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A Prefeitura Municipal de Campo Belo, torna publico aos interessados a Retificagao N° 02, do Edital de Concurso
Publico, cujas alteracdes e inclusdes estdo a seguir elencadas:

1. Altera-se o item 5.4.1, sendo:
ONDE SE LE:

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengao do
pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 02 de setembro de 2019 as 23 horas e 59
minutos ao dia 06 de setembro de 2019.

LEIA-SE:

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isencdo do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 02 de setembro de 2019 as 23 horas e 59
minutos ao dia 09 de setembro de 2019.

2. Altera-se o item 5.4.3, sendo:
ONDE SE LE:

5.4.3. Para requerer a isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber,
0 que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico
(Hipossuficiéncia econémica financeira) ou em condicdo de desempregado e familia de baixa renda.

LEIA-SE:

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera comprovar, no que couber,
0 que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico
(Hipossuficiéncia econdmica financeira) ou em condicdo de desempregado, familia de baixa renda ou que por
limitagdes de ordem financeira ndo possa paga-la sem o comprometimento do sustento da prépria familia.

3. Altera-se o item 5.4.3.2, sendo:
ONDE SE LE:

5.4.3.2. A condigcédo de desempregado e familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135, de 26 de
junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situacgéo:

LEIA-SE:

5.4.3.2. A condigdo de desempregado, familia de baixa renda ou com limitagdes de ordem financeira sob pena de
comprometimento do sustento da prépria familia, nos termos do Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007,
sera caracterizada pela seguinte situagao:

4, Altera-se o item 5.4.3.2.1, sendo:
ONDE SE LE:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracéo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo IV deste Edital.

LEIA-SE:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracéo legivel, datada e assinada, na qual informara sua situagéo nos termos do Decreto
Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo IV deste Edital, ou mediante qualquer meio legalmente
admitido.
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4. Altera-se nos Anexos |, Il e Ill, o nome do cargo 101 — MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, sendo:
ONDE SE LE:
Monitor de Educagéo Infantil

LEIA-SE:
Monitor de Educacéo

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital.
O Edital sera consolidado de forma a contemplar as alteragdes e inclustes desta retificacao.
Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Belo, 5 de setembro de 2019.
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A Prefeitura Municipal de Campo Belo, torna publico aos interessados a Retificagcao N° 01, do Edital de Concurso
Publico, cujas alteracdes e inclusdes estdo a seguir elencadas:

1. Altera-se o item 3.6.1, sendo:

ONDE SE LE:

3.6.1. Sempre que a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
namero inteiro anterior, conforme Decreto N° 3.298/99, c/c o paragrafo Unico, art. 2° da Resolugao N° 155/96.

LEIA-SE:

3.6.1. Sempre que a aplicagao do percentual resulte em niumero fracionado, arredondar-se-a a para o numero inteiro
subsequente, conforme Decreto N° 9508/18, c/c a Resolugao 246/13.

2. Altera-se no Anexo |, conforme quadros e cargos a seguir, as colunas referentes as informacgdes de cargo/ ampla
concorréncia/ deficientes/ total, sendo:

ONDE SE LE:
2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO COMPLETO
VAGAS
CARGO LA NEGROS
A DEFICIENTES | (PRETOSE | TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS)
SECRETARIO DE ESCOLA
MUNICIPAL 04 ) o1 05
3. QUADRO DE CARGOS - PROFESSORES
VAGAS
EGROS
CARGO AMPLA N
DEFICIENTES (PRETOSE | TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS)
PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | —
40H — EDUCAGAO o7 ) o1 08
INFANTIL
LEIA-SE:
2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO COMPLETO
VAGAS
NEGROS
CARGO AMPLA
DEFICIENTES | (PRETOSE | TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS)
SECRETARIO DE ESCOLA
MUNICIPAL 03 o1 o1 05
3. QUADRO DE CARGOS - PROFESSORES
VAGAS
0s
CARGO LA NEGR!
A DEFICIENTES (PRETOSE | TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS)
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | —
40H - EDUCAGAO 06 ot 01 08
INFANTIL

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital.
O Edital sera consolidado de forma a contemplar as alteracdes e inclusées desta retificagao.

Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Belo, 19 de julho de 2019.
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A Prefeitura Municipal de Campo Belo e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica e
estabelecem normas para a realizagdo de Concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de
Nivel Fundamental Completo e Nivel Médio Completo, do Quadro de Servidores Publicos do Municipio de Campo Belo,
observados os termos das Leis 1.287/89, que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Campo Belo”, Lei Complementar n2 99/2011, que “dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional dos
Profissionais da Educacgdo, nos termos da Lei Federal n2 11.738/2008, fixa carga horéria, campo de atuagdo e da outras
providéncias, Lei Complementar n2 04/1991 — Estatuto do Servidor Plblico do Municipal e alteragBes posteriores, Lei
1783/95 e Lei 3.825/2019 legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de
Campo Belo, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo I deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatorio e
classificatério para todos os cargos.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio.

1.6. Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacbes e / ou recursos para qualquer etapa deste
Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horério das
9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Biblioteca Publica Municipal José Miserani de Carvalho, situada a Rua Santos Dumont, 468, Centro, Campo Belo-MG,
no hordrio de 8h as 12h e de 14 as 18h (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos).

1.8. O Municipio e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis,
por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: <www.campobelo.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

2. DAS ESPECIFICACf)ES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na Leis 1.287/89, que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal
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de Campo Belo”, Lei Complementar n2 99/2011, que “dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional dos Profissionais
da Educagdo, nos termos da Lei Federal n2 11.738/2008, fixa carga horaria, campo de atuagdo e da outras providéncias
e Lei Complementar Municipal N2 04/1991, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais” e
alteragdes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).
2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio.

2.9. As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente do
Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1 Este concurso oferta um total de 98 (noventa e oito) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e art. 12 da Lei Municipal N2 1.783/1995, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas por cargo / fun¢do neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 05
(cinco) vagas conforme o Anexo I.

3.3. Areserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999,
que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/1989, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
(visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Ges do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo / fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do Concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Sempre que a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o paragrafo Unico, art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. 0 candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989 e no art. 12 da Lei Municipal N¢
1.783/1995, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

3.11. Em atendimento a Lei Municipal N2 3.825/2019, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas serdo reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos), que declararem tal condigdo no momento da inscrigdo e atenderem aos demais
critérios estipulados no item 9.4 deste Edital. Serdo ofertadas um total de 11 (onze) vagas.

3.11.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

3.11.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo se comprovar, na data da posse:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicGes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢gdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si sé, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigdo para mais de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢do do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador
de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.
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5.1.13 No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar, em campo prdprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, nao
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e
9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢ao é o seguinte:

e  Cargos de nivel Fundamental: RS 40,00 (quarenta reais)
e  Cargos de nivel Médio: RS 60,00 (sessenta reais)
e  Cargos Professor de Educacdo Basica I: RS 80,00 (oitenta reais)

5.2.2. As inscrigGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h00 (nove) horas do dia 02 de setembro de 2019 as 17h00
(dezessete) horas do dia 02 de outubro de 2019.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9
(nove) horas do dia 02 de setembro de 2019 as 17h00 (dezessete) horas do dia 02 de outubro de 2019, por meio do
link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Belo — Edital 01/2019, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo / 4drea de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 03 de outubro
de 2019.

“, n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o dia 03 de outubro de 2019.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscrigdo
impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de
cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo até o dia 03 de outubro
de 2019, ficando indisponivel a partir das 17 horas.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de pagamento.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data
prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos
de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscrigdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isengdes ou
inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
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Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigcdo.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Campo Belo
(<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e divulgadas nos enderegos eletronicos
<www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigao.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do Concurso
Publico, adiamento que acarrete alteragdo da data da Prova Objetiva ou situagdes inesperadas que impossibilitem a
realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario de
solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a n3o realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢es”.

5.3.2.1. O formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b)Prefeitura Municipal de Campo Belo, situada a Rua Jodo Pinheiro, n° 102, Centro, Campo Belo, MG, (exceto sabados,
domingos e feriados e pontos facultativos), durante dias Uteis, no horario de 13h as 17h.

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da Fundep — EDITAL 01/2019 do Municipio, situada a av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte/MG. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO - EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag3o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio e a Fundep a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela varia¢cdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de drea e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacgao da Fundep.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengdao do pagamento
do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 02 de setembro de 2019 as 23 horas e 59 minutos ao dia 06 de
setembro de 2019.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico
(Hipossuficiéncia econdmica financeira) ou em condi¢do de desempregado e familia de baixa renda.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultard o érgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— MDS, que fornecera a situagdao do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

5.4.3.2. A condi¢do de desempregado e familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracao legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo IV deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverda obedecer aos seguintes
procedimentos:
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a) Preencher a solicitagdo de iseng¢do através do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se
a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de condi¢cdo de desempregado e familia de baixa renda, no que couber, anexar ao comprovante de
solicitagdo de isencdo a declaragdo (Anexo IV), nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO - EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdao econémico-
financeira nao |he permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Ndo informar o Niumero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invélido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagcdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagbes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas declara¢cées
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento dainscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscri¢do sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 17 de setembro de 2019, a apurac¢do do resultado da andlise do requerimento de isengdo do
pagamento do valor de inscricdio serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campo Belo
(<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e divulgada nos enderecos eletronicos
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<www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcurso.com.br>, onde constard listagem dos candidatos por nome
em ordem alfabética e nUmero de inscrigcao, apresentando a informagdo sobre deferimento ou indeferimento, para
consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item
8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido poderd se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancidrio sera disponibilizada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscrigdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.
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d) Informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizagcdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nido
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO - EDITAL 01/2019
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscri¢do,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Campo Belo, situada a Rua Jodo Pinheiro, n° 102, Centro,
Campo Belo, MG, (exceto sdbados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 13h as 17h, ou na Geréncia
de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das
9:00h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

6.13. O Municipio e a Fundep nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX
ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdao de Pagamento do Valor de Inscri¢do, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realiza¢gdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos.

6.16.0 laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17.Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigGes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Siumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.
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6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢cdes diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e
divulgadas nos enderecos eletronicos <www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
deste Edital para inscrigdo nessa condigdo.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo o Municipio e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, poderd fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscrigdes, nas formas previstas nos itens 6.11 e 6.12,
deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no
maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras
somente para tradugdo das informacdes e / ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncias,
serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicacdo sobre os
conteldos.
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7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que nao estiver concorrendo
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento
de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes
de sua solicitagdo, e envia-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial
fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local
de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢cdes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgéo local deste
Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacgdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da Fundep
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigGes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-a4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentacao,
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletréonico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo
proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizag¢do das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que contera a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> as
informacg0des relativas ao hordrio e ao local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscrigdo, nome e cddigo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigac3o do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do érgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep pelo e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio, no dia,
no hordrio e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formuldrio
especifico.
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8.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢ao da data de nascimento até o dia da realiza¢do das provas nao poderad alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificages nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de Inscrig¢do, relativos ao cargo /
area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das Provas

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 17 de novembro de 2019, no turno da manha, com duragdo total
de 3 (trés) horas para todos os cargos e sera realizada, preferencialmente, no Municipio de Campo Belo/MG.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campo
Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e divulgada nos enderegos eletronicos
<www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio para
todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos de
Professor de Educagdo Basica I, Motorista — Transporte Escolar e Secretario de Escola Municipal, e 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha para o cargo de Monitor de Educacdo Infantil.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das quest&es da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo Il deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagao nos
termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.3.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, preferencialmente na cidade de Campo Belo, no dia 17 de
novembro de 2019, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente
por qualquer motivo.

9.3.3. A duragdo de realiza¢do das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
9.3.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.3.5. Periodo de Sigilo — N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.
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9.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinados no local apropriado.

9.3.6.1 Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a realizou, sendo
proibida a utilizagdo de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse trajeto.

9.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questGes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa
da prova.

9.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas e a
transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para o Cartdao de Respostas.

9.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep.

9.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI
ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.11.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigirimediatamente a sala ou auditério em que estiver
alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.3.12. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.3.11.

9.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item
9.3.14 deste Edital.

9.3.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de Provas
como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica
vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe).
Para fins de identificac¢do civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio
fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.3.14 deste edital.

9.3.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.3.16. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.3.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.3.14 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.3.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

9.3.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.3.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.3.21. Aiinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

9.3.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers,beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
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9.3.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.11 e 9.3.14 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o SAAE e a Fundep por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Institui¢Ges assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso
de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.3.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

9.3.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo de inicio, fazendo parte do periodo de realizagdo
das provas o tempo dispendido durante sua distribuigao.

9.3.27. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.3.28. As instrugGes constantes no Caderno de QuestGes da Prova Objetiva, na Folha de Resposta das Provas, bem como
as orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizag¢do das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.29. Findo o horario-limite para a realizagdo da prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

9.3.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.3.31. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.3.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realiza¢do das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientagdes e instrucbes expedidas pela Fundep, durante a realizacao das provas.

h) Recusar-se a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado
no item 9.3.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva até o fim do prazo-limite para realizagdo da prova.

9.3.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.3.32 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do SAAE, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

9.3.34. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboracgdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

9.3.35. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.3.36. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.
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9.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma soé vez.

9.3.38. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no primeiro dia util subsequente a data de realizagdo da prova.

9.3.41. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste
Concurso.

9.4 - DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) NAS VAGAS RESERVADAS

9.4 - As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscri¢gdo as vagas reservadas a que se
refere o item 3.11 deste Edital.

9.4.1 - A autodeclaragdo terd validade somente para viabilizar a participagdao precdria como beneficidrio de vagas
reservadas, e somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

9.4.2 - Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informacgGes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apurac¢do das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacdo de declaracgdo falsa.

9.4.3 - A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 3.11 deste Edital dar-se-d de acordo com o
estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 6, ambos deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher a
“Ficha Eletronica de Inscrigdo” ou a “Ficha Eletronica de Isengdo”, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submeterd a avaliagdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaragao;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);
d) confirmar os dados informados;

9.4.4 - O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher na “Ficha Eletronica de Inscri¢gdo” ou na “Ficha Eletronica
de Isengdo” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos)
e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas terd a sua inscricdo processada apenas como
candidato de ampla concorréncia e ndao poderd alegar posteriormente a condicdo de negro para reivindicar a
prerrogativa legal.

9.4.5 - O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
(pretos e pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como opg¢do em
concorrer as vagas de ampla concorréncia.

9.4.6. - O ndo cumprimento do especificado no item 9.4 implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema
de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que
preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

9.4.7 - Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também por
concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

9.4.8 - O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.3 deste Edital, atender as exigéncias do
item 6 deste edital.

9.4.9 - Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos e pardos), serdo convocados para
confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissao de Verificagdo, que avaliara
o candidato com base no fenétipo.
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9.4.10 - A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da autodeclaracdo ocorrerd a qualquer momento,
preferencialmente apds o Resultado Final, mediante convocagdo especifica, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campo Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e divulgada nos enderegos eletronicos
<www.campobelo.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.4.11 - O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificagdo;

b) ndo assinar a declaragdo; e

c) por maioria, os integrantes da Comissao de Verificagdo considerarem que nao atendeu a condi¢do de pessoa negra.

9.4.12 - O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro (pretos e pardos) serd comunicado por meio de decisdo
fundamentada da Comissao de Verificagdao, que sera disponibilizada em sua drea de candidato.

9.4.13 - A lista dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢do de negro (pretos e pardos) serd
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e
divulgada nos enderecos eletronicos <www.campobelo.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.4.14 - A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 9.4.12, que concluir pelo ndo enquadramento do
candidato na condi¢do de negro (pretos e pardos) estard disponivel para consulta no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicagdo
do resultado.

9.4.15 - O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro (pretos e pardos) for indeferido poderd interpor
recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo a que se refere o subitem 9.4.13 deste edital.

9.4.16 - Apds o resultado da fase recursal sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negro (pretos e
pardos) o candidato cujo enquadramento na condi¢do for indeferido, continuando na ampla concorréncia.

9.4.17 - A Comissdo do Concurso designara a Comissdo de Verificagdo da autodeclaracdo, cujos membros serdo
distribuidos por género e cor e serd composta por cinco integrantes, cujo ato sera publicado no diario oficial e no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.4.18 - Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.4.19 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, em todas as
etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros,
mas figurardo na lista dos cotistas, observada a ordem de classificacdo.

9.4.20 - Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

9.4.21 - Na hipdtese de que trata o subitem 9.4.20, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

9.4.22 - Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

9.4.23 - Na hipédtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

9.4.24 - Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que tange ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

9.4.25 - Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados para fins de
admissdo da seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga serd a 82 vaga aberta, a 32 vaga serd a 132 vaga
aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas providas.

9.4.26 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
anterior.

9.4.27 - O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo, e tais filmagens serdo de uso
exclusivo do Municipio. Serdo eliminados da relagdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o
termo de autoriza¢do da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizagdo.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdao minima exigida para aprovagdo
na Prova Objetiva, nos termos do item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Para todos os Cargos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢gdo das Provas Objetivas.

b) Maior nUmero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a
area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campo Belo
(<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>)e divulgado nos enderegos eletrdnicos
<www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br> em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacdo.
10.9. N3o havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagcdo neste Concurso Publico por meio de
Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apéds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias uUteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscrigdo.

c) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizagdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

g) Contra o resultado da verificagdo da autodeclaragdo.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2,
o candidato dever3, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na Fundep, no
enderego citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
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autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacgdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excegdo da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da Banca
Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteragao da classifica¢do inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.15. Ndo havera reapreciagdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e / ou a substituigdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apods analise dos recursos, serd publicada a decisdo no Didrio Oficial do Municipio de Campo Belo
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(<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e serao divulgadas nos enderecgos eletronicos
<www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Belo
(<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>)e serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
<www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.20. O Municipio e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis,
por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Campo Belo.

12.2 O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campo Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos
<www.campobelo.mg.gov.br>e www.gestaodeconcursos.com.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos convocados para a posse em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do Municipio, que concluira quanto a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato serd convocado por Edital a ser publicado no
Diario oficial do Municipio de Campo Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e devera comparecer no
local, data e horario ali estabelecidos e apresentar os seguintes documentos:

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realiza¢do do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de convocag¢do e marcagdo
do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio
laboratdrio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.
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13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 13.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao
fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo
para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pelo Municipio.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a fung¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragGes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo Municipio.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital
se for considerado apto e na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicdvel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

14.1.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem de classificagdo e a designagao seguira a
disponibilidade da vacancia, bem como a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo a requerimento do interessado, contados da publicagdo do ato de provimento do cargo,
nos termos §12 do art. 13 da Lei Complementar N2 04, de 1991, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

14.3.1. O Municipio emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Campo Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>)e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos
<www.campobelo.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
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b) Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original.
d) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual e / ou
municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no item 2.1 e Anexo | deste
Edital.

m) Fotocdpia da certiddo de nascimento de dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros)
n) Fotocdpia do cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.
0) Atestado de antecedéncia emitido pela Policia Civil.

14.4.1 Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagd&es inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢cdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no §12 do art. 15 da Lei Complementar N2 04, de
1991.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo
para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢do de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Municipio e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas
deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial
do Municipio de Campo Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e serdo divulgadas nos enderecos
eletronicos <www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢des referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverda consultar o endereco eletronico da Fundep (<www.gestaodeconcursos.com.br>)
frequentemente para verificar as informagdes que |he sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até
a data de homologacao.

15.5. Apés a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Belo:
<www.campobelo.mg.gov.br>.

15.6. N3do serdo prestadas, por telefone, informagGes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao
deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do Municipio e da Fundep ndo isenta o candidato
da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este Concurso Publico.
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15.8. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo
Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>) e serdo divulgadas nos enderecos eletrdnicos
<www.campobelo.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio de Campo Belo (<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>).

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. O Municipio e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢ao de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.

15.15. N3o serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletronico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>— “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgao expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep
por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de
realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato deverda efetuar a
atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Fundep via SEDEX
ou AR, enderegado a Geréncia de Concursos da Fundep — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Belo —
Edital 01/2019, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus
Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto ao Municipio, por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Divisdo de Funcionalismo — Prefeitura
Municipal de Campo Belo, situada Rua Jodo Pinheiro, n° 102, Centro, Campo Belo, MG, CEP: 37270-000.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Municipio e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.19. O Municipio e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrbnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de
Concurso da Prefeitura Municipal de Campo Belo e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do  Municipio de Campo Belo
(<www.campobelo.mg.gov.br/portal/diario-oficial>).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Campo Belo procedera a guarda de documentos
relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Campo Belo, 25 de junho de 2019.

ADALBERTO RIBEIRO LOPES
PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BELO - EM EXERCICIO

23



»

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, 25 DE JUNHO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO F'd.:;‘;;'p

Gestao de Concursos

1. QUADRO DE CARGOS — FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
JORNADA SALARIO

CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITAGAO TRABALHO MENSAL NEGROS

AMPLA
/SEMANAL (RS) 2 DEFICIENTES (PRETOS E TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS)

Desenvolver atividades IUdicas relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas
e educativas, destinadas a formagdo do carater da crianga além de ficar responsével pela
seguranga das criangas sob sua responsabilidade;Orientar e demonstrar como executar as
tarefas, manipulando equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito
aprendizado das criangas;Elaborar tarefas ludicas que visem incentivar a criatividade e o
interesse pela descoberta de novas experiéncias das criangas sob sua responsabilidade, como
rodas de conversas, musica, contar histdrias, filmes, jogos e brincadeiras, entre outros.Zelar
pela ordem e disciplina da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene
pessoal das criangas, como troca de fraldas, banho, troca de roupas, escovagdo de
dentes.Auxiliar os educandos na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias e Ensino
organizar o espaco do sono e descanso das criangas, acompanhando atentamente este fundamental 40h 1.035,00 42 03 05 50
momento.Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega dos educandos junto aos familiares, completo
mantendo didlogo constante entre familia e creche;Auxiliar, sempre que necessario, em
outros setores da unidade escolar;Comparecer as reunides da Unidade Escolar ou da
Secretaria Municipal de Educacdo e participar dos processos de formagdo profissional.Zelar
pelo material sob sua responsabilidade fazendo a desinfecgdo de brinquedos e colchdes, troca
de lengdis e organizagdo das salas, objetos e roupas individuais das criangas, bem como
confeccionar materiais destinados a recreagdo dos educandos.Auxiliar na distribuicdo de
merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicBes e acompanhar as rotinas de recreagdo para garantir o bom andamento destas
atividades;Auxiliar o processo de formacgdo e aprendizagem de alunos de educagdo inclusiva,
atendendo suas necessidades no que for necessario.

MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL
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2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO COMPLETO
VAGAS
JORNADA SALARIO
CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITAGAO TRABALHO MENSAL (RS) AMPLA NEGROS
/SEMANAL CONCORRENCIA DEFICIENTES | (PRETOS E TOTAL
PARDOS)
Ensino Médio
Conduzir os veiculos respeitando as Leis de Transito;Controlar e Orientar o embarque e cactc:“gnc?rlgt; chl\;ge
desembarque de alunos para evitar acidentes;Dirigir os veiculos destinados ao transporte . )
escolar e outros veiculos da frota municipal, verificando tosos os dias as condi¢des de uso e SU?GI’IOI’ a2l arjos.
funcionamento;Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢cSes de uso N&o ter cometido
imediato;N3o exceder a capacidade de passageiro permitida por veiculo e ndo permitir | nenhuma infraco
passageiros em pé ou no colo.Ndo permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas n3o | 8rave ou gravissima,
autorizadas pelo responsavel pelo transporte escolar;Observar os periodos de revisio e | ou serreincidente em
manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade, comunicando ao responsavel pelo infragBes médias
MOTORISTA — transporte escolar estes periodos, para assegurar a plena condi¢cdo de uso.Praticar a diregdo durante os doze 40h 1.057.00 17 o1 0 20
TRANSPORTE ESCOLAR defensiva visando diminuir riscos de acidentes;Realizar anotacles, segundo as normas ultimos meses. Ser e
estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, alunos | aprovado em curso
transportados, itinerarios percorridos, horarios, além de outras ocorréncias, a fim de manter especializado de
a organizagdo e controle dos servigos prestados;Recolher o veiculo apds sua utilizagdo em transporte coletivo de
local previamente determinado pelo responsavel pelo transporte escolar, deixando-o passageiros e
corretamente estacionado e fechado, observando a segurancga do local;Zelar pelo veiculo,
materiais, equipamentos e ferramentas colocadas sob sua guarda e solicitar quando transporte escolar TOS
necessario a aquisicdo e manutengdo dos mesmos;Portar todos os documentos do veiculo e termos da Resolucdo
do motorista exigidos pelo Art. 138 do Cddigo de Transito Brasileiro para realizagdo do do CONTRAN ne.
transporte escolar. 168/2004, Anexo I,
item6.1e6.2.
Trabalho de escritério, que consiste na execucdo de tarefas diversificadas, vinculadas a
administracdo e ao funcionamento de Escola Municipal. A classe envolve razodvel autonomia
decisdria, sem prejuizo de revisdo e controle a cargo de superior hierarquico. O trabalho pode
envolver a diregdo de pequeno grupo de auxiliares. Atuar nas escolas da zona urbana e na
SECRETARIO DE ESCOLA selde da SME paral escrltura(%ao ?as escolas do~campo, eX|§tentes ou as que veﬁham a ser Ensino médio
criadas; Providenciar a organizagcdo e manutencdo dos arquivos escolares; Garantir a perfeita 30h 1.035,00 04 - 01 05
MUNICIPAL conservagao e restauracdao dos documentos sob sua responsabilidade; Responsabilizar-se completo
pelo didrio e correto dos livros de pontos e didrios de classe e de toda documentagdo relativa
a vida escolar do estudante, incluindo o fechamento de atas de resultado final nos prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter atualizados dos dados e
informacgdes da escola em sistemas informatizados de gestdo escolar disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Organizar documentos e informagdes de modo que
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qualquer documento solicitado seja rapidamente localizado; Manter em dia a escrituragdo
dos livros de registro; Manter atualizada e em ordem a documentagdo e registros escolares.
Dos alunos e professores, zelando pela sua fidedignidade; Manter atualizada a colegdo de leis,
regulamentos, instrucdes, circulares, avisos e despacho que dizem respeito as atividades
escolares; Divulgar todas as normas procedentes da dire¢do escolar e da Secretaria Municipal
de Educacdo, assegurando a disseminagdo das informagdes junto ao corpo docente, discente
e demais servidores; Atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade
escolar em assuntos referente a documentagdo e outras informagdes pertinentes; Planejar
seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e padrdes de
desempenho; Elaborar cronograma de Atividades da secretaria, tendo em vista a
racionalizagdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil; Executar, controlar e avaliar as
atividades planejadas, visando atender as demandas da escola e da secretaria. Ter sob sua
guarda livros, materiais e equipamentos da secretaria; Assinar juntamente com o diretor, os
histéricos escolares, declaragdes e certificados expedidos pela escola; Evitar o manuseio por
pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito do estabelecimento de pastas,
livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requerido
por 6rgdos autorizados; Participar do planejamento geral da escola e demais reunides, com
vista ao registro da escrituragdo escolar e arquivo; Lavrar atas e anotagGes de resultados finais,
de recuperagdo, de exames especiais e de outros processos cujo registro de resultados seja
necessdrio; Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e a respectiva
documentagdo; Cuidar da comunicagdo externa do estabelecimento com a comunidade
escolar e/ou com terceiros; Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo
diretor dentro de sua esfera de competéncia.
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3. QUADRO DE CARGOS - PROFESSORES

CARGO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (RS)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

NEGROS
(PRETOS E
PARDOS)

TOTAL

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | —
30H — ENSINO

FUNDAMENTAL DO 12 AO

52 ANO

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | —
40H — EDUCACAO
INFANTIL

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva
de atividade, drea de estudo ou disciplina o titular de cargo publico de carreira do
magistério publico municipal, em creches até a faixa etaria de 3 anos, na educacdo
infantil até a faixa etaria de cinco anos, educagdo de jovens e adultos, atendimento
educacional especializado e ensino fundamental do 12ano ao 5 2 ano, conforme titulagdo
exigida para cada nivel, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participagdo ativa na
vida comunitaria da escola. Atribui¢des tipicas: Contribuir para a participagdo, o didlogo
e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade livre, democratica,solidaria, préspera e justa;Planejar suas
atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e a proposta pedagdgica da escola;
Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes,comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos
gue a companham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no
processo educativo e comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas; Promover
o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do ¢rgdo competente;Definir,
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagGes entre
os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas
de trabalho estabelecidas, inclusivecom a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e aodesenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade, de seus educando; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazosestabelecidos; Participar da elaboragdo,
execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do ProjetoPedagogico e do

Nivel médio na
modalidade normal,
curso normal superior
de licenciatura plena ou
de pedagogia, com
habilitagdo para os
anos iniciais do ensino
fundamental;

30h

1.918,30

12

01

02 15

Nivel médio na
modalidade normal,
curso normal superior,
de licenciatura plena ou
pedagogia, com
habilitagdo para
educacdo infantil;

40h

2.557,73

07

01 08
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Regimento Escolar; Participar da elaboragdo e selegdo do material didético utilizado em
sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar
os educandos aos setores especificos deatendimento; Atender as solicitagdes da Diregdo
da Escola, referentes a sua agdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e
sobre a Legislagdo de Ensino; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especifica e das atividades especificas ou extraclasses;Cooperar com os
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo escolar,orientacdo
educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educacdo;. Participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividadescivicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempreque
convocado; Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos queapresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos
no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentarrelatérios; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,prestando-lhes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria doprocesso ensino-
aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua
guarda; Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;Executar todos os
procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dosalunos;Manter
atualizados os registros de frequéncias e de a¢Bes pedagogicas; Zelar pela integridade
fisica e moral das criangas; Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a
familia; Apresentar lealdade e respeito as instituicGes constitucionais e administrativas a
queservir;. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
paraconstrugdo coletiva de projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeigoa-la;Organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira,promovendo concursos, debates, dramatizagBes ou jogos
para ativar o interesse dosalunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;
Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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1. PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO
OBJETIVA - QUESTOES
. VALOR PONTUACAO
coD. CARGO ) .
Po;ITNuGGULfEs | ATUALIDADES | MATEMATICA E;:l?ENc?nglc;s ;3::;‘(;2 DAS MINIMA DA
QUESTOES | PROVA (50%)
MONITOR DE 2 (dois) 30 (trinta)
101 EDUCACAO INFANTIL 10 5 5 10 30 (trinta) pontos pontos
2. PROVAS - MEDIO COMPLETO
OBJETIVA - QUESTOES
. VALOR PONTUACAO
Cob. CARGO LINGUA ; CONHECIMENTOS | TOTAL DE p
ATUALIDADES MATEMATICA . DAS MiNIMA DA
PORTUGUESA ESPECIFICOS QUESTOES QUESTOES | PROVA (50%)
MOTORISTA —
201 | TRANSPORTE ESCOLAR 10
15 3 7 40 2 (dois) 40 (quarenta)
SECRETARIO DE ESCOLA (quarenta) pontos pontos
202 | MUNICIPAL 10
3. PROVAS - PROFESSOR
OBJETIVA - QUESTOES
cop. CARGO LINGUA T LEGISLACAO | CONHECIMENTOS | TOTAL DE V‘;;(;R ':;I);:ITI;‘ZCDA:
PORTUGUESA EDUCACIONAL ESPECIFICOS QUESTOES QUESTGES | PROVA (50%)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
301 | ! — 30H — ENSINO FUNDAMENTAL 15
DO 12 A0 52 ANO Is < 5 40 2 (dois) 40 (quarenta)
- _ (quarenta) pontos pontos
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
302 ||~ 40H - EDUCACAO INFANTIL 15
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Gestao de Concursos

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagdo e significagdo de palavras.
Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego
e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. Crase. Uso
dos porqués. Concordancia verbal e nominal. Variagdo Linguistica. Vicios de linguagem. Semantica.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.
Diciondrios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA

PROGRAMA: Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um nimero
natural nos seus fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades,
operagdes, operagdes com fragdes, potenciagdo e radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades
de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade. Calculo de area e perimetro de figuras planas. Conversdo de unidade de
medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Leitura e identificagdo de
dados apresentados em graficos de colunas e tabelas.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 62 ao 92 ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreensdo e Pratica — 62 ao 92 ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013.

ATUALIDADES
PROGRAMA: Fatos e noticias locais, nacionais acerca de aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais ligados a atualidade
e divulgados pelos principais meios de comunicagdo impressos ou digitais, como jornais, radios, Internet e televisdo.

REFERENCIAS

Revistas e livros (didaticos, ensaisticos ou cientificos) de Histéria Geral, do Brasil e de Minas Gerais; Revistas e livros (didéticos, ensaisticos ou
cientificos) de Geografia Geral, do Brasil e de Minas Gerais

GUIA DO ESTUDANTE ATUALIDADES VESTIBULAR+ENEM. Sdo Paulo: Editora Abril. Ed. 28. 22 Semestre 2018.

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Campo Belo: https://www.campobelo.mg.gov.br/

Sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Campo Belo: http://www.campobelo.mg.leg.br/

Sitio eletrénico do IBGE relativo a Campo Belo: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campo-belo/panorama

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MONITOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

PROGRAMA: Legislagdo de ensino: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) Educagdo Infantil; Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Principios que fundamentam a pratica na educagdo
infantil: educar e cuidar. Igualdade racial na Educagdo infantil. Educagado Inclusiva

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educac¢do Basica. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/Secretaria de
Educacdo Bésica, 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#infantil. Acesso em: 21 de junho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educac¢do/Secretaria de Educagdo Bésica. Brinquedos e brincadeiras na creche: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEB/2012. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e brincadeiras completa.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educag¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia,
DF, jan. 2008. [Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela portaria n. 555/2007, prorrogada pela portaria n. 948/2007, entregue
ao ministro da Educagdo em 7 de janeiro de 2008]. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=16690-politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-
da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192

JUNIOR, Hédio e BENTO, Maria Aparecida Silva (orgs.) Praticas pedagdgicas para a igualdade racial na Educagdo infantil. S3o Paulo: Centro de Estudos
das relagdes de trabalho e desigualdade — CEERT, 2011. Disponivel em: file:///D:/Users/01583632/Downloads/revistadeeducacaoinfantil 2012.pdf
Lei n.2  8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto  da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/Iei8069 02.pdf

Lein.29394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm
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NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo
e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos; Acentuagdo grafica;
Ortografia; Pontuagdo; Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais acerca de aspectos histéricos, geogréficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais
ligados a atualidade e divulgados pelos principais meios de comunicagdo impressos ou digitais, como jornais, radios, Internet e televisdo.

REFERENCIAS

Revistas e livros (didaticos, ensaisticos ou cientificos) de Histéria Geral, do Brasil e de Minas Gerais; Revistas e livros (didaticos, ensaisticos ou
cientificos) de Geografia Geral, do Brasil e de Minas Gerais

GUIA DO ESTUDANTE ATUALIDADES VESTIBULAR+ENEM. Sdo Paulo: Editora Abril. Ed. 28. 22 Semestre 2018.

BRASIL. Constituigdo (1988). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Organizagdo de Alexandre de Moraes. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BRASIL. Consolidagdo das leis do trabalho. Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a consolidagdo das leis do trabalho. 104.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000. Coletanea de Legislagdo.

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Campo Belo: https://www.campobelo.mg.gov.br/

Sitio eletrénico oficial da CAmara Municipal de Campo Belo: http://www.campobelo.mg.leg.br/

Sitio eletrénico do IBGE relativo a Campo Belo: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campo-belo/panorama

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. NUMEROS

1.1. OperagGes fundamentais nos Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
1.2. Sistema de numeracdo, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum,
1.3 Poténcias e raizes: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores
1.4. Progressdes aritmética e geométricas: termo geral e soma de termos

2. EQUAGOES

2.1. Equagdes do primeiro e segundo graus, inequagdes, equagdes redutiveis ao segundo grau
2.2. Equagdo e inequagdo exponencial e logaritmica.

2.3. Sistemas de equagdes lineares: resolugdo.

3. MATEMATICA COMERCIAL

3.1. Grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagem
3.2. Juros simples e compostos.

4. FUNCOES

4.1. Conceitos basicos de fungdo: fungbes reais de uma varidvel, gréfico, dominio e imagem.

4.2. FungGes polinomiais de primeiro e segundo graus.

4.3. FungGes exponenciais e Fungdes logaritmicas.

5. SISTEMA LEGAL DE UNIDADE DE MEDIR

5.1. Sistema métrico decimal: unidade de comprimento, area, volume, massa e tempo.

5.2. Sistema Monetario Nacional (Real)

6. GEOMETRIA PLANA

6.1. Triangulos, quadrilateros, poligonos; semelhanga e relagdes métricas

6.2. Circunferéncia e disco.

6.3. Areas e perimetro de figuras planas: poligonos e circunferéncia;

7. GEOMETRIA ESPACIAL

7.1. Prisma, piramide, cilindro e cone: dreas e volumes.

8. ESTATISTICA

8.1. Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem);

8.2. Organizagdo de dados (tabelas e graficos).

8.3. Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

9. TRIGONOMETRIA

9.1. Trigonometria no triangulo retangulo.

9.2. Arcos e angulos, o grau e o radiano, ciclo trigonométrico.

REFERENCIAS

DANTE, L. R.; Matematica: contexto &aplicagdes. Luiz Roberto Dante. Sdo Paulo: Atica. 2016. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David;
PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze. Matemética — Ciéncia e AplicagBes, Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

SMOLE, K. C. S. e DINIZ. M. |. S. V. Matemadtica: ensino médio. Sdo Paulo: Saraiva. 2016.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA- TRANSPORTE ESCOLAR

PROGRAMA: 1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503/1997) e legislagbes complementares em vigor; resolugbes
regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN. 2. Legislages vigentes para o transporte escolar: Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal N2 9.394/1996) e Lei de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE (Lei Federal N2 10.880/2004). 3. Transporte
de escolares: cuidados especiais. 4. Nogdes bdsicas de primeiros socorros. 5. Nogdes bdsicas de mecanica automotiva.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>. Acesso em: 03 jun. 2019.

BRASIL. Lei Federal N2 9.503 de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm>. Acesso em: 03 jun. 2019.

BRASIL. Lei Federal N2 10.880 de 09 de junho de 2004. Institui o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e o Programa de Apoio
aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos, dispde sobre o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil
Alfabetizado, altera o art. 40 da Lei no 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.880.htm>. Acesso em: 03 jun. 2019.

CONTRAN — Conselho Nacional de Transito. Resolugdes vigentes. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>. Acesso em: 03 jun.
2019.

SEST — Servigo Social do Transporte; SENAT — Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Transporte. Cuidados Especiais no Transporte de Escolares.
Brasilia: SEST/SENAT, 2016. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 03 jun. 2019.

SEST —Servigo Social do Transporte; SENAT — Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte. Mecanica Descomplicada. Brasilia: SEST/SENAT, 2017.
99 p. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 03 jun. 2019.

SEST — Servigo Social do Transporte; SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte. Nogbes de Primeiros Socorros. Brasilia: SEST/SENAT,
2016. 29 p. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 03 jun. 2019.

SEST — Servigo Social do Transporte; SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte. Transporte Consciente: Transportando Pessoas com
Necessidades Especiais. Brasilia: SEST/SENAT, 2016. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 03 jun. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL

PROGRAMA: 1. Cédigo de Etica do profissional do secretariado. 2. Escrituragdo escolar, arquivo, censo escolar, cadastro; 3. Organizacdo e
Funcionamento da Secretaria Escolar: organizagdo do trabalho, rotinas administrativas, atendimento e comunicagdo ao telefone, atendimento ao
publico interno e externo. 4. Controle da frequéncia escolar. 5. Manual do Secretariado do Estado de MG. 6. ReuniBes: organizar, preparar, secretariar
reunides, redigir ata e outras providéncias. 7. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, 11, 11, IV e
VII, e Titulo IV. Titulo VIII, Capitulo I, Segdo I. 8.LDB, Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). (Em especial, os artigos 21, 23, 24,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 e 61). 9. RESOLUGCAO N2 2, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 (Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula
inicial de criangas na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade). 10. Nogdes basicas de
informatica.

REFERENCIAS

AZEVEDO, Ivanize; COSTA, Sylvia Ignacio. Secretdria: um guia pratico. 62 ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2006.

BOND, Maria Thereza; OLIVEIRA, Marlene de. Conhecendo as técnicas secretariais. 22 ed. rev., atual. e amp. Curitiba: lbpex, 2011 (Colegdo Manual
do Profissional de Secretariado v. 2).

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. (Artigos 205 a 217)

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal da
Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm. Acesso em: 29 set. 2018.

Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.

MEC. Resolugdo n2 2 de 09 de outubro de 2018. Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de criangas na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade.

Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/44709546

MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria. 122. ed. S50 Paulo: Atlas, 2010.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MINAS GERAIS. Manual do secretario de escola. Minas Gerais: Governo de Minas, Secretaria de Estado de
Educagdo, 2013.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo
e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos; Acentuagdo grafica;
Ortografia; Pontuagdo; Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.
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INFORMATICA (TODOS 0S CARGOS)

PROGRAMA: Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: Configuragdes bdsicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Conhecimento do pacote Office: Editor de texto Microsoft Word 2010 e 2016 e Microsoft Word para office 365: criagdo, edigdo,
formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2010 e 2016 e Microsoft Excel para office 365: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; utilizagdo de férmulas; geragdo de gréficos;
classificagdo e organizacdo de dados. Software de criacdo e apresentagdo de slides Microsoft PowerPoint 2010 e 2016 e Microsoft PowerPoint para
office 365: criagdo, formatagdo, impressdo e utilizagdo de recursos disponiveis para criagdo e apresentagdo de slides. Conhecimentos de internet:
nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet
Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de seguranga da informagdo: nogdes basicas.

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10. Disponivel em: < https://support.microsoft.com/pt-br>
Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior. Disponivel em: < https://support.office.com/pt-BR/Word>

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior. Disponivel em: < https://support.office.com/pt-BR/Excel>

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007 ou superior. Disponivel em: < https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint >
Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em:< https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4230784/internet-explorer-help>
Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: < https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>

TechTudo - https://www.techtudo.com.br/

https://conceitos.com/

LEGISLACI\O EDUCACIONAL (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: 1. Decreto n2 7611, de 17 de novembro de 2011. 2. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3. Lei
n29.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 4. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.
5. Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007. 6. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo. 7. Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n2 7611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Decretos. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm >.
Acesso em: 04 jun. 2019.

BRASIL. Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Portal da Legislagdo: Leis
Ordinarias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 04 jun. 2019.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm >. Acesso em: 04 jun. 2019.

BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm >. Acesso em: 04 jun. 2019.

BRASIL. Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitdrias; altera a Lei n®10.195, de 14 de
fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n%9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de margo de
2004. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111494.htm >. Acesso em: 04 jun. 2019.

BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm >. Acesso em: 04 jun. 2019.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm >. Acesso em: 04 jun. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICA I- 30H- ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO

PROGRAMA: 1. Alfabetizacdo e letramento cientifico nos anos iniciais do ensino fundamental. 2.Alfabetizacdo, letramento e conhecimentos da Lingua
Portuguesa. 3. Construgdo da identidade, desenvolvimento, aprendizagem e autonomia da crianca. 4. Diversidade, inclusdo e relagdes étnico-raciais
na educacdo. 5. Legislagdo educacional brasileira, organizagdo do ensino e politicas publicas para a Educagdo. 6. O ensino de matematica nos anos
iniciais do ensino fundamental. 7. O uso de tecnologias educacionais na sala de aula. 8. Organizag¢do do trabalho pedagdgico na Educagdo Basica. 9.
Relagdo familia e escola

REFERENCIAS
BATISTA, Antdnio Augusto Gomes et al. Avaliagdo diagnéstica da alfabetizagdo. Belo Horizonte Ceale/FaE/UFMG, 2005. 88 p. _ (Colegdo Instrumentos
da Alfabetizagéo; 3). Disponivel em:

http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/instrumentos%20da%20alfabetiza%C3%A7%C3%A30/Col-Instrumentos-

03 AvaliacaoDiagnostica.compressed.pdf

BRASIL. Ministério da Educag¢do e Cultura. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.Disponivel
em < http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file> acesso em jun. 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indicadores da qualidade na educagdo. Agdo Educativa, Unicef, PNUD, Inep- MEC (Coord.). Sdo Paulo: Agdo
Educativa, 2004. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_indqua.pdf>. Acesso em jun. 2019

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2017. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf> Acesso em: jun 2019

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Caderno 2 - A
crianga no Ciclo de Alfabetizag3o. Brasilia: MEC, SEB, 2015Disponivel em: <http://pacto.mec.gov.br/materiais-listagem/item/57-a-crianca-no-cliclo-
de-alfabetizacao>
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Caderno 7 -
Alfabetizacdo matematica na perspectiva do letramento. Brasilia: MEC, SEB, 2015 Disponivel em:< http://pacto.mec.gov.br/materiais-
listagem/item/62-caderno-7-alfabetizacao-matematica-na-perspectiva-do-letramento>

BRASIL. Secretaria de Educagdo Bdsica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Caderno 08 -
Ciéncias da Natureza no Ciclo de Alfabetizacdo. Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em: <http://pacto.mec.gov.br/materiais-listagem/item/63-
caderno-8-ciencias-da-natureza-no-ciclo-de-alfabetizacao>

CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes (Org.). Alfabetiza¢do e letramento na sala de
aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008.

CASTRO, Jane Margareth e REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. 104 p.
Disponivel em:< http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-final&Itemid=30192 >.
DALBEN, Angela Imaculada Loureiro de FreitaS; CASTRO Elza Vidal de. A relagdo Pedagdgica no processo escolar: sentidos e significados. TEIXEIRA,
Adla Betsaida Martins (Org.). Temas atuais em Didatica. Belo Horizonte: UFMG, 2010.

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizagdo: histdria, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do
professor. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. 72 p. - (Colegdo Alfabetizagdo e Letramento). Disponivel em:
http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/Col.%20Alfabetiza%C3%A7%C3%A30%20e%20Letramento/Col%20Alf.Let.%2008%20Met
odos didaticas alfabetizacao.pdf

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 54. ed. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 2013.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget por atuagdo. Campinas Papirus. 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 102 ed. S3o Paulo:
Cortez, 2018.

MORAES, Louise. A educagdo especial no contexto do Plano Nacional de Educagdo. Brasilia, DF: Instituto Nacional de  Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2017. 42 p. Disponivel em
<http://portal.inep.gov.br/documents/186968/523064/A+EDUCA%C3%87%C3%830+ESPECIAXTO+DO+PLANO+NACIONAL+DE+EDUCA%C3%87%C3
%830/e91f98a5-ec33-4934-8ad9-2bd7f305ad28?version=1.3>.

PARO, Vitor Henrique. Gestdao democratica da escola publica. 42 edigdo Sdo Paulo, Cortez editora, 2016.

PERRENOUD, Phillipe. Introdugdo: A avaliacdo entre duas ldgicas. In: PERRENOUD, Phillipe. Avaliagdo: da exceléncia a regularizacdo das
aprendizagens: entre duas ldgicas. Porto Alegre, Artmed, 1998.

SANTOS, Verdnica Gomes dos; ALMEIDA, Sandra Estefania de; ZANOTELLO, Marcelo. A sala de aula como um ambiente equipado tecnologicamente:
reflexdes sobre formacdo docente, ensino e aprendizagem nas séries iniciais da educagdo basica. Rev. Bras. Estud. Pedagog., Brasilia, v. 99, n. 252, p.
331-349, Aug.2018. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52176-66812018000200331&Ing=en&nrm=iso>.
Acesso em fev. 2019.

VASCONCELLOS. Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico. Colegcdo Cadernos Pedagdgicos. 232
edigdo, Sdo Paulo, Libertad Editora. 2012

ZABALA, Antoni. As sequéncias didaticas e as sequéncias de contetido (cap.3) In: ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre:
ArtMed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |- 40H- EDUCAGCAO INFANTIL

PROGRAMA: Histdria e concepgdes de educagdo infantil. A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil. InteracGes e processos de
aprendizagem em criangas pequenas. Principios que fundamentam a pratica na educagéo infantil: educar e cuidar. O professor de educagao infantil -
perfil profissional. Objetivos gerais da educagdo infantil. Proposta pedagdgica na educagdo infantil. Metodologias de trabalho na Educagdo Infantil.
Curriculo e atividades na Educagdo Infantil: atividades permanentes; sequéncia de atividades. Observagdo, registro e avaliagdo formativa. Legislagdo
de ensino: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Educagéo
Infantil. Igualdade racial na Educagdo infantil. Educagdo Inclusiva

REFERENCIAS

BENTO, Maria Aparecida Silva, organizadora. Educagdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. Sdo Paulo:
Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11283-educa-infantis-conceituais&ltemid=30192

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educa¢do Basica. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/Secretaria de
Educacdo Bésica, 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#infantil. Acesso em: 21 de junho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo/Secretaria de Educagdo Bésica. TV Escola — Salto para o futuro. O cotidiano na educagdo infantil. MEC/SEB, 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo/Secretaria de Educa¢do Basica. Educacdo de criangas em creches. MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://www.tvbrasil.org.br/fotos/salto/series/18165615-Educriancascreches.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo/Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras na creche: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEB/2012. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e brincadeiras_completa.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Brasilia,
DF, jan. 2008. [Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela portaria n. 555/2007, prorrogada pela portaria n. 948/2007, entregue
ao ministro da Educagdo em 7 de janeiro de 2008]. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=16690-politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-
da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192

JUNIOR, Hédio e BENTO, Maria Aparecida Silva (orgs.). Praticas pedagdgicas para a igualdade racial na Educagdo infantil. Sdo Paulo: Centro de Estudos
das relagdes de trabalho e desigualdade — CEERT, 2011. Disponivel em: file:///D:/Users/01583632/Downloads/revistadeeducacaoinfantil 2012.pdf
lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/Iei8069 02.pdf

Lein.29394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, 25 DE JUNHO DE 2019 F’,U;N.D‘IPE'P
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO

Gestao de Concursos

MODELO — Subitem 5.4.3.2.1

A

Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Belo

Eu........ (nome do candidato) .......cccceevieerieeiieerie e portador do RG n°. ....ccccevvveeinnnnenn. e inscrito no CPF sob o
N0 e , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Belo Edital 01/2019, que:

» Néo tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

» N3o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

» N&o possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal.

» Néo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso |l do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fungdo de minha condic¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico
e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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