ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

CONCURSO PUBLICO
Edital n2 001/2018

Abre inscrigOes e define normas do Concurso Publico,
destinado a prover vagas em carater efetivo no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Campos Novos.

O Senhor Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito Municipal de Campos Novos, no uso de suas
atribuicdes, comunica que estardo abertas, no periodo das 12h do dia 28 de dezembro de 2018 as 15
horas do dia 28 de janeiro de 2019, as inscrigdes ao Concurso Publico destinado a prover vagas em
carater efetivo no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Campos Novos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O concurso publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE, localizada no Campus Universitdrio Reitor Jodo David
Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, CEP 88.040 — 900,
Campos Novos, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e sera regido pela legislacdo em
vigor e pelas normas do presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacBes, instrucdes e convocagles relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a
relacdo de inscritos, as provas e os gabaritos, os julgamentos dos recursos e respostas aos
requerimentos e todos os demais atos serdo publicados no site do Concurso Publico na
Internet: http://concursocamposnovos.fepese.org.br/.

Os candidatos que tenham dificuldade de efetuar a sua inscricdo, bem como os que
desejarem obter a cdpia do Edital, entregar documentos e requerimentos ou qualquer
esclarecimento poderdo dispor de ajuda e equipamentos para acessar a Internet nos
seguintes enderecos:

Posto de atendimento 1- FEPESE

FUNDAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)
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Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa

Catarina (UFSC)

CEP- 88040-900 ¢ Trindade * Floriandpolis, SC e.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No ultimo dia de inscrigdes o atendimento sera encerrado as 15 horas.
Posto de atendimento 2- CAMPQOS NOVOS

Biblioteca Publica

Rua Coronel Farrapo, 1045.
Centro- Campos Novos, SC .

Hordrio de atendimento: dias Uteis, das 13h as 19h.
No ultimo dia de inscrigdes o atendimento sera encerrado as 15 horas.

1.4.1 Horario especial de atendimento no periodo de final de ano.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

DATAS POSTO DE ATENDIMENTO | POSTO DE ATENDIMENTO
FLORIANOPOLIS EM CAMPOS NOVOS
Ano Novo Recesso. Ndo havera | Recesso. Nao havera

31/12/2018 e 01/01/2019.
02/01/2019.

atendimento.

Horario especial: 13 h as 17h.

atendimento.

Atendimento normal

Informacdes também poderdo ser obtidas:

1. No site do Concurso Publico: http://concursocamposnovos.fepese.org.br;
2. Pelos telefones (48) 3953 1000, 3953 1032; ou
3. E-mail: camposnovos@fepese.org.br/ .

O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo e os
resultados das provas e a classificacdo sejam publicados no site do Concurso Publico na
Internet : http://concursocamposnovos.fepese.org.br ,no site do Municipio de Campos Novos
na Internet e ou como mandar a lei.

Os documentos exigidos pelo presente edital, poderdo ser entregues por um dos seguintes
meios:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento e horarios informados no item 1.4;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na
Internet http://concursocamposnovos.fepese.org.br.

3. Via postal.
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1.8.1

1.8.2

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais informados no
item 1.4 do Edital. E imprescindivel a identificacio do Procurador. O instrumento de
Procuracdo pode ser particular, sendo dispensado o reconhecimento e ou autenticagdo de
firmas.

Remessa postal. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita
unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE - Fundagao de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos
Concurso: Prefeitura Municipal de Campos Novos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Caixa Postal: 5067 « 88040-970 « Trindade ¢ Floriandpolis, SC.

1.8.2.1 No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentacdo seja enviada

1.8.3

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o
candidato possa comprovar a sua expedicdo. SO serdo examinados os que forem postados
até o ultimo dia previsto no Edital para a comprovacdo exigida, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

Envio pela Internet. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em
seu computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Processo Seletivo: http://concursocamposnovos.fepese.org.br;.-

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”. Procurar,
ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher
arquivos”.

4. Apds a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentacdo, a complementacao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A comprovacado da habilitacdo e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo serdo exigidos unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara a desclassificacdo
do candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscrigao.

A aprovacdo e classificacdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de nomeacdo imediata, que sera realizada na medida das necessidades da
Administracdo Municipal e disponibilidades orcamentarias, observada a rigorosa ordem de
classificacao.

A FEPESE informard por e-mail o deferimento da inscricdo, o local de prova e outras
informacdes. Ndo se responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de
mensagens eletronicas, causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A
comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

consultar o} site do Concurso Publico na Internet:
http://concursocamposnovos.fepese.org.br/, para verificar as informacdes oficiais do
certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes,
comunicados, mensagens eletronicas (e-mails), convocaces e demais documentos
relacionados ao presente Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado o seu
endereco de e-mail e demais dados cadastrais. Alteracdes e retificacdes de endereco
eletronico ou quaisquer outros dados cadastrais/pessoais (endereco residencial, telefones,
entre outros), até a divulgacdo do resultado final, deverdo ser feitas no sitio do Concurso
Publico na Internet: http://concursocamposnovos.fepese.org.br/ , clicando na AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO e procedendo conforme as instrucdes ali contidas. Apds o
resultado final, a atualizacdo cadastral devera ser comunicada diretamente ao Municipio de
Campos Novos.

O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

O Regime Juridico dos servidores é o Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Campos
Novos.

Os horarios mencionados no presente edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO PROFISSIONAL,

2.1.

VENCIMENTOS MENSAIS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES.

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial dos cargos abaixo
relacionados.

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso superior

CARGO VAGAS EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO VENCIMENTOS
MENSAIS

ADVOGADO 01 Curso superior em Ciéncias Juridicas (Direito). 7.248,96 40h
Registro na Ordem de Advogados do Brasil. OAB

ARQUITETO 01 Curso Superior em Arquitetura. Registro no 7.248,96 40h
respectivo érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL 07 Curso Superior em Servigo Social. Registro no 3.200,51 40h
respectivo orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

BIBLIOTECONOMISTA 01 Curso Superior em Biblioteconomia. Registrono ' 3.200,51 40h

respectivo érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

CONTADOR/ CONSULTOR 01 Curso Superior em Ciéncias Contébeis. Registro 7.248,96 40h

no respectivo érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

ENFERMEIRO 06 Curso Superior em Enfermagem. Registro no 3.200,51 40h

respectivo érgao fiscalizador do exercicio
profissional.
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ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

01

01

01

04

Curso Superior em Engenharia Civil. Registro no

respectivo érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Curso Superior em Farmacia. Registro no
respectivo érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Curso Superior em Nutrigao. Registro no

respectivo érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Curso Superior em Psicologia. Registro no
respectivo érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico

CARGO

ATENDENTE DE
FARMACIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
FISCAL-DE-OBRAS

FISCAL DE TRIBUTOS
MOTORISTA

OPERADOR DE
MAQUINAS

SOLDADOR

TECNICO EM
AGROPECUARIA

TECNICO EM APOIO
ADMINISTRATIVO

TECNICO EM DESENHO

VAGAS

02

07

62

02
05

14

01
01

13

01

EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo e curso na area de
atuacdo (Farmdcia).

Ensino médio completo.

Ed‘fea@ées * *x Reg‘StFe de GREA %k %k %k %

Ensino médio completo.

Ensino médio completo, habilitagdo para
conduzir automaoveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de carga.
Ensino médio completo.

Habilitacdo exigida no CTB.)Cdodigo de Transito

Brasileiro
Ensino médio completo.

Curso Técnico na drea de atuagdo com registro

no respectivo érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Ensino médio completo.

Ensino médio completo e curso especifico na

area.

2.1.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

CARGO

AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS
PINTOR

2.2.  Asatribuicbes dos cargos constam do Anexo 3 do presente Edital.

VAGAS

05

01

EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.
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7.248,96 40h

3.200,51 40h

3.200,51 40h

3.200,51 40h

VENCIMENTOS
MENSAIS/Carga Horaria
1.246,15 40h

1.353,74 40h

1.752,01  40h

1.752,01 40h
1.607,49 40h

1.874,06 40h

1.984,86 40h
1.752,01 40h

1.752,01 40h

2.021,78 40h

VENCIMENTOS
MENSAIS/CARGA
HORARIA

1.231,70  40h

1.653,35 40h



3. DAS INSCRIGCOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

vk wN e

Ao efetuar a sua inscricdo o candidato declara cumprir os requisitos basicos para ingresso no
servico publico:

Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Aptiddo fisica e mental.

O valor da taxa de inscricdo serd de

Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior: RS 120,00 (cem e vinte reais);
Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio: RS 100,00 (cem reais);
Para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental: RS 80,00 (oitenta reais);

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

A inscricdo somente serd efetuada no periodo compreendido entre as das 12h do dia 28 de
dezembro de 2018 as 15h do dia 28 de janeiro de 2019, por um dos seguintes meios:

Presencialmente- pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um
dos Postos de Atendimento em Campos Novos ou Floriandpolis.

Via Internet, no enderego eletronico: http://concursocamposnovos.fepese.org.br/.

Inscri¢do presencial. Para efetuar a inscrigao presencial o candidato ou seu Procurador deverd
seguir os seguintes passos:

1.

Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original com
foto e nimero de inscri¢cdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerogréfica
autenticada do documento de identidade do candidato e respectivos CPF, além do
original do instrumento de Procuragdo especifico para realizar a inscricdo no Concurso
Publico do Municipio de Campos Novos. A Procuragdo pode ser um instrumento
particular, sendo dispensada a autenticagdo das firmas.

Preencher e protocolar o Requerimento de Inscricdo;

Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricdo em qualguer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

Inscricdo on line. Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os
seguintes passos:

1.

Acessar o endereco eletrdnico do concurso: http://concursocamposnovos.fepese.org.br/

’
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3.7.

3.7.1

3.7.2

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

2. Preencher on line o Requerimento de Inscricao e imprimir uma cépia que deve ficar em
seu poder;

3. Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking),
preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso a Internet, poderdo obter ajuda e dispor de
equipamentos para a sua inscricdo em um dos Postos de Atendimento aos Candidatos, cujos
enderecgos e horarios de funcionamento sao informados no item 1.4 do presente Edital.

O atendimento aos candidatos nesses locais é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos e a prestacdo de informacdes e esclarecimentos, sendo o candidato o Unico
responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricdo. Em
determinados hordrios e dias, podera ocorrer a formacdo de filas. No ultimo dia de
inscricdes, s6 serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos Postos de
Atendimento até as 15 horas.

Nos Postos de Atendimento aos Candidatos ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo.

O pagamento da inscricdo so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
obtido, guando da inscricao, no endereco do concurso:
http://concursocamposnovos.fepese.org.br/ . No caso de perda do boleto original, uma
segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

S6 serdo validados os pagamentos quitados até a data do ultimo dia de inscricdes, mesmo
gue sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.

No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera
ser antecipado para o dia util imediatamente anterior ao vencimento.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento do valor da inscri¢do.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.
Em nenhuma hipdtese, sera devolvida a importancia paga relativa a taxa de inscricdo.

O candidato podera participar do concurso publico de que trata este Edital com apenas uma
inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a paga mais recente.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via
ndo especificada neste Edital.

Fica vedada a inscricdo dos membros da Comissdao Organizadora do Municipio de Campos
Novos e dos membros da Comissdo Organizadora e funcionarios da FEPESE.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo das inscricdes deferidas e a
relacdo das inscricBes indeferidas serdo divulgados na data provavel de 8 de fevereiro de
2019, no site do concurso na Internet.

Quando da inscricdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso & AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

v

*Alterado pelo 1° Termo Aditivo de Retificacdo
**Alterado pelo 2° Termo Aditivo de Retificago
****Alterado pelo 4° Termo Aditivo de Retificacdo
**xxx Alterado pelo 5° Termo Aditivo de Retificacdo



3.18.1 A referida senha € pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informacdes

sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de
dados cadastrais permitidos.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

Serd concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo aos candidatos doadores de
sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567/97.

Considera-se somente a doacdo de sangue e medula promovida a 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isencdo de pagamento da
inscricdo, seguira as seguintes etapas:

a) No Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera assinalar a opgdo- Pedido de isengdo da

taxa de inscricdo- DOADOR DE SANGUE E MEDULA.

b) Apds a sua inscricdo, entregar pessoalmente, ou por Procurador em um dos Postos de

Atendimento ao Candidato ou enviar por correio pelo Servico de Encomenda Expressa de
Documentos e Mercadorias- SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ou fazer o upload,
impreterivelmente até o dia 8 de janeiro de 2019, comprovante emitido por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que demonstre seu enquadramento
nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove trés doacdes nos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste concurso.

4.3.1 Os documentos enviados pelo Correio devem ser postados com a devida antecedéncia para

4.4.

4.5.

4.6.

que sejam entregues a FEPESE até a data prevista no Edital, finda a qual ndo mais serdo
aceitos.

O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do Edital implicard o indeferimento da
isencdo da taxa de inscricdo para candidatos doadores de sangue.

A FEPESE publicara, na data provavel de 14 de janeiro de 2019, no enderego eletronico:
http://concursocamposnovos.fepese.org.br/, cabendo recurso, a relacdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo deferidos.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do concurso
publico, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo e na forma do presente
Edital.

5. REQUERIMENTOS DE CONDIGOES ESPECIAIS

5.1 Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo da prova escrita e ou

adaptacdo da Prova Pratica (nos cargos em que houver), deverdo assinalar esta condicdo no
item existente no Requerimento de inscri¢cdo e solicitar as condi¢gdes que necessitam.

5.2 Apds a inscricdo o candidato deverd entregar a FEPESE, pessoalmente ou por Procurador, ou

enviar via postal, ou fazer o upload, até o ultimo dia de inscri¢gdes, laudo médico justificando a
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necessidade da condicdo especial requerida. Os documentos enviados via postal devem ser
postados com antecedéncia, pois so serdo aceitos os entregues a FEPESE no prazo previsto pelo
Edital.

5.3 Cabem ao candidato a aquisicdo, transporte e remocdo de equipamentos e ou instrumentos
especiais que necessitar para a prestacdo do exame. Tais instrumentos e equipamentos devem
ser apresentados a Coordenacdo Local da FEPESE, antes do inicio da prova, para a devida para
aprovagao, sem a qual ndao poderdo ser utilizados.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deve
requerer condicdo especial, mas ndo precisa encaminhar ou entregar o laudo médico de que
trata o item 5.2. Além de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A
crianca ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante No momento da
amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada
a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante ndo podera portar os
materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova e tampouco podera
retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forca maior, quando sera acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido
ao tempo normal da duracdo da prova.

5.5 Os pedidos de condicdes especiais serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a razoabilidade
das peticdes.

5.6 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar em um dos Postos de Atendimento aos Candidatos,
pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscricdes, cépia autenticada
da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada um dos cargos, conforme o quadro abaixo:

VAGAS VAGAS LIVRE
RESERVADAS CONCORRENCIA

= 1

CARGO TOTAL
ADVOGADO

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECONOMISTA

CONTADOR/ CONSULTOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

1

R R R OOR R NN R R
]
O = S =Y B s ) =
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PSICOLOGO 4 - 4
ATENDENTE DE FARMACIA 2 - 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 1 6
FISCALDE-OBRAS**** 2 - 2
FISCAL DE TRIBUTOS 2 - 2
MOTORISTA 5 1 4
OPERADOR DE MAQUINAS 14 2 12
SOLDADOR 1 - 1
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 - 1
TECNICO EM APOIO ADMINISTRATIVO 13 2 11
TECNICO EM DESENHO 1 - 1
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS E 1 4
PINTOR 1 - 1

6.2 Serd considerada deficiéncia somente aguela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na
Lei Estadual n217.292/2017 e suas alteragdes.

6.3 Para a inscricdo no concurso para as vagas reservadas, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscricdo, o campo Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia;

2. Se assim desejar, solicitar as condi¢des especiais que necessitar para realizar a provas;

3. Entregar pessoalmente, ou por Procurador ou enviar via postal, ou fazer o upload de
Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (C.I1.D.), além da provavel causa da necessidade deficiéncia. O
Laudo Oftalmoldgico apresentado pelo candidato com deficiéncia visual somente sera
valido se expedido hd menos de 2 (dois) anos da publicacdo do edital do concurso
publico.

6.3.1 A declaracdo de que é deficiente e ou a remessa de documentos, ndo substitui a exigéncia
de assinalar no Requerimento de Inscricdo a manifestacdo de que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.4 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, ou o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, ou o candidato que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo da prova, além do envio da documentacdo indicada no item 6.4 (3) deverd
encaminhar solicitagdo especifica por escrito, acompanhada de parecer emitido por especialista
na area de sua deficiéncia, justificando o pedido.

6.5 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual
tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacdo das provas.

6.6 A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
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somente a pontuacdo destas Ultimas, de acordo com a ordem classificatoria entre os seus
congéneres.

6.7 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

6.8 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com a dos
demais candidatos aprovados, sendo nomeado o 12 candidato da lista de inscritos para as vagas
reservadas para a 52 (quinta) vaga que vier a ser aberta, o segundo na mesma condicdo para a
112 vaga e assim por diante.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico para os cargos de Motorista, Operador de Mdaquinas e Soldador sera
constituido de 2 (duas) etapas de carater eliminatorio e classificatorio:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas;
Segunda etapa: Prova pratica.

7.2 O Concurso Publico para os demais cargos, sera constituido de etapa Unica de carater
eliminatodrio e classificatério:

Etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas.

8. DA PROVAESCRITA

8.1 Os conhecimentos tedricos e praticos de todos os candidatos serdo avaliados em prova escrita
de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2 As areas de conhecimento e o valor das questdes encontram-se no quadro abaixo:

Para os cargos com exigéncia de curso superior

AREA DE CONHECIMENTO 2 VALORU.  PONTUACAO
QUEST MAXIMA
Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Conhecimentos gerais: Temas de Atualidade 5 0,10 0,50
Conhecimentos gerais: Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
Conhecimentos gerais: Nog6es de Informaticas 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 40 10,00

Para os cargos com exigéncia de curso médio/ técnico

AREA DE CONHECIMENTO Ne VALORU.  PONTUAGAO
QUEST MAXIMA
Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Conhecimentos gerais: Temas de Atualidade 5 0,10 0,50
Conhecimentos gerais: Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
Conhecimentos gerais: Nog6es de Informaticas 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 10 0,80 8,00
Total 30 10,00
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Para os cargos com exigéncia de curso fundamental

AREA DE CONHECIMENTO NeQUEST  VALORU.  PONTUACAO
MAXIMA
Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Conhecimentos gerais: Matematica basica 5 0,10 0,50
Higiene e seguranca no trabalho 10 0,40 4,00
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00
Total 30 10,00

8.3 Serd considerado aprovado na prova escrita, os cargos com Ensino Superior, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete).

Sera considerado aprovado na prova escrita, os cargos com Ensino Médio/Técnico, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

Serd considerado aprovado na prova escrita, os cargos com Ensino Fundamental, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

8.4 A prova escrita terd duragdo de 03h (trés horas) e sera aplicada no dia 24 de fevereiro de 2019,
na cidade de Campos Novos, de acordo com o cronograma abaixo:

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h 30min Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

14h 10min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horario.
14h20min Abertura dos malotes e distribui¢do das provas.

14h30min Inicio da resolugdo da prova.

15h30min Horario minimo para entrega da prova e saida do local.
17h30min Término da prova. Entrega do caderno e cartdo resposta.

8.5 Os locais de aplicagdo da Prova Escrita serdo divulgados no site do Concurso Publico na Internet
na data provavel de 19 de fevereiro de 2019.

8.6 Ndo havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos os inscritos
possam prestar a prova na cidade de Campos Novos, ela podera ser aplicada em outras cidades
e ou municipios da regido.

8.7 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacdo dos locais, de
transporte, alimentacdo e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada, em
outra cidade.

8.8 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a partir das 20
horas do dia da sua realizacdo, no enderecgo eletronico do concurso.

8.9 As questdes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de
resposta, das quais uma Unica sera a correta. O candidato recebera para respondé-las um
caderno de questfes e um cartdo-resposta, sendo responsavel por conferir os dados e por
verificar se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu.
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8.10 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o candidato
devera imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenagdo de provas diligenciara para
gue o cartdo-resposta ou caderno de questdes seja substituido com a brevidade possivel, sendo
assegurada ao candidato a prorrogacdo do horario de entrega da prova pelo mesmo tempo
gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

8.11 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo
com as instrugBes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com
tinta de cor azul ou preta.

8.12 As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo
sendo validas as anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

8.13 Nado serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes
ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a ldpis ou com
caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucGes contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.

8.14 O candidato sé podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do Concurso
Publico.

8.15 Ao concluir a prova ou findo o hordrio determinado para a conclusdo, o candidato entregara
o cartdo-resposta devidamente assinado, as folhas de respostas das questdes dissertativas e o
caderno de questdes. A ndo assinatura do cartdo resposta implica a atribuicdo de nota 0,00
(zero).

8.16 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes, o
cartdo-resposta ao mesmo tempo.

8.17 Nao haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de
prova fora do hordrio e local marcado para todos os candidatos.

8.18 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacao.

8.19 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

NORMAS DE SEGURANCA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

8.20 Sera vedada a admissdo ao candidato que se apresentar apos o hordrio determinado para a
entrada no local de prova.

8.21 A entrada nos locais da prova so sera permitida mediante a apresentacdao de documento de
identificacdo original. Ndo serdo aceitas copias de documento, mesmo que autenticadas ou
protocoladas.

8.22 SO serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.23 Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
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reservista, carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.24 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3, no
maximo, trinta dias. Neste caso sera submetido a identificacdo datiloscdpica e podera ser
fotografado ou filmado. A constatacdo da falsidade da documentacdo ou da identificacao
implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo
das sanc¢Ges penais.

8.25 Durante a realizacdo da Prova Escrita € vedado (a):

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgdes;

c) O uso de relégios analdgicos e ou digitais, aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro
equipamento elétrico ou eletronico, radio receptor ou transmissor, como chaves de veiculos
com controle remoto para abertura de portas, ou de garagens, etc.

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) O uso de éculos escuros e ou espelhados, exceto em caso de prescricdo médica que deve ser
comprovada;

f) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢cdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rotulos e/ou etiquetas, ou medicacdo, cuja prescricdo médica
devera ser comprovada. No caso de necessidade especial de alimentacdo, o candidato deve
requerer condicdo especial para prestar a prova, acompanhada de laudo médico.

8.26 E proibida a entrada no local da prova com qualquer dos instrumentos, equipamentos e
materiais ndo permitidos, bem como o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local
do edificio onde se realizar a prova. A FEPESE ndo tera sob sua guarda o armamento que tenha
sido trazido para o local de prova.

8.27 S6 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

) Documento de identificacdo;

) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

) Cépias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

8.28 Asimples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.29 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio das canetas de acordo com as
especificacdes do Edital.

8.30 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, por razdes de seguranca e por
meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscdpica, bem como revista
pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletrénicos ou gravacao de sua
imagem por meio de fotografia ou video.

8.31 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar a
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situacdo a FEPESE, até o Ultimo dia de inscri¢des, apresentando laudo médico que comprove as
informacdes prestadas.

8.32 Os candidatos ndo poderdo ser acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo
gue filhos menores, exceto os portadores de deficiéncias a quem seja deferida a assisténcia por
profissional especializado para a realizacdo da prova.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 Asegunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Operador de Maquinas, Soldador e
Motorista serd constituida de prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério.

9.2 Serdo convocados para a prestacao da Prova Pratica unicamente os candidatos aprovados na
prova escrita e classificados de acordo com o quadro abaixo:

OPERADOR DE MAQUINAS Os 28 (vinte e oito) primeiros aprovados e classificados na Prova

Escrita.
SOLDADOR Os 5 (cinco) primeiros aprovados e classificados na Prova Escrita.
MOTORISTA Os 10(dez) primeiros aprovados e classificados na Prova
Escrita.

9.2.1 Ocorrendo empate de notas na Prova Escrita na ultima posicdo, serdo utilizados para
desempate os seguintes critérios:

1. Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Basico;

Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Informatica;
Participacdo na condicdo de jurado;

Maior idade.

o Uk wnN

9.3 Os candidatos aos cargos com exigéncia de prova pratica que ndo obtiverem a nota minima
para a aprovagdo ndo serdo convocados para a prestacdo da Prova Pratica, e serdo
desclassificados do Concurso Publico.

9.4 A prova préatica serd aplicada na cidade de Campos Novos, na data provavel de 7 de abril de
2019***** 31 _de-marco—de-—2019, em locais e hordrios que serdo informados no edital de
convocacado para a prova pratica que serd publicado no site do Concurso Publico na Internet na
data provavel de 13 de margo de 2019.

9.5 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer razdo, chegar com
atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado, ndo portar a
documentacdo exigida, bem como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica.

9.6 Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o
horario da realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
endereco eletrénico do Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante
da alteracdo for de natureza imprevisivel.

9.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local e nos horarios determinados:
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1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservacao)
e quando assim exigir o cargo, a habilitacdo determinada no edital para dirigir o veiculo
e ou equipamento com o qual fardo a prova pratica, ndo se aceitando cépias mesmo
que autenticadas e ou protocolos.

2. Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo
sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

9.8 Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto),
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

9.9 Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas,
textos e ou qualquer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones
celulares de qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento
transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem
entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE guardard o material ndo permitido,
exceto qualquer tipo de armamento, por pura liberalidade, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte,
mesmo que nao esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento
da prova pratica implicara a desclassificacdo do candidato.

9.10 Os candidatos, ao comparecer a prova pratica, declaram gozar de perfeita salde, que estdo
aptos a realizar as tarefas que |lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso
de qualquer substancia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar
magquinas.

9.11 A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida
previamente conforme disposto neste edital.

9.12 Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza. O participante podera trazer e
beber dgua acondicionada em garrafa de material plastico.

9.13 As mdquinas e equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo
Municipio de Campos Novos, no estado em que se encontrarem.

9.14 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais
gue empregarao para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada
implicard na desclassificacdo do candidato.

9.15 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque
em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento ou veiculo utilizado, a prova serd
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

9.16 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizagdo da prova pratica que atestara
terem sido cumpridas todas as normas o edital, do que ndo podera arguir posteriormente.

9.17 As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova, estardo especificadas e
descritas em uma “Folha de Tarefa” que serd preparada pela banca de avaliacdo da prova
pratica.
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9.18 Normas gerais de aplicacdo da prova pratica.

1. Os candidatos sorteardao, na ordem de classificacdo constante no Edital de Convocacdao, uma
Folha Tarefa contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duragdo e outras
informacbes pertinentes, entre elas o veiculo ou maquina — quando for o caso- que deverdo
conduzir. O veiculo e ou Maquina e ou Equipamento indicado na Folha de Tarefa ndo podera ser
substituido, salvo por determinacao do Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo
causada pelo candidato, que impeca o seu funcionamento. O nimero de Folhas Tarefa a serem
sorteadas é idéntico ao de candidatos, podendo por razdes técnicas mais de uma folha conter a
mesma tarefa.

2. O concorrente serd acompanhado durante a realizacdo da prova por um avaliador a quem cabera
a autorizagdo para inicio, término e ou eventual interrup¢do da prova. O avaliador ndo fara
qualguer comentdrio sobre o desempenho do candidato, nem informara a pontuacdo obtida, mas
podera fazer perguntas sobre o equipamento, seguranca ou procedimentos com o objetivo de
verificar os conhecimentos do candidato. O avaliador atribuird pontuacdo para cada um dos itens
avaliados, da qual resultard nota de 0,00 a 10,00 na Prova Prética.

3. Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determina¢do do avaliador, o candidato
interromperd a execuc¢do do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as
etapas que cumpriu.

9.19 Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 6,00 (seis) na Prova Pratica, serdo
desclassificados do Concurso Publico.

9.20 Descrigao e avaliagdao da Prova Pratica

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Na prova prética, o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a condugdo,
funcionamento, operagdo da maquina bem como da nomenclatura e funcionamento das pecas,
ferramentas e equipamentos empregados na funcdo de Operador de Maquinas, bem como seguir
todos os passos abaixo:

1. Ligar o equipamento;

Verificar as suas condi¢cdes de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir a maquina/ equipamento, até o local de realizacdo da tarefa especifica, obedecendo
todas as normas da legislacdo de transito e os cuidados com relacdo a direcdo defensiva, bem
como demonstrando o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios a
cargo;

4. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de
Tarefas, demonstrando inequivocamente conhecer o a correta operagdo do equipamento/
magquina, bem como todas as precaugdes de seguranca;

5. Conduzir a maquina/ equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

6. Desligar o equipamento com seguranca.

N

Critérios e pontuagdo Prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas.
Avaliagdo/pontuacdo

ITEM AVALIADO IAtingiu Atlnglu At'ln'glu N3o atingiu
plenamente  |parcialmente minimamente

1 Verificagcdo da condigdo e operagdo e 0,50 0,25 0,05 0,00
seguranca.
2 Ligar e arrancar com seguranga. 1,00 0,50 0,10 0,00
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3 Conducdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,20 0,00
4 Realizacdo de tarefa prépria ao cargo. 5,00 2,50 0,50 0,00
5 Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,10 0,00
o Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00

PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

Prova pratica para o cargo de Soldador

Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre pecas, ferramentas e

equipamentos presentes empregados no servico de solda e normas de seguranga.
Na Folha de tarefas serd proposta ao candidato uma ou mais de uma das seguintes tarefas:

AN

Critérios e pontuagdo Prova pratica para o cargo de Soldador.

Realizar corte de chapa com utilizagdo do macarico;

Realizar solda em chapa com utilizacdo de solda elétrica e MIG.

Realizar solda de tubo com utilizagdo de solda oxiacetilénica;
Fazer a soldagem de pecas fornecidas pela banca.

Avaliagdo/pontuagdo

ITEM AVALIADO Atingiu Atlnglu At'ln'glu Nao atingiu
plenamente  [parcialmente minimamente

1 Verificagdo e uso do EPI. 0,50 0,25 0,05 0,00

) Preparacdo e verlflcagao da 0,50 0,25 0,05 0,00
seguranca do equipamento.

3 Conhecimento dos equipamentos e 1,00 0,50 0,10 0,00
do seu uso.

4 Qualidade da execugdo da tarefa. 4,00 2,00 0,40 0,00

5 Integridade e acabamento da solda. 0,50 0,25 0,05 0,00
Postura corporal.

6 0,50 0,25 0,05 0,00

5 Conhecimento da profissdo 3,00 1,50 0,30 0,00
demonstrado
PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Na prova prética, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a condug&o,
funcionamento de um veiculo, das normas do Codigo de Trénsito Brasileiro noc¢bes do
funcionamento do motor, caixa, suspensao e frenagem de um veiculo, bem como seguir todos

0S passos abaixo:

1. Ligar o veiculo;
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2. Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranca para operacao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de
trechos em linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento,
obedecendo todas as normas da legislacdo de transito e os cuidados com relacdo a
direcdo defensiva, bem como demonstrando o completo dominio dos conhecimentos
tedricos e praticos necessarios ao cargo;

4. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas
para estacionamento correto.

5. Desligar o equipamento com seguranga.

CRITERIOS E PONTUAGAO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA.

Avaliacdo/pontuacgéo
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu A’Fin_giu N&o atingiu
plenamente |parcialmente jminimamente
1 Verlflc:a\gao da condicéo e 0,50 0.25 0,05 0,00
operagao e seguranca.
2 Ligar e arrancar com seguranca. 1,00 0,50 0,10 0,00
s {:opdugao durante o trajeto 2,00 1,00 0,20 0,00
indicado.
4 Demon_str:iugao de conhecimento 5,00 2,50 0,50 0,00
da profissao.
5 Esta_cmnamento e operagoes 1,00 0,50 0,10 0,00
inais.
5 Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

10. CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1A nota final do Concurso Publico e a respectiva classificacdo serdo apuradas com o emprego
das formulas abaixo.

10.1.1  Calculo da Nota Final para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Soldador:

(NPE x 4) + (NPP x 6)
10

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita com questdes objetivas;

NPP= Nota da prova pratica.

10.1.2 Calculo da Nota Final para os demais cargos:

NF = NPE
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Sendo:

NPE= Nota da prova escrita com questdes objetivas.

10.2Serdo considerados aprovados no concurso publico:

10.3Na
1.

w

1. Para os cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior: o candidato que obtiver
nota final igual ou superior a 7,00 (sete).

2. Para os cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/ Técnico: o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 6,00 (seis).

3. Para os cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental: o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

hipotese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo,

conforme § Unico, artigo 272 do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de

2003);

Maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nimero de acertos nas questdes de Higiene e Seguranca no Trabalho, quando

aplicavel;

Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica Basica ou Raciocinio Légico, a que

houver;

Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior numero de acertos nas questdes de Nocbes de Informatica, quando aplicavel,

Maior numero de acertos nas questdes de Temas de Atualidade, quando aplicavel,

Participacdo na condicdo de jurado, desde que comprovada no prazo e termos do Edital;
. Maior idade para os com idade inferior a 60 (sessenta) anos, na data de encerramento

das inscrigdes.

11. DOS RECURSOS

11.1Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

o O T L

)

)

) Ind
) Ind
)

SRS

~—

11.2 Os

1.
2.

Ndo homologacdo do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;
Ndo homologacdo da inscricdo;

eferimento da inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
eferimento das solicitagdes de condicdo especial;

Conteuldo das questBes e gabarito preliminar das questdes objetivas da Prova Escrita;
Nota da prova escrita;
Ndo convocacdo para a Prova Pratica;
) Nota da prova pratica, quando aplicavel,
Resultado final (Classificacdo final).

recursos deverdao ser interpostos:
Pessoalmente ou por Procurador;

Pela Internet.
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11.3Interposicao de recursos presencial. Para interposicao presencial, o candidato ou Procurador
devidamente constituido, deverdo preencher o Requerimento de interposicdo de recursos
(Anexo 2) e entregd-lo mediante protocolo até as 17 horas do segundo dia util subsequente a
publicagdo do ato contra o qual se insurge, em um dos Postos de Atendimento informados no
item 1.4.

11.4Interposicao de recursos pela Internet. Para interposicdo dos recursos o candidato devera
seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: http://concursocamposnovos.fepese.org.br/ e clicar no link
“INTERPOSICAO DE RECURSO”;

b) Preencher on line até as 18 horas do segundo dia util subsequente a publicagdo do ato
contra o qual se insurge, o formulario de recurso, seguindo as instru¢des nele contidas. O
requerimento devera indicar com clareza e argumentos consistentes o objeto em que o
candidato se julgar prejudicado. No caso de recursos em desfavor das questdes da prova
deve ser interposto um recurso para cada uma das questdes contestadas.

11.5No caso de anulacdo de qualquer questdo ela serd considerada como respondida
corretamente para todos os candidatos que a responderam.

11.6 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito preliminar serd
alterado.

11.70 despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico:
http://concursocamposnovos.fepese.org.br/.

11.8Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no
“link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscri¢cao e CPF.

11.9 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora ¢é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11.10 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito no Edital.

11.11 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.

11.12 Apds a andlise dos recursos interpostos ou por decisdo havida pela Comissdo
Organizadora, ou em funcdo de erro material, poderd haver alteracdao da pontuacdo e ou
classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1 A relacdo dos candidatos aprovados e respectivas notas serdo publicadas no site do
Concurso Publico na Internet e onde mandar a legislagdo municipal, ndo sendo mais
admissivel qualquer recurso ou pedido de revisao.

12.2 A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente.

12.3 Cabera ao Municipio emitir ato préprio de homologacado dos resultados.

13. DA NOMEAGAO E DA POSSE
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13.1A convocacdo e demais atos relacionados a nomeacdo e posse dos candidatos é de exclusiva
competéncia do Municipio de Campos Novos.

13.2A nomeacdo em carater efetivo observard o nimero de vagas oferecidas e a ordem de
classificacdo do candidato aprovado.

13.3A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato
convocatoério.

13.4A requerimento do servidor nomeado, o prazo para a posse poderd ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

13.5Serd tornada sem efeito a nomeacdo quando a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

13.6No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcdo publica.

13.7A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial. SO poderd ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) Receber as inscricdes;
b) Deferir e indeferir as inscricdes;
c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova pratica;
d) Emitir relatério de classificagdo dos candidatos;
e) Emitir relatérios sobre o concurso ao Municipio, quando solicitado;
f) Prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

14.2Cabe a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a supervisdo de todas as etapas do
Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.10 Servidor nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo de estagio probatdrio de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
[l - assiduidade;

[l - disciplina;

IV - produtividade;

V — responsabilidade.

15.20 servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

15.30s candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico serdo nomeados pela ordem
de classificacdo, respeitados o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
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prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n? 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
15.4Serd excluido do Concurso Publico, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Portar-se inadequadamente com qualquer membro das equipes encarregadas da realizacdo
das etapas do Concurso Publico;

b) For surpreendido durante a aplicagdo da prova em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) Forapanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem autorizacdo ou sem acompanhamento de fiscais;

e) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo de respostas ou de outros
documentos, bem como a submeter-se, por razdes de seguranca, a revista pessoal e de seus
pertences;

f) Apresentar documentos com dados adulterados em relacdo ao original. A ndo veracidade de
qgualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato deste Concurso Publico;

g) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

15.50s casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pela FEPESE e pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Campos
Novos.

16. DO FORO JUDICIAL

16.10 foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o de Campos Novos, Estado de Santa Catarina.

Campos Novos, 28 de dezembro de 2018.
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ANEXO 1

PROGRAMA DAS PROVAS
PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS - Comuns a todos os cargos com exigéncia de ensino superior

Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungbes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios). OracGes coordenadas. Orac¢des subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas,
parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

Conhecimentos gerais: Temas de Atualidade

Anadlise de acontecimentos relevantes e atuais de diversas areas, tais como arte, seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes histdricas.

Conhecimentos gerais: Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes.
Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutacdes. Combinacdes.

Conhecimentos gerais: Nogoes de Informaticas

Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; - Utilizacdo
das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacdo de Texto; -
Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso
das principais fung¢des e formulas; - Formatagdo de Planilhas. Internet; Correio eletrénico. Nogbes de
armazenamento de dados e para a realizacdo de cépia de seguranca (backup).

Atencdo: Poderdo ser arguidos na prova quaisquer versdes de sistemas operacionais, editores de texto e planilhas e
browser em uso no mercado.

CONHECIMENTOS ESPECIIFICOS

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso superior

ADVOGADO

Constituicdo: Conceito. Classificacdo das ConstituicGes. Evolucdo Constitucional do Brasil. Interpretacdo e
caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integragdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticdo.
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Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado
Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes.
A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdao Publica. Unido. Competéncia. Estado-
Membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagcdes. DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito
positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas
Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies.
Classificacdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacdo e convalidacdo.
Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicdes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos.
Das Obrigacdes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidacdo.
Solidariedade. Transmissdo. Cldusula Penal. Extingdo. Inexecucdo. Juros. Correcdo monetaria. Mora.
Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacao.
Dacdo em Pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO Conceito. Objeto.
Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. FundacGes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie.
Anulacdo e Revogac3o. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios.
Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedacdo.
Revogacdo. Anulagdo. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servicos delegados (concessGes, permissdes e autorizacdes), convénios e consorcios. Parcerias
publico-privadas. Regime de Contratacdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos
dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Aposentadoria. Atos de
Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados por Servidores Publicos. Controle da administragdo publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de
Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura.
Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de
Transparéncia, Lei n® 12.846/2013. Crimes contra a Administracdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO Conceito.
Conteldo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario:
Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributdria. Legislacdo tributdria: vigéncia no tempo e no
espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributadria no Cdodigo
Tributdrio Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito.
Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade,
Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco.
DIREITO PROCESSUAL- Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: das normas
fundamentais do processo civil e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da agdo. Dos limites da
jurisdicdo nacional. Da competéncia interna: da competéncia e da cooperacdo nacional. Das partes e dos
procuradores: da capacidade processual, dos deveres das partes e de seus procuradores, dos procuradores,
da sucessdo das partes e dos procuradores. Do Litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, da
denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, do amicus curiae. Do Juiz e dos auxiliares: dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz e
dos impedimentos e da suspei¢ao. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais, do tempo e do lugar dos
atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais: disposicdes gerais, da citacdo, das cartas, das
intimacdes, das nulidades. Da distribuicdo e do registro, Do valor da causa. Da tutela proviséria: das
disposicdes gerais, da tutela de urgéncia: disposicdes gerais, do procedimento da tutela antecipada requerida
em carater antecedente, do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente, da tutela da
evidéncia. Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do procedimento comum capitulo: das
disposicdes gerais, da peticdo inicial, da improcedéncia liminar do pedido, da improcedéncia liminar do
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pedido, da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo, da contestacdo, da reconvencdo, da revelia, das
providéncias preliminares e do saneamento, do julgamento conforme o estado do processo, da audiéncia de
instrucdo e julgamento, das provas, da sentenca e da coisa julgada, da liquidacdo de sentenca. Do
cumprimento da sentenca: das disposi¢cGes gerais, do cumprimento provisorio da sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, do cumprimento definitivo da sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, - do cumprimento da sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos, do cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade
de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica, do cumprimento da sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Embargos de terceiros. Acdo
monitdria. Da execucdo em geral: das disposicdes gerais, das partes, da competéncia, dos requisitos
necessarios para realizar qualquer execucdo, da responsabilidade patrimonial. Das diversas espécies de
execucdo: das disposicBes gerais, da execucdo para a entrega de coisa, da execucdo das obrigacdes de fazer e
de ndo fazer, da execugdo por quantia certa, da execucdo contra a fazenda publica, da execucdo de alimentos,
dos embargos a execucdo, da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo, da suspensdo, da extincdo.
Dos recursos: das disposi¢cdes gerais, apelacdo, do agravo de instrumento, do agravo interno, dos embargos
de declaracdo, dos recursos para o supremo tribunal federal e para o superior tribunal de justica. DIREITOS
DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao patrimonio
publico e social. Politicas publicas. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir.
Litisconsorcio e assisténcia. competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para
reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢do popular: conceito,
objeto, legitimacdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e
a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das
pessoas de direito publico. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.
Medidas de protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar.
Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos: patrimdnio
histérico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacdo e
interesse. LEGISLACAO MUNICIPAL- Lei Organica do Municipio de Campos Novos. Lei complementar n2 3/00
de 04.12.2000: Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da administracdo direta e indireta do
Municipio de Campos Novos/SC e da outras providéncias

ARQUITETO

Elaboracdo de planos, programas e/ou projetos. Andlise de projetos de construcdes, loteamentos,
desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos Materiais e Técnicas de
Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas
Estruturais de Concreto e Metélicos; Fundacdes; Instalacdes; Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetonica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagao
Predial. Uso e Ocupac¢do do Solo; Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo. Fiscalizagdo:
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.); Controle de execugdo de
obras e servigos.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigco Social. Trabalho e
Servico Social. Planejamento e Servigco Social. O cédigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes
Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases
do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo, execug¢do, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Saude,
Sistema Unico de Salde - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepcdo de territdrio, participacdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
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BIBLIOTECONOMISTA

Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. Normas técnicas para a
area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT), resumos, abreviacdo de
titulos de periddicos e publicac®es seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacBes, preparacdo de
guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcdes. Classificacdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-
2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas
cassetes. Catdlogo: tipos e funcbes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes
administrativas em bibliotecas. Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de
cole¢des. Atendimento ao usudrio. Estudo de usudrio — entrevista. Estratégias de busca da informacdo.
Disseminacgdo da informacdo. Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base
de dados, planejamento da automacao. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos.

CONTADOR/ CONSULTOR

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n? 4.320/64, Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 72 edicdo. Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econbmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentdrias e Extra Orcamentarias. Plano de
Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro,
orcamentario, patrimonial e demonstracdo das variagcdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracdo, Aprovacdo, Execucdo
e Avaliagao do Orgcamento. Classificagdo Institucional e Funcional Programatica. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/2000). LicitacBes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade
dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos,
iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de pregos: correcdo monetdria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: No¢Oes gerais sobre
auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo,
responsabilidades e atribuicGes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.
Estudo e avaliacdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor.
Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promogao, recuperacao e reabilitacdo da saude.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirurgica:
Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. Enfermagem e sadde mental. Enfermagem em ginecoobstetricia: procedimentos. Prevencgao
e controle de infecgBes. Administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. Enfermagem de
emergéncias. Processo de enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei complementar n2 06/17 de 22/12/2017. Institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, dispde
sobre as normas, fixa objetivos e diretrizes urbanisticas do Municipio de Campos Novos e da outras
providéncias. Lei complementar n2 03/18 de 7 de junho de 2018- Dispde sobre o Parcelamento do solo do
Municipio de Campos Novos e da outras providéncias. Lei complementar n2 04/18 de 7 de junho de 2018-
Dispde sobre o Cddigo de EdificacGes de Campos Novos e da outras providéncias.*
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Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Vistorias. Principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Projetos de obras civis: Estruturais (concreto aco e
madeira); Fundacdes; InstalacBes elétricas e hidro sanitdrias. Especificacdo de materiais e servigos.
Programacdo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de
guantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo:
Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas
e concreto armado; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Pinturas; instalacGes (dgua, esgoto, eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de
servicos. Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢co, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos. No¢Ges de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
solos. Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo contra
Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas.

FARMACEUTICO

Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento. Controle
de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de
compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos. Legislacdo Farmacéutica.
Educacdo em saude - nogbes bdsicas. Estrutura fisica e organizacional e funcGes da farmacia hospitalar.
Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de
medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigcos/centros de
informacdo de medicamentos. Farmaco vigilancia e farmaco epidemiologia. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostdticos. Controle de
qgualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiolégicos. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.

NUTRICIONISTA

Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo
de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de
preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e proporcdo dos micro-organismos. Célculo para
dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. Educacdo em servico e treinamento. Custos e
produtividade no servico de alimentagcdo controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de
correcao dos alimentos. Cdlculo do nimero de refeigGes didrias. Nutricdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo materno infantil. Cuidado nutricional em doengas de ma-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Cdlculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e crénicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes
com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e crénicos. Nutricdo nas doencgas gastrointestinais.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para
recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indica¢les e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. Vias de
acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Epidemiologia nutricional. InteracGes entre
drogas e alimentos/ nutrientes. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumatica
salde psiquica. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e salude psiquica. Educagdo nutricional
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para coletividades. NASF (nucleo de apoio a saude da familia). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Seguranca Alimentar e Nutricional.

PSICOLOGO

Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Personalidade. A sensacdao e a percepc¢do. A
Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da
Personalidade. Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Psicofarmacologia. Neuropsicologia. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Tratamento e prevencdo da dependéncia
guimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e pratica.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS - Comuns a todos os cargos com exigéncia de ensino médio/ técnico

Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e gréfica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracGes coordenadas. OracBes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homonimas,
parénimas, antonimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

Conhecimentos gerais: Temas de Atualidade

Anadlise de acontecimentos relevantes e atuais de diversas areas, tais como arte, seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes histdricas.

Conhecimentos gerais: Raciocinio Logico

Compreensdo de estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutacdes. Combinacdes.

Conhecimentos gerais: Nogoes de Informaticas

Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; -
Utilizacdo das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacdo de
Texto; - Impressdo. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Cria¢do de
Graficos; - Uso das principais fungdes e formulas; - Formatacdo de Planilhas. Internet; Correio eletronico.
Noc¢Ges de armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranca (backup).

Atencdo: Poderdo ser arguidos na prova quaisquer versdes de sistemas operacionais, editores de texto e planilhas e
browser em uso no mercado.

CONHECIMENTOS ESPECIIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA
Célculos em farmacia. Gestdo de estoque. Armazenamento. - Sistemas de dispensacdo de medicamentos.
Seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos
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potencialmente perigosos. Medicamentos controlados - Portaria 344/98- ANVISA. -Medicamentos e suas
formas farmacéuticas. -Sistema de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Contabilidade Publica. Redacdo Oficial. Correspondéncia Oficial: Oficio, memorando, carta,
requerimento, circular. Conhecimento das rotinas de expedicdao de correspondéncia. Correio eletronico.
Rotinas administrativas. No¢des de Arquivo.

FISCAL DE TRIBUTOS

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Principios Juridicos da Tributac3o: Legalidade; Anterioridade, Igualdade,
Competéncia, Capacidade Contributiva, Vedacdo ao Confisco, Liberdade de Trafego. Tributos: Conceito e
classificacdo juridica. Natureza juridica dos tributos. Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicGes e
empréstimos compulsarios. Sistema Tributdrio Nacional: Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de
Competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de Competéncia dos Municipios. Sistema de
Reparticdo das Receitas Tributaria. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Complementar n2 01/2002-Cédigo Tributério
Municipal e suas alterac¢des. Lei complementar n2 3/2003- Dispde sobre as normas relativas ao imposto sobre
servicos de qualquer natureza - ISSQN, da nova redacdo a artigos, modifica tabelas do cédigo tributario
municipal e outras providéncias.

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢Ges de Manutencdo, Conservacdo e Limpeza das Mdaquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos
equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento
com seguranca. Principios de manutencdo de maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema
de arrefecimento. Operacdo de equipamentos pesados de terraplanagem, movimentacdo de terras e rochas.

SOLDADOR

Os processos de soldagem: elétrica, oxiacetilénica, plasma, MIG, TIG. Solda de tubo. Identificacdo e manuseio
dos aparelhos utilizados no processo de soldagem. NocGes de eletricidade. Identificagdo dos componentes do
processo de soldagem. Tipos de eletrodos. Trabalho com vergalhdes, barras, autos, transportadoras, tratores,
bracagem de méquinas, esteiras e outros. Corte de chapas com macarico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Ferramentas, equipamentos, utensilios e maquinas agricolas. Técnicas de cultivo. Uso correto de defensivos
agricolas e seu descarte. Tipos de irrigacdo. Caracteristicas, origem e formacado dos solos. Correcdo dos solos e
adubacdo. Preparacdo e conservacado do solo. Adubos organicos e inorganicos. Suplementacdo da
alimentacdo animal. Horticultura. Edafologia. Impacto das atividades agricolas no meio ambiente.
Importancia das medidas de controle ambiental. Influéncia do meio ambiente nas atividades rurais.

TECNICO EM APOIO ADMINISTRATIVO

Noc¢Ges basicas de Contabilidade Publica. Conhecimentos Basicos sobre Licitaces (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Recepcao, distribuicdo e arquivo de documentos e correspondéncias. No¢des de
Protocolo. Redac¢do administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.

30

*Alterado pelo 1° Termo Aditivo de Retificacdo
**Alterado pelo 2° Termo Aditivo de Retificago
****Alterado pelo 4° Termo Aditivo de Retificacdo
**xxx Alterado pelo 5° Termo Aditivo de Retificacdo



Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nog¢des gerais de relacdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

TECNICO EM DESENHO

Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Desenhos de plantas, com detalhamento de dados, mapas e
graficos; Escalas utilizadas em desenhos técnicos; Uso de escala em plantas, cortes e elevacdes; Leitura e
interpretacdo de levantamentos topograficos; Desenho de levantamentos topograficos, em planta e corte;
Representacdo grafica de levantamento topografico, projeto urbanistico, arquitetonico e de obra viaria;
Convencdes do desenho arquitetdnico; Calculo de dreas; Detalhamento para InstalacGes Hidraulicas (AF, ESG
e AP); Conhecimentos em informatica Word, Excel e AUTOCAD.

MOTORISTA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; Classificacio das Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensfes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacio
de Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagio. DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE
MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensdo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Préticos de
Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Béasico dos
Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus;
Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS - Comuns a todos os cargos com exigéncia de ensino fundamental

Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo
(nUmero e género).

Conhecimentos gerais: Matematica basica

Problemas com as quatro operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema Métrico Decimal.
Célculo de éreas de figuras planas. Unidades de peso, volumes e medidas. Regra de Trés simples.
Porcentagem.

Conhecimentos gerais: Higiene e seguranga no trabalho
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Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
gue devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro. ’

CONHECIMENTOS ESPECIIFICOS

Nocdes de atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Nocdes de protocolo e arquivamento de
documentos. Correspondéncia: tipos; enderecamento; postagem; registro; servico de entrega rdpida de
documentos e encomendas — SEDEX. Nog¢des de Informatica- Editar, revisar, arquivar, copiar e imprimir
documentos utilizando o editor de textos Microsoft Word (qualquer versdao em uso no mercado). **

PINTOR

Equipamentos, ferramentas, utensilios e técnicas utilizados nos servicos de pintura externa e pintura interna.
Preparacdo de superficies para pintura. Tipos de tintas e materiais. Tipos de revestimentos e seus preparos.
Preparo de tintas para utilizacdo.
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ANEXO 2

Requerimento para a Interposicéo de Recursos (presencial)
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Inscrigao

Cargo CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Concurso Publico do Municipio de Campos Novos.

O candidato acima identificado requer a revisao da seguinte deciséo *ialn:

Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscri¢do

N&o homologacéo da inscri¢do

Resultado da Prova escrita

N&o convocacdo para a Prova Prética

Resultado da Prova Pratica

Resultado/ classificacédo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as
informacdes abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

Assinatura do candidato
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Ndo havendo espaco suficiente, anexe quantas folhas desejar, numerando e rubricando cada uma delas.
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ANEXO 3

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja
autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada,;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientacéo na realizacdo dos mesmos;

Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta
indagacédo, nos campos da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
Responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico
Municipal,

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos;

Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locagéo,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

Estudar, redigir e minutar desapropriacdes, acdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e
decretos, justificativas de veto, regulamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacéo dos titulos supracitados, proceder a
pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Executar servigos de operacionalizacdo, manutencéo e execuc¢do de servi¢cos burocraticos;

Receber e prestar informacdes, digitar material inerente ao setor, organizar e manter atualizados os
arquivos;

Prestar assessoramento na area administrativa e outras atividades inerentes a funcao;

Receber, classificar, numerar, registrar, distribuir e manter o controle de todos os documentos e papéis
gue derem entrada e tramitarem no setor;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizagéo e paisagismo.

Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcao e reforma de edificacdes;

Elaborar todo o planejamento da construc¢édo definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de
execucao e outros elementos;

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar
estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e
desenvolvimento urbano do municipio;

Assessorar sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagédo dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgdos vigentes
fiscalizadores;

Elaborar layouts de placas de obras, inauguracdes e comunicacao do municipio;

Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
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informatica.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ASSISTENTE SOCIAL

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acéo que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a seus semelhantes ou
ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social,

Promover o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, quanto a agilizacao de exames, fornecimento de medicamentos e
outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas de saude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual,
Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar a situacao e possibilitar uma convivéncia
harmdnica entre os membros;

Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagéo de
material e medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos;

Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integragdo ou reintegracao profissional de pessoa fisica ou mentalmente deficiente por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo
com a prescricéo ou receita médica, sob orientacao do profissional farmacéutico;

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacao;

Separar requisicdes e receitas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Examinar processos;

Redigir pareceres e informagoes;

Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos
de Lei, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracées de tributos, avaliagéo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem decorréncia; Efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros
suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem;

Atender contribuintes/usuérios dos servigos publicos municipais com profissionalismo, lealdade e ética;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECONOMISTA
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Organizar e dirigir bibliotecas;

Executar servigos de classificacdo e catalogacao de material bibliografico e documentos em geral;
Utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacéo e
servicos de informacdes;

Realizar estudos, pesquisas, relatdrios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional,

Atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;

Orientar os usuarios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizacéo de
catalogos e indices;

Considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisicéo de livros e periodicos;

Registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagéo em geral,

Orientar a preparacao do material destinado a encadernacéo;

Orientar o servi¢o de limpeza e conservacédo dos livros e documentacao;

Estabelecer servicos de intercambio para atualizacdo do acervo bibliografico;

Extrair e distribuir cépias de matéria de interesse das Reparticdes;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR/ CONSULTOR

| - Execucéo de trabalhos de contabilidade das entidades abaixo relacionadas, e outras que porventura
forem criadas na administracdo direta do municipio de Campos Novos:

- Fundo Municipal de Saude;

- Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Fundo Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Fundo Municipal Rotativo Habitacional;

- Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros;

- Fundacgé&o Cultural Camponovense;

- Fundacg&o Municipal do Meio Ambiente;

- Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia.

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade,

Elaborar e assinar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

Elaborar e assinar os balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

Elaborar os registros de operacdes contabeis;

Organizar dados para a proposta orcamentaria, bem como acompanhar as alteracdes que se fizerem
necessarias;

Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orcamentario. Registrar, controlar e corrigir
os atos de atendimento das condi¢cfes para a realizacao das despesas em todos os estagios de:
Fixacéo, Programacdo, Licitacdo, Empenho, Liquidac&o, Suprimento, Pagamento.

Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsao,
Lancamento, Arrecadacgdo, Recolhimento;

Organizar e Executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langcamentos
de dados nos Sistemas de Informacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - e-Sfinge e
dos outros Orgéos Estaduais e Federais.

Elaborar e encaminhar dentro dos prazos estabelecidos pela administracéo as informacdes necessarias
ao responsavel pela contabilidade geral do municipio, para correta consolidagédo das contas do
municipio de Campos Novos, mensal e anualmente.

Supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar
as exigéncias legais e do plano de contas;

Realizar andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar
a correcao das operac@es contabeis;

Prestar esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e demais interessados;

Preparar e Executar a publicacéo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos
exigidos pela legislacéo.

Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas das entidades
supracitadas;
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Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacéo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instalacdes,
utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

Estar atento as mudangas que envolvam matérias relacionadas a Contabilidade Publica.

Executar outras atribuicées afins.

Il - Preparar e elaborar em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Coordenacdo Geral o
Orcamento Publico do Municipio de Campos Novos e as Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes
Orcamentaria e Orcamentaria anual, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, bem como
acompanhar e auxiliar nas altera¢des orcamentarias que se fagcam necessarias no decorrer do exercicio
contabil.

Il - Participar e auxiliar na elaboracéo das audiéncias publicas de avaliacdo das metas fiscais previstas
nas Leis de Diretrizes Orgcamentarias.

IV - Acompanhar os Convénios firmados pelo municipio e elaborar as prestagfes de contas aos devidos
orgaos competentes;

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados;

Fazer curativos;

Aplicar vacinas e injecoes;

Ministrar remédios;

Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes;

Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;

Prestar socorros de urgéncia;

Orientar o isolamento de pacientes;

Supervisionar 0s servi¢os de higienizacéo de pacientes;

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

Supervisionar a execucédo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar;
Fiscalizar a limpeza das unidades;

Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacao, controle, fiscalizagdo, avaliagdo e
execucdo de projetos arquitetdnicos de obras publicas, incluindo-se construcéo e conservacao de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captagéo, abastecimento de agua, drenagem
e irrigacédo e saneamento urbano e rural,

Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacédo em geral,
Realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos;

Examinar projetos e proceder a vistorias de construcoes;

Exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;

Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco € madeira;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

Executar calculos estruturais e orcamentos de obras publicas via sistema de informatica;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Avaliacéo farmacéutica do receituario;
Guarda de medicamentos e drogas e sua conservacao;
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Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados e fornecidos no aviamento das
receitas conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitéria;

Organizacao e atualizacéo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;

Controle do estoque de medicamentos;

Coordenar a elaboragéo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigco de Saude do
Municipio, assim como suas revisfes periodicas;

Andalise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;

Elaboracao e promocéo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecdo, programacéo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacédo de
medicamentos pelas Unidades de Saude;

Realizacdo de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Sadde do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagéo;

Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Emissédo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Auxiliar no desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitéria;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

FISCAL DE OBRAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacfes
sanitarias e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de "habite-se";

Verificar o licenciamento de construcao ou reconstru¢édo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga
de material na via publica;

Verificar a existéncia de "habite-se" nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras
de vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

Inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos violadores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

Realizar sindicancias especiais para instru¢éo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacdes;
Emitir relatérios perioddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

Coletar dados para a atualizagédo do cadastro urbanistico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

FISCAL DE TRIBUTOS

Orientar os contribuintes no que diz respeito a legislacao fiscal municipal;

Fiscalizar licencgas relativas a publicidade, colocacao de toldos, utilizacao dos passeios publicos e
outras;

Verificar, em estabelecimentos comerciais a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacéo especifica;

Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes ao funcionamento de cinemas, parques,
circos, casas de diversfes, bares, colégios, hospitais, sonorizacéo de veiculos, carga e descarga de
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materiais e outros;

Executar a apreensdo de mercadorias clandestinas na municipalidade;

Emitir o termo de fiscalizagédo, assim como notificacdes ou memorandos;

Lavrar autos de infracéo;

Dar plantdo de fiscalizacéo;

Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

Redigir relatorios mensais das atividades;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a
sua disposicéo;

Encaminhar a seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao ndo cumprimento dos dispositivos
legais pelos usuarios;

Fiscalizar licencas e manter arquivo de feirantes e ambulantes;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes ¢ outros veiculos destinados ao transporte de cargas;

Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a sua viatura;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

Tratar os passageiros com urbanidade;

Manter atualizada a Carteira Nacional de Habilita¢ao e a documentacao do veiculo;

Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao;

Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagdo dos usuarios, registrando
as ocorréncias;

Programar praticas de direcao defensiva;

Respeitar a legislagao de transito;

Relatar as irregularidades verificadas em seu trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacéo da aceitacao dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos mesmos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuic&o;

Zelar pela ordem e manutencéo de boas condicdes higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacao sadia e 0 aproveitamento das sobras de
alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica,;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicées
a serem servidas e no estoque existente;

Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condigfes necessarias para evitar
deterioracdo e perdas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e equipamentos;

Realizar servigcos especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob superviséo;
Aukxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a operacao de maquinas pesadas;
Operar tratores com pneus ou esteiras, como retroescavadeiras, rocadeiras, perfuratrizes, pas
carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavacoes, remocao de terras, pedras,
cascalho e outros materiais;

Operar moto niveladora, tratores de esteira equipados com escarificador ou "scrapper” para nivelar
terrenos para construcdo de rodovias;

Efetuar a manutencao dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de
emergéncia;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

Relatar as anormalidades verificadas em seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

Manter a organizagdo do local de trabalho;

Transportar o material a ser usado nos servicos;

Fazer a limpeza e lubrificagdo da maquina que esta trabalhando;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato-.

PINTOR

Preparar tintas e vernizes em geral;

Combinar tintas de diferentes cores;

Preparar superficies para pintura;

Remover e retocar pinturas;

Pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc...;
Pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc...;

Executar molde a mao livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, entre
outros;

Calcular orcamentos e organizar pedidos de material;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

PSICOLOGO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid6es, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomenda a terapia adequada,

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessbes
individuais e grupais;

Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfunc@es cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;
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Participar de programa de satude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacao;

Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia,

Participar na elaboracéo de normas pragmaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigcos para atingir objetivos
estabelecidos;

Encarregar-se dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas
atividades;

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse do municipio.; -Colaborar nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.-.

SOLDADOR

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes para organizar o
roteiro de trabalho;

Selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho, especificacdes e outras
instrucdes para garantir a segurancga da soldagem;

Soldar as partes utilizando solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama
de gés ou da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo, conforme equipamento a ser utilizado.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao do solo, plantio e beneficiamento
de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao
superior no desenvolvimento da producédo agricola e pecuarista;

Exercer as atividades e fun¢@es inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM APOIO ADMINISTRATIVO

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

Participar da elaboracéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagédo
de novos servicgos;

Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacao de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

Colaborar com o técnico da area na elaboracao de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

Redigir, rever a redagéo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de
aplicacao;

Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posic¢des financeiras, informando sobre o0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
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Coordenar a preparacao de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando 0s papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a
matéria;

Orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas da classe;

Atender ao publico com atencgéo e cortesia;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM DESENHO

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;

Elaborar gréaficos e desenhos em perspectiva;

Preparar croquis e passar para escala;

Executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras;

Fazer calculos de coordenadas geograficas;

Elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral;
Fazer desenhos didaticos em geral,

Executar plantas em face de cadernetas de campo hidrogréficas;

Desenhar projetos de ajardinamento;

Elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico;

Proceder a reconstituicdo de plantas;

Desenhar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes, curvas de nivel;

Executar a redugédo e ampliacédo de plantas;

Colaborar na confeccdo de maquetes;

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material de trabalho, bem como por equipes
auxiliares necessarias a execucédo das atividades préprias do cargo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
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ANEXO 4

CRONOGRAMA
DATAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS
INICIAL FINAL
Publicacdo do Edital 28/12/18
Periodo de inscricdes 28/12/18 28/01/19
Periodo de inscricdes-vagas reservadas pessoas com deficiéncia 28/12/18 28/01/19
Entrega de documentagdo: vagas reservadas pessoas com 28/12/18 28/01/19
deficiéncia
Requerimento de condi¢cOes especiais para a prestacado da prova 28/12/18 28/01/19
Requerimentos de isencdo da taxa de inscrigcdo 28/12/18 8/01/19
Deferimento dos pedidos de isencdo 14/01/19
Prazo recursal 15/01/19 16/01/19
Publicacdo das respostas aos recursos 21/01/19
Deferimento dos pedidos de condi¢do especial 08/02/19
Homologagdo das inscricdes 08/02/19
Prazo recursal- indeferimento do pedido de condi¢des especiais 11/02/19 12/02/19
Prazo recursal- indeferimento do pedido de inscri¢cdo 11/02/19 12/02/19
Prazo recursal- indeferimento inscricdo- vagas reservadas 11/02/19 12/02/19
Publicacdo das respostas aos recursos 19/02/19
Publicacdo dos locais de prova 19/02/19
Prova escrita 24/02/19
Publicacdo do gabarito preliminar 24/02/19
Prazo recursal- gabarito preliminar 25/02/19 26/02/19
Publicacdo das respostas aos recursos 11/03/19
Resultado da prova escrita 13/03/19
Resultado e classificacdo final (cargos sem prova pratica) 13/03/19
Convocacdo para a prova pratica (quando couber) 13/03/19
Prazo recursal- resultados e convocacdo para a prova pratica 14/03/19 15/03/19
Publicacdo das respostas aos recursos 20/03/19
Republicacdo do resultado final (pds-recursos) 20/03/19
Prova prética 07/04/19%*****
314/03H49
Resultado da prova pratica 10/04/19%*****
8340449
Resultado e classificagdo final (cargos com prova pratica) 10/04/19*****
8340449
Prazo recursal 11/04/19***** | 12/04/19*****
B48449 B85/0449
Publicagdo das respostas aos recursos 17/04/19%****
0448
Republicacdo do resultado final (pds-recursos) 18/04/19%*****
12404449

AB/021218-251218
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