ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n°. 002/2018

Abre inscrigdes e define normas do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a prover vagas em carater
temporario no Quadro do Magistério do Municipio de
Campos Novos.

O Senhor Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito Municipal de Campos Novos, no uso de suas atribui¢cdes, comunica
gue estardo abertas, no periodo das 12h do dia 14 de dezembro de 2018 as 15h do dia 14 de janeiro de 2019, as
inscricBes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a prover vagas em carater temporario e emergencial do quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal de Campos Novos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, CEP 88.040 — 900, Floriandpolis, SC, telefones
(48) 3953 1000, 3953 1032 e sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas do presente Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucdes e das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicag0es, instruces e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a
relacdo de inscritos, as provas e os gabaritos, os julgamentos dos recursos e respostas aos requerimentos e
todos os demais atos serdo publicados no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/.

Os candidatos que tenham dificuldade de efetuar a sua inscrigdo, bem como os que desejarem obter a copia do
Edital, entregar documentos e requerimentos ou qualquer esclarecimento poderdo dispor de ajuda e
equipamentos para acessar a Internet no seguinte endereco:

Posto de atendimento 1- FEPESE

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP- 88040-900 * Trindade * Florianopolis, SC .

Horario de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No ultimo dia de inscricoes o atendimento sera encerrado as 15 horas.

Posto de atendimento 2- CAMPOS NOVOS

Biblioteca Publica
Rua Coronel Farrapo, 1045.




14.1

Centro- Campos Novos, SC .
Horario de atendimento: dias uteis, das 13h as 19h.
No ultimo dia de inscri¢oes o atendimento sera encerrado as 15 horas.

Horério especial de atendimento no periodo de final de ano.

DATAS POSTO DE ATENDIMENTO POSTO DE ATENDIMENTO EM

FLORIANOPOLIS CAMPOS NOVOS

24/12/2018, 25/12/2018, Recesso. Nado havera atendimento. Recesso. Nao haveréa atendimento.
31/12/2018 e 01/01/2019.

26/12/2018 e 02/01/2019.  Horério especial: 13 h as 17h. Atendimento normal

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

18.1

1.8.2

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

InformacBes também poderao ser obtidas:
1. Nosite do Processo Seletivo Simplificado: http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br;
2. Pelos telefones (48) 3953 1000, 3953 1032; ou
3. E-mail: camposnovos@fepese.org.br/ .

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagdo e os resultados das provas e a
classificagdo sejam publicados no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet
http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br ,no site do Municipio de Campos Novos na Internet e ou como
mandar a lei.

Os documentos exigidos pelo presente edital, poderdo ser entregues por um dos seguintes meios:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento e
horarios informados no item 1.4;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet
http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br.

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais informados no item 1.4 do Edital. E imprescindivel
a identificacdo do Procurador. O instrumento de Procuracdo pode ser particular, sendo dispensado o
reconhecimento e ou autenticacdo de firmas.

Envio pela Internet. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador,

pen drive ou cartdo de memoria;

Acessar o site do Processo Seletivo Simplificado- http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br;.-

3. Clicar no botdo upload de documento e proceder de acordo com as instrucdes que aparecerdo em
uma “caixa de dialogo”.

4. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”. Procurar, ao lado
do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”.
Ap6s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

N

N&o sdo admitidas, ap6s o término do prazo para a sua apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

A comprovagdo da habilitagdo e o preenchimento dos demais requisitos legais indispenséveis & nomeagéo
serdo exigidos unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos
os documentos exigidos implicard a desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricéo.

A aprovacdo e classificagdo final neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito
de nomeacgdo imediata, que serd realizada na medida das necessidades da Administragdo Municipal e
disponibilidades orcamentérias, observada a rigorosa ordem de classificag&o.

A FEPESE informara por e-mail o deferimento da inscricdo, o local de prova e outras informacGes. Nao se
responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrénicas, causada por endereco



1.13.

1.14.

eletrbnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunicagdo por meio eletrébnico € meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Processo Seletivo Simplificado na Internet: http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/,
para verificar as informacdes oficiais do certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails), convocagdes e demais documentos relacionados ao presente Processo Seletivo
Simplificado. Para tanto deve manter atualizado o seu endereco de e-mail e demais dados cadastrais.
Alteraces e retificacdes de endereco eletrdnico ou quaisquer outros dados cadastrais/pessoais (endereco
residencial, telefones, entre outros), até a divulgagdo do resultado final, deverao ser feitas no sitio do Processo
Seletivo Simplificado na Internet: http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/ , clicando na AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO e procedendo conforme as instrucdes ali contidas. Ap6s o resultado
final, a atualizagdo cadastral devera ser comunicada diretamente ao Municipio de Campos Novos.

Os horérios mencionados no presente edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS MENSAIS, CARGA HORARIA E

ATRIBUICOES.
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial dos cargos abaixo
relacionados.
CARGO VAGAS EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO VENCIMENTOS
MENSAIS

SECRETARIO ESCOLAR (R Habilitacdo especifica de nivel superior R$2.455,35
Na area da Educacdo com dominio em
informatica.

PROFESSOR REGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacao plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagdo Infantil

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO INFANTIL R Curso superior de licenciatura de R$2.455,35

(CRECHE) graduacao plena em Pedagogia, habilitacdo
em Educacdo Infantil.

PROFESSOR — MATEMATICA (R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacdo plena em Matematica.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA (R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacdo plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa.

PROFESSOR - ARTES R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacao plena em Artes ou Educacéo
Artistica.

PROFESSOR — INGLES (R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacado plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa.

PROFESSOR — GEOGRAFIA (R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacéo plena em Geografia.

PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacéo plena em Educagdo Especial .

PROFESSOR — HISTORIA (R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacdo plena em Historia.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA (R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43
graduacao plena em Educacao Fisica.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO (R Curso superior de licenciatura de R$ 2.997,43

FUNDAMENTAL graduacdo plena em Pedagogia, habilitagcdo
em Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PROFESSOR — CIENCIAS (R Curso superior de licenciatura de R$ 2.997,43
graduacdo plena em Ciéncias ou Biologia.

PROFESSOR — ESPANHOL (R Curso superior de licenciatura de R$2.997,43

graduacdo plena em Letras com habilitacéo
em Espanhol.

Obs. Os vencimentos mencionados na tabela referem-se ao exercicio da carga horéria de 40 (quarenta) horas

semanais.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

CR- Cadastro de Reserva.

O servidor ocupante do cargo do Magistério, exceto Professor Adjunto e Secretario Escolar, fara jus a
gratificacdo de incentivo a regéncia de classe sobre o vencimento do cargo, considerando-se a carga horaria de
efetivo exercicio, conforme sua area de atuagdo nos percentuais estabelecidos pela Lei Complementar N°.
09/2018 de 12 de novembro de 2018.

Os Professores Regentes da Educacdo Infantil e Secretario Escolar, contratados, terdo a carga horaria de 40h
(quarenta) semanais, e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, contratados, terdo a carga horéria de 20h (vinte)
e /ou 40 horas semanais. Os demais cargos pertencentes ao Grupo Pessoal do Magistério poderdo ser
contratados para a carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e/ou 40 (quarenta) horas semanais. O
professor Adjunto Educacdo Infantil (Creche) podera ser contratado para a carga horaria de 10h (dez), 20h
(vinte), 30 (trinta) e/ou 40h (quarenta)semanais.

Nos termos da Lei Complementar 11/2013, a critério da Administracdo, o professor podera ministrar aulas
acima do limite estabelecido no item 2.3 e percebera sob a forma de aulas excedentes, a base de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) por aula, calculado sobre o vencimento do cargo, considerando a carga horaria de 40
(quarenta) horas, ndo podendo ultrapassar 08 (oito), 06 (seis), 04 (quatro) ou 02 (duas) aulas excedentes para
as cargas horarias de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais de trabalho,
respectivamente.

As atribuigdes dos cargos constam do Anexo 2 do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

agrwbdE

a)

b)

Ao efetuar a sua inscri¢do o candidato declara cumprir os requisitos basicos para ingresso no servico publico:

Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Aptiddo fisica e mental.

O valor da taxa de inscri¢do seré de: R$ 120,00 (cem e vinte reais);

A participacdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo
e nas condicOes estabelecidas neste Edital.

A inscricdo somente serd efetuada no periodo compreendido entre as 12h do dia 14 de dezembro de 2018 as
15h do dia 14 de janeiro de 2019, por um dos seguintes meios:

Presencialmente- pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento em Campos Novos ou Florianépolis.

Via Internet, no endereco eletrénico: http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/.

Inscricdo presencial. Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador devera seguir 0s
seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original com foto e
namero de inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cOpia xerogréafica autenticada

do documento de identidade do candidato e respectivos CPF, além do original do instrumento de

Procuracdo especifico para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado do Municipio

de Campos Novos. A Procuracdo pode ser um instrumento particular, sendo dispensada a

autenticacdo das firmas.

Preencher e protocolar o Requerimento de Inscrig&o;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a
data de encerramento das inscric¢oes.

w



3.6.

3.7.

3.7.1

3.7.2

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.18.1

Inscricdo on line. Para efetivar a sua inscri¢do pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

1. Acessar 0 endereco eletronico do concurso: http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/ ;

2. Preencher on line o Requerimento de Inscricdo e imprimir uma cépia que deve ficar em seu
poder;

3. Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia
bancéria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco
do Brasil S.A.

Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso a Internet, poderdo obter ajuda e dispor de equipamentos para
a sua inscricdo em um dos Postos de Atendimento aos Candidatos, cujos enderecos e horarios de
funcionamento sdo informados no item 1.4 do presente Edital.

O atendimento aos candidatos nesses locais é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos e a
prestacdo de informagdes e esclarecimentos, sendo o candidato o uUnico responsavel pelas informagdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricdo. Em determinados horarios e dias, podera ocorrer a formagéao
de filas. No ultimo dia de inscrigdes, s6 serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos Postos de
Atendimento até as 15 horas.

Nos Postos de Atendimento aos Candidatos ndo seré possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

O pagamento da inscri¢éo so podera ser feito mediante a utilizacéo do boleto de pagamento obtido, quando da
inscricdo, no endereco do concurso: http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/ . No caso de perda do
boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

S0 serdo validados os pagamentos quitados até a data do ultimo dia de inscri¢cbes, mesmo que sejam aceitos
pelo estabelecimento bancario em data posterior.

No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancério, o pagamento do boleto devera ser antecipado para
o dia Gtil imediatamente anterior ao vencimento.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios
do pagamento do valor da inscricao.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.
Em nenhuma hipotese, seré devolvida a importéncia paga relativa a taxa de inscricao.

O candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital com apenas uma
inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a paga mais
recente.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via nio
especificada neste Edital.

Fica vedada a inscricdo dos membros da Comissdo Organizadora do Municipio de Campos Novos e dos
membros da Comissdo Organizadora e funcionarios da FEPESE.

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo das inscricdes deferidas e a relacdo das inscrigdes indeferidas serdo
divulgados na data provavel de 17 de janeiro de 2019, no site do concurso na Internet.

Quando da inscricdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso & AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitirad ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracéo de dados cadastrais permitidos.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

Seréa concedida isencdo do pagamento do valor da inscri¢do aos candidatos doadores de sangue e de medula,
nos termos da Lei Estadual n® 10.567/97.

Considera-se somente a doagdo de sangue e medula promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio.

O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, seguird as
seguintes etapas:



a) No Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera assinalar a op¢éo- Pedido de isencdo da taxa de inscricao-
DOADOR DE SANGUE E MEDULA.

b) Apos a sua inscricdo, entregar pessoalmente, ou por Procurador em um dos Postos de Atendimento ao
Candidato ou enviar por correio pelo Servico de Encomenda Expressa de Documentos e Mercadorias-
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ou fazer o upload, impreterivelmente até o dia 21 de dezembro
de 2019, comprovante emitido por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
gue demonstre seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove trés
doacBes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste concurso.

4.3.1 Os documentos enviados pelo Correio devem ser postados com a devida antecedéncia para que sejam
entregues & FEPESE até a data prevista no Edital, finda a qual ndo mais serdo aceitos.

4.4. 0O ndo atendimento a qualguer uma das exigéncias do Edital implicara o indeferimento da isencdo da taxa de
inscricdo para candidatos doadores de sangue.

45. A FEPESE publicara, na data provavel de 7 de janeiro de 2019, no enderego eletronico:
http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/, cabendo recurso, a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢do deferidos.

4.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo
Simplificado, deveré efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo e na forma do presente Edital.

5. REQUERIMENTOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS

5.1 Os candidatos que necessitarem de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova escrita e ou adaptacdo da
Prova Prética (nos cargos em que houver), deverdo assinalar esta condigdo no item existente no Requerimento de
inscricdo e solicitar as condi¢Ges que necessitam.

5.2 Apos a inscrigdo o candidato devera entregar & FEPESE, pessoalmente ou por Procurador, ou enviar via postal,
ou fazer o upload, até o horario e dia de encerramento das inscri¢fes, laudo medico justificando a
necessidade da condicdo especial requerida. Os documentos enviados via postal devem ser postados com
antecedéncia, pois sO serdo aceitos 0s entregues a FEPESE no prazo previsto pelo Edital.

5.3 Cabem ao candidato a aquisi¢do, transporte e remocdo de equipamentos e ou instrumentos especiais que
necessitar para a prestacdo do exame. Tais instrumentos e equipamentos devem ser apresentados a Coordenacao
Local da FEPESE, antes do inicio da prova, para a devida para aprovacao, sem a qual ndo poderao ser utilizados.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deve requerer condi¢do
especial, mas ndo precisa encaminhar ou entregar o laudo médico de que trata o item 5.2. Além de requerer no
formulério de inscri¢do atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em
sala reservada para essa finalidade. A crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante No
momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a
presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante ndo podera portar os materiais e
equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova e tampouco podera retirar-se do local reservado, salvo
por motivo de forca maior, quando serd acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE. O tempo
dispensado para a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

5.5 Os pedidos de condicOes especiais serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das peticdes.

5.6 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar em um dos Postos de Atendimento aos Candidatos, pessoalmente, por procurador ou via postal,
até o ultimo dia de inscri¢des, cOpia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo neste concurso, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Processo Seletivo
Simplificado para provimento de cargos, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos.



6.3 Serd considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual n°® 17.292/2017 e suas
alteracoes.

6.4 Para a inscricdo no concurso para as vagas reservadas, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, o campo Inscricdo para concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia;

2. Se assim desejar, solicitar as condi¢des especiais que necessitar para realizar a provas;

3. Até o horario e dia de encerramento das inscri¢des , entregar pessoalmente, ou por Procurador ou
enviar via postal, ou fazer o upload de Laudo médico emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (C.1.D.), aléem da provavel causa da necessidade deficiéncia. O
Laudo Oftalmoldgico apresentado pelo candidato com deficiéncia visual somente serd valido se
expedido ha menos de 2 (dois) anos da publicacéo do edital do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1 A declaracdo de que é deficiente e ou a remessa de documentos, ndo substitui a exigéncia de assinalar no
Requerimento de Inscricdo a manifestacdo de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.5 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua
prova, ou o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, ou o candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, além do envio da
documentacdo indicada no item 6.4 (3) deverd encaminhar solicitacdo especifica por escrito, acompanhada de
parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, justificando o pedido.

6.6 Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de
01 (uma) hora para a realizagédo das provas.

6.7 A publicacéo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, contendo a primeira a pontuacgao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destas ultimas, de
acordo com a ordem classificatoria entre 0s seus congéneres.

6.8 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.9 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-&4 concomitantemente com a dos demais
candidatos aprovados, sendo nomeado o 1° candidato da lista de inscritos para as vagas reservadas para a 5
(quinta) vaga que vier a ser aberta, 0 segundo na mesma condigo para a 212 vaga e assim por diante.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de etapa Unica:

Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

8 DAPROVAESCRITA

8.1 Os conhecimentos tedricos e praticos de todos candidatos serdo avaliados em prova escrita de carater
eliminatério e classificatorio.

8.2 As areas de conhecimento e o valor das questfes encontram-se no quadro abaixo:

< Ne VALOR | PONTUACAO
AREA DE CONHECIMENTO QUEST |U. MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 0,05 0,25
Conhecimentos Gerais 5 0,05 0,25
Conhecimentos teglsla(.;ao etterr:jas ’de Iiducagao 20 0,25 5,00
especificos onhecimentos da area

. disciplina 10 0,45 4,50
Total 40 10,00




8.3 Seréa considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

8.4 A prova escrita tera duracdo de 03h (trés horas) e sera aplicada no dia 27 de janeiro de 2019, na cidade de
Campos Novos, de acordo com o cronograma abaixo:

HORARIO EVENTO DA PROVA

7h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

7h40 min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horério.
7h50 Abertura dos malotes e distribuicio das provas.

8h Inicio da resolucéo da prova.

9h Horéario minimo para entrega da prova e saida do local.

11h Término da prova. Entrega do caderno e cartdo resposta.

8.5 Os locais de prova serdao informados no site do Processo Seletivo na Internet, na data provavel de 23 de janeiro
de 20109.

8.6 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos 0s inscritos possam prestar a
prova na cidade de Campos Novos, ela poderéa ser aplicada em outras cidades e ou municipios da regiao.

8.7 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacéo dos locais, de transporte,
alimentacg&o e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada, em outra cidade.

8.8 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a partir das 20 horas do dia da
sua realizacao, no endereco eletrénico do concurso.

8.9 As questdes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma
Unica serd a correta. O candidato recebera para respondé-las um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel por conferir os dados e por verificar se 0 caderno de questfes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

8.10 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o candidato devera
imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenag&o de provas diligenciaré para que o cartdo-resposta
ou caderno de questdes seja substituido com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogacao
do horério de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

8.11 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as instrucoes
nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta.

8.12 As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

8.13 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou
marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.

8.14 O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.15 Ao concluir a prova ou findo o horario determinado para a concluséo, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado, as folhas de respostas das questdes dissertativas e o caderno de questdes. A ndo
assinatura do cartéo resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero).

8.16 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes, o cartdo-resposta ao
mesmo tempo.

8.17 Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do horério e
local marcado para todos os candidatos.

8.18 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacao.

8.19 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

NORMAS DE SEGURANCA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA



8.20 Seré vedada a admissédo ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para a entrada no local de
prova.

8.21 A entrada nos locais da prova so sera permitida mediante a apresentacdo de documento de identificagéo
original. N&o serdo aceitas copias de documento, mesmo que autenticadas ou protocoladas.

8.22 S0 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

8.23 Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.24 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias. Neste caso
sera submetido a identificacdo datiloscdpica e podera ser fotografado ou filmado. A constatagdo da falsidade da
documentacdo ou da identificagdo implicara no cancelamento da inscri¢do e anulacao de todos os atos
praticados, sem prejuizo das san¢des penais.

8.25 Durante a realizacdo da Prova Escrita é vedado (a):

a) A comunicagéo entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes;

c) O uso de relogios analdgicos e ou digitais, aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico
ou eletrdnico, radio receptor ou transmissor, como chaves de veiculos com controle remoto para abertura de
portas, ou de garagens, etc.

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) O uso de dculos escuros e ou espelhados, exceto em caso de prescricdo médica que deve ser comprovada;

f) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de agua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem rotulos e/ou etiquetas, ou medicagdo, cuja prescricdo médica devera ser comprovada. No caso de
necessidade especial de alimentagdo, o candidato deve requerer condigdo especial para prestar a prova,
acompanhada de laudo médico.

8.26 E proibida a entrada no local da prova com qualquer dos instrumentos, equipamentos e materiais nao
permitidos, bem como o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a
prova. A FEPESE ndo tera sob sua guarda o armamento que tenha sido trazido para o local de prova.

8.27 S0 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificagéo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
¢) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Copias do requerimento de inscri¢cdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.28 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

8.29 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisi¢do das canetas de acordo com as especificaces do Edital.

8.30 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, por razfes de seguranga e por meio de seus
prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
quaisquer meios inclusive eletrénicos ou gravacao de sua imagem por meio de fotografia ou video.

8.31 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-
passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo a FEPESE, até o altimo
dia de inscricOes, apresentando laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.32 Os candidatos ndo poderéo ser acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que filhos
menores, exceto os portadores de deficiéncias a quem seja deferida a assisténcia por profissional especializado
para a realizagdo da prova.

9 CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO



9.1 A nota final do Processo Seletivo Simplificado e a respectiva classificacdo sera apurada com o emprego da
férmula abaixo.

NF= NPE
Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita com questfes objetivas;

9.2 Serdo considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a 6,00 (seis).
9.3 Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1. Os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme §
Unico, artigo 27° do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

Maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

Maior numero de acertos nas questes de Conhecimentos Gerais;

Participagdo na condicdo de jurado, desde que comprovada no prazo e termos do Edital;

Maior idade para os com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Noookwd

10 DOS RECURSOS

10.1 Caberdo recursos contra 0s seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacédo do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) N&o homologacéo da inscricéo;

c) Indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Indeferimento das solicitagdes de condicao especial;

e) Conteudo das questdes e gabarito preliminar das questdes objetivas da Prova Escrita;
f) Nota da prova escrita;

g) Resultado final (Classificagdo final).

10.2  Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util ap6s a publicagdo do ato contra o
gual desejar, unicamente pela Internet.

10.3 Para a interposicéo de recursos pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrénico: http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/ e clicar no link
“INTERPOSICAO DE RECURSOS”, disponivel no quadro de publica¢cdes na aba “Home”;

b) Preencher on line o formulério de recurso, seguindo as instru¢bes nele contidas. O requerimento devera
indicar com clareza e argumentos consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado. No caso
de recursos em desfavor das questdes da prova deve ser interposto um recurso para cada uma das questdes
contestadas. O sistema permite o upload de documentos para apoiar a argumentacdo do candidato, mas néo
serdo conhecidos os que complementem ou substituam os apresentados no prazo determinado pelo Edital.

10.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo ela sera considerada como respondida corretamente para todos 0s
candidatos que a responderam.
10.5 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito preliminar sera alterado.

106 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico:
http://seletivomagcamposnovos.fepese.org.br/.

10.7 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link” “Recursos e
Requerimentos” e informar o seu numero de inscri¢éo e CPF.

10.8 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

10.9 NA&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.



10.10 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ndo providos.

10.11 Apds a andlise dos recursos interpostos ou por decisdo havida pela Comissdo Organizadora, ou em funcdo de
erro material, podera haver alteracdo da pontuacéo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

11 DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 A relagdo dos candidatos aprovados e respectivas notas sera publicada no site do Processo Seletivo
Simplificado na Internet e onde mandar a legislacdo municipal, ndo sendo mais admissivel qualquer recurso ou
pedido de revisdo.

11.2 A classificacdo final dos candidatos obedeceréd a ordem decrescente.

11.3 Cabera ao Municipio emitir ato proprio de homologa¢do dos resultados.

12 DA ESCOLHA DE VAGAS NOMEAGAO E DA POSSE

12.1 A convocagdo e demais atos relacionados a nomeacao e posse dos candidatos é de exclusiva competéncia do
Municipio de Campos Novos.

12.2 A nomeacdo em caréater efetivo observard o numero de vagas oferecidas e a ordem de classificacdo do
candidato aprovado.

12.3 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publica¢do do ato convocatorio.

12.4 A requerimento do servidor nomeado, 0 prazo para a posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.
Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do
término do impedimento.

12.5 Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

12.6 No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

12.7 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial. S6 podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

13 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) Receber as inscricdes;
b) Deferir e indeferir as inscri¢oes;
c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
d) Emitir relatorio de classificagdo dos candidatos;
e) Emitir relatérios sobre o concurso ao Municipio, quando solicitado;
f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

13.2 Cabe a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a supervisdo de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados pela ordem de
classificacdo, respeitados o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de
gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

14.2 Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da FEPESE, o candidato que:



d)
e)

f)

Portar-se inadequadamente com qualquer membro das equipes encarregadas da realizacdo das etapas do
Processo Seletivo Simplificado;

For surpreendido durante a aplicacdo da prova em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificacdo pessoal,

Ausentar-se da sala de prova, sem autorizagdo ou sem acompanhamento de fiscais;

Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo de respostas ou de outros documentos, bem como a
submeter-se, por razdes de seguranga, a revista pessoal e de seus pertences;

Apresentar documentos com dados adulterados em relacdo ao original. A ndo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato deste Processo
Seletivo Simplificado;

g) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

14.3

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos

conjuntamente pela FEPESE e pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Campos
Novos.

15 DO FORO JUDICIAL

151

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital € o de Campos Novos, Estado de Santa Catarina.

Campos Novos, 14 de dezembro de 2018.



ANEXO 1

PROGRAMA DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. OragBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica:
Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, parbnimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo gréafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS

Mundo: continentes, mares, oceanos, desertos, climas. Problemas mundiais: agua, alimentos, superpopulagdo, meio ambiente.
Brasil: Localizacdo, extensdo territorial, populacdo, regides geograficas, Estados, capitais dos Estados. Problemas
contemporaneos: distribuicdo de renda, analfabetismo, mobilidade urbana, violéncia, salde publica, educacdo. Santa Catarina:
localizacdo, populacdo, regides e microrregides, principais municipios. Sintese histérica: ocupacdo inicial, povoamento, vindas
dos imigrantes e sua contribuicdo. Destaques da economia, cultura e esportes catarinenses.

PROVAS PARA O CARGO DE PROFESSOR/TODAS AS DISCIPLINAS

| CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO DE PROFESSOR/ TODAS AS DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica:
Significagdo das palavras no contexto. Homodnimas, pardnimas, antdbnimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacéo gréfica. Vicios de linguagem. Redac¢éo Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS

Mundo: continentes, mares, oceanos, desertos, climas. Problemas mundiais: 4gua, alimentos, superpopulacdo, meio ambiente.
Brasil: Localizagdo, extensdo territorial, populacdo, regibes geogréficas, Estados, capitais dos Estados. Problemas
contemporaneos: distribuicdo de renda, analfabetismo, mobilidade urbana, violéncia, salde publica, educacdo. Santa Catarina:
localizacéo, populacdo, regides e microrregides, principais municipios. Sintese histdrica: ocupag&o inicial, povoamento, vindas
dos imigrantes e sua contribuicdo. Destaques da economia, cultura e esportes catarinenses. Destaques da economia, cultura e
esportes camponovenses.

LEGISLACAO E TEMAS DE EDUCACAO

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na educagao.
Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da
educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. BNCC.PNE. Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Campos Novos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAQ INFANTIL/ PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL(CRECHE)

Os direitos fundamentais das criancas. Funcdo social da educacéo infantil: o cuidar e o educar. Especificidades da
docéncia na educac&o infantil. O cotidiano na creche: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Planejamento na
Educacéo Infantil. Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a



Educacao Infantil. Curriculo na e para a Educacéo Infantil. Intera¢oes, Linguagens e Brincadeiras na Educacao
Infantil. Psicologia do desenvolvimento infantil. Documentacao Pedagogica na Educacéo Infantil. Literatura na
Educagcio Infantil, Avaliagdo na Educacio Infantil. Relagdo familia e creche/pré-escola. Praticas promotoras de
igualdade racial.

PROFESSOR — MATEMATICA
Razdo e Proporcao. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples.

Campos Numéricos: o sistema de numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagéo,
propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes
algébricas, polindmios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Campos Geometricos: sistemas de medidas
(comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares opostos
pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos
(tridngulos e quadrilateros). RelagBes métricas no triangulo. Relagdes métricas de um tridngulo qualquer.
Circunferéncia.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA
Principios de Linguistica Geral. Concepc¢es de linguagem. Variag@es linguisticas. Adequacdo textual: Informagdo X

Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo de textos. Tipologia textual. Géneros do
discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramaética e ensino da lingua. Linguagem falada
X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretacéo de textos.

PROFESSOR - ARTES

A produgdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos histéricos. Historia das artes brasileira e
internacional. Arte e cultura catarinenses. Manifestacbes da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas
tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro. Avaliacdo em artes.
Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da
educacéo bésica

PROFESSOR — INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e
superlativas); preposigoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) ‘“Phrasal verbs” (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagéo e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do

ensino aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: A prova poderé ser, em todo ou em parte, formulada em Lingua Inglesa.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

A histdria do pensamento geogréafico; Objeto e método da ciéncia geografica; O ensino de Geografia; O ensino de
Geografia e a Cartografia; Fotogrametria; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial,
Geografia Fisica; Geografia Humana; Geografia Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio de Campos Novos.
Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Solos e
sua dinamica; Bacias Hidrograficas, Oceanos; Producéo e Distribuicdo de Riquezas; Populacédo; Brasil — Diversidade
Natural / Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em transformacao;
Brasil — Regi6es Geoecondmicas; Relacdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra.

PROFESSOR — EDUCACAQ ESPECIAL

Fundamentos, principios e conceitos da Educacdo Inclusiva e da Educacdo Especial. Atendimento Educacional
Especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. A Politica Nacional de Educacéo
Especial na perspectiva da educagédo inclusiva. O Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas
especiais. Metodologias de ensino e aprendizagem em educacdo especial. Educacdo especial e praticas pedagdgicas:
inclusdo e escolarizagdo. A inser¢do escolar - relacGes entre familia e escola. Organizagdo do tempo e espaco fisico na



escola. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do
Desenvolvimento. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Desenvolvimento global da crianca. Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Educacdo e Diversidade.

PROFESSOR — HISTORIA
A Pré-Histdria; As sociedades da Antiguidade; A sociedade Medieval; As transformacfes econdmicas, politicas e

sociais da Baixa Idade Média; A Expansdo Maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante;
Renascimento Cultural; Hluminismo; Revolucdo Industrial; Revolucdo Americana, Revolugdo Francesa, Imperialismo
do século XIX, Conflitos Mundiais do Século XX; Escravidao e a Resisténcia Negra no Brasil; Economia e Sociedade
do Brasil Col6nia; O Processo de Independéncia do Brasil; As Lutas Internas do Primeiro Império; QuestBes Internas
e as Lutas Externas no Segundo Império; A Republica Velha; A Republica Nova; Os Governos Militares; A
Redemocratizacdo; A Historia de Santa Catarina: Primeiros povoadores, povoamento litoraneo e do planalto, invaséo
espanhola a llha de Santa Catarina, Povoamento Acoriano, Povoamento do Oeste, Vinda dos imigrantes europeus-
alemdes, italianos e poloneses, Republica Catarinense (Juliana), Revolugdo Federalista, Guerra do Contestado; A
Histdria de Campos Novos; O Brasil e O Mundo Contemporaneo: A Globalizagdo, O Conflito no Oriente Médio, O
Terrorismo.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

Ginastica escolar, Medidas e avaliagdo em Educacdo Fisica, Educacao Fisica escolar, Educacdo Fisica do ensino
Fundamental e Médio, Aprendizagem motora, Histdria da Educacéo Fisica no Brasil, Crescimento e desenvolvimento
fisico, Desenvolvimento humano, Desenvolvimento motor, Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica
relacionada ao desempenho atlético, treinamento desportivo, Incluséo social e a Educagéo Fisica, Terminologia
aplicada a Educacdo Fisica, Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados. Jogos e brincadeiras, Cine
antropometria.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia.
Educacdo Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental e
alfabetizacdo de Jovens e Adultos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espaco, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

PROFESSOR - CIENCIAS

Ecologia Geral, Relagdes entre os Seres Vivos, Biomas brasileiros; Poluicdo Ambiental : agua, ar e solo. Residuos
solidos e liquidos; Educagdo Ambiental. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratorio, Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor. Citologia, Reproducao,
Desenvolvimento Embrionario. Genética, Genética de populacbes. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos
e quimicos; Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos,
Substéncias e Misturas; FuncOes e Rea¢des Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformacao de energia;
Calor e temperatura; Producéo, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade.

SECRETARIO ESCOLAR

Legislagdo: Lei complementar n°® 09/2018 DE 12 de novembro de 2018 - Dispde sobre o plano de carreira e
remuneracdo dos profissionais da educacdo do municipio e da outras providéncias. NogOes basicas de informatica:
Editor de textos Microsoft Word ou similar: Edig&o, revisdo, design, layout, salvamento, recuperacdo, impressdo de
documentos. Criacdo, edicdo, salvamento e impressao de planilhas -Microsoft Excel. Criacdo, edicdo e reproducédo de
apresentacbes do Microsoft Power Point. Internet. Conhecimento e utilizagdo de equipamentos de escritorio:
Computadores, impressoras, scaners, tablets. NogOes de secretariado escolar: Registro de assentamentos de alunos e
servidores. Organizacdo e arquivo de documentos, leis, regulamentos, diretrizes, etc. Correspondéncia oficial.
Oficios, memorandos, cartas, mensagens e-mail, relatérios.

PROFESSOR - ESPANHOL
Concepcdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola. Compreenséo
escrita em Lingua Espanhola. Compreensdo e interpretagdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura,



aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos e
semanticos.

Importante: A prova podera ser, em todo ou em parte, formulada em Lingua Espanhola.




ANEXO 2
ATRIBUICOES

PROFESSOR (DOCENTE REGENTE)

1) Ministrar aulas com competéncias;

2) Participar da elaboracdo, execucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;.

3) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

4) Proporcionar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os conhecimentos
adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores culturais artisticos e histdricos proprios do contexto social do
educando, garantindo-lhes a liberdade de criacdo e o acesso as fontes de culturas;

5) Promover uma avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-0 a uma
compreensdo cada vez maior sobre 0 mundo e sobre si mesmo;

6) Aplicar as avaliagBes de acordo as normas fixadas;

7) Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar onde desenvolve suas atividades
pedagdgicas. Sujeito a mudangas conforme orientagéao.

8) Realizar recuperagdo continuada e paralela de estudos com os alunos que durante o processo ensino-aprendizagem néo
dominarem o contetido curricular ministrado;

9) Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho deliberativo e APP.

10) Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no Calendario Escolar;

11) Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, que
envolvam educandos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento e envolvimento com a unidade escolar onde atua, e com
isso primando pela melhoria e qualidade do ensino.

12) Atender as convocacdes estabelecidas peca Dire¢do da Unidade Escolar ciente de que o hdo cumprimento resultara em falta
(justificada ou injustificada) e por consequéncia desconto do vale alimentacéo;

13) E obrigacéo do Professor ter assiduidade, comprometimento, sendo que devera em caso de afastamento por qualquer motivo
repor o conteido ao aluno.

SECRETARIO ESCOLAR

1) Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

2) Organizar e manter em dia o protocolo, o registro de assentamentos dos alunos e servidores de forma a permitir, em qualquer
época do ano, a verificacdo da:

(a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno:

(b) Autenticidade dos conhecimentos dos documentos escolares;

3) Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, oficios circulares, resolucdes e
demais documentos, bem como protocolo e o registros dos assentamentos funcionais dos Servidores da Unidade Escolar de forma
a permitir atualizacdo permanente da ficha funcional,

4) Redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

5) Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

6) Elaborar relatério e processos a serem encaminhados a autoridades superiores;

7) Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

8) Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo, dependéncia e conclusdo do curso;
9) Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria;

10) Comunicar a Direcéo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria ou mesmo na unidade escolar;

11) Auxiliar no controle do patrimdnio da Unidade Escolar bem como a sua distribuicao.

PROFESSOR ADJUNTO(CRECHE) Pedagogo com Habilitacdo em Educacéo Infantil

1 Acompanhar, apoiar e auxiliar o Professor Regente de Educacdo Infantil, na preservacdo e manutencao dos equipamentos em
sala, na alimentagdo, na higiene, na recreacdo, na estimulacdo, na motricidade, educacao, cultura, nas atividades didaticas, entrada
e saida dos alunos;

2 Participar de todas as atividades curriculares e complementares proposta pela Unidade Escolar

3 Cumprir os 200(duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

4 E obrigagio do Professor Adjunto ter assiduidade e comprometimento;

5 Atender as convocag0es estabelecidas pela Direcdo da Unidade Escolar ciente de que o ndo cumprimento resultard em
falta(justificada ou injustificada), e por consequéncia desconto do vale alimentacéo.



ANEXO 3

CRONOGRAMA
DATAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS
INICIAL FINAL

Publicacéo do Edital 14/12/18

Periodo de inscri¢des 14/12/18 14/01/19
Periodo de inscri¢des-vagas reservadas pessoas com deficiéncia 14/12/18 14/01/19
Entrega de documentacéo: vagas reservadas pessoas com deficiéncia 14/12/18 14/01/19
Requerimento de condicGes especiais para a prestacdo da prova 14/12/18 14/01/19
Requerimentos de isencdo da taxa de inscricéo 14/12/18 21/12/18
Deferimento dos pedidos de isencéo 07/01/19

Prazo recursal 08/01/09 09/01/19
Publicacéo das respostas aos recursos 10/01/19

Deferimento dos pedidos de condicéo especial 17/01/19

Homologacéo das inscrigoes 17/01/19

Prazo recursal- indeferimento do pedido de condi¢6es especiais 18/01/19 21/01/19
Prazo recursal- indeferimento do pedido de inscri¢ao 18/01/19 21/01/19
Prazo recursal- indeferimento inscri¢do- vagas reservadas 18/01/19 21/01/19
Publicacao das respostas aos recursos 23/01/19

Publicacao dos locais de prova 23/01/19

Prova escrita 27/01/19

Publicacao do gabarito preliminar 27/01/19

Prazo recursal- gabarito preliminar 28/01/19 29/01/19
Publicacéo das respostas aos recursos 07/02/19

Resultado da prova escrita 07/02/19

Resultado e classificacado final (preliminar) 07/02/19

Prazo recursal 08/02/19 11/02/19
Publicacéo das respostas aos recursos 15/02/19

Republicagdo do resultado final (pds-recursos) 15/02/19
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