PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CANDIDO DE ABREU

ESTADO DO PARANA

Av. Parana, 3 — Fone: 43-3476-1222 — www.candidodeabreu.pr.gov.br — 84470.000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 006/2022 DE PROCESSO SELETIVO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CANDIDO DE ABREU - PARANA.

Republicado

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por
intermédio do Decreto n° 159/2022, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura das inscricoes destinadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vaga para admissdao de “PROFISSIONAIS DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE CANDIDO DE ABREU” para atendimento da Secretaria
Municipal de Satude de Candido de Abreu, em carater temporario e de excepcional
interesse publico no quadro de pessoal do Municipio de Candido de Abreu /PR,
que se regera pelas normas estabelecidas neste edital, e na forma prevista no
Artigo 37 da Constituicao Federal, com o disposto na Lei Municipal n° 671/2011 e
Lei Municipal n® 757 /2013, e Lei Municipal n® 1155/2017.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital organizado e executado
pela Comissao Organizadora, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude de
Candido de Abreu - PR;

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias
para Profissionais da Saude, em carater temporario com possivel prorrogacao se
verificado o interesse publico, com vistas a atender a Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Candido de Abreu.

1.3 O Processo Seletivo ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, quais sejam:
1% — Inscricao: consoante Cronograma (Anexo I).

2% — Prova Teodrica: contendo 30 questdes objetivas, com pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos.

3% — Prova de Titulos: serdo computados titulos de formacao e experiéncia,
com pontuacao maxima de 50 (cinquenta) pontos.

1.4 Apos o preenchimento das vagas indicadas neste edital, havendo
necessidade e sendo de interesse do Municipio, os candidatos aprovados poderao
ser chamados para vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

1.5 O referido teste tem o prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme as necessidades do Municipio.

II - DOS CARGOS E DAS VAGAS:

2.1 Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes,
para os CONTRATOS TEMPORARIOS, sao os relacionados no quadro seguinte,
para os quais € indispensavel, além da aprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado, o cumprimento dos seguintes requisitos:
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Cargo | Vagas Carga Horaria Remuneracao Escolaridade Local de
Lotacao
NIVEL SUPERIOR
Médico 01 40 Horas R$ 11.299,27 Curso de Nivel | Sede
Programa Superior em
Saude da Medicina e
Familia registro no
CRM
Meédico 01 40 Horas R$ 11.299,27 Curso de Nivel | Rio do Tigre
Programa Superior em
Saude da Medicina e
Familia registro no
CRM
Médico 01 40 Horas R$ 11.299,27 Curso de Nivel | Tereza Cristina
Programa Superior em
Saude da Medicina e
Familia registro no
CRM
Enfermeiro 01 40 Horas R$ 3.939,20 Curso de Nivel | Sede
Superior em
Enfermagem e
registro
no COREN.
Enfermeiro 01 40 Horas R$ 3.939,20 Curso de Nivel | Rio do Tigre
p Superior em
rograma Enfermagem e
Saude da . 8
Familia registro
no COREN.
Enfermeiro 01 40 Horas R$ 3.939,20 Curso de Nivel | Tereza Cristina
Programa Superior em
Saude da Enfermagem e
Familia registro no
COREN.
Farmacéutico | 02 40 Horas R$ 3.939,20 Curso de Nivel | Sede
Bioquimico Superior em

Farmacia com

Especializacao
em Bioquimica
ou Graduacao
em

Farmacia, de
acordo com a
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Resolucdao n°
02,

do CNE/CES,
de 2002 e
registro no
CRF.

Fisioterapeuta

01

30 Horas

R$ 3.939,20

Nivel Superior
em

Fisioterapia
com  registro
no CREFITO

Sede

Fonoaudi6logo

01

40 Horas

R$ 3.939,20

Curso de Nivel
Superior em
Fonoaudiologia
registro no
CREFONO.

Sede

Psicologo

01

20 Horas

R$ 2.097,92

Curso de Nivel
Superior em
Psicologia e
registro no

CRP.

Sede

NiVE

L TECNICO

Técnico em
Enfermagem

05

40 Horas

R$ 1.501,12

Nivel Meédio e
Curso Técnico
na area de
enfermagem
com  Registro
no COREN

Sede

Técnico em
Enfermagem

01

40 Horas

R$ 1.501,12

Nivel Médio e
Curso Técnico
na Area de
Enfermagem
com Registro
no COREN

Rio do Tigre

Técnico em
Enfermagem

01

40 Horas

R$ 1.501,12

Nivel Médio e
Curso Técnico
na Area de
Enfermagem
com Registro
no COREN

Marumbi

Técnico em
Enfermagem

01

40 Horas

R$ 1.501,12

Nivel Médio e
Curso Técnico
na Area de
Enfermagem

com Registro

Trés Bicos
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| no COREN |

NIVEL MEDIO

Agente 02 40 Horas R$ 1.550,00 Nivel Médio Sede
Comunitario

de Saude

Agente 01 40 Horas R$ 1.550,00 Nivel Médio Rio do
Comunitario Tigre/Jacutinga
de Saude

Agente 01 40 Horas R$ 1.550,00 Nivel Médio Alto Rio
Comunitario Baile /Xaxim

de Saude

Agente 01 40 Horas R$ 1.550,00 Nivel Médio Ubazinho 1 e
Comunitario 2/Rio Baile

de Saude

Técnico em | 01 40 Horas R$ 1.501,12 Nivel Médio Sede

Vigilancia

Sanitaria

III - DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
PROFISSIONAL:

3.1 A remuneracao mensal de que trata os itens 2.1 refere-se aos
vencimentos, de acordo com a legislacao vigente, € que sofrerdo reajustes nas
mesmas épocas e propor¢oes definidas para todo o funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos sao:

a) Idade Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Estar em boa sanidade fisica e mental;

Enfermeiro,
Nivel

c) Para os Cargos de Meédico Estratégia da Familia,
Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Psicologo:
Superior e Registro no respectivo Conselho de Classe;

Para os cargos de Técnico em Enfermagem: Nivel Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe;

Para o Cargo de Técnico em Vigilancia Sanitaria e Agente Comunitario de
Saude: Nivel Médio Completo.

d) Atestado de boa conduta;

e) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
h) Apresentacao de Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

3.3 O nao comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado
na convocacado para apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga
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implicara sua desisténcia, facultando a Administracdo Municipal de Candido de
Abreu, a convocacao do candidato imediatamente classificado.

IV - DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricoes poderao ser presenciais, perante a Secretaria Municipal
de Saude, das 08h:00 as 16h:00min, situada na Rua Pedro Slonik - N° 250 - Bela
Vista, Cep: 84470-000, Candido de Abreu, Parana, ou através da Rede Mundial de
Computadores (internet) através do link
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id_cliente=1093 &sessao=b054603368csb0
constante no “Anexo I” deste Edital;

4.2 A inscricao do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitacao
das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital;

4.3 Os candidatos somente poderao realizar inscricio para um cargo,
sendo desconsiderada inscricoes em duplicidade;

4.4 O preenchimento da ficha de inscricao € de inteira responsabilidade do
candidato;

4.5 O candidato devera no ato da inscricido informar os seguintes
documentos: Carteira de Identidade (ou documento equivalente como CNH, CTPS)
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

V - INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1 Eventuais informacdes falsas, truncadas ou destituidas de
fundamento, prestadas pelo candidato, determinardao o cancelamento de sua
inscricao e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

5.2 O candidato que tiver sua inscricio INDEFERIDA, por nao se
enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso,
podera fazé-lo, aos moldes do cronograma constante no Anexo I, contados da
divulgacdao da relacdo das inscricoes deferidas constantes no Edital de
Homologacao.

VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A comissao verificara a regularidade das inscricoes e documentacao
apresentada, se satisfeitas as exigéncias sera divulgada em edital a listagem geral
das inscricoes deferidas e indeferidas, na sede da Prefeitura Municipal e através do
site http://www.candidodeabreu.pr.gov.br/, conforme cronograma em anexo.

VII - DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

7.1 O processo seletivo, objeto deste Edital constara de prova teorica ede
Titulos de carater classificatorio.

VIII - PROVA TEORICA:
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8.1 A prova teorica consistira em 30 questdes objetivas, com total de 100
(cem) pontos, subdivididas em:

Cargos Conteudo Total de questoes | Valor da
questao

Conhecimentos 10 4.0

Especificos

Lingua Portuguesa |5 3,0

Informatica ) 3,0

Matematica S 3,0
Conhecimentos 5 3,0

Gerais

8.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver minimo de
cinquenta por cento de aproveitamento na prova.

8.3 A prova teodrica € de carater classificatorio e eliminatorio, sendo critério
para a proxima fase do concurso que o candidato atinja a média de cinquenta por

cento nesta fase.

IX - PROVA DE TITULO

9.1 A prova de titulos classificara os candidatos levando em conta a
pontuacdo na contagem de titulos académicos e experiéncia na area, observando a
seguinte majoracao de pontos.

Nivel Superior

Titulos Carga Pontuacao Pontuacao
Horaria individual Maxima
Permitida
Cursos de | Minimo de 360 | 05 pontos 15 pontos (o
Especializacao em | horas excedente sera
Pés Graduacao desconsiderado)
Mestrado Minimo de 720 | 10 pontos 10 pontos (o
Profissional ou | horas excedente sera
Académico desconsiderado)
Doutorado Minimo de 1200 | 15 pontos 15 pontos (o
horas excedente sera
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desconsiderado)
Experiéncia Minimo de 12| A cada 12 meses —| 10 pontos (o
comprovada na | meses 2 pontos excedente sera
area de formacao desconsiderado)
Nivel Técnico
Titulos Carga Pontuacao Pontuacao
Horaria individual Maxima
Permitida
Ensino Superior Minimo de. 1250 | 10 pontos 20 pontos (o
horas excedente sera
desconsiderado)
Experiéncia Minimo de 12| A cada 12 meses — |30 pontos (o
comprovada na | meses S pontos excedente sera
area de formacao desconsiderado)
Nivel Médio
Titulos Carga Pontuacao Pontuacao
Horaria individual Maxima
Permitida
Ensino Superior Minimo de 1250 | 10 pontos 20 pontos (o
horas excedente sera
desconsiderado)
Experiéncia Minimo de 12| A cada 12 meses —| 30 pontos (o
comprovada na | meses 5 pontos excedente sera
area da Saude desconsiderado)

9.2. Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato no
mesmo dia da realizacdo da Prova Tedrica, devendo ser entregues ao fiscal de

prova.

9.3. Os titulos deverao ser entregues em envelope branco, sem anotacdes
que nao devera estar lacrado para fins de conferéncia pelo fiscal perante o
candidato no ato da entrega.
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9.4. Os titulos deverao ser autenticados em cartério, nao serao aceitos
os titulos que nao atender esse item.

X - DO RESULTADO FINAL
10.1 A classificacdo do candidato se dara:

a) Pela pontuacao final da prova teorica e prova de titulos, juntamente com
todos os quesitos contidos neste edital.

b) A prova tedrica e de carater classificatorio e eliminatorio, sendo critério
para a proxima fase do concurso que o candidato atinja a média de SO pontos
nesta fase.

10.2 Para a aprovacao o candidato devera preencher os pré-requisitos
dispostos no Edital.

10.3 Havendo empate na pontuacao, os critérios para desempate serao
aplicados na seguinte ordem:

1° Maior numero de acerto nas questoes especificas
2° Maior tempo de experiéncia na area de atuacao

3° Candidato com maior idade;

XI - DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

11.1 Sera eliminado do teste seletivo o candidato que, além dos outros
requisitos previstos neste Edital:

a) A burla, ainda que na forma tentada, a quaisquer normas definidas
neste Processo Seletivo;

b) Apresentar-se apoés o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer
tolerancia;

XII - DOS RECURSOS

12.1 Os candidatos poderao interpor recurso:
a) Do indeferimento da inscricao;

b) Do resultado da prova teodrica;

b) Do resultado da prova de titulos;

c) Do resultado final.

12.2 Os recursos deverao ser apresentados por escrito, e protocolados na
area do candidato no Sitio Oficial do Municipio de Candido de Abreu ou através
do e-mail (assessoriadeimprensacda@gmail.com).

Somente serao aceitos questionamentos, expressos em termos respeitosos,
pertinentes, devidamente fundamentados, constando os seguintes dados: nome
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completo, nimero de inscricdo, cargo pretendido, data, assinatura, ntimero de
telefone, endereco completo para correspondéncias com CEP, reclamacao ou
justificativas, com as devidas alegacoes e comprovacdo de provas cabiveis, para
que, apos analise criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo, possa dar seu parecer.

12.4 As respostas aos recursos interpostos estarao disponiveis na area do
candidato no Sitio Oficial do Municipio de Candido de Abreu.

12.5 A Comissao Organizadora nio se responsabiliza por eventuais
recursos encaminhados pelo Correio, que nao sejam entregues pelo sistema
de correio no periodo acima consignado, ainda que postados em data
anterior, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar se o
recurso chegou ao destino temporaneamente.

XIII -DAS ATRIBUICOES
13.1 Sao atribuicoes do Médico:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relacdo médico paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacado sanitaria;
Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou
nao; Executar acoes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; Executar acoes de assisténcia nas areas de atencao a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias € pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a) equipe
de trabalho e, comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e
planejamento das acoes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares, a partir da constatacao dessa
necessidade, para pacientes com dificuldades de locomocao; Tratamento,
pertencente a grupo de risco, e em domicilios com necessidade de intervencao;
Participar de reunides de equipe, de reunides com coordenacdo, setor e vigilancia,
geréncia regional, grupos operativos e pessoal administrativo envolvido no
programa; Intercalar periodos de atividade na unidade com rodizios de suas
funcoes em sala de vacina, farmacia basica, coleta de exames, dentre outras;
Promover reunidoes para orientacdes praticas do dia a dia; Planejar acoes,
estabelecer metas e discutir casos; Acompanhar e supervisionar as notificagcoes ao
SINAM —Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo; Desempenho

13.2 Sao atribui¢des do Enfermeiro:

Distribuir, instruir e coordenar servigos executados por auxiliares de clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos;
Verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos, fazer transfusdo de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue,
determinando seu tipo e fator de Rh; Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as
operagdes; Fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na
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assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; Prestar os primeiros
cuidados aos recém-nascidos; Vigilancia epidemioldgica (notificacdo, acompanhamento e
visita domiciliar); Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;
Execugdo do programa DST/AIDS; Coleta para exames PV; Orientagdo para auto-exame de
mama; Participar do planejamento e implantacdo de programas de satde publica e de
educagdo em satde da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de satde comunitaria e auxiliares de
enfermagem; Supervisionar as dreas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar
consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos; Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional,
Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciais na area abrangente; Buscar ativamente
casos prioritarios dentro do projeto

13.3 Sao atribui¢des do Bioquimico/Farmacéutico:

a) BIOQUIMICO: Preparar ¢ examinar laminas de material obtido por meio de
biopsia, autopsia e curetagens para identificacdo de germes; Realizar dosagens bioquimicas,
reagdes sorologicas e exames hematologicos de rotina; Fazer cultura de germes,
antibiogramas e preparacdo de vacinas, Proceder a analises fisicas e quimicas para
determinagdo qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;
Separar e identificar minerais de granulagdo fina; Auxiliar em estudos para identificagdao de
agentes micologicos e bacteriologicos que contaminam a madeira; Realizar ensaios ou
amostras de madeiras, de fibras e tecidos de algodao, de preparacao petrograficas de
dosagem do carbono e do poder calorifico de combustivel; Preparar reagentes, corantes,
antigenos e outras solucdes necessarias a realizagdo de varios tipos de analises, reacoes e
exames. Preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos; Registrar os
resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatérios de suas atividades;
Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e hospitais e proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional, Realizar pesquisas sobre a composi¢do fungdes
processos quimicos dos organismos vivos visando a incrementar os conhecimentos
cientificos e a determinar as aplicagoes praticas na industria, medicina e outros campos;
Realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos observando os mecanismos
quimicos e suas reagdes vitais; Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros,
hormonios e outras substancias; Analisar os aspectos quimicos de formacao de anticorpos no
sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;
Realizar experiéncias e estudos de bioquimica aperfeigoando ou criando novos processos de
conservagao de alimentos ou bebidas, producao de soros, vacinas, hormonios, purificagdo e
tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na indistria, medicina, saude
publica e outros campos; Desempenhar tarefas afins.

b) FARMACEUTICO: Realizar trabalhos de manipulagio de medicamentos,
aviando formulas oficinais e magistrais; Proceder a analise de matéria-prima e produtos
elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas,
orientando-os quanto ao uso de medicamentos; Controlar receituario e consumo de drogas
atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar
estabelecimentos industrias e comercias de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a
fiscalizagdo de exercicio profissional; Responder pela farmécia municipal; Desempenhar
tarefas afins.
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13.4 Sao atribui¢cdes do Fonoaudidlogo:

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncia da comunicac¢do oral,
utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Examinar
pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia; Requisitar,
realizar e interpretar exames; Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticao, problemas
respiratorios, fatores etioldgicos, descaia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento
vocal e sintomas de distirbios vocais; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins;

13.5. Sao atribuicdes do Fisioterapeuta:

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e controlar o trabalho de
auxiliares de satude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos € programas
especiais de saude publica; Atendimento individual a adultos e criangas; Atendimento a
criangas com deficiéncia e terceira idade; Desempenhar tarefas afins;

13.6 Sao atribuicdes do Psicologo:

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas
psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional;
Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretacdo para fins cientificos; Realizar sintese e diagnosticos em trabalhos de orientagdo
educacional, vocacional, profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos
de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Realizar sintese de
exames de processos de selegdo; Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes em
problemas no ambiente escolar; Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e
experimentos; Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo; Elaborar,
aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecio de candidatos a ingresso em
estabelecimentos de ensino e ao provimento em empregos municipais; Realizar trabalhos
administrativos correlatos; Supervisdo, estagio institucional e aconselhamento escolar;
Atendimento para adultos; Desempenhar tarefas afins;

13.7 Sao atribuigdes do Técnico em Enfermagem:

Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames € operagdes cirurgicas e
auxiliar médicos e enfermeiros; Aplicar inje¢des intramusculares, endovenosa e subcutanea;
Verificar sinais vitais; Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia, ortopedia; Tomar
pulso e temperatura, medir pressdo arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos
enfermos, de acordo com as prescrigdes médicas e observar as reagdes do paciente pds-
medicacdo; Recolher material destinado a exames de laboratorios; Anotar em impresso
proprio e boletins médicos os resultados de exames e medicamentos ministrados; Aplicar
banhos de luz; Auxiliar na preparacdo de salas para intervencdes cirirgicas e cuidar da
esterilizacdo dos matérias e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos ¢ nos de
enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutengdo da limpeza das salas de operacdes e enfermarias; Colocar e retirar
aparelhos sanitarios moveis; Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e
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executar tarefas correlatas de escritorio; Participar de campanhas anti-aids, antitabagismo,
hipertensao, antidrogas etc; Desempenhar outras tarefas afins;

13.8 Sao atribuigdes do Técnico em Vigilancia Sanitaria:

Fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial.
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servigos e lazer. Desenvolver estudos, projetos e
planos destinados as agdes de satide publica e ao planejamento sanitdrio do Municipio.
Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico. Elaborar relatorio sobre
matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos. Elaborar
pequenos projetos de sistema de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e de
drenagem pluvial. Elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo.
Planejar as atividades de educacdo sanitaria a serem executadas pela unidade. Orientar o
pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa educativo,
destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagcdo de cuidados
de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias. Incentivar o trabalho educativo, através
de pequenos grupos, de lideres e de comunidades. Encarregar-se do controle e distribui¢cdo
de material educativo impresso. Participar de campanhas de vacinagdao quanto a divulgacao e
outros aspectos educativos. Participar da compilagdo, andlise e interpretagdo estatistica dos
dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servicos de educacao
sanitaria. Desempenhar tarefas afins.

13.9 Sao atribui¢des do Agente Comunitario de Saude:

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; realizar
mapeamento de sua area; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas e exames quando necessario; Realizar agdes e
atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésica; Realizar
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo da familia acompanhada, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na
prevencdo de doenca. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de sanecamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

XIV - DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS:

14.1 Os empregados serdo contratados de acordo com as regras
estabelecidas na Lei n° 843/2014, e gozam de vinculo empregaticio celetista,
nos termos do artigo 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Sendo assim,
ficam assegurados os seguintes direitos:

I - Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
IT - Remuneracao, em valor nao inferior a um salario-minimo;

III — Apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas
funcoes;

IV - 30 (trinta) dias de férias anuais e remuneradas, mais terco de férias;
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V — Beneficios e servicos previdenciarios, inclusive em caso de acidente de
trabalho, na qualidade de seguranca obrigatéria;

VI — Gratificacao de Natal (13° salario);

XV - DA CONTRATACAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER
TEMPORARIO

15.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario,
obedecendo-se a ordem de classificacao;

15.2 A contratacdo se dara por tempo determinado;

15.3 Apés a contratacdao, havera um periodo probatorio de 60 (sessenta)
dias, caso ndo haja adequacdo ou comportamento inadequado do candidato,
havera demissao imediata e sera convocado novo candidato obedecendo a ordem
de classificacdo do Processo Seletivo;

16.4. O contrato de trabalho extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da Administracao;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucoes e a aceitacao das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucoes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento;

16.2 A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéao;

16.3 Sem prejuizo das sancgoes criminais cabiveis podera ser anulada a
inscricdo, se verificada falsidade de declaracao ou irregularidade;

16.4 O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Teste Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

16.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados;

16.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, e/ou tornar sem
efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo
Seletivo, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao;

16.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dizer
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado;
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16.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo
Seletivo e a sua apresentacdo para a posse e exercicio correrao as expensas do
proprio candidato;

16.9 O nao atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacao do Processo Seletivo;

16.10 Ao Prefeito do Municipio de Candido de Abreu cabera a homologacao
do resultado final do Processo Seletivo que sera publicado em 6rgao de imprensa
oficial do municipio;

16.11 Esse Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano apods
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade do municipio;

16.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio
de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de
Homologacao do Processo Seletivo;

16.13 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo nao
implicara na obrigatoriedade da sua contratacao, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Candido de Abreu o direito de preencher somente o nimero de vagas
estabelecido nesse Edital;

16.14 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo serao resolvidos, conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Candido
de Abreu, pela Secretaria Municipal de Satde e pela Comissao Organizadora.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candido de Abreu, Estado do Parana,
em 13de Maio de 2022.

Republicado por incorrecao.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PREFEITO MUNICIPAL

LARISSA ESTEVAO ROMANICHEN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividade Data Horario Local
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Item
Periodo das | 13/05/2022 | A partir dg Secretaria Municipal de Saude ou pelo
1 inscricoes. a 08h:00min | link
02/06/2022 | até g http://www.ingadigital.com.br/transpa
08h:00min | rencia/?id cliente=1093&sessao=b054
603368csb0
Homologaca | 02/06/2022 | 17h00min | Area do Candidato - Sitio Oficial
2 o das Virtual
inscricoes e
Listagem
das
inscricoes
indeferidas
Interposicédo | 03/06/2022 | 08hOOmin | Area do candidato no Sitio Virtual
3 de Recursos /11h30mi | Oficial do Municipio de Candido de
das n Abreu
Inscricoes :
Indefegi‘idas il Q0
/17:00h
Resultado 04/06/2022 |-08h00min {Area do Candidato - Sitio Virtual
4 dos Oficial
recursos
das
inscricoes
indeferidas
Prova 05/06/2022 | Abertura Escola Municipal Cecilia Sawczuk
S Teérica e dos
Entrega de portoes,
Titulos as
07h00min
Fechamen
to dos
portoes,
as
7h30min
Inicio do
certame,
as
8h00min
Divulgacao | 06/06/2022 | 08hOOmin | Area do Candidato - Sitio Virtual
9] do gabarito Oficial

das
questoes
objetivas
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Interposicao
de recursos
do gabarito
da prova
teorica

07/06/2022

8h/11h30
min
13h30min
/17h

Area do candidato no Sitio Virtual
Oficial do Municipio de Candido de

Abreu

Resultado
dos
recursos da
prova
tedrica e
Resultado
Preliminar
dos
Aprovados

15/06/2022

08h00min

Area do Candidato -

Oficial

Sitio

Virtual

Interposicao
de recursos
contra o
resultado
preliminar
da prova
tedrica

17/06/2022

08h30min

Area do candidato no Sitio Virtual
Oficial do Municipio de Candido de

Abreu

10

Resultado
dos
recursos da
prova
tedrica e
Resultado
da Prova de
Titulos

20/06/2022

17h00min

Area do
Oficial.

candidato no

Sitio

Virtual

11

Interposicao
de Recursos
do
Resultado
da Prova de
Titulos

21/06/2022

08h30min

Area do
Oficial.

Candidato -

Sitio

Virtual

12

Resultado
dos
Recursos
interpostos
contra o
resultado

da prova de
titulos

23/06/2022

17h00min

Area do
Oficial.

Candidato -

Sitio

Virtual

13

Divulgacao
do
Resultado
Final
Processo
Seletivo

do

24/06/05/2
022

10hOOmin

Area do
Oficial.

Candidato no

Sitio

Virtual
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Candido de Abreu, 13 de maio de 2022.
RENAN MENCK ROMANICHEN
PREFEITO MUNICIPAL

LARISSA ESTEVAO ROMANICHE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(Republicado por incorrecao)

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

PORTUGUES, MATEMATICA, INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

- Historia do municipio.

- Geografia do municipio.

- Simbolos municipais

- Geografia do Parana

- Organizagéao e poderes politicos brasileiros
- Atualidades brasileiras

» Sugestoes Bibliograficas:
-Escola da Terra em Candido de Abreu (apostilado disponivel no site)

-HAMMEL, Ana C.; GEHRKe, Marcos; VERDERIO, Alex(Org). Formagao
Continuada de Educadores das Escolas Multisseriadas e Escolas Etinerantes

do Parana: A experiéncia do Programa Escola da Terra. Tubarao: Ed Copiart,
2016

-FURMAN, Leocadia S.Candido de Abreu um Nossa Terra, Nossa Gente. 22
Edicdo. Candido de Abreu:Editora Parana Centro, 2010
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE LINGUA PORTUGUESA

-Interpretacao de sentidos construidos em textos verbais e ndo verbais;
- Elementos de coeséao e coeréncia textual;
- Aspectos semanticos e estilisticos ( sentido significado e emprego dos vocabulos,
uso de pronomes, metaforas, ironia, antitese, hipérbole);
- Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
- Ortografia,
- Regras de acentuacéo,
- Uso dos sinais de pontuacéo,
- Géneros textuais (identificagdo e caracteristicas).
e Sugestoes Bibliograficas:

CEREUJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
linguagens. (Ensino Médio). Sao Paulo : Atual

Cunha, Celso, CINTRA, Luis Felipe L. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE MATEMATICA

-Raciocinio légico, interpretagao e resolugao de situagdes problemas com conteudos
gerais

- Equacgdes e regra de trés simples e compostas

Espaco e forma

- Localizagado e movimentagao - em mapas, croquis e outras representacdes graficas
- Propriedades comuns e diferengas entre poliedros e corpos redondos, relacionando
figuras tridimensionais com suas planificagbes

- Propriedades comuns e diferengas entre figuras bidimensionais pelo numero de
lados, pelos tipos de angulos

- Quadrilateros e seus lados (paralelos, concorrentes, perpendiculares)

Grandezas e medidas

-Medida de grandezas (unidades de medida convencionais ou nao)

- Problemas utilizando unidades de medida padronizadas como km/m/cm/mm,

kg/g/mg, I/ml
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-Relacdes entre unidades de medida de tempo

-Calculo do perimetro e area

Numeros e operagdes / Algebra e fungdes

- Sistema de numeracgao decimal

- Decomposic¢ao de numeros naturais nas suas diversas ordens

- Resolugédo de problema com numeros naturais, envolvendo diferentes significados
da adi¢ao ou subtracdo, multiplicagao ou divisao

- Diferentes representagées de um mesmo numero racional

- Localizacado de numeros racionais representados na forma decimal na reta
numérica

- Fragdo como representagao que pode estar associada a diferentes significados
-Situagdes- problema com numeros racionais expressos na forma decimal
envolvendo diferentes significados da adigao ou subtracédo, multiplicacdo ou divisdo
-Situacao problema envolvendo nog¢des de porcentagem

Tratamento da informagao

-Tratamento de dados e informagdes (tabelas e graficos)

Sugestoes Bibliograficas:

- SILVEIRA, Enio. Matematica 5. Editora Moderna.

- GIOVANNI.A Conquista da Matematica 9° ano. FTD
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS INFORMATICA

1. Microinformatica, Conceitos, Caracteristicas e Modalidades de processamento
Online, Offline, batch, real time, time sharing. Operagdo de microcomputadores.
Hardware: conceitos, identificagdo dos componentes e fungdes, siglas, tipos,
caracteristicas, conexdes PS/2, USB e RJ45, equipamentos, midias. Memodria.
Equipamentos e dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados.
Software: conceitos, software basico e aplicativo, sistemas operacionais.
Ambientes Windows XP/7/8/10 BR: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho,
significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e
arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizagdo de recursos. 2.
MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4.0.3
(Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso
do software e emprego dos recursos. 3. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas,
sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2,
Google Chrome. Correio Eletronico. WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice
Outlook 2010/2013 BR. 4. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, prote¢do de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABDALLA, Samuel Lil6& GUESSE, André. Informatica para Concursos, Ed.
Saraiva, 2013.

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos, Ed. Impetus, 2015.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO MEDICO

1. Saude Publica no Brasil: histérica evolucdo das politicas de saude no Brasil.
Atencado Primaria a Saude -histéria, conceitos, principios e organizagéo. 2. Politica
Nacional de Atencdo Basica. 1. Fundamentos 2. Das responsabilidades. 3. Do
processo de trabalho das equipes de atengao basica. 4. Das especificidades da
Estratégia da Saude da Familia. 5. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da
Familia. 3. Saude da Familia: Producdo Social da Saude. IV. Sistema Unico de Saude
— SUS: Principios, diretrizes e regulamentagéo. Diretrizes do Pacto pela Saude
em2006 - Consolidacdo do Sistema Unico de Saude, publicado na Portaria/GM n°
399, de 22 de fevereiro 2006; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizag&o;
Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participagcdo e Controle Social;
Responsabilidade sanitaria das instdncias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria; Participacdo e Controle
Social; Niveis de atencdo a saude; Promoc¢ao, Protecdo e Recuperacdo da Saude;
Vigilancia em Saude. Politicas de Saude e Modelos de Atengdo em Saude.
4 Epidemiologia no trabalho em Medicina de Familia. 5. O Trabalho Interdisciplinar em
Equipe na Estratégia de Saude da Familia. 6. Diagndstico e tratamento das doencas
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mais prevalentes no atendimento da Atencao Basica: atengdo a saude da crianga, da
mulher, do homem e do idoso. 7. Rastreamento e deteccao precoce de doencgas. 8.
Ciclo vital e dinamica familiar. 9. Cuidado domiciliar. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atencdo Primaria e Promocéo da
Saude — Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca
BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia, DF. 2012.
Disponivel em:189.28.128.100/dab/docs/publica¢des/geral/pnab.pdf Cadernos da
Atencao Basica — Cadernos de Atencao Domiciliar. N° 1. Ministério da Saude. Brasilia.
2012.Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php Cadernos da
Atencéo Basica — Controle dos Canceres do Colo Uterino e da Mama. Cadernos da
Atencao Basica n°13. 2. Ed. Ministério da Saude. Brasilia. 2013.Cadernos da Atencao
Basica — Acolhimento a Demanda Espontanea. Cadernos da Atencdo Basica n°28.
Vol: | ell. Ministério da Saude. Brasilia. 2013.Cadernos da Atengdo Basica —
Rastreamento. Cadernos da Atengao Basica n°29. Ministério da Saude. Brasilia.2013.
Cadernos da Atencdo Basica — Procedimentos. Cadernos da Atengdo Basica n°30.
Ministério da Saude. Brasilia. 2013.Cadernos da Atencdo Basica — Atencao ao Pré-
Natal de Baixo Risco. Cadernos da Atencao Basica n°32.Ministério da Saude. Brasilia.
2013.Cadernos da Atencdo Basica — Saude mental. Cadernos da Ateng¢ao Basica
n°34. Ministério da Saude. Brasilia.2013. Cadernos da Atengao Basica — Estratégias
para o Cuidado da Pessoa com Doenca Cronica. Cadernos da Atencao Basica n°35.
Ministério da Saude. Brasilia.2013. Cadernos da Atencdo Basica — Diabetes Mellitus.
Cadernos da Atencao Basica n°36. Ministério da Saude. Brasilia. 2013.Cadernos da
Atencao Basica — Hipertensao Arterial Sistémica. Cadernos da Atengao Basica n°37.
Ministério da Saude. Brasilia. 2013.Cadernos da Atencao Basica — Nucleo de apoio a
saude da familia. Cadernos da Atencao Basica n°39. Ministério da Saude. Brasilia.
2013.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial:

Condutas Clinicas em Atencdo Primaria. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013.MENDES, Eugénio Vilagca. As redes de atengao a saude.2. ed. Brasilia:
Organizagao Pan-Americana da Saude,2011. Disponivel em:
http://apsredes.org/site2012/wpcontent/uploads/2012/03/Redes-de-ncaomendes?2.pdf
STARFIELD, Barbara. Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de saude,
servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001308/130805por.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Atribui¢cdes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e
Dosagem de Medicagdes. Cuidados com as eliminagdes. Legislagdo -Enfermagem:
Legislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cdédigo de Etica da
Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n°® 7.498/86. Administracdo em Enfermagem:
Nocdes basicas de administragdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes com Doencgas Crénico-degenerativas: Diabetes, Hipertensao
Arterial, Doengas Renais e Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com doengas Transmissiveis e infectocontagiosas, Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente  Cirurgico: Enfermagem Médica—Cirurgica. Conduta Ambulatorial:
Desinfecgdo e Esterilizagdo: Nogbdes de Desinfeccdo e Esterilizagdo. Métodos de
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Controle, selecao e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de
Materiais: Atuagdo da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-
Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencdo do Céncer Uterino e Planejamento
Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nocbes
gerais. Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades. Manutengao das
condigdes vitais. Saude publica: Politicas de saude e saude coletiva. Enfermagem em
saude publica e programas em saude publica. Estratégia Saude da Familia (ESF).
Programa Nacional de Imunizagdo PNI. Doencas infecciosas e parasitarias. Vacinas.
Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia
dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario.
Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em
situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuarios em
situagdes cirurgicas. Principios de Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem
a clientes portadores doengas infectocontagiosas. Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo
de Imunidade. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nogdes de
Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogbes de saneamento basico. Vigilancia
sanitaria e epidemiolégica. Participagdo do enfermeiro nos programas de atencéo
integral em doengas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da
crianca, do adolescente e do adulto. Atencdo primaria em saude. Campanhas de
prevengao de doencgas. Constituicdo Federal: disposigdes gerais da saude. Cadernos
de Atencdo Basica do Ministério da Saude. - Sistema a unico de Saude - SUS -
principios e diretrizes; - No¢des elementares referentes ao processo saude e doenca.
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

1. Deontologia e Legislagcdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico.
Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

2. Farmacologia geral: Farmacocinética: Absorgao, biodisponibilidade, distribuigao,
biotransormacdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de
acao de farmacos. Farmacologia da dor e inflamacgao, psicofarmacos, analgésicos,
antipirético, antiinflamatoérios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais. Farmacos que atuam no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema
urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.

3. Farmacia Hospitalar: servigo de farmacia no ambito dos hospitais; sistemas de
distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de
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infeccdo hospitalar. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo; programacao;
aquisigao; armazenamento; distribuicdo; prescri¢gao, dispensacédo e o uso racional
de medicamentos. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica.

4. Boas Praticas no Laboratorio: Biosseguranga. Escolha, coleta, e conservagao de
amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de
meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e fornos.
Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros. Filtros, destiladores e purificacdo
de agua. Controle de qualidade no laboratdrio clinico.

5. Analises clinicas: Dosagens hormonais e de enzimas, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio &cido-base. Automacdo em Bioquimica. Testes hematoldgicos.
Automacado em Hematologia. Urinalise. Teste de gravidez

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana, Cédigo de Etica da Fisioterapia, Sistema Unico de
Saude (SUS), Politicas Publicas de Saude, Cinesiologia e Biomecanica,
Diagnéstico e tratamento fisioterapéutico, Patologia, Reumatologia, Recursos
terapéuticos, Marcha, Fisioterapia Geral, Fisioterapia Neurofuncional, Semiologia e
Avaliacédo Fisioterapéutica, Fisioterapia Cardiorrespiratéria, Fisioterapia Traumato
Ortopédica, Fisioterapia Pediatrica, Recursos eletrotermofototerapéuticos,
Préteses e Orteses, Fisioterapia na Saude do Trabalhador, Fisioterapia geriatrica.
Fisioterapia na saude da mulher, Fisioterapia desportiva e preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

1. Aquisicdo da linguagem infantii - Aspectos clinicos, tedricos e de
desenvolvimento. 2. Alteragdes da linguagem oral e escrita - Fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao; Dislexia, Transtornos de aprendizagem da leitura e da escrita
e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonolégico do Portugués
Brasileiro — classificacdo fonémica e estruturas envolvidas na producdo dos sons.
4. Respiragao Oral — uma visao sistémica e multidisciplinar, inter-relagcado entre a
Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitagdo dos disturbios da comunicagao oral
e escrita — voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e
escrita. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: FERRAZ, M. J. P. C. Respirador oral —
uma visao multidisciplinar. S&o Paulo: Lovise, 2005. GOLDFELD, M. Fundamentos
em fonoaudiologia — Linguagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
JACOBI, J. S.; LEVY, D. S.; SILVA, L. M. C.Disfagia. Avaliagéo e Tratamento. Rio
de Janeiro: Revinter, 2003. MEDEIROS. A.M.C; MEDEIROS, M. Motricidade
orofacial — inter-relagdo entre fonoaudiologia e odontologia. Sdo Paulo: Lovise,
2006. PEREIRA, M. M. B. Analise linguistica da gagueira. Sdo Paulo: AM3 Artes,
2003. PEREIRA, M. M. B.; BORSEL, J. V.; FERRANTE, F. Analise fonética e
fonolégica dos transtornos dos sons da fala. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.
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PINHO, S. M. R.; TSUJI, D. H.; BOHADANA, S. C. Fundamentos em Laringologia
e Voz. Rio de Janeiro: Revinter, 2006. SANTOS, M. T. M.; NAVAS, A. L. G. P.
Disturbios de leitura e escrita. Sao Paulo: Manole, 2002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PSICOLOGO

Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Terapia na
saude mental. Psicologia do desenvolvimento. Avaliagao psicologica. Codigo de
ética profissional do psicologo. Politica Nacional de Humanizagao Lei 8080/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM:

- Sistema a unico de Saude - SUS - principios e diretrizes; - No¢des elementares
referentes ao processo saude e doenca. Generalidades e conceitos fundamentais
e atualidades de pesquisa cientifica; -Programa Nacional de Imunizagdo. Esquema
de vacinacdo - controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo a
gestantes no pré-natal- Precaugbes Universais, desinfecao e uso de aparelhos e
utensilios- Saude Publica e saneamento basico- Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia, Tuberculose pulmonar e seu tratamento, Pneumonias, Varizes
es6fago — gastricas. Rubéola; Alcalose respiratérias, Parada circulatoria,
Meningite- Causas de mortalidade infantil- Generalidades e conceitos
fundamentais;- As atribuigdes do profissional da categoria- Conhecimentos das
técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem- Normas de
biosseguranga- Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratorios,
cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial,- Assisténcia a saude da
mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de utero e mama, planejamento
familiar, )- Assisténcia a saude da crianca e do adolescente- Assisténcia a saude
mental- Assisténcia ao paciente hospitalizado- Precaugbes universais,
desinfecgdes de utensilios. Saude Publica; - Sistema a unico de Saude - SUS -
principios e diretrizes- Nog¢des de vigilancia epidemiolégica das doencgas
transmissiveis- Equipe de saude e equipe de enfermagem- Estratégia saude da
familia - estratégia de reorientagdo do modelo assistencial- Esquema de vacinagao
- doencgas parasitarias; - Métodos contraceptivos; - Rotinas Basicas: Presséao
arterial - Temperatura; Acomodacédo de pacientes ao leito Locais e forma de
administracao de remédios, aparelhos e utensilios. Verificacdo de trabalho de
parto. Sintomas em parada cardiorrespiratoria, choque circulatério; - Doencgas
sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao- Generalidades
e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica- Administracdo e
Planejamento do Servigo de Enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

SUS. Conceitos e principios. Conceito de territorializagdo, microarea e area de
abrangéncia; Diagnostico comunitario; Principais problemas de saude da
populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizagao e participagao comunitaria em saude; Estatuto do ldoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, historia natural
e prevencdo de doencgas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de
descentralizacdo e atencao primaria a saude. Doencas de notificacdo compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARIA

A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a saude: normas para a promogao e a
protecao da saude; o direito social e os servicos de saude de relevancia publica.
As normas basicas e o controle de alimentos no Brasil: O Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Saude. Conhecimento
sobre Esterilizagado e desinfec¢ao por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia
sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonose Doencas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca
alimentar: Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervengao no territério. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislagao
sobre condi¢des higiénico-sanitarias para industrias/servigos de alimentagao e
demais estabelecimentos relacionados aos produtos e servicos com interesse a
saude. Saneamento basico e promog¢ao da saude. Tipos de doencas, indicadores
da saude e os fatores de risco. Controle de roedores e outros vetores em areas
urbanas.




