PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE SELEGAO N° 011/2012

Noticia: Prefeitura de Canudos do Vale - RS abre 8 vagas com salarios de até 2,7 mil

Abre as inscri¢Ges para a Selegdo Especifica dos Empregos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA
PUBLICO, que estaréo abertas, no periodo de 29 de margo a 11 de abril de 2012, as inscrigdes a Selecéo Especifica para os
Empregos abaixo relacionados, do Quadro de Empregos Lei n°® 007/2001 e do Quadro do Magistério Municipal Lei n° 608/2011,
baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n° 526/2011, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com
possibilidade de ocupagéo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DA SELEGAO:

1.1 - Os Empregos, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salério, a taxa de inscricdo e o horario das
provas escritas, dos Empregos a serem supridos pela presente selecdo sdo os constantes do quadro seguinte:

Nome dos Empregos N° de Horas. Salario em Taxg d~e Horério das

Vagas Semanais R$ Inscrigdo Provas
Advogado 01 20:00 2.731,40 53,00 08:30
Agente Comunitario de Saude 01 40:00 622,00 38,00 08:30
Monitor Educacional 01 33:00 728,19 45,00 08:30
Engenheiro 01 20:00 2.731,40 53,00 08:30
Médico 01 20:00 2.731,40 53,00 08:30
Nutricionista 01 40:00 1.706,71 53,00 08:30
E'fzfrerjz:’i;:éries Finais - o1 20:00 1.080,58 53,00 08:30
Professor Séries Finais - o1 20:00 1.080,58 53,00 08:30

Matematica
1.2 - A descricéo das atribuigdes e requisitos para admisséo de cada emprego, a respectiva lotacdo, escolaridade e idade para
admisséo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo | das Leis Municipais n°® 007/2001 - Quadro de Empregos e
608/2011 - Quadro do Magistério, com as respectivas alteracées.

02 - DAS INSCRIC;()ES:

2.1 - Condigdes para inscri¢éo:

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.2 - Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do na Tesouraria do Municipio;

2.1.3 - Permitida a inscricdo para mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario na realizagéo da prova
escrita, devendo neste caso pagar as taxas de inscricdo para cada emprego e preencher a ficha de inscricdo para cada um.

2.2 - Documentag&o necesséria: No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos, com cépia a
serem anexadas a ficha de inscri¢éo:

2.2.1 - Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢&o (original);

2.2.2 - Carteira de Identidade ou outro documento de identificagdo com foto e no caso de deficiente fisico a condi¢éo do item
2.4.1;

2.2.3 - Para o cargo de Professor Séries Finais, deverdo ser anexados: a relagdo e a cdpia dos titulos.

2.3 - O Candidato podera imprimir a ficha de inscri¢céo, disponivel no site: www.canudosdovale.com.br preenché-la e anexar
copia do documento de identificacdo e comprovante do pagamento da taxa de inscricdo para ser entregue na Prefeitura
Municipal de Canudos do Vale.

2.3.1 - Na hip6tese de inscrigdo por terceiro, a ficha de inscrigdo devera vir assinada pelo préprio candidato, acompanhada de
documento de identificagéo devidamente autenticado ou por procuragdo.

2.3.2 - As inscri¢cdes serdo recebidas na Prefeitura Municipal, durante o horario de expediente da mesma, das 08:30h as
11:00h e 14:00 as 16:00 h.

24 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a inscricdo de candidatos portadores de
deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo, participando estes, em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, sendo reservado 10% das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - Ainscricdo de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia, devera apresentar o laudo de
compatibilidade com o cargo e constando obrigatoriamente o CID, que sera submetido a analise de uma Comisséo Especial
nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por
ocasido da classificacéo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo
geral de classificacéo e em caso de incompatibilidade o candidato sera excluido do processo;


https://www.pciconcursos.com.br/noticias/prefeitura-de-canudos-do-vale-rs-abre-8-vagas-com-salarios-de-ate-2-7-mil

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo, ndo optarem pela reserva de vaga destinada a deficiente, ndo terdo direito
a prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo aqueles sugerir as condigdes minimas para o acesso as instalagdes
em que serdo realizadas as provas, através de requerimento préprio, juntado a ficha de inscri¢éo, ou condi¢des especificadas
de préprio punho no verso da ficha de inscrigdo.

03 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢do aceita, sera divulgado, nos termos do item 13.3 deste Edital, até o
5° dia util imediatamente posterior ao término das inscrigdes.

3.2 - Da ndo homologacdo da inscricdo caberd recurso, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, seguindo
orientagBes do item 10 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUAGAO:

4.1 - A Selecdo Especifica para os Empregos de Advogado, Agente Comunitario de Saude, Engenheiro, Médico, Monitor
Educacional e Nutricionista, constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.
4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatério, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo
30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valorizadas, conjuntamente, na
escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questes baseadas no Conteldo Programatico deste edital, assim
distribuido:

Provas Disciplinas: N° Questdes Pontuagao
E:)?;/ua L:ZSConhemmentos Gerais: 15 30,00 pontos
Le islga 30 05 10,00 pontos
S 20 60,00 pontos

Prova de Conhecimentos Especificos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo compostos por questdes objetivas simples
e/ou mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a duragéo maxima de 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos.

4.2 - A Selegéo Especifica o cargo de Professor Séries Finais, constituir-se-a de Prova Escrita e de Titulos.

4.2.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolu¢cdo de questdes objetivas
baseadas no programa gue integra o presente Edital, assim distribuido:

Disciplinas: N° Questdes Pontuagédo
Portugués 05 10,00 pontos
Didatica 10 20,00 pontos
Legislacao 05 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 60,00 pontos

4.2.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado, o candidato que alcangar no minimo, 30 (trinta)
pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos e 50 (cinquenta) pontos no conjunto desta Prova e nédo tirar zero em
qualquer das disciplinas.

4.2.3 - A Prova Escrita sera composta por questfes objetivas simples e/ou mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo
as provas conjuntamente, a duragdo maxima de 03 (trés) horas.

4.2.4 - Os titulos serdo entregues por ocasido da efetivagdo da inscricdo juntamente com os documentos do subitem 2.2,
mediante preenchimento de formulério especifico, em duas vias, a ser disponibilizado na internet, com a anexagéo das copias
dos titulos, devidamente autenticadas, nos termos deste Edital, vedado a juntada e/ou substituicdo de titulos apos a efetivacéo
da inscricdo, sendo avaliados apenas os titulos dos candidatos que obtiverem aprovagdo, nos termos do item 4.2.2.

4.2.4.1 - O candidato ndo aprovado e apto para a classifica¢é@o, nos termos do subitem 4.2.3 podera retirar seus titulos a partir
do més de Agosto de 2012.

4.2.4.2 - Os titulos serdo somados a nota final da Prova Escrita;

4.2.4.3 - Juntamente com os titulos devera ser entregue uma relagéo datilografada ou manuscrita dos mesmos, em duas vias,
e assinada pelo candidato. Uma das vias ficard anexa aos titulos e, a outra serd devolvida ao candidato, devidamente
rubricada pelo responséavel do recebimento dos documentos;

4.2.4.4 - Serdo considerados titulos os documentos relacionados com a area da Educacdo (ndo sendo considerados aqueles
gue ndo se refiram a area afim), realizados a partir do ano de 2009, que apresentem conteldo programatico, carga hordria,
identificagdo e registro do drgéo expedidor (oficial e oficializado), local e data da realizag&o e registro da frequéncia minima de
75% de participacdo no evento.

4.2.4.5 - Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo;

4.2.4.6 - Os titulos poderdo atingir no seu todo, até 10 (dez) pontos, ndo sendo computados 0s que excederem a este limite.
4.2.4.7 - CRITERIOS DE AVALIACAO;

4.2.4.7.1 - Serdo considerados os titulos de atualizagdo, aperfeicoamento, treinamento e estudos de aprofundamento
relacionados com a educacgéo, realizados em instituicdes educacionais oficiais ou reconhecidas, ndo sendo aceitos:

a) os que tiveram inicio antes do ano de 2009, exceto a Pés-Graduagéo, que serd considerada independente da data de
realizacao;



b) os emitidos por empresas privadas, exceto as Instituicdes de Ensino Superior, salvo quando promovidos em parceria com a
Secretaria de Educacéo do Municipio promotor;

¢) os certificados sem o registro da frequéncia e com frequéncia inferior a 75% da carga horaria do curso;

d) trabalhos realizados e escritos, palestras proferidas, tempo de servigo, os cursos de datilografia, os cursos religiosos, cursos
de informética, cursos de arte culinéria, dangas folcldricas, instrumentos musicais e musica e assemelhados, exceto para a
disciplina Musica, e os certificados parciais de participagao;

€) 0S Ccursos nao presenciais ou cursos a distancia.

4.2.4.7.2 - Valorizagdo: Seminérios, jornadas pedagdgicas, cursos, encontros, simpésios, capacitagdes, oficinas de
treinamentos, relacionados com a disciplina optada pelo candidato:

Categoria Dos Titulos Carga Horéaria Do Titulo Pontos Por Titulos Méximo Pontos Por Categoria
A De 21 até 40 h 0,60 3,00
B De 41 até 60h 0,80 4,00
C Acima de 60 horas 1,00 2,00
D Pés Graduagéo 1,00 1,00

4.2.4.8 - O curso de Ensino Médio, Habilitagdo ao Magistério, assim como a Licenciatura Curta e a Licenciatura Plena e a P6s
Graduagdo que ndo tiver relagdo com a &rea de Educacdo, ndo serdo avaliados como titulo e ndo serdo computados nas
categorias "A", "B" e "C".

4.2.4.9 - Os titulos relacionados pelo candidato, que excederem ao nimero maximo de pontos para cada categoria, serdo
desconsiderados.

4.3 - As Provas Escritas de todos os Empregos serdo realizadas no dia 28 de abril de 2012, nos horérios especificados no item
1.1 deste edital e nos locais definidos através de Edital, por ocasido da homologacgéo das inscrigdes, devendo os candidatos
estar no local 30 (trinta) minutos antes do horéario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricdo e documento de
identificagdo com foto, e caneta azul ou preta, vedado o ingresso na sala para a realizacdo da prova, quem né&o portar dos
documentos acima relacionados.

4.4 - Sera proibido o acesso ao local de realizagéo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario diferente do
estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.6 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolu¢éo pelo Candidato, devolvido para arquivamento a Prefeitura
Municipal e posterior disponibilizac&o de auditoria do T.C.E, sendo no entanto facultado aos candidatos interessados, somente
vistas a prova padrédo, ao gabarito preliminar e a sua grade de respostas, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo
do recurso de revisdo de questdes e de notas.

4.7 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteddo deste Edital e a escolaridade minima fixada em Lei para o
provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.8 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.9 - Ndo serao aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para os empregos de Advogado, Agente Comunitario de Saude, Engenheiro, Médico, Monitor Educacional e Nutricionista,
0 contelido programatico é o que segue:

5.1.1 - Da prova de conhecimentos gerais: igual para todos.

Portugués:

a) Leitura e andlise do Texto: Compreensdo, ideia central, intengdo comunicativa, significagdo contextual das palavras e
expressoes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Diviséo
silbica. Ortografia. Regras de Acentuagéo e Crase.

¢) Morfologia: Estrutura, Formacéao, Classificacdo e Flexdo das Palavras.

d) Sintaxe: Introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Concordancia
Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢éo Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Pontuacdo. Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposicoes,
Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Objeto, Complemento Nominal e Adjunto Adnominal, Adjunto Adverbial,
Aposto e Vocativo; Classificagcdo de orag8es: coordenadas e subordinadas; Sindnimos e antdnimos; Andlise sintatica; Figuras
de linguagem. Fun¢@es do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionério da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 12
edicdo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramética da Lingua Portuguesa - Saraiva - Séo Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

Legislagéo:



a) Lei Organica do Municipio de Canudos do Vale;

b) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1° a 43;

c¢) Lei Municipal n° 007/2001 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - por cargo.

5.1.2.1 - Advogado:

a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, Lei Municipal n® 007/2001, com a resolucéo de
problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao Emprego;

b) Lei Organica do Municipio de Canudos do Vale;

c) Constituicdo Federal de 1988, atualizada. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes.

d) Cadigo Civil Brasileiro: 1. Das Pessoas Naturais: 1.1 Da Personalidade e da Capacidade; 1.2 Dos Direitos da Personalidade;
2. Das Pessoas Juridicas: 2.1 Disposi¢des Gerais, 2.2 Das Associacdes, 2.3 Das Fundagdes; 3. Do Domicilio; 3. Dos Bens; 4.
Dos Fatos Juridicos; 5. Das Modalidades das Obriga¢Ges; 6. Da Transmissdo das Obrigacdes; 7. Do Adimplemento e Extingéo
das Obrigacdes; 8. Do Inadimplemento das Obrigacdes; 9. Dos Contratos em Geral; 10. Das Varias Espécies de Contrato: 10.1
Da Compra e Venda, 10.2 Da Doacéo, 10.3 Da Locagéo de Coisas, 10.4 Do Empréstimo; 11. Do Mandato.

e) Leis Federais:

- n°5.172/1966 - Cadigo Tributario Nacional;

- n°6.766/1979 - Parcelamento do Solo Urbano;

- n° 6.830/1980 - Execucgdes Fiscais;

- n° 8.429/1992 - Improbidade Administrativa;

- n° 8.666/1993 - LicitagGes Publicas e suas alteragGes posteriores;

- n°9.504/1997 - Lei Eleitoral;

- n°10.028/2000 - Crimes Contra Administracéo Publica;

- n°10.520/2002 - Pregéo e suas posteriores alteracoes;

f) Leis Complementares:

- n°®095/1998 - Processo Legislativo;

- n°101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

g) Leis Estaduais:

- n°9.519/1992 - Cédigo Florestal Estadual;

- n°11.520/2000 - Coédigo Estadual do Meio Ambiente.

h) Leis Municipais:

- n°608/2011 - Plano de Carreira do Magistério;

- n° 142/2002 - Cédigo Tributario Municipal;

- n° 007/2001 - Plano de Carreira dos Servidores.

i) Redacdo Oficial: ata, portaria, ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaragdo, certiddo, procuragao,
memorando, circulares, lei e decreto.

Bibliografia sugerida:

KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial - Normas e Modelos.

MEIRELLES, Helly Lopes - Direito Administrativo;

MEIRELLES, Helly Lopes - Direito Municipal Brasileiro;

5.1.2.2 - Agente Comunitario de Saude:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, Lei Municipal n°® 007/2001, com a resolucao de
problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao Emprego;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 193 a 204, atualizados;

¢) Lei Orgéanica do Municipio de Canudos do Vale.

d) Lei Municipal:

- n°565/2010 - Conselho Municipal de Saude;

e) Leis Federais:

- n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salude e n° 8.142/1990 - Gest&o/SUS;

- n° 11.350/2006 - Regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006;

f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Saude, com suas alteragdes;

g) Manual do Sistema de Informacao de Atencéo Bésica, SIAB 2003 da SAS/MS.

5.1.2.3 - Engenheiro:



a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, Lei Municipal n® 007/2001, com a resolucéo de
problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao Emprego;

b) Constituicdo Federal de 1988, atualizada até a E.C. n°® 068/2011 de 12/2011;

c) Lei Orgéanica do Municipio de Canudos do Vale;

d) Leis Municipais:

- n° 057/2001 - Dispde sobre a Politica Ambiental;

- n°153/2002 - Estabelece Normas Ambientais.

e) NBR - ABNT:

- n°6.123/1988 - Forcas do Vento em Edificacdes;

- n°12.209/1992 - Projeto Esta¢des Tratamento Esgoto Sanitario;

- n° 9.050/2004 - Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagBes, espaco, mobilirio e equipamentos
urbanos;

- n°6.118/2006 - Projeto e execucao de estruturas em concreto armado.

f) Legislacao Federal:

- N° 6.766/1979 - Parcelamento de solo e construcdes;

- n°10.257/2001 - Estatuto das Cidades.

g) Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaragdo, certiddo, procuragéo,
memorando, circulares, lei e decreto;

Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redagéo Oficial - Normas e Modelos;

h) Conhecimentos gerais de Informatica: Hardware, Sistemas Operacionais, Redes, Internet e aplicativos: MS-Office e Auto
CAD, desenho e meios de expresséo grafica.

5.1.2.4 - Médico:

a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, Lei Municipal n® 007/2001, com a resolucéo de
problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao Emprego;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 193 a 204, atualizados;

c¢) Lei Organica do Municipio de Canudos do Vale;

d) Lei Municipal:

- n°565/2010 - Conselho Municipal de Saude;

e) Leis Federais:

- n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- n° 8.080/1990 - Lei Organica Saude e n° 8.142/90 - Gestao/SUS;

f) Manual do Sistema de Informacéo de Atencéo Bésica;

g) Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude/RS (1997);

h) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude;

i) Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e EACS;

j) Doencas - prevengao - cura;

k) Vigilancia Sanitéaria.

Bibliografia sugerida:

Benett JC e GOLDMAN L - Cecil Tratado de Medicina Interna, 212 ed. Ed Guanabara Koogan, 2001.

Tierney LM; McPhee SJ and Papadakis Ma - Current Medical Diagnosis and Treatment - 41st. ed. McGraw-Hill, 2002.
Harrison's - Medicina Interna, 152 ed.

Kelley WN - Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

Bope ET and Rakel RE - Conn's Current Therapy, 54th. Ed. WB Saunders, 2002.

5.1.2.5 - Monitor Educacional:

a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, Lei Municipal n°® 007/2001, com a resolugéo de
problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao Emprego;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 217, atualizados;

c¢) Lei Orgéanica do Municipio de Canudos do Vale;

d) Leis Municipais:

- n° 007/2001 - Plano de Carreira dos Servidores;

- n°608/2011 - Plano de Carreira do Magistério.

e) Leis Federais:

- n°8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA;

- n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases Educacéo - LDB.

f) Infancia, Educacéo e Pedagogia;

g) Insercéo escolar - relacdes entre familia e escola;



h) Tedricos da educacéo e Teorias de Aprendizagem;

i) Inclusdo Escolar;

j) Afetividade.

Bibliografia sugerida:

ABRAMOWICS, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educacéo Infantil: Creches - Atividades para criancas de zero a seis anos. Sao
Paulo: Moderna, 1999.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.

BECKER, Fernando. A epistemologia do professor, o cotidiano da escola. Petrépolis: Vozes, 1993.

CHALITA, Gabriel. Educacéo: a solugéo esta no afeto. 13 ed. S&o Paulo: Gente, 2004.

DELORS, Jacques. Educagéo: um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortez, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Educacgao e Realidade. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

KAMII, Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educacéo Pré-escolar. Porto Alegre: Artes Médicas.

KISHIMOTO, T. M. O brincar e as suas teorias. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo0 Paulo: Cortez, 1984.

MANTOAN, M. T. E. Uma escola de todos, para todos e com todos: 0 mote da inclusdo. In: STOBAUS, Claus Dieter;
MOSQUERA, J. J. M. (Orgs). Educacéo Especial: em dire¢cdo a Educacao Inclusiva. 2 ed. s.I. EDIPUCRS, 2003.

MORIN, Edgar. Os Sete saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. S&o Paulo, 2000.

MOREIRA, Marco Anténio. Teorias de Aprendizagem. S&o Paulo: EPU, 1999.

PERRENOUD, Ph. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

RANGEL, Ana Maria P. Construtivismo: apontando falsas verdades. Porto Alegre: Mediagé&o, 2002.

SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteido/método no processo pedagdgico. Séo
Paulo:Autores Associados.

TAILLE, Yves de. OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias Psicogenéticas em
Discussao. Sao Paulo, 1992.

ZABALA, Antbnio. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

5.1.2.6 - Nutricionista:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, Lei Municipal n° 007/2001, com a resolugéo de
problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao Emprego;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 193 a 204, atualizados;

c¢) Lei Organica do Municipio de Canudos do Vale;

d) Lei Municipal:

- n°565/2010 - Conselho Municipal de Saude;

e) Leis Federais:

- n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- n° 8.080/1990 - Lei Organica Saude e n° 8.142/90 - Gestao/SUS;

f) Introducéo ao estudo da nutricdo; Histérico da Alimentacdo e Nutrico; Importancia da alimentagdo adequada; Conceitos
bésicos relacionados a ciéncia da nutrico; Digestdo, absorcéo, transporte e excre¢do dos nutrientes; Energia; Carboidratos.
Lipidios. Proteinas; Vitaminas. Minerais; Agua, eletrélitos; Suplementagdo nutricional; Alimentos Funcionais; Piramide dos
Alimentos; Fibras alimentares; Nutricdo durante a gestagao e lactacéo; Nutricdo do recém nascido e da crianga; Nutrigdo do
adolescente e do desportista; Deficiéncias nutricionais no Brasil; Interacdo entre droga e nutrientes; Nutricdo e enfermidades;
Suporte nutri - cional: Nutricdo enteral e parenteral; Nutricdo e diabetes; Nutricdo e obesidade; Nutricdo e aterosclerose; Lon -
gevidade; Processo de envelhecimento. Necessidades nutricionais dos idosos; Politica Nacional de Alimentos e Nutricdo.
Bibliografia sugerida:

ACCIOLY, E; SAUNDERS, C; LACERDA, EMA. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria, Cultura Médica, 2003.

KRAUSE & MAHAN. Alimentos, Nutri¢&o e Dietoterapia. 112 ed. S&o Paulo: Rocca, 2005.

CUPPARI, L. Nutri¢do: Nutri¢cdo Clinica no Adulto. Sdo Paulo: Manole, 2002.

SHILS, M. E; OLSON J.A; SHIKE M; ROSS A.C. Tratado de Nutricdo Moderna na Salde e na Doenga, 9% ed. S&o Paulo:
Manole, 2003.

MEZOMO, I. F. B. O Servico de Nutrigdo, Administracdo e Organizacdo. Ed. Manole. 52 edi¢&o.

ORNELAS, L H. Técnica Dietética, Selecéo e Preparo de Alimentos, Ed. Atheneu. 82 edicéo.

REGO, J.D. Aleitamento Materno. Atheneu, 2001.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de Controle Higiénico e Sanitario em Alimentos, 62 ed. S&o Paulo: Varela, 2005.

FRANCO, B.D.G.M. et al. Microbiologia dos Alimentos, Editora Atheneu, 2003.

TEIXEIRA, S. et al. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutri¢cdo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo Basica. Departamento de Atencdo Basica. Alimentacdo e Cultura.
Brasilia, 2004



FRANCO, G. Tabela de Composic¢do Quimica de Alimentos, 92 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000

BENJAMIN, Burton. Nutricdo Humana. Ed. McGraw Hill do Brasil. Sdo Paulo

CHAVES, Nelson. Nutri¢do Béasica e Aplicada. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan.

5.2 - Para 0 emprego de Professor Séries Finais o contelido programatico é o que segue:

5.2.1 - PORTUGUES - igual para todos:

a) Leitura e andlise do Texto: Compreensao, ideia central, intengdo comunicativa, significagdo contextual das palavras e
expressoes. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Diviséo
silabica. Ortografia. Regras de Acentuagéo e Crase.

¢) Morfologia: Estrutura, Formagéo, Classificagdo e Flexdo das Palavras.

d) Sintaxe: Introducéo & sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Concordancia
Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Pontuacdo. Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposicoes,
Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Objeto, Complemento Nominal e Adjunto Adnominal, Adjunto Adverbial,
Aposto e Vocativo; Classificacéo de oragGes: coordenadas e subordinadas; Sinénimos e antdnimos; Andlise sintatica; Figuras
de linguagem. Fung8es do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 12
edicao.

Mesquita, Roberto Mello - Gramética da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Graméatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - S&o Paulo:Moderna, 1990.

5.2.2 - DIDATICA - igual para todos: 1 - Educagéo:

1.1 - Conceitos e fungdes

1.2 - Realidade educacional atual

1.3 - Teorias da educagéo

2 - Processo ensino-aprendizagem

2.1 - Abordagens tedricas e aquisicdo do conhecimento: racionalismo, empirismo e interacionismo;

2.2 - O professor e sua competéncia tedrica, ética e social;

2.3 - O aluno e sua identidade e desenvolvimento;

2.4 - A relag@o Professor x Aluno;

3 - Pratica Pedagogica

3.1 - Planejamento:

3.1.1 - Conceitos e Teorias;

3.1.2 - Importancia;

3.1.3 - Etapas;

3.1.4 - Resultados.

3.2 - A acéo pedagogica e a pratica da reflexao;

3.3 - Arelagdo teoria e pratica;

3.4 - Avaliagao

3.4.1 - Conceitos e Teorias;

3.4.2 - Finalidades;

3.4.3 - Formas e Estratégias.

4 - Desenvolvimento cognitivo (Psicologia).

4.1 - Conceitos e principios;

4.2 - Nogdes basicas de psicologia. Construgdo da auto estima. Etica.

4.3 - Estagios.

Bibliografia sugerida:

ANTUNES, Celso - Inteligéncias Mdltiplas;

SAVIANI, Dermeval "Sentido da Pedagogia e o Papel do Professor Area I" Editora Cortes, 1985, Sao Paulo;

VASCONCELLOS, Celso dos S. - 5 Volumes e Cadernos Pedagdgicos do Libertad;

PIAGET, Jean. O julgamento moral na crianca. Trad. Elzon Lenardon. S&o Paulo, Mestre Jan, 1977;

BECKER, Fernando. A epistemologia do professor, o cotidiano da escola. Petrépolis, Vozes, 1993;

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua escrita. Tradug&o Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di Marco
e Mério Corso. Porto Alegre, Artes Médicas, 1985;

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio; uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Hoffmann, 1993;



VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Traducéo: José Cipolla Neto, Luis Silveira Menna Barreto. S&o Paulo, Martins
Fontes, 1991;

TIBA, Icami. Ensinar Aprendendo. Editora Gente;

TIBA, Icami. Limite na Medida Certa. Editora Gente;

ZAGURY, Tania. Educar Sem Culpa. Editora Record;

ZAGURY, Tania. Limites Sem Trauma. Editora Record;

WALLON, Henri. As origens do pensamento na crianga. Trad. Doris Sanches Pinheiro e Fernanda Alves Braga. S&o Paulo,
Manole, 1989;

CANDAU, Vera Margia (org.) Rumo a uma nova didatica;

FERREIRO, EMILIA; Com todas as letras, 3.2 ed. Traducdo de M.2 Zilda da Cunha Lopes S&o Paulo: Cortez, 1993(vol.2)
GADOTTI, MOACIR; Concepgédo Dialética da Educagdo. Um Estudo introdutério 9.2 Ed. S&o Paulo: Cortez, 1995 PAULO
FREIRE - Pedagogia da Autonomia.

5.2.3 - LEGISLACAO - igual para todos:

1 - A educacao na legislacao:

1.1 - Constituicéo Federal de 1988, arts. 1 a 43 e 205 a 217, e suas Emendas -E.C.;

1.2 - Legislagéo Federal:

n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases, e suas atualizages;

n° 11.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental;

n° 11.494/2007 - Fundo de Desenvolvimento da Educagédo Bésica.

1.3 - Legislagdo Municipal:

n° 608/2011 - Plano de Carreira do Magistério.

5.2.4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

5.2.4.1 - Matematica:

A histéria dos nimeros, primeiros sistemas de numeragéo e suas contribui¢cdes para o nosso sistema; Construgdo do nimero e
analise de problemas; Conceito de fracdes, equagdes e problemas de aplicacdo, problemas de proporcionalidade; Matemética
e desenvolvimento; consideracdes histérico-pedagdgicas sobre Matematica e sociedade; teoria, pratica e perspectivas atuais
em Educagdo Matematica; Geometria plana: célculo de perimetros e areas de poligonos convexos, circulos; semelhanca e
teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; geometria espacial: calculo de areas, volumes e aplicagfes; geometria analitica em
R2 da reta, circunferéncia, problemas de paralelismo, por perpendicularismo e tangéncia em R2; porcentagens, juros simples,
juros compostos e estatistica (médias); progressdes aritméticas e geométricas; analise combinatéria e probabilidades:
contagem de conjuntos finitos, agrupamentos simples ou com repeticdo de elementos do conjunto, probabilidade em espagos
amostrais finitos e binbmio de Newton; matrizes e determinantes; sistemas lineares: resolugéo e discusséo; funcdes: definicdo,
classificago, gréaficos, andlise das fungdes com relagdo ao comportamento e ao nimero de raizes e resolucédo de problemas.
Bibliografia sugerida:

Bezerra, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio. 52 Ed. S&o Paulo: Scipione, 2004.

Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 42 Ed. S&o Paulo: Contexto, 2007.

DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matematica Fundamental, 22 grau: volume Gnico. S&do
Paulo: FTD, 1994.

Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matematica: ensino médio. 32 Ed. S&do Paulo: Saraiva, 2003.

Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matematica. 192 Ed. Campinas: Atomo, 2003.

5.2.4.2 - Informética:

a) A histéria da evolugdo dos computadores.

b) A histéria da evolugéo dos softwares.

¢) Hardware: C.P.U., monitores, teclados; Impressoras e Scanners; Multimidia; Demais periféricos; configuracdo e manutencéo
dos equipamentos.

d) Software: Sistemas operacionais: DOS, Windows, Unix e Linux; Linguagens de programagéo: tipos e utilidades; Aplicativos
comerciais: MS-Office e Br-Office.

e) Redes de computadores: Intranet, Novel e Windows NT.

f) Internet, intranet e Correio eletrénico; configuracéo, browsers, protocolos e configuracdo de e-mails.

g) Virus de computador.

Bibliografia sugerida:

www.microsoft.com

www.broffice.org.br

Revistas Info, Editora Abril.

NORTON, P. Introducéo a Informética. S&o Paulo: Makron Books .

FERREIRA, E. Rubem - Linux - Guia do Administrador do Sistema. Sao Paulo: Novatec,



5.3 - Toda a Legislacéo citada devera ser considerada com suas atualizagbes, até a data do presente Edital, cabendo aos
candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A Legislacdo Federal podera ser obtida no site
www.presidencia.gov.br e a municipal no site www.canudosdovale.com.br.

5.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetido deste Edital e a escolaridade minima fixada em Lei para o
provimento de cada cargo e/ou emprego, ndo sendo exigidas para as Provas de Portugués e/ou Lingua Portuguesa, as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583/2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos pelo valor de cada
questéo, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita sera de 100 (cem) pontos, sendo acrescido a esta pontuacdo os pontos dos titulos dos
candidatos aprovados para o emprego de Professor Séries Finais, para a obtencéo da pontuacgao final.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apos a identificacdo das provas, no qual constara:

7.1.1 - 0 nimero da prova do candidato;

7.1.2 - o nome do candidato;

7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada emprego serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e em caso de empate na
classificagéo, terdo preferéncia para nomeagéo, em ordem sucessiva, 0s seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os empregos de Advogado, Agente Comunitario de Salde, Engenheiro, Médico, Monitor Educacional e
Nutricionista os que:

8.1.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.1.1.2 - tiverem maior nUmero de acertos em Portugués;

8.1.1.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.1.2 - Para o emprego de Professor Séries Finais os que:

8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova Escrita;

8.1.2.2 - tiverem maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

8.1.2.3 - tiverem maior nimero de pontos em Didatica;

8.1.2.4 - tiverem maior nimero de pontos em Portugués;

8.1.2.5 - tiverem maior nimero de pontos nos Titulos;

8.1.2.6 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.2 - O resultado desta Selec&@o Especifica sera publicado na Prefeitura Municipal mediante Edital, afixado no Quadro Mural e
publicado na internet no site www.canudosdovale.com.br.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacéo, a vista de todos os candidatos, destacando-se o canhoto do
Cartdo de Identificagdo da Grade Respostas, no qual constardo os dados desta Selecdo, além do nimero da Prova e o Nome
do Candidato e a respectiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado
pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos Ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificagio das provas serd comunicada na data de sua realizacdo e devidamente registrada em
ata, nos termos do item 4.3, e consistird de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartbes de
IdentificagBes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mesmos
estar inviolados.

9.3 - No ato da identificagdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato direito de examina-las, sob
fiscalizac&o, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologacéo da inscricdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia Util posterior ao da
publicagdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de andlise da documentagéo, vedado a juntada de documentos
exigidos e ndo apresentados por ocasiao da inscricao.

10.2 - Da selegédo, cabem o0s seguintes recursos:

a) revisdo de questBes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia imediatamente posterior & publica¢éo do
gabarito das provas, cuja publica¢éo podera ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dia util a contar do dia imediatamente posterior & publicacdo do
resultado provisério;

c) revisdo de titulos - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediatamente posterior a publicagdo dos
pontos;

10.3 - Os recursos de revisdo de questdes, revisdo de notas e revisdo de titulos, deveréo ser apresentados por peticdo escrita
e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assinatura do candidato apenas na folha de rosto do
processo e em separado, em duas vias, as razfes e fundamentagéo do recurso, sem identificagéo do recorrente.



10.4 - S6 seréa deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da Comissédo Examinadora, se 0
mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter exposi¢do detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo,
bem como o total de pontos pleiteados em cada prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a cépia da bibliografia
citada no recurso.
10.5 - Para todos os efeitos, deverd sempre ser observado o disposto no regulamento do concurso e sele¢do, Decreto n®
526/2011.
11 - DISPOSICOES GERAIS:
11.1 - Esta Selegédo Especifica tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado serd convocado para
admissdo através de Edital afixado, além de comunicacéo por carta registrada para o endere¢co constante na inscricdo ou por
resultante de posterior atualizagdo, devendo declarar por escrito se aceita ou ndo, o emprego para o qual foi habilitado.
11.2.1 - N&o havera segunda convocagao para a nomeacao, salvo hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
sua indicacéo, optar pela incluséo no final da relagéo, reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito e permitido
uma Unica vez.
11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de acordo com suas conveniéncias e
necessidades.
11.3 - A Selecdo Especifica sera feita sob orientacdo, supervisdo e assessoramento da Empresa Schnorr - Contabilidade,
Informética e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.
11.4 - A presente selecéo especifica, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao seguinte cronograma:
Data Evento

30/04/2012  Gabarito Preliminar, ap6s as 16:00 horas, no site www.canudosdovale.com.br.

02/05/2012 Recurso de reviséo de questdes, dias 02 a 04/05/2012.

08/05/2012 Publicagdo do resultado recurso reviséo de questdes, até o final do expediente.

09/05/2012 Identificagdo das Provas as 09:30 horas na Prefeitura.

09/05/2012  Publicacdo das Notas e dos Titulos através de Edital, até o final do expediente.

10/05/2012  Recurso de revisdo de notas, dias 10 e 11/05/2012.

15/05/2012 Publicacéo do resultado recurso revisédo de notas, até o final do expediente.

16/05/2012 Realizagdo do sorteio de desempate, se houver, as 09:30 horas.

16/05/2012  Publicagéo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida
nesta Selecéo Especifica perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n® 9.478/91.

12 - DA ADMISSAO E DA POSSE:

12.1 - A admisséo, sob o Regime Previdenciario Geral, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de Empregos vagos, necessidade de servi¢o e interesse da administracdo e, quando
vinculado a convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificagdo na Selecéo Especifica ndo assegurara ao candidato a nomeacao imediata e automatica no cargo publico,
mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do
Concurso, ficando a concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢8es legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse do servigco municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos no exame médico e
apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢ao;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacéo de quitacao Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartéo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico admissional;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Férum;

12.3.11 - Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta nomeacédo e/ou
admisséo;

12.3.13 - Comprovacéao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando a
escolaridade minima e a respectiva inscricdo no Conselho Regional conforme o caso, exigido em Lei, para cada emprego, na
data da posse;



12.3.14 - No caso de Professor Séries Finais, comprovar a formacdo nos termos da L.D.B., Lei Federal n® 9.394/1996 e suas
posteriores alteragées.

12.4 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para tomar posse, contados a partir do dia seguinte
ao ato de convocagao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentagédo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.2 - Alinscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacéo tacita das condigdes nele
contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagbes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de Edital, afixados no Quadro de
Publicag6es do Municipio, junto ao "hall" de entrada da Prefeitura Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa
comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, 28 de marco de 2012.

Cléo Antonio Lemes da Silva,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra
Ruben Kuhn,

Coordenador Geral da Administragéo.



