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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO
*Arquivo atualizado conforme: Retificagdo I, de 18 de agosto de 2016; e Retificagdo I, de 5 de setembro de 2016.
EDITAL N2 002/2016

O Prefeito Municipal de Cariacica/ES, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto na Lei Complementar n® 17/2007 e suas
alteracBes posteriores; na Lei n® 4.442/2006 e suas alteracBes posteriores, na Lei Complementar n2 29/2010 e suas alteragdes
posteriores; na Lei Municipal n2 4.426/2006; na Lei n2 4.560/2008; no Decreto n2 152/2014; no Decreto n? 131/2016; e no art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o Magistério Municipal, de
acordo com as normas e condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CARGO: PROFESSOR /

" p
AREA DE CONHECIMENTO VAGAS | PcD REQUISITOS ESPECIFICOS

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para a Educagdo Infantil e

MaPA - Educagdo Infantil, Séries Iniciais ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Ensino Fundamental, Complementacdo Pedagdgica em Pedagogia, conforme previsto no Paragrafo
inclusive Educagdo Especial Unico do art. 12, da Resolucdo n2. 02/97 — CNE (Programas especiais de
e Educacdo de Jovens e | 241 13 formacdo pedagdgica) ou Formacdo minima de ensino Médio, modalidade
Adultos - EJA nos normal, acrescida do curso adicional com duragdo minima de 300 (trezentas)
ciclos/anos/séries iniciais do horas na area da educagdo, cuja temdtica se relacione a Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental. Ensino Fundamental, Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA

nos ciclos/anos/séries iniciais do Ensino Fundamental.

Licenciatura Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme previsto no
MaPB - Ciéncias Bioldgicas 1 - Paragrafo Unico do art. 12, da Resolugdo n2. 02/97 — CNE (Programas especiais
de formacdo pedagdgica), desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que ocupa.

Licenciatura Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme previsto no
MaPB - Geografia 1 - Paragrafo Unico do art. 12, da Resolugdo n2. 02/97 — CNE (Programas especiais
de formagdo pedagdgica), desde que compativel com a adrea de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que ocupa.

Licenciatura Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme previsto no
MaPB — Historia 2 - Paragrafo Unico do art. 12, da Resolugdo n2. 02/97 — CNE (Programas especiais
de formagdo pedagdgica), desde que compativel com a adrea de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que ocupa.

Licenciatura Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme previsto no
MaPB - Inglés 1 - Paragrafo Unico do art. 12, da Resolug¢do n2. 02/97 — CNE (Programas especiais
de formacdo pedagdgica), desde que compativel com a drea de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que ocupa.

Licenciatura Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme previsto no
MaPB — Matematica 20 1 Paragrafo Unico do art. 12, da Resolucdo n2. 02/97 — CNE (Programas especiais
de formagdo pedagdgica), desde que compativel com a drea de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que ocupa.

Licenciatura Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacdo Pedagdgica, conforme previsto no
Paragrafo Unico do art. 12, da Resolug¢do n2. 02/97 — CNE (Programas especiais
de formacdo pedagdgica), desde que compativel com a area de
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conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que ocupa e registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica conforme decisdo judicial n? 0117202-
47.2014.4.02.5001(2014.50.01.117202-8).

Licenciatura Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacdo Pedagdgica, conforme previsto no
MaPB — Lingua Portuguesa 1 - Paragrafo Unico do art. 12, da Resolugdo n2. 02/97 — CNE (Programas especiais
de formagdo pedagdgica), desde que compativel com a drea de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que ocupa.

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacgdo Artistica/Artes
Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Mdusica, ou outras dareas
correspondentes com a disciplina de artes, ou Curso superior completo de
Licenciatura Plena na Area Educacional e curso de pds-graduacdo na area de
MaPB — Artes 107 6 Educacdo Artistica/Artes Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Mdsica,
ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de Formagdo Pedagdgica,
conforme previsto no Pardgrafo Unico do art. 12, da Resolugdo n2. 02/97 — CNE
(Programas especiais de formagdo pedagdgica), desde que compativel com a
area de conhecimento de Artes.

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacdo Religiosa, Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura
Plena na Area Educacional e curso de pés-graduacdo na area de Educagdo
Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, ofertado por entidades
legalizadas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de Formagao
Pedagdgica, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 12, da Resolugdo n2.
02/97 — CNE (Programas especiais de formacdo pedagdgica), desde que
compativel com a area de conhecimento de Ensino Religioso.

Licenciatura Plena em Pedagogia nas diversas areas/habilitacbes especificas para
MaPP — Fungdo Pedagdgica 17 1 o cargo (supervisdo escolar, orientacdo educacional, administracdo escolar,
inspecdo escolar, gestdo escolar, dentre outras correlatas).

MaPB - Ensino Religioso 1 -

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 452 24

TOTAL GERAL DE VAGAS 452

* As 24 (vinte e quatro) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total de vagas, tratando-se de reserva para pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.

1.1 Este Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional — IDECAN, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e consistird de: 12 Etapa — provas
objetivas de multipla escolha e discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério; e 22 Etapa — avaliagdo de titulos, de carater
apenas classificatorio.

1.2 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos: Anexo | — Conteldo Programatico das Provas; Anexo Il —
Atribuicdes dos cargos; Anexo Ill — Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia; Anexo IV — Relagdo de Exames para
Nomeagdo e Posse; e Anexo V — Modelo de Declaragdes para fins de Isencdo;

1.3 As vagas deste Concurso serdo providas nas unidades de educa¢do do municipio de Cariacica/ES, a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo.

1.3.1 As vagas para provimento neste Concurso Publico sdo as indicadas no quadro deste item 1 e totalizam 452 (quatrocentos e
cinquenta e dois) postos. Contudo, durante o prazo de validade deste certame a Secretaria Municipal de Educacdo podera
disponibilizar novas vagas para provimento.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o estatutdrio, regido pela Lei
Complementar n2 17/2007.

1.5 A carga horaria dos cargos deste Concurso Publico serd de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

1.6 Os vencimentos basicos dos cargos deste Concurso Publico sdo de:

MaPA Nivel | - Magistério RS 1.334,78
MaPA — MaPB — MaPP Nivel Il = Graduado RS 1.562,96
MaPA — MaPB — MaPP Nivel Ill — Pés-graduado RS 1.979,92
MaPA — MaPB — MaPP Nivel IV - Mestre RS 2.435,09
MaPA — MaPB — MaPP Nivel V - Doutor RS 2.994,87

1.7 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no municipio de Cariacica/ES e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.



1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso Publico, conforme disposto nas
Portarias: n2 081/2016 (publicada no DOM em 08/03/2016); n? 150/2016 (publicada no DOM em 20/04/2016); n® 244/2015
(publicada no DOM em 29/05/2015); e Portaria n2 271/2016 (publicada no DOM em 14/07/2016).

1.9 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o hordrio local do Estado do Espirito Santo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas na
legislacdo federal prépria, ou estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente.

2.2 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

2.3 Estar regular com as obriga¢des militares e eleitorais.

2.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo.

2.5 Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

2.6 N3o ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica.

2.7 Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.8 Ter condigBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com prévia inspe¢do médica
oficial, na forma da Lei.

2.9 Ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdao de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 A taxa de inscricdo neste Concurso Publico serd de RS 50,00 (cinquenta reais).

3.1.1 As inscrigOes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 10 de agosto de 2016 as 23h59min do dia 8 de setembro de
2016, no site www.idecan.org.br; ou via PRESENCIAL, do dia 10 de agosto de 2016 ao dia 8 de setembro de 2016, das 08h00min as
12h00min e de 13h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos, feriados e/ou pontos facultativos, no local de inscrigdes previsto
no subitem 3.3.1 deste Edital. Excepcionalmente, no primeiro dia as inscrigdes presenciais se iniciardao as 14h00min.

3.1.2 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para areas de conhecimento e
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdao para
uma mesma area ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um
mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as
demais inscrigées do candidato nesta situagao serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamages posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscricao
implica a rentincia a inscricao anterior e a restituicdao da taxa paga.

3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato
bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo via internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag&es
sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao
Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 10 de agosto de 2016 as 23h59min do dia 8 de setembro de 2016,
observado o horario local do Estado do Espirito Santo, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo
cargo/area de conhecimento a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. ATENCAO: O pagamento apds a data de vencimento implica
o CANCELAMENTO da inscrigdo, uma vez que o banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN, via arquivo de retorno de
pagamento bancdrio, e a inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento constante no documento.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao
cargo/area de conhecimento.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento Presencial aos candidatos do IDECAN, localizada na
Faculdade Pio XII, Rua Bolivar de Abreu, 48 - Campo Grande, Cariacica/ES, telefone 27 98823-1134, no periodo entre 10 de agosto
de 2016 e 8 de setembro de 2016 exceto sabados, domingos, feriados e/ou pontos facultativos, de 08h00min as 12h00min e de
13h00min as 17h00min. Excepcionalmente, no primeiro dia as inscri¢des se iniciardo as 14h00min.

3.3.2 O candidato que optar pela inscricdo presencial deverd comparecer ao local mencionado no subitem anterior, onde havera
terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados para a realizacdo de sua inscri¢do.

3.3.3 O candidato informard seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no
subitem 3.2.1 deste Edital, sendo sua responsabilidade informar os seus dados corretamente.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso na Central de Atendimento Presencial devera ser pago
pelo candidato em qualquer agéncia bancaria de qualquer banco ou, ainda, nas lotéricas, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.




3.3.5 Na Central de Atendimento Presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos
computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial, exceto no caso dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia que desejarem entregar o documento comprobatério de sua condicdo ou, ainda, os candidatos
gue desejarem requerer a isengao, na forma do subitem 3.5.11.1 deste Edital.

3.4 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.4.1 O boleto bancario poderd ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdao do boleto
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria, seus
correspondentes ou casas lotéricas.

3.4.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 10 de agosto de 2016 e 23h59min do dia 8 de setembro de
2016 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes (9 de setembro) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site
www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancdrio, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, seus
correspondentes, casas lotéricas ou através de pagamento do boleto on-line.

3.4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias e/ou lotéricas na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do
boleto de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera
ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.4.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nela
registrados. As inscricGes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.5.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.5.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.

3.5.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagado do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.5.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.5.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou para outra inscri¢do, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

3.5.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua nomeagdo, devera
entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.5.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

3.5.10.1 Apds a homologacgdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricao, salvo o previsto no subitem 4.1.5.1.

3.5.11 DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.5.11.1 N3o haverd isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei Municipal n2 4.426, de 8
de agosto de 2006, e para os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 4.560, de 19 de dezembro de 2008.

3.5.11.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que: a) comprovar estar desempregado ou ganhar até um
salario minimo vigente no pais; e b) for doador de sangue regular, que comprove ter realizado no minimo duas doagGes em menos
de 1 (um) ano antes da inscri¢do para este Concurso Publico.

3.5.11.2 Para requerer a isencdo o candidato devera marcar a opg¢do correspondente no link de inscricdo, somente no periodo entre
10 e 12 de agosto de 2016, preencher o formuldrio especifico e enviar, no mesmo prazo, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050, o
Requerimento de Isengdo juntamente com os documentos comprobatdrios (original ou cdpia simples) para fins de isengdo. O
candidato poderd, ainda, entregar os documentos na Central de Atendimento Presencial em envelope lacrado e devidamente
identificado, sendo que os documentos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

3.5.11.2.1 O candidato que se declarar desempregado devera apresentar, no prazo e na forma previstos no subitem 3.5.11.2,
documentagdo comprobatdria de todas as seguintes situacdes:

a) ndo ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo ter vinculo estatutario, comissionado ou administrativo vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal;

c) ndo ter contrato de prestagao de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal; e




d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

3.5.11.2.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 3.5.11.2.1, o candidato devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaragdo, nos termos do modelo n2 1 constante
do Anexo V deste Edital, e, ainda, apresentar cépias das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotagGes pertinentes, quando houver; ou,

b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragdo, nos termos do modelo n? 2 constante do
Anexo V deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar cépias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de
saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

ATENCAO: Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotag¢des Gerais de sua CTPS, além da
pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as
paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem
3.5.11.2.2.

3.5.11.2.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 3.5.11.2.1, o candidato devera apresentar declaragdo, nos
termos do modelo n? 3 constante do Anexo V deste Edital.

3.5.11.2.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 3.5.11.2.1, o candidato devera declaragdo, conforme modelo n?
4 constante do Anexo V deste Edital.

3.5.11.2.5 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 3.5.11.2.1, o candidato deverd apresentar declaragdo, nos
termos do modelo n2 5 constante do Anexo V deste Edital.

3.5.11.2.6 Todas as declaragBes a que se refere o item 3 deste Capitulo deverdo ser datadas e assinadas pelo candidato interessado
ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara por todas as informacgGes prestadas, sob pena de incorrer
em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente.

3.5.11.3 O candidato que se declarar economicamente hipossuficiente devera apresentar, no prazo e na forma previstos no subitem
3.5.11.2: a) cdpia da pagina onde consta a foto do titular da CTPS; b) cépia da pagina onde consta as informag&es do titular da CTPS;
c) cépia da pagina onde consta o registro ativo com o saldrio igual a um salario minimo mensal; d) cépia da pagina subsequente ao
ultimo registro, em branco; e) cépia dos dois ultimos contracheques.

3.5.11.4 O candidato que se declarar doador regular de sangue deverd apresentar, no prazo e na forma previstos no subitem
3.5.11.2, original ou cépia simples dos seguintes documentos: a) declara¢do do Hospital (Publico ou Privado), contendo o nome
completo do candidato, nome do Concurso Publico, carimbo e assinatura do servidor responsavel; b) Comprovante das duas ultimas
doagbes realizadas até um ano antes da publica¢do do Edital do presente Concurso Publico; c) Registro do Hemocentro e/ou Banco
de Sangue de qualquer Hospital (Publico ou Privado) identificada por documento oficial expedido pelo 6rgdo receptor.

3.5.11.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas, relativas as
isen¢dOes, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis.

3.5.11.6 O ndo envio dos documentos comprobatdrios ou o envio de documentos fora dos padrdes e formas especificadas nos
subitens anteriores, bem como no Anexo V, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

3.5.11.7 Todos os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo julgados pelo IDECAN e o resultado preliminar serd divulgado até a
data provdvel de 29 de agosto de 2016.

3.5.11.8 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser enviados via e-mail no
endereco: atendimento@idecan.org.br.

3.3.11.8.1 Os recursos interpostos deverdo conter os dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricao e cargo.

3.5.11.9 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado definitivo sera divulgado no dia 5 de setembro de 2016, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no
prazo de inscri¢cdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.5.11.10 N3do sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

3.5.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.5.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.5.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo IDECAN do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.5.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.5.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.




3.5.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.5.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de setembro
de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS
Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato poderd, ainda, protocolar o seu laudo médico na Central de
Atendimento Presencial, no endereco constante do subitem 3.3.1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condi¢ao seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.5.17.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por
razOes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar ao
IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do item 3.5.17.1 deste edital. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem
anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.5.17.2.1 Os candidatos nas situagdes descritas no subitem 3.5.17.1 deverdao obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.5.17.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.5.17.3.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

3.5.17.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.18 O IDECAN disponibilizarad no site www.idecan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requerem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou o atendimento especial, a partir do dia 23 de
setembro de 2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.5.19 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancério, terd sua isencao
cancelada.

3.5.20 O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, haja vista que a inscri¢ao implicara,
por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas nele contidas.

3.6 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO

3.6.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
cargo, assim como orientacGes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, 3 de outubro de 2016, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl). As informacGes
também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e
telefone 0800-033-2810.

3.6.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscri¢do nao foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-
2810, no hordrio de 08h00min as 17h00min, considerando-se o horario local do Estado do Espirito Santo, impreterivelmente até o
dia 7 de outubro de 2016.

3.6.2 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacg@es contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.

3.6.4 Excetuados casos de portadores de necessidades com locais de provas especiais, a alocagdo dos inscritos nos locais designados
para a realizagcdo das provas sera definida a critério da instituicdo organizadora, de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais,
nado necessariamente havendo a distribuicdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
3.6.5 Ndo sera, em hipdtese alguma, enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 29/2010, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo
para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da



deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar
o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia 9 de setembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF,
CEP 70.070-050. O candidato podera, ainda, protocolar o seu laudo médico na Central de Atendimento Presencial, no endereco
constante do subitem 3.3.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia nesta condi¢do, devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo/area de conhecimento resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n2 3.298/99.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
(ou copia autenticada em cartdrio) emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do Art. 40 do Decreto
Federal n? 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 9 de setembro de 2016 ou carta registrada com Aviso de
Recebimento - AR para o IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no
Requerimento de Inscrigdo.

4.1.4.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgédo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ao organizador. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para
este certame e ndo serd devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a
tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagao dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das
provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br a partir do dia 3 de outubro de 2016.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/area de conhecimento e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo/area de conhecimento.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢cdo, entrar em contato com o organizador
através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do
subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregao da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica
realizada por Junta Médica do Municipio de Cariacica/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.1.8 A nao observancia do disposto no subitem anterior, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.9 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver, caso contrdrio, sera eliminado do certame.

4.1.11 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia considerado inapto na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo de atuacgdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.12 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.1.13 Apéds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessdo de readaptagdao ou de
aposentadoria por invalidez.
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5. DO CONCURSO

O processo de sele¢cdao deste Concurso Publico consistira de: 12 Etapa: Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Discursivas,
de carater eliminatoério e classificatorio; e 22 Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio.

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Atualidades 5 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 15 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUAGCAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constardo de 50 (cinquenta) itens com a
valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta) pontos,
conforme descrito na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg&es (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vdlido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma
havera substitui¢do da Folha por erro do candidato.

5.1.5 N3o serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualgquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no
local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas,
tais como: dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas provas discursivas de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo das provas objetivas,
constituida de: 2 (dois) itens/questdes abertas sobre tema constante do conteudo programatico do grupo de disciplinas de
Conhecimentos Especificos, constante do Anexo | deste Edital.

5.2.2 A prova discursiva tera o valor de 20 (vinte) pontos, sendo 10 (dez) pontos por item/questdo, conforme distribui¢do
apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital e serd realizada no mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo
das provas objetivas.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.4 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo
de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgdo.

5.2.6 A resposta a cada item da prova discursiva devera ter a extensdo minima de 10 (dez) e maxima de 20 (vinte) linhas para o
texto. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
nao atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensao maxima permitida.



5.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de
identificagdo em local indevido.

5.2.8 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com a Folha de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realiza¢do das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha
de Respostas (prova objetiva) devidamente assinada no local indicado e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva) sem
qgualquer termo que identifique o candidato.

5.2.8.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.8.2 A folha de texto definitivo contera um cartdao numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do candidato, de
modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio,
fornecido pelo IDECAN.

5.2.9 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaboracdo do estudo de caso.

5.2.10 O candidato deverd observar atentamente as orientagGes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo da prova
discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo
na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

5.2.11 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos
sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.12 Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliacdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

Critérios Elementos da Avaliagdo — Pontos por item/questio
Aspectos Formais e |Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexao,
Aspectos Textuais |paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e légica na exposi¢do das ideias. 4 pontos
Aspectos Técnicos Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao 6 pontos

conteldo programatico proposto.

10 pontos por

TOTAL DE PONTOS: item/questdo

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3 DA REALIZAGAO DA 12 ETAPA
As provas objetivas de muiltipla escolha e discursivas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Cariacica/ES, com data
inicialmente prevista para o dia 9 de outubro de 2016 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em dois
turnos, conforme quadro abaixo:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MaPA - Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, inclusive
Das 08h00 as 12h00min Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA nos
(Horario local do Estado do Espirito | ciclos/anos/séries iniciais do Ensino Fundamental; MaPB —
Santo) Matematica; MaPB — Geografia; MaPB — Lingua Portuguesa;
9 de outubro de 2016 MaPB — Ensino Religioso.
(Domingo)

Das 14h00 as 18h00min MaPB - Ciéncias Bioldgicas; MaPB — Histdria; MaPB — Inglés;
(Horario local do Estado do Espirito | MaPB — Educacgdo Fisica; MaPB — Artes; MaPP — Fungdo

Santo) Pedagdgica.

5.3.1 Os locais de realizagao das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 3 de outubro
de 2016 no site www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando
do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observagdo relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instruc@es, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato deverad verificar, ainda,




se o cargo/disciplina em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda
da folha de numero 2 (dois).

5.3.3.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Idecan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicagao.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricao
(CCl), atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado do Espirito Santo, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Folhas de
Respostas, Folhas de Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.3.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacao
datiloscépica nos dias de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada em momento posterior as provas, nova identificagao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

5.3.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressado digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
expedido hda, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e serad automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.3.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordério diferentes dos predeterminados em
Edital ou em eventual Comunicado.

5.3.11 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras
e/ou similares, livros, anotag8es, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
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Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer
modelo etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nio
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

5.3.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagdo.
5.3.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a
saida do local de provas.

5.3.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde
deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinard termo assumindo a responsabilidade pela situa¢do, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo
de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo do Idecan, no qual, com a devida reserva,
passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.3.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise
pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

5.3.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar
apds o horario estabelecido.

5.3.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.
5.3.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que deverd permanecer sobre a
carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas
respectivas Folhas de Respostas.

5.3.17.1 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia
de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcao de suas respostas, devidamente assinados no local indicado. O candidato
que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do certame.

5.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd, ainda, entregar ao fiscal
seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.

5.3.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadora e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g) descumprir
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as instrugdes contidas no caderno de provas, na Folha de Respostas; h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 No dia de realizagdo das provas, o ldecan podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
deteccdo de metal, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitdrios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.3.18 implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.21 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.3.22 N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagado.

5.3.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.3.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

5.4 DA 22 ETAPA: AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aprovados na
etapa anterior (Prova Objetiva de Multipla escolha e Prova Discursiva), dentro do seguinte quantitativo:

CARGO: PROFESSOR /AREA DE CONHECIMENTO N2 DE CANDIDATOS

MaPA — Educacao Infantil, Ensino Fundamental, inclusive Educagao Especial e Educag¢do de Jovens

e Adultos — EJA nos ciclos/anos/séries iniciais do Ensino Fundamental. 1205
MaPB - Ciéncias Bioldgicas 100
MaPB - Geografia 100
MaPB — Historia 100
MaPB - Inglés 100
MaPB — Matemdtica 200
MaPB — Educacdo Fisica 300
MaPB — Lingua Portuguesa 100
MaPB — Artes 535
MaPB - Ensino Religioso 100
MaPP — Funcdo Pedagdgica 200

5.4.1.1 Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados
(original ou cépia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para
a sede do IDECAN - Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, no periodo previsto na Convocagdo Especifica.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetiva de multipla escolha e discursivas, conforme
subitem 5.4.1 e aplicado o critério de desempate previsto no subitem 7.3.

5.4.3.1 Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas e
discursivas.

5.4.4 No envio dos titulos, o candidato devera juntar o Formulario de Envio de Titulos ja devidamente preenchido e assinado,
declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome, nimero de inscri¢cdo e o cargo/disciplina
pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme
subitem 5.4.2.

5.4.5 Os candidatos deverdo encaminhar cépias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via original,
sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.
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5.4.5.1 N3o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam
autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

5.4.6 O envio dos documentos referentes a avaliagado de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 O n3o envio/entrega dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.4.7.1 Nado serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

5.4.9 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao s3o assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO NA
TiTULO MODALIDADE

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
sensu), na area especifica do cargo/disciplina pretendido, em nivel de doutorado
(titulo de Doutor), PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto
A2 sensu), na area educacional, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 4,0
PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto
sensu), na area especifica do cargo/disciplina pretendido, em nivel de mestrado
(titulo de Mestre), PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto
B2 sensu), na area educacional, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 3,0
PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-graduagdo (lato
sensu), na area especifica do cargo/disciplina pretendido, em nivel de especializacdo,
PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas. 1,5
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato
sensu), na area educacional, em nivel de especializagdo, PREFERENCIALMENTE
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas.

Al 5,0

5,0

Bl 3,5

3,5

C1 0,75

Cc2 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

5.4.10.1 Para obter a pontuacdo de titulos o candidato podera apresentar um titulo para doutorado (Al ou A2), um titulo para
mestrado (B1 ou B2) e no maximo dois titulos para pds-graduacdo (C1 ou C2).

5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obten¢do do
titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
deverd ser anexada declarac¢do da institui¢do, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 N3o receberd pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo
com as normas do CNE, ou seja, sem a declarag¢do da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragBes em que constem a carga horaria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e pontuagdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtenc¢do de
documentacdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que nido estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

5.4.17 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo,
bem como outros titulos de formacgao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informdtica, entre outros.
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5.5.18 Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliagao de Titulos deverdo estar concluidos.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas
novas regras exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Cariacica/ES e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E NOMEAGCAO

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de miultipla escolha, discursivas
e na avaliagdo de titulos.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva; b) Maior
pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos da prova objetiva; c¢) Maior pontuagdo na disciplina de Lingua
Portuguesa da prova objetiva; d) Maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Logico da prova objetiva; e) Maior pontuagdo na prova
discursiva; e f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o
critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.4 O candidato nomeado podera solicitar formalmente ao Municipio de Cariacica/ES, uma Unica vez, que seja reclassificado para o
final da lista geral dos aprovados por cargo/disciplina;

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 Ainterposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdao do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposi¢des contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, processo de isengdo da taxa, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisdria nas
provas objetivas e discursivas, bem como na avaliagdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis
apos o dia subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogdvel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.2 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Cariacica/ES em lista nominal, em ordem
decrescente de pontuagdo por cargo/area de conhecimento.

9.3 S3o requisitos para a posse a apresentacdao dos documentos a seguir relacionados:

a) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Copia autenticada do documento de identidade;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série e
qualificagdo civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e cépia simples de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Cépia autenticada de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certiddo original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

h) Suprimida);

i) Cépia autenticada do comprovante de residéncia (atual);

j) Cépia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

I) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;

m) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

n) Outras documentagdes poderdo ser exigidas no ato da nomeagdo, a critério da Administragdo.

9.4 Os candidatos classificados e nomeados serdo submetidos também a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

9.5 Os exames exigidos sdo os que seguem no Anexo IV, e serdo de responsabilidade do candidato.

9.6 Os laudos do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Cariacica, terdo carater eliminatdrio para efeito de nomeacgdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.7 N3o serdo aceitos, no ato da nomeagado, protocolos ou cdpias sem autenticagdo dos documentos exigidos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br e no enderego eletrénico do Municipio:
WWW.cariacica.es.gov.br, como também no Didrio Oficial do Municipio.

10.3 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagcdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade
de outras informacgGes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e endereco eletronico:
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

10.4 O candidato devera manter atualizado seus dados cadastrais, em especial os relativos ao enderego e telefone, junto ao IDECAN,
enquanto durante a realizagdo do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para
Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo do seu endereco.

10.5 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.6 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.7 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN e a prefeitura devera
repassar informagdes para subsidiar as respostas quanto a pareceres referentes a recursos;

10.8 A Prefeitura Municipal de Cariacica/ES e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagcdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES e/ou do IDECAN.

10.9 Os resultados divulgados no endereco eletréonico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicac¢do.

10.10 LegislagGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.11 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.
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10.12 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final.

10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico em conjunto com o
IDECAN.

10.14 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencgdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expira¢do do prazo de validade do Certame.
ApOs essa data, a critério da Administracao, poderdo ser destruidos.

10.15 O prazo de impugnacao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Cariacica/ES, 9 de agosto de 2016.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Cariacica/ES
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22
graus. Inequacdes de 12 e 292 graus. FungGes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

ATUALIDADES

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculag8es histéricas a nivel municipal, regional,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organiza¢do do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. A educagdo bdsica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96 e suas alteracdes
posteriores; principios e fins da educagdo nacional; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares para o ensino
fundamental e médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MaPA - Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental, inclusive Educagdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA nos
ciclos/anos/séries iniciais do Ensino Fundamental.

Histéria da Educacdo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visdo histdrica e critica
das principais concepgdes de infancia, crianca e educacgdo infantil na contemporaneidade. Bases legais sobre a oferta da Educagao
Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacdo: a legislacdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e bases e suas alteracdes
posteriores, Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetiza¢do e Ciclo Complementar. Parametros
curriculares nacionais e Proposta Curricular; Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.
Contribui¢des da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializacéo,
interacdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo, curriculo, espaco/tempo, avaliagdo, planejamento e
atividades. As concep¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem;
Contribuicdes da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.
Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e
indicadores para a agao pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relagdes
entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional.

MaPB - Ciéncias Bioldgicas

Terra e Ambiente: Origem, formac3o e localizagdo; Solo; Agua; Ar. Ser Humano: Evolucdo; Reproducdo e Sexualidade. Metodologia
Cientifica; Método Cientifico; Referenciais e Medidas; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. Introducdo ao Estudo da Matéria e Energia:
Estrutura da Matéria. Associagdo entre os atomos; Matéria, energia e vida; A¢do da energia na matéria. Origem e Niveis de
Organizagao da Vida: Teorias sobre a Origem da Vida; Estrutura e composi¢do dos seres vivos; Principais componentes moleculares
dos seres vivos e suas fungdes; Evolugao celular; Citologia: membrana, citoplasma e metabolismo energético; Nucleo: Composicdo;
Material genético, Divisdo celular, Origem da pluricelularidade; Histologia: tecidos animais e vegetais. 6. Diversidade dos Seres
Vivos: Classificacdo dos seres vivos; Evolugdo conceitual dos reinos e dos dominios; Caracteristicas distintivas dos reinos/dominios;
Biologia dos Virus; Os cinco Reinos: Caracteristicas gerais e subgrupos. Fisiologia dos Seres Vivos: Fisiologia Animal; fisiologia
Vegetal. Genética: Gametogénese humana; Genética: Fundamentos da Hereditariedade, Heranga mendeliana e ndo-mendeliana;
Influéncia do meio na determinagdo dos caracteres hereditdrios; Fundamentos da Genética Molecular e as novas tecnologias;
Probabilidade e Genealogia. Evolugdo: Desenvolvimento da Teoria da Evolugdo; Evidéncias e métodos de estudo da evolugdo; A
histéria geoldgica da vida na Terra; Adaptacdo e evolugdo; Genética das populagdes. Ecologia: Organizagdo funcional dos
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Ecossistemas; RelagGes ecoldgicas; Principais parasitoses: protozoonoses e verminoses; Ciclos biogeoquimicos; Dinamica de
populagdes; Recursos renovaveis e exploraveis; Poluicido ambiental e Desequilibrios ecoldgicos. Etica profissional.

MaPB - Geografia

Introducdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica
e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da
Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizacdao do espago geografico; A importancia da Geografia na formacgao do cidad3do
e na construgdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; ProjecGes; O mapa e o grafico:
construgdo, interpretagdo, comparacdo e andlise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo;
Movimentos da terra; EstagOes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e
Meteorologia: elementos e fatores, classificagcdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fenémenos
Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades socioeconémicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se
distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento.
Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetacdo, exploragdo econdmica,
vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tecténica global e suas relagGes com a
ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formacdo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores
geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espacgo rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na
organizagdo do espaco rural: estrutura agraria, estrutura fundidria, relagdes de trabalho; Fatores econémicos que interferem na
organizagdo do espaco rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado,
agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e
desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizacdo do espago rural.
Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos
agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria.
Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producdo. Evolucdo da
agricultura e mercados de produgdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns
indicadores, teorias demogrdficas, estrutura etdria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da
populagao, politica demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago
mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-
sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade,
indicadores socioecon6micos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizacdo da
humanidade, a cidade no espago geografico, posicdo urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagGes interurbanas, rede
regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de
localizagao; bens de produgdo industrial, composi¢do setorial da indUstria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializagcdo
no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisao internacional do trabalho e
industrializacdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem mundial,
relagGes internacionais, organizag¢des politicos-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito
centro periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns
(paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econémicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil
no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializagdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro,
concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O
espaco agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na produgao agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagées de trabalho. A
dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A
politica rodoviarista, os transportes e a integracdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da
populacdo e as migracgdes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo
e sua influéncia na ocupag¢do humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os
contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

MaPB - Histéria

As transformacGes e permanéncias sobre o olhar da histéria: Tempo do individuo e o tempo social, tempo cronoldgico e tempo
histérico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histéria; Os espacos da sociedade como local
de reafirmacdo, valorizagdo e respeito aos diretos humanos e a diversidade cultural; A Metodologia e Historiografia no ensino de
Histéria; Civilizacdo Egipcia; Civilizacdo Mesopotamica; Civilizacdo Grega; Periodo Classico na Grécia; Civilizagdo Macedonica e o
Periodo Helenistico; Civilizagdo Romana. O periodo medieval (sociedade, cultura, economia e politica); A crise do sistema feudal e as
suas consequéncias; O Renascimento; A Reforma Protestante; A Revolugdo Cientifica do século XVII; A estrutura e funcionamento
do Antigo Regime e o absolutismo; A construgdo e afirma¢do da modernidade europeia; A expansdo europeia e o processo de
colonizagdo da América; América pré-colombiana e colonizagdo hispanica na América; As experiéncias africanas: O império do Male
e Reino do Congo; A formacdo, consolida¢do e o declinio do Império Portugués; Os sistemas coloniais da América; Os movimentos
de independéncia e as novas interpretacdes do pensamento liberal na América; A Revolugdo Industrial Inglesa; o lluminismo; as
Revoltas Burguesas, em especial, a Revolucdo Francesa; Nacionalismos; Liberalismo econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e
da Asia; O Imperialismo na América Latina; 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre guerras; a Revolugdo Russa
e a experiéncia do socialismo soviético (URSS); a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos; A crise do Liberalismo; Nazismo;
Fascismo; a 22 Guerra Mundial; a Guerra Fria; a descolonizagdo afro-asidtica; a crise do Socialismo Real; o Oriente Médio
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contemporaneo; América Latina e Africa do século XX até os dias atuais; a nova ordem politica e econdmica mundial; A Globalizago
e Neoliberalismo; Histéria do Brasil - Colonial, Imperial e Republicana (A primeira Republica, O Estado Getulista (1930-1945), O
Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985), a Redemocratizagdo e a Nova Republica e o Brasil no contexto do
mundo atual); a Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Etica profissional.

MaPB - Inglés

A estrutura da lingua: forma, significado e uso. Morfologia. Sintaxe. Semantica. O idioma da lingua em contextos comunicativos.
Coesdo. Coeréncia. Referéncia. Substituicdo. O idioma em contextos sociais. Discurso e ideologia. Géneros. Ensino / aprendizagem
do idioma. Abordagens e métodos no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: SLA - Aquisicdo de Segunda Lingua; ESP — Inglés
para fins especificos; A abordagem de interagdo social. O papel do professor de Inglés: O professor como um profissional reflexivo;
O professor de Inglés na perspectiva da inclusdo. O professor como pesquisador. Desenvolvimento de materiais para auxilio do
ensino do idioma. Inter / transdisciplinaridade. A inser¢do de Nova Tecnologias de Informagdo e Comunicacgdo (NTICs) no ensino de
Inglés como Lingua Estrangeira. Questdes relevantes em Linguistica Aplicada. Linguagem e identidades sociais. Identidade linguistica
e globalizacdo. Multiculturalismo. Etica profissional.

MaPB - Matematica

Topicos em educagdo matematica: filosofia da matematica e etnomatematica. Logica matematica. Nogdes de Conjuntos: operagoes,
propriedades e aplicagdes na resolugdao de problemas. MMC e MDC. Mdltiplos e divisores. Critérios de divisibilidade. Conjuntos
numéricos — Os sistemas de numeragdo, numeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos, operagdes, propriedades,
representac¢oes, aplicagdes e resolugdao de problemas. Proporcionalidade: Razdo, proporg¢do, regra de trés simples e composta,
porcentagem, aplicagOes e resolucdao de problemas. Matematica financeira: juros simples, juros compostos, descontos. Equagdes e
inequacgGes do 1° e do 2° graus. FungGes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica. Dominio, contra dominio, imagem,
funcdo composta, funcdo inversa. Progressdes — Sequéncias, progressoes aritmética e geométrica, aplicagGes. PolinGmios:
expressoes algébricas, soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo pelo teorema de resto, método de briot-ruffini, método das chaves,
produtos notdveis, fatoragdo. Estatistica — Construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersao.
Combinatdria e probabilidade: Principio fundamental de contagem, arranjo, combinag¢do, permutagdo, nogdes de probabilidade e
aplicagdes. Triangulo de Pascal e BinOmio de Newton. Matrizes, determinantes e Sistemas lineares: Operagdes, propriedades,
sistemas de equacgdes lineares, discussdao de um sistema e aplicagGes. Geometria Analitica — Ponto, estudo da reta e da
circunferéncia, posicOes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, parabola. Geometria —
Conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos, unidades de medidas do
Sistema Internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicagdes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca.
Geometria Espacial: Sélidos geométricos, diedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera, troncos e sec¢des. Trigonometria:
Trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas, fungdes
trigonométricas inversas, equagbes e inequagdes. Numeros complexos: propriedades, operagdes, forma geométrica, plano de
argand-gauss, forma trigonométrica, potenciagdo e radiciagdo. Etica profissional.

MaPB - Educagdo Fisica

Corporeidade, escola e cultura. Abordagens/tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica Escolar. Corpo, género e aspectos
contemporaneos na aula de Educagdo Fisica Escolar. Controle neural do movimento humano. Sistema nervoso periférico.
Composigdo corporal. Controle ponderal. Desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia. Exercicio e Desempenho Humano.
Psicomotricidade e interagdo social. Fases do desenvolvimento humano. Planejamento da Educagdo Fisica na Educagdao Basica.
Critérios de sele¢do e organizagdo dos conteldos da Educagdo Fisica na Educagdo Bdsica. Metodologias e estratégias didatico-
pedagodgicas. A funcdo e o lugar do esporte na/da escola. As praticas pedagdgicas em Educacio Fisica na Educacgao Bésica. Objetivos
da Educacdo Fisica Escolar. A Educagdo Fisica como componente curricular. Avaliagdo em educacgdo Fisica Escolar; Curriculo em
Educacdo Fisica; Educagdo Fisica e Cultura. Metodologia dos grandes jogos. Jogos Cooperativos. Histéria da Educacdo Fisica.
Educacdo Fisica Inclusiva. Aprendizagem motora. Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos;
fungBes musculares e suas agdes. Fundamentos Histéricos, Politicos e Filosoficos. Educagdo Fisica e Sociedade. Promocgdo da Saude,
Escola e Cultura Corporal. Etica profissional.

MaPB - Lingua Portuguesa

Conhecimento e uso da lingua: Saber Iéxico-gramatical; Saber pragmatico-textual; Saber linguistico-interacional; Concep¢des de
linguagem e consequéncias pedagdgicas: Linguagem como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de
comunicacgdo; Linguagem como interagdo social; Tipos de gramatica e ensino de lingua: Gramatica normativa; Gramatica descritiva;
Gramatica reflexiva; Gramatica do uso. Unidade e variedade na lingua: O uso padrdo; As varias normas e a variedade padrdo;
Modalidades: falada e escrita; A (in)formalidade na fala e na escrita: Presenca da oralidade e da escrita na sociedade; Sistematizagdo
da modalidade escrita; Texto e discurso: Coesdo textual e Coeréncia textual. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo pronominal. Tipos textuais e géneros discursivos. Géneros ndo literarios. GEneros como praticas histdrico-sociais.
Géneros e dominios discursivos. Intertextualidade: polifonia e dialogismo. Parafrase e parddia. Textos e fungGes da linguagem.
Recursos linguisticos de natureza fonoldgica. Classificagdo dos morfemas. Formagdo de palavras: Derivagdo e composicdo; Fungdo
sintatica, semantica e discursiva e os processos de formacdo. Classes de palavras e fungdes sintaticas: Classes de palavras: funcoes
comunicativas e efeitos discursivos; Classes de palavras e paradigmas morfoldgicos; Classes de palavras e distribuicdo sintatica;
Classes de palavras e modalizagdes enunciativas. Subordinacdo e coordenacgao: RelagGes discursivo argumentativas; RelagGes légico-
semanticas; Semantica e estilistica: Género discursivo e estilo; A significagdo das palavras: Campos semanticos;
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Polissemia/homonimia; . Hiponimia/hiperonimia; Estilistica do enunciado; Estilistica da enunciagdo; Denotagdo e conotacgdo. Etica
profissional.

MaPB — Artes

A Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagcdo. Expressividade e
representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestacGes
artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte,
Comunicacdo e Cultura. Arte Indigena brasileira. Arte na América Latina. Arte Africana e Africanidade. As linguagens artisticas na
atualidade. Manifestagdes artistico culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de
expressdo. Arte Popular Brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional.
Fundamentos basicos das artes cénicas na educacdo. Etica profissional.

MaPB - Ensino Religioso

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagdo religiosa no contexto da realidade
ecumeénica atual. Pratica da educacdo religiosa no ensino publico. Formacgdo do carater frente aos diferentes tipos de personalidade.
O homem e a religiosidade. Etica profissional.

MaPP - Fungao Pedagdgica

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; Parametros
Curriculares Nacionais A educagdo escolar, o sistema de organizacdo e gestdao da escola. Organizagdo geral do trabalho escolar —
gestdo participativa, conselhos escolares: democratizagdo da escola e constru¢do da cidadania. Fundamentos da Educacdo:
conceitos e concepgbes pedagogicas. Educacdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira. Fungao histdrica e social da escola: a escola como campo de
relagGes (espacos de diferencgas, contradi¢des e conflitos), como espago para o exercicio e a formacgdo da cidadania, como espaco de
difusdo e construcdo do conhecimento. A educagdao em sua dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias
educacionais contemporaneas. As concep¢des de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens tedricas; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; Teorias e prdticas na educagdo. Curriculo e cultura, objetivos educacionais, conteudos
curriculares e aprendizagem. O espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do professor mediador; a atuacdo do
aluno como sujeito na construgdo do conhecimento. Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. Etica profissional.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MaPA - Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, inclusive Educa¢do Especial e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA nos
ciclos/anos/séries iniciais do Ensino Fundamental.

Desempenhar fung¢ao de docéncia no ambito da Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino fundamental, Educacao Especial e nos
anos iniciais (ciclo/ano/semestre) da Educacdo de Jovens e Adultos, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais
e fungBes pedagogicas na Secretaria de Educagdo. ( Lei Municipal n24442/2006). Exercicio da docéncia na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, inclusive Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA nos ciclos/anos/séries iniciais do Ensino
Fundamental (Lei Complementar n2017/2007).

MaPB - Ciéncias Bioldgicas

Desempenhar fungdo de docéncia nas dareas especificas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formagdo. ( Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em édreas de conhecimento especifico da Educagdo Basica, inclusive da Educagdo Especial. (Lei
Complementar n2017/2007).

MaPB - Geografia

Desempenhar fungdo de docéncia nas dreas especificas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fungGes pedagdgicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formagdo. ( Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em dreas de conhecimento especifico da Educacgdo Basica, inclusive da Educagdo Especial (Lei
Complementar n2017/2007).

MaPB - Histéria

Desempenhar fungdo de docéncia nas areas especificas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas na Secretaria de Educacgdo, respeitada a sua formacdo. ( Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em &dreas de conhecimento especifico da Educacgdo Basica, inclusive da Educagdo Especial (Lei
Complementar n2017/2007).

MaPB - Inglés

Desempenhar fungdo de docéncia nas dreas especificas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas na Secretaria de Educacgdo, respeitada a sua formacdo. ( Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em areas de conhecimento especifico da Educac¢do Basica, inclusive da Educacdo Especial (Lei
Complementar n2017/2007).

MaPB - Matematica

Desempenhar fungdo de docéncia nas dreas especificas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e funcdes pedagdgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formacdo. (Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em areas de conhecimento especifico da Educacdo Basica, inclusive da Educacdo Especial (Lei
Complementar n2017/2007).

MaPB - Educagdo Fisica

Desempenhar fungdo de docéncia nas dreas especificas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fungBes pedagdgicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacgdo. (Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em areas de conhecimento especifico da Educacdo Basica, inclusive da Educacdo Especial (Lei
Complementar n2017/2007).

MaPB - Lingua Portuguesa

Desempenhar fungdo de docéncia nas dreas especificas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fun¢Bes pedagdgicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacgdo. (Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em &reas de conhecimento especifico da Educagdo Basica, inclusive da Educacio Especial (Lei
Complementar n2017/2007).

MaPB — Artes

Desempenhar fungdo de docéncia nas areas especificas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fun¢des pedagdgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formagdo. (Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em dreas de conhecimento especifico da Educagdo Basica, inclusive da Educagdo Especial (Lei
Complementar n2017/2007).

MaPB - Ensino Religioso

Desempenhar fungdo de docéncia nas areas especificas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fun¢des pedagdgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formacdo. ( Lei Municipal
n24442/2006). Exercicio da docéncia em areas de conhecimento especifico da Educagdo Basica, inclusive da Educa¢do Especial (Lei
Complementar n2017/2007).
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MaPP - Fungdo Pedagdgica

Desempenhar fungdo pedagdgica no ambito da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos programas e
projetos educacionais e fung¢Bes pedagdgicas na Secretaria de Educacdo (Lei Municipal n24442/2006). Exercicio da fungdo
pedagdgica (Lei Complementar n2017/2007).
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ANEXO Ill — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s)

(descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Codigo Internacional da Doenga (CID) ,

sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia;)

Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo terd validade.
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ANEXO IV — RELAGAO DE EXAMES EXIGIDOS PARA A POSSE

1- HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS;

2- HbsAg;

3- ANTI-HBS;

4- ANTI-HBC TOTAL;

5- TSH;

6-T4;

7- VDRL;

8- GLICEMIA DE JEJUM;

9- COLESTEROL TOTAL;

10- TRIGLICERIDEOS;

11- UREIA;

12- CREATININA;

13- ACIDO URICO;

14- URINA:EAS;

15- FEZES:EPF;

16- RAIO X DO TORAX (COM LAUDO);

17- RAIO X DA COLUNA CERVICAL (COM LAUDO);

18- RAIO X DA COLUNA LOMBO-SACRA (COM LAUDO);
19- RAIO X JOELHOS(COM LAUDOQ);

20- ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO;

21- ULTRASSONOGRAFIA DO OMBRO (MEMBRO PREDOMINANTE);
22- LAUDO ALERGISTA;

23- LAUDO ODONTOLOGICO;

24- LAUDO ORTOPEDICO (LER OCUPACIONAL);

25- LAUDO OFTALMOLOGICO;

26- LAUDO PSIQUIATRICO;

27- LAUDO CARDIOLOGICO;

28- LAUDO OTORRINOLARINGOLOGICO;

29- VIDEOLARINGOLOSCOPIA (IDENTIFICAGAO FACIAL) COM VIDEO E LAUDO;
30- AUDIOMETRIA COM LAUDO;

31- CARTEIRA DE VACINACAO/HEPATITE B;

32- ANTI-HVA;

33- CELULAS L.E.;

34- A.S.L.O (ANTIESTREPTOLISINA);

35- FR (FATOR REUMATOIDE).

Outros exames e laudos poderdo ser exigidos para nomeacgao.
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ANEXO V - MODELOS DE DECLARAGAO PARA FINS DE ISENCAO

Modelo n2 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.5.11.2.2)

A
Comissdo de Analise de Pedidos de Iseng¢do do Valor da Inscrigdo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital
n2 002/2016

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n2 ........... e inscrito no CPF sobo n? .......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital n2
002/2016, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n2 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.5.11.2.2)
A

Comissdo de Analise de Pedidos de Iseng¢do do Valor da Inscrigdo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital
n2 002/2016

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n2 ........... e inscrito no CPF sobo n? .......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital n2
002/2016, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n2 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.5.11.2.1)
A

Comissdo de Anélise de Pedidos de Isen¢do do Valor da Inscrigdo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital
n? 002/2016

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sobon? .......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isen¢do do pagamento da taxa do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital
n? 002/2016, que ndo tenho vinculo estatutdrio, comissionado ou administrativo com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n2 4
(referente a alinea “c” do subitem 3.5.11.2.4)
A

Comissdo de Analise de Pedidos de Isengdo do Valor da Inscrigdo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital
n? 002/2016

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPFsobon? .......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital n2

002/2016, que nio tenho contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n2 5
(referente a alinea “d” do subitem 3.5.11.2.5)

A
Comissdo de Analise de Pedidos de Iseng¢do do Valor da Inscricdo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital

n2 002/2016

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sobo n? .......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES - Edital n2
002/2016, n3o auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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