PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ea aocp
R ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1° TERMO DE RETIFICAQAQ DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso,de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
termo e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o 1° Termo de Retificagdo do Edital de Abertura n° 01/2019,
conforme segue:

Art. 1° Ficam RETIFICADOS o subitem 2.1 e a Tabela 2.1 do Edital de Abertura n°® 01/2019, passando a conter vagas
reservadas para negros ou afrodescendentes:

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para negros ou afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo
e o periodo de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO®"
Caodig Carga VELEE = Periodo de
pes s | SO V| Mo WY | | s
entes
201 Assistente de CMEI | 40h 47 +CR 3 10 R$ 1.102,06 R$ 45,00 Manha
202 Cuidador Escolar | 40h 47 + CR 3 10 R$ 1.102,06 R$ 45,00 Manha
203 | jraduiorinerprete de Lingua | 4o 2+CR 0 0 R$ 110206 | R$4500 | Tarde
NIVEL SUPERIOR"

401 Contador | 40h 1+CR 0 0 R$ 2.115,93 R$ 65,00 Tarde
402 MaPB — Ensino Religioso 25h 9+CR 1 2 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde
403 MaPB — Lingua Inglesa 25h 2+CR 0 0 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde
404 | MaPEE- PE“S";)"'SCSIZ{ Bducagdo | o5 47 + CR 3 10 R$ 1.67505 | R$ 65,00 Tarde

MVer as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Nao havera reserva de vagas para candidatos negros ou afrodescendentes, para provimento imediato, quando o quantitativo
de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

Art. 2° Fica INCLUSO o item 5.11 no Edital de Abertura n° 01/2019, com a seguinte redacao:

5.11 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU AFRODESCENDENTES

5.12 Conforme previsto na Lei municipal n°® 5.909/2018, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
negros ou afrodescendentes.

5.12.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.12.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.13 O candidato negro ou afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.14  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera acessar e aceitar o Formulario de Solicitagdo Para Concorrer
as Vagas Reservadas aos Negros ou afrodescendentes, se declarando negro ou afrodescendente, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. O formulario estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir das 08h do dia 28/09/2020 até as 23h59min do dia
02/10/2020.

5.14.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo Para Concorrer
as Vagas Reservadas aos negros ou afrodescendentes.

5.14.2 Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado 1 (um) Posto Presencial, para o
preenchimento do formulario de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, e
também para o envio da documentacéao solicitada no subitem 5.20.
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O posto presencial funcionara no IDESC — Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica, situado na Rua
Antbnio Leonardo da Silva, n° 43 (ao lado do Hospital Meridional), Alto Lage — Cariacica/ES, das 12h as 17h, observado
o horario local. Para o envio da documentagdo solicitada no subitem 5.20, o local e horario serdo oportunamente
divulgados no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O preenchimento do formulario de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, e 0
posterior envio da documentacao so poderao ser realizados pelo préprio candidato.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes.

Os candidatos negros ou afrodescendentes concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condic¢éo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n® 5.909/2018, os candidatos negros ou afrodescendentes, aprovados dentro do
ndimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou afrodescendente posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros ou afrodescendentes, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificagédo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 5.909/2018. O documento da
autodeclaragdo como pessoa negra ou afrodescendente, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido
pelo Instituto AOCP e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise,
conforme subitem 5.20.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou afrodescendentes previstas
neste edital ou dez candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas
as condig¢oes de aprovagao estabelecidas neste edital.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro ou
afrodescendente que obter a pontuacgdo estabelecida no subitem 9.4 e estar classificado na prova objetiva até o limite
maximo previsto no subitem 5.17.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no subitem
5.17.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

Os candidatos inscritos como negros ou afrodescendentes, nao classificados do limite maximo previsto no subitem
5.17.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacédo e estardo automaticamente eliminados do concurso.

Para n&o ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagéo, o candidato
inscrito como PcD e negro ou afrodescendente devera atingir, no minimo, a pontuagédo estabelecida no subitem 9.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminagdo de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o
procedimento de heteroidentificagcdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagao, sera
publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagédo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagao.

O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes e eliminagao do concurso

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deveréo:

a) acessar o link de “Envio de Documentos Para o Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel no site do Instituto
AOCP — www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagéo no procedimento de heteroidentificacao;
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b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a andlise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao
pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serao enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Perfil

& Candidato deve estar
de frente, com o foco

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

o Candidato deve estar
de frente, com o foco

no rosto, da parte do no rosto, da parte do

pescogo para cima

™ Tipo de arquivo:#'pg,
ipeg, png ou pd

& Fundo branco

pescoco para cima

& Tipo de arquivo:gpg,
jpeg, png ou pd

# Fundo branco

™ Tamanho do arquivo:
até 20 MB

™ Tamanho do arquivo:
até 20 MB

™ Faca a foto contra

M Faga a foto contra
aluz

aluz

O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragéo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracao, nos termos dos subitens 5.20 e 5.20.1 deste edital, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagao suplementar.

A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra ou afrodescendente levara em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no conforme o subitem 5.14 e os critérios fenotipos
do(a)candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo com conteudo falso, com o intuito
de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢cao e exclusao do concurso, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da
homologagéao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteddo falso for constatada apés homologagdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacgao, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds a sua
publicacao.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigéo
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo, assegurada em qualquer
hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou
afrodescendentes estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
06/10/2020. O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 07/10/2020 até as 23h59min do dia
08/10/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséao de
heteroidentificacado, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 3° Fica INCLUSO o subitem 12.1.5 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:
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121.5

Para néo ser eliminado do Concurso Publico, e ser convocado para a Prova Discursiva, o candidato inscrito as vagas
reservadas aos negros ou afrodescendentes devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, e estar aprovado
no procedimento de heteroidentificacdo, conforme previsto no item 5.11 deste edital, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 4° Fica RETIFICADO o item 13.1.1 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

13.1.1

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4, e
que tiver sido aprovado na Prova Discursiva (quando houver), conforme critérios do subitem 12.4, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 5° Fica INCLUSO o item 13.1.2 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

13.1.2

Para o cargo de Contador, para ndo ser eliminado do Concurso Publico, e ser convocado para a Prova de Titulos, o
candidato inscrito as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes devera obter a pontuagao estabelecida no
subitem 9.4, e estar aprovado no procedimento de heteroidentificagdo, conforme previsto no item 5.11 deste edital,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 6° Fica RETIFICADO o item 14.4 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

14.4

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou inscritos as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, em ordem de classificagao,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de Negros ou Afrodescendentes, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
negros ou afrodescendentes, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Art. 7° Fica INCLUSO o subitem 16.1.8 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

16.1

16.1.8

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o resultado do procedimento de heteroidentificagéo.

Art. 8° Fica RETIFICADO o item 17.1 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

171

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Cariacica, e publicado em Diario Oficial e no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, que tenham obtido
classificacdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei n® 5.909/2018; a segunda lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros ou afrodescendentes, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

Art. 9° Este termo entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Cariacica/ES, 22 de setembro de 2020.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ea GOCp

Nt AT ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 |
ABERTURA |

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo
de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Cariacica.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Cariacica.

1.3 A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cariacica, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigbes sumarias dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

2, DOS CARGOS

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricéo e o periodo de realizagéo das provas séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO™
sl Car'gg Vagas Ampla | Vagas | Remuneragdo | Taxa de Pe.r'°d~° i
do Cargo Hordria | ¢, corréncia| PeD® | Inicial Bruta | Inscrigao | 'e3lizagdo das
Cargo Semanal ¢ provas
201 Assistente de CMEI | 40h 47 + CR 3 R$ 1.102,06 R$ 45,00 Manha
202 Cuidador Escolar | 40h 47 + CR 3 R$ 1.102,06 R$ 45,00 Manha
Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira
203 de Sinais | — LIBRAS 40h 2+CR 0 R$ 1.102,06 R$ 45,00 Tarde
NIiVEL SUPERIOR™
401 Contador | 40h 1+CR 0 R$ 2.115,93 R$ 65,00 Tarde
402 MaPB — Ensino Religioso 25h 9+CR 1 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde
403 MaPB — Lingua Inglesa 25h 2+CR 0 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde
404 MaPEE - Professor Educagao Especial 25h 47 + CR 3 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde

MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Cariacica:
a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.545/2015;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
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e) possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;

f) idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo, de acordo com prévia inspegao
médica oficial, na forma da Lei;

h) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver desempregado ou que receba até 01 (um) salario-minimo, nos termos da Lei Municipal n® 4.426, de 08 de
agosto de 2006; ou
b) seja doador regular de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 5.859, de 24 de maio de 2018.

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscri¢do sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 26/11/2019 até as
23h59min do dia 28/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtencgao da isencado da taxa de inscri¢gdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isencdo, conforme uma das condi¢cdes previstas nos
subitens 4.3, ou 4.4, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, ou 4.4;

c) anexar os documentos comprobatorios, conforme previsdo dos subitens 4.3.2 ou 4.4.2, conforme opgéo do
candidato.

4.2.1 Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado um Posto de Inscri¢do, localizado na Escola
Técnica CEDTEC, Av. Mario Gurgel, n°® 35, Bairro: Jardim América, Cariacica/ES, do dia 26/11/2019 ao dia 29/11/2019,
no periodo de 10h as 15h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

4.3 Da isencao — candidato desempregado ou que receba mensalmente até 01 (um) Salario-minimo:

4.3.1 a solicitagdo de isencéo através da condi¢cdo de candidato desempregado ou que receba mensalmente até 01 (um)
Salario-minimo sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:
c.1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, numero e série da CTPS;
c.2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;
c.3) as alteragbes salariais;
c.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagoes
solicitadas;
d) copia simples do holerite de pagamento do més de outubro/2019;
e) No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira de
trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo das cépias da CTPS:
e.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
e.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
e.3) copia simples do holerite de pagamento do més de outubro/2019.
4.3.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas 'a’, 'b’, 'c’, 'c.1", 'c.2", 'c.3', 'c.4', 'd’, 'e', 'e.1’, 'e.2' e 'e.3' do

subitem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 29/11/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo — Candidato Desempregado ou que receba até 01 Salario-minimo, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em um unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.3 deste edital.

4.3.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

4.3.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengao, sera considerado o ultimo

433

434

4.4
441

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condicdo de candidato desempregado ou que
receba mensalmente até 01 (um) Salario-minimo, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘c.1’, ‘c.2’, ‘c.3, ‘c.4’, 'd’, ‘e’, ‘e.1’, ‘e.2’ e ‘e.3’ do subitem
4.3.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Da Isengao — Doador de Sangue:

a solicitacdo de isengéo através da condigdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:
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a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragdo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como o
numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagao de sangue, que comprove que o candidato tenha
realizado pelo menos 03 (trés) doagbes consecutivas de sangue, sendo homem, e 02 (duas) sendo mulher, no periodo
de 01 (um) ano anterior ao dia da publicagdo deste Edital.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo
das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 29/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — Candidato Doador de
Sangue, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em um unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste
edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

443

4.4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.9

410

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.1

412

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

N&o sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao, na condi¢cdo de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em copia ilegivel,

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais S0 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicao especial para a prova), disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

As informacbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagédo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagao da documentagao, nem mesmo através de pedido de reviséo e/
Ou recurso.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s, a isengado da taxa de inscrigdo
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 10/12/2019 no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h do dia 11/12/2019 as 23h59min do dia 12/12/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo
da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
17/12/2019 no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o enderecgo eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 19/12/2019, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isen¢ao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigho no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 17/12/2019.
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DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3
5.3.1

5.3.2

54
5.4.1

542

543

544

54.5

5.5

5.5.1
5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica serdo realizadas via internet. Sera
disponibilizado um Posto de Inscrigao Presencial, para os candidatos que nado tém acesso a internet. Nao seréo
aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigoes via internet:

Periodo: das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 19/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, no
enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

apos declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdao de Inscrigdao, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Das inscrigées no Posto de Inscrigdo Presencial:

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo Presencial,
localizado na Escola Técnica CEDTEC, Av. Mario Gurgel, n° 35, Bairro: Jardim América, Cariacica/ES.

o posto de inscrigdo funcionara das 10h as 15h, horario local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia
26/11/2019 ao dia 20/12/2019.

A Solicitagao de Inscrigdo também podera ser realizada no posto de inscrigao por terceiros mediante procuragdo com
firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e de
seu procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser
apresentada uma procuragao especifica.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscrigédo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identificagao oficial do candidato, original ou copia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cépia autenticada;

c) documento de identificagado oficial do procurador, original ou copia autenticada, caso a inscricao seja realizada por
procuragao.

Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apés a confirmagédo da inscrigdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario, exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento impresso no boleto, em toda rede
bancéria.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacgado do pagamento de sua taxa de inscri¢io.

O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por boleto bancario, emitido através de enderecgo eletrénico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Cariacica, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigido até a data de vencimento constante do boleto bancario,
podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto bancario, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até o
dia 20 de dezembro de 2019. As inscrigoes realizadas com pagamento apés essa data nao serao acatadas.
Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragédo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.
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5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢cdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

Nao seréo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricdo, cabera interposi¢éo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 30/12/2019 até as 23h59min do
dia 31/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sédo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14 e da Lei Complementar Municipal n° 029/2010.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo meédico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
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6.4.2.2
6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

Classificagao Internacional de Doenc¢a—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

Nao serao fornecidas cépias do laudo anexado conforme subitem 7.3 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2019.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 30/12/2019 até as 23h59min do dia
31/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

71
7.1.1

7.1.3.2

7.1.3.2.

7.1.4.1

7.2
7.21
7211
7212

722

7.2.3

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condig¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.,br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢coes do subitem 7.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizacao da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu
meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 20/12/2019. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo,
copia de documento oficial de identificagéo e copia do registro do nome social.

A anotagédo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverao apresentar
como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
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durante a realizagao da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.3, 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 20/12/2019, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigcao especial
para _prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigédo especial.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apo6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2019. O candidato que tiver a sua solicitagédo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderegco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das O0h do dia 30/12/2019 até as 23h59min do dia 31/12/2019, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 27/12/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 30/12/2019 até as 23h59min do
dia 31/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, em casos omissos, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragdao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIiVEL MEDIO
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR :
CARGO FASE | pbpova | AREADE CONHECIMENTO | o ,-orgeg | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0

Cuidador Escolar I: Raciocinio Légico 10 1,5 15,0 o

Assistente de CMEI |; Unica | Objetiva | Informética Basica 10 10 10,0 Eliminatrio e

Tradutor Intérprete de Lingua Classificatorio

Brasileira de Sinais | - Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0

LIBRAS. Legislagao 10 2,0 20,0

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | —eeeeeeemeeeeeen 100,0
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TABELA 9.2

NIVEL SUPERIOR
TPoDEN NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0
a . Informatica Basica 10 1,0 10,0 Eliminatério e
1 Objetiva PSP
. e Classificatorio
Conhecimentos didatico- 15 15 225
MaPB Ensino Religioso; pedagogicos ’ ’
MaPB Lingua Inglesa; . e
MaPEE Professor Educagio Conhecimentos Especificos 15 1,5 22,5
Especial. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS GO [eSs— 75,0
22 Discursiva | De acordo com o item 12 2 10 20,0 EIimir}gtérig e
Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 13 5,0 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | & NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Lagico 05 1,0 5,0
12| Objetiva | Informatica Basica 05 1,0 5,0 E:'m"??t"”f’ e
assificatério
Legislagdo Especifica 10 1,5 15,0
Contador . Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 95,0
22 Titulos | De acordo com o item 13 5,0 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes em todos os cargos, distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questado tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com
mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera acertar no minimo 1 (uma) questao em cada area de conhecimento, e obter 50%(cinquenta
por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para nao ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1  As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Cariacica, Estado do Espirito Santo, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2  As Provas Objetiva e Discursiva seréo aplicadas na data provavel de 19 de janeiro de 2020, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragéo de data seréo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagao das provas devera ser emitido no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 14 de janeiro de 2020.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. B .

10.4 O local de realizagéo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para

o fechamento do portéo de acesso ao local de realizag&o das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o CARTAO DE INFORMACAO DO
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CANDIDATO, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6  Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacao
das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Verséo Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o
cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico
desta.

10.15.5A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
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Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apods
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questoes
e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva tera a duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagao
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Vers&o Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados
no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme o item 12 deste Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os cargos de Nivel Superior, juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4 e que
estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, teréo
sua Prova Discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1

dgégai?go Cargo Classificagao maxima para corre¢ao da Prova Discursiva
402 MaPB — Ensino Religioso 50
403 MaPB - Lingua Inglesa 50
404 MaPEE - Professor Educagao Especial 320

12.2 A Prova Discursiva sera composta por 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

12.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:
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TABELA 12.2

Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
Atendimento ao tema proposto na I . 50
1 = Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. (2,5 por
questao questao)
9 Conhecimenltq técnico-cientifico O candidato deve ap~resentar conhecimentq t_eérjco_e prét_ico a respeito do assunto/tema 3 757(;)30r
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico. quéstéo)
Clareza de argumentagao/senso A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de 3,0
3 critico em relagdo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar (1,5 por
proposto na questao senso critico em relagao ao questionamento abordado pela questao discursiva. questao)
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagéo dos
Utilizagao adequada da Lingua per_l’od_os no interior dos paragrafos (coeréncia_entre por(;c’)es_ text_uais, relagég l6gica eqtre 5,0
4 as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porg¢des textuais). (2,5 por
Portuguesa . . = ! ~
Caso o candidato tenha obtido pontuagéao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2| questado)
e 3), o de n° 4, “Utilizacao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20,0

12.4 A corregdo da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos para cada
questao, totalizando 20 (vinte) pontos. O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do total da pontuagao prevista
para a Prova Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12,5 A Folha da Versao Definitiva serd o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagéo da
Prova Discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas, e no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta de cada
questdo da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo de seu
texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagéo.

12.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagcdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

g) nao redigir o numero minimo de linhas previsto no subitem 12.6.

12.9.1 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor

(banca corretora) a identidade do candidato.

12.10.1Para a correcao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacédo do candidato

omitida, para somente entao ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletronico.

12.10.2Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacdo ao candidato: “Para

Correcgao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 16 deste Edital

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os todos os cargos de Nivel Superior.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4, e
que tiver sido aprovado na Prova Discursiva, conforme critérios do subitem 12.4, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A documentagao comprobatoéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva. Apos
esse periodo de entrega da documentagao nao sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.3 Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a pontuagao

estabelecida no subitem 9.4, e que tiver sido aprovado na Prova Discursiva, conforme critérios do subitem 12.4.
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13.4

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h do dia 14/01/2020 até as 23h59min do dia 18/01/2020,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios, a ser entregue no dia da realizagao da prova
objetiva.

13.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

13.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP, a
entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

13.4.3 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagdo para comprovagédo dos titulos devem ser feitos de
forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

13.5 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

13.5.1 A exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.6 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com as Tabelas 13.1 e 13.2
deste Edital.

13.6.1 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital.

13.6.2 Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas Tabelas 13.1 e 13.2 ndo serado considerados.

13.6  Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem tradugéao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagédo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
13.15.4.

13.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

13.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

13.9 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

13.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.13 Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
CARGO 401 - CONTADOR |
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMGA
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 30

1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do » 3,0 pontos

cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 15

2 concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do i 1,5 ponto

cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/

3 |ana area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pds-graduagao O,§ 0,5 ponto
em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo) ’
escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0
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TABELA 13.2

PROVA DE TiTULOS
CARGO 402 — MaPB - ENSINO RELIGIOSO; CARGO 403 — MaPB — LINGUA INGLESA e; CARGO 404 — MaPEE — PROFESSOR EDUCAGAO
ESPECIAL
' PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area educacional ou
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 3,0
1 , - , . ., 3,0 pontos
doutorado, concluidos nos ultimos 12 meses, na area educacional ou cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area educacional ou do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusédo de curso de mestrado, 1,5
2 . o f . ; 1,5 ponto
concluidos nos ultimos 12 meses, na area educacional ou do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de 360 h/a
na area educacional ou do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de conclusdo de 0,5
3 . N . o . i . . ; 0,5 ponto
pds-graduacao em nivel de especializagéo, concluidos nos Ultimos 12 meses, na area educacional ou do (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0
13.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 13.1 e 13.2.
13.15 DA TITULAGAO ACADEMICA

13.15.1Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera

aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagéo em
nivel de especializagao, concluidos nos ultimos 12 meses (para os cargos da Tabela 13.2), acompanhada do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia. A declaragao devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1/2007 e
1/2018 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

13.15.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado

por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.15.30s certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a

carga hordéria cursada.

13.15.40 candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia autenticada do

diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

13.15.5Serédo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagédo do requisito exigido para o cargo. Caso o

candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
especializacédo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos nas Tabelas 13.1 e 13.2. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo
de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.

14.2.1 Para o cargo de CONTADOR I, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.

14.2.2 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

14.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Didatico-pedagoégicos, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especifica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagéo em Legislagédo, quando houver;
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14.4

14.5

15.

g) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior pontuagdo em Informatica Basica;

i) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico;

j) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

DA ELIMINAGAO

15.1
15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.8
15.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apods o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova

Discursiva;

15.1.11 descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13nd0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

15.1.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

15.1.18nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

15.2

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigcio;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

16.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.7 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
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16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagéo de questao(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

17.

consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Cariacica, e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br em duas listas,
em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

A nomeagéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos decretos de nomeagéo que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no decreto de nomeagao ou que nao cumprir as demais etapas
constantes no referido decreto, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado, a critério da Administragdo Municipal.

A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o0 cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagéo, a critério da Administragdo Municipal.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia simples da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero,
série e qualificagao civil);

e) certidao original de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitido pelo endereco eletrénico Tribunal Regional Eleitoral;

f) copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais originais;

h) copia simples do comprovante de residéncia (atual);

i) copia simples de inscricao no PIS/PASEP;

j) copia simples do certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo;

k) copia simples do registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo
Conselho para o cargo de Contador |;

I) copia simples do certificado de proficiéncia em tradugdo e interpretagdo de libras — Lingua Brasileira — LIBRAS
(PROLIBRAS) para o cargo de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais | — Libras;

m) copia simples de curso de no minimo 120 horas de bergarista, ou cuidador escolar, ou auxiliar/assistente de creche
para o cargo de Assistente de CMEI I;

n) cépia do curso complementar especifico na area de: Deficiéncia Mental/Intelectual, ou Deficiéncia Multiplas, ou
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Deficiéncia Visual, ou Libras, ou Transtorno Global do Desenvolvimento, ou Altas Habilidades/Superdotagdo com carga
horaria minima de 120 horas cada curso para o cargo de MaPEE — Professor Educagao Especial;

0) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

p) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

q) demais documentos poderao ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de Cariacica.

18.4.1 Os documentos exigidos nas alineas do subitem 18.4 deverdo ser entregues em copias simples, acompanhados dos
originais para conferéncia.

18.5 O candidato, apés a nomeacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica, conforme determinagdes
constantes no decreto de nomeag&o, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 3 e subitem 18.4.

18.6 Ao comparecer no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, para realizagao da pericia médica, o
candidato devera apresentar, as suas expensas, 0s seguintes exames complementares:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Hbsag;

c)Anti-HBS;

d) Anti-HVA,;

e) Anti-HBC (IgM e IgG);

f) FAN;

g) VDRL;

h) Glicemia de jejum;

i) Laudo cardiologico;

j) Laudo ortopédico (LER ocupacional);

k) Laudo psiquiatrico;

[) Laudo oftalmoldgico;

m) Laudo odontoldgico;

n) Laudo dermatolégico;

0) Eletrocardiograma com laudo;

p) Raio X da coluna lombo-sacra (com laudo);

q) Raio X do térax (com laudo);

r) Raio X da coluna cervical (com laudo);

s) Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (apenas para pessoa com deficiéncia);
t) Outros exames poderao ser solicitados pela Pericia Médica.

18.7 Durante a pericia médica, poderao ser solicitados outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

18.8 O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estabelecido no item 18.2, ressalvados os casos legais previstos
na Lei Complementar n° 029/2010, tera sua nomeagéao tornada sem efeito.

18.9  Apos a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, ressalvados os casos legais previstos na
Lei Complementar n® 029/2010, sera exonerado ex officio.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacado de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

19.6  N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.6.1 O n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

19.7 A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.8 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

Edital de Abertura n° 01/2019 — Prefeitura Municipal de Cariacica Pagina 16 de 17


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

19.9

19.9.1

19.10

19.11
19.12

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone 0800 603 4200, na
Central de Relacionamento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apdés a homologagcéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragao, enviando a documentagao via SEDEX com AR para a Prefeitura Municipal de Cariaciaca,
situada na Avenida Mario Gurgel n® 2.502, Bairro Alto Lage, CEP 29.151-900, Cariacica/ES, aos cuidados da Comiss&o
do Concurso Publico n° 01/2019.

A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n® 01/2019, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.12.1A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

19.13

19.14

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440,
Maringa/PR.

Quando da nomeagao, o candidato podera, por uma unica vez, solicitar sua reclassificagao para o final da fila, através
de abertura de caderno processual no Protocolo Geral da Prefeitura.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cariacia/ES, 26 de novembro de 2019.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ea aOCD
N ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIC}OES SUMARIAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

CARGO 201 — ASSISTENTE DE CMEI |

Requisitos: Ensino médio completo e curso de no minimo 120 horas de bergarista, ou cuidador escolar, ou
auxiliar/assistente de creche.

Atribuigdes Sumarias: Desempenhar atividades de apoio aos trabalhos pedagdégicos quanto ao cuidado as criangas
nos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI’s, por meio de interagdo com as praticas educativas, contribuindo
para a aprendizagem, desenvolvimento e socializagdo das criangas.

CARGO 202 — CUIDADOR ESCOLAR |

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicbes Sumarias: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras de vida autbnoma; Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades
basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as atividades que ndo consiga fazer de forma
autdbnoma; Atuar como ele entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser solidario
com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacao e na constituicao
habitos alimentares; Auxiliar na locomogdo em todos os ambientes escolares; Realizar mudancas de posi¢céo para
maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de comportamento da
pessoa cuidada que sejam observados; Acompanhar outras situacbes que se fizerem necessarias para a realizagao
das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia, durante a permanéncia na escola; Acompanhar os alunos em
atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas de campo; Acompanhar a auxiliar os alunos
que fazem uso do transporte adaptado no percurso entra a casa e escola e vice- versa.

CARGO 203 —- TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS | - LIBRAS

Requisitos: Ensino médio completo e certificado de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de libras — Lingua
Brasileira — LIBRAS (PROLIBRAS).

Atribuic6es Sumarias: Realizar a interpretagéo das linguas (LIBRAS-Lingua Portuguesa), de maneira simultanea e
consecutiva; Colocar-se como mediador da comunicagcdo em todas as atividades didatico-pedagdgicas; Viabilizar a
comunicagado entre usuarios e ndo usuarios da LIBRAS em toda a comunidade escolar; Apoiar a acessibilidade aos
servicos e as atividades fins da instituigdo de ensino: secretaria, informatica, fotocopiadora, biblioteca, seminarios,
palestras, foéruns, debates, reunides e demais eventos de carater educacional; Participar do planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho
colaborativo; Observar preceitos éticos no desempenho de suas fung¢des, entendendo que nao podera interferir na
relacdo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; Exercer a fungédo de
tradutor e intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira- LIBRAS, quando a Secretaria Municipal de Educagao considerar
necessario.

CARGO 401 — CONTADOR |

Requisitos: Curso de nivel superior completo de acordo com a area de atuagéo; registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

Atribuig6es Sumarias: Compreende atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos; Analise e resolugédo
de problemas de natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisdo e coordenacdo de trabalhos em equipe.
Autonomia relativa no desempenho das atribui¢des.

CARGO 402 — MaPB — ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Curso superior completo de licenciatura plena em educagédo religiosa, ensino religioso ou ciéncias da
religido, ou curso superior completo de licenciatura plena na area educacional e curso de pds-graduacdo na area de
educacao religiosa, ensino religioso ou ciéncias da religidao, ofertado por entidades legalizadas ou curso de nivel
superior acompanhado de curso de formagao pedagdgica, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 1°, da
resolugao n° 02/1997 — CNE (programas especiais de formagio pedagogica), desde que compativel com a area de
conhecimento de ensino religioso.

Atribuigbes Sumarias: Desempenhar fungdo de docéncia nas areas especificas da Educacgdo Infantil e Ensino
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Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas na Secretaria de
Educacéo, respeitada a sua formacéao (Lei Municipal n° 4442/2006). Exercicio da docéncia em areas de conhecimento
especifico da Educagédo Basica, inclusive da Educacao Especial (Lei Complementar n°® 017/2007).

CARGO 403 — MaPB — LINGUA INGLESA

Requisitos: Licenciatura plena na area especifica do cargo ou curso de nivel superior acompanhado de curso de
formagéo pedagdgica, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 1°, da resolugao n® 02/1997 — CNE (programas
especiais de formagao pedagdgica), desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina do cargo de MaPB
que ocupa.

Atribuigcbes Sumarias: Desempenhar fungdo de docéncia nas areas especificas da Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas na Secretaria de
Educacéo, respeitada a sua formacgao. ( Lei Municipal n°® 4442/2006). Exercicio da docéncia em areas de conhecimento
especifico da Educagéao Basica, inclusive da Educagao Especial (Lei Complementar n°® 017/2007).

CARGO 404 — MaPEE — PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos: Professores de educagéo especial com curso completo em licenciatura Plena na area Educacional e Curso
complementar especifico na area de: Deficiéncia Mental/Intelectual, Deficiéncia Multiplas, Deficiéncia Visual, Libras,
Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotagdo que totalizam carga horaria minima de 120
horas.

Atribuicbes Sumarias: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de complementacdo e/ou
suplementagao curricular desenvolvidas com alunos com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncias
Multiplas, Deficiéncia Visual, Surdez, Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Altas Habilidades/Superdotacéo
nas agoes pedagodgicas planejadas e articuladas com a equipe técnico-pedagdgica.
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CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE’NiVEL MEDIO (CUIDADOR ESCOLAR |, ASSISTENTE DE CMEI |,
TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS | — LIBRAS)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e
do “se”. 13. Formacao de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relages sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagéao e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagao légica, argumentos validos.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacéo e
manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memoarias, processadores (CPU) e
disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versées 5 e 6. 11. Utilizagéo e
configuragéo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na
Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca
na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagao: 1. Constituicdo Federal de 1988- artigos 205 a 214. 2. Lei N° 9.394, De 20 De Dezembro De 1996 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 3. Lei N° 8.069, De 13 De Julho De 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I:
Titulo [I; Titulo Il — artigos. 7.° a 24 e 53 a 59. 4. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. 5. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Basica. Lei Complementar N° 29/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Cariacica.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (MAPB ENSINO RELIGIOSO, MAPB LINGUA
INGLESA E MAPEE PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fung¢des do “que” e
do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagéo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagdo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Raciocinio Logico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposigbes, conectivos, equivaléncia e
implicagao légica, argumentos validos.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagéo
e manipulagado de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU)
e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagao dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagao de ferramentas de texto,
planilha e apresentacéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizacdo e
configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na
Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14.
Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos didatico-pedagégicos: 1. Relagido entre educacgdo, escola e sociedade: concepg¢des de Educagao e de
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Escola. 2. A fungéo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. 3. Gestao
democratica: a participagdo como principio. 4. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do
educando. 5. A integragdo entre educar e cuidar na Educagao basica. 6. Projeto politicopedagogico: fundamentos para a
orientagado, o planejamento e a implementagéo das ac¢des educativas da escola. 7. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. 8. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. 9. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na escola. 10.
Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo eletramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. 11. Curriculo em acado: planejamento, selegao,
contextualizacdo e organizagdo dos diversos tipos de conteudo; o trabalho por projetos. 12. A avaliagdo diagndstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. 13. A avaliagdo mediadora e a construgdao do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. 14. A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo continuada do educador. 15. Construcéo
participativa do projeto politico-pedagdégico e da autonomia da escola. 16. A educagéo escolar e as Tecnologias de Informagao
e Comunicagéo (TIC).

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL SUPERIOR (CONTADOR I)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e
do “se”. 13. Formagéao de palavras. 14. Elementos de comunicacéo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Raciocinio Loégico: 1. Raciocinio Ldégico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposigoes,
conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagao
e manipulagao de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU)
e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagao de ferramentas de texto,
planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versées 5 e 6. 11. Utilizagdo e
configuragéo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na
Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14.
Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagao especifica: 1. Decreto-Lei N° 9.295, De 27 De Maio De 1946. 2. Cédigo De Etica Profissional Do Contabilista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

CARGO 201 - ASSISTENTE DE CMEI |

Conhecimentos especificos: 1. Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado Infantil - Constante no
Documento: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica de 2013 — paginas 80 a 100. Caderno MEC - Brinquedos e
Brincadeiras de Creches. 2. O papel das brincadeiras e do jogo na aprendizagem e desenvolvimento infantil. 3. Arte, imaginagéo e
criatividade na infancia: as linguagens infantis. 4. A relagéo entre a familia e a instituicdo de educagao infantil. 5. O processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 6. Higienizagao pessoal, de utensilios e equipamentos e de area fisica. 7. Nogdes
basicas sobre armazenamento de alimentos e preparo e distribuicdo das refeicbes. 8. Nogbes basicas sobre cuidado infantil
(importancia do aleitamento materno, importancia do crescimento infantil e imunizagédo). 9. Nogdes basicas sobre a introdugéo de
alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idade. 10. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. 11. Concepgao de:
Educacao, Crianga, Professor e Aprendizagem. 12. Lei n® 13.146, de 6 De Julho De 2015 e suas alteragdes - Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): disposi¢bes gerais; da igualdade e da nao
discriminagao; do direito a educagao.

CARGO 202 - CUIDADOR ESCOLAR |

Conhecimentos especificos: 1. Nogdo basica das fases do desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Nogdes basicas nas areas
afetiva, psicomotora e cognitiva da crianga. 3. Conhecimentos elementares pedagdgicos. 4. Estratégias de ensino e aprendizagem
para estudantes com necessidades educacionais especiais. 5. Orientagdo a higiene e cuidados com a crianga. 6. Conhecimento da
organizacgao de creches e escolas de educagao infantil; organizagéo e conservagdo dos maternais. 7. Recreacdo com as criangas. 8.
Nocobes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. 9. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos
pais. 10. Fiscalizagédo de entrada e saida de criangas. 11. Atendimento as ordens de servigos. 12. Atitudes visando a disciplina de
alunos. 13. Fiscalizagdo da manutengao dos aspectos fisicos do prédio. 14. Iniciativa para redugéo de problemas dentro da unidade.
15. Controle da frequéncia dos alunos. 16. Auxilio e orientagdo quanto a alimentacdo. 17. Desenvolvimento de brincadeiras e
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atividades esportivas. 18. Execugao de atividades previstas no planejamento escolar. 19. Lei n°® 13.146, de 6 De Julho De 2015 e
suas alteragoes - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): disposigbes
gerais; da igualdade e da nao discriminacao; do direito a educagao.

CARGO 203 - TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS | - LIBRAS

Conhecimentos especificos: 1. Lingua, cultura e identidades surdas. 2. Comunidades surdas e artefatos culturais surdos. 3.
Politicas publicas e legislagdo referente a educagdo de surdos e Libras. 4. Estrutura linguistica e aspectos gerais da Libra. 5.
Representagbes culturais e histéricas acerca da surdez. 6. Historia da educagéo de surdos no Brasil e no mundo. 7. Educagao
inclusiva de surdos. 8. Aspectos gerais sobre o processo de interpretagéo/tradugdo e a atuagdo do profissional intérprete de Libras.
9. Etica profissional. 10. Projeto de Lei (PL) 1.231/2019 e suas alteragdes. 11. Lei n°® 13.146, de 6 De Julho De 2015 e suas
alteragbes - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): disposigoes
gerais; da igualdade e da nao discriminacao; do direito a educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401 - CONTADOR |

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Objetivo. 1.1.3. Objeto.
1.1.2. Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-
Financeiro. 1.2. Patriménio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.3. Fatos contabeis e respectivas
variagOes patrimoniais. 1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuragao de resultados. 1.4.2. Plano de contas. 1.5. Fungbes
e estrutura das contas e Classificacdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de caixa. 1.7. Escrituragdo Contabil.
Balancete de Verificagdo. 1.8. Operagbes com Mercadorias. 1.9. Estoques. 1.10. Depreciagdo. 1.10.1. Amortizagdo. 1.10.2.
Exaustdo. 1.10.3. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 1.11. Ativos intangiveis. 1.12. Analise econdmico-financeira. 1.12.1.
Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de rentabilidade. 1.12.3. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. 1.13.
Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas
atualizacdes. 1.14. Elaboragédo de demonstra¢des contabeis: de acordo a legislagdo societaria e pelos pronunciamentos contabeis
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango patrimonial. 1.14.1. Demonstragcao do resultado do exercicio. 1.14.2.
Demonstragdo do Resultado Abrangente. 1.14.3. Demonstragdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido. 1.14.4. Demonstragéo do
fluxo de caixa. 1.14.5. Demonstracdo do valor adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. 1.15. Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e suas atualizagbes. 1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 2.1. Conceito. 2.1.1. Campo de Aplicagao. 2.1.2. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) —
Estrutura Conceitual. 2.2 Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC — T 16.6 a 16.11. 2.4. Procedimentos Contabeis Orcamentarios (PCO). 2.4.1. Receita Orcamentaria. 2.4.1.1.
Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime
Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orgamentaria. 2.4.2. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria. 2.4.3. Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis
referentes a Despesa Orgamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. 2.5. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1.
Patriménio Publico: Conceito, Composi¢do, Ativo Passivo e Patriménio Liquido. 2.5.2. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. 2.5.3. Ativo Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5. Reavaliagdo. 2.5.6. Depreciagéo. 2.5.7.
Amortizacdo. 2.5.8. Exaustéo. 2.5.9. Redugéo ao valor recuperavel. 2.5.10. Transagdes sem Contraprestagdo. 2.6. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.6.1. Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificagcdo e Detalhamento das Contas
do PCASP. 2.6.3. Conta contabil. 2.6.4. Natureza de Informagdes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico (DCASP). 2.7.1. Balango Orgamentario. 2.7.2. Balango Financeiro. 2.7.3. Balango Patrimonial. 2.7.4. Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais. 2.7.5. Demonstragéo do Fluxo de Caixa. 2.7.6. Demonstracdo das Mutagdes no Patriménio Liquido.
2.7.7. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. 2.8. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. 2.9. Procedimentos Contabeis
Especificos (PCE). 2.9.1 Regimes Préprios de Previdéncia Privada (RPPS). 2.9.2. Divida Ativa. 2.9.3. Parcerias Publico-Privadas
(PPP). 2.9.4. Consorcios Publicos. 2.9.5. Operagdes de Crédito. 2.9.16. Fundeb. 2.9.7. Precatdrios em Regime Especial.

CARGO 402 - MaPB — ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos especificos: 1. Organizagbes religiosas. 2. Lugares Sagrados. 3. Textos Sagrados orais ou escritos. 4.
Simbolos Religiosos. 5. Temporalidade Sagrada. 6. Festas Religiosas. 7. Ritos. 8. Vida e Morte. 9. Legislagdo da educagao
basica. 10. Lei N° 9.394, De 20 De Dezembro De 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 11. Lei n® 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. 12. Constituicdo Federal de 1988 - artigos 205 a 214. 13. Lei
N° 8.069, De 13 De Julho De 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO 403 - MaPB — LINGUA INGLESA

Conhecimentos especificos: 1. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. 2. Leitura e Compreenséo de textos em Lingua Inglesa. 3. Relacéo texto-contexto.
4. Conceito de género textual e de tipo de texto. 5. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. 6.
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. 7. Comparativo de adjetivos. 8. Expressando tempo,
maneira e lugar: os advérbios e preposi¢cdes. 9. Subordinagdo e coordenagdo. Coesdo. 10. Marcadores discursivos. 11.
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Discurso direto e relatado. 12. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

CARGO 404 - MaPB - PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos especificos: 1 Bases e Politicas Publicas da Educagao Especial no Brasil. 2. Resolugdo CNE/CEB, 04/2009, que
institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado — AEE. 3. Atendimento Educacional Especializado
—AEE; 4.Relagbes entre ensino comum e atendimento educacional especializado (AEE). 5. A Politica Nacional de Protegdo dos Di-
reitos da Pessoa com Transtorno do espectro Autista, criada Lei N° 12.764, De 27 De Dezembro De 2012. 6. A codocéncia/coensino
como pratica pedagdgica inclusiva, na sala de aula regular. 7. A flexibilizag&o curricular para estudantes com necessidades especifi-
cas: proposta de flexibilizagdo curricular, acompanhamento e avaliagdo. 8. As adaptagbes de recursos e materiais para a promogao
da inclusao. 9. Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula comum, para os estudantes com necessidades especificas: com de-
ficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagao, transtornos funcionais especificos, transtornos
psicoldgicos, e com necessidades transitorias. 10. Atendimento Educacional Especializado para estudantes publico-alvo da Educa-
¢ao Especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. 11. Educagao de
surdos no contexto educacional inclusivo. 12. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. 13. A articulagéo entre o (a) professor (a) de
Educacao Especial e os profissionais/servigos de educacgao e de saude que atendem os estudantes com necessidades especificas.
14. Bases Psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceitos e correntes tedricas. 15. A educagédo numa perspectiva
inclusiva. 16. A avaliagao psicopedagdgica. 17. O trabalho pedagdgico com estudantes com transtornos funcionais especificos e
transtornos psiquiatricos. 18. O saber e o fazer docente na perspectiva da educagao inclusiva. 19. Lei N° 8.069, De 13 De Julho De
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20. Lei n° 13.146, de 6 De Julho De 2015 e suas alteragdes - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): disposigbes gerais; da igualdade e da nao discriminagao;
do direito a educagéo. Lei n° 5.465/2015 — Plano Municipal de Educagéo de Cariacica - meta 4.
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