@, PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ea 406p
. AP ESTADO DO ESPIRITO SANTO

HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DO CURSO DE
TREINAMENTO ESPECIFICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigbes estipuladas
neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO para o CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n°
02/2019, conforme as seguintes disposi¢des:

Art. 1° Em cumprimento a DECISAO JUDICIAL, tombada nos autos do processo n°. 0025512-88.2020.8.08.0000,
recebida no dia 05/12/2020, FICA MANTIDA a realizagdo da prova objetiva do curso de treinamento especifico, que
realizar-se-a na data 06/12/2020 (DOMINGO).

I — O portdo de acesso ao local de realizagdo da prova objetiva sera aberto as 7h00min e fechado as 7h45min,
observado o horario local.

Il - A aplicagao da prova objetiva tera inicio 15 minutos apés o fechamento do portdo de acesso, observado o
horario local, com duracao de 04 (quatro) horas.

Art. 2° A prova objetiva do Curso de Treinamento Especifico sera realizada no CET FAESA, Av. Vitéria, 2030 - Monte
Belo, Vitéria — ES, bloco 01, sala 101.

Art. 3° O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente e do seu DOCUMENTO ORIGINAL OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM
FOTO.

Art. 4° Condig6es de Biosseguranga em virtude da Pandemia da Covid-19:

a) E obrigatéria a utilizagdo de mascara protetora facial para acesso e permanéncia no local de realizagdo da prova
objetiva, sendo responsabilidade do candidato comparecer ao local com a prépria mascara. A organizadora do concurso
nao fornecera mascaras;

b) E proibido comparecer ao local de realizagdo da prova objetiva, caso o candidato esteja infectado ou com suspeita de
Covid-19;

c) E obrigatério respeitar o distanciamento social no local de realizagéo da prova objetiva;

d) O candidato devera retirar a mascara de protegao facial para que o fiscal possa realizar a sua identificagdo na entrada
da sala, bem como nas demais situagdes em que for solicitada tal providéncia pelo fiscal;

Art. 5° Esta divulgagao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Cariacica/ES, 05 de dezembro de 2020.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA eaaocp
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUSPENSAO DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DO CURSO DE
TREINAMENTO ESPECIiFICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigcdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas
neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICA a SUSPENSAO DA REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO para o CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 02/2019,
conforme as seguintes disposigdes:

Art. 1° Em cumprimento a DECISAO JUDICIAL, SUSPENDEMOS a realizacdo da prova objetiva do curso de treinamento
especifico, que iria ocorrer na data 06/12/2020 (DOMINGO), no periodo da MANHA, marcada através do ato publicado no
dia 01/12/2020 que marcou o local e horario de realizagdo da prova objetiva do curso de treinamento especifico relativo
ao Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 02/2019.

Art. 2° Esta divulgagcéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Cariacica/ES, 04 de dezembro de 2020.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA @3:o0cp
= ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1° TERMO DE RETIFICA(}AQ DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢oes estipuladas neste
termo e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o 1° Termo de Retificagao do Edital de Abertura n°® 02/2019,
conforme segue:

Art. 1° Ficam RETIFICADOS o subitem 2.1 e a Tabela 2.1 do Edital de Abertura n°® 02/2019, passando a conter vagas
reservadas para negros ou afrodescendentes:

21 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para negros ou afrodescendentes, a remuneracgao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigéo
e o periodo de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL SUPERIOR"
Periodo
Codigo Carga ~ de
o Vagas Ampla | Vagas | Vagas Negros ou | Remuneragado | Taxa de A
el Sl Hordria | ¢ 1 corréncia | PeD @ | Afrodescendentes | Inicial Bruta Inscrigéo LR
Cargo Semanal das
provas
401 | Fiscal de Tributos Municipais | 4 9+CR 1 2 R$2.115,93 | R$ 65,00 | Manha
— Fiscalizagao Tributaria

MVer as atribuigées e os requisitos do cargo no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

Art. 2° Fica INCLUSO o item 5.10 no Edital de Abertura n°® 02/2019, com a seguinte redagéo:
5.10 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU AFRODESCENDENTES

5.11  Conforme previsto na Lei municipal n°® 5.909/2018, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
negros ou afrodescendentes.

5.11.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.11.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.12 O candidato negro ou afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera acessar e aceitar o Formulario de Solicitacao Para Concorrer
as Vagas Reservadas aos Negros ou afrodescendentes, se declarando negro ou afrodescendente, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. O formulario estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir das 08h do dia 28/09/2020 até as 23h59min do dia
02/10/2020.

5.13.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo Para Concorrer
as Vagas Reservadas aos negros ou afrodescendentes.

5.13.2 Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado 1 (um) Posto Presencial, para o
preenchimento do formulario de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, e
também para o envio da documentacéo solicitada no subitem 5.19.

5.13.3 O posto presencial funcionara no IDESC - Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica, situado na Rua
Antbnio Leonardo da Silva, n° 43 (ao lado do Hospital Meridional), Alto Lage — Cariacica/ES, das 12h as 17h, observado
o horario local. Para o envio da documentacdo solicitada no subitem 5.19, o local e horario serdo oportunamente
divulgados no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5.13.4 O preenchimento do formulario de solicitagao para concorrer as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, e o
posterior envio da documentacdo so6 poderao ser realizados pelo proprio candidato.

5.14 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes.

5.14.1 Os candidatos negros ou afrodescendentes concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

5.14.2 Em atendimento ao previsto na Lei n° 5.909/2018, os candidatos negros ou afrodescendentes, aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas
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5.14.3

5.15

5.16

5.16.1

5.16.2

5.16.3

5.16.4

5.16.5

5.16.6

5.17

5.18

5.18.1

5.18.2

5.19

5.19.1

5.19.2
5.19.3

5.19.4

5.19.5

5.20
5.20.1

reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou afrodescendente posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros ou afrodescendentes, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto  AOCP, anteriormente a homologagédo do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificagdo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 5.909/2018. O documento da
autodeclaragdo como pessoa negra ou afrodescendente, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido
pelo Instituto AOCP e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise,
conforme subitem 5.19.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou afrodescendentes previstas
neste edital ou dez candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas
as condig6es de aprovagao estabelecidas neste edital.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro ou
afrodescendente que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4 e estar classificado na prova objetiva até o limite
maximo previsto no subitem 5.16.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no subitem
5.16.1, serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Os candidatos inscritos como negros ou afrodescendentes, nédo classificados do limite maximo previsto no subitem
5.16.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo e estardo automaticamente eliminados do concurso.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
inscrito como PcD e negro ou afrodescendente devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagcdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminacgdo de candidato por ndo confirmagéo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdao para o
procedimento de heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagao, sera
publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagéo.

O nédo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes e eliminagdo do concurso.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deveréo enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdao” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscricao e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdao estar nas extensdes e dimensdes a
sequir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagéao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverado estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagdo estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao
pertencem ao candidato.

Nao serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serao enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;
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5.21

5.22

5.23

5.24

5.25
5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

Recomendacgdo para o envio
de Fotografia - Perfil

® Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

o Tipo de arquivo;g'pg,
ipeg, png ou pd

M Fundo branco

& Tamanho do arquivo:
até 20 MB

™ Faca a foto contra
aluz

M Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescoco para cima

o Tipo de arquivo:g'pg,
ipeg, png ou pd
M Fundo branco

& Tamanho do arguivo:
até 20 MB

™ Faca a foto contra
aluz

O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacgodes, conforme abaixo:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo.

e) no video, com duragéo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracao, nos termos dos subitens 5.19 e 5.19.1 deste edital, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar.

A aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra ou afrodescendente levara em
consideragdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no conforme o subitem 5.13 e os critérios fenotipos
do(a)candidato(a).

Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, com o intuito
de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da
homologagéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaragédo de nulidade do ato de nomeacgao, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés a sua
publicagéo.

Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscrigao
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo, assegurada em qualquer
hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou
afrodescendentes estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br_a partir da data provavel de
06/10/2020. O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 07/10/2020 até as 23h59min do dia
08/10/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsao de comisséao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 3° Fica INCLUSO o subitem 12.1.5 do Edital de Abertura N° 02/2019, passando a conter a seguinte redagéo:

1215

1° Termo de Retificagao do Edital de Abertura de Concurso Publico N° 02/2019

Para nao ser eliminado do Concurso Publico, e ser convocado para a Prova de Titulos, o candidato inscrito as vagas
reservadas aos negros ou afrodescendentes devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, e estar aprovado
no procedimento de heteroidentificagdo, conforme previsto no item 5.10 deste edital, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.
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Art. 4° Fica RETIFICADO a tabela 13.1 do Edital de Abertura N° 02/2019, passando a conter a seguinte redagéo:

TABELA 13.1

Codigo Cargo

Classificagao para Convocacao Para o
Curso de Treinamento Especifico —
Negros ou Afrodescendentes

Classificagao para Convocacgao Para o Curso de
Treinamento Especifico — Ampla Concorréncia

401

Fiscal de Tributos Municipais | —

I . = a ~
Fiscalizagao Tributaria 152 (décima quinta colocagao) 42 (quarta colocagao)

Art. 5° Fica RETIFICADO o item 14.4 do Edital de Abertura N° 02/2019, passando a conter a seguinte redagéo:

14.4

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou inscritos as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

c) Lista de Negros ou Afrodescendentes, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
negros ou afrodescendentes, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Art. 6° Fica INCLUSO o subitem 16.1.8 do Edital de Abertura N° 02/2019, passando a conter a seguinte redagao:

16.1

16.1.8

Cabera interposigédo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o resultado do procedimento de heteroidentificagéo.

Art. 7° Fica RETIFICADO o item 17.1 do Edital de Abertura N° 02/2019, passando a conter a seguinte redagao:

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Cariacica, e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, que tenham obtido
classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei n°® 5.909/2018; a segunda lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros ou afrodescendentes, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Art. 8° Este termo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Cariacica/ES, 22 de setembro de 2020.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ea aocp
AR ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 |
ABERTURA

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo
de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Cariacica.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Cariacica.

1.3 A selegdo para o cargo de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme a Tabela do item 9 deste Edital.

14 A convocacgio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cariacica, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigbes sumarias do cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

-
~N O O

2, DO CARGO

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricéo e o periodo de realizagéo das provas séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
sl Car'gg Vagas Ampla | Vagas | Remuneragdo | Taxa de Pe.r'°d~° iz
do Cargo Horaria | ¢ o corréncia| PcD @ | Inicial Bruta | Inscrigao | Me3/izagao das
Cargo Semanal ¢ provas
401 | Fiscal de Tributos Municipais | - 40h 9+CR 1 R$ 2.115,93 | R$ 65,00 Manha
Fiscalizagao Tributaria

MVer as atribuigées e os requisitos do cargo no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Cariacica:
a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.545/2015;
b) gozo dos direitos politicos;
c) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
e) possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;
f) idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao, de acordo com prévia inspecao
médica oficial, na forma da Lei;
h) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigao para o candidato que:
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4.2

421

4.3
4.3.1

432

a) estiver desempregado ou que receba até 01 (um) salario-minimo, nos termos da Lei Municipal n® 4.426, de 08 de
agosto de 2006; ou

b) seja doador regular de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 5.859, de 24 de maio de 2018.

A solicitagao de isengao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 26/11/2019 até as
23h59min do dia 28/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtengao da isengao da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3, ou 4.4, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, ou 4.4;

c) anexar os documentos comprobatorios, conforme previsdo dos subitens 4.3.2 ou 4.4.2, conforme opg¢édo do
candidato.

Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado um Posto de Inscri¢do, localizado na Escola
Técnica CEDTEC, Av. Mario Gurgel, n°® 35, Bairro: Jardim América, Cariacica/ES, do dia 26/11/2019 ao dia 29/11/2019,
no periodo de 10h as 15h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

Da isengao — candidato desempregado ou que receba mensalmente até 01 (um) Salario-minimo:

a solicitagdo de isengao através da condigdo de candidato desempregado ou que receba mensalmente até 01 (um)
Salario-minimo sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragbes salariais;

c.4) e se for o caso, cOpias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagoes
solicitadas;

d) copia simples do holerite de pagamento do més de outubro/2019;

e) No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira de
trabalho, o candidato devera enviar, em substituicido das cépias da CTPS:

e.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

e.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

e.3) copia simples do holerite de pagamento do més de outubro/2019.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas 'a’, 'b', 'c', 'c.1', 'c.2', 'c.3', 'c.4', 'd’, 'e’, 'e.1’, 'e.2' e 'e.3' do
subitem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 29/11/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo — Candidato Desempregado ou que receba até 01 Salario-minimo, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em um udnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsao do subitem 4.3 deste edital.

4.3.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.3.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

433

434

44
441

442

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condicdo de candidato desempregado ou que
receba mensalmente até 01 (um) Salario-minimo, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) nao apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘c.1’, ‘c.2’, ‘c.3, ‘c.4’, ‘'d’, ‘e, ‘e.1’, ‘e.2’ e ‘e.3’ do subitem
4.3.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Da Isencdo — Doador de Sangue:

a solicitacdo de isencéo através da condigdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragéo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como o
numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagdo de sangue, que comprove que o candidato tenha
realizado pelo menos 03 (trés) doagdes consecutivas de sangue, sendo homem, e 02 (duas) sendo mulher, no periodo
de 01 (um) ano anterior ao dia da publicagédo deste Edital.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘¢’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo
das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 29/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — Candidato Doador de
Sangue, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em um unico arquivo salvo no formato PNG,
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JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste
edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

443

4.4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.1

412

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao, na condi¢cdo de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigcdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais S30 0OS recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicdo especial para a prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

As informacbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

A exatidao dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/
Ou recurso.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s, a isengado da taxa de inscricdo
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 10/12/2019 no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da Oh do dia 11/12/2019 as 23h59min do dia 12/12/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo
da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
17/12/2019 no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 19/12/2019, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacao de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricio no enderegco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 17/12/2019.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3
5.3.1

5.3.2

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica serdo realizadas via internet. Sera
disponibilizado um Posto de Inscrigao Presencial, para os candidatos que nado tém acesso a internet. Nao serao
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigoes via internet:

Periodo: das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 19/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

apos declarar ciéncia e aceitagado das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
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54
5.4.1

54.2

543

54.4

5.4.5

5.5

5.5.1

55.2

553

5.6
5.6.1

5.7

5.7.1

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a
data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

Das inscrigdes no Posto de Inscrigdo Presencial:

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo Presencial,
localizado na Escola Técnica CEDTEC, Av. Mario Gurgel, n° 35, Bairro: Jardim América, Cariacica/ES.

o posto de inscrigdo funcionara das 10h as 15h, horario local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia
26/11/2019 ao dia 20/12/2019.

A Solicitagao de Inscrigdo também podera ser realizada no posto de inscrigdo por terceiros mediante procuragdo com
firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e de
seu procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser
apresentada uma procuragao especifica.

O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscrigédo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identificagao oficial do candidato, original ou copia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cépia autenticada;

c) documento de identificagado oficial do procurador, original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja realizada por
procuragao.

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apdés a confirmagéo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario, exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento impresso no boleto, em toda rede
bancaria.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste
Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por boleto bancario, emitido através de enderecgo eletrénico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagédo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Cariacica, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante do boleto bancario,
podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto bancario, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até o
dia 20 de dezembro de 2019. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.
Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.7, e efetue a geragédo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢cdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0Oh do dia 30/12/2019 até as 23h59min do
dia 31/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
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6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

Decreto n° 8.368/14 e da Lei Complementar Municipal n° 029/2010.

Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas ao cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscri¢ao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 Nao serao fornecidas copias do laudo anexado conforme subitem 7.3 deste Edital.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2019.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 30/12/2019 até as 23h59min do dia
31/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condicbes especificas disponiveis para realizagao das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, podera
requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org,br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigdo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢do especial
solicitada. Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagéo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

7.1.4 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu
meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 20/12/2019. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo,
copia de documento oficial de identificagédo e cépia do registro do nome social.

7.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdao apresentar
como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizacao da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.3, 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 20/12/2019, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicédo especial
para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigédo especial.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
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www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2019. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigcéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdonico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 30/12/2019 até as 23h59min do dia 31/12/2019, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 27/12/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 30/12/2019 até as 23h59min do
dia 31/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, em casos omissos, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragdao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIiVEL SUPERIOR
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE| ppova | AREADE CONHECIMENTO | o, Forgeg | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Lagico 05 1,0 5,0
12 Obieti Informatica Basica 05 1,0 5,0 Eliminatorio e
jetiva Classificatori
. = e assificatério
Legislagéo Especifica 10 10 10.0
Municipal ’ ’
Fisca_al de_ Tributos_ Muni_cipais Conhecimentos Especificos 50 1,3 65,0
| - Fiscalizagao Tributdria  [ra7a| DE QUESTOES E PONTOS Y S — 95,00
22 Titulos De acordo com o item 12 5,0 Classificatério
Curso de
32 Treinamento | De acordo com o item 13 Eliminatério
Especifico
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela do item 9. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opcgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera acertar no minimo 1 (uma) questao em cada area de conhecimento, e obter 50%(cinquenta
por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Cariacica, Estado do Espirito Santo, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de janeiro de 2020, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serao de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 14 de janeiro de 2020.

10.3.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado. B ~

10.4 O local de realizagado da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores,

Edital de Abertura n° 02/2019 — Prefeitura Municipal de Cariacica Pagina 7 de 15



http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagédo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espagco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao
das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico

documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcacdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

10.15.40 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

10.16

10.17

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragado psicolégica e/ ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagao
das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
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consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagéo da Prova Objetiva tera a duragao de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razado do afastamento de
candidato da sala de provas.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacao do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante
0 prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 9 deste
Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

121 AProva de Titulos sera de carater classificatorio.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4 e que
estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite disposto na Tabela 12.1,
serdo convocados para a Prova de Titulos.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e estardo automaticamente eliminados
do concurso.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de Titulos, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 121

Cédigo Cargo Classificagao para C.?ir:xr:sagéo Para a Prova de
401 Fiscal de Tributos Municipais | — Fiscalizagao Tributaria 502 (quinquagésima posigao)

12.2 A documentagao comprobatoéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva. Apés
esse periodo de entrega da documentagao nao sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 9.4.

12.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h do dia 14/01/2020 até as 23h59min do dia 18/01/2020
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios, a ser entregue no dia da realizagao da prova
objetiva.

12.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 12.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

12.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do Instituto AOCP, a
entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.4.3 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagdo para comprovagédo dos titulos devem ser feitos de
forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

12,5 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.5.1 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

12.6 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com a Tabela 12.2 deste

Edital.
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12.6.1

12.6.2

A Prova de Titulos terd o valor maximo de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.2 deste Edital.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 12.2 ndo serao considerados.

12.6  N&o serdo avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;
e) sem data de expedigéao;
f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem tradugao juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagédo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
12.15.4.

12.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

12.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

12.9 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

12.13 Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 12.2

PROVA DE TiTULOS
CARGO 401 — FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | - FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
: PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS A
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 3
1 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragado de conclusédo de curso de doutorado na area do . 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
2 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do 1’,5 1,5 ponto
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdao, com carga horaria minima de 360 h/
3 |ana area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusao de pés-graduagao 0,5 05
. o . s . ,5 ponto
em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo)
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5
12.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.2.
12.15 DA TITULAGAO ACADEMICA

12.15.1Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera

aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em
nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1/2007 e 1/2018 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdao do
curso, o certificado/declaragédo ndo sera aceito.

12.15.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado

por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.15.30s certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a

carga horaria cursada.

12.15.40 candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia autenticada do
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diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

12.15.5Serédo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagédo do requisito exigido para o cargo. Caso o

candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serao pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 12.2. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

13. DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO

13.1 O Curso de Treinamento Especifico sera de carater eliminatério.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4 e que
estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Tabela 13.1, serdo convocados para o Curso de
Treinamento Especifico.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para o Curso de Treinamento Especifico e estardo
automaticamente eliminados do concurso.

TABELA 13.1

Cédigo Cargo Classificagao para Convocagéofara o Curso de
Treinamento Especifico
401 Fiscal de Tributos Municipais | — Fiscalizagéo Tributaria 152 (décima quinta colocagao)

13.2 A carga horaria do Curso de Treinamento Especifico sera de 120 (cento e vinte) horas, compondo-se de duas fases: a
primeira tedrica e a segunda pratica.

13.2.1 O curso sera ministrado diariamente, em periodo de 08 (oito) horas, preferencialmente de segunda a sexta-feira.

13.2.2 O curso podera ser ministrado inclusive aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos para fins de reposicéo
de aulas, estagios e treinamentos internos e externos.

13.3 O curso tem por objetivo desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico necessario ao futuro desempenho das
atribuicdes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais | — Fiscalizagao Tributaria.

13.4 O curso sera realizado preferencialmente no Municipio de Cariacica, podendo ser também realizado na Regiao
Metropolitana de Vitéria, de forma presencial.

13.5 A convocacgéao para o curso sera realizada através de edital proprio, onde constara as normas para matricula e demais
informagbes. O candidato devera fazer sua matricula na data e horario estipulados na convocagéo, respeitado o
decreto regulamentador.

13.6 O candidato que, convocado, nao realizar sua matricula no curso sera eliminado do Concurso Publico.

13.7 Seréo feitas quantas convocagdes forem necessarias para que se atinja 0 numero de candidatos previsto na Tabela
13.1 para a realizagao do curso.

13.8 Durante o curso, os candidatos serdo avaliados quanto a frequéncia e o desempenho curricular, observadas as normas
especificas para sua realizacgao.

13.9 O candidato, que tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades do curso, sera
eliminado do Concurso Publico.

13.10 As auséncias correspondentes aos 25% (vinte e cinco por cento) somente serdo abonadas, se forem por motivo de

tratamento de saude, mediante apresentagéo de atestado médico com CID e carimbo e assinatura do médico emitente.

13.10.1A justificativa a que se refere o subitem anterior ndo substitui a frequéncia minima exigida para concluséo do curso,

ainda que a justificativa seja em decorréncia de ordem médica ou for¢ga maior.

13.11 A avaliagdo do desempenho dos candidatos no curso sera aferida por nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
através de aplicagao de prova objetiva ao final do curso.

13.12 Sera considerado aprovado no curso o candidato que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos. Caso
obtenha nota inferior, sera reprovado no curso e eliminado do Concurso Publico.

13.13 A relagdo nominal dos candidatos aprovados no curso, em ordem alfabética, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio — DOM, no enderego eletrdnico: www.cariacica.es.gov.br, € no endereco eletrénico do Instituto AOCP:
www.institutoaocp.org.br, apés o encerramento do curso.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.3  Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagado em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacédo em Legislacao Especifica Municipal;

d) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
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e) obtiver maior pontuagao em Informatica Basica;

f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndao constara da lista de classificacao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no
horéario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

5.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;

15.1.12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

15.1.18nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigéo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como

16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.2

16.3

16.4

pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova de Titulos;

contra o resultado do Curso de Treinamento Especifico;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.
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16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos ou revisdes
adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Cariacica, e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas,
em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeagao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos decretos de nomeagéo que serdo publicados.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no decreto de nomeagéo ou que nao cumprir as demais etapas
constantes no referido decreto, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado, a critério da Administragdo Municipal.

18.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagdo, a critério da Administragdo Municipal.

18.4 Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia simples da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero,
série e qualificagao civil);

e) certidao original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletrdnico Tribunal Regional Eleitoral;
f) copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais originais;

h) cépia simples do comprovante de residéncia (atual);

i) copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) copia simples do certificado de conclusado de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo;

k) copia simples do registro no respectivo Conselho de Classe;

I) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

m) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

n) demais documentos poderao ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de Cariacica.

18.4.1 Os documentos exigidos nas alineas do subitem 18.4 deverdo ser entregues em copias simples, acompanhados dos
originais para conferéncia.

18.5 O candidato, apdés a nomeacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica, conforme determinacdes
constantes no decreto de nhomeag¢do, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 3 e subitem 18.4.

18.6 Ao comparecer no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, para realizagdo da pericia médica, o
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18.7

18.8

18.9

19.

candidato devera apresentar, as suas expensas, 0s seguintes exames complementares:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Hbsag;

c)Anti-HBS;

d) Anti-HVA;

e) Anti-HBC (IgM e IgG);

f) FAN;

g) VDRL;

h) Glicemia de jejum;

i) Laudo cardioldgico;

j) Laudo ortopédico (LER ocupacional);

k) Laudo psiquiatrico;

[) Laudo oftalmoldgico;

m) Laudo odontoldgico;

n) Laudo dermatoldgico;

0) Eletrocardiograma com laudo;

p) Raio X da coluna lombo-sacra (com laudo);

q) Raio X do térax (com laudo);

r) Raio X da coluna cervical (com laudo);

s) Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (apenas para pessoa com deficiéncia);

t) Outros exames poderao ser solicitados pela Pericia Médica.

Durante a pericia médica, poderao ser solicitados outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

O candidato nomeado que nédo tomar posse no prazo estabelecido no item 18.2, ressalvados os casos legais previstos
na Lei Complementar n°® 029/2010, tera sua nomeacgao tornada sem efeito.

Apos a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, ressalvados os casos legais previstos na
Lei Complementar n® 029/2010, sera exonerado ex officio.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.6.1
19.7

19.8
19.9

19.9.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢gdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone 0800 603 4200, na
Central de Relacionamento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apdés a homologagéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragao, enviando a documentagao via SEDEX com AR para a Prefeitura Municipal de Cariaciaca,
situada na Avenida Mario Gurgel n° 2.502, Bairro Alto Lage, CEP 29.151-900, Cariacica/ES, aos cuidados da Comissao
do Concurso Publico n° 01/2019.

A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
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a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 01/2019, ouvido o Instituto AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

19.12.1A impugnagéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastao Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440,
Maringa/PR.

19.13 Quando da nomeacéao, o candidato podera, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificagéo para o final da fila, através
de abertura de caderno processual no Protocolo Geral da Prefeitura.

19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cariacia/ES, 26 de novembro de 2019.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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N, ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA eaaocp

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES SUMARIAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°022019

CARGO 401 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | — FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo nas areas de Economia ou Direito ou Administragao ou Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo Conselho de Classe. Aprovagdo em Curso de Treinamento especifico. Conhecimentos basicos de

informatica, em especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuicoes Sumarias: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e
juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langcamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar

notificagbes, autos de infragédo e outros termos pertinentes.

Anexo | — Dos Requisitos e Atribuicdes Sumarias - Edital de Abertura n°® 02/2019 — Prefeitura Municipal de Cariacica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ea aOCD

A
A ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°022019

CARGO 401 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | — FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagcao de palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formagéao de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacgdo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Loégico: 1. Raciocinio Loégico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposigdes,
conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacao
e manipulagao de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU)
e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentagao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagao de
ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versées 5 e 6. 11. Utilizagéo e
configuragéo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na
Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14.
Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagao especifica municipal: 1. Lei Organica Do Municipio De Cariacica/Es. 2. Lei Complementar N° 27, De 29 De Dezembro
De 2009.

Conhecimentos especificos: CONTABILIDADE. 1. Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagéo de Relatdrio Contabil-
Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Aspectos introdutérios da contabilidade. 3. Patriménio:
componentes patrimoniais (ativo passivo e situagdo liquida). 4. Equagao fundamental do patriménio. 5. Fatos contabeis. 6. Técnicas
Contabeis. 7. Variagbes patrimoniais. 8. Balancete de verificagdo. 7. Regimes de caixa e competéncia. 8. Operagbes com
Mercadorias. 9. Apuragao do resultado do exercicio. 10. Livros de escrituragdo. 11. Métodos de avaliagdo de estoque. 12. Critérios
de Avaliagéo dos ativos e dos passivos. 13. Depreciagédo, amortizagao e exaustdo. 14. Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos. 15.
Ajuste a valor presente. 16. Ativo intangivel. 17. Operac¢des de arrendamento mercantil. 18. Provisées, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes. 19. Ativo Bioldgico e Produto Agricola. 20. Combinagdo de Negdcios. 21. Balango Patrimonial. 22.
Demonstragéo do Resultado do Exercicio. 23. Demonstracdo do Resultado Abrangente. 24. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 25. Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio Liquido. 26. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. 27. Demonstragéo do
Valor Adicionado. 28. Notas Explicativas. 29. Contabilidade Societaria (Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes). 30. Normas Brasileiras
de Contabilidade atualizadas. 31. Comité Pronunciamentos Contabeis (CPC). AUDITORIA. 31. Estrutura Conceitual para Trabalhos
de Asseguracdo. 32. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugédo da Auditoria em Conformidade com Normas de
Auditoria. 33. Controle de Qualidade da Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 34. Documentacdo de Auditoria. 35.
Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude, no Contexto da Auditoria de Demonstragcdes Contabeis. 36. Consideracdo de
Leis e Regulamentos na Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 37. Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanga. 38.
Planejamento da Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 39. Identificacdo e Avaliagcéo dos Riscos de Distorgao Relevante por meio
do Entendimento da Entidade e do seu Ambiente. 40. Materialidade no Planejamento e na Execugao da Auditoria. 41. Resposta do
Auditor aos Riscos Avaliados. 42. Avaliagdo das Distorgdes Identificadas durante a Auditoria. 43. Evidéncia de Auditoria. 44.
Procedimentos Analiticos e Amostragem em Auditoria. 45. Auditoria de Estimativas Contabeis, Inclusive do Valor Justo, e
Divulgagbes Relacionadas. 46. Eventos Subsequentes. 47. Utilizagao do Trabalho de Auditoria Interna. 48. Formagao da Opinido e
Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis. Comunicagdo dos Principais Assuntos de
Auditoria no Relatério do Auditor Independente. 49. Modificagdes na Opinido do Auditor Independente. 50. Paragrafos de Enfase e
Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério do Auditor Independente. 51. Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras
Informacgdes. 52. Trabalhos para a Emissao de Relatério sobre Demonstragbes Contabeis Condensadas. 53. Controle de Qualidade
para Firmas (Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes. 54. Independéncia — Trabalhos de Auditoria e Reviséo. 55.
Independéncia — Outros Trabalhos de Asseguragdo. 56. Revisdo Externa de Qualidade pelos Pares. FINANGAS PUBLICAS E
ADMINISTRAGAO PUBLICA. 56. Finangas Publicas na Constituigdo Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 57. Orgamento Publico. 58. Principios Orgamentarios. 59. Receita Publica. 60.
Despesa Publica. 61. Créditos Adicionais. 62. Estagios da receita e da despesa publica. 63. Divida Ativa de natureza tributaria e nao
tributaria. 64. Administragédo Publica: Planejamento e avaliagdo nas politicas. Governo eletrénico. Transparéncia da administragéo
publica. Controle social. Gestao por resultados na produgao de servigos publicos. Governabilidade e governanga. Accountability. 65.
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. 66. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Manual de Contabilidade Aplicada ao
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Setor Publico (MCASP) - 8° Edigao. 67. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. DIREITO TRIBUTARIO. 68. Conceito, Espécies e
Classificagao dos Tributos. 69. Competéncia Tributaria. 70. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 71. Imunidades. 72.
Principios Constitucionais Tributarios. 73. Tributos de Competéncia do Municipio. 74. Imposto Sobre Servigos (Lei Complementar
Federal n° 116/2003 e suas alteragdes). 75. Tributos de Competéncia dos Estados e da Unidao (Conceito). 76. Vigéncia da Legislagao
Tributaria. 77. Aplicagdo da Legislagédo Tributaria. 78. Interpretacédo e Integragdo da Legislagédo Tributaria. 79. Obrigagéo Tributaria
Principal e Acessoria. 80. Fato Gerador da Obrigagao Tributaria. 81. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. 82. Capacidade
Tributaria. 83. Domicilio Tributario. 84. Responsabilidade Tributaria. 85. Conceito. 86. Responsabilidade dos Sucessores. 87.
Responsabilidade de Terceiros. 88. Responsabilidade por Infragdes. 89. Crédito Tributario. 90. Conceito. 91. Constituicdo do Crédito
Tributario. 92. Langamento. 93. Modalidades de Langamento. 94. Hipdteses de alteragdo do langamento. 95. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. 96. Modalidades. 97. Extingdo do Crédito Tributario. 98. Modalidades. 99. Pagamento Indevido.
100. Exclusdo do Crédito Tributario. 101. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 102. Administragéo Tributaria.
103. Fiscalizagdo. 104. Divida Ativa. 105. Certiddes Negativas.
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