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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 005/2012 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

O Prefeito Municipal de CARNAIBA, no uso de suas prerrogativas legais, faz saber que, RETIFICA o Edital de Concurso
Publico n°® 001/2012, em consonancia ao Edital de Retificacdo n° 004/2012 que REMARCOU as datas das provas para os dias
19 e 20/01/2013, de acordo com o descrito abaixo:

Art.1° - Em consonancia com o estabelecido no Edital 001/2012, subitens: 7.2; 7.3 e 7.4, publicado no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco no dia 31 de Julho de 2012, ficam determinado os locais e horarios das provas objetivas:

“7.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédios e carteiras), estas
poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos dois horéarios e sim realizado no
mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Carnaiba, ou ainda, em datas diferentes a
determinada neste Edital;

7.3 — Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de Edital proprio e sua divulgacdo
acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Carnaiba, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com.br;

7.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado”:

Art. 2° - Devido ao grande nimero de inscritos, ficam assim distribuidos: Locais, prédios e horarios das provas para todos 0s
cargos, conforme descritos abaixo:

1 - MUNICIPIO DE CARNAIBA - DATA: 19/01/2013 - HORARIO: 14:30 as 17:30 (VESPERTINO)

CARGOS ESCOLAS
G13 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ESCOLA ESTADUAL JOAO GOMES DOSREIS
G14 - VIGIA Rua Mario Melo, s/n — Centro - CARNAIBA-PE

G15 - VIGIA - Sec.Mun.de Saude
G16 - VIGIA - Sec.Mun.de Educacdo
G17 — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

G17 — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLA MUNICIPAL CONEGO LUIZ GONZAGA VIEIRA
DE MELO
Rua Maria José da Silva, s/n—Bela Vista— CARNAIBA-PE

G17 — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO COMPLEXO EDUCACIONAL DESPORTIVO GOV.MIGUEL

G18 — AUX.DE ADMINISTRAGAO - Sec.Mun.Saude ARRAES

G19 - AUX.DE ADMINISTRACAO - Sec.Mun.Educagéo Rua José Fernandes de Andrade, s/n —Zé Dantas —
CARNAIBA-PE

2 — MUNICIPIO DE CARNAIBA - DATA: 20/01/2013 - HORARIO: 08:30 a5 11:30 (MATUTINO)

CARGOS ESCOLAS
S01 - MEDICO ESCOLA DE REFERENCIA JOAQUIM MENDES DA SILVA
S02 - MEDICO-PSF Rua Presidente Kennedy, s/n — Centro - CARNAIBA-PE

S03 - PSICOLOGO

S04 - PSICOLOGO - Sec.Acéo e Inclusdo Social
S05 — PSICOLOGO - Sec.Mun.de Educagio

S06 — ODONTOLOGO

S07 - ENFERMEIRO

S11 - FONOAUDIOLOGO - Sec.Mun.de Saude
S12 - FONOAUDIOLOGO - Sec.Mun.de Educagéo
S16 — NUTRICIONISTA — Sec.Mun.de Saude

S17 - NUTRICIONISTA - Sec.Mun.de Educacao
S19 - AUDITOR FISCAL

S07 - ENFERMEIRO ESCOLA ESTADUAL JOAO GOMES DOS REIS
S08 - BIOQUIMICO Rua Mario Melo, s/n — Centro - CARNAIBA-PE
S09 - FARMACEUTICO

S10 - FISIOTERAPEUTA

S13 — ASSIST.SOCIAL - Sec.Mun.de Satude

S14 — ASSIST.SOCIAL - Sec.Mun.de Educagéo

S15— ASSIST.SOCIAL — Sec.de Agdo e Inclusdo Social
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S18 - VETERINARIO - Vigilancia em Salde

A0l - FISCAL DE TRIBUTOS

A02 — AG.DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
A03 - TECNICO EM CONTADORIA

A04 - AUXILIAR DE CONTADORIA

A05 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO

A09 - AG.ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MO03 - TECNICO EM RAIO-X

MO04 — AUX.DE CONSULTORIO DENTARIO

MO05 - FISCAL DE OBRAS

AQ06 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AQ7 - AGENTE ADMINISTRATIVO

A08 - AGENTE ADMINISTRATIVO - Sec.Mun.de Saude
AQ09 - AG.ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLA MUNICIPAL CONEGO LUIZ GONZAGA VIEIRA
DE MELO
Rua Maria José da Silva, s/n—Bela Vista— CARNAIBA-PE

A08 — AGENTE ADMINISTRATIVO - Sec.Mun.de Saude
M01 - TECNICO EM ENFERMAGEM
MO02 - TECNICO EM LABORATORIO

COMPLEXO EDUCACIONAL DESPORTIVO GOV.MIGUEL
ARRAES

Rua José Fernandes de Andrade, s/n —Zé Dantas —
CARNAIBA-PE

3 - MUNICIPIO DE CARNAIBA - DATA: 20/01/2013 - HORARIO: 14:30 as 17:30 (VESPERTINO)

CARGOS

ESCOLAS

P01 - PROFESSOR DE PORRTUGUES

P02 - PROFESSOR DE MATEMATICA

P03 - PROFESSOR DE CIENCIAS

P04 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

P05 - PROFESSOR DE HISTORIA

P06 — PROF.DE ED.INFANTIL e de 12 A 4 SERIES

ESCOLA ESTADUAL JOAO GOMES DOSREIS
Rua Mario Melo, s/n — Centro - CARNAIBA-PE

P06 — PROF.DE ED.INFANTIL e de 12 A 42 SERIES

ESCOLA MUNICIPAL CONEGO LUIZ GONZAGA VIEIRA
DE MELO }
Rua Maria José da Silva, s/n—Bela Vista— CARNAIBA-PE

P06 — PROF.DE ED.INFANTIL e de 12 A 42 SERIES

GO01 - ACS - USF I —Rua Francisco Ferreira

G02 - ACS - USF | —Rua Santa Luzia

G03 - ACS - USF I —Rua Por do Sol

G04 — ACS - USF | —Bairro B.Vista

GO05 — ACS — USF Prof.Fernando Figueira — Sitio Gangorra
G06 — ACS — USF Prof.Fernando Figueira— Pov.Roga de Dentro
GO07 — ACS — USF Ibitiranga — Sitio Jardim

G08 — AGENTE DE ENDEMIAS

GO09 - AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA
G10-MOTORISTA

G11 - MOTORISTA - Sec.Mun.de Saude

G12 - MOTORISTA - Sec.Mun.de Educagéo

COMPLEXO EDUCACIONAL DESPORTIVO GOV.MIGUEL
ARRAES

Rua José Fernandes de Andrade, s/n—Zé Dantas —
CARNAIBA-PE

Art.3° -
002/2012, permanecem inalteradas.

As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n°® 001/2012 e dos Editais de Retificagcdo n°® 001/2012 e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
Em, 04 de Dezembro de 2012

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 004/2012 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

O Prefeito Municipal de CARNAIBA, no uso de suas prerrogativas legais, faz saber que, em atendimento ao oficio-circular emitido pelo
TCE-PE em 21/11/2012, que determina a todos 0s gestores municipais do Estado de Pernambuco a ndo execucédo de concurso publico até o

dia 31/12/2012, RETIFICA o Edital de Concurso Publico n° 001/2012, de acordo com o descrito abaixo:

Art.1° - Altera 0 ANEXO XI — Calendéario de Eventos, REMARCANDO a aplicagdo das provas do Concurso Publico para os dias 19 e

20/01/2013, e, consequentemente, ADIANDO as datas posteriores a este evento, de acordo com a tabela abaixo:

Acontecimentos importantes Periodos
Publicacédo do Edital 001/2012 17/09/2012
Periodo das Inscri¢des Presenciais ou p/Procurador 24/09 a 25/10/2012
Periodo das Inscri¢fes pela INTERNET 24/09 a 25/10/2012
Periodo destinado a Solicitacéo da Isencéo do pagamento da taxa de Inscricdo 24/09 a 05/10/2012
Divulgacéo da relacdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢do 15/10/2012
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado dos Pedidos de Isencdo da taxa de inscricdo 16 a18/10/2012
Publicagéo da concorréncia preliminar 12/11/2012

Entrega dos cartdes de inscricdo (modos: presencial ou por procurador)

12 a14/11/2012

Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢do (modo on-line)

12 a24/11/2012

Divulgacdo dos locais de provas

12/11/2012

Novo periodo para retirada dos cartdes de inscricdo para todos os candidatos através do site
WWW.conpass.com. br

04/12/2012 a 20/01/2013

PROVA ESCRITA

19 e 20/01/2013

Publicacéo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 21/01/2013
Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 22 a 24/01/2013
Publicacédo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 18/02/2013
Publicacdo da Relacéo de Faltosos 18/02/2013
Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 18/02/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 19a21/02/2013
Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 04/03/2013
Publicagdo do resultado oficial final — Prova Escrita 04/03/2013
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO 1) 05 a 07/03/2013
Aplicacdio da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Mé&quinas Pesadas 10/03/2013
Publicagdo do Resultado da Prova Pratica 11/03/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado da Prova Prética 12 a 14/03/2013
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos 19/03/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova de Titulos 20a 22/03/2013
Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova de Titulos 28/03/2013
Publicagdo do resultado oficial final — Prova de Titulos 28/03/2013
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 28/03/2013

Homologagio

Apbs o Resultado Oficial Final

Admissdo

Apbs a Homologacgdo

Art.2° - Os NOVOS cartdes de inscricdo com as novas datas do concurso estardo disponiveis para todos os candidatos, no site
www.conpass.com.br, através do link “Acesso ao Cartdo de Inscri¢do” a partir do dia 04/12/2012.

Art.3° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n® 001/2012, e do Edital de Retificagcdo n° 001/2012,
permanecem inalteradas, se adaptando ao novo calendéario definido neste Edital de Retificacdo. O Edital de Retificacdo n°
003/2012 é considerado NULO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
Em, 22 de Novembro de 2012

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 002/2012 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

O Prefeito Municipal de CARNAIBA, no uso de suas prerrogativas legais, faz saber que RETIFICA o Edital de Concurso Piblico n°
001/2012, de acordo com o descrito abaixo:

Art1° - O ANEXO | - Quadro de Vagas, sofre alteragdo na Carga Horéaria de trabalho dos cargos de ASSISTENTE SOCIAL e
FISIOTERAPEUTA, conforme tabela abaixo:

DEFINICAO Funcédo Exigéncia minima Vagas Vagas Total de | Salario Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas para | Vagas Base Horéria
GRUPOS Deficientes R$
GRUPO | Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia + registro 01 01 02 800,00 30 hs/sem
no conselho competente
Assistente Social — Sec. | Superior em Servigo Social + registro 01 00 01 1.200,00 30 hs/sem
Mun.Saude no conselho competente
Assistente Social — Sec. | Superior em Servigo Social + registro 01 00 01 1.200,00 30 hs/sem
Mun.Educagio no conselho competente
Assistente Social — Sec. | Superior em Servigo Social + registro 01 01 02 1.200,00 30 hs/sem
Acdo e Inclusdo Social no conselho competente

Art.2° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n° 001/2012, e do Edital de Retificagdo n° 001/2012,
permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
Em, 11 de Outubro de 2012

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001/2012 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

O Prefeito Municipal de CARNAIBA, no uso de suas prerrogativas legais, faz saber que RETIFICA o Edital de Concurso Publico n°
001/2012, de acordo com o descrito abaixo:

Art1° - O ANEXO I — Quadro de Vagas, sofre alteragdo com a inclusdo do cargo de AUX.DE ADMINISTRACAO DA SEC.DE
EDUCACADO, e na exigéncia para o cargo de MOTORISTA, conforme tabela abaixo:

DEFINICAO Funcédo Exigéncia minima Vagas Vagas Total de | Salario Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas para | Vagas Base Horéria
GRUPOS Deficientes R$
GRUPO VII Motorista Fundamental Completo 05 01 06 840,00 40 hs/sem
+CNHB
Motorista — Fundamental Completo 04 01 05 840,00 40 hs/sem
Sec.Mun.Saude +CNHB
Motorista — Fundamental Completo 03 01 04 840,00 40 hs/sem
Sec.Mun.Educacéo + CNH B
GRUPO VIII | Aux.Administragdo - Fundamental Incompleto 31 01 32 622,00 40 hs/sem
Sec.Mun.Educacédo

Art.2° - O ANEXO 1V, que trata das AtribuicBes dos Cargos para o concurso da Prefeitura de Carnaiba, sofre alteragdo nas atribuigGes dos
cargos de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO e de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DA SEC.MUN.DE SAUDE; e inclui as
atribuicdes para o cargo de AUX.ADMINISTRACAO-SEC.MUN.DE EDUCACAO, conforme tabela abaixo:

CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR - DE | Realizagdo de tarefas bracais, servigos de limpeza e atividades correlatas e tarefas afins a natureza do cargo.
ADMINISTRACAO

AUX.DE ADMINISTRACAO | Realizagéo de tarefas bracais, servigos de limpeza e atividades correlatas e tarefas afins a natureza do cargo.
DA SEC.MUN.DE SAUDE

AUX.DE ADMINISTRACAO - | Realizagdo de tarefas bracais, servicos de limpeza, preparo de merenda escolar e atividades correlatas e tarefas afins a
SEC.MUN.DE EDUCACAO natureza do cargo.

Art.2° - O ANEXO IX, na defini¢do do contetdo programéatico do GRUPO V111, altera a redacéo, conforme abaixo:
CARGOS DO GRUPO VIII:

Operador de Maquinas Pesadas; Vigia; Auxiliar de Administracdo

12 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS
ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Separacéo silabica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacéo gréfica

5. Morfologia

22 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VII1) - 20 questdes

1. Resolugdo de problemas envolvendo as opera¢des fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;

2. Mdltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

3. Operagdes com fragdes e aplicagdes;

4. Operagdes com Numero decimais e aplicagdes;

5 Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;

6 Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

7.  Tratamento da Informacdo: leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos.

Art.3° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n® 001/2012, permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
Em, 25 de Setembro de 2012

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012

O Prefeito Municipal de CARNAIBA, no uso de suas atribuices legais faz saber que, para preenchimento de vagas do
quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TIiTULOS para os cargos constantes do Anexo I, e de acordo
com o Contetido Programatico constante do Anexo IX deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Estatutario, e em conformidade com a Lei Municipal n°®
833/2012.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 - As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 24/09/2012 a 25/10/2012, observados 0s seguintes requisitos:
2.1.1. PARA INSCRICOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

a) dirigir-se ao posto de inscricdo instalado no Teatro Municipal (antigo Clube), sito a Praga de Eventos -
CARNAIBA/PE, e adquirir 0 manual do candidato ao custo de R$ 6,00 (seis reais), juntamente com a ficha de
inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscric¢ao;

b) entregar o requerimento de inscricdo assinado e devidamente preenchido, acompanhado de copia de um documento de
identificacdo e CPF anexados;

¢) quando da inscricdo por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuragdo e cdpia legivel de documento de
identificacdo do procurador;

d) efetivar o recolhimento da taxa de inscri¢do referente ao cargo escolhido, através do pagamento do boleto do BANCO
DO BRASIL, até o dia 26/10/2012;

e) a entrega dos comprovantes de inscricdes poderdo acontecer entre os dias 24/09/2012 e 26/10/2012, das 08:00 as
12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

f) no dia 26/10/2012 ndo serdo fornecidas fichas de inscricdo aos candidatos. Este dia esta reservado apenas para
recolhimento das fichas de inscri¢do e dos comprovantes de pagamentos dos candidatos.

2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer a solicitacdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 24/09/2012 e 25/10/2012 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricdo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de CARNAIBA e a
CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por problemas comprovadamente oriundos dos
sistemas da empresa;

e) os boletos bancérios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 26/10/2012.

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o servigo
militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO Il e do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de
acordo com a Clausula X e de acordo com o Anexo |11, deste edital;

h) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, tera que RESIDIR na
localidade a que concorre, de acordo com o Anexo | e Anexo 11 deste Edital, conforme previsto pela Lei n° 11.350 de
05 de outubro de 2006, art. 6° e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da
posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de CARNAIBA realizara visita in loco na
residéncia dos aprovados e certificard que o mesmo habita no local indicado).
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i) Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ou de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS devera possuir, na data da admissdo, certificado de conclusio do Ensino Fundamental,
salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias
de Agente de Comunitario de Saide ou de Agente de Combate as Endemias, respectivamente.

2.2. — O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes
da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagGes nas regras do concurso posteriores a sua inscri¢do
que comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Nd&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscri¢do, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdo mediante deposito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — Ndo serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢des serdo consideradas inscri¢des fora de prazo;

2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes
inveridicas.

2.9 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital e suas retificacbes, em seus Anexos e Manual do Candidato, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS EM CONDICOES DE
EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VI1I11) que estd a disposicdo
no site: www.conpass.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar,
exclusivamente, em maos, no POSTO DE INSCRICAOQ instalado no Teatro Municipal (antigo Clube), sito a Praca de Eventos
— CARNAIBA-PE, em duas vias, 0 qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 24/09/2012 e
05/10/2012, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo X1 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CARNAIBA o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peticdes. A Divulgacdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo sera feita
até o dia 15/10/2012, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve se
encaminhar a0 POSTO DE INSCRICAO para efetivar sua inscricdo, ou realizar sua inscricdo através do site, de forma on-line,
para que seja homologada.

3.2.2 - Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer a0 Concurso
dever4 efetivar sua inscricdo no POSTO DE INSCRICAO ou no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdes através do boleto bancario até o limite da data de vencimento (26/10/2012).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apos a analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencao deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovagdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencio do
candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
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3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de agua ou luz, ou ainda, declaracdo expedida pela
autoridade policial local), comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de CARNAIBA de no
minimo 01 (hum) ano.

3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de
documento que comprove a extingdo do vinculo estatutario no servico publico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido, ou por servidor pablico do
Municipio de CARNAIBA, que atestara a autenticidade do documento através de carimbo contendo seu nome e matricula
aposto na copia do referido documento.

3.5 — As solicitagfes de Isencdo da Taxa de Inscricdo so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendéario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de CARNAIBA e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues,
seja qual for o motivo, ou entregues apés a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

111. Pleitear a isencdo, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.

IV. N&o observar os locais, 0s prazos e os horéarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendéario de Eventos deste
Edital (Anexo XI).

3.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagao
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso seréa realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias LTDA.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1. - O Candidato no ato da inscricdo deverd adquirir o Manual do candidato (caso faca inscricdo presencial ou por
procurador) no posto de inscri¢do, ao custo de R$ 6,00 (Seis reais). Sendo a inscricdo on-line, o Edital do concurso estard
disponivel para o candidato na internet na pagina www.conpass.com.br.

5.2 - As informacdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cédigo e
nome do cargo para o0 qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de 12/11/2012, no Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo ainda
divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, sera entregue entre os dias 12/11/2012 e 14/11/2012 das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para as inscri¢des realizadas de forma presencial ou por procurador, no POSTO DE
INSCRICAO instalado no Teatro Municipal (antigo Clube), sito a Praca de Eventos - CARNAIBA-PE. A entrega seré feita
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Os cartdes de inscricdo, também, estardo disponiveis no site
WWW.conpass.com.br para as inscri¢des on-line e presenciais, a partir de 12/11/2012 até o dia 24/11/2012.

5.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscrigdes presenciais ou por procurador também poderdo resgatar seu cartdo
de inscrigdo no site da CONPASS (www.conpass.com.br), bastando, para isso, informar o seu CPF (apenas os niimeros).

5.4 - Caso 0 candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horario de 9h &s 17h (horério local),
impreterivelmente até o dia 20/11/2012. As solicitagBes de inscri¢do que por qualquer motivo ndo forem entregues nas datas
previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

5.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.
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5.6. - O candidato so podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos itens
6.14, 6.15 e 16.12 das Disposi¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pdblico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a Constituicdo do Estado de Pernambuco, onde ficam
reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia e 0 minimo de uma
vaga.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptagBes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscri¢do e anexar
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacao e posse, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento néo seré considerado deficiente, e sera automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos
deficientes, passando a vigorar apenas sua classificagdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 — Os candidatos que realizarem sua inscri¢do on-line e que necessitarem de condi¢Bes especiais, deverdo enviar seu
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia apds o encerramento das
inscrigdes (de 24/09/2012 a 26/10/2012), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima, no POSTO DE INSCRI(;AO. Nao
receberemos documentos enviados de outra forma que néo as especificadas acima.

6.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicoes do cargo para o qual foi aprovado.

6.7 — Ap0Os a aprovacgdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de CARNAIBA, devendo o laudo
ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.

6.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

6.11 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovadcs, observada a ordem de
classificacao.

6.12. - Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacéo de provas ou com tempo de
prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejara a sua exclusdo do certame.

6.13 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que precisar de condicfes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do concurso,
devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores, de acordo com o Anexo V11 (Requerimento de Solicitagcdo de CondigGes
Especiais) deste Edital. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de
24/09/2012 a 26/10/2012, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.15 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato de
inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteraces posteriores, de acordo com o Anexo
V11 (Requerimento de Solicitacdo de CondicOes Especiais) deste Edital.

6.16 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmagdo da
Inscrigdo.
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CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 25/11/2012, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de CARNAIBA e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e carteiras),
estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo néo sera dividido nos dois horarios e sim realizado
no mesmo horario. Ou ainda, poderéo ser realizadas em Cidades circunvizinhas 8 CARNAIBA, ou ainda, em datas diferentes &
determinada neste Edital.

7.3 — Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de Edital proprio e sua divulgagdo
acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CARNAIBA, no Diério Oficial do Estado e no
site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos port6es de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricéo.

7.7 — Nédo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apés o horario determinado para
o fechamento dos portBes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetdos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacgdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordeme o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apés assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. S6 sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéo
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacgdo sera feita em razdo de
cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma €é a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as
questdes:

De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;
De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
Que contenham rasuras, ainda que legiveis;
Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
llegiveis.
7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
WWW.conpass.com.br, no dia 26/11/2012.

°oooe
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7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula XI. N&o sera aceito recurso via e-mail ou via fax, assim como recurso
interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X1 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos plblicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il, GRUPO IIl e GRUPO 1V, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos do GRUPO V e GRUPO VII, obtenha o maior nimero de pontos nas
guestdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera
melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO VI, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Salude Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VIII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008, que diz que terd preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a funcéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a fungdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa fungao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de

desempate no concurso e ndao comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no sagudo
da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 17/12/2012.

9.2 — Na relacgdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula X1. No sera aceito recurso via e-mail ou via fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes
deste Edital, Clausula X1.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
prova Escrita sera divulgado até o dia 04/01/2013.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes a0 GRUPO Il e ao GRUPO III, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatorio.

10.2 — A entrega dos titulos sera realizada entre os dias 07/01/2013 a 09/01/2013 no Teatro Municipal (antigo Clube), sito a
Praca de Eventos, CARNAIBA-PE, no horario das 08:00 as 13:00 hs (horario local), ou ainda, serem enviados para a
CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou
SEDEX COM AR, pelos CORREIOS, com data de postagem maxima de 09/01/2013, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Nao serdo considerados os documentos enviados de outra forma que ndo a
especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posi¢do, conforme
Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 04/01/2013, de acordo com o Calendario de Eventos, deverdo enviar
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seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuagdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias LTDA.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as normas que
lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Néo serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor publico do municipio de CARNAIBA, que devera
conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a assinatura do mesmo.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 16/01/2013.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de CARNAIBA e a CONPASS n#o se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralizacdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacao inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatorios registrados em cartério (autenticados) ou autenticados por servidor publico da Prefeitura
Municipal de CARNAIBA, com carimbo contendo Nome completo, Cargo e Matricula, em envelope lacrado preenchido
externamente com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos
e assinatura do candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Deveréa ser entregue apenas uma (nica copia autenticada em cartério ou por servidor plblico de CARNAIBA,
conforme subitem anterior de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos seréa calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuac&o obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacédo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatdrio apos a andlise da Prova de Titulos,
dispora do periodo determinado na Clausula X1. N&o sera aceito recurso via e-mail ou via fax. Os recursos deverao seguir as
regras constantes da Clausula X1 deste Edital.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:
11.1 - Os recursos poderdo ser entregues das seguintes formas:
a) Em méos, no Teatro Municipal (antigo Clube), sito a Praca de Eventos — CARNAIBA-PE, das 08:00 as 13:00 hs,
datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo V1 deste edital;
b) Através do site www.conpass.com.br no link INTERPOR RECURSOS.
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11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto nos dias 27 e 29 de Novembro de 2012.

11.2.1 - O recurso entregue em maos devera apresentar as seguintes especificacdes:
a) Folhas separadas para cada quest&o;
b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacBes com citacBes de legislagdo, artigos,
livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;
¢) Capa contendo nome, nimero de inscricéo e assinatura do candidato;
d) Datilografados, digitados ou redigidos de forma clara com letra de férma, em formulario préprio, de acordo com o
modelo definido no Anexo V1 deste edital.
11.2.2 — O candidato devera entregar duas cdpias idénticas de recursos (original e cdpia), sendo que cada conjunto
deveré ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
11.2.3 — Consideram-se mal formuladas as questBes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragédo.
11.2.4 — Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.
11.2.5 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢Ges pertinentes.
11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita, sobre o Resultado da Prova Prética e sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos,
no periodo de 18 a 20 de Dezembro de 2012, de 15 a 17 de Janeiro de 2013, e de 22 a 23 de Janeiro de 2013,
respectivamente, em uma das formas definidas no subitem 11.1.
11.3.1 — Apods julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢des pertinentes, caso
necessario.
11.4 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabelecidas neste edital sera indeferido.
11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, sera liminarmente indeferido.
11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrug6es acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.
11.7 — N&o serdo aceitos recursos via e-mail ou via fax.
11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site
Www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendéario de Eventos do Concurso, Anexo X| deste Edital.

CLAUSULA XI1 - DA PROVA PRATICA:

12.1 — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo submetidos
a prova pratica de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.

12.2 — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquina Pesada deverdo comparecer no dia
13/01/2013, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo XI) deste Edital, em local a ser definido.

12.3 — Seréa considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, consequentemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da referida prova. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

12.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocagfo, apds a
divulgacdo do Resultado Preliminar da prova escrita.

12.5 — A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e serd classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato seré considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

12.6 — A Prova Prética serd avaliada em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

12.6.1 — SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Sequranca / Valor do sub-item Nota

Cinto de seguranca / 0.05. Pneus ou material rodante / 0.05.

Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. Decalques de advertencia / 0.05.

Alarme de ré / 0.05. Luzes indicadoras e medidores / 0.05

o(O|m|>
—|IT({®|m

Buzina / 0.05.

Superficie anti-escorregadias / 0.05.
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| E | Luzes / 0.05. | | | J | Corrimé&os / 0.05. ‘ |
12.6.2 — MANUTENCAQO PREVENTIVA — (Nota Maxima = 1.60)
Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencéo / Valor do sub-item Nota
A | Manutencgéo de 250 Horas / 0.20. E | Manutencdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutencéo de 500 Horas / 0.20. F | Manutencéo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutencgéo de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencdo de 1000 Horas / 0.20. H | Manutengédo de 2000 Horas / 0.20.
12.6.3 — PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 2.00)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar niveis dos 6leos e agua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B | Funcionamento e aquercimento do motor / 0,25. F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificacdo do indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25
12.6.4 — OPERACAO — (Nota Maxima = 5.90)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavacdo/ 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.
B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro/ 0.70. G | Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminh&o / 0.80. H | Parada/ 0.70.

12.7 — Os subitens 12.6.1 a0 12.6.4 tem a seguinte composicéo de pontos:
12.7.1 — O subitem 12.6.1 — Seguranga da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
12.7.2 — O subitem 12.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
12.7.3 — O subitem 12.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
12.7.4 — O subitem 12.6.4 — Operagdo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
12.8 — Para submeter-se a Prova Prética, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagéo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
12.9 — Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado no maximo até o dia 30/01/2013 no
sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para todos 0s
cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, ap0s a Prova de Titulos, e apds apreciacdo de todos o0s recursos a que se
referem os itens 7.22, 9.3, 10.17 e a Clausula X deste Edital.

13.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologacdo do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA XIV - DA NOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo |.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo IV deste Edital.

14.3 — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeagao, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.
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14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servi¢o publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

14.5 — No ato da nomeagdo sera exigido do candidato aprovado uma declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicao
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

14.7 — Seréa excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢cdo qualquer informacéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condicdes de salide adequadas para exercer as suas funcgdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

14.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de desempenho
em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutario.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, nos cargos de AGENTE DE ENDEMIAS e de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serdo convocados & realizar a matricula para o Curso de Formagdo dentro de um prazo
estipulado, através de edital especifico de convocacdo; apos a homologacéo do concurso publico.

15.2 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que néo efetivarem suas matriculas no curso
de formacao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso pablico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para s matricularem no
curso de formacdo, obedecida a ordem de classificagdo;

15.4 — O curso de formacdao, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias aos
cargos de Agente de Endemias e de Agente Comunitario de Sadde;

15.5 — Sera considerado eliminado no Curso de Formagéo e, consequientemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.6 — A elaboracdo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada para os cargos de Agente de Endemias e
Agente Comunitario de Saude e demais fases subseqientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal
de CARNAIBA.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢do do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — N&o serdo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CARNAIBA, e no site:
WWW.CONpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

16.4 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificagdo.

16.5 — Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. Portanto, o
candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do
concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;
¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;
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d)N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta nao
condizente;

g)Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instru¢@es contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipotese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

16.8 — Néo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio das provas.

16.11 — Néo ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
gue ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de néo ser dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca
de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Estatutario, e em conformidade com a Lei
Municipal n° 833/2012.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
Www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar
e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 100,00 (Cem reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO 11; de R$
80,00 (Oitenta reais) para os cargos dos GRUPO |1, GRUPO IV e GRUPO V; de R$ 60,00 (Sessenta reais) para 0s cargos
dos GRUPO VI e GRUPO VIlI; e de R$ 50,00 (Cinguenta reais) para os cargos do GRUPO VIII.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
Em, 17 de Setembro de 2012

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012

ANEXO |

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcéo Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario Carga
DOS para o cargo Gerais| reservadas de Base Horaria
GRUPOS para Vagas R$
Deficientes
GRUPO | | Médico Superior em Medicina + 09 01 10 4.000,00 | 40 hs/sem
registro no conselho ou 24 hs
competente em regime
de plantao
Meédico — PSF Superior em Medicina + 07 01 08 4.000,00 | 40 hs/sem
registro no conselho
competente
Psicologo Superior em Psicologia + 01 00 01 |1.200,00 | 40 hs/sem
registro no conselho ou 24 hs
competente em regime
de plantao
Psicologo — Superior em Psicologia + 01 00 01 |1.200,00 | 40 hs/sem
Sec. Acdo e Inclusédo registro no conselho
Social competente
Psicologo —| Superior em Psicologia + 01 00 01 |1.200,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Educagdo registro no conselho
competente
Odontologo Superior em Odontologia + 03 01 04 |2.730,00 | 40 hs/sem
registro no conselho
competente
Enfermeiro Superior em Enfermagem + 10 01 11 | 2.730,00 | 40 hs/sem
registro no conselho
competente
Bioquimico Superior em Farmécia 02 01 03 |1.180,00 | 40 hs/sem
Biogquimica e/ou Biomedicina
+ registro no conselho
competente
Farmacéutico Superior em Farmécia + 01 00 01 1.100,00 | 40 hs/sem
registro no conselho
competente
Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia + 01 01 02 800,00 | 40 hs/sem
registro no conselho
competente
Fonoaudi6logo —| Superior em Fonoaudiologia 01 00 01 |1.200,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Saude + registro no conselho
competente
Fonoaudiodlogo —| Superior em Fonoaudiologia 01 00 01 |1.200,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Educagdo + registro no conselho
competente
Assistente  Social —| Superior em Servico Social + | 01 00 01 |1.200,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Saude registro no conselho
competente
Assistente  Social —| Superior em Servico Social + | 01 00 01 |1.200,00 | 40 hs/sem

Sec.Mun.Educagdo

registro no conselho
competente
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Assistente  Social —| Superior em Servico Social + | 01 01 02 | 1.200,00 | 40 hs/sem
Sec.Acdo e Inclusédo registro no conselho
Social competente
Nutricionista - Superior em Nutri¢do + 01 00 01 |1.500,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Saude registro no conselho
competente
Nutricionista - Superior em Nutri¢do + 01 00 01 |1.500,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Educagdo registro no conselho
competente
Veterinério - Superior em Medicina 01 00 01 1.280,00 | 40 hs/sem
Vigilancia em Salde Veterinaria + registro no
conselho competente
Auditor Fiscal Nivel Superior com 01 01 02 2.020,00 | 40 hs/sem
Formacdo Técnica em
Contabilidade
GRUPO Il |Prof5? a 82 séries — Graduagdo em Letras 10 01 11 1.452,77 200
Portugués hs/aula
Prof.5% a 82 séries —| Graduagdo em Matematica 06 01 07 1.452,77 200
Matematica hs/aula
Prof.52 a 82 séries — Graduacdo em Ciéncias 01 00 01 1.452,77 200
Ciéncias Biologicas hs/aula
Prof.5% a 82 séries —| Graduacdo em Geografia 01 01 02 | 1.452,77 200
Geografia hs/aula
Prof.52 a 82 séries — Graduagdo em Historia 01 00 01 1.452,77 200
Historia hs/aula
GRUPO Il |Prof.de Educ.Infantil | Magistério ou Normal Médio 59 01 60 1.089,00 150
e de 1% a 42 séries hs/aula
GRUPO IV | Técnico em Nivel Técnico em 22 01 23 622,00 | 40 hs/sem
Enfermagem Enfermagem + registro no ou 24 hs
COREN em regime
de plantéo
Técnico em Nivel Técnico em 04 01 05 622,00 | 40 hs/sem
Laboratorio Laboratério + registro no
conselho
Técnico em Raio-X Nivel Médio com curso 01 00 01 900,00 | 40 hs/sem
Técnico em Radiologia +
registro no conselho
Aux.de Consultério| Nivel Médio + registro no 03 01 04 622,00 | 40 hs/sem
Dentério conselho
Fiscal de Obras Nivel Médio com Formacdo 01 00 01 622,00 | 40 hs/sem
Técnica em Edificacdes
GRUPOYV |Fiscal de Tributos Nivel Médio 01 01 02 622,00 | 40 hs/sem
Ag.Desenvolvimento Nivel Médio 03 01 04 622,00 | 40 hs/sem
Comunitario
Técnico em Nivel Médio 01 01 02 622,00 | 40 hs/sem
Contadoria
Aux.de Contadoria Nivel Médio 02 01 03 622,00 | 40 hs/sem
Agente de Controle Nivel Médio 03 01 04 1.200,00 | 40 hs/sem
Interno
Assistente Nivel Médio 31 01 32 622,00 | 40 hs/sem
Administrativo
Ag. Administrativo Nivel Médio 11 01 12 622,00 | 40 hs/sem
Ag. Administrativo — Nivel Médio 25 01 26 622,00 | 40 hs/sem

Sec.Mun.Saude
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Ag. Administrativo Nivel Médio 08 01 09 622,00 | 40 hs/sem
Educacional

GRUPO VI | Ag.Com.de Saide - Fundamental Completo 01 00 01 750,00 | 40 hs/sem
USF | - Rua
Francisco Ferreira
Ag.Com.de Saude — Fundamental Completo 01 00 01 750,00 | 40 hs/sem
USF | - Rua Santa
Luzia
Ag.Com.de Saude — Fundamental Completo 01 00 01 750,00 | 40 hs/sem
USF I - Rua Por do
Sol
Ag.Com.de Saude — Fundamental Completo 01 00 01 750,00 | 40 hs/sem
USF | - Bairro Bela
Vista
Ag.Com.de Saude — Fundamental Completo 01 00 01 750,00 | 40 hs/sem
USF Prof.Fernando
Figueira — Sitio
Gangorra
Ag.Com.de Saude — Fundamental Completo 01 00 01 750,00 | 40 hs/sem
USF Prof.Fernando
Figueira — Povoado
Roca de Dentro
Ag.Com.de Saude — Fundamental Completo 01 00 01 750,00 | 40 hs/sem
USF Ibitiranga —
Sitio Jardim
Ag.de Endemias Fundamental Completo 06 01 07 622,00 | 40 hs/sem
Aux.de Vigilancia Fundamental Completo 02 01 03 622,00 | 40 hs/sem
Sanitaria

GRUPO VII | Motorista Fundamental Completo 05 01 06 840,00 | 40 hs/sem
Motorista — Fundamental Completo 04 01 05 840,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Salde
Motorista — Fundamental Completo 03 01 04 840,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Educagdo

GRUPO |Op. de Maquinas| Fundamental Incompleto 03 01 04 |1.200,00 | 40 hs/sem
VIII Pesadas
Vigia Fundamental Incompleto 03 01 04 622,00 | 40 hs/sem
Vigia - Fundamental Incompleto 04 01 05 622,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Salde
Vigia - Fundamental Incompleto 02 01 03 622,00 | 40 hs/sem
Sec.Mun.Educagdo
Aux. Administracdo Fundamental Incompleto 44 01 45 622,00 | 40 hs/sem
Aux. Administracdo Fundamental Incompleto 24 01 25 622,00 | 40 hs/sem
da sec.Mun.de Saude
TOTAL 346 35 381
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2011
ANEXO 11

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ACS

ESF | = Rua Francisco Ferreira
Rua Joaquim Pereira

Rua Santo Antonio

Rua Joselito Barbosa

Rua Severino Luiz

ESF | - Rua Santa Luzia
Rua Projetada

Rua Joseja Tenorio

Rua Santa luzia 01

Rua Manoel de Queiroz

Rua Soldado José Malaquias 01
Rua da Cadeia

ESF | = Rua Por do Sol
Rua Por do Sol

Rua Francisco Ferreira
Rua Jonas Pinheiro

Rua Josefa de Limeira

ESF | = Bairro Bela Vista

Rua Manoel Patriota de Medeiros
Rua José Fernandes de Andrade
Rua Padre Cicero

Rua Nossa Senhora Aparecida
Avenida Sebastido Angelo

Rua Santa Luzia 02

Rua Soldado José Malaquias
Travessa Otavio Vasco

ESF PROF.FERNANDO FIGUEIRA - Sitio Gangorra
Mata Grande

Sitio Chico Pereira

Sitio Matinha

Sitio Gangorra

ESF PROF.FERNANDO FIGUEIRA - Pov.Roca de Dentr
Sitio Roga de Dentro
Sitio Pedra D"Agua
Sitio Chicorra

o

ESF IBITIRANGA = Sitio Jardim
| Sitio Jardim
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012

ANEXO I

TABELA DE TIiTULOS

X x MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO <
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em A4red .
cgrrelataaque concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou declaracéo
certificado de conclusdo de curso devidamente
i ] reconhecido, acompanhado do respectivo Historicq
b) Titulo de Mestre em A&red 6,0 por titulo 6.0 Escolar.
correlata a que concorre.
c) Titulo em curso de Declaragdo ou certificado de conclusdo de cursq
especializacdo na area correlatd 30 . devidamente reconhecido, acompanhado do respectivg
o ,0 por titulo 6,0 P : .
a que concorre, com no Minimo, Histdrico Escolar, constando, inclusive, nota do trabalho
360 hs. final.
d) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeicoamento assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel peld
na area correlata a que concorre] 1,5 por curso 3,0 mesmo, devidamente reconhecido
com, no minimo, 180 hs
e) Curso de Graduacao, Diploma devidamente registrado, ou declaracéo
Licenciatura Plena, diferente dal ., certificado de conclusdo de curso devidamentg
P 1,0 por titulo 2,0 - . R
exigida ao cargo a quall reconhecido, acompanhado do respectivo Historico
concorre. Escolar.
f) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeicoamento assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel peld
na area especifica a quel 0,50 por curso 1,0 mesmo, devidamente reconhecido
concorre com, no minimo, 80
hs.
g) Experiéncia profissionall Comprovacdo mediante Carteira de Trabalho oy
comprovada de no minimo 02 1,0 por 4,0 Contrato de Prestagdo de Servigo, Ato de Nomeacado oy
(dois) anos. declaragdo Declaragdo de Instituicdo Publica, com firma|
reconhecida do emitente do documento. (Periodog
inferiores a 12 meses podem ser agrupados, desde qug
no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012
ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

_ CARGOS ATRIBUIGBES DO CARGO
MEDICO Supervisionar, orientar e executar servicos médicos nas unidades de salde do Municipio em
atividades ambulatoriais, especialidades medicas e de urgéncia no regime de plantao.
MEDICO PSF Efetuar exames e atividades afins nas unidades de salide da familia do municipio.
PSICOLOGO Efetuar exames nas unidades de salde do municipio dentro da especialidade de pediatria e areas

afins.

PSICOLOGO DA ACAO E
INCLUSAO SOCIAL

Supervisionar, orientar e executar servigos inerentes aos de sua especialidade na Secretaria de
Assisténcia Social.

PSICOLOGO DA| Supervisionar, orientar e executar servi¢os inerentes aos de sua especialidade na Secretaria de

EDUCAGAC Educacio.

ODONTOLOGO Supervisionar, orientar e executar servigos inerentes aos de sua especialidade.

ENFERMEIRO Supervisionar, orientar, fiscalizar e orientar as atividades de vigilancia em salde e desenvolver
atividades administrativas inerentes aos servicos da sua especialidade.

BIOQUIMICO Supervisionar, orientar, fiscalizar e executar servigos atinentes a sua especialidade.

FARMACEUTICO Supervisionar, orientar, fiscalizar o recebimento, acondicionamento e distribuicdo de
medicamentos para o hospital e postos de satde do municipio, sendo responsavel pela politica de
assisténcia farmacéutica basica do Municipio.

FISIOTERAPEUTA Efetuar tratamentos fisioterapicos nos pacientes da rede municipal de sadde.

FONOAUDIOLOGO DA | Supervisionar, orientar e executar servicos de fonoaudiologia e servicos inerentes a Salde no

SEC.MUN.DE SAUDE Hospital local e nas Comunidades do Municipio.

FONOAUDIOLOGO DA| Supervisionar, orientar e executar servi¢os inerentes aos de sua especialidade na Secretaria de

SEC.MUN. DE EDUCACAO

Educacéo.

ASSISTENTE SOCIAL DA
SEC.MUN.DE SAUDE

Realizacdo de atividades inerentes a assisténcia social no ambito da Secretaria Municipal de
Saude e tarefas afins a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL DA
SEC.MUN.DA EDUCACAO

Supervisionar, orientar e executar servi¢os inerentes aos de sua especialidade na Secretaria de
Educacéo.

ASSISTENTE SOCIAL DA
SEC.DE AGAO E INCLUSAO
SOCIAL

Realizacdo de atividades inerentes a assisténcia social no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e tarefas afins a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA DA SEC.
MUN.DE SAUDE

Supervisionar, orientar e fiscalizar a alimentacdo servida no hospital municipal, orientar
atividades administrativas inerentes aos servicos da sua especialidade e acompanhar as politicas
publicas da area e aos pacientes que necessitem de suporte nutricional.

NUTRICIONISTA DA SEC.
MUN.DA EDUCACAO

Elaboragdo de cardapio da merenda escolar, quantificacdo dos produtos para aquisicdo por parte
da administracéo, fiscalizacdo alimentar e tarefas afins a natureza do cargo e apoiar as politicas
publicas do municipio na area.

VETERINARIO
VIGILANCIA EM SAUDE

DA

Supervisionar, orientar, fiscalizar e orientar as atividades de vigilancia em salde e desenvolver
atividades administrativas inerentes aos servicos da sua especialidade.

AUDITOR FISCAL

Executar os trabalhos de fiscalizagdo, efetuar a abertura de processos administrativos de cobranca
tributéria.
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PROF.DE 52 A 82 SERIES
- PORTUGUES

- MATEMATICA

- CIENCIAS

- GEOGRAFIA

- HISTORIA

Ministrar aulas, atividades pedagogicas e atividades afins ao cargo.

PROF.DE EDUC. INFANTIL
E DE 12 A 42 SERIES

Ministrar aulas, atividades pedagégicas e atividades afins ao cargo.

TEC.EM ENFERMAGEM

Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos médico-hospitalares e
desempenhar atividades administrativas proprias da natureza do cargo.

TEC.EM LABORATORIO

Executar trabalhos técnicos de laboratorista e desempenhar atividades administrativas préprias da
natureza do cargo.

TEC.EM RAIO-X

Operar o aparelho de raio-x da unidade de saide do municipio.

AUX.DE CONS.DENTARIO

Auxiliar na instrumentacdo e preparo de materiais e executar atividades administrativas nos
consultérios dentérios.

FISCAL DE OBRAS

Efetuar medigBes de obras, efetuar vistorias de obras novas, elaborar termos de fiscalizacéo,
levantamento e atualizacdo do cadastro imobiliario municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Efetuar entrega de carnés de tributos municipais, acompanhar o pagamento e efetuar baixas de
tributos pagos, efetuar lancamentos de tributos, fiscalizar estabelecimentos comerciais, auxiliar o
servico do auditor fiscal do tesouro municipal.

AGENTE DE | Realizacdo de tarefas de apoio aos programas sociais, e atividades afins & natureza do cargo.

DESENVOLVIMENTO

COMUNITARIO

TEC.EM CONTADORIA Executar os trabalhos de escrituracdo de receitas e despesas, efetuar termo de conferéncia de
caixa, planejar o orcamento municipal, execucdo de prestacdes de contas, assessoramento das
secretarias municipais na execu¢do orgamentaria.

AUXILIAR DE | Assistir a execucdo dos trabalhos de escrituracdo de receitas e despesas, assistir a realizagdo de

CONTADORIA

termo de conferencia de caixa, colaborar com o planejamento do orgamento municipal, auxiliar a
realizacdo de prestacOes de contas, e realizar junto as secretarias municipais 0 acompanhamento
da execucdo orcamentéria.

AGENTE DE CONTROLE
INTERNO

Efetuar servigos de controle interno na entidade.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Realizacdo de tarefas administrativas de apoio, e manutencdo dos prédios publicos da Secretaria
de Educacéo, Grupos Escolares e correlatos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizacdo de tarefas administrativas de apoio, registro de documentos, digitagdo, recepgdo de
servidores, controle de ponto e atividades correlatas e tarefas afins a natureza do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DA SEC.MUN.DE SAUDE

Realizacdo de tarefas administrativas de apoio, registro de documentos, digitacdo, recepcao de
servidores, controle de ponto e atividades correlatas e tarefas afins a natureza do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Supervisionar, orientar e executar servigos inerentes a Secretaria de Educacdo.

AGENTE  COMUNITARIO

DE SAUDE

Efetuar as tarefas do programa de agente comunitario de satde nas comunidades do municipio.

AGENTE DE ENDEMIAS

Efetuar as tarefas do programa de agente comunitario de satde nas comunidades do municipio.

AUX.DE VIGILANCIA | Desenvolver tarefas, orientar, fiscalizar as atividades de vigilancia de Satde, desenvolver tarefas
SANITARIA inerentes aos servigos de sua competéncia.
MOTORISTA Realizacdo de Trabalhos inerentes a sua profissdo, com responsabilidade, zelo pelo veiculo e

cumprir normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo, prestar contas dos
suprimentos recebidos do Tesouro Municipal.
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MOTORISTA DA SEC.MUN.
DE SAUDE

Realizagdo de Trabalhos inerentes a sua profissdo, com responsabilidade, zelo pelo veiculo e
cumprir normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, prestar contas dos suprimentos
recebidos do Tesouro Municipal.

MOTORISTA DA SEC.MUN.
DE EDUCACAO

Realizagdo de Trabalhos inerentes a sua profissdo, com responsabilidade, zelo pelo veiculo e
cumprir normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, prestar contas dos
suprimentos recebidos do Tesouro Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Realizar trabalhos inerentes a sua profissdo como tratorista, cacambeiro, patroleiro, P& Mecéanica
etc., cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria de Administracéo e cuidar bem do veiculo.

VIGIA Realizar atribuicfes inerentes a sua profissdo como vigia, cumprir as normas estabelecidas pela
Secretaria de Administragao.

VIGIA DA SEC.MUN.DE | Realizar atribui¢Oes inerentes a sua profissdo como vigia, cumprir as normas estabelecidas pela

SAUDE Secretaria de Administracéo.

VIGIA DA  SEC.MUN.DE | Realizar atribuicOes inerentes a sua profissdo como vigia, cumprir as normas estabelecidas pela

EDUCAGAC Secretaria de Educagéo.

AUXILIAR DE | Realizacdo de tarefas administrativas de apoio, registro de documentos, digitacdo, recepcdo de

ADMINISTRACAO

servidores, controle de ponto e atividades correlatas e tarefas afins a natureza do cargo.

AUX.DE ADMINISTRACAO
DA SEC.MUN.DE SAUDE

Realizacdo de tarefas administrativas de apoio, e manutencdo dos prédios publicos da Secretaria
de Salde, hospital e correlatos.

RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 - CENTRO — CARNAIBA - 56820-000
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012
ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

| Nome do candidato

N° INSCRICAO * do R oCP

VIA POSTAL: SEDEX ( )
OBSERVAGCOES:

ENTREGRA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

de de 2013

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:

DATA: / /2013

Assinatura do Funcionario
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

(Primeira Parte)

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

, R.G. n°. , CPF n°. ,

inscrito neste concurso plblico sob o nimero , como candidato ao cargo de ,

constante do referido Edital 001/2012, solicito revisdo dos seguintes itens:

[ 1 Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes.
[ 1 Do resultado Preliminar da Prova Escrita.

[ 1 Do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Assinatura do Candidato

Atencdo:

O candidato devera observar todas as informagdes constantes no Edital.

RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 - CENTRO — CARNAIBA — 56820-000
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Continuagdo do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva e contra Nimero da Questdao [ ]
Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]
Contra o resultado preliminar da prova escrita [ 1]
Contra o resultado preliminar da prova de Titulos [ 1]

JUSTIFICATIVAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2012
ANEXO VII

REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

, R.G. n° , CPF n°. ,
inscrito neste concurso publico como candidato ao cargo de , de acordo com os subitens 6.14,
6.15 e 16.12, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITAGOES

Sala térrea (dificuldade de locomogéo)
Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacao

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audigdo) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
Informe a solicitagdo:

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa viséo

1 |1 = |1 = ) [ — —
[NY IS Ty S E— S " —

Outros

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012
ANEXO VIII

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

Este FORMULARIO também esta & disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer aisencdo da Taxa
de Inscricdo para o Concurso n° 001/2012, da Prefeitura Municipal de CARNAIBA-PE, de acordo com a Clausula 111, deste
Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatorios para requisicédo de isengdo
Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)

RG do requerente (subitem 3.3.2.)

CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

Comprovante de Residéncia (subitem 3.3.4)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dado baixa ou
Comprovante de extingdo do vinculo estatutario no servigo
publico. (subitem 3.3.5)

~|l |~~~
[ N N N N

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de
sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um ndmero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de 4gua ou luz, ou ainda, declaracdo expedida pela autoridade policial local),
comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de CARNAIBA de no minimo 01 (hum) ano.
3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de documento que comprove a
extingéo do vinculo estatutario no servico pablico.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido, ou por servidor publico do Municipio de CARNAIBA, que
atestara a autenticidade do documento através de carimbo contendo seu nome e matricula aposto na cépia do referido documento.
3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendério de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de CARNAIBA e a CONPASS nio se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apés a data limite para a publicagéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo seréa concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I11. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.
1V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendério de Eventos deste Edital (Anexo XI).
3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isencéo da taxa de inscri¢do, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — Né&o serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, quando do seu
indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitacOes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que néo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012
ANEXO IX

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Médico; Médico-PSF; Psic6logo; Psicologo (Sec.Mun.Acéo e Inclusdo Social); Psicologo (Sec.Mun.Educacédo); Odontologo;
Enfermeiro; Bioquimico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo (Sec.Mun.Salde); Fonoaudiologo (Sec.Mun.de
Educacdo); Assistente Social (Sec.Mun.Salde); Assistente Social (Sec.Mun.Educacdo); Assistente Social (Sec.Mun.Acdo e
Inclusdo Social); Nutricionista (Sec.Mun.Salde); Nutricionista (Sec.Mun.Educacgdo); Veterinario (Vigilancia em Salde);
Auditor Fiscal.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - MEDICO/ MEDICO PSF

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade
/ Sindrome Metabdlica / Prescricdo de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do intestino
irritavel / Doenga do refluxo gastro-duodenal / Diarréia e infeccdes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal /
Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis — infeccdo pelo HIV em
adultos / Infecgdo do trato urinario / Neoplasias hematologicas / Hepatite viral aguda e cronica / Meningites bacterianas agudas /
Leptospirose / InfecgBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome
Nefritica — Sindrome Nefrética / Hipertensdo arterial sistémica / Febre reumatica e prevengdo da endocardite infecciosa / Pneumonia
adquirida na comunidade / Artrite reumatéide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo traumatico — avaliacédo inicial da
dor abdominal aguda / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Satde da Familia — a organizagdo de servigcos de atengdo
primaria a saude / Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles /
Vertigens e tonturas / Esquistossomose / ImunizacOes / Profilaxias pos-exposi¢do — acidentes por animais pegonhentos — acidentes
ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pés-exposi¢do a agentes infecciosos —
profilaxia pos-esposicdo a material bioldgico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatérios —
corticosterdides / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactagdo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de prostata / Dengue — doengas
exantematicas.

02 — PSICOLOGO / PSICOLOGO (Sec.Mun.Acéo e Incluséo Social)
A psicologia como ciéncia e profissdo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e 0 processo salde-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicdo.

A humanizagéo e o acolhimento na salde..

Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcao do sistema Gnico de salde.
10 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

03 — PSICOLOGO (Sec.Mun.Educac&o)

. Psicologia da Educacéo: objeto de estudo e concepcdes atuais;

. Teorias da aprendizagem: comportamentalismo, construtivismo e socio-interacionismo;
. Desenvolvimento fisico, psicoldgico, cognitivo e social da infancia a adolescéncia;

. Aquisicdo da linguagem;

. Fatores psicossociais, relacionais e contextuais implicados nos processos de ensino e aprendizagem;
. O brincar e os processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianca;

. Concepcdes acerca do fracasso escolar;

. Processos de socializacao e relagdo familia-escolg;

. Dificuldades de aprendizagem;

10. Teoria das Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner.

04 — ODONTOLOGO
1. Sistema Unico de Salide/ Estratégia Satide da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
2. Promogdo de Saude/educacdo em salde.
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3. Vigilancia em Salde e em Sadde Bucal.

4. Biosseguranga e Ergonomia na Pratica Odontologica.

5. Epidemiologia geral e das doengas bucais.

6. Etiopatogenia, diagnostico da céarie e de Doenca Periodontal.
7. Diagnostico e tratamento das alterag@es pulpares e periapicais.
8. Fluorterapia em Odontologia.

9. Tratamento de InfecgBes periodontais.

10. Farmacologia em Odontologia.

11. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens
14. Prote¢do do complexo dentina-polpa

15. Nogdes de Odontogeriatria.

16. Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica.

17. Céncer Bucal.

18. Emergéncias no atendimento odontoldgico.

19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

20. Planejamento e Programagcdo em satde bucal.

05 — ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Sadde
(SUS, NOB'’s, saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e
do Adolescente; Satde Integral da Mulher; Saude Coletiva; Salde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral
e especifica; Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquidtrica; Administracdo
Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Salde e Hospitalar: Geral e em
situagBes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem); Salde integral do Usuario das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis;
Saude Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Salde; Normas de seguranca em salde; Salde publica- PSF,
PACS, Programas de Salude do Ministério da Salde, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infecgdo Hospitalar;
Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificacdo, Indicadores de saide

06 — BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentagdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confeccdo e coloragdo de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisade células LE, coagulograma,
Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacéo do laboratério de citologia
Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitologico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos.
Processos de esterilizagao e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioguimica do sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais
livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos
alimentos.

07 - FARMACEUTICO

1 - Legislacdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicbes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agdo, reacfes adversas, indicagdes
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e contra-indicagBes aos medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associacdo e interagdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibi6ticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e
geriatrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: historico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia,
administracdo, selegdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de
materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional
parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farméacia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutricdo
enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacao,
formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais
e enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso tépico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdmica e tabela periddica, ligagbes
quimicas, reacBes quimicas em solugbes aquosas, gases, estados da matéria e as forgas quimicas intermoleculares,
termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagBes quimicas, reagdes
organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados,
métodos espectroscdpico de determinagdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados, aminas, fenois haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

08 — FISIOTERAPEUTA

1. Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolucdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

2. Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

3. Semiologia e diagndstico cinesioldgico funcional.

4. Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos,
efeitos terapéuticos, indicacOes, precaucdes e contra-indicacdes.

5. Fisioterapia na atencdo basica, satde do trabalhador, do idoso e da mulher.

6. Fisioterapia aplicada nas disfuncGes do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

7. Fisioterapia nos distlrbios cardiorrespiratdrios e vasculares.

8. Fisioterapia nas perturbacdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianga.

09 — FONOAUDIOLOGO (Sec.Mun.Saude) / FONOAUDIOLOGO (Sec.Mun.Educac&o)

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisi¢ao e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliagdo e terapia dos distlrbios
neurolégicos, gagueira, diagndstico e terapia dos distrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteracdes funcionais da respiracdo, degluticdo, succdo e mastigacao.

3-Vvoz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnéstico e
terapia das alteragGes vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / Emissdes otoacUsticas / Reabilitagdo e implante coclear /
Testes basicos de avaliacdo auditiva.

10 — ASSIST.SOCIAL (Sec.Mun.Saude) / ASSIST.SOCIAL (Sec.Mun.Educacéo) / ASSIST.SOCIAL (Sec.Mun.
Acéo e Inclusédo Social)

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questéo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saide.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacéo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e
municipalizagdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.
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2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressfes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimens0es éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expresses da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia
tedrica, metodologica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais.

11 — NUTRICIONISTA (Sec.Mun.Saude) / NUTRICIONISTA (Sec.Mun.Educacao)

1 — Macro e micronutrientes na alimentagcdo humang;

2 — Recomendacdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacéo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacao, vias de transmissao,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricagéo de alimentos;
9 — Planejamento, organizacdo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricdo de
cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa
de Alimentacédo do Trabalhador;

13 — Caodigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao.

12 — VETERINARIO (Vigilancia em Satde)
1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratério; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele
2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatério; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor
masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Endécrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia
dos Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros:
Ascaris, Parascaris, Toxocaris, Toxocara, Neoscaris, Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA
- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcdo das drogas; Distribuicdo das drogas no organismo; Excrecao de drogas e seus metabdlitos
- Estudo geral das (o0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas;
Quinolonas; Antiinflamatorios; Antifangicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carblnculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa equina; Doenga de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.

13 - AUDITOR FISCAL
DIREITO CIVIL: 1.Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. 2.Pessoa natural. Personalidade e Capacidade. Direitos do
Nascituro. 3.Direitos da Personalidade. 4.Pessoa juridica. Disposi¢fes Gerais. Espécies. 5.Desconsideracdo da personalidade
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juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. 6.Domicilio das pessoas naturais e juridicas.
7.Bens.Classificacdo. 8.Fatos juridicos. Negécio juridico. Disposicdes Gerais. Representacdo. Condicdo, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Prova dos negécios juridicos. Ato juridico licito e Ato
ilicito. 9.Prescricdo e decadéncia. 10.Obrigacfes. Modalidades. Transmissdo das Obrigacbes. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das Obrigacdes. 11.Contratos. DisposicGes gerais. Extingdo dos contratos. Espécies de contratos. 12.Atos
unilaterais. 13.0 Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 14.Titulos de Crédito.
15.Responsabilidade civil. Obrigacdo de indenizar. Indenizagdo. 16.Preferéncias e privilégios creditérios. 17.Direito de
Empresa.(Todo o Livro Il da Parte Especial do Codigo Civil). Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: processos de
incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo social.
18.Posse.Conceito.Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda 19.Propriedade. Conceito. Funcdo social. Modos de aquisicdo e
perda da propriedade imovel. 20.Direito de vizinhanca. 21.Condominio Voluntério. Direitos e deveres dos conddéminos.
Administracdo do condominio.Condominio Necessario. Condominio Edilicio. Disposi¢cGes Gerais. Administragdo. Extingdo.
22.Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. 23.Superficie. 24.Servidfes. 25.Usufruto. 26.Uso. 27.Habitacdo. 28.Direito
do promitente comprador. 29.Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2.Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3.Direitos e Garantias
Fundamentais. 4.A organizacdo do Estado, seus poderes e as respectivas funcdes. 5.Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributéaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Limitagdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias.
6.Financas publicas. 7.Principios gerais da atividade econémica. 8.Politica Urbana. 9.Sistema Financeiro Nacional.
DIREITO ADMINISTRATIVO:1.Noc¢Bes gerais da organizacdo administrativa brasileira.. 2. Administragdo Direta e Indireta.
2.1. Descentralizagdo e Desconcentragdo. 3.Servigo publico: nogBes gerais; formas e meios de prestacdo; concessdo e permissao de
servicos publicos; autorizacdo; tarifas. 4.Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislagdo
posterior). 5.Bens publicos: nogdes gerais, espécies. 6.Poder de policia: nogdo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de
transito, de costumes e diversdes plblicas. Controle ambiental. 7.Limitagdes administrativas ao direito de propriedade. 7.1.Direitos de
vizinhanca. 7.2.Servidao administrativa. 7.3.Protecdo ao patrimdnio historico, artistico e cultural. 8.Gestdo financeira e orgamentaria.
8.1.Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00). 9.Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e forca maior,
fato do principe. 10.Servidor Publico civil. 10.1.cargos, empregos e fungdes plblicas. 10.2.Concurso Publico. 10.3.Regime celetista e
estatutario. 10.4.Acumulacdo de cargos. 10.5.Contratagdo temporéria. 10.6.Proc. Administrativo Disciplinar: nocdes gerais.
11.Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92. 12.Estatuto da Cidade (Lei n°® 10257/01).
12.1.Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2.Da gestdo democratica da cidade.
DIREITO TRIBUTARIO: 1.Normas gerais. 2.Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da
legislacdo tributaria. 3.0brigacdo tributaria; elementos constitutivos e espécies. 4. ato gerador da obrigacéo tributaria. 5.Sujeito
ativo da obrigacdo tributéaria. 6.Sujeito passivo da obrigacdo tributéria: definicdo, solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributario. 7.Responsabilidade tributéria: atribuicdo; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros e
responsabilidade por infragbes. 8.Crédito tributario: natureza, constituicdo, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusao.
9.Garantias e privilégios do crédito tributario. 10.Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas.
11.Processo Executivo Fiscal. 12.Crimes contra a ordem tributaria, Lei n° 8.137/90.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1.0 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN: fato gerador;
sujeito passivo e ativo; base de calculo; aliquotas; lista de servicos; local da prestagdo de servico. 2.0 Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU: fato gerador; contribuinte; base de célculo; aliquota. 3.0 Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI: fato gerador; sujeitos passivo e ativo; base de célculo; aliquotas. 4.0 Processo
Administrativo Tributario Municipal.
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1.Financas plblicas na Constituicio de 1988. 2.Normas gerais de direito
financeiro. 3.Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade da despesa publica. Técnica de realizacdo da
despesa publica. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4.Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagdo. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5.0rcamento. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Elaboracdo. Execucdo. Fiscalizacdo e controle dos orcamentos. 6.Crédito publico. Conceito. Técnicas. Divida.
Publica.
CONTABILIDADE GERAL: 1.Contabilidade: conceituagdo; objetivos; campo de atuacdo e usudrios da informacao contabil.
2.Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC. 3.Componentes do
patrimdnio: ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos; forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4.Variagcdo do patrimonio
liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 5.Apuracdo dos resultados: conceitos; forma de avaliagdo e evidenciacdo.
6.Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado; lancamentos contabeis; estornos;
livros contébeis obrigatorios e documentagdo contabil. 7.Balanco patrimonial: estrutura; forma de evidenciagdo; critérios de
elaboracdo e principais grupamentos. 8.Ativo circulante: conceitos; estrutura; formas e métodos de avaliagdo e evidenciagao;
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tratamento contabil das provisOes incidentes. 9.Ativo realizavel a longo prazo: composicao; classificacdo das contas; critérios
de avaliagdo; aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisfes. 10.Ativo permanente: investimento;
formacdo; classificagdo das contas; métodos de avaliacdo; tratamento contabil especifico das participacbes societarias;
conceitos envolvidos; provisdes atinentes; critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 11.Ativo permanente
imobilizado: itens componentes; métodos de avaliacdo; tratamento contabil; processo de reavaliagdo; controles patrimoniais;
processo de provisionamento; tratamento das baixas e alienacdes. 12.Ativo permanente diferido: tratamento contahil; itens
componentes; critérios de avaliacdo. 13.Passivo circulante: composic¢do; classificacdo das contas; critérios de avaliacao;
aderéncia aos principios e normas contabeis; tratamento das provisdes. 14.Passivo exigivel a longo prazo: conceitos; estrutura;
formas e métodos de avaliacdo; evidenciacdo; tratamento contabil das provisoes; critérios de contabilizagdo e apresentagao.
15.Patriménio liquido: itens componentes; evidenciagdo; métodos de avaliacdo; tratamento contabil; classificacdo; distribuigcdo
dos resultados; constituicdo e reversbes de reservas; acdes em tesouraria; alteragBes e formacdo do capital social.
16.Demonstracdo do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. 17.Apuracdo e procedimentos contabeis para a
identificagdo do resultado do exercicio. 18.Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 19.Tratamento contabil e
apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. 20.Resultado bruto e resultado liquido. 21.Demonstragdo de
lucros ou prejuizos acumulados: conteddo; forma de preparagdo e forma de apresentagdo; destinacdo e distribuicdo do
resultado de exercicio. 22.Demonstracdo das mutacfes do patrimdnio liquido: conteldo; itens evidenciaveis e forma de
apresentacdo. 23.Demonstracdo de origens e aplicagBes de recursos: conceitos envolvidos; itens componentes; forma de
evidenciagdo; conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. 24.Notas explicativas: conteldo;
exigéncias legais de informacbGes e forma de apresentacdo. 25.Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis: conceitos e
objetivos da consolidacdo; critérios, obrigatoriedade; tratamento dos resultados ndo realizados e das participagdes dos
minoritarios; procedimentos contabeis para elaboracdo. 26.Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos; principais
componentes; formas de apresentacdo; critérios; métodos de elaboracdo e interligacdo com o conjunto das demonstracdes
contabeis obrigatérias. 27.Demonstracdo do valor adicionado: conceitos; principais componentes; formas de apresentacdo e
critérios de elaboragdo. 28.Elementos Fundamentais para andlise financeira: 29.0bjetivos da analise de Balango Patrimonial;
etapas das técnicas de analise de Balanco Patrimonial; metodologias de analise. 30.Estrutura das Demonstragdes Contabeis
Financeiras. 31.A interpretacdo das Demonstraces Contabeis.

AUDITORIA: 1 Aspectos gerais. 2 Normas Técnicas aplicaveis. 3 Controle Interno. 4 Técnicas de Auditoria. 5 Testes de
Auditoria. 6 Papéis de Trabalho. 7 Relat6rios de Auditoria.

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I) — 12 questdes (OBS: As questdes

de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo grafica

4 - Pontuacdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:
Prof.de 5% a 82 séries — Portugués; Prof.de 5% a 82 séries — Matematica; Prof.de 5 a 82 séries — Ciéncias; Prof.de 5% a 82 séries —
Geografia; Prof.de 52 a 82 séries — Historia.
12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - PROF.DE 52 A 82 SERIES — PORTUGUES
- Interpretacdo de texto
- Parénimos / Homo6nimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo grafica
- Pontuacéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Emprego da Crase
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9. - Concordancia Verbal e Nominal
10. - Regéncia Verbal e Nominal

11. - Estilistica

12. - Literatura Brasileira

13. - Géneros Textuais

02 — PROF.DE 52 A 82 SERIES - MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Nimero de
Elementos da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). /
Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. /
OperagBes com Numeros Reais: Adigdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequéncias,
ProgressGes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relagdes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Fungdo Injetora,
Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. / Funcio Composta e Funcdo Inversa. / Funcéo de Primeiro Grau. /
Fungédo de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Gréaficos de Fungdes. / Equaces e
Inequacles. / Matrizes: OperacGes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. /
Trigonometria. / Triangulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / FungBes Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria
Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. /
Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de
Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. /
RelacBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. /
Retas e Planos no Espaco. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos S6lidos. /
Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equagdes
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equacdes da Circunferéncia. / Equacdes da Elipse,
Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatdria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinacdo,
Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de Pascal e Bindbmio de Newton. / Probabilidade, Espago Amostral, Resultados
Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operages com Polindmios. / Fatoragdo e Raizes de um
Polindmio. / Relagcdes entre Raizes e Coeficientes de um Polinémio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas
Conjugadas. / NocOes de Logica. / NogOes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo
Normal).

03 — PROF.DE 52 A 82 SERIES — CIENCIAS
1- Base molecular da vida

1.1 - A4gua

1.2 - Sais minerais
1.3 - Glicidios

1.4 - Lipidios

1.5 - Proteinas
1.6 - Vitaminas

1.7 - Acidos nucléicos
2-  Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmatica ( organizagdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e
exocitose / Envoltérios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaritticas e das células eucaridticas) / Organelas citoplasméaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto,
centriolos, cilios e flagelos, mitocondria ,plastos e ribossomos
2.3- Ndcleo celular e cromossomos
2.4- Divisdo celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiracdo celular
3- Embriologia
4- Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitéario, muscular e nervoso.
5- Classificacdo dos seres vivos
6- Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.
7- Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)
8 - Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)
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9-. O corpo humano
9.1 - Sistema muscular
9.2- Sistema Esquelético
9.3- Sistema digestorio
9.4- Sistema respiratorio
9.5- Sistema circulatorio
9.6- Sistema urinario
9.7- Sistema nervoso
9.8- Sistema Enddcrino
9.9- Sistema reprodutor masculino
9.10-Sistema reprodutor feminino
10- Genética.
11- Evolugéo.
12- Ecologia.

04 — PROF.DE 52 A 82 SERIES — GEOGRAFIA

1- Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

2- Formacg0es vegetais: Classificagdo e situagdo atual.

3- Bacias hidrogréficas brasileiras.

4-  As sociedades humanas e a questdo das aguas.

5- Distribuigdo populacional no territdrio brasileiro por regido.
6- Aspectos da populacdo brasileira: etnia e estrutura etaria.

7- Fluxos migratorios no mundo.

8- Transicdo demogréafica.

9- Crescimento populacional no Brasil e no mundo.

10- A geografia da fome e os indicadores sociais.

11- O espago urbano do mundo contemporaneo.

12- As cidades e a urbanizacdo brasileira.

13- As sociedades de consumo e os probelmas ambientais no Brasil e no mundo.
14- QuestBes ambientais e Desenvolvimento Sustentavel.

15- O espaco industrial do mundo atual.

16- Estrutura industrial brasileira.

17- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

18- A revolucdo verde e a fome no mundo.

19- Producéo de energia no Brasil.

20- Blocos econdmicos regionais.

21- Terceira Revolucdo Industrial e globalizagdo contemporanea.
22- Conflitos nacionais na ordem global.

05 — PROF.DE 52 A 82 SERIES — HISTORIA

Histéria do Brasil

1 - Pré-histéria brasileira;

2 - A administracdo colonial; sistema de capitanias hereditarias; governo geral; pacto colonial; ciclos (cana-de-agUcar, ouro,
pecuaria, drogas do sertdo); invasdes (holandesas e francesas); o Brasil sob o dominio espanhol; entradas e bandeiras;
revoltas nativistas e separatistas; a crise do sistema colonial; a vinda da corte portuguesa ao Brasil; o governo de D. Jodo;
a volta da familia real para Portugal; processo de independéncia, a sociedade colonial;

3 - Primeiro Reinado; periodo regencial; Segundo Reinado; crise do império;

4 - A proclamagdo e a consolidacdo da Republica; a Republica da Espada; a Republica Oligarquica; a economia na
Republica, as lutas populares do periodo; crise da Republica; Revolucdo de 1930; tenentismo; o govemo Vargas (1930-
1945); Republica democratica (1945-1964); regime militar, Brasil contemporaneo.

Histéria Geral

1 - Pré-histéria;

2 - O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; os hebreus; os fenicios; os Persas; Cretenses; a Grécia Antiga; Roma Antiga e
o Império romano; as civilizacBes da América pré-colombiana; e as CivilizacBes orientais antigas (China, Japdo e india); a
Africa antiga;

3 - O Império Bizantino; o surgimento, caracteristicas e expansao do islamismo; os reinos barbaros; as origens do feudalismo;
o sistema feudal de producéo; a cultura e a sociedade feudal; o Império Carolingio; as Cruzadss; a Igreja Medieval; as
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monarquias nacionais (Franga, Inglaterra, Italia, Sacro Império Romano-Germanico, Portugal e Espanha); a crise do
feudalismo;

4 - A construcdo da Idade Moderna: a desagregacéo do feudalismo e as origens do capitalismo; as etapas do capitalismo; o
mercantilismo; o renascimento comercial e urbano; o Renascimento cultural; a expansdo maritima européia; as sociedades
africanas na época moderna; a Reforma e a Contrarreforma; o absolutismo; apogeu e desagregacdo do sistema colonial;

5- A era das revolugdes: As revolucdes inglesas; o desenvolvimento do o iluminismo; a Revolugdo Francesa; a Revolugdo
Industrial e suas consequéncias; o império Napolebnico; as independéncias na América ibérica: os Estados Unidos e a
Europa no século XIX; o Imperialismo e o neocolonialismo; a Primeira Guerra Mundial; a Revolugdo Russa; o periodo
entre guerras; a Segunda Guerra Mundial; a Guerra Fria; os Estados Unidos e a América Latina no contexto da Guerra
Fria; a descolonizacdo da Asia e da Africa; os conflitos no Oriente Médio; a crise do bloco socialista; os blocos
econOmicos; atualidades.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1- A didatica como prética educativa;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagcdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa,

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPO I11:

Prof.de Educacdo Infantil e de 12 a 42 séries

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — PROF.DE EDUCACAO INFANTIL E DE 12 A 42 SERIES

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuagdo e pontuacdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteldos e avaliagio em Matematica;
orientagBes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histdria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histdria no
primeiro e no segundo ciclos; contetdos de Historia no ensino fundamental; orientagdes didaticas gerais para 0 ensino e a
aprendizagem no ensino de Historia; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de
Histdria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orientagdes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientacdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

22 PARTE - DIDATICA GERAL.: (Para todos os cargos do GRUPO I11) — 12 questdes
3- A didatica como pratica educativa,

4 - Didéatica e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagcdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa,

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.
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CARGOS DO GRUPO 1V:

Téc.em Enfermagem; Téc.em Laboratorio; Téc.em Raio-X; Aux.de Cons.Dentario; Fiscal de Obras

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de sadde; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado cirtrgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da
Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de
Enfermagem ao ldoso; Salde Publica: Organizacdo dos servi¢os de salde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. NogBes de administracdo de Enfermagem conforme legislacdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de
saude.

02 — TECNICO EM LABORATORIO

- Geral:

1. Realizar identificagdo, separacdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos basicos de biosseguranca em laboratdrio de analises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscopio, equipamentos
de pesagem (balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear 0s principais equipamentos utilizados em laboratdrios de analises clinicas;

5. Nocdes sobre esterilizacdo e desinfeccao;

6. Montagem do material biolégico;

7. Preparacdo de reativos e solucdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

- Especifico:

1. Preparacdo de Meios de cultura;

2. Preparacio de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

3. Nogoes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloracdo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nocoes basicas de Parasitologia;

5. Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos.

8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

03 — TECNICO EM RAIO-X

1. Anatomia

2. Fisica da radiacdo

3. Radioprotecdo

4. Técnica radiografica para exames do sistema nervoso

5. Técnica radiografica para exames do aparelho respiratério

6. Técnica radiografica para exames do aparelho digestivo

7. Técnica radiografica para exames do aparelho urinario

8. Técnica radiografica para exames do aparelho locomotor

9. Técnica radiografica para exames do aparelho reprodutor

10. Técnica radiogréafica para exames em mastologia
11. Técnica radiografica para exames em pediatria

04 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo salde-doenca.

Sistemas corporais.

Bioética e ética profissional.

Recursos humanos em Odontologia e Trabalho em Equipe

Politicas de Satide no Brasil/Sistema Unico de Salde/ Programa Sadde da Familia.

SANE A
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6. Politica Nacional de Saide Bucal/Brasil Sorridente.
7. Promocdo da salde e Educagdo para a salde.

8. Prevencdo dos principais problemas de satde bucal.
9. Vigilancia em Salde Bucal.

10. Doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis.
11. Doengas ocupacionais.

12. Epidemiologia bucal.

13. Biosseguranca e Ergonomia em Odontologia.

14. Materiais de Uso Odontoldgico.

15. Fluoretos em Odontologia.

05 — FISCAL DE OBRAS

Edificacbes: Controle tecnologico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacao e
concretagem. FundacBes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. Edificagdes. Materiais de construcao.
Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagBes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construcdo Civil. Controle e
acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 12 questfes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
2 - Pardnimos / Homdnimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo grafica
- Pontuacéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

= © 00 ~N o o1

CARGOS DO GRUPO V:
Fiscal de Tributos; Agente de Desenvolvimento Comunitario; Técnico em Contadoria; Aux.de Contadoria; Agente de Controle
Interno; Assist.Administrativo; Agente Administrativo

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario: tributo, definicdo e espécies de tributos.

2. Competéncia tributaria.

3. Sistema tributario nacional: impostos dos municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos
impostos da Unido e dos Estados.

4. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracéo da legislacéo tributaria.

5. Obrigacao tributaria: principal e acessoria.

6. Fato gerador.

7. Sujeito da obrigacdo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.

8. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.

9. Responsabilidade tributaria.

10. Crédito tributario: lancamento, decadéncia e prescricao.

11. Suspensdo, extincdo e exclusdo de crédito tributério.

12. Garantias e privilégios do credito tributario.

13. Administracdo tributéria: divida ativa, certiddo negativa

02 — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
1. Documentos Legais: Constituicdo Federal (Ordem Social); Estatuto da Crianca e do Adolescente; PNAS; BPC;

2. Planos e Programas Sociais em ambito nacional: Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
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Adolescentes; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
(PROJOVEM);

3. Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social: objetivos e usuarios; Sistema Unico de Assisténcia Sccial e 0s
tipos de protecdo social;

03 — TECNICO EM CONTADORIA / AUX.DE CONTADORIA / AGENTE DE CONTROLE INTERNO

1. CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Fungdo
e Estrutura das Contas Contéabeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstracfes exigidas pela Lei n°® 6.404/76. Analise
de balangos. Indicadores de analise econdmico-financeiros.)

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO (Normas da Contabilidade Piblica. A variacio dos
Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas
Publicas. Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Processo
Orgamentario. Execucdo Orcamentaria. Sistema Orcamentario. Avaliacdo da Execucdo Orgamentaria. O Controle Externo.)

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS (Fundamentos da administragdo: conceitos. O Contexto em que as
empresas operam. Planejamento. Organizacgdo. Gestdo por Processos.)

4. CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS (Controle interno. Caracteristicas de um sistema de controle interno.
Objetivos do controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela determinacéo do
controle interno. Elementos de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na administracdo publica brasileira.
Evolucdo dos métodos de controle. Estrutura de controles internos. Riscos.)

5. CONTROLADORIA (Definicdo. Missdo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. FuncGes. Instrumentos de
controladoria.)

04 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicdo,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questfes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Pardnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuacédo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes

1. NoOmeros e operacGes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta;
Juros simples e juros compostos; Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugio de problemas envolvendo conjuntos; Fungao do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcio exponencial e
logaritmica e aplicagGes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagbes; AplicacOes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1°
e 2° graus; Resolucdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do
1°e 2° graus.)

3. Trigonometria: (RazBes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicaces; Lei dos senos e cossenos e aplicaces;
Estudo das funcGes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relages métricas; Resolugédo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0
Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicaces; Geometria espacial: areas e volumes
dos prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicagGes.)

5. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia
central: médias, moda e mediana.)
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CARGOS DO GRUPO VI:

Agente Comunitario de Salde; Agente de Endemias; Aux.de Vigilancia Sanitaria

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;

4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretagdo demografica;

6. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

7. Indicadores epidemiol6gicos;

8. Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de satide/doencas da populacéo;

9. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiol6gicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

11. Estratégia de avaliacdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagcdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros;

13. Sistema de informacédo em saude;

14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

15. Promogdo da saude: conceitos e estratégias.

02 — AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde.

Visita domiciliar.

Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.

Nogdes de ética e cidadania.

Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, dentre
outras.

03 — AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA

Evolucdo das politicas de satide no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitéria Brasileira; Sistema Unico de Salde SUS:
conceitos, fundamentacéo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n®
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Sa(de); Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizagdo e funcionamento das acdes e
servicos: Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Organizacdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas
de negociacdo e pactuacdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude
(dimens6es, atribuicGes e responsabilidades); Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Salde e
Vigilancia a Sadde. Indicadores de nivel de satde da populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participagdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informagdo em salde. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em salde. Etica e Bioética em Salde (Resolucdes do
Conselho Nacional de Saude).

22 PARTE - Saude Puablica: - (Para os cargos do GRUPO VI) — 10 questbes

Politicas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 — Capitulo da Satide (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Sadde); Lei no 8.142 de
28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); Estratégia de
Salde da Familia (ESF) e Programas de Saude do SUS: noces gerais; Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Normas
Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Salde; Programagdo Pactuada Integrada (PPI);
Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Sadde. Sistemas de informacdo em satde. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educacgdo permanente em sadde.

32 PARTE - PORTUGUES: - (Para os cargos do GRUPO VI) — 10 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1. Interpretacdo de texto
2. Fonologia e Ortografia
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. Acentuacao grafica

. Pontuacéo

. Morfologia

Sintaxe

. Concordéancia Verbal e Nominal
. Emprego da Crase

O~ U AW

CARGOS DO GRUPO ViII:

Motorista

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - MOTORISTA

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Diregdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacéo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VII) — 10 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Fonologia e Ortografia

3. Acentuagdo grafica

4. Pontuacdo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal
8. Emprego da Crase

8
1

aPARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VII) - 10 questdes

. Nameros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; RelacGes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e
proporcédo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragéo algébrica; Problemas envolvendo equacdes do 1 1° e 2° graus; Resolugio de
problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicacfes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)
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CARGOS DO GRUPO VIII:

Operador de Maquinas Pesadas; Vigia; Auxiliar de Administracdo

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 20 questdes (OBS: As questdes
de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Separacao silabica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacgdo grafica

5. Morfologia

22 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) - 20 questdes
Resolucédo de problemas envolvendo as operacdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operagdes com fracOes e aplicagdes;

Operagdes com NUmero decimais e aplicagdes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacéo de tabelas e gréaficos.

NoakrwbdrE
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012

ANEXO X

TABELA DE COMPOSIGCAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao

Cargos L NUimero de | Total de
Partes Composicéo Questdes | Questdes
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | Q = 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO II* Q o P 40
22 Parte | Questdes de Didatica Geral 12
12 Parte 5 i ifi 28
GRUPO III* Quest?es de C-on,h-eumentos Especificos 40
23 Parte | Questdes de Didatica Geral 12
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO IV Q ! P 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte | QuestBes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 22 Parte | Questdes de Portugués 10 40
32 Parte | Questdes de Matematica 10
12 Parte | QuestBes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO VI 22 Parte | Questdes de Salde Publica 10 40
3% Parte | Questdes de Portugués 10
12 Parte | QuestBes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO VII 28 Parte Questdes de Portugués 10 40
32 Parte | Questdes de Matematica 10
12 Parte uestdes de Portugués 20
GRUPO VIII Q gue 40
22 Parte | Questdes de Matematica 20

RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 - CENTRO — CARNAIBA - 56820-000
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* Os cargos dos GRUPO 11 e GRUPO 111 serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2012

ANEXO XI

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacdo do Edital 001/2012

17/09/2012

Periodo das Inscricdes Presenciais ou p/Procurador

24/09 a 25/10/2012

Periodo das Inscricdes pela INTERNET

24/09 a 25/10/2012

Periodo destinado a Solicitagéo da Isen¢céo do pagamento da taxa de
Inscrigao

24/09 a 05/10/2012

Divulgacéo da relagdo dos Candidatos isentos do pagamento da
Taxa de Inscricdo

15/10/2012

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado dos Pedidos de
Isencdo da taxa de inscri¢do

16 a 18/10/2012

Publicacédo da concorréncia preliminar

12/11/2012

Entrega dos cartdes de inscricdo (modos: presencial ou por
procurador)

12 a 14/11/2012

Periodo de emissédo dos cartdes de inscricdo (modo on-line)

12 a 24/11/2012

definitiva

Divulgacao dos locais de provas 12/11/2012
PROVA ESCRITA 25/11/2012
Publicacéo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 26/11/2012

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

27 a 29/11/2012

Publicacéo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 17/12/2012
Publicacédo da Relagéo de Faltosos 17/12/2012
Publicacao do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 17/12/2012

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar
da Prova Escrita

18 a 20/12/2012

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 04/01/2013
preliminar da Prova Escrita
Publicacdo do resultado oficial final — Prova Escrita 04/01/2013

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO 1)

07 a 09/01/2013

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de 13/01/2013
Maquinas Pesadas

Publicacdo do Resultado da Prova Prética 14/01/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado da Prova Prética 15a 17/01/2013
Publicacao do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos 21/01/2013

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar
da Prova de Titulos

22 a 23/01/2013

ETAPAS

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 30/01/2013
preliminar da Prova de Titulos

Publicacdo do resultado oficial final — Prova de Titulos 30/01/2013
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 30/01/2013

Homologacao

Apbs o Resultado Oficial Final

Admissao

Apés a Homologacgao

(*) Pode pagar o boleto até o dia 26/10/2012
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