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PRIMEIRA RETIFICAGAO

O Municipio de Catanduvas, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituic&o
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, Torna publica a Primeira Retificacdo do Edital de
Abertura do CONCURSO PUBLICO conforme segue:

ONDE SE LE:

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sédo os seguintes:

Técnico 40 horas R$ 50,00
02 1.282,84 :
Enfermagem semanais | Enfermagem
Assistente social CR 2.929.16 40 hora_s Ensino Superior em Servico Social R$ 80,00
semanais
40 horas | Ensino Superior em Contabilidade R$ 80,00
Contador 01 2.929,16 Semanais
Engenheiro Ambiental | 01 2.679.62 20 hora; Ensino Superior em Engenharia Ambiental R$ 80,00
semanais
Engenheiro Civil o1 2.679,62 20 hora_s Ensino Superior e Engenharia Civil R$ 80,00
semanais
Farmacéutico o1 2.679,62 20 horas | Ensino Superior em Farmacia R$ 80,00
semanais
L 2.679,62 20 horas | Ensino Superior em Fisioterapia R$ 80,00
Fisioterapeuta 01 semanais
Fonoaudilogo o1 2.679,62 20 hora§ Ensino Superior em Fonoaudiologia R$ 80,00
semanais
- . 40 horas | Ensino Superior em Medicina R$ 80,00
Médico Clinico Geral CR 20.194,35 semanais
- . . 20 horas | Ensino Superior em Medicina e| R$80,00
Médico Ginecologista 01 10.097,18 semanais | especializacdo em Ginecologia e Obstetricia
Médico Pediatra o1 10.097,18 20 hora_s Ensmc_) _ S~uper|or em Medicina e| R$80,00
semanais | especializacdo em Pediatria
Nutricionista o1 2.210,59 40 hora§ Ensino Superior em Nutricdo R$ 80,00
semanais
Odontélogo o1 6.021,67 40 hora_s Ensino Superior em Odontologia R$ 80,00
semanais
LEIA —SE:

1.2-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricao sdo os seguintes:

Técnico de 02 1.282,84 40 horas |Ensino Médio e Curso Técnico em R$ 50,00
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Enfermagem semanais | Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Enfermagem

40 horas | Ensino Superior em Servico Social e registro

Assistente social CR 2.929,16 semanais | no Conselho Regional de Servico Social R$ 80,00
40 horas | Ensino Superior em Contabilidade e registro| R$ 80,00
Contador 01 2.929,16 semanais | no Conselho Regional de Contabilidade
Engenheiro Ambiental o1 2.679.62 20 hora§ Ens_lno Superior em Enggnharla Amblental_ e| R$80,00
semanais | registro no Conselho Regional de Engenharia
. - 20 horas | Ensino Superior e Engenharia Civil e registro| R$ 80,00
Engenheiro Civil 01 2679,62 semanais | no Conselho Regional de Engenharia
Farmacéutico o1 2.679,62 20 horas | Ensino Superior em Farmacia e registro no| R$ 80,00
semanais | Conselho Regional de Farmacia
Fisioterapeuta o1 2.679,62 20 hora§ Ensino Supen(_)r em F|S|_ot_erap|a_e registro no | R$ 80,00
semanais | Conselho Regional de Fisioterapia
. 2.679,62 20 horas | Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro | R$ 80,00
Fonoaudiélogo 01

semanais | no Conselho Regional de Fonoaudiologia

40 horas | Ensino Superior em Medicina e registro no| R$ 80,00

Médico Clinico Geral CR 20.194,35 semanais | Conselho Regional de Medicina

Ensino Superior em Medicina e| R$80,00

Médico Ginecologista 01 10.097,18 20 hora; especializacdo em Ginecologia e Obstetricia
semanais ; ) o
e registro no Conselho Regional de Medicina
20 horas Ensino Superior em Medicina e| R$80,00
Médico Pediatra 01 10.097,18 : especializacdo em Pediatria e registro no
semanais . -
Conselho Regional de Medicina
Nutricionista o1 2.210,59 40 hora§ Ensino Superl_or em Nutrl_ga~o e registro no| R$ 80,00
semanais | Conselho Regional de Nutricdo
Odontélogo 01 6.021,67 40 horas | Ensino Superior em Odontologia e registro no | R$ 80,00

semanais | Conselho Regional de Odontologia

Catanduvas, 26 de julho de 2019.

Comisséao do Concurso Publico.
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EXCELENCIA

Edital do Concurso Publico n®001/2019

CEIECOES 8
QELECUVED &

O Municipio de Catanduvas, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no
Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

minimos e a taxa de inscricdo séo 0s seguintes:

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos

. . CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO |VAGAS SABIXASIIQEIO HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Agente de Alfabetizado
I\CAO”Str“‘?a? el o1 1.650,74 | A0horas R$ 30,00
anutencao semanais
(Calceteiro)
Agente de Copa e Alfabetizado R$ 30,00
Higienizacdo ( 25| 03 679,75 25 horas
horas)
Agente de Copa e Alfabetizado R$ 30,00
Higienizacgdo ( 40| 02 1.087,60 :':mhaonrgiss
horas)
Agente de servigos Alfabetizado R$ 30,00
gerais (manutencdo de 03 1.087.60 40 horas
estradas municipais, ' ’ semanais
servi¢co pesado)
Agente de Servigos Alfabetizado R$ 30,00
Gerais (varrigago e| 02 1.087,60 :eomh;r:ZiSS
limpeza de vias urbana)
Motorista (CNH 40 horas | Ensino Fundamental e CNH Categoria D ou| R$ 30,00
. 02 1.403,41 ; .
categoria D) semanais | superior
Operador de 40 horas Ensino Fundamental e CNH Categoria C ou| R$ 30,00
Maquinas CR 1.875,73 : superior
- semanais
(motoniveladora)
Operador de 1.875,73 Ensino Fundamental e CNH Categoria C ou R$ 30,00
PO 40 horas )
Maquinas CR ; superior
. semanais
(retroescavadeira)
Operador de CR 1.875,73 40 horas | Ensino Fundamental e CNH Categoria C ou| R$ 30,00
Magquinas (trator) semanais | superior
Agente Administrativo | 01 174022 | A0horas | Ensino Medio R$ 50,00
semanais
Flsc_a[ .de Vigilancia 01 1.976,19 40 hora_s Ensino Médio R$ 50,00
Sanitaria semanais
Auxiliar de 40 horas Ensino Médio e Curso Técnico em Saude| R$ 50,00
Consultério 01 1.282,84 ; Bucal
- semanais
Odontolégico
Técnico de 40 horas |Ensino Médio e Curso Técnico em R$ 50,00
02 1.282,84 ;
Enfermagem semanais | Enfermagem
Assistente social CR 2.929.16 40 hora_s Ensino Superior em Servigo Social R$ 80,00
semanais
Contador 01 2.92916 40 hora_s Ensino Superior em Contabilidade R$ 80,00
semanais
Engenheiro Ambiental 01 2.679.62 S2e0mha(l)r:2isS Ensino Superior em Engenharia Ambiental R$ 80,00
Engenheiro Civil 01 2.679,62 20 horas | Ensino Superior e Engenharia Civil R$ 80,00
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semanais

Farmacéutico 01 2.679,62 20 hora§ Ensino Superior em Farmacia R$ 80,00
semanais

Fisioterapeuta 01 2.679,62 20 hora; Ensino Superior em Fisioterapia R$ 80,00
semanais

Fonoaudiélogo 01 2.679,62 20 horas Ensino Superior em Fonoaudiologia R$ 80,00
semanais

Médico Clinico Geral CR 20.194.35 40 hora§ Ensino Superior em Medicina R$ 80,00
semanais

Médico Ginecologista | 01 | 10.007,18 | 20horas Ensino Superiorem Medicina | R$80,00
semanais | especializacdo em Ginecologia e Obstetricia

Médico Pediatra 01 10.097.18 20 horas Ensm(_) _ S~uper|0r em Medicina e| R$ 80,00
semanais | especializacdo em Pediatria

Nutricionista 01 2.210,59 40 horas Ensino Superior em Nutricdo R$ 80,00
semanais

Odontélogo 01 6.021,67 40 hora; Ensino Superior em Odontologia R$ 80,00
semanais

Professor de Lingua 20 horas |Ensino Superior em Letras - Lingua| R$ 80,00

. ~ 01 1.220,58 ; C A
Estrangeira - Inglés semanais | estrangeira_“inglés
Professor em 20 horas |Ensino Superior em Pedagogia com| R$ 80,00
~ . CR 1.220,58 ; e . . -

Educacéao Infantil semanais | habilitagéo para educacéo infantil

Mecanico de 40 horas |Ensino Médio e Curso Técnico em

Magquinas e Veiculos 01 2:679,62 semanais | Manutencdo Automotiva R$ 50,00

1.2 — O Municipio de Catanduvas - SC estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - O Municipio de Catanduvas - SC podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada & Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringd — PR — CEP 87.050-420.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das LegislacBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréter classificatorio e
eliminatério, Prova Pratica de caréater eliminatdrio e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Catanduvas - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio
de Catanduvas - SC e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢8es & Concursos Publicos Ltda. - ME.

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial dos Municipios - DOM e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condigBes para ingresso no servico publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
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3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;
3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade;

3.2.8 — Né&o ter sido condenado por crime:

a) Cometido em funcao dos servigos publicos, contra qualquer pessoa:

b) Cometido, fora do servico publico, mas em razéo dele, contra servidor publico municipal;

¢) Referente uso ou trafico de entorpecentes;

d) Contra o patrimdnio;

e) Contra fé publica; e

f) De qualquer natureza, contra o erario publico.

3.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Pudblica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horéarios.

3.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos do Municipio de Catanduvas - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 09/07/2019 até o dia 07/08/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 08/08/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢éo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serado considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia SelecBes ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - O candidato doador de sangue e medula 6ssea que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/1997,
de 07 de novembro de 1997, do Estado de Santa Catarina, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, para se submeter as provas
e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 09/07/2019 a 16/07/2019 devera enviar via correio por
Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢Bes & Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
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Maringa-PR , Cep-87.050-420, o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que
justifiquem a solicitacéo.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6-Doador de Sangue

4.6.1 - Cdopia do requerimento de inscricao;

4.6.2 — Copia autenticada ou original de comprovacao da condicdo de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.7- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.8-Doador de Medula Ossea

4.8.1 - Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.8.2 — Copia autenticada ou original de comprovacao da condicdo de doador de medula 6éssea que devera ser
expedido por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.9 - As informagfes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9.1 - A declaragédo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusédo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.9.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

4.9.3- Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.10 - N&o serd concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.10.1 - Omitir informacdes;

4.10.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.10.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.10.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.11 - A empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isen¢éo e publicara
sua decisdo no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 26 de julho de 2019.

4.12 — O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isenc¢éo.

4.13 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 08 de agosto de
2019, conforme subitem 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge a partir da 52 nomeacéo e as demais a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 09/07/2019 a 07/08/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagdo exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo 1V) deste Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir: Exceléncia
Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo 1V) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:
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a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responséavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentagcao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada ser4 em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Catanduvas - SC.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.
5.18 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serao recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.
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6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a Exceléncia Sele¢6es procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Exceléncia Seleges.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Selecdes, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscrigédo, salvo em caso de nédo realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 12/08/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2019 ser& constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério e eliminatoério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questfes para Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental, com
04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opcao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Ser4a considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informac8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante do Anexo 1l do
referido Edital.

4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo |l sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 18/08/2019, as 9h00, no Municipio de Catanduvas
- SC, em locais que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizacdo da Prova Obijetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato poderéa ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horéario estabelecido,
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mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagéo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial poderad ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcédo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢do da prova;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢ces contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizagéo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes
serd entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.
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8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicacédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e cabera recurso.

9.2- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos classificados aos cargos de MOTORISTA (CNH
CATEGORIA D), OPERADOR DE MAQUINAS- 40h (MOTONIVELADORA), OPERADOR DE
MAQUINAS- 40h (RETROESCAVADEIRA), OPERADOR DE MAQUINAS- 40h (TRATOR) e sera
aplicada na data de 01/09/2019 em local a ser definido.

9.3-As provas préaticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos habilitados na prova escrita ao cargo
de de MOTORISTA (CNH CATEGORIA D), OPERADOR DE MAQUINAS- 40h (MOTONIVELADORA),
OPERADOR DE MAQUINAS- 40h (RETROESCAVADEIRA), OPERADOR DE MAQUINAS- 40h
(TRATOR), de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que seréo convocados
Concurso Publico para prova pratica
Motorista 02 Até o classificado em n° 20.

Operador de
Méaquinas- 40h ( CR Até o classificado em n° 10.
Motoniveladora)

Operador de
Maquinas- 40h ( CR Até o classificado em n° 10.
Retroescavadeira)
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Operador de
Maquinas- 40h ( CR Até o classificado em n° 10.
Trator)

9.4-No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial de
identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocacao para realizacdo da prova pratica.
9.5-Né&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.6- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a
Prova Pratica

9.7— A Prova Prética incidira sobre a demonstracado pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem a respectiva funcéo.

9.8- Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9- MOTORISTA (CNH Categoria D):

9.9.1. - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.9.2 - Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
9.9.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.

legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas. 2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZACAO

9.10- OPERADOR DE MAQUINAS- 40h (Motoniveladora):

9.10.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.10.2 - N&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.3 - O candidato que néo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras
especificas de motoniveladora a serem definidas. 2-Vistoria de
um veiculo: o nivel do 6leo, 4gua, bateria, combustivel, painel
de comando, pneus e demais itens
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZACAO

9.11- OPERADOR DE MAQUINAS- 40h (Retroescavadeira):

9.11.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.11.2 - Nao seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.11.3 - O candidato que nédo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.11.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras
especificas de retroescavadeira a serem definidas. 2-Vistoria
de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZACAO

9.12 - OPERADOR DE MAQUINAS- 40h (Trator):

9.12.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.12.2 - Nao serédo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.12.3 - O candidato que né&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.12.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras
especificas de trator a serem definidas. 2-Vistoria de um
veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZACAO

9.13 — Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) Pontos na
Prova Pratica

10- DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
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relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos seréo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".

10.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.2.3 — Para os cargos na area da EDUCACAO do CONCURSO PUBLICO, poderdo ser apresentados os
seguintes titulos:

ESPECIFICACOES

DO TITULO QUANTIDADE VALOR
DoutoradoNna area | o4 2.00

da Educacao

Mestrado na é&rea

da Educacéo 01 1,00
I?os Graduagao~ na | 51 0.50
area da Educacéo

10.2.4 — Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da Educacéo.

10.2.5 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 10.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaractes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 10.2.6 deste Edital. Nao sera pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o
candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

10.2.6 — Os diplomas de pés-graduacao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.2.7 — N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

10.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias autenticadas.

10.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito & pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos julgarem o fato.

10.3 - Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em fotocépias devidamente autenticadas em cartorio,
com uma via do Anexo acondicionados em envelope lacrado e inviolavel. Apresentar também o formulario
preenchido do Anexo V (em duas vias), constante neste Edital,diretamente aos Fiscais de Apoio,presentes na
data do certame (até o horério de inicio da realizacdo da prova), responsaveis pelo recebimento dos mesmos,
os quais deverdo devolver uma das vias devidamente assinada que servira de comprovante de entrega.

10.3.1 - A fotocopia do comprovante de titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso
ndo contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

10.3.2 - N&o serdo recebidos os titulos entregues apds o término do horario previsto no item 9.3.

10.4- Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;
b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Prefeitura e Titulos.

c) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as informagfes necessarias para
cumprir os requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

10.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacédo referente a titulos, os quais
deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 10.3, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

10.6 — Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cOpias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e diplomas
originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

10.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito no item da tabela.

10.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuac¢do igual ou superior a 50
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pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual esta concorrendo avaliados.

10.9 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.10 — A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.11 - Entregues os Titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

10.12 — O(s) diploma(s) elou certificado(s) e/ou declaragbes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos
mencionados devera/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo.

10.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

10.14 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.15 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacéo das Notas da Prova Objetiva e avaliagao dos Titulos, o
candidato podera requerer & Empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.2 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Caber4 interposigéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacao preliminar apés Prova Obijetiva.
e) Divulgacao da classificac@o preliminar apds Prova Prética

12.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

12.2.2 - Sera admitido um udnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

12.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

12.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
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decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

12.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente, alteracGes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

12.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

13- DA NOMEACAO

13.1 - A convocagdo para nomeacgdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Catanduvas - SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso
I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Catanduvas - SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo
06rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horéarios.

13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaragdo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; comprovante
de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e apresentar CNH, quando o cargo exigir.

13.5 - O prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30
(trinta) dias, contados da convocagéo.

13.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Catanduvas - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacao do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasi@o da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pelo Municipio de Catanduvas - SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacao em exame meédico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

13.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Catanduvas - SC, ap6s o resultado final.
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14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecfes Ltda - ME.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

14.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 — O Municipio de Catanduvas - SC e a Exceléncia Sele¢cdes ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.5 - O candidato deverad manter junto a Prefeitura Municipal de Catanduvas - SC, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

14.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito & nomeacgdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracéo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

14.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulario de Entrega de Titulos

Anexo VI: Formulario de Requerimento de Solicitagcao da Isencéo da Taxa de Inscrigdo.

14.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.
14.10 - Caberd ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultadofinal.

Catanduvas, 08 de julho de 2019.

Comisséao do Concurso Publico.
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ANEXO | — DESCRIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAOQ

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Execucdo de servicos de construcdo e reparo de calgcamentos; de
execucao direta de obras e servigcos de construcdo, reforma e manutencao de bens publicos, inclusive de obras e
servicos de manutencdo do sistema viario municipal; servicos de manutencdo e recuperacdo de maquinas
agricolas, rodoviarias e veiculos.

AGENTE DE COPA E HIGENIZACAO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Execucdo de servicos auxiliares, de menor complexidade nos diversos
setores da administragdo, como no funcionamento de escolas, unidades de saude, na execucdo de limpeza e
higienizacdo de ambientes, no preparo e fornecimento de merenda e refei¢cbes e outros afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Execucdo de servicos de limpeza e manutencdo de bens, inclusive
prediais e de logradouros publicos urbanos, de bens publicos e de estradas municipais, limpeza e manutencgéo de
magquinas rodoviarias e veiculos.

MOTORISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Desenvolver, em area de maior complexidade, tais como: servicos néo
técnicos de saude; operacéo e direcdo de veiculos, ambulancias e caminhdes, nos servigos especificos; servicos
de borracheiro.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Operacao de maquinas agricolas e rodoviarias, servicos de infra-estrutura
agricola, rodoviéria e urbana; servicos de borracheiro.

AGENTE QDMINISTRATIVO
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar servicos administrativos diversos, segundo as necessidades dos
orgdos administrativos.

FISCAL DE VIGILANCIA
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar servicos de vigilancia sanitaria , na producdo e comercializagao
de alimentos e medicamentos e servicos de salde.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Auxiliar o odont6logo ou cirurgido-dentista nos atendimentos e bna
execucao dos procedimentos odontolégicos e outras fungdes inerentes a sua formagao profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas atividades na area da salude que forem inerentes a sua
formacéo técnica.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas as atividades na area do servico social que forem inerentes
a sua formacgéo profissional.

CONTADOR

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, e
fundos, planejando, supervisionando,orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo or¢camentdria e ao
controle.Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

15



/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS / SC
L’ CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

L.

Cuysitert Cninrinmss
i ¥

EXCELENCIA SELECOES &

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar as tarefas inerentes a capacitacdo profissional; Aplicar a
legislagdo ambiental e os procedimentos administrativos pertinentes; Desenvolver critérios para protecdo da
qualidade do solo e de aguas subterraneas do municipio e desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das fung¢@es do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Proceder avaliagdo geral das condicdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcao de acordo com o Plano Diretor; Elaborar projetos de construcdo publica ou de
interesse publico, preparando plantas e especificacfes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessaria, efetuando um calculo aproximado dos custos; Preparar programas de
trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientagcédo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a
gualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacdo da obra publica ou de interesse publico; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas as atividades na area da salde que forem inerentes a sua
formacéao profissional.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas as atividades na area da salde que forem inerentes a sua
formacéao profissional.

FONOAUQIOLOGO
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas as atividades na area da salde que forem inerentes a sua
formacao profissional.

MEDICO CLINICO GERAL
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas as atividades na area da medicina que forem inerentes a
sua formacéao profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas as atividades na area da medicina que forem inerentes a
sua formacdao profissional e a sua area de especializagao.

MEDICO PEDIATRA
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas as atividades na area da medicina que forem inerentes a
sua formacdao profissional e a sua area de especializagao.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Sua fungédo é garantir a alimentacéo equilibrada e o aporte de nutrientes necessarios ao bom estado nutricional. A
nutricdo tem papel fundamental na evolucao clinica e a recuperacgao do paciente, podendo reduzir complicacdes e
o tempo de internacao. Além disso, a nutricionista responsavel pela produgédo das refei¢cdes cuida do cardapio das
dietas especiais visando uma qualidade de vida melhor para os pacientes e demais atribuicbes determinadas nas
normas federais.

ODONTC')I:OGO
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar todas as atividades na area da salde que forem inerentes a sua
formacéo profissional e & sua area de especializagao.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Sao incumbéncias dos profissionais da educacé@o no exercicio da docéncia: Participar da elaboragao do projeto
politico-pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
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Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de baixo rendimento
escolar; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar
integralmente das atividades dedicadas a planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional e; Colaborar
com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade

PROFESSOR EM EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Sé&o incumbéncias dos profissionais da educacéo no exercicio da docéncia: Participar da elaboragdo do projeto
politico-pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de baixo rendimento
escolar; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar
integralmente das atividades dedicadas a planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional e; Colaborar
com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

As atribuicbes do cargo abrangem o conserto e manutencdo em veiculos leves e pesados e maquinas agricolas e
rodoviarias, quais sejam: Examinar os veiculos e maquinas para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; Manejar equipamentos de solda e realizar servigos de solda; Realizar servigos de montagem,
desmontagem e conserto de pneus; Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas da
maquina ou veiculo e assegurar 0 seu funcionamento; Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal,
Fazer o alinhamento da direcdo e a regulagem dos farois; Lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e
caminhfes que compfem a frota municipal; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e
maquinas rodoviarias; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados; Orientar operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizacdo do controle de troca de 6leo na
frota municipal; Abastecer os veiculos, maquinas e caminhdes; Encaminhar para oficinas terceirizadas maquinas
e veiculos cujo conserto ndo seja possivel realizar na oficina do Municipio; Acompanhar, verificar e avaliar o
conserto efetuado por oficinas terceirizadas; Executar outras atividades afins, conforme as necessidades do
Municipio.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL

1.Sindnimos e Anténimos.

2.Diviséo silabica.

3.Tipos de Frases.

4.Aumentativo e Diminutivo.

5.0rtografia oficial.

6.Acentuacao gréfica.

7. Verbo.

8. Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e n&o verbais.

9. Tipologia textual.

10.Significagao literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos, situacdes. 12. Coeséo e coeréncia.
13.Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.

14.Acentuacéo gréfica.

15.Emprego das classes gramaticais.

16.Pontuacéo.

17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagao.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA FUNDAMENTAL

1.NUmeros inteiros, fracionarios e decimais.

2. As quatro operagdes fundamentais.

3. Potenciagéo.

4. Sistemas e medidas, medidas de tempo.

5. Sistema Monetario Brasileiro.

6.Razdes e proporcdes.

7.Regra de trés simples.

8. Porcentagem.

9. Expressdes numéricas.

10. Problemas, raciocinio l4gico.

11. Equacéo de 1° e 2° grau.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. Arariba Matematica (Projeto Arariba - Editora Moderna).

2. Matematica - Ensino Fundamental - Imines & Lellis (Autores: Luiz Marcio Imenes e Marcelo Lellis -
Editora Moderna).

3. CARACA, B. J. Conceitos Fundamentais da Matematica. Lisboa: Tipografia Matematica, 1951.

4. Centro de Referéncia Virtual do Professor: Planificages de figuras tridimensionais. 2005. Disponivel
em: UFRGS.

5. PROENCA, M. C. A Representacdo de figuras geométricas e suas relacdes com a formacao
conceitual. 2008
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CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do municipio de Catanduvas —SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do
Brasil, do Estado de Santa Catarina, do municipio de Catanduvas - SC.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificacdo dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo,
O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca,
Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacéo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, sentidos préprio e figurado. 3.0rtografia.
4.Pontuacao.

5. Acentuacéo.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracoes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacao de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacgédo e subordinacéo.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e andlise de textos.

23.Informacgdes implicitas e explicitas.

24. Variagdo linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

25.Estrutura sintatica da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
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www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

MATEMATICA ENSINO MEDIO

1. Conjuntos: Determinacéo de conjuntos.

2. Operagbes com conjuntos (unido, interseccéo, diferenca ecomplementar).

3. Sistemas de Numeracéo.

4. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacao e raiz quadrada).

5.Problemas de contagem.

6. Expressdes numéricas com numeros naturais.

7. Mdltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo
completa.).

8.Numeros primos: Decomposi¢do em fatores primos.

9.Problemas envolvendo numeros naturais.

10.Numeros Inteiros: Conceito.

11. Operagdes com numeros inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada).

12. Expressdes numéricas com ndmeros inteiros.

13. Problemas envolvendo numeros inteiros.

14. Numeros Racionais: Conceito.

15. FragBes e numeros decimais.

16. Dizimas periddicas simples e compostas, equivaléncia, ordenacdo, comparacao.

17. Operacgdes (adicao, subtracéo, multiplicagcéo, divisdo, potenciacéo e raiz quadrada).

18. Expressdes numéricas com numeros racionais.

19.Problemas envolvendo nimeros racionais.

20.NUumeros Irracionais.

21.Numeros Reais: Conceito. Representa¢cfes na reta. Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e raiz quadrada). REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matemética. Editora Moderna, 2010, S&o Paulo.

2. IEZZI, Gelson. Matematica: Ciéncia e Aplicacdo. Editora Saraiva, 2010, Séo Paulo.

3. SOUZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Sao Paulo.

4. DINIZ, Maria Ignez, SMOLE Kéatia Stocco. Matemética Ensino Médio. Editora Saraiva, 2010, Sao
Paulo.

CONHECIMENTOS GERAIS ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do municipio de Catanduvas —SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religiao, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do
Brasil, do Estado de Santa Catarina, do municipio de Catanduvas - SC.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagédo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo,
O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca,
Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br,
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AUXILIAR DE ODONTOLOGO
1.Programa de odontologia preventiva do Ministério da Saude.
2. Conceitos de prevencdo em Odontologia e a importancia do uso racional do fldor.. 3.Aspectos
ergondmicos aplicados ao trabalho em Odontologia.
4.Biosseguranca, infec¢ao cruzada, conceitos de esterilizagdo e desinfec¢ao e sua aplicacdo na clinica
odontolégica.
5.Manutencéo correta dos equipamentos odontoldgicos.
6.Conhecimento do prontudrio e o correto preenchimento das fichas clinicas e odontograma.
7. Anatomia da cavidade bucal e anexos.
8. As principais doencas da cavidade bucal.
9. Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontologicos utilizados na clinica
odontoldgica e seu correto uso, manuseio e armazenamento.
10.Noc¢bes de ética em Odontologia.
11.Manipulagéo e classificacdo de materiais odontolégicos.
12. Revelagéo e montagem de radiografias intra-orais.
13. Auxilio no atendimento: instrumentagédo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatéria.
14. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas periodontais.
15. Orientagéo ao paciente sobre higiene bucal.
16.Confeccéo de modelos em gesso em odontologia.
17.Esterilizacdo de material odontoldgico.
18.Conhecimentos basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados.
19. Instrumentagdo de materiais odontoldgicos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério
dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 2, Brasilia: Ministério da Salde, 1998.
2.DIAS Verbnica Oliveira Auxiliar de Saude Bucal 12 edicdo Montes Claros Instituto Federal do Norte de
Minas Gerais 2015.
3.GUIMARAES JR, Jayro. Biosseguranca e Controle de Infeccdo Cruzada em Consultorios
Odontoldgicos. 12 Edicdo Sao Paulo: Editora Santos, 2001.
4.LOBAS,C.F.S.; et al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio Dentéario: 22
Edicdo. Sao Paulo, Ed. Santos.2002.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1.Etica e Bioética na enfermagem.

2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

3. Fundamentos basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. 4. Assisténcia de
enfermagem na Saude da mulher, da crianga, do adulto, do idoso e na Saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na promo¢do a saude, Atuagdo de
enfermagem na limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

6.Enfermagem no centro cirargico. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e
pés-operatério. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico anestésicos. Materiais e equipamentos
bésicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 7.Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.

9. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,aerossolterapia e curativos.

12. Administracdo de medicamentos.

13. Coleta de materiais para exames.

14. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacéo do pronto socorro.
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15. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
16. Enfermagem em saude publica.
17. Politica Nacional de Imunizacéo.
18. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
19. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsérias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1.BRASIL, Decreto n° 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25/6/86, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS.Caderno de textos. Cartilhas da politica nacional de
humanizacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinac¢io / Ministério
da Saude. Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Priméria. N. 33. Salde da crianc¢a: crescimento
e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 5.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.
6. Resolucdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
[Internet].
7. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a
seguranca do paciente: manual para profissionais da saude / Rede Brasileira de Enfermagem e
Seguranca do Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.
8. TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traducdo de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5.
Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
1. Sistemas de forcas bi e tridimensionais: Componentes retangulares , Momento e Binério,
Resultantes.
2. Equilibrio de um ponto material e de corpos rigidos: Isolamento do sistema mecénico e Diagrama do
corpo livre, Condi¢des de equilibrio .
3. Analise de estruturas : Trelicas planas: Método dos NoOs e Método das Secdes, Trelicas espaciais,
Estruturas e maquinas.
4. Centro de massa e centroides: Centro de massa, Centréides de linhas, areas e volumes, Corpos
compostos, Resultantes de forgas distribuidas
5. Forcgas internas: Forcas internas em elementos estruturais , Diagramas de forga de cisalhamento e
de momento fletor.
6.Atrito e suas aplicagbes na engenharia : Tipos de atrito, Aplicacdes de atrito em maquinas: cunhas,
parafusos, mancais, correias, rolamentos
7. Cinemética plana de corpos rigidos: Rotagdo, Movimento absoluto, Velocidade relativa, Centro
instantaneo de velocidade nula, Aceleracéo relativa, Movimento em relacdo a eixos que giram .
8. Cinética plana de corpos rigidos: Equacgfes gerais do movimento, Translacdo, Rotagdo em torno de
um eixo fixo, Movimento plano geral ,Trabalho e energia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1. MERIAM, J.L.; Kraige, L.G. Mecéanica para Engenharia: Estatica. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2009.
2. MERIAM, J.L.; Kraige, L.G. Mecénica para Engenharia: Dindmica. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2009.
3. HIBBELER, R.C. Estética - Mecanica para Engenharia. 122 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2011.
4. KAMINSKI P. C. Mecéanica Geral para Engenheiros, Edgard Blucher, 2000.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR
1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracao, dissertacao, etc.
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2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Diviséo silabica. Silaba tonica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosddia.

6. Ortografia. Acentuacado Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacdao das palavras — derivacdo, composicao, reducao, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificagédo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjunc¢ao, interjeicao, etc.

11. Seméntica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos.

12. Andlise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Orac¢éo - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS SUPERIOR

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do municipio de Catanduvas —SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do mundo, do
Brasil, do Estado de Santa Catarina, do municipio de Catanduvas - SC.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagdo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo,
O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca,
Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

ASSISTENTE SOCIAL
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1. Areforma psiquiatrica no Brasil.
2. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e
coordenagdo de programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantagédo e avaliagdo de programas
sociais; encaminhamentos e orientagdes.
3. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagédo da
sociedade civil.
4. Familia em seus diversos contextos socialis.
5. O Servico Social com individuos: procedimentos metodoldgicos.
6. Intervencao e trabalho com familias e grupos.
7. Organizacao dos servicos de saude.
8. Participacao Popular: Educacéo e Saude.
9. Politica de saude e saude mental.
10. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas.
11. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e
mulher).
12. Politicas Publicas e Saude.
13. Programa de Saude da Familia.
14. Promocao a Saude e Qualidade de Vida.
15. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).
16. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.
17. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.
18. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
19. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo.

20. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.
21. Constituicao Federal de 1988 e o0 processo democratico e participativo.
22. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.
23. Estatuto do ldoso.
24. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
25. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicao de politicas e prioridades de planos, programas
e projetos.
26. Codigo de Etica da Assistente Social.

27. Seguridade Social.
28. Politicas Sociais Publicas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢go Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.
2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacao e Conservadorismo no Servigo Social. S&o Paulo: Cortez.

3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢co Social: identidade e alienagdo. S&o Paulo: Cortez.
4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestao de projetos sociais.
Porto Alegre: Tomo Editorial.

5. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pés — 64.
Séo Paulo: Cortez.
6. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sado Paulo: Cortez.
7. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. S&do Paulo.
Cortez.
8. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providencias.
9. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
10. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias

CONTADOR

1.Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a
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Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execucao
orgcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragfes Contébeis, conforme Lei 4320/64 e
Lei Complementar 101/2000.

2. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos.

3. Nocbes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade.

4. Finalidades da Contabilidade.

5. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparacbes Orcado/Fixado Xx Realizado/Executado,
Consolidacdo Periodica, Fonte Unica ou Banco de Dados.

6. Patriménio: Bens, direitos e Obrigac6es: Conteudos, Classificacdes e Critérios de Avaliagao.

7. Patrimobnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.

8. Varia¢cBes Patrimoniais: Conceito e Classificacao.

9. Gestéo: Conceito: Aspectos Economicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos.
10.Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia.

11.Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades.

12. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagcao.

13. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios.

14. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operacgoes.
Depreciagbes, Amortizagbes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio.
Determinacdo e Destinacdo do Crédito.

15. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliacdo
dos Bens e demais Elementos do Patrimbnio. 16.0r¢camento: Conceito e Importancia. Periodo
Orcamentario.

17. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos

18. Controle interno e Controle externo da Administragédo Publica.

19. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituagéo.
20. Estudo qualitativo do patrimdnio, substéancia e contra-substancia.

21. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica..

21.Regimes contébeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. 22.Receita orcamentaria
e extra orcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria. Classificacdo da receita e
da despesa.

23.Fases administrativas da receita e da despesa orgcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O
regime de adiantamentos.

24.0 inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios.
Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitagdes.

25. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacfes de determinagdo dos resultados
financeiros e econémicos do exercicio.

26.Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes, patrimoniais.
Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 27.Poder legislativo e Tribunal de Contas da
Uni&o.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BEHR, Ariel, BARBOSA, Diogo D. Contabilidade aplicada ao setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2016
2.UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual da contabilidade Societéaria;
aplicivel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 22 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

3. MARION, José C. Contabilidade basica. 15. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

4. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

5. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR. Disponivel no link:
http://lwww.crcpr.org.br/new/content/download/codigoEtica.pdf

ENGENHEIRO AMBIENTAL:
1. Gestdo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, 1ISO 14.001,prevencdo da
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poluicdo, legislacdo ambiental.

2. Saneamento ambiental e controle de poluicdo das aguas: usos mdltiplos dos recursos hidricos e
caracteristicas das aguas; poluicdo das aguas: conceitos, fontes de poluicdo, modos de ocorréncia e
conseqgliéncias; padrbes de qualidade da agua; levantamento sanitario; avaliacdo das cargas
poluidoras; enquadramento de recursos hidricos; autodepuracdo dos corpos hidricos; controle da
gualidade das &guas de represas e aguas subterraneas.

3. Tratamento de aguas residuarias: tratamento preliminar, decantagdo, processos quimicos e
biolégicos, tratamento e destino final do lodo, lagoas de estabilizacdo, desinfec¢do, introducdo ao
tratamento de residuos industriais; anaerdbio de despejos: biodegradacgdo, principios da digestédo
anaerobica, principios bioquimicos e aspectos microbioldgicos, fatores ambientais influenciadores do
processo, fossa séptica e sistema de disposicao final de efluentes tratados.

4. Tratamento de 4gua de abastecimento: fontes de agua, doencas de veiculagao hidrica, processos
gerais de tratamento, sedimentacdo simples, aeracdo, coagulacdo, mistura, floculagdo, decantacéo,
filtracdo rapida e lenta, técnicas por membranas, desinfeccdo; técnicas especiais de tratamento de
aguas para fins domésticos e industriais; fluoretagao.

5.Microbiologia Ambiental: microorganismos componentes de meio ambientes naturais: organismos
patogénicos e decompositores; comunidades em processos bioldgicos; processos bioldgicos,
bioguimicos e biofisicos; estequiometria e cinética; microbiologia de ecossistemas terrestre, aquaticos e
urbanos; métodos e técnicas utilizados para andlise ambiental em microbiologia;, uso de
microorganismos no controle bioldgico.

6.Ecologia: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e
aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7)
Piramides troficas.

7. Cadeias e teias alimentares.

8. Producédo primaria — conceito, Producdo primaria em ambientes terrestres. Produg@o priméaria em
ambientes aquéaticos. Producgéo secundaria - conceitos. 9. Decomposi¢ao conceitos.

10. O uso de energia pelo homem.

11. Ciclos biogeoquimicos — conceitos, ciclos gasosos, ciclos sedimentares.

12. Fatores limitantes em diferentes ecossistemas.

13. Leis do minimo e da tolerancia.

14. Luz, temperatura, agua, fatores quimicos.

15. Fatores mecénicos,fogo.

16. Populacgdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacdo ao habitat.

17. Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do
ambiente.

18. Interacdes entre populacdes: coevolugao, territorialidade, estratégias reprodutivas.

19.Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas,
estrutura de comunidades de transicéo.

20. Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessao e climax.

21. Principais biomas brasileiros.

22.Impactos antropicos locais, regionais e globais.

23.Topicos Ambientais: Gestdo de ambientes I6ticos (rios) tropicais; Tipos de Poluicdo e seus agentes
causadores; Aspectos e impactos ambientais; Gestdo de recursos hidricos. Usos da agua, do ar e do
solo; Residuos Sdélidos; Protecdo Ambiental; Municipios e Meio Ambiente; Estudo de Impacto
Ambiental; Gestdo integrada de Residuos Sdélidos; Unidades de Conservacdo Ambiental;
Monitoramento ambiental; Licenciamento ambiental.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infracbes e sancdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas
infracdes, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente,seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicagdo, e da outras providéncias.

3.BRASIL. Lei n°® 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria
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o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

4. BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispbe sobre as san¢bes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e d4 outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

1.Estruturas de edificacBes: Acbes nas estruturas.

2.Andlise de tensdes e deformacbes. Andlise de estruturas reticuladas (barras) isostaticas e
hiperestaticas.

3.Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas prémoldadas.
Estruturas metalicas.

4. Mecéanica dos solos: Identificacdo e Classificacdo dos Solos. Compactagcédo dos solos. Tensfes nos
solos. Percolacdo da agua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra.

5.Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos
solos e Recalques.

6.Fundacdes: Tipos de fundac¢des. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundagdes. Recalque
de fundacgdes. Interacdo solo-estrutura.

7.Tecnologia dos materiais de construcdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos.

8. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas
(assentamento e revestimento). Materiais ceramicos. Materiais metdlicos. Madeira. Vidros. Tintas.
Construcéo Civil. Execuc¢éo de estruturas de concreto. Execucdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e
paredes). Esquadrias. Coberturas. Locacéo de obras.

9.Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitérios prediais.
Sistemas prediais de agua fria e de agua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de
combate a incéndio.

10.0Orgamento, planejamento e controle de obras. Quantificacdo de insumos e servigos. Composi¢éo de
precos. Programacéo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos.

11.Cronograma fisico e financeiro. Medi¢do de obras e servicos executados. Seguranca do Trabalho.
Seguranca e Higiene do trabalho. Seguranca na Construcédo Civil.

12. Protecado Coletiva. Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI).

13. Ergonomia e aplicagdes. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e

Servigos de Engenharia.

14.Lei 8666/93 e legislacdo complementar.

15.Projeto Basico. Projeto executivo.

16.Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topogréficos. 17.Desenho topogréafico.
Célculos

topograficos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Técnicas.

2.AO0KI, N.; ANGELINO NETO, C. Fundac¢des profundas na baixada santista. In: NEGRO JUNIOR, A. et
al. (Org.). Solos do litoral de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Associagdo Brasileira de Mecéanica dos Solos,
[1994]. v. 1, p. 155-177. 3.AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: E. Blicher, 2002.
4 BAPTISTA, M. B.; COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte:
UFMG, 2003, v.1.

5.BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para 0s municipios:
saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995. v. 1.

6.BAUER, L. A. F. Materiais de construgcéo. S&o Paulo: LTC, 1999. 2 v. 7.BEER, F. P.; JOHNSTON, E.
R. Resisténcia dos materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996. 1255.

8.CALIL JUNIOR, C.; LAHR, F. A. R.; DIAS, A. A. Dimensionamento de elementos estruturais de
madeira. Barueri: Manole,2003. 152 p.
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FARMACEUTICO

1. Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito de
mediacdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e poés-sinapticos, interacdo droga
receptor, mensageiro secundario.

2. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das
drogas, distribuicdo, biotransformagéao, excregéo.

3. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo drogareceptor, relacdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficicia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez géastrica. Farmacos
utilizados nas afecc6es do aparelho respiratdrio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagbes farmacologicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento.

10. Andlise Farmacéutica.

11. Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragédo de solugbes
em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducao, precipitacdo e complexacao.

14. Preparagfes Farmacéuticas e suas Elaboragdes.

15. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administracao.

16. Vigilancia Sanitaria: Legislagfes relacionadas a farméacias e drogarias (Biosseguranga, Boas
praticas de dispensacédo e manipulacao, Medicamentos de uso controlado).

17. Sistema Unico de Salde (Legislacées e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams &
Wilkins, 2000.

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispbe sobre o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude, Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atengdo a hipertensdo e ao diabetes
mellitus. Brasilia, 2001.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 10 nov 1998, n. 215-E, p.18.

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda,
2000.

7. CHAVES, A. Estudios de utilizacién de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ.

8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004, 1074p.

9. GRAHAME-SMITH &ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora
Guanabara Koogan, 2004, 640p.

FISIOTERAPEUTA

1.Anatomia do corpo humano; Biomecéanica; 0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema
circulatério; sistema respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular.

2. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢ca muscular e
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amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.

3.Coordenacéao e reeducacao dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo.

4.. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacao do fisioterapeuta nesta area, na prevencao e na assisténcia a saude.
5.Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliacdo ortopédica. Mobilizacbes
neurodindmicos. Diagnéstico, alteracdes e lesdes trauméticas e ortopédicas da extremidade superior,
inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e proteses).
6.Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirdrgica e fisioterapica
nas doencas neuroldgicas, trauméaticas e nao traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro
e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doencas degenerativas. Avaliacao fisico-funcional, definicdo
de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe interdisciplinar
de individuos adultos com doencas e disfun¢cdes neuroldgicas. Principais repercussdes da lesao
cerebral no individuo adulto. Conceito NeuroevolutivoBobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor.
7.Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar.
Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos
e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢éo do individuo ao trabalho, escola,
comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. 8. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisiol6gicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor
aguda e crbnica na gestante. Distarbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes
com doencas cardiacas e respiratérias. Hipertenséo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com
patologias neurolégicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas
fisioterapéuticas no periodo gestacional.

9. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira
idade. Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencd@o e salde em pessoas na terceira idade.
Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas fisioterapéuticas
na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia.

10. Fisioterapia Respiratoria em UTI. Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e
desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recémnascido; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Reanimagdo neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Cronica N&o
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformag¢Bes congénitas; Distdrbios
respiratorios no neonato e na crianca; Avaliacdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas
no neonato e na crianga.

11. Fisioterapia Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislacdo da Fisioterapia e Etica
Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas
Inflamatorias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras de Press&o; Fibromialgia.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Codigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia .

2.LOPES, Magda Franca. Promovendo qualidade de vida ap6ds acidente vascular cerebral: um guia para
fisioterapeutas e profissionais de atencdo primaria a saude: Organizacdo Mundial de Saude. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 3.KENDALL, Florence Peterson; McCREARY, Elizabeth Kendall. Misculos —
Provas e Funcgdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.

4. KISNER, Carolyn e COLBY, Lynn Allen. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 3 ed.
Sao Paulo: Manole, 1998

5.MUNIZ J; TEIXEIRA R. Fundamentos de administracdo em fisioterapia. 2. ed.: Manole, 2008. 14 ex.
2008 6.0’SULLIVAN B. Fisioterapia avaliagao e tratamento. SP:Monole, 2010. 14 ex. 2010.

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento da audi¢do; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da
audicao; triagem auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producédo vocal; classificagdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias;
avaliacao e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.
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3.Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes estomatognaticas; avaliacdo, diagnostico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular
(disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distlrbios articulatérios; aleitamento
materno; paralisia facial.

4 Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento,
alteracdes, avaliagéo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, distlrbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.
5.Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de atencio em saude; sistemas de
informacédo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART.
Tratado de Audiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2015. 2.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases
morfofuncionais e videofuoroscopicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagnéstico e
tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

4. ISSLER S. Articulacédo e Linguagem: fonologia na avaliagdo e no diagndstico fonoaudiol6gico. 42 ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

5. JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirargica — crian¢a, adulto e
idoso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e
Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

2. Doencas cardiovasculares: Doencga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva. 3. Doencgas Respiratérias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo
Pulmonar.

4. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite.
Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de
célon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crbénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infeccbes
urindrias.

5. Doengas metabdlicas e endocrinologicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide.
Obesidade. Doencas hematol6gicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Pdrpuras. Disturbios de coagulagéo. Leucemias e linfomas. Doencas reuméticas: Osteoartrose. Doenca
reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. 6. Doencas neuroldgicas:
Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.

7. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicéticos.

8. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;

9. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.

10. Orientacédo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

11. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢des por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses.

12. Doencas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia.

13. Doencas ginecolégicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico
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14. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. 15. O Conselho de
Saude.
16. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das
Doencas e novas Concepcoes).
17. Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.
18. Anamnese do paciente.
19. Etica médica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1. Cadernos da Atencéo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 - Obesidade;
N° 14 - Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 15 -
Hipertensao Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude; N° 28 - Atencdo a demanda
espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos. Harrison
2. Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).
3. Guia de Vigilancia Epidemiologica - 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).
4. Projeto Diretrizes AMB — Associacado Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).
5. Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).
6. Codigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Bases biologicas: Anatomia. Ovulagdo, fecundacdo, migracdo e nidacdo ovular. Modificacdes
gravidicas locais.

. Adaptacédo do organismo materno a gravidez.

. Endocrinologia na gravidez.

. Duragéo da gravidez e evolugdo cronologica.

. Propedéutica obstétrica.

. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacao: fisiologia e assisténcia.

. Gestacao multipla. Hiperemese gravidica.

. Doenca hipertensiva especifica da gestacéo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e
assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento espontaneo.

10. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccéo
pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS.

11. Patologia do parto e do puerpério: Distécias — conceito e classificagdo, distécia 0ssea, distécia de
partes moles: tumores prévios, distdcia funcional, distdcia fetal, distociaanexial.

12. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a
gestacéo.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de familias e
gestantes sob risco de gerar criancas com alteracées genéticas.

14. Drogas nha gestacado: repercussdes perinatais.

15. Fibromioma do Utero.

16. Distopia genital.

17. Infecg@o do trato urinario inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepg¢édo na adolescéncia.

20. Doengas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o céncer de colo uterino. Cancer do endométrio. 22. Dor mamaria.
Procedimentos diagndsticos nas lesdes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de
prognostico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

O~NO U WN
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24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepcdo hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepcdo hormonal injetavel. Anticoncepcéao
hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento.
Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepcao durante a amamentagéo. Anticoncepgao de emergéncia.
28. Endometriose.

29. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. NEME Bussamara Obstetricia Basica— Editora Sarvier, 32 ed., 2000.

2. LIMA Geraldo Rodrigues de Lima e outros Ginecologia de Consultério— Editora EPM — 12 ed., 2003.
3. BRASIL Ministério da Saude Cadernos da Atencao Bésica N° 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST;
N° 26 — Saude Sexual e Salude Reprodutiva.

4. ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA. Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira — Area
de Ginecologia e Obstetricia.

5. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA Codigo de Processo Etico Profissional . Resolugdo CFM n°
2.145/2016 e suas alteragdes.

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em saude da crianca.

2.Diagnéstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade.

3.0rganizacao do sistema de saude/modelo de assisténcia a salude-populagéo.

4.Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizacéo, Aleitamento materno).

5.Relacdo médico-familia-crianca.

6.Problemas comuns do ambulatério de cuidados priméarios em pediatria: alimentacao da crianca.

7. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor.

8. Disturbios da nutricdo e metabolismo.

9.Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém- nascido.

10.Patologias do aparelho digestivo infantil.

11.Doencas infectocontagiosas e parasitarias infantil.

12.Doencas respiratorias agudas e crbnicas infantil.

13.Patologias do trato urinario infantil.

14.Anemias na crianga.

15.Patologias cardiacas na crianga.

16.Afeccdes cirtrgicas comuns da infancia.

17.Problemas dermatoldgicos na infancia.

18..Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

19..Medicina do adolescente.

20.Urgéncias em pediatria.

21.Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. CONSENSO BRASILEIRO SOBRE ALERGIA ALIMENTAR: 2018 Parte 1 e 2. Sociedade Brasileira
de Pediatria. Associacao Brasileira de Alergia e Imunopatologia.

2. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217/2018.
3.FERREIRA,Alexandre Rodrigues; SILVA,Ana Cristina Simbes Urgéncias e Emergéncias Em
Pediatria.Coopmed Editora Médica.

4.LOPEZ, Fabio Ancona.; JUNIOR, Dioclécio Campos. Tratado de Pediatria. 2.ed. Editora Manole, 2009
5.MARCONDES, Eduardo.; COSTA VAZ, Flavio Adolfo.; RAMOS, José Lauro Araujo. Pediatria Basica:
Tomo I, . 11l pediatria especializada. Editora Sarvier

6..MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencio a Salde Departamento de Atencdo Basica Saude da
Criancga: Crescimento e Desenvolvimento. Cadernos de Atencao Bésica, n° 33.
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NUTRICIONISTA
1. NutricAo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades,
fungdes e fontes alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizacdo pelo organismo humano.
3. Necessidades e recomendacfes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia.
4. Aleitamento materno.
5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulacdo, pré preparo, coc¢ao, conservagao e
armazenamento dos alimentos.
6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos
alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e
legumes, frutas, 6leos, gorduras e acucares.

7. Planejamento e custos de cardapios e preparacoes.
8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminagdo nos alimentos.
9. Microrganismos indicadores de condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de
microrganismos patogénicos em alimentos
10. Alteracdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.
11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.
12. Conservacao dos alimentos.
13. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria
de alimentos.
14. Boas préticas de fabricacdo e de prestacdo de servicos na area de alimentagéo e andlise de perigo
e pontos criticos de controle.
15. Unidade de Alimentacdo e NutricAo (UAN) Administracdo no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestao de recursos materiais de uma UAN. Gestao de higiene
pessoal, ambiental dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho.
16. Avaliagdo Nutricional: Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos,
bioguimicos e de consumo alimentar para coletividades.
17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doencas enddcrino-metabdlicas.
18. Alergias e intolerancias alimentares.
19. Doencas com indicacdo de alimentacéo especial.
20. Educacao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educacao nutricional.

21. Formagéo do habito alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboracéo, execucéo e avaliacdo. 23. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE): Histérico do PNAE Funcionamento do PNAE, Legislacdo para
funcionamento do PNAE Conselho Nacional de Alimentagdo Escolar (CAE) Funcionamento e
Legislacéo, Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Guia alimentar para a populacao brasileira / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..

2. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencdo Basica n°12)

3. CUPPARYI, L. Guia de Nutricdo: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

4. SOBOTKA, L. Bases da Nutricdo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

5. WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na préatica clinica. 42 ed. Sdo Paulo-SP:
Editora: Atheneu, 2009

ODONTOLOGO

1. Cariologia.

2. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais.

3. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
4. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

5. Tumores das glandulas salivares.
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6. Cistos e tumores de origem odontogénica.

7. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. 8. Disseminagédo das
infecgbes bucais.

9. Les0es fisicas e quimicas da cavidade bucal.

10. Manifestacgdes bucais das doengas metabdlicas.

11. Doencas do periodonto.

12. Doencas dos nervos e musculos.

13.Técnicas de anestesia regional e local.

14. Solucdes anestésicas.

15. Fluor. Adeséo aos tecidos dentarios.

16. Periodontia aplicada a dentistica.

17. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.

18. Restaurag0des diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes néo-cariosas.

19. Restauracgfes adesivas diretas.

20. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de
porcelana. Restauragfes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.
21. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios.

22. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento.

23. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas
em dentes deciduos.

24. Desenvolvimento da ocluséo.

25. Selantes de fossulas e fissuras.

26. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecéo
pessoal.

27. Etica e legislacéo profissional.

28. Diagnodstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em
condi¢Oes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas), controle da dor e inflamacdo em
Odontologia, antibioticoterapia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Caderno de Atencéo Basica n° 17 — Saude Bucal

2. Cédigo de Etica Odontologica

3. Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia - Resolugdo CFO n°
63/2005

4. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal 6. Servicos Odontoldgicos. Prevengéo e Controle de
Riscos

5. Manual de Especialidades em Saude Bucal — MS, 2008

PROFESSOR DE INGLES

1. Fonética e fonologia.

2.0Ortografia.

3. Morfologia.

4.Sintaxe.

5.Vocabulario.

6. Interpretacéo de textos.

7. Compreensao e producéo de géneros textuais diversos.

8. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa.

9. Abordagem comunicativa.

10. Abordagem lexical.

11. Abordagem reflexiva.

12. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 13.Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa.

14.Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as
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quais: leitura como letramento, comunicacédo oral como letramento, pratica escrita como letramento.
15.A metodologia da Lingua Estrangeira;

16.Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna;

17.A escrita e a linguagem oral do inglés; -

18. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BARCELOS, A.M.F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. 2. COPE, B.; KALANTZIS, M..
Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures. London: Routledge, 2000.

3. McCRUM, R. et all. The Story of English. 3. Ed. UK, Penguin, 2003.SMITH, Frank. Compreendendo a
leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.

4. SWAN, M.. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1.Avaliacdo da aprendizagem na educacao infantil: conceitos e procedimentos. 2.Papel do professor de
educacao infantil.

3.Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani,
Emilia Ferreiro e seus seguidores.

4.Conceitos da primeira infancia.

5.Ludicidade.

6.Letramento na infancia.

7.Cuidado e educacdo.

8.Projetos de ensino na educagéo infantil.

9.A crianca e a educagéo infantil: historia, concepc¢oes.

10.Planejamento na educacao infantil: dindmica e processos.

11.Eixos do trabalho pedagégico na educacao infantil: o cuidar e o educar. 12,Componentes
curriculares da educacéo infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.

13.0 cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais.
14.0 professor de educacdo infantil.

15.Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

16.Sistema de escrita alfabético ortogréafica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagéo
do sistema de escrita, leitura, producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade.

17.Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento. 18.Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

19.Avaliag&o do/no processo de alfabetizacéo e letramento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade Certa -
Materiais da Educacdo Infantil: Caderno O - Leitura e Escrita na Educagdo Infantil — Apresentacao.
Caderno 1 - Ser docente na Educagéo Infantil: Entre o ensinar e o aprender Caderno 2 - Ser crianga na
Educacdo Infantil: Infancia e Linguagem. Caderno 3 - Linguagem oral e linguagem escrita na Educacdo
Infantil: praticas e interacbes. Caderno 5 - Criangas como leitoras e autoras. Disponivel em :
http://pacto.mec.gov.br/index.php?option=com_k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=4
& order=rdate&searchword=&Iltemid=275

2.BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil vol. [, 1 e " - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&Ite
mid=89

3. BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Indagacfes sobre Curriculo: 5 cadernos: 1 —
Curriculo e Desenvolvimento Humano. 2 — Educandos e Educadores — Seus direitos e Curriculo. 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura. 4 - Diversidade e Curriculo. 5 - Curriculo e Avaliagao. Disponivel
em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental
&l temid=859
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS / SC

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

ANEXO Il

EXCELENCIA SELECOES &

Prova Objetiva para todas as Func¢des, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Fundamental Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio Técnico Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100
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Catanduvas CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 )
@ EXCELENCIA SELECOES &
ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E
LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

'PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

U INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracfo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Catanduvas - SC, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢bes
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

EXCELENCIA SELECOES &

(imprimir duas vias, uma devera constar dentro do envelope e outra para entrega ao fiscal no dia da prova objetiva)

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

Ndmero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de P6s— graduacao lato sensu (minimo 360 horas) na

area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado:
( )SIM( )NAO

NuUmero de Folhas

ATENCAO: Somente serfo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacédo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiéo.

Catanduvas /SC, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de |Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro '
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo do

concurso n° 001/2019, para o cargo de , de

Catanduvas/SC, na condi¢éo de doador de sangue e medula éssea, pois preencho os requisitos da Lei Estadual
n® 10.567/1997, de 07 de novembro de 1997, do Municipio de Catanduva, estado de Santa Catarina.
Declaro, neste ato, que a informac&o aqui prestada € a mais absoluta expressdo da verdade, estando

ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminagdo do concurso publico.

Catanduvas/SC, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Selecdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS / SC
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

EXCELENCIA SELECOES &

ANEXO VII -CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS -SC —EDITAL 001/2019

DATAS

EVENTOS

08/07/2019

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

09/07/2019 a 07/08/2019

Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

09/07/2019 a 07/08/2019

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

Até 08/08/2019

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

09/07/2019 a 16/07/2019

Periodo para solicitar a isencao de inscrigdo

26/07/2019

Publicacéo do resultado da isen¢do das inscrigcdes

12/08/2019

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condi¢céo de Deficiente e Lactante.

13/08/2019 a 14/08/2019

Prazo para recurso referente & homologacéo das inscri¢cdes

14/08/2019 Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacédo do resultado dos recursos referentes a homologacgéo
das inscricbes

18/08/2019 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

19/08/2019

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

20/08/2019 a 21/08/2019

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

26/08/2019

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacéo do gabarito oficial

27/08/2019 a 28/08/2019

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

29/08/2019 L . ~ »
Publicacédo do edital de convocacgédo para a Prova Prética
01/09/2019 . n
Realizagcéo da Prova Pratica
03/09/2019

Publicacao da classificagdo pés Prova Pratica

04/09/2019 a 05/09/2019

Prazo para recurso contra a Prova Pratica

09/09/2019

Divulgacéo da Classificac@o Final e respostas dos recursos/Homologacéo
do CONCURSO PUBLICO
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