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MUNICIPIO DE

CAXAMBU DO SUL

EDITAL 002/2019
PROCESSO SELETIVO

TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO n° 1

1. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXAMBU DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a RETIFICACAO do Edital n°~2/2019 do Processo Seletivo,
alterando os itens 12.2 ¢ 4.1.4 (Motorista), conforme abaixo,

1.1. DISPOSICOES PARA APRESENTACAO DOS TIiTULOS DA PROVA DE TiTULOS
1.1.1 O item 12.2 do Eglital n° 2/2019, passa a ter a seguinte redacio:
12. DA PROVA DE TITULOS

12.2 Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera fazer o upload no site do Concurso
Publico, ou entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos
de Atendimento em Florianopolis ou Caxambu do Sul, ou enviar pelo correio até as 15 horas do
ultimo dia de inscrigao:
1. Requerimento para participa¢do na Prova de Titulos (Anexo 5) devidamente preenchido
2. Copia simples de boa qualidade, de todas as folhas do documento, do certificado ou
diploma de curso de poés-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).
3. Copia simples de boa qualidade dos certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento ou atualizaciio (verso e anverso) concluidos de 2016 a 2019.

1.2. HABILITACAO EXIGIDA PARA O CARGO DE MOTORISTA
1.2.1 O item 4.1.4- Motorista- do Edital n° 2/2019, passa a ter a seguinte redacio:

4 DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES.
4.1.4. Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto

CARGO HABILITACAO VENCIMENTOS CARGA

EXIGIDA (R$) HORARIA
MOTORISTA Ensino fundamental 1.606,09 40 horas semanais
*) incompleto: Alfabetizado.

Carteira nacional de

Habilitagdo categoria “D”

(*) Para condugdo de 6nibus e caminhdes.
2 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do referido Edital.

3 E assegurado aos candidatos ao cargo de Motorista, inscritos até a presente data e que
efetuaram o pagamento do valor da inscri¢ao, a desisténcia de participagdo no Processo
Seletivo e devolugdo do valor efetivamente pago (nfo sdo considerados os
agendamentos para pagamento da inscricao na data de vencimento do boleto).



3.1 Para que possa ser efetivada a devolugdo, os candidatos aos cargos de Motorista que
tiverem efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do deverdo encaminhar até as 16 horas
do dia 8 de julho de 2019, e-mail para o enderego: caxambudevolucao@fepese.org.br/,
com as seguintes informagdes:

a) Nome completo:

b) CPF:

c) Telefone para contato:
d) E mail:

e) Numero da inscri¢io:

f) Dados da conta bancaria

e Nome do Titular da Conta:

e CPF do Titular da Conta:

Banco:

Agéncia (nimero completo):

Numero da conta:

Tipo de Conta () corrente ( ) poupanca

Caxambu do Sul, 22 de julho de 2019.
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MUNICIPIO D
CAXAMBU DO SUL

EDITAL 002/2019
PROCESSO SELETIVO

Abre inscri¢bes e define normas para o Processo Seletivo destinado
a formacdo de cadastro reserva para contratacdo de servidores em
cardter temporédrio no quadro de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Caxambu do Sul

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXAMBU DO SUL, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo para a formagdo de cadastro reserva para contratacdo de servidores em
carater temporario no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Caxambu do Sul, que sera regido pela
legislacdo em vigor e pelas condi¢des estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos (FEPESE), localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — Trindade — Florianépolis (SC)

= Telefones: (48) 3953 1000

= Endereco eletrdnico: http://caxambudosul.fepese.org.br

= E-mail: caxambusul@fepese.org.br.
1.2. As inscrigBes deverdo ser feitas das 12 horas de 17 de junho de 2019 as 16 horas do dia 15 de julho de
2019.
1.3. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos, serdo publicados no sitio
do Processo Seletivo na Internet: http://caxambudosul.fepese.org.br
1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente Processo Seletivo. Para tanto
deve manter atualizado o seu endereco e e-mail. Alteracdes e retificacGes de enderecos deverdo ser feitas no
sitio do Processo Seletivo na Internet: http://caxambudosul.fepese.org.br, clicando na AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO e procedendo conforme as instrugdes ali contidas.
1.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrucGes e das condi¢bes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucGes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.
1.6. O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagdo, os resultados das provas
e a classificagio sejam  publicados no site do  Processo  Seletivo na Internet
http://caxambudosul.fepese.org.br.
1.7. O prazo de validade de Processo Seletivo é de um (01) ano, prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo, contados a partir da data de publicacdo do ato de homologacao do Resultado Final.
1.8. Os empregados admitidos estaréo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
1.9. Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

2. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1. A copia do presente edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscri¢cdes e recepcéo de
documentos, estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de Atendimento em Caxambu do Sul e
Floriandpolis:
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Posto de Atendimento 1- FEPESE
FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Trindade * Florianépolis, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No Ultimo dia de inscri¢des o atendimento sera encerrado as 15 horas.

Posto de Atendimento 2- CAXAMBU DO SUL
Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul
Avenida Presidente Getulio Vargas, 615
Centro

Horério de atendimento: dias Uteis, das 7h30 min. as 11h30 min. e das 13h30 min. as 17h.30 min.
No ultimo dia de inscri¢des o atendimento sera encerrado as 15 horas.

2.2. Nos Postos de Atendimento o candidato tera disponivel equipamentos para acesso a Internet, orientagdo
e auxilio para efetuar sua inscricdo e podera entregar documentos relacionados ao Processo Seletivo. O
atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados horarios e dias podera
ocorrer a formacdo de filas. Nos locais de atendimento ndo serd possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo. O candidato é o unico responsavel pelas informagoes e atos relativos a sua inscricéo.
2.3. Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.
2.3.1 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.
2.4. Os documentos exigidos pelo presente edital poderdo ser entregues por um dos seguintes meios:
1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento,
respeitados os horarios informados no item 2.1;
2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo na Internet
http://caxambudosul.fepese.org.br.
3. Viapostal.

2.4.1 Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderao ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim,
nos horarios e locais informados no item 2.1 do Edital. Se Procurador, deve portar documento de identidade
original com foto e copia xerografica autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além
do original do instrumento publico de procuracgdo, especifico.

2.4.2 Remessa postal.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacéo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos-FEPESE
Processo Seletivo: Municipio de Caxambu do Sul

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 « 88040-970 * Trindade * Floriandpolis, SC.

2.4.2.1 Recomenda-se que a documentacdo seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR). SO serdo examinados os documentos entregues & FEPESE até a data e o
horario previsto no Edital para a comprovacdo exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da entrega da correspondéncia.

2.43 Envio pela Internet (Upload).
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador,
pen drive ou cartdo de memoria;
2. Acessar o site do Processo Seletivo na Internet http://caxambudosul.fepese.org.br;
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3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.
4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

2.5. Ndo serdo admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do Processo Seletivo, a complementagéo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3 EXIGENCIAS PARA A INVESTIDURA

3.1 Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico no Municipio de Caxambu do Sul:
A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigac8es militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A idade minima de dezoito anos;

Aptiddo fisica e mental;

ocouarwpE

3.2 —Os candidatos & Fungéo Provisdria de Agente Comunitario de Saude, ao se inscrever, declara residir
na area da comunidade em que pretende atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico.

3.3 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo implica na admissdo imediata. Os candidatos aprovados seréo
convocados conforme a necessidade da Administracdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, no prazo de validade do certame.

4 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS,

ATRIBUICOES.

4.1 Os cargos, vagas, as exigéncias de habilitacdo, carga horaria semanal e remuneragdo inicial s&o os
descritos na tabela abaixo:

REQUISITOS, REMUNERACAO E

4.1.1. Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

CARGO HABILITACAO EXIGIDA VENCIMENTOS | CARGA
HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior na area de atuacao. 3.761,34 30h
Registro no 6rgdo fiscalizador da
profisséo.
FISIOTERAPEUTA Curso Superior na area de atuagdo. | 3.761,34 40h
Registro no drgdo fiscalizador da
profissao.
MEDICO-ESF Curso Superior na area de atuacao. 13.000,00 40 h
Registro no drgdo fiscalizador da
profissao.
NUTRICIONISTA Curso Superior na area de atuacdo. | 3.761,34 40 h
Registro no 6rgdo fiscalizador da
profissao.
ODONTOLOGO Curso Superior na area de atuagdo. | 4.881,77 40 h
Registro no 6rgdo fiscalizador da
profisséo.
PSICOLOGO Curso Superior na area de atuagdo. | 3.761,34 40 h
Registro no 6rgdo fiscalizador da
profissao.
PROFESSOR DE ANOS | Curso Superior — Licenciatura em 1.925,17 20h
INICIAIS Pedagogia. Habilitacdo na area de
atuacdo.
PROFESSOR ENSINO Curso Superior- Licenciatura na 1.925,17 20h
FUNDAMENTAL/ area de atuagéo.
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SERIES FINAIS (6° A 9°

ANO) ARTES

PROFESSOR ENSINO Curso Superior- Licenciatura na 1.925,17 20h
FUNDAMENTAL/ area de atuacao.

SERIES FINAIS (6° A 9°

ANO) -CIENCIAS

PROFESSOR DE Curso Superior- Licenciatura na 1.925,17 20h
EDUCACAO INFANTIL | &rea de atuagio.

PROFESSOR DE Curso Superior- Licenciatura na 1.925,17 20h
EDUCACAO FISICA area de atuacio.

PROFESSOR ENSINO Curso Superior- Licenciatura na 1.925,17 20h
FUNDAMENTAL/ area de atuacao.

SERIES FINAIS (6° A 9°

ANO) -LINGUA

ESTRANGEIRA -

INGLES

PROFESSOR ENSINO Curso Superior- Licenciatura na 1.925,17 20h
FUNDAMENTAL/ area de atuacao.

SERIES FINAIS (6° A 9°

ANO) -LINGUA

PORTUGUESA.

4.1.2. Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

CARGO HABILITACAO EXIGIDA VENCIMENTOS | CARGA
HORARIA
ASSISTENTE Curso de ensino médio completo. 1.539,20 40 horas
ADMINISTRATIVO semanais
AUXILIAR DE Curso de ensino médio e curso técnico de 1.337,18 40 horas
CONSULTORIO Auxiliar de Consultério Dentério. semanais
DENTARIO
4.1.3. Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental
CARGO AREAS DE ATUACAO DAS HABILITACAO EXIGIDA VENCIMEN- | CARGA
MICROAREAS TOS HORARIA

AGENTE Microarea 01: Linha Séo Concluséo do ensino | 1.327,22 40 horas
COMUNITA- Cristovéo, Linha Barra do fundamental. Residir na area da semanais.
RIO DE Gavido, Linha Lageado Bonito, comunidade em que atuar desde
SAUDE Linha Sanga Rosa, Linha a data da publicacdo do edital

Engenho Velho. do processo seletivo publico.

Microdarea 02: Linha Sdo Felix, (Concluir, com aproveitamento,

Linha Grémio da Serraria. curso introdutorio de formacao

Microarea 03: Linha Volta inicial e continuada.

Grande, Linha Ceccon.

Microérea 04: Linha Engenho

Velho.

Microarea 05: Linha Dom José,

Linha Palmeira; Microarea.

Microarea 06: Linha Humaita,

Linha Loureiro, Linha Pompeu.

Microarea 07: Sede, Bairro

Brasilia;

Microarea 08: Sede.

Microarea 09: Bairro Antena.

Microarea 10: Bairro Cemitério,

Sede.

Microarea 11: Linha Lambedor

Linha Laranjeira, Sede.
2
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Microarea 12: Linha Santin,
Linha Taffarel, Linha Dois de
Agosto.

4.1.3.1 O curso introdutério de formacao inicial e continuada sera oferecido pela Administracdo Municipal
aos candidatos contratados.
4.1.4. Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto

CARGO HABILITACAO EXIGIDA VENCIMENTOS | CARGA
HORARIA

MOTORISTA Ensino fundamental incompleto: | 1.606,09 40 horas

Alfabetizado.  Carteira  nacional de semanais

Habilitagdo categoria “B”

OPERADOR DE Ensino fundamental incompleto: 1.927,31 40 horas
MAQUINAS Alfabetizado. Carteira nacional de semanais
Habilitacao categoria “B”

4.2 ATRIBUICOES. As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no anexo 2 do presente edital.

5 DA INSCRICAO

51 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e
nas condicOes estabelecidas neste edital.
5.2 S&o valores para a inscri¢éo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA
INSCRICAO

Cargos com exigéncia de curso superior R$ 100,00

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio R$ 80,00

Cargo com exigéncia de ensino fundamental/ alfabetizado R$ 60,00

5.3 As inscricBes para 0 Processo Seletivo estardo abertas das 12 horas do dia 17 de junho de 2019 as
16 horas do dia 15 de julho de 2019, por um dos seguintes meios:

a) Inscricdo pela Internet;
b) Inscri¢éo presencial no Posto de Atendimento ao candidato.

Instrugdes para a inscricao pela Internet

Para efetivar a sua inscri¢do pela Internet, o candidato devera seguir 0s passos a seguir:
a) Acessar 0 endereco eletrénico http://caxambudosul.fepese.org.br;
b) Preencher online o Requerimento de Inscri¢do, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu
poder;
c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A., até a data de encerramento das inscrigdes.

Instrucdes para a inscri¢éo presencial

Para efetivar a sua inscri¢do presencial, o candidato deverd seguir 0s seguintes passos:
a) Comparecer em um dos Postos de Atendimento em Caxambu do Sul ou Florian6polis, nos
horarios informados, até as 15 horas do ultimo dia de inscri¢des, portando documento de
identidade original com foto e o Cadastro de Pessoal Fisica (CPF);
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b) Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerogréfica
autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do
instrumento publico de procuracéo, especifico para realizar a inscrigéo;

¢) Preencher o Requerimento de Inscricdo e realizar os procedimentos indicados.

d) Obter e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data
de encerramento das inscrigdes.

5.4 Sera permitida a inscricdo em um Unico cargo. No caso de duplicidade de inscricdo de um mesmo
candidato sera considerada unicamente a Ultima inscricdo paga.

55 Sé serdo validados os pagamentos efetuados até a data do dltimo dia de inscricbes, mesmo que sejam
aceitos pelo estabelecimento bancério em data posterior. Caso pague o boleto no dia do seu vencimento, o
candidato deve certificar-se junto ao estabelecimento bancario recebedor, de que o valor da inscricdo seja
creditado & FEPESE até as 23h59 min.

5.6 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancério, o pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do encerramento das inscri¢oes.

5.7 Se o boleto original for perdido, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

5.8 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscric¢do.

5.9 A Fundac&o de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE e o Municipio de Caxambu do Sul
ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

5.10 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulagdo de todos os
atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscrigdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que
prestar declaracOes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

511 A inscri¢do so sera aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢cdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

512  As despesas com a obtengdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacdo durante todas as etapas do Processo Seletivo s&o de inteira responsabilidade do
candidato.

5.13 Evedada a inscricdo condicional, intempestiva, extemporanea, via postal, via fax, via correio
eletrbnico ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

5.14  Em caso de ndao homologacdo da inscricdo ou havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer
outro dado da inscri¢do, o candidato devera interpor recurso nos termos do Edital.

5.15 As mudancas de endereco deverdo ser comunicadas, atéa data de publicacdo do resultado do
Processo Seletivo na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO ou por e-mail. Apés essa data, as
comunicacdes deverdo ser feitas diretamente a Secretaria de Administracdo do Municipio de Caxambu do
Sul.

5.16  As inscri¢Bes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacéo das inscrigdes deferidas e a relacdo das inscri¢cdes indeferidas
serdo divulgados na data provavel de 29 de julho de 2019, no endereco eletrénico do Processo Seletivo:
https://caxambudosul.fepese.org.br/ /.

6 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Sera concedida, satisfeitas as exigéncias do Edital, a isen¢do do valor da inscricdo para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n. 10.567/97 e sua alteracdo, doadores de sangue e de medula.
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Instrucdes para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 (alterada pela Lei 17.457/18)
doadores de sangue e de medula:

6.2 Os candidatos doadores de sangue e de medula, para usufruirem do beneficio, devem fazer o upload,
ou entregar pessoalmente, por Procurador até as 15 horas do dia 24 de junho de 2019, a seguinte
documentagéo:

a) Requerimento de isencdo (anexo 4);

b) Documento comprobatério da condicéo de doador de sangue ou de medula dssea, expedido por
orgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doag¢Ges, em numero ndo inferior a 03 (trés) vezes anuais.

6.2.1 O documento também poderd ser enviado pelo correio, mas a remessa via postal deve ser feita
com antecedéncia, pois s6 serdo analisados os documentos entregues a FEPESE até a data e
horario determinados para a entrega pessoal ou por procurador.

6.3 O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, do qual cabera recurso, sera publicado no
site do Processo Seletivo na Internet, na data provavel de 28 de junho de 2019.

6.4 O candidato cujo pedido de isenc¢do ndo for deferido deverd, para participar do Processo Seletivo,
imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento até o ultimo dia de inscri¢des.

6.5 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isencdo de pagamento da inscrigdo implicard, automaticamente, no cancelamento de seu pedido
de isencéo.

7 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA-PCD

7.1 E assegurada a inscricdo no presente Processo Seletivo de pessoas com deficiéncia, sendo a elas
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital para cada cargo, desde que a
sua deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, conforme o quadro
abaixo.

7.1.1 Por se tratar de Processo Seletivo para formagdo de cadastro reserva, ndo ha reserva imediata de
vagas. Sendo assim, sera contratado o primeiro classificado entre os inscritos para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia para a 52 (quinta) vaga que vier a surgir na validade do presente Processo Seletivo, o
segundo para a 212 (vigésima primeira) vaga que vier a surgir assim sucessivamente.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padr8es mundialmente estabelecidos (Convencgdo 159/1983 da OIT) e que se
enguadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989, no Decreto Federal n°. 3.298/1999 com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, na Lei Estadual n°12. 870/2004, no Decreto
Estadual n® 2.874/2009 ¢ na Stmula n° 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados 0s dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 20009.

7.3 Para a inscri¢do no Processo Seletivo para as vagas reservadas, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscricdo, o campo Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia;

2. Se assim desejar, solicitar as condi¢Bes especiais que necessitar para realizar a provas;

3. Entregar pessoalmente, ou por Procurador até as 15 horas do Gltimo dia de inscri¢des: Laudo

médico emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(C.1.D.), além da provavel causa da necessidade deficiéncia.

7.3.1- A documentacdo também podera ser enviada pelo correio, mas para ser analisada devera ser entregue
a FEPESE até as 15 horas do altimo dia de inscrices, ndo se responsabilizando a FEPESE ou o
Municipio pelo eventual atraso na entrega da correspondéncia.
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7.4 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, ou o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, ou o candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
além do envio da documentacdo indicada no item 5.3 (3) deverd entregar a FEPESE, até as 15 horas do
altimo dia de inscric@es, solicitacdo especifica por escrito, acompanhada de parecer emitido por especialista
na area de sua deficiéncia, justificando o pedido.

75 Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo
adicional de 01 (uma) hora para a realizagdo das provas.

7.6 A publicacdo do resultado do Processo Seletivo seré realizada em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destas Ultimas, de acordo com a ordem classificatoria entre 0s seus congéneres.

7.7 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

7.8 A nomeacgdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-4 concomitantemente com a dos
demais. Serd nomeado o primeiro classificado na lista dos candidatos que concorreram as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia apds o preenchimento da quinta vaga oferecida aos candidatos classificados na
lista de ampla concorréncia.

7.9 O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente edital ou
que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentacdo exigida, passara a concorrer apenas
as vagas de livre concorréncia.

7.10 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horério-
ressalvadas as determinacdes da lei, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais
candidatos.

7.11 Nainexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificag&o.
7.12  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender
na sua integra, no prazo, data e horario determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscri¢do nesta
condigdo invalidada e passardo a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

7.13  Quando convocado para assumir 0 cargo, a pessoa com deficiéncia (PCD) sera submetida a equipe
multiprofissional do Municipio de Caxambu do Sul-SC, designada com o objetivo de avaliar a
compatibilidade entre as atribuigdes essenciais da atividade com as condic@es limitadas de que o candidato é
portador, emitindo laudo que servira para investidura do cargo.

7.14  Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricao,
ndo declarar essa condicao.

8 DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS E OUTROS

8.1.1 BENEFICIO DA LEI n° 11.689/2008. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificacdo final, o beneficio da Lei n° 11.689/2008, deverdo fazer o upload, ou entregar na
Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE), pessoalmente, por procurador ou via
postal, até o ultimo dia de inscrigdes, cdpia autenticada de certiddo e ou declaracéo e ou atestado ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008. A remessa via postal deve ser feita
com antecedéncia, pois sé serdo analisados os documentos entregues a FEPESE até a data e
horario determinados para a entrega pessoal ou por procurador.

8.2 AJUDA PROFISSIONAL PARA REALIZAR A INSCRICAO. Os candidatos com deficiéncia que
necessitarem de ajuda de profissional especializado para realizar a sua inscricdo deverdo solicitar por
telefone ou e-mail a ajuda desejada até 10 (dez) dias antes do término da inscricdo. A Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, agendara dia e hora em que o profissional requerido
estara ao dispor do candidato para orientar o processo de inscricao.
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8.3 PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS. O candidato que necessitar de condicbes especiais para
realizacdo da Prova, mesmo que ndo concorra as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia,
deverd informar no ato da inscricdo, as condi¢cGes especiais que necessita. No caso de uso de
equipamentos, estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e submetidos a vistoria da coordenagdo do
local de prova antes do seu inicio. Necessitando de tempo adicional para realizacdo das provas, o
candidato deverd assinalar no espaco correspondente do Requerimento de Inscricdo e entregar a
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, pessoalmente, por upload ou pelo
correio, até as 15 horas do dltimo dia de inscri¢Ges, justificativa da necessidade de tempo adicional,
firmada por médico especialista na &rea de sua deficiéncia.

8.4 AMAMENTACAO DURANTE A PROVA. A candidata lactante que tiver a necessidade de
amamentar no dia da prova devera informar no ato da inscri¢do a necessidade de condicfes especiais,
indicando a de amamentacdo. No dia da prova, deverd ser acompanhada de pessoa de maior idade,
portando documento de identificacdo que terd a funcdo de cuidar da crianca em lugar reservado. O
acompanhante ndo podera portar livros, cadernos, anotacfes ou qualquer equipamento eletroeletronico.
Com a devida antecedéncia, devera procurar a coordenacdo do local da prova, que indicara o local onde
a pessoa acompanhante permanecera com a crianga. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se
fizerem necessarios, ndo podendo, naquele momento, o acompanhante permanecer junto a candidata.
N&do havera compensagdo do tempo dispensado com a amamentacdo. A falta de uma pessoa
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.5 CANDIDATO COM IMPLANTE METALICO. Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detec¢do de metais, 0s candidatos que usem marca-passo e ou tenham implantados pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta
circunstancia e portar no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o0 seu uso.

8.6 As condicBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

8.7 O ato de deferimento dos pedidos de condigdes especiais serd publicado no site do Processo Seletivo
na Internet, na data provavel de 29 de julho de 2019.

9 DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O presente Processo Seletivo para as fungdes temporarias de Motorista e Operador de Maquinas sera
constituido das seguintes etapas:

Primeira etapa: Prova escrita com quest0es objetivas de carater classificatorio e eliminatorio;

Segunda etapa: Prova préatica de carater classificatorio e eliminatorio.

9.2 O presente Processo Seletivo para a fungdo temporaria de Professor (todas as disciplinas) sera
constituido das seguintes etapas:

Primeira etapa- Prova escrita com questfes objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio

Segunda etapa- Prova de titulos de carater unicamente classificatorio.

9.3 O presente Processo Seletivo para os demais cargos, de todos os niveis de escolaridade, sera constituido
de etapa Unica:

Etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatorio e eliminatorio.

10 DAPROVAESCRITA

10.1  Os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos serdo avaliados em prova escrita de carater
eliminatodrio e classificatorio.
10.2  As areas de conhecimento e o valor das questdes encontram-se no quadro abaixo:
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Prova para a funcéo de Professor- Professor de Anos Iniciais, Professor de Anos Iniciais e Professor Ensino
Fundamental/ Séries Finais (6° a 9° ano): Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés e Professor de Lingua

Portuguesa:
AREA DE CONHECIMENTO/ CARGO N° DE VALOR U. | VALOR
QUESTOES TOTAL (¥)
Conhecimentos Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, 5 0,10 0,50
gerais politicos e culturais.
Lingua Nacional. 5 0,10 0,50
Legislacdo e Temas de Educacéo. 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo. 10 0,70 7,00
Total 25 - 9,00

(*) A nota maxima na prova escrita para o cargo de Professor sera 9,00 a qual sera somada a nota da Prova de Titulos.

Prova para o cargo de Fisioterapeuta, Médico-ESF, Nutricionista e Odont6logo

AREA DE CONHECIMENTO/ CARGO N° DE VALOR VALOR
QUESTOES | U. TOTAL
Conhecimentos | Aspectos histéricos, geogréaficos, econdmicos, 5 0,10 0,50
gerais politicos e culturais.
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Legislacdo e Satde Publica 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,80 8,00
Total 25 - 10,00
Prova para o cargo de Assistente Social e Psicélogo:
AREA DE CONHECIMENTO/ CARGO N° DE VALOR VALOR
QUESTOES | U. TOTAL
Conhecimentos | Aspectos histéricos, geogréaficos, econdmicos, 5 0,10 0,50
gerais politicos e culturais.
Lingua Nacional 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,60 9,00
Total 25 - 10,00
Prova para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Consultério Dentario
AREA DE CONHECIMENTO/ CARGO N° DE VALOR VALOR
QUESTOES | U. TOTAL
Conhecimentos Lingua Nacional 5 0,20 1,00
gerais Nocdes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,80 8,00
Total 20 - 10,00
Prova para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Motorista e Operador de Maquinas
AREA DE CONHECIMENTO/ CARGO N° DE VALOR VALOR
QUESTC)ES u. TOTAL
Conhecimentos Lingua Nacional 5 0,20 1,00
gerais Estudos Sociais 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,80 8,00
Total 20 - 10,00
10.3  Sera aprovado na prova escrita o candidato a Fungdo Temporaria de Professor que obtiver nota igual

ou superior a 4,00 (quatro).

10.4
5,00 (cinco).

10.5
0 cronograma abaixo.
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HORARIO EVENTO DA PROVA

13h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

13h 40min Fechamento dos port@es. Vedada a entrada apds este horario.
13h 50min Abertura dos malotes e distribuicdo das provas.

14h Inicio da resolucéo da prova.

15h Horario minimo para entrega da prova e saida do local.

17h Término da prova. Entrega do caderno e cartao resposta.

10.6  Os locais de prova serdo informados no site do Processo Seletivo na Internet, na data provavel de 12
de agosto de 2019.
10.7  Né&o havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos 0s inscritos possam
prestar a prova na cidade de Caxambu do Sul, ela podera ser aplicada em outras cidades e ou municipios da
regido.
10.8  Séo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencéo da informacéo dos locais, de transporte,
alimentagdo e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada, em outra cidade.
10.9 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a partir das 20 horas
do dia da sua realizacdo, no endereco eletrénico do Processo Seletivo.
10.10 As questbes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de resposta, das
guais uma Unica serd a correta. O candidato recebera para respondé-las um caderno de questdes e um cartéo-
resposta, sendo responsavel por conferir os dados e por verificar se o caderno de questdes estd completo, sem
falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
10.11 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o0 candidato devera
imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenacdo de provas diligenciard para que o cartdo-
resposta ou caderno de questdes seja substituido com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a
prorrogacdo do horario de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais
divergentes.
10.12 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou
preta.
10.13 As questbes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo
validas as anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
10.14 Serd atribuida nota 0,00 (zero) as questdes:

a) Cuja marcacdo ndo corresponda ao gabarito definitivo da prova;

b) Que contenha mais de uma opc¢ao assinalada;

¢) Marcada com tinta que néo seja da cor azul ou preta;

d) Marcada fora das especificagdes do cartdo resposta;

e) Que contenha qualquer emenda e ou rasura, mesmo que legivel;

f) Cujo cartdo ndo seja assinado.
10.15 Nao serdo substituidos os cartBes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questfes ndo
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no
caderno de provas e ou cartdo-resposta.
10.16 O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do Processo Seletivo.
10.17 Ao concluir a prova ou findo o horério determinado para a conclusédo, o candidato entregaré o cartéo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questfes. A ndo assinatura do cartdo resposta implica a
atribuicdo de nota 0,00 (zero).
10.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes, o cartdo-
resposta a0 mesmo tempo.
10.19 N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realiza¢&o de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos.
10.20 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios
de avaliagdo/classificacéo.
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10.21 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

11 DAS NORMAS DE SEGURANCA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

11.1  Sera vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos

portbes dos locais de prova.

11.2 A entrada nos locais da prova s6 serd permitida mediante a apresentacdo de documento de

identificacdo original, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

11.3  Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens

fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas

por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

11.4 S serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir,

com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

115 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no méaximo, trinta

dias. Neste caso, sera submetido a identificacdo datiloscopica e podera ser fotografado. A constatacdo da
falsidade da documentagdo ou da identificacdo implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos
0s atos praticados, sem prejuizo das sangdes penais.

11.6  Durante a realizacdo da prova escrita é vedado (a):

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes;

c) O uso de reldgios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou
eletronico, radio receptor ou transmissor;

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) O uso de oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricio médica que deve ser
comprovada;

f) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excec¢do de agua acondicionada em embalagem pléstica
transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricio médica deve ser
comprovada.

11.6.1 Sera permitido o uso, por motivacéo religiosa, de gahfiya, hijab, kipa (yarmulka), ou turbante. Para
tanto, o candidato deve chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 15 minutos e obter a
autorizacao do Coordenador local.

11.7 E proibida a entrada, na sala em que a prova for aplicada, com qualquer dos instrumentos,

equipamentos e materiais ndo permitidos.

11.8  S6 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem ré6tulo ou etiqueta;

d) Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do. Caso o candidato porte carteira, esta, s6 podera conter os documentos necessarios
ao ingresso no local do Processo Seletivo e dinheiro (ndo podendo conter qualquer outro
registro).

11.9  E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a

prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo

permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo dos materiais necessarios para a realizagao

das provas.

11.11 O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundacdo de Estudos e Pesquisas

Socioecondmicos — FEPESE, por meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscopica e

fotogréafica, bem como a revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.
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11.12 Em vista de eventual varredura eletrnica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverd comunicar a situacdo a Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE até o altimo dia de inscricbes. O pedido devera ser
acompanhado de original de laudo médico que comprove as informagfes prestadas.

11.13 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que
filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional
especializado para a realizagéo da prova.

12 DAPROVADE TITULOS

12.1 A segunda etapa do Processo Seletivo para os candidatos & Funcdo Temporaria de Professor é a
Prova de Titulos de carater unicamente classificatorio.
12.2  Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera fazer o upload no site do Concurso Publico,
ou entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento em
Florian6polis ou Caxambu do Sul, ou enviar pelo correio até as 15 horas do ultimo dia de inscricdo:
1. Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (Anexo 5) devidamente preenchido
2. Copia simples de boa qualidade, de todas as folhas do documento, do certificado ou diploma de
curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).
3. Copia simples de boa qualidade dos certificados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento ou
atualizacdo (verso e anverso) concluidos de 2016 a 2010.

12.3  Serdo pontuados na Prova de Titulos:
1. Certificado do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo ou de diploma do curso de
Mestrado ou de Doutorado;
2. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, emitidos por instituicdes de
ensino regularmente autorizadas ou por 6rgéos dos governos municipais, estaduais ou federal,
concluidos nos anos de 2016 a 2019.

TABELA DE PONTUAGCAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
1. Titulos de Pds-Graduacéo

DOCUMENTO PONTUACAO /GRAU RECEBIDO

EXIGIDO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO
Certificado e ou diploma obtido em curso de p6s- 0,20 0,30 0,50
graduacdo na disciplina para a qual se inscreveu.

Certificado e ou diploma obtido em curso de pos- 0,10 0,15 0,25
graduacdo em outra disciplina ou em Educacéo.

2. Certificados de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacao

DOCUMENTOS EXIGIDOS PONTUACAO
Sera pontuada a soma da carga horaria

dos certificados apresentados.

Certificados e ou diplomas obtidos em cursos de DE 20 A 100 HORAS 0,10
atualizacdo ou aperfeicoamento emitidos por | DE 101 A 200 HORAS 0,20
instituicdes de ensino regularmente autorizadas ou DE 201 A 300 HORAS 0,30
por drgidos dos governos municipais, estaduais ou = DE 301 A 400 HORAS 0,40
federal, concluidos nos anos de 2016 a 2019. Soma da ACIMA DE 401 HORAS 0,50

carga hordria/ pontuacio:

12.4  Sera avaliado unicamente um titulo de curso de p6s-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo, sera pontuado o de maior valor conforme a tabela de pontuagdo acima.

12.5 Serdo somadas as cargas horarias dos documentos comprobatérios de cursos de atualizagdo ou
aperfeicoamento, emitidos de acordo com as exigéncias do Edital. Os documentos que excedam ao total de
401 horas néo serdo pontuados.
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12.6 A pontuacdo do titulo de pos-graduacdo sera somada a pontuacdo dos certificados/ diplomas de
cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, constituindo a nota da Prova de Titulos. A pontuacdo maxima
admitida € de 1,00 (um ponto) que serd adicionada a nota da prova escrita para o célculo da nota final do
candidato.

12.7  Os titulos de cursos de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e ou Doutorado obtidos no exterior s6
serdo avaliados se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educacéo e validado por instituicdo publica de
ensino superior do Brasil, nos termos da legislacao vigente.

12.8  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo feita por
tradutor oficial.

12,9 O candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A codpia dos certificados/ diplomas entregues sao copias fiéis dos documentos originais;

2. O titulo de pos-graduacdo entregue para avaliacdo ndo é pré-requisito para o exercicio do
cargo;

3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante dos documentos e aquele constante na
inscri¢do decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

12.10 O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicacéo
do resultado e ou nomeacéo, implica a anulagéo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeacao,
sem prejuizo das sanc@es legais.

12.11 Nao serdo aceitas certidBes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria do
Programa de P6s-graduacdo, atestando que o candidato concluiu com sucesso todas as etapas do curso de
pos-graduacéo e que seu diploma se encontra em confeccéo/ registro.

12.12 A cépia de titulo entregue para efeito de avaliacdo ndo sera devolvida.

12.13 A FEPESE publicara no endereco eletrdnico do Concurso Publico, na data provavel de 30 de agosto
de 2019, o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso. Nao serd admitida, quando da interposigdo
de recurso, a complementagdo e ou alteracdo do documento anteriormente entregue.

12.14 Sé sera atribuida nota a Prova de Titulos aos candidatos aprovados na prova escrita.

13 DAPROVAPRATICA

13.1 A segunda etapa do Processo Seletivo para os candidatos as FungBes Temporéarias de Motorista e
Operador de Maquinas, sera a Prova Prética de carater eliminatdrio e classificatorio.

13.2  Serdo convocados para a Prova Pratica unicamente 0Os 10 (dez) primeiros classificados entre os
candidatos aprovados na prova escrita. Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica serdo
desclassificados.

CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

CARGO CONVOCADOS

MOTORISTA Aprovados na prova escrita e classificados até a 102
classificagdo.

OPERADOR DE Aprovados na prova escrita e classificados até a 102

MAQUINAS classificacdo.

13.3  Ocorrendo empate na 10? posi¢do de classificacdo serdo utilizados para desempate, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nota nas questdes de Estudos Sociais;

A condicdo de jurado declarada na forma e prazo previstos por este Edital;

Maior idade, considerada a idade do candidato no dia de realizagdo da prova escrita.

agrwbdE
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134 A Prova Pratica consistira na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades dos candidatos
indispensaveis ao exercicio da fungdo temporéaria, através da execucdo de uma ou mais tarefas a ela
inerentes.

13.5 A Prova Prética seré aplicada na cidade de Caxambu do Sul, na data provavel de 15 de setembro de
2019, em locais e horarios que serdo informados no edital de convocagdo para a prova pratica que sera
publicado no site do Processo Seletivo na Internet na data provavel de 30 de agosto de 2019, no site de
Processo Seletivo na Internet.

13.6  Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer razdo, chegar com atraso,
ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado, ndo portar a documentacédo exigida,
bem como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica.

13.7  Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horério da
realizacdo da prova préatica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do
Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

13.8  Os candidatos deverdo comparecer ao local e nos horarios determinados:

1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservacdo) e o
documento original da habilitacdo determinada no edital para a funcdo para a qual se candidatou, nao
se aceitando copias mesmo que autenticadas e ou protocolos.

2. Trajados e calcados adequadamente para a execucado das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario ou com cal¢ados que nao se firmem nos pés,
ou que comprometam a utilizacdo dos pedais.

13.9  Séo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

13.10 Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e
ou qualquer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo,
maquinas fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas
eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder quaisquer desses equipamentos ou materiais, devem
entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE guardard o material ndo permitido, exceto
gualquer tipo de armamento, por pura liberalidade, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que
venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes
materiais, utensilios ou equipamentos, em qualquer das dependéncias no momento da prova pratica implicara
a desclassificacdo do candidato.

13.11 O candidato, ao comparecer a prova pratica, declara gozar de perfeita salde, que esta apto a realizar
as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo faz uso de qualquer substancia que possa
interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

13.12 A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente
conforme disposto neste edital. No caso da necessidade de utilizacdo de veiculos ou equipamentos especiais
e ou adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para inspe¢do até 30 minutos
antes do inicio da prova. A banca examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitira decisdo de aceitar o
veiculo ou equipamento. N&o serdo aceitos 0s veiculos e ou equipamentos ndo homologados pela autoridade
competente, que ndo assegurarem completa condicdo de seguranga ou que ndo Ssejam proprios para a
execucdo das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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13.13 Durante a duracdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e
usar equipamento de som de qualquer natureza. O participante podera trazer e beber dgua acondicionada em
garrafa de material plastico.

13.14 As maquinas e equipamentos que deverdo ser usados na prova préatica serdo fornecidos pelo
Municipio, no estado em que se encontrarem.

13.15 A recusa em usar equipamento de protecdo obrigatéria ou o seu uso de forma inadequada implicara
na desclassificacdo do candidato.

13.16 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque em risco a
seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento ou veiculo utilizado, a prova sera interrompida, sendo o
candidato desclassificado.

13.17 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova préatica que atestara terem sido
cumpridas todas as normas o edital, do que ndo podera arguir posteriormente.

13.18 As tarefas a serem executadas e o tempo de duragédo da prova, estardo especificadas e descritas em
uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da prova pratica.

13.19 Normas gerais de aplicacdo da prova pratica.

13.19.1 Os candidatos sorteardo, na ordem de classificagdo constante no Edital de Convocacao, uma Folha
Tarefa contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duracdo e outras informagoes
pertinentes. O Equipamento indicado na Folha de Tarefa ndo podera ser substituido, salvo por
determinacgdo do Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo causada pelo candidato,
que impeca o seu funcionamento. O nimero de Folhas Tarefa a serem sorteadas é idéntico ao de
candidatos, podendo mais de uma folha conter a mesma tarefa.

13.19.2 O candidato serd acompanhado durante a realizagdo da prova por um avaliador a quem cabera a
autorizacdo para inicio, término e ou eventual interrupcdo da prova. O avaliador ndo fard qualquer
comentério sobre o desempenho do candidato, nem informaréa a pontuagdo obtida, mas podera fazer
perguntas sobre o equipamento veiculo, seguranga ou procedimentos com o objetivo de verificar os
conhecimentos do candidato. O avaliador atribuira pontuacdo para cada um dos itens avaliados, da
qual resultara nota de 0,00 a 10,00 na Prova Pratica.

13.19.3 Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinacdo do avaliador, o candidato
interromperé a execugdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas
que cumpriu.

13.20 PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE MOTORISTA
13.20.1 TAREFAS A SEREM EXIGIDAS
1. Dirigir o veiculo de acordo com as normas estabelecidas pela Lei 9503/97 - Codigo de Transito
Brasileiro.

2. Ligar, conduzir, manobrar, estacionar e executar tarefa tipica da profissdo.
13.20.2 DURACAO DA PROVA

Maéaximo de 20 minutos.
13.20.3 AVALIA(;AO

Fatores minimos a serem avaliados:

I.  Verificacdo das condicGes de funcionamento e seguranca do veiculo;
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Il.
1.
V.

Habilidades ao operar o veiculo;
Respeito a legislacdo de transito;
Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

13.20.4 PONTUACAO

DESEMPENHO AVALIADO

Avaliacdo/pontuacédo

Atingiu Atingiu Atingiu Nao atingiu
plenamente | parcialmente | minimamente

Verificagdo das condicbes de operacdo e 1,00 0,50 0,20 0,00
seguranga.

Técnica e aptiddo na direcdo 3,00 1,50 0,40 0,00
Arrancar, dirigir em linha reta, curvas, estacionar 2,00 1,00 0,40 0,00
Execucdo da tarefa 2,00 1,00 0,40 0,00
Obediéncia a legislacéo de transito 1,00 0,50 0,40 0,00
Postura corporal. 1,00 0,50 0,20 0,00
Pontuagdo maxima 10,00 5,00 2,00 0,00

13.21 PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE OPERADOR DE MAQUINAS

13.21.1 TAREFAS A SEREM EXIGIDAS

13.21.2 AVALIACAO

Fatores minimos a serem avaliados:

Verificagdo das condigdes de funcionamento e seguranca;

Habilidades ao operar o equipamento;

Desempenho na execucgao de tarefa tipica do equipamento;

Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

13.21.3 DURACAO DA PROVA

Maéaximo de 30 minutos.

13.21.4 PONTUACAO

D

Operacdo do equipamento efetuando manobras; demonstrando conhecimentos sobre 0s instrumentos do
painel de comando; manutenc¢éo do veiculo e desempenhando tarefa tipica do equipamento.

DESEMPENHO AVALIADO

Avaliacdo/pontuacgéo

Atingiu

Atingiu

Atingiu

Né&o atingiu
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plenamente | parcialmente | minimamente
ggzrjz::g:o das condicbes de operacdo e 1,00 0,50 0,20 0,00
Técnica e aptiddo 3,00 1,50 0,40 0,00
Habilidade na operacéo da maquina/equipamento. 2,00 1,00 0,40 0,00
Qualidade da tarefa realizada 2,00 1,00 0,40 0,00
Produtividade 1,00 0,50 0,40 0,00
Postura corporal. 1,00 0,50 0,20 0,00
Pontuacdo maxima 10,00 5,00 2,00 0,00

14 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

14.1 A nota final serd a nota da prova escrita, expressa com duas casas decimais sem arredondamento e
calculada de acordo com as férmulas abaixo.
14.1.1 Nota final para os candidatos a funcdo de Professor- Professor de Anos Iniciais, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacédo Infantil,
Professor de Lingua Estrangeira — Inglés e Professor de Lingua Portuguesa:

NF = NPE +NPT

Sendo:

NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos.

14.1.2 Nota final para os candidatos as Fun¢des Temporérias de Motorista e Operador de Maquinas:

. _ (NPEx4) + (NPP X 6)

10
Sendo: NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.
NPP= Nota da prova pratica.
14.1.3 Nota final para os candidatos as demais fungdes
NF = NPE

Sendo: NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.

14.2  Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0
(cinco).

14.3  Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a4 para o desempate, o disposto no paragrafo Gnico do

artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos

do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para o efeito de desempate, sera

considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscric¢es.

14.4  Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:
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a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Titulos (para o cargo de Professor);

¢) Maior nota na Prova Prética (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas);

d) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

e) Maior nota nas questdes de Legislacdo e Temas de Educacdo (para o cargo de Professor);

f) Maior nota nas questdes de Legislacdo e Salde Publica (para os cargos na area da Salde);

g) Maior nota nas questdes de Nogdes de Informatica (quando couber);

h) Maior nota nas questdes de Aspectos histdricos, geograficos, econémicos, politicos e culturais;

i) Maior nota nas questdes de Estudos Sociais para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas;

J) A condicdo de jurado declarada na forma e prazo previstos por este Edital;

k) Maior idade, considerada a idade do candidato no dia de realizacdo da prova escrita.

15 DOS RECURSOS
15.1  Caberdo recursos contra 0s seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscri¢éo;

b) N&o homologacéo da inscrigéo;

¢) Conteldo das questbes e gabarito provisério da Prova Escrita;
d) Nota da Prova Escrita;

e) Nota da Prova de Titulos;

f) Convocagdo para a Prova Pratica;

g) Nota da Prova Prética;

h) Classificacdo final.

15.2 Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente & divulgagéo,
pelos seguintes meios:

a) Pela Internet- online no sitio do Processo Seletivo;
b) Pessoalmente ou por Procurador em um dos Postos de Atendimento em Caxambu do Sul ou
Floriandpolis.

Interposicéo de recursos pela Internet
15.3  Para interposicao de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do Processo Seletivo na Internet: http://Caxambu do Sul.fepese.org. br/

b) Preencher online, seguindo todas as orientacBes do sistema, 0 requerimento com argumentagédo
clara, consistente e objetiva. Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar,
deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questBes contestadas.

Interposicdo de recursos presencial
15.4  Para interposigdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer em um dos Postos de Atendimento em Caxambu do Sul ou em Floriandpolis,
pessoalmente munido de documento de identidade original, com foto ou por Procurador munido
de documento de identidade original, com foto, copia autenticada do documento de identidade
do candidato e documento original de Procuracdo Publica — passada em cartério com fins
especificos.

b) Preencher o requerimento (Anexo 3) com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso 0
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas.

c) Protocolar o requerimento em um dos Postos de Atendimento em Caxambu do Sul ou
Florianopolis, guardando o respectivo protocolo.
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155 S0 serdo analisados 0s requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem protocolados até o ultimo dia previsto para entrega (segundo dia atil apés a publicagdo do ato
contestado).

15.6 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo,
s0 serd analisado o Gltimo transmitido, entregue ou recebido.

15.7  Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

15.8 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

15.9 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

15.10 O despacho dos recursos seré publicado coletivamente no endereco eletrdnico do Processo Seletivo.
Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos.
Né&o seréo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

15.11 A deciséo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.
15.12 Apo6s a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora em virtude
de erro, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

16 DASDISPOSICOES FINAIS

16.1 O resultado final do Processo Seletivo sera disponibilizado no sitio do Processo Seletivo
http://caxambudosul.fepese.org.br e onde a legislacdo determinar.
16.2 A escolaridade exigida para o exercicio da fungdo devera ser comprovada unicamente no momento
da solicitagdo do Municipio de Caxambu do Sul para a contratagdo do candidato aprovado e classificado.
16.3  Delega-se competéncia a Fundagédo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE para:

a) Receber as inscri¢Oes e respectivos valores das inscri¢des;

b) Deferir e indeferir as inscri¢gdes dos candidatos;

c) Emitir os documentos de confirmagéo de inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente Processo Seletivo;
e) Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

f)  Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Constituir comissdo interna do Processo Seletivo e designar banca examinadora de provas.

16.4 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o
da Comarca de Chapecd, Estado de Santa Catarina.

16.5 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos —
FEPESE, o candidato que:

a) Cometer agressdes ou descortesias para com gqualquer membro da equipe encarregada de realizagéo
das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaracdo e ou falsa
identificag&do pessoal,

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacéo, sem estar acompanhado de um fiscal;

e) Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e/ou equipamento ndo permitido;

f) Agir em desacordo com as normas fixadas no Edital.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Municipio de Caxambu do Sul e pela
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE.

Caxambu do Sul, 14 de junho de 2019.

GLAUBER BURTET
PREFEITO MUNICIPAL DE CAXAMBU DO SUL
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ANEXO 1

PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

Importante:

Nas questdes envolvendo legislacdo, poderéo ser objeto de indagac&o as alteragdes havidas até a abertura das inscri¢des do Processo Seletivo.

Nas questdes envolvendo conhecimentos de Informética, poderdo ser exigidas qualquer das versdes de Sistema Operacional, Editores de Textos e
planilhas eletrénicas em uso no mercado.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Prova para a funcao de Professor- Professor de Anos Iniciais e Professor Ensino
Fundamental/ Séries Finais (6° a 9° ano):Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor
de Educacao Fisica, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés
e Professor de Lingua Portuguesa:

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS, POLITICOS E CULTURAIS

Brasil: Localizagéo, limites, populagdo, regifes, Estados e Capitais, PNB, Renda per capita, principais exportagdes.
Arte, musica, teatro contemporaneos. Santa Catarina: localizacdo, limites, populacdo, regibes, principais atividades
econdmicas, principais exportagdes. Sintese da Histdria de Santa Catarina: povoamento do litoral, Povoamento do
Planalto, Povoamento do Oeste, Povoamento Vicentista (Vicentino), Povoamento Agoriano, Republica Juliana,
Revolugdo Federalista, Imigracdo Europeia. Folclore catarinense. Santa Catarina hoje.

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo ténica e grafica). Sintaxe (anélise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Ora¢es coordenadas. OragcOes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homonimas, pardnimas, antdnimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem. Redacédo
Oficial.

LEGISLACAO E TEMAS DE EDUCACAO

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgdes pedagdgicas da educacéo brasileira. O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica
e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgéo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos
Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento ldgico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. Avaliacéo.

PROFESSOR DE ARTES
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Noc0es de Histdria da Arte Universal. Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte
no curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacéo.
Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepcdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore
catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico
na educacdo escolar.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia trofica, Fontes e fluxo de energia,
Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos solidos, Conservacdo. Desenvolvimento
humano. Doengas sexualmente transmissiveis e métodos anticoncepcionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Metodologia para ensino da Educacao Fisica. Cultura Corporal. Emprego da Terminologia aplicada a Educacgdo Fisica.
Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares. O Sistema Cardiovascular;
Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e funcdo). Treinamento desportivo e
atividades Fisicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepcBes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacéo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e
0 educar. Componentes curriculares da educacéo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. O professor de educacéo infantil. Familia e institui¢do. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacdo Infantil.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, ndmero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) ‘“Phrasal verbs” (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do
ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questdes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas poderdo ser formuladas em Lingua

Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Principios de Linguistica Geral. Concepcdes de linguagem. Variagdes linguisticas. Adequacédo textual: Informagdo X
Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producéo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso.
Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramética e ensino da lingua. Linguagem falada X
linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretagdo de textos.

Prova para o cargo de Fisioterapeuta, Médico-ESF, Nutricionista e Odontélogo
PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS, POLITICOS E CULTURAIS

Brasil: Localizacdo, limites, populagdo, regides, Estados e Capitais, PNB, Renda per capita, principais exportagdes.
Arte, musica, teatro contemporaneos. Santa Catarina: localizacdo, limites, populagdo, regides, principais atividades
econdmicas, principais exportacdes. Sintese da Histéria de Santa Catarina: povoamento do litoral, Povoamento do
Planalto, Povoamento do Oeste, Povoamento Vicentista (Vicentino), Povoamento Agoriano, Republica Juliana,
Revolugdo Federalista, Imigraco Europeia. Folclore catarinense. Santa Catarina hoje.

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo ténica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OragBes coordenadas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homdnimas, parbnimas, antbnimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacéo grafica. Vicios de linguagem. Redacéo
Oficial.
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LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Sistema Unico de Sadde - SUS. Politicas Plblicas de Satde.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e
cronico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia,
Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria.

MEDICO-ESF

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, distdrbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratirecides. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Distdrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. Lesfes cutdneas. Melanoma. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na produgdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo
e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema
de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Nutri¢do Normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo,
critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo
peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Salde Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-
calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etérias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
32 idade e atividades do nutricionista hna EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo
enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e
infantis.

ODONTOLOGO

Morfologia dentéria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso.
Instrumentos endod6nticos: tipos de instrumentos utilizados para o preparo e obturacdo dos Canais radiculares.
Instrumentacdo: objetivos e técnicas de instrumentagdo. Microbiologia endodéntica: vias de infeccdo da polpa,
dindmica da infeccdo e ecologia da microbiota. Medicagdo Intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicacgdes.
Solugdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugdes utilizadas. Obturacdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento:
técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorcdo dentaria: mecanismo de acdo e
classificacdo. Cirurgia para endoddntica: indicagBes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes
endodonticamente tratados: causas da alteracéo de cor, materiais e técnicas utilizadas. Patologia periapical: diagndstico,
classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificacdo e tratamento. Lesfes endoperiodontais: etiopatogenia,
classificacdo e tratamento. Etica profissional.

Prova para os cargos de Assistente Social e Psicologo.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS
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ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS, POLITICOS E CULTURAIS

Brasil: Localizacdo, limites, populagdo, regiGes, Estados e Capitais, PNB, Renda per capita, principais exportagdes.
Arte, musica, teatro contemporaneos. Santa Catarina: localizacdo, limites, populagdo, regides, principais atividades
econdmicas, principais exportacdes. Sintese da Histéria de Santa Catarina: povoamento do litoral, Povoamento do
Planalto, Povoamento do Oeste, Povoamento Vicentista (Vicentino), Povoamento Acoriano, Republica Juliana,
Revolucdo Federalista, Imigracdo Europeia. Folclore catarinense. Santa Catarina hoje.

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacédo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessérios). Oragdes coordenadas. OragGes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homdnimas, parbnimas, antbnimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacéo grafica. Vicios de linguagem. Redacédo
Oficial.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Historia do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cddigo de ética profissional do
assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servi¢o Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos.

PSICOLOGO.

Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percep¢do; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional;
recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de
recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de
entrevista; testes de selecdo: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos,
levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento;
Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de
desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagcbes psicologicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; salde coletiva: politicas de satde mental; satde
mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

Prova para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Consultério Dentéario

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo ténica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagédo
pronominal. Seméntica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antbnimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redagéo
Oficial.

NOCOES DE INFORMATICA
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Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito, organizacdo e
manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; - Utilizacdo das barras de
ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacdo de
Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de Gréaficos; -
Uso das principais funcdes e formulas; - Formatacao de Planilhas.

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios. Correio
eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Nogbes de arquivo. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Conhecimentos basicos sobre o modo de funcionamento, utilidade e reparo de pequenos
defeitos de equipamentos de escritério: central telefénica, impressora de computador, fac. simile e fragmentadora

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizacdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelacdo e montagem de radiografias dentérias.
Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificacdo, classificacdo,
técnicas de instrumentacdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a cérie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontolégico: conservacéo,
manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL/
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova para os cargos de Agente Comunitério de Saude, Motorista e Operador de Maquinas

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL
Pontuagdo. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal. Ortografia bésica oficial. Separacdo de silabas. Sinénimos e
anténimos. Singular e Plural. Masculino e Feminino

ESTUDOS SOCIAIS

Brasil: Populagdo. RegiGes brasileiras. Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo, popula¢do. Caxambu do Sul:
localizagdo no Estado de Santa Catarina, Microrregido, populagdo, municipios vizinhos. Principais atividades
econdmicas

PROGRAMA DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribui¢des do Agente Comunitério de Saude, Visita Domiciliar, territorializagdo, Educagdo em Saude, Trabalho em
Equipe, Saude do Adolescente, Saide Bucal, Saide Mental, Atencéo a Pessoa com Deficiéncia, Planejamento Familiar,
Calendario de vacinas. NogOes de Prevencdo de Doencas e Promogdo a Salde. Salde da mulher, Sadde da crianga,
Salde do adulto, Saude do idoso, Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS.

I\/I’OTORISTAA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizago de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacio; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. CONHECIMENTOS GERAIS DOS VEICULOS
AUTOMOTORES: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo. Procedimentos de Seguranca.
Funcionamento Basico dos Motores. Sistema de Lubrificacdo. Arrefecimento. Transmissdo. Suspensdo. Diregao.
Freios. Pneus. Sistema Elétrico.
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OPERADOR DE MAQUINAS
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulagio e Conduta;

Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizagéo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentago; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmisséo e
Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassii FUNCIONAMENTO E
MANUTENCAO: Nogdes fundamentais de funcionamento manutencdo e operacdo de retroescavadeira,
escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, mini carregadeira, equipamentos agricolas e cortadores de grama.
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ANEXO 2

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situacOes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas Aareas prioritarias da atencdo bésica; realizar, por meio das visitas domiciliares,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, a informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes
de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doenca; promover a educacdo e a
mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; traduzir para o ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializado pela equipe; exercer atividades de prevencéo de doencgas e promogdo da salide, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob quais,
a execucdo de servigos de apoio aos profissionais de saude; participar na execucdo da estratégia de salde da familia; prestar
orientacdo a familias e a pessoas conforme estabelecido pelo Ministério da Salde; visitar as familias residentes na Microarea de
acdo e em outras, quando colegas estiverem de férias, bem como participar das campanhas de salde publica e aquelas relativas a
imunizagoes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrugdes, ordens de
servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do drgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar
na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotacdes
nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidfes e
termos de ocorréncia em geral, a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes; Realizar registros em geral; Providenciar
o0s servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; Sugerir métodos e
processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, tramitacdo e conservagdo de documentos,
processos e papéis; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos; Executar outras atividades
correlatas. Operador de sistemas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servigo social aplicados a individuos, grupos de
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servicos especializados na area
de desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saide a
situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagndstico médico e pericial; diagnosticar e
tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem o nivel satisfatério de salde; desenvolver
atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperacdo da salde da populacdo ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais,
econdmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo de desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagao; prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a realizagéo
de atividade na area do servico social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das a¢Bes de educacdo em salde; participar das agBes que visem a promocgdo dos servidores da instituicdo; desempenhar tarefas
semelhantes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovagdo supervisionada, orientagdes de escovacado, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realiza¢do de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro méos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a prevenc¢do do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satide bucal.

FISIOTERAPEUTA

Exercer as atribui¢bes inerentes a formagdo técnico-profissional junto as unidades municipais de salde e nas agBes e servigos
publicos de saude; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de salde, especialmente nos programas de salide preventiva e de
atencdo basica, como o Programa de Atencdo Bésica e de Saude da Familia; promover, organizar e participar de eventos proprios
para orientacdo de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar assisténcia e atendimento, de forma especial as pessoas da terceira idade;
exercitar outras atribuicOes proprias e especificas da profissdo, notadamente, quando de cunho preventivo.

MEDICO-ESF
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Realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de atendimento & populagdo atingidas por calamidades publicas;
integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas & solucéo dos problemas levantados; participar da elaboragdo e execugdo dos programas
de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva; participar das atividades de apoio médico sanitarias das unidades Sanitérias
da Secretaria de Saude; emitir laudos e pareceres, quando solicitado; participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendam a os interesses da Instituicdo, fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificagcdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; prestar a
clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, tratamento, prevengdo de moléstias e educagdo sanitaria; opinar a
respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; desempenhar outra atividades afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horéarios de saida e chagada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar 0os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; exercer outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais no ambito do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE), programar,
elaborar e avaliar os cardapios, observando o disposto nos incisos | a V1II, do artigo 3° da Resolucéo n° 358/2005, do Conselho
Federal de Nutricionistas, mais as atividades complementares e demais atribuices de que tratam os artigos 4° e 5°, da mesma
Resolucéo.

ODONTOLOGO

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos ondontosanitarios; aplicar as normas técnicas
que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo; encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre os
diagnosticos e tratamento indicado; fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializacdo; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral da populagdo avaliando os resultados; promover e
participar do programa de educacéo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populagcdo métodos eficazes para evita-las;
requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo
materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situaces de emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizacdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da defini¢do e execu¢do da politica de desenvolvimento de recursos
humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas & area de salde publica; apresentar propostas de modernizacdo de
procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administracao sanitaria.

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina
sob sua responsabilidade; dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas,
tratores, pas carregadeiras e similares; comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutengdo em geral; proceder o0 mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servigo, o local e carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da
maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -PROFESSOR DE ANOS/ SERIES INICIAIS
Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condi¢des para a manutencdo da satde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar
o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituracdo referente a execucdo da
programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e
bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos Orgaos Superiores e Legislagio Federal e Municipal.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- SERIES FINAIS: ARTES/PROFESSOR DE
CIENCIAS/PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/ PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL/PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES/PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA.

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condigfes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar
o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituracdo referente a execucdo da
programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e
bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos Orgéos Superiores e Legislacdo Federal e Municipal.

PSICOLOGO

Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saude e na
formulacéo e execucdo dos programas de satde do Municipio, ou em que o Municipio seja participe; avaliar
participar da avaliagdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal de ensino;
acompanhar o comportamento psicoldgico dos servidores publicos municipais, orientando-os para melhor
desempenho das respectivas atribui¢des; integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento
as demandas por servicos de salde publica; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
da respectiva profissao.
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REQUERIMENTO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS-PRESENCIAL

ANEXO 3

DADOS DE IDENTIFICAQ&O DO CANDIDATO

Nome completo

Inscricdo

Cargo RG

CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Caxambu do Sul

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte deciséo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricéo

Erro no Requerimento de Inscri¢éo

N&o homologagéo da inscri¢do

Resultado da Prova objetiva

Convocacéo para a Prova Pratica

Resultado da Prova Pratica

Resultado/classificacao final

Teor da questdo ou gabarito preliminar — preencher obrigatoriamente as informagdes abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

NUmero da questdo (preencher um requerimento para cada questao):

Fundamentac&o do recurso

de 2019.

Assinatura do requerente

Caso o nimero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
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ANEXO 4

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGCAO
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo Inscricdo

Cargo/ disciplina RG CPF

Requerimento
A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Caxambu do Sul

O candidato acima identificado requer a isen¢do do valor da inscricdo, com base no disposto da legislagédo
abaixo indicada.

Lei Estadual n. 10.567/97 (alterada pela Lei 17.457/18) doadores de sangue e de medula:

Estou anexando documento comprobatério da condi¢do de doador de sangue ou de medula, expedido por
o6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doacOes- no caso de doacgdo de sangue, em nimero nao inferior a 03 (trés) vezes anuais.

Estou ciente que a constatagdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo, além das sanc¢Ges
penais cabiveis, importard na minha excluséo do presente Processo Seletivo.

, de de 2019.
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ANEXO 5

REQUERIMENTO PARA PROVA DE TIiTULOS
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo Inscricédo

Cargo/ disciplina RG CPF

Requerimento
A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Caxambu do Sul

O candidato acima identificado requer participacdo na Prova de Titulos.

Anexa os documentos abaixo identificado

Cépia simples de boa qualidade, de todas as folhas do documento, do certificado ou diploma de curso de pés-
graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado).

Especializacdo
Titulo obtido Mestrado
Doutorado

Instituicdo emitente

Data de emissao

Area de conhecimento

Na disciplina em que estou inscrito Em outra disciplina ou em Educagéo

Copia simples de boa qualidade, da frente e verso dos diplomas e ou certificados de cursos de atualizacdo ou
aperfeicoamento.

INSTITUICAO QUE EMITIU O DIPLOMA/ CARGA DATA DE CONCLUSAO
CERTIFICADO HORARIA

19

19

19

19

19

19

19

SOMA DA CARGA HORARIA

Local e data

--- / de 2019

Assinatura do candidato ou seu representante legal (anexar procuracéo)

CASO O ESPACO SEJA INSUFICIENTE, COPIE TANTAS FOLHAS QUANTO NECESSARIAS
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ANEXO 6

CRONOGRAMA

Eventos Datas Provaveis

Data Inicial Data Final
Publicacdo do Edital 17/06/19
Periodo de inscri¢des 17/06/19 15/7/19
Entrega de documentacdo: vagas reservadas PCD 17/06/19 15/7/19
Entrega de documentacdo: Prova de Titulos (quando couber) 17/06/19 15/7/19
Requerimento de condigdes especiais- prestagdo da prova 17/06/19 15/7/19
Requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 17/06/19 24/06/19
Deferimento dos pedidos de isenc¢do 28/06/19
Prazo recursal 01/07/19 02/07/19
Publicagdo das respostas aos recursos 10/7/19
Deferimento dos pedidos de condigéo especial 29/07/19
Homologacéo das inscri¢bes 29/07/19
Prazo recursal- indeferimento do pedido de condicGes especiais 05/8/19 06/8/19
Prazo recursal- indeferimento do pedido de inscri¢éo 05/8/19 06/8/19
Prazo recursal- indeferimento inscri¢do- vagas reservadas 05/8/19 06/8/19
Publicag&o das respostas aos recursos 12/8/19
Publicac&o dos locais de prova 12/8/19
Prova escrita 18/8/19
Publicagdo do gabarito preliminar 18/8/19
Prazo recursal- gabarito preliminar 19/8/19 20/8/19
Publicagdo das respostas aos recursos 28/8/19
Resultado da prova escrita 30/8/19
Resultado da prova de titulos 30/8/19
Convocagéo para a Prova Pratica 30/8/19
Prazo recursal- resultados das provas e convocacao para a Prova Prética 02/9/19 03/9/19
Publicag&o das respostas aos recursos 11/9/19
Prova Prética 15/9/19
Resultado da Prova Prética 20/9/19
Resultado preliminar do Processo Seletivo 20/9/19
Prazo recursal 23/9/19 24/9/19
Publicacéo das respostas aos recursos 27/9/19
Republicacdo do Resultado do Processo Seletivo 27/9/19
Homologacao ASD
AB 050619120691748
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