PG

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE CHUPINGUAIA

EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.
62 Retificacao.

A Prefeitura Municipal de Chupinguaia, RO, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a 62 Retificagdo
do EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

l. Os Anexos lll e IV, do EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

ANEXO Ill - CRONOGRAMA - ESPECIFICO para os cargos que realizardo apenas Prova Objetiva e
Redacao (Nivel Médio).

DATAS PREVISTAS*
FASES. (Estas datas poder&o ser

alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS. 18/02/2020.
PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL. 18 e 19/02/2020.
PERIODO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 25/03/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 26/03/2020
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO. 27 e 28/03/2020.
PERIODO DE INSCRICOES. 25/03/2020 a 30/03/2020.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 25/03/2020 a 30/03/2020.
RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA 30/03/2020
DE INSCRICAO.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 31/03/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 02/04/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 02/04/2020.
REALIZACAO DAS PROVAS.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 03 e 04/04/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS 03 e 04/04/2020.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 01/12/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 01/12/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 01/12/2020.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 04, 05 e 06/12/2020.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 06/12/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 07 e 08/12/2020.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 22/12/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 22/12/2020.
REDACAO.
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PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA E DA REDAGAO.

23 e 24/12/2020.

DIVULGLA(;AO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 30/12/2020.
REDACAO.

DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 07/01/2021.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 08 e 09/01/2021.
PUBLICACAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA. 13/01/2021.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E 13/01/2021.

TITULOS.

ANEXO IV — CRONOGRAMA - ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva, Redac&o e

Prova de Titulos (Nivel Superior).

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS. 18/02/2020.

PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL. 18 e 19/02/2020.

PERIODO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 25/03/2020.

DIVULGACAO DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 26/03/2020

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO.

27 e 28/03/2020.

PERIODO DE INSCRICOES.

25/03/2020 a 30/03/2020.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

25/03/2020 a

30/03/2020.
RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA 30/03/2020
DE INSCRICAO.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 31/03/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 02/04/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 02/04/2020.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

03 e 04/04/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

03 e 04/04/2020.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 01/12/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 01/12/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 01/12/2020.

REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

04, 05 e 06/12/2020.
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DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR.

06/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR.

07 e 08/12/2020.

PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS.

09 e 10/12/2020.

DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO.

22/12/2020.

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA
REDACAO.

22/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA E DA REDACAO.

23 e 24/12/2020.

DIVULG:A(;AO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 30/12/2020.
REDACAO.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TIiTULOS. 30/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS.

31/12/2020 e 01/01/2021.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS. 07/01/2021.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 07/01/2021.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 08 e 09/01/2021.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 13/01/2021.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E 13/01/2021.

TITULOS.

Chupinguaia, RO, 19 de novembro 2020.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
PREFEITA MUNICIPAL

CLARISMAR RODRIGUES DE LACERDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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A Prefeitura Municipal de Chupinguaia, RO, no uso de suas atribuigbes legais, conforme disposto no art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar n° 2/2012
e demais leis que regulamentam os cargos, faz saber que realizar-se-a4 Concurso Publico de Provas e Titulos, nos
termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico de Provas e Titulos sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagcbes e/ou
aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Concurso Publico de Provas e Titulos.

1.2. A relacéo de cargos, a carga horéria, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuigdes,
objetos deste Concurso Publico de Provas e Titulos, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item IV, deste Edital.
1.4. Os candidatos serao regidos pelo Regime Estatutario.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizar4d por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento desses itens.

1.6. O candidato é responséavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova,
tais como: deslocamentos, alimentacdo, estadia, translado, etc. N&o caber4d nenhum 6nus a Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Chupinguaia, RO, inclusive, em caso de reaplicacéo de prova.

1.6.1. Dependendo do numero de inscritos, o candidato podera ser convocado para realizagdo das provas
na sexta-feira, sabado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino, ou noturno.

1.7. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realiza¢do das provas, portando apenas lapis, borracha,
caneta, um documento oficial de identificacdo, com foto, evitando sua eliminacdo do certame.

1.8. Em caso de dlvidas sobre este Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato podera entrar em contato
com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horério
de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-chupinguaia2@msconcursos.com.br.

1.9. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico de Provas e Titulos serdo publicados no Atrio da
Prefeitura, nos sites http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, http://www.diof.ro.gov.br/,
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/transparencial/, http://www.chupinguaia.ro.gov.br/ e
disponibilizados no site www.msconcursos.com.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2. Aos candidatos com deficiéncia estéo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, arredondado para nimero inteiro consecutivo, caso a fracao seja igual ou superior a meio, previstas neste
edital, de acordo com a Lei Complementar n° 2/2012.

2.1. O candidato com deficiéncia, participara deste Concurso Publico de Provas e Titulos, em igualdade de
condi¢cdes com os demais, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos
horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condigfes minimas exigidas.

2.2. Na hip6tese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao,
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada rigorosamente a classificagao.

2.3. O candidato com deficiéncia, convocado para nomeacdo e posse, sera submetido a junta médica municipal,
gue tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador da mesma, atestando o grau de deficiéncia
capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo reservado.


mailto:at-chupinguaia2@msconcursos.com.br
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/
http://www.diof.ro.gov.br/
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/transparencia/
http://www.chupinguaia.ro.gov.br/
http://www.msconcursos.com.br/
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2.3.1. Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia deveréa:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID;

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexos lll e 1V), Laudo Médico, que
ateste a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID.

2.4.1. Para o envio do Laudo Médico o candidato deverd, apds realizar a inscrigdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

2.4.1.1. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.4.1.2. O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s) ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.4.2. O Laudo podera ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma (Anexos lll e V).

2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 2.4. e 2.4.1, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como
nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizagcao da prova, devera informar no
requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

2.7. Ficarareservado a Prefeitura Municipal de Chupinguaia, RO, o direito de exigir no ato da posse, novos exames
médicos para comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes.

2.8. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscrigdo, no campo proéprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que nao informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o
caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual, totalmente cego, devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricao,
a necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomocé&o, devera indicar essa condigdo, informando no requerimento de
inscricdo, se utilizard de cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.13. O candidato que néo for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

lIl. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:
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3. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a condicao
especial de que necessita para a realizagcdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido.

3.1. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢éo,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato ser4 comunicado em
caso do ndo atendimento da sua solicitacao.

3.2. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis)
meses de idade, durante a realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

3.2.1. A crianca devera estar acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro).
3.2.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, néo realizara a prova.

3.2.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

3.2.4. No momento da amamentacéao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3. Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato Sabatista, devera informar essa condicdo no campo
especifico.

3.3.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer
ao local da mesma, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o p6r do sol para
inicia-la.

3.3.2. N&o sera concedido horéario especial para a realizagéo da prova, ao candidato que no ato da inscrigdo, NAO
se declarar Sabatista.

IV.DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS,
DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS:
CARGOS COM ALOCACAO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Cargo. Requisito. Carga |Vencimento.| Vagas.
horéria
semanal. R$. AC*. |PCD**.

NiVEL MEDIO TECNICO.

) Curso Técnico em Enfermagem e
TECNICO DE ENFERMAGEM. | Registro Profissional no Conselho
da Categoria. 40 1.528,80 09 01

Curso Técnico em Enfermagem e
Registro Profissional no Conselho
da Categoria. 40 1.528,80 04 -

TECNICO DE ENFERMAGEM -
ESF.

Curso Técnico em Higiene Bucal e
Registro Profissional no Conselho
da Categoria. 40 1.528,80 04 -

TECNICO DE HIGIENE BUCAL
- ESF.

Curso Técnico em Andlises Clinicas
e Registro Profissional no Conselho
da Categoria. 40 1.528,80 01 -

TECNICO EM LABORATORIO
DE ANALISE CLINICA.
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) Curso Técnico em Radiologia e
TECNICO EM RADIOLOGIA. Registro Profissional no Conselho
da Categoria. 30 1.528,80 02 -

Nivel Superi . .

. fissional lho.d
ASSISTENTE SOCIAL- Cotogorios 40 235200 | 6% -

Nivel Superior em Farmécia ou
Farmacia-Bioquimica e registro
profissional no Conselho da
BIOQUIMICO. Categoria. 40 3.675,00 | 01 -

Nivel Superior em Enfermagem e
registro profissional no Conselho da

ENFERMEIRO. Categoria. 40 3.675,00

02 -

Nivel Superior em Enfermagem e
registro profissional no Conselho da

ENFERMEIRO — ESF. Categoria. 40 4.200,00

02 -

Nivel Superior em Fisioterapia e
registro profissional no Conselho da

FISIOTERAPEUTA. Categoria. 30 3.675,00

01 -

Nivel Superior em Fonoaudiologia e
registro profissional no Conselho da

FONOAUDIOLOGO. Categoria. 30 3.675,00

Nivel Superior em Medicina e
registro profissional no Conselho da

MEDICO. Categoria. 40 5.292,00

05 01

Nivel Superior em Nutricdo e
registro profissional no Conselho da
NUTRICIONISTA. Categoria. 30

Nivel Superior em Odontologia e
) registro profissional no Conselho da
ODONTOLOGO - ESF. Categoria. 40

Nivel Superior em Psicologia e
) registro profissional no Conselho da
PSICOLOGO. Categoria. 40

2.352,00 | o | .

3.675,00

2.35200 | o | .

CARGOS COM ALOCACAO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO.
Nivel Superior em Servigo Social e
registro profissional no Conselho da
ASSISTENTE SOCIAL. Categoria. 40 2.352,00 01 -
Nivel Superior em Psicologia e
) registro profissional no Conselho da
PSICOLOGO. Categoria. 40 235200 1 g1 | .
CARGOS COM ALOCACAO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Cargo. Requisito. Carga |Vencimento.| Vagas.
horaria
semanal. R$. AC*. |PCD**.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO.
PROFESSOR D - Educacédo | Nivel Superior em Pedagogia.
Infantil. 40 2.683,03 04 01
PROFESSOR D - 1° ao 5° ano | Nivel Superior em Pedagogia.
do Ensino Fundamental. 40 2.683,03 18 01

* AC (Ampla Concorréncia) — ** PCD (Pessoa com Deficiéncia).
4.1. As gratificag8es, os adicionais e as vantagens pecuniarias serdo concedidos conforme legislacéo vigente.

4.2. As AtribuicBes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5. As inscri¢Bes realizar-se-8o, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma (Anexos Il e IV).

5.1. As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme
data estabelecida no Cronograma (Anexos Il e 1V).

5.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informacBes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico de Provas e Titulos, aquele que informéa-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacg@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap0s realizacdo das provas e
publicacdes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informacdes prestadas no momento da
inscricao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5. Ap6s o0 pagamento da inscricdo, a retificacdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail
retificacao-chupinguaia2@msconcursos.com.br, até 02 (dois) dias apds a publicacéo do resultado preliminar
da prova obijetiva.


mailto:retificacao-chupinguaia2@msconcursos.com.br
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5.6. Aempresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela
néo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.
5.7. O candidato somente podera realizar inscricdo para um cargo.

5.8. Valor das Inscricdes:

MEDIO E MEDIO TECNICO. 65,00
SUPERIOR. 90,00

5.9. A taxa de inscri¢cdo poder& ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexos Il e V).

5.9.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horéario estabelecido pelo banco
para quitacéo.

5.9.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depoésito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.9.3. Ndo sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricao, ressalvados os casos de néo realizacdo, anulacado ou cancelamento deste Concurso Publico de Provas
e Titulos.

5.10. A inscricdo do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagéo,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.11. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.12. Cancelar-se-4 a inscri¢éo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.13. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscricao.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.l) Durante o periodo de inscri¢do, conforme Cronograma (Anexos lll e 1V), em caso de escolha errénea do
cargo, o candidato podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botao
“Excluir Inscricao”, posteriormente a exclusao, inscrever-se hovamente escolhendo o cargo correto, retomando
o0 processo de inscri¢do, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscricdo, ap6s o pagamento do boleto, o valor do mesmo nao sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscri¢ao.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscrigdo, nao sera possivel modificar as informagdes da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancario.

5.14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.14.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
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a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
b) Pertencer a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario minimo.
5.14.2. Para solicitar a isenc¢éo, no ato da inscricdo, no campo préprio, o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Declarar que atende a condi¢éo estabelecida na alinea “b”, do subitem 5.14.1.

5.14.3. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.14.4. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretard sua eliminagéo do
Concurso Publico de Provas e Titulos, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.14.5. A relacéo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada em data prevista, no Cronograma (Anexos I
elv).

5.14.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico de Provas e Titulos, deveréo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br),
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma (Anexos Il e V),
conforme procedimentos descritos neste Edital.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

6. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera constituido de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, para TODOS OS CARGOS.
b) Redacéo, de carater eliminatério, para candidatos de TODOS OS CARGOS.

d) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

VII. DA PROVA OBJETIVA:

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questbes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que nédo alcangou a pontuagdo minima para aprovacao na Prova Objetiva.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartio-resposta, ou descumpriu algum item deste
Edital.

7.6. A pontuacao relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que nado obtiveram pontuagdo na(s) referida(s) questao(des), conforme o
gabarito preliminar.
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VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

Lingua Portuguesa. 04

Conhecimentos Gerais. 50 Pontos
Conhecimentos Especificos. 10 4,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 25

Lingua Portuguesa. 15 04

Conhecimentos Gerais 05 50 Pontos
20 3,0 (A,B,C,D)
TOTAL: 40

Conhecimentos Especificos.

IX. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na cidade de Chupinguaia, RO. A data prevista para a realizacdo da mesma
consta do Cronograma (Anexos lll e V).

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia, RO. Havendo alteracao da data prevista, sera publicada com antecedéncia,
nova data para realizagéo das provas.

9.2. Arelacao dos candidatos, com local e horario de realizagédo das provas, sera divulgada conforme Cronograma
(Anexos Il e IV).

9.3. SO serda permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

9.4. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizagdo das provas,

inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, e o
comparecimento no horéario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta e da redacao.

9.5.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razéo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. SO sera permitida a realizacéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificagéo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde
gue o documento permita, com clareza, a sua identificagao.
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9.6.2. N&o serao aceitos documentos de identificacdo em condi¢cdes precarias de conservacéo.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.7. N&o seré permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Puablico de Provas e
Titulos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
9.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato, entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico de Provas e Titulos,
portando qualquer tipo de arma.

9.11. N&o seré permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para correcao visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢&o), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de relogio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Seré eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos o candidato que fizer uso do celular e/ou
aparelho eletrénico, no local onde estiver ocorrendo 0 mesmao.

9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos o candidato cujo celular e/ou aparelho(s)
eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som durante a realizacdo das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato podera manter
em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo e lanche. Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato deverd acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda
e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Concurso Publico de Provas e Titulos,
o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo somente apds ultrapassar o portdo de
saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizard por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato que incorrer em uma, ou mais,
das seguintes situacgodes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunica¢éo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacao da prova;

g) Nao acatar as determinacdes do edital do Concurso Publico de Provas e Titulos;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;
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j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme art. 2°, da Lei n°
9.294/96;
k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.
9.16. Sera atribuida a pontuacado zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:
a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;
b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;
¢) N&o possuir alternativa assinalada;
d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questfes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado, na capa deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste sentido.

9.18.3. Ndo haveré substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar
0 seu cartdo-resposta, serd excluido deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) ap6s o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, nao lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdao permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, s6 poderdo sair juntos, apos o fechamento do envelope contendo os cartGes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico de Provas e Titulos.

9.23. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar
da Prova Objetiva.

X. DA REDACAO:
10.1. A Redacdo, de carater eliminatério, sera aplicada a todos os candidatos.
10.2. O tema da Redacéo sera sobre um dos contetidos relacionados ao cargo, constante no Anexo Il, deste Edital.

10.3. A Redacdo sera aplicada junto a Prova Objetiva e deverd ser feita a caneta, em letra legivel, contendo no
minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 15 (quinze).

10.4. Somente serd corrigida a redacéo que contiver no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas.
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10.5. Critérios de correcdo e a correspondente pontuacdo da Redacéo:
a) TEMA - Adequacgédo quanto ao tema:

(10) pontos = atende ao tema.

(5) pontos = tangéncia ao tema.

(0) ponto = foge ao tema.

Pontuacdo maxima de 10 pontos.

b) MODO DE ORGANIZACAO - Texto dissertativo-argumentativo:

(15) pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa.
(7) pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa.
(0) ponto = ndo atende a estrutura discursiva-argumentativa.
Pontuacdo maxima de 15 pontos.

c) COERENCIA - Organizacéo das ideias e das informacdes; conclusdes apropriadas em relacdo ao sentido global
do texto.

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de progressé@o e/ou coeréncia, podendo ter algumas falhas de
adequacéo vocabular, sem comprometimento da compreensao geral.

(10) pontos = texto com poucas falhas de progressdo e/ou coeréncia, sem comprometimento da compreensao
geral.

(5) pontos = texto com varias falhas de progresséo e/ou coeréncia, compreensao geral um pouco comprometida.

(0) ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressao e/ou coeréncia, compreensao geral altamente
comprometida.

Pontuacdo maxima de 15 pontos.

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO - Clareza na estruturacéo das frases e das oracdes, uso
adequado de pontuacao, estruturas sintaticas completas.

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de estruturacéo sintatica e/ou pontuacao.
(10) pontos = texto com poucas falhas na estruturacdo sintatica e/ou pontuacao.

(5) pontos = texto com varias falhas na estruturagdo sintatica e/ou pontuacao.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintatica e/ou pontuacao.
Pontuacdo maxima de 15 pontos.

e) COESAO - Uso adequado dos mecanismos de coeséo referencial e sequencial:
(15) pontos = texto praticamente sem falhas de coeséo.

(10) pontos = texto com poucas falhas de coeséo.

(5) pontos = texto com varias falhas de coeséo.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a coesao.

Pontuacdo maxima de 15 pontos.

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA - Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuacéao gréfica:

(30) pontos = texto com excelente dominio de padréo culto, sdo aceitaveis até duas falhas, desde que ndo sejam
graves (ortografia de palavras raras, ou uso de regéncia popular, por exemplo).

(20) pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto, até quatro falhas.
(10) pontos = texto com varias falhas de uso do padrao culto, até sete falhas.
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(5) ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, nove falhas, ou mais.
Pontuacdo méxima de 30 pontos.

10.6. A Redac&o sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7. A Redagdo tera o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangcou o minimo de 50 pontos na Redagéo;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou o minimo de 50 pontos na Redacao;
10.8. Sera dada pontuacéo O (zero) & Redacao, quando:

a) Nao apresentar o minimo de 10 (dez) linhas;

b) Nao estiver escrita a caneta;

c¢) Contiver qualquer identificacdo do candidato;

d) Ultrapassar o maximo de 15 (quinze) linhas.

10.9. A Redacao devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para realizar a mesma.

10.9.1. A Redacao ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o indicado, nome
gue a identifique.

10.10. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a correcdo da Redacéo.
10.10.1. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para a finalidade de correcéo.

10.11. Somente seré corrigida a Reda¢éo do candidato aprovado e classificado na Prova Obijetiva, até cinco vezes
0 numero de vagas de cada cargo, respeitado o empate na Ultima posicao.

XI. DA PROVA DE TITULOS:
11. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos de Nivel Superior.

11.1. A pontuagéo atribuida ao candidato na Prova de Titulos tera efeito apenas na Classificagédo (Preliminar e
Definitiva).

11.2. O envio dos titulos serd unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
Cronograma (Anexos Il e 1V).

11.2.1. Para o envio dos titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulos” e
encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo
em outro formato que ndo seja em “.PDF”.

11.2.2. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

11.2.3. A Empresa MSCONCURSOS atribuird pontuagcéo O (zero) a Prova de Titulos do candidato que enviar
arquivo sem possibilidade de visualizagcdo do(s) documento(s) nele contido.

11.2.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

11.2.4.1. Os titulos enviados por e-mail, ou através de outro modo, que ndo seja o previsto nos itens 11.2 e 11.2.1,
ndo serdo analisados.

11.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 ndo participara da Prova de
Titulos, sendo excluido desta etapa.

11.4. Sera publicada a pontuacao dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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11.5. Os titulos de Graduacdo e P6s-Graduacédo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaracdo ou atestado, expedidos e assinados pelos oOrgdos ou entidades competentes, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

11.5.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente seréo considerados,
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira devidamente reconhecida pelo
MEC.

11.6. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

11.7. Serdo analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

. NUMERO MAXIMO |[PONTUACAO.
TITULO. ’
DE TITULO.

Pés-Graduacdo — Doutorado. 1 3,5
Pés-Graduacdo — Mestrado. 1 3,0
Pé6s-Graduacdo — Especializacdo com carga horaria minima de 360h, 1 20
ou Residéncia (referente ao cargo ao qual concorre). '
Graduacdo, desde que nao seja requisito para 0 emprego. 1 15

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 10,0

11.8. As demais informag0fes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacéo especifico para
essa etapa.

Xll. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
12. A Pontuagéo Final sera:
a) A pontuagéo total obtida na Prova Obijetiva, para os cargos de Nivel Médio.

b) A pontuacgao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagéo total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
Nivel Superior.

12.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuacao Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo
com o cargo ao qual se inscreveu.

12.2. Seréo publicadas 02 (duas) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira, com todos 0s
candidatos, a segunda, com os candidatos com deficiéncia.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
13. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

13.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serao
ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
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primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate
dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
a decrescente.

XIV. DOS RECURSOS:

14. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da publicagéo
no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

14.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que lhe deu origem.

14.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

14.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as raz6es do mesmo.

14.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagéo corresponde a questdo ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou excluir
0 recurso.

14.4. Nao serd conhecido o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio néo especificado neste Edital.

14.5. Quando da interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de inscri¢do, o candidato devera anexar cépia do
boleto bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

14.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questao e fundamentar as razdes
do mesmo.

14.6.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas ou mais questdes, devera apresentar
separadamente um recurso para cada questéao.

14.6.2. Somente serd respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo
assinalada pelo candidato.

14.6.3. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes ho mesmo argumento.

14.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

14.7.1. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes
e respostas.

14.8. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap6s a publicagao
definitiva do evento que lhe deu origem.

14.9. Poderdo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificacdo preliminares, apds andlise dos recursos
interpostos.

XV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
15. Para ingressar no servico publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

14


http://www.msconcursos/
http://www.msconcursos/
http://www.msconcursos/

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE CHUPINGUAIA

RETIFICADO - EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c¢) Estar quite com os direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac¢des militares, se for do sexo masculino;
e) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungfes do cargo
para o qual concorre;

g) Ter o nivel de escolaridade, e demais requisitos, exigidos para o exercicio do cargo;
h) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) Nao estar cumprindo sancédo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

j) Apresentar os documentos previstos no ato de nomeagcéo.

15.1. Para nomeacéo e posse, o0 candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Exame Admissional; fisico, mental e do trabalho;

c) Declaracéo de Bens e Valores;

d) Declaracao que ndo possuem outro emprego;

e) CND Tribunal de Contas; http://www.tce.ro.gov.br;

f) Certiddo Criminal e Civil http://www.tj.ro.gov.br;

g) Certiddo Municipal de taxas e tributos (Tributacao);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — C.T.P.S (cépia acompanhada da original ou cépia autenticada);
i) Cartdo de Inscricdo do PIS ou PASEP (cOpia acompanhada da original ou copia autenticada);

j) Carteira de Identidade — R.G (c6pia acompanhada da original ou cépia autenticada);

|) Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F (copia acompanhada da original ou cépia autenticada);

m) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral (copia acompanhada da original ou cépia autenticada);

n) Documentos Militar, comprovante que esta em dia com as obrigacGes militares (copia acompanhada da original
ou cOpia autenticada);

0) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cOpia acompanhada da original ou copia autenticada);
p) Certidao de Nascimento dos filhos (cépia acompanhada da original ou cépia autenticada);

g) Carteira de Vacina dos filhos menores devidamente atualizada (cépia acompanhada da original ou cépia
autenticada);

r) Frequéncia escolar a partir dos 07 anos de idade (cépia acompanhada da original ou c6pia autenticada);

s) Certificado de Escolaridade ou Diploma de acordo com as exigéncias da categoria (cépia acompanhada da
original ou cépia autenticada);

t) Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéos da categoria, quando for o caso (copia acompanhada da
original ou cépia autenticada);

u) Comprovante da Anuidade do Conselho da Classe a que pertence (copia acompanhada da original ou copia
autenticada);

v) Carteira Nacional de Habilitacdo C.N.H., de acordo com as exigéncias da categoria (copia acompanhada da
original ou cépia autenticada);

X) Comprovante de residéncia (coépia acompanhada da original ou cOpia autenticada);
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z) Numero da conta bancéria Banco do Brasil (c6pia acompanhada da original ou cépia autenticada).

15.2. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragdo de cargo,
emprego ou fung¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10,
do art. 37, da Constituicdo Federal.

15.3. No ato da nomeacgao, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato o endereco informado no ato da inscri¢éo, devendo, caso ocorrer
qualquer alteragdo apds a homologacéo, e estando classificado, atualizar os dados junto a Prefeitura Municipal de
Chupinguaia, RO.

XVI. DA NOMEACAO E POSSE:

16. A nomeacdao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo neste Concurso Publico de Provas
e Titulos, devendo ser iniciada pela lista de pontuacao geral, lista de candidatos com deficiéncia, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

16.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico de Provas
e Titulos, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2 deste Edital.

16.2. A nomeacao é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

16.3. A posse dependerd de prévia inspecao médica oficial.

16.4. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeacao, prorrogavel por mais 15
(quinze) dias, a requerimento do interessado.

16.4.1 Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse Nnao ocorrer no prazo previsto no item anterior.

16.5. No ato da posse, o candidato apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, além de Certiddo Negativa do
Tribunal de Contas do Estado.

XVII. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17. O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas e Titulos é de dois (2) anos, contado da data de sua
homologacé&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes, ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

17.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato aprovado devera manter
seu endereco atualizado, devendo, em caso de alteragdo, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de
Chupinguaia, RO.

17.3. Durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos, sera respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para nomeacao nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Chupinguaia, RO.

17.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos, registros eletronicos.

17.5. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracBes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico de Provas e Titulos.
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17.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de
Concurso, a luz da legislacéo vigente.
17.7. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Ill - CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo apenas Prova Objetiva e Redaco.

ANEXO IV — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva, Redacdo e Prova de
Titulos.

Chupinguaia, RO, 18 de fevereiro de 2020.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
PREFEITA MUNICIPAL

CLARISMAR RODRIGUES DE LACERDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ASSISTENTE SOCIAL: DESCRICAO SUMARIA - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas e projetos na area do servico social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a
solucdo de problemas sociais. DESCRICAO DETALHADA - Planejar e operacionalizar planos, programas e
projetos na area do servico social, realizando a¢des adequadas a solugéo dos problemas e dificuldades surgidas
em seu campo de atuacdo. Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servi¢co social, visando ao
conhecimento e a andlise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de aces relacionadas a
questdes que emergem ha pratica do servico social e que se articulem com os interesses da comunidade.
Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fenbmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para solugao da problematica social, através de entrevistas, visitas,
contatos pessoais e/ou colaterais. Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagfes para
andlise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens.
Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: saude, habitacdo, educagdo, menor, seguridade social, assisténcia social,
trabalho, movimentos sociais organizados e outros. Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e
comunidades, no sentido de prestar orientacdo social no atendimento das aspiracdes pessoais, grupais e
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comunitarias. Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducédo de tensdes, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros. Discutir com
individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento
critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situa¢cdes. Encaminhar individuos,
grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associacdes e movimentos sociais, objetivando
a utilizacé@o dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual ou federal. Prestar assisténcia
social a individuos e grupos das diversas institui¢des, bem como as comunidades envolvidas com a problematica
social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologica e fisicamente, mendigos,
encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania.
Executar os programas de politica social nas diversas institui¢es sociais, mediante acdo educativa, no sentido
de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais
que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugdo. Emitir pareceres como subsidio para
instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, readaptacéo e
reabilitacdo de pessoal, objetivando a concess@o de licencas, beneficios, complementacdo de salarios,
aposentadorias e outros. Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através
de equipes interprofissionais, para analise e planejamento de acdes que se refiram a problemética social de
individuos, grupos e comunidades. Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais
de servigo social, através de relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagéo teoria
pratica, bem como avalia¢do, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido. Supervisionar
estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacgdo. Treinar e
orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e
aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades. Assessorar chefias
hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia. Orientar servidores da classe anterior, quando
for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO: DESCRICAO SUMARIA - Atividades de supervisdo, planejamento, programacéo, coordenac&o
ou execucao especializada relacionadas com andlise microbiol6gica e imunoquimica, pesquisa de téxicos e
controle de farméacias. DESCRICAO DETALHADA - Realizar e interpretar exames de andlises clinicas,
hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas
especificas. Realizar determina¢bes laboratoriais no campo da citogenética. Preparar reagentes, solugdes,
vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para implantacéo de
novos métodos. Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir
a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica. Efetuar e/ou
controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal. Responsabilizar se pela farméacia do Hospital
Regional. Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os
critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos. Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos
controlados. Executar outras tarefas correlacionadas.

ENFERMEIRO: DESCRICAO SUMARIA - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, participar da elaboracdo, analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude, desenvolver
atividades de recursos humanos e educa¢édo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional
em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na
investigacdo epidemiolégica e sanitaria. DESCRICAO DETALHADA - Realizar consulta e prescricio de
enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica. Planejar, implantar, coordenar,
dirigir e avaliar 6rgaos de enfermagem nas instituicdes de salde e/ou outras que desenvolvam atividades de
enfermagem. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de
enfermagem. Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de salde. Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas. Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas
terapéuticas padronizados pela instituicdo de salde. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de
planos, projetos de acBes de prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para diminuicdo dos
agravos a saude. Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar
a prevencdo da integridade fisica e mental do trabalho. Participar dos programas e atividades de assisténcia
integral e saude individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco.
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Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunibes de
orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem . Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de salde publica e educacdo em saude,
nas instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo
acles, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade. Desenvolver atividades de recursos
humanos, participando do planejamento, coordenacao, execucao e avaliacdo das atividades de capacitacdo e
treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integracdo docente-
assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir
na organizagdo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia. Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas
destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para
assegurar o cumprimento das disposi¢cdes que regulam o funcionamento dessas empresas. Participar em
projetos de construgcdo e/ou reformas de unidades de saude, propondo modificacdes nas instituicbes e nos
equipamentos em operacgéo, para assegurar a constru¢éo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos.
Fazer registro e anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da
evolucdo do caso e possibilitar o0 acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral. Participar do planejamento, coordenacao e avaliagdo de campanhas de vacinacao e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica. Orientar
servidores da classe anterior, quando for o0 caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas. Executar
acOes de prevencdo e controle de cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de
saude publica envolvida com trabalhos nessas areas. Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: ESF: DESCRICAO SUMARIA - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, participar da elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude, desenvolver
atividades de recursos humanos e educacdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional
em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na
investigac&o epidemioldgica e sanitaria. DESCRICAO DETALHADA — Realizar assisténcia integral (promog&o
e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢éo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢6es legais da profisséo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes. Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acbOes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente do Técnico de Enfermagem, ACD e THD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF. Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: DESCRICAO SUMARIA - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos
e instrumentos préprios, para reabilitacéo fisica de individuo. DESCRICAO DETALHADA — Ministrar tratamento
fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do
paciente. Executar tratamento de afec¢fes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencgas. Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover corregao
de desvios-posturas e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sanguinea. Acompanhar o
desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugao do seu quadro clinico, para
ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitacdo. Avaliar o paciente, nos aspectos
fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideracéo a situacdo do mesmo.
Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
utilizadas e a reabilitacdo do individuo. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes
e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Esclarecer e orientar a familia sobre as
necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a
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reabilitagdo do paciente. Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: DESCRICAO SUMARIA - Atividades de identificacdo de problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo, fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.
participar de processos educativos e de vigilancia em satde. DESCRICAO DETALHADA - Realizar trabalho
de preven¢do no que se refere a &rea de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo. Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar o aperfeicoamento e a
reabilitacdo dos padrdes da voz e da fala. Realizar diagndstico de distarbios audioldgicos. Atuar em educagéo
em saude e realizar outras tarefas afins.

MEDICO: DESCRICAO SUMARIA - Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario,
secundério e terciario, visando a prote¢do, promogéo e recupera¢do da saude individual e coletiva. Colaborar
na investigacdo epidemiolégica. Participar do planejamento, execugcdo e avaliacdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude. Participar dos programas de capacitacao e reciclagem
de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.
DESCRICAO DETALHADA - Realizar consultas médicas, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando
exames complementares, quando for necessario. Fazer prescricao terapéutica adequada em clinica, cirurgia,
pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas. Indicar
internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acdes terapéuticas
indicadas em cada caso. Investigar casos de doencas de notificagdo compulsoéria, fazendo exame clinico,
laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo
da doenca. Participar da investigagdo epidemioldgica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a
doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmisséo, para orientar sobre
as medidas de prevencéo e controle adequados. Analisar o comportamento das doencgas, a partir da observagéo
de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes
em campo e fazendo relatérios, para adocdo de medidas de prevencao e controle. Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde. Participar dos programas de
capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de salde. Participar do
planejamento, execuc¢do e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a divisdo de
trabalho de coordenacéo local. Desenvolver atividades de educag¢do em salde no servigco e na comunidade,
através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populagdo e considerados importantes para a saude. Elaborar projetos e participar da execuc¢do, analise e
avaliacdo de pesquisa e elaboracao de trabalhos cientificos, na area de salde. Orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas. Supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios. Assessorar o superior para autorizacdo de
prorrogacédo de internagcdes. Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes. Revisar e
liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente. Revisar os
procedimentos médicos nos processos de internacdo. Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: DESCRICAO SUMARIA - Atividades de programagdo, supervisdo, coordenacdo e
execucao especializada, referente a trabalhos que envolvem educacdo alimentar, nutricao e dietética, para
individuos ou coletividades. DESCRICAO DETALHADA — Participar de programas de satde publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos. Colaborar na avaliagdo dos programas de
nutricdo e saude publica. Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal
técnico e auxiliar. Preparar informes técnicos para divulgagdo. Elaborar cardapios normais e dieterapicos.
Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de
laboratoério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um. Fazer a
previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servicos de nutricdo. Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento. Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios
adquiridos e, se necessario, impugna-los. Adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita
conservacdo dos alimentos. Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacdo e apresentacao
dos cardapios. Supervisionar o0 abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia. Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO - ESF: DESCRICAO SUMARIA — Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regi&o
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maxilofacial utilizando processo clinico ou cirGrgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.
DESCRICAO DETALHADA - Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado. Efetuar restauracdes, extragcfes, limpeza dentaria, aplicacdo de fluor,
pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, fungéo
e estética. Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado. Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocéao de focos,
extracdo de dentes e inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias. Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do. Substituir e restaurar partes de
coroa dentéria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de
facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética. Produzir e analisar radiografias dentérias. Tratar de infeccdes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou proféticos, para promover a conservacao de dentes e
gengivas. Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesbes cancerigenas. Realizar sessdes
educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre
cuidados necessérios com a higiene bucal. Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando
pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da saude da populagéo.
Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, 0 material odontoldgico e outros produtos utilizados no
servico, supervisionando-se para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos. Supervisionar tratamento
odontoldgico, orientando quanto a execucao do servico. Participar de reunifes com os profissionais da area,
analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los.
Planejar as a¢bes a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogédo da saude oral. Participar de
atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua
atuacdo. Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execuc¢do. Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas. Executar
outras tarefas correlatas.

PROFESSOR D - Educac&o Infantil e PROFESSOR D - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: DESCRICAO
SUMARIA - Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 42 série, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a
formacao dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem
nas mais diversas areas profissionais. DESCRICAO DETALHADA — NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR:
Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo
de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugédo harmoniosa. Planejar jogos, atividades
musicais e ritmicas, selecionando e preparando fastos adequados, através de consultas e obras especificadas
ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacao, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem.
Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, toler&ncia e outros atributos morais e sociais,
integrando recursos audios-visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo. Participar
do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do
ensino pré-escolar. Registrar em diérios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e
eficaz. Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando
em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar
e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcao visual da crianga,
favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa da crianca
ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica consciente. Colocar a criangca em
contato com a natureza, para enriqguecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o
desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas. NA AREA DO ENSINO DO 1°
GRAU - 12 A 42 SERIES: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagéo
e expressao, integracao social e iniciacdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do 1° grau, transmitindo os
contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar alunos os meios elementares
de comunicacao e instrui-los sobre os principios de conduta cientifico-social. Elaborar planos de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptidées ou consultando o Servico de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
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vi vendadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato
com seus semelhantes e a formagédo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar
testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da
patria. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situacdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinibes apresentando
solu¢bes adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situa¢@es, com vistas a corrigir as
distor¢des existentes. Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: DESCRICAO SUMARIA - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional,
procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade. realizar estudos e aplicagcfes praticas
nos campos de educacdo institucional e da clinica psicolégica. DESCRICAO DETALHADA - AREA DO
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras. Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais,
observando as condi¢Bes de trabalho e as fungfes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tra¢des de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéo e estabelecer
um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional. Organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, sele¢céo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagédo
profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagcdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual. Participar de programas
de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptidGes e outros meios disponiveis,
a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua consequente auto-realiza¢do. Executar
outras tarefas correlatas. AREA CLINICA: Estudar e proceder a formacéo de hipdteses e a sua comprovagao
experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratério, para obter elementos relevantes
nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano. Analisar a influéncia dos f afores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificacéo, para orientar-se no
diagndstico e tratamento psicolégico dos distirbios emocionais e de personalidade. Elaborar, aplicar e analisar
testes, utilizando métodos psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social
ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada. Prestar atendimento
psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios indispensavel ao diagnéstico e tratamento
das respectivas enfermidades. Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio
individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara a continuidade de tratamento,
para estabelecer o tratamento e a conduta a serem adotados. Diagnosticar a existéncia de problemas na area
de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, para
aconselhar o tratamento adequado. Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de
métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social. Realizar
atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo com as situacdes
previstas na lei. Executar outras tarefas correlatas. AREA EDUCACIONAL: Participar de curriculos e programas
educacionais, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com
vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizacdo. Participar da execucao de
programas de educacdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas,
baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para definicao de
técnicas mais eficazes. Supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de reeducacéo,
psicopedagdgica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para
promover o ajustamento de individuo. Colaborar na execucao de trabalhos de execucgéo social em comunidades,
analisando e diagnosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais. Executar outras tarefas correlatas. AREA ADMINISTRATIVA: Responsabilizar-se pelo
arquivo de dados psicolégicos, utilizando informacdes colhidas em entrevistas, testes psicologicos e anotagoes,
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a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo previstas em codigo de ética. Participar da
elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica. Assessorar entidades organizadas,
representativas de classe e outras, na area de sua competéncia. Dirigir e organizar servicos de psicologia e
areas afins em 6rgaos e entidades do estado, obedecendo a legislacédo pertinente, para assegurar a obtencao
do padréo técnico indispensavel. Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deveréo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: DESCRICAO SUMARIA — Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de ac¢des de enfermagem sob
supervisdo e orientagdo do enfermeiro. DESCRICAO DETALHADA - Participar da equipe de enfermagem.
Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisdo. Orientar e
revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentacdo e higiene pessoal. Executar a higienizacdo e
preparacdo dos clientes para exames ou atos cirargicos. Cumprir as prescri¢cdes relativas aos clientes. Zelar
pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental . Executar e providenciar a esterilizacdo de
salas e do instrumento adequado as intervengBes programadas. Observar e registrar sinais e sintomas e
informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relacdo a ingestao e excre¢do. Manter
atualizado o prontuario dos pacientes. Verificar temperatura, pulso e respiracdo, registrar os resultados no
prontuario. Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos. Aplicar inje¢cdes. Administrar solugées
parenterais previstas. Alimentar, mediante sonda gastrica. Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢éo.
Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo. Realizar sondagem visical, enema e outras
técnicas similares sob supervisdo. Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacdo, a respeito das
prescricbes de rotina. Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude. Colaborar com o0s
enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar. Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéo e
progressédo especifica da salde. Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: DESCRICAO SUMARIA - Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de acdes de
enfermagem sob supervis&o e orientacdo do enfermeiro. DESCRICAO DETALHADA - Participar das atividades
de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc).
Realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL - ESF: DESCRICAO SUMARIA - Atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o desenvolvimento de acgbes de
enfermagem sob supervisdo e orientagdo do cirurgiio dentista. DESCRICAO DETALHADA - Participar da
equipe de odontologia. Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de sadde publica, sob supervisao.
Participar do programa educativo de saude bucal. Responder pela administracdo da clinica ou gabinete
odontoldgico. Proceder a manutencdo e conservagdo do equipamento odontolégico. Instrumentar o cirurgiao
dentista junto a cadeira. Remover suturas. Fazer tomadas e revelac¢des de radiografias intra-orais. Executar a
aplicacdo tépica de substancias para prevencdo da carie. Inserir, condensar, esculpir e polir materiais
restauradores. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds atos cirlrgicos. Fazer a
demonstracao de técnica de escovacgao. Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA: DESCRICAO SUMARIA - Atividades de nivel médio,
de relativa complexidade, envolvendo a execugcdo de andlises e pesquisas de laboratério, bem como a
preparacdo de vacinas, solucdes e reativos. DESCRICAO DETALHADA — Coletar material e amostras para
diversos exames de laboratério bromatoldgicos, sorolégicos, uroldgicos e outros, conforme as especificagdes
contidas nas requisicdes. Proceder execucgéo e analise de exames de laboratério, tratando as amostras através
de aparelhagem e reagentes adequados. Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumento
utilizados nos exames de laboratério, enquadrar nos resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para
elaboracao de laudos. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatol6gicos, preparando amostras, laminas
microscoépicas, meios de cultura, solucfes e reativos. Preparar dados para a elaboracao de relatérios. Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: DESCRICAO SUMARIA — Atividade de nivel médio, de natureza especializada,
relacionadas com a execucdo de servigos de radiologia e orientacdo de trabalhos auxiliares. DESCRICAO

23




T,

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE CHUPINGUAIA

RETIFICADO - EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

DETALHADA - Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista. Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes
e chapas radiograficas. Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiogréficos, usando a técnica
especifica para cada caso. Fazer levantamento toracico, através do sistema de abreugrafias. Anotar na ficha
prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnésticos, informando ao radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas. Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico. Trabalhar nas
camaras claras e escuras, identificando os exames. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser
desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA:

NIVEL MEDIO TECNICO.

COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacao dos
fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacgéo das palavras.
Classe de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo;
pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢éo; conjungéo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacéo e subordinacéo). Pontuacéo. Significacao das palavras:
sindnimos, antdnimos, parbnimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e
estrangeirismo. Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacao pronominal. Termos essenciais da oracdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo
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do sujeito e do objeto. Termos acessorios da oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
Termos integrantes da oracao: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omisséo do hifen.
Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira (periodizagéo:
inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento).

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2019 em sites
oficiais e de naticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacao, saude, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Chupinguaia,
RO. Conhecimentos sobre o Estado de Rondénia. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Chupinguaia (Lei Complementar n® 2, de 22 de junho de 2012). Uso de correio eletrdnico, preparo de
mensagens (anexagéo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de
paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM A TODOS OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Politicas de
descentralizacdo e atencdo priméria a Saude. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Direitos dos usuérios
do SUS. Legislacao referente ao SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF: Anatomia e Fisiologia. Técnicas de
Enfermagem: higiene e conforto do paciente; célculo e administracdo de medicacdo e soluc¢des; Nutricdo
enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e vesical, TransfusGes de sangue e hemoderivados; Lavagem
gastrica; enema, balan¢o hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirdrgica: defini¢éo,
etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicos e
cronicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro
Cirdrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no
pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo
gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem
ginecolodgica. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica
(HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento & crianga sadia e
hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administragdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantéo, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com os servicos, admissao, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacao da assisténcia de
enfermagem. Legislacéo profissional de enfermagem. Resolu¢des do COFEN - Lei do Exercicio Profissional.
Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente
critico, parada cardiorrespiratoria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirirgicos
ou politraumatizados. Principais medica¢cdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de
Saude. Saude da familia: vigilancia epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses. Cadigo de Etica Profissional.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL - ESF: Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no
consultorio odontolégico. Esterilizagdo e desinfec¢ao no consultério odontoldgico. Esterilizagdo no consultério
odontoldgico. Biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: técnicas de manipulagéo
de instrumentais odontologicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas.
Processamento radiografico, montagem, revelagdo e arquivamento de radiografias. Procedimentos para
radiografias. Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do
paciente para a consulta. Aplicagéo de cariostaticos. Aplicacéo topica de flior. Remogéo de tartaro, raspagem
e polimento coronario. Insercdo e escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de
restauracfes. Produtos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientacdes pré e pés-operatorias.
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Procedimento para aplicagdo de bochechos fluoretados e escovacdes. Endodontia, Anestesia, Etica
Odontoldgica, SUS.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA: Bacteriologia: Métodos de esterilizac&o e desinfeccao.
Técnicas de coloragdo. Morfologias bacterianas. Escolha e preparacéo dos meios de cultura. Semeaduras dos
espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secrecBes em geral). Testes de sensibilidade aos antimicrobianos.
Enterobactérias. Liquidos bioldgicos: urina, sangue, liquor, fezes, liquido pleural, liquido ascitico. Hematologia:
Hemostasia. Métodos de coloragdo. Velocidade de hemossedimentacdo. Prova de falcizagéo.
Reconhecimentos microscépicos das células sanguineas. Anticoagulantes. Hemograma completo. Plaguetas.
Hemoglobinopatias. Imunologia: Principais rea¢Bes imunoldgicas de aglutinagéo, precipitacéo, fixacdo do
complemento, imunofluorescéncia e neutralizagdo. Provas de atividades reuméticas. Teste imunoldgico de
gravidez. Nocdes de antigeno, anticorpos e imunoglobinas. Diagnésticos sorolégicos mais comumente
utilizados em: Toxoplasmose, Sifilis, Rubéola, Doencas Reumaticas, Doenga de Chagas, Filariose, HIV,
Hepatites virais, HTLV, Mononucleose Infecciosa. Parasitologia: Métodos para conservagdo de fezes.
Helmintos e protozoarios (identificacdo, diagnostico). Pesquisas de sangue oculto nas fezes. Métodos para
identificacdo dos principais parasitas de importancia clinica. Urinalise. Rotinas na analise da urina: testes
fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinario. Uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da
urina e determinacao do volume urinério. Sedimentoscopia. Cristais e cilindros na urina. Biosseguranga: Uso
de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Descontamina¢&o. Gerenciamento de residuos biolégicos
e quimicos. Manuseio de perfurocortantes. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos fisicos e
guimicos. Limpeza e desinfeccdo de vidrarias, bancadas e pisos, técnicas assépticas. Bioquimica Clinica:
Transmitancia. Lei de Beer-Lambert. Medida da transmitancia e da absorbancia. Marcadores bioquimicos da
lesdo miocardica. Eletrélitos (sddio, potassio, cloretos).

TECNICO EM RADIOLOGIA: Conhecimentos bésicos em fisiologia geral, anatomia geral e antropologia.
Terminologia radioldgica. Planos, cortes e linhas corporais. Posicionamento e posi¢cdes do corpo de forma
geral. Principio do posicionamento radioldgico. Dosimetria. Exposi¢cdo do paciente. Formacdo da imagem
radioldgica. Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de protecdo. Equipamentos radioldgicos e acessoérios
(utilizacdes e limitagdes). Camara escura (processamento automético). Técnicas radiogréficas do créanio, face,
coluna vertebral, de ossos, articulagbes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratorio.
Conhecimentos gerais de anatomia radiogréfica. Conhecimento béasico sobre organizacdo de um Servi¢o de
Raios X. Conceitos basicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de tomografia computadorizada
craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das extremidades. Conceitos basicos de Mamografia. Conceitos
bésicos de ressonancia magnética, principais indicacdes e contra indicagfes. Meios de contraste (tipos e
utilizacéo especifica), indicacdes e contra indicacdes em exames de imagens. Legislacéo profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS).

NiVEL SUPERIOR.

COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua
e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras
de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcéo e figuras de pensamento). Neologismo. Funcdes da
Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou
expressiva), Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, encontros vocalicos
(ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de
silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico
(oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia.
Classe de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo, interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e
composto: coordenacdo e subordinagdo. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
homonimia, homégrafos, homdéfonos, homoénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia,
denotacdo e conotacdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.
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Colocacédo pronominal. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e
do objeto. Verbo de ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da orag&o: objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposigdo). Uso de
onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificacao: estrofe,
Verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira (periodiza¢ao: inicio e término de cada periodo — ano,
acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-
personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2019 em sites
oficiais e de naticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacao, saude, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Chupinguaia,
RO. Conhecimentos sobre o Estado de Ronddnia. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Chupinguaia (Lei Complementar n°® 2, de 22 de junho de 2012). Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Chupinguaia (Lei n® 457, de 7 de novembro de 2005). Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens
(anexacdo de arquivos, cépias). Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de péaginas.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM A TODOS OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Politicas de
descentralizacéo e atencéo primaria a Sadde. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuarios
do SUS. Legislacéo referente ao SUS.

COMUM A TODOS OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). LOAS -
Lei Organica da Assisténcia Social.

ASSISTENTE SOCIAL: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a
Resolucdo CIT n ° 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolugdo CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013.
Resolucdo N° 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n® 3, de 12 de dezembro de 2017,
Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n° 1, de 4 de abril de 2018, Decreto n°® 9.579,
de 22 de novembro de 2018. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Gestéo dos Processos de Trabalho no CREAS. Monitoramento, Avaliacdo e
Controle Social do CREAS. Protecdo Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Protegdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servigo de Protegdo e Atencao Integral
a Familia-PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI. Populacdo em
Situacdo de Rua. Abordagem Social. Servigcos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servico Social na
salide. Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social. Fundamentos historico-metodoldgicos do Servigo
Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos sdcio-histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas
Publicas de Servigco Social. Pesquisa e Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres
sociais. Servico Social e interdisciplinaridade. Trabalho e formacéao profissional. Supervisdo em Servi¢o Social.
Quest&o Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico profissional. Codigo de Etica Profissional.

BIOQUIMICO: Microbiologia basica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e
re-emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral:
Absorcédo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacéo e Excrecao de Drogas, Principios de
Acbes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Interagbes medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias.
Conhecimentos especificos a respeito do uso de mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais
sistemas organicos e os usados no tratamento de doengas infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica.
Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcéo e producéo de anticorpos; mecanismo de defesa
imune. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Praticas de Distribuicao de
Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98). Regulamento técnico referente ao fracionamento de
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medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos (Resolugdo RDC
n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizagcdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.° 84/2002 e Decreto n.° 3181/1999).
Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle especial (Portaria 344/98 MS). Noc¢des sobre Atencgdo
Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS). Parasitologia: métodos de
analise e identificacdo de parasitas e suas implicacdes em doencas parasitoldgicas humanas relacionadas.
Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional, fungbes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de
medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de
abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos
e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e correlatos. Codigo
de Etica Profissional.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO - ESF: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE —
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Célculo e
administracdo de medicacéo e solugfes. Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: géstrica, enteral e vesical.
Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia.
Lavagem gastrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirdrgica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares,
neuroldgicas e crOnicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de
prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacina¢ao: normas do Ministério da Saude. Unidade de
Centro Cirdrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais, métodos de
controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude da Mulher: cancer ginecoldégico,
cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-
natal, parto, puerpério. assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem
Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infec¢cdes respiratérias agudas, crescimento e
desenvolvimento. atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinacao,
cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do
Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracéo
Aplicada a Enfermagem: o hospital, servi¢cos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantéo, escalas
de atividades, relatorio de enfermagem, sistema de comunicacdo com 0s servi¢cos, admissdo, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacao da assisténcia de
enfermagem. Legislacéo profissional de enfermagem. Resolu¢des do COFEN - Lei do Exercicio Profissional.
Cédigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro
atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada
cardiorrespiratéria, cirrgicos ou politraumatizados. Principais medicacbes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas
psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Salde. Satde da familia: vigilancia
epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses. Enfermagem
em Saude Ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos béasicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos.
Conhecimentos basicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliagdo fisioterapéutica em suas
diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria.
Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencao de Ulceras de decubito, prevengéo e
reabilitacdo de complicagcdes cardiorrespiratorias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia
intensiva, com manejo de ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva. Técnicas de treinamento de postura e
marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia,
mecanismo de acao e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes. Métodos e
técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos
e cirdrgicos no pré ou pés-operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de
acometimento. Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e protese. Fisioterapia em pacientes no pré
ou pOs-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencao de alteracdes respiratorias.
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Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de atuacdo de Saude Publica. Administracao
Fisioterapéutica. Fisioterapia e Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: Avaliacdo auditiva infantil e adulta. Desenvolvimento infantil — habilidades auditivas.
Avaliacao auditiva infantil — triagem auditiva e exames eletrofisiolégicos da audi¢édo. Avaliagdo comportamental.
Audiometria ludica e condicionada. Medidas de imitancia acustica. Avaliagdo auditiva do adulto. Audiometria
tonal liminar, teste de fala, imitdnciometria. Patologias auditivas. Avaliacdo e reabilitacdo vestibular.
Reabilitacdo infantii e adulto para aparelhos auditivos — selecdo, indicacdo e adaptacdo. Terapia
fonoaudiolégica para pacientes com perda auditiva. Implantes cocleares. Voz: disfonias, abordagem,
tratamento. Linguagem: patologias, avaliacéo e terapia. Teste da fala. Motricidade oral: etiologia, patologias,
avaliacéao e terapias. Fissuras labiopalatinas. Disfagias neurogénicas. Degluticdo. Fonoaudiologia no ambiente
hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiologicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas,
doenca reumaética, doencas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e
cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares:
insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial,
tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias,
doencga pulmonar obstrutiva crbnica, afec¢des da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias, leucopenia, parpuras, distirbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, deméncia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos
relacionados ao uso de drogas, depressao, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos,
fébicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade,
urgéncias psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA: Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianca.
Nutricio e Saude Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutrigdo Funcional. Educag&o nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacao de alimentos.
Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacéo Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos
alimentos e toxiinfecgBes alimentares. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricao
Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nog8es de
epidemiologia e satude. Codigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO - ESF: Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e
maxilofacial: anormalidades dentéarias; doencas da polpa e do periapice; doencas periodontais, defeitos de
desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infec¢cdes bacterianas, fungicas, protozoarias e virais;
patologia das glandulas; tumores e cistos; distirbios hematologicos; patologia 6ssea; doengas dermatolégicas.
Cérie: etiologia; diagnéstico; prevencdo; tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo
operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguranca em odontologia: esterilizacdo; conceitos;
protecdo do paciente e do profissional. FlGor: bioquimica; mecanismo de acéo; toxicologia; uso tépico, uso
sistémico. Terapéutica e farmacologia odontolégica: prescricao, indicacdo e contra-indicacdo, mecanismo de
acdo do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecdo; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem.
Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa;
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cimentos odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario.
Odontopediatria: erupcdo dentéaria; habitos bucais; prevengédo; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica
Profissional.

PSICOLOGO: Histéria e evolucdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacao,
percepcdo, atencdo, memoria, emogdo, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos bésicos,
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedéricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos
bésicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de
inteligéncia, aptidGes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concepgbes de salde e doenca. Salude Mental no individuo, na familia e no trabalho.
Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplica¢des. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano.
Técnicas psicoterdpicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informacdo e avaliagdo
psicolégica. Codigo de Etica Profissional.

PROFESSOR D - Educacgéo Infantil e PROFESSOR D - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: Projeto
Politico Pedagdgico. Planejamento. Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Avaliacao.
Educacao e tecnologia. Teorias da educac¢do. Aprendizagem significativa. Concepc¢éo de educacéo, ensino e
aprendizagem. Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Educagédo
Ambiental. Educacdo Alimentar. Ensino por competéncias. Tecnologia da Informag¢do e da Comunicagdo
(TIC’s). Educagdo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educagdo e Diversidade. Acessibilidade.
Empreendedorismo. Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educac¢éo. Plano Municipal de
Educacgdo. Letramento. Literatura Infantil. Historia da educagédo brasileira. Politicas publicas para educacéo
brasileira. Fungdo social da educacgéo. Principios e finalidades da educacdo. Fungdo Social da Educagéo.
Educac&o e sociedade. Etica e educacg&o. Etica e conhecimento cientifico. Etica e sustentabilidade. Legislac&o:
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gBes. Resolucdo n° 2, de 09/10/2018. Decreto n°® 9765, de
11/04/2019. Lei n°® 13.722, de 04/10/2018. Lei n° 13716, de 24/09/2018. Decreto n® 9451, de 26/07/2018. Lei
n® 8069/1990. Construcéo do conhecimento e o desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky,
Wallon, Maturana e Varela. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
criangca e suas implicagdes pratico-pedagdgicas. Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O
desenvolvimento da crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Processos de Socializacao.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA - ESPECIFICO para os cargos que realizardo apenas Prova Objetiva e
Redacao (Nivel Médio).

DATAS PREVISTAS*
FASES. (Estas datas poder&o ser
alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS. 18/02/2020.
PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL. 18 e 19/02/2020.
PERIODO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 09/03/2020 a 12/03/2020.
PERIODO DE INSCRICOES. 09/03/2020 a 23/03/2020.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 09/03/2020 a 23/03/2020.
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DIVULGACAO DA SOLICITAGCAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

17/03/2020

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO
DE TAXA DE INSCRIGAO.

18 e 19/03/2020

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA 20/03/2020
DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 24/03/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 31/03/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 31/03/2020.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

01 e 02/04/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

01 e 02/04/2020.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 15/04/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDIGOES 15/04/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 15/04/2020.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 24, 25 e 26/04/2020.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 27/04/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 28 e 29/04/2020.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 14/05/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 14/05/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

15 e 16/05/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 21/05/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA REDACAO. 21/05/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA REDACAO. 22 e 23/05/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA REDACAO. 04/06/2020.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 18/06/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 19 e 20/06/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 25/06/2020.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E 25/06/2020.

TITULOS.
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PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS. 18/02/2020.
PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL. 18 e 19/02/2020.
PERIODO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 09/03/2020 a 12/03/2020.
PERIODO DE INSCRICOES. 09/03/2020 a 23/03/2020.
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ENVIO DE LAUDO MEDICO.

09/03/2020 a
23/03/2020.

DIVULGACAO DA SOLICITACAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

17/03/2020

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRIGAO.

18 e 19/03/2020

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA 20/03/2020
DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 24/03/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 31/03/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 31/03/2020.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

01 e 02/04/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

01 e 02/04/2020.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 15/04/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 15/04/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 15/04/2020.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 24, 25 e 26/04/2020.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 27/04/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR.

28 e 29/04/2020.

PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS.

30/04/2020 e 01/05/2020.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO.

14/05/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

14/05/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

15 e 16/05/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 21/05/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA REDACAO. 21/05/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA REDACAO. 22 e 23/05/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA REDACAO. 04/06/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS. 04/06/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS.

05 e 06/06/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS. 18/06/2020.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 18/06/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 19 e 20/06/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 25/06/2020.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E 25/06/2020.

TITULOS.
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