PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA SR
Edital de Concurso Publico n® 01/2016

Auditores Associados

Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados Reis & Reis

{

A Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, no uso de suas atribuices legais, torna publico a 22
ERRATA do Concurso Publico - Edital n® 01/2016, que objetiva alterar o seguinte conteudo:
Onde se |é:

1.2 O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, que é o Jornal Imprensa
Oficial de Minas - www.iof.mg.gov.br e no site do Municipio de Cipotanea — www.cipotanea.mg.gov.br .

Leia —se:

Onde se lé;

1.4 Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico estéo identificados no Subitem anterior.

Leia - se:
1.4 EXCLUIDO.

Onde se lé:

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Piblico de que trata este Edital,
devera atender as seguintes exigéncias:

i) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade
de aposentadoria compulsoria;

Leia —se:

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital,
devera atender as seguintes exigéncias

a) EXCLUIDO;

Onde se lé:

4.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.
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Auditores Assoctados

Leia - se:

4.4 As inscricbes serdo efetuadas via internet ou presencial, e somente serdo validadas apd6s a
constatacdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido pelo presente Edital.

Onde se |é;

4.9 O valor da taxa de inscricdo nédo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou nédo
realizacdo do Concurso Publico. Como na hipétese de alteracdo da data das provas, pagamento em
duplicidade e extemporaneo.

Leia —se:

4.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de alteracdo das
datas do concurso, suspensao, cancelamento ou nao realizagcdo do Concurso Publico, assim como na
hipdtese de alteragcdo da data do concurso, indeferimento da inscricdo do candidato independente do
motivo, pagamento em duplicidade e extemporéaneo.

4.9.1 O candidato que incorrer em quaisquer das hipoteses do item 4.9, podera requerer a devolugédo do
valor pago pela inscricdo, devidamente corrigido, junto a Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, ou na
Reis e Reis Auditores Associados, através de requerimento conforme modelo do Anexo Xl do edital ,
sendo admitido requerimento via correio, presencial, fax e/ou e-mail.

4.9.2 Requerido a devolugcao da taxa de inscricdo, a Administracdo Publica tem o prazo de até 15
(quinze) dias uteis, para efetuar o estorno do valor pago com juros e corregcdo monetaria.

4.9.3 Deferido o requerimento e devolvido o valor pago pela inscricdo, o candidato automaticamente
estaré excluido do certame.

Onde se lé:

4.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nhomeagéo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢des ou documentos.

Leia - se:

4.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragbes ou documentos, garantido o direito de interposigéo e recurso na forma do item 9.1
deste edital

Onde se |é:
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4.16 As inscricdes serado realizadas conforme descrito no Subitem 4.3, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente ndo serdo acatadas.

Leia —se:

4.16 As inscricdes serao realizadas conforme descrito no Subitem 4.4, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente ndo serdo acatadas.

Onde se lé;

4.25 - DA INSCRICAO PRESENCIAL:

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de CIPOTANEA/MG, com endereco Rua Francisca Pedrosa, 13, Centro,
CIPOTANEA/MG; no periodo de 11/04/2016 a 11/05/2016 e no horario de 09h00min. as 11h00min. e de
13h00min. as 16h00min.

Leia —se:

4.25 — DAS INSCRICOES:

4.25 Os valores recolhidos das taxas de inscricdes presenciais e via internet serdo integralmente
destinados aos cofres publicos municipais, mediante conta especifica para tal fim, em conformidade
com as determinac@es do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

4.25.1 INSCRICAO PRESENCIAL:

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de CIPOTANEA/MG, com endereco Rua Francisca Pedrosa, 13, Centro,
CIPOTANEA/MG; no periodo de 11/04/2016 a 11/05/2016 e no horario de 09h00min. as 11h00min. e de
13h00min. as 16h00min.

4.25.2 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente,
de valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos
os dados necessérios para a efetivagao da inscri¢éo.

4.25.3 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar
sua inscricao, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracédo constante do Anexo VI deste
Edital.

4.25.4 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem
4.2.1.

4.25.5 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscricao,
automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso
Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.25.6 Apoés efetivado o preenchimento e a finalizacdo da inscricdo, esta somente sera validada apos a
confirmag&o do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscri¢éo, até a




PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA §|2
Edital de Concurso Publico n° 01/2016 . -
Organizacgdo: Reis & Reis Auditores Associados [\cmx Reis

data limite que é 12/05/2016, em consonancia com o horario de funcionamento da rede bancéaria ou pagamento
via internet.

Onde se lé;

4.37 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.38 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de
recursos financeiros, em razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a
isencéo do pagamento da taxa de inscricao.

4.39 A caracterizacdo da hipossuficiéncia est4d condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.40 O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e
processos seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
11/04/2016 a 15/04/2016.

4.41 Pararequerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Ill. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a dltima informacgéo sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracédo (de proprio
punho ou datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.42 Nao sera aceita solicitagédo de isencéo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

443 A Reis e Reis Auditores Associados consultar4d ao 6rgdo gestor do CADUNICO para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.44 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

4.45 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser realizado via INTERNET, no
endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE no local da inscri¢éo.

4.46 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via
INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico
do requerimento de inscrigdo e marcar o campo “Solicitagcdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

4.47 O candidato apos realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET,
devera enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.41 e seus subitens, documento intitulado
“Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo”, gerado pelo sistema

4
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apo6s a confirmacao dos dados preenchidos através do formulario eletrénico do requerimento de inscri¢éo, via
Correios com Aviso de Recebimento - AR por meio de Carta Simples ou SEDEX, dentro do periodo
estabelecido no subitem 4.40 (averiguando-se sua tempestividade pela data de postagem), para sede da Reis
& Reis Auditores Associados no endereco Rua da Bahia, n® 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG —
CEP 30160-011, dentro de envelope devidamente fechado contendo em sua face frontal, os seguintes dados
de encaminhamento:

* N° da Inscricéo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

» Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, Edital n°® 01/2016;
» Referente: Isen¢éo de Pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.48 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na sede
da Prefeitura Municipal de Cipotdnea/MG, situada a Rua Francisca Pedrosa, n° 13, Centro - Cipotdnea/MG,
devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.41 e seus
subitens.

4.49 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para
requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracao
constante do Anexo VI.

4.50 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.41
e seus subitens.

451 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

452 N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletrénico.

4.53 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentac¢éo;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4
e seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

454 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao
do candidato serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG e no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 20/04/2016.

4.55 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido é assegurado
o direito ao contraditério e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

455.1 Caberd recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
22/04/2016 a 25/04/2016 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG,
conforme item VIII e seus subitens.

4.56 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no enderego eletrénico
www.reisauditores.com.br , a partir das 16 horas do dia 03/05/2016.
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4,57 O candidato cuja isencéo do pagamento da taxa de inscricéo for deferida sera automaticamente inscrito
no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no
endereco eletronico www.reisauditores.com.br , através da Area do Candidato localizado na parte superior do
site, ou solicitar a sua impressao na sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a Rua Francisca
Pedrosa, n° 13, Centro - Cipotanea/MG a partir do dia 04/05/2016.

Leia —se:

4.27 - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.27.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, todos os candidatos que, em razdo de limitagdes de ordem financeira,
considerados neste ato de baixa renda ou desempregado, que sejam capazes de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros por meio legalmente admitidos, que ndo possam arcar com 0
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometam o sustento préprio e de suas familias, poderao
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, no prazo estabelecido no item 4.29 deste edital,
devendo apresentar os documentos relacionados no item 4.30, lll, a, ¢, d, e, IV.

4.28 A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.29 O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n® 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e
processos seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
11/04/2016 a 15/04/2016.

4.30 Pararequerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

. Excluido;
Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;
I1l. Excluido:

a) Excluido;
b) Excluido;
¢) Excluido;
d) Excluido
e) Excluido.

IV. Declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaragédo (de proprio
punho ou datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.31 Nao sera aceita solicitagédo de isencéo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrdnico.
4.32 Excluido.

4.33 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.34 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no
endereco eletrdbnico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE no local da inscri¢ao.

4.35 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via
INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico
do requerimento de inscricdo e marcar o campo “Solicitagcdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”.
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4.36 O candidato apds realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET,
devera enviar, documento intitulado “Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscri¢cao”, gerado pelo sistema apds a confirmacédo dos dados preenchidos através do formulario eletrénico
do requerimento de inscricdo, via Correios com Aviso de Recebimento - AR por meio de Carta Simples ou
SEDEX, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.29 (averiguando-se sua tempestividade pela data de
postagem), para sede da Reis & Reis Auditores Associados no endereco Rua da Bahia, n® 1004 — Conj. 904 —
Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de envelope devidamente fechado contendo em sua
face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:

* N° da Inscricéo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

» Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, Edital n° 01/2016;
» Referente: Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscricao.

4.37 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na sede
da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a Rua Francisca Pedrosa, n° 13, Centro - Cipotanea/MG,
devendo o mesmo, no ato do protocolo.

4.38 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para
requerer a isencdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo
constante do Anexo VI.

4.39 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.30
e seus subitens.

4.40 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.41 N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletrénico.

4.42  Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacéo incompleta, ndo atendendo o disposto no item
4.30 e seus subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.29.

4.43 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricao
do candidato serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG e no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 20/04/2016.

4.44 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido é assegurado
o direito ao contraditério e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.44.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
22/04/2016 a 25/04/2016 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG,
conforme item VIII e seus subitens.

4.45 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br , a partir das 16 horas do dia 03/05/2016.

7
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4.46 O candidato cuja isencédo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida serd automaticamente inscrito
no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no
endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br , através da Area do Candidato localizado na parte superior do
site, ou solicitar a sua impressao na sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a Rua Francisca
Pedrosa, n° 13, Centro - Cipotanea/MG a partir do dia 04/05/2016.

Onde se |é;

5.3 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3298/1999, se na aplicagdo do percentual 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionario, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).

Leia —se:

5.3 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3298/1999, na aplicacdao do percentual 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar niumero fracionario, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).

Onde se lé;

5.10 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragdes, para fins de confirmagéo da inscri¢céo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.11 Em caso de nédo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢ao, fica reservado ao Municipio o direito de
ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a

inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera
eliminado.

Leia —se:

5.10 EXCLUIDO.

5.11 Fica reservado ao Municipio o direito de ser realizar pericia médica antes da posse do candidato, e
comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, o candidato seréa eliminado.

Onde se lé:

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.4.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.
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9.4.2 Quanto aos recursos de questbes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo ldgica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.4.4 Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nédo seja o previsto neste
Edital.

9.4.5 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.6 Prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.7 ApoOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar
serdo divulgadas.

9.4.8 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a
Rua Francisca Pedrosa, n® 13, Centro - Cipotanea/MG até a data de homologac¢&o. Sendo que os resultados e
as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

9.4.9 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

Leia —se:

9.5 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.5.1 Além das formas de apresentacdo de recursos estabelecidos nos itens 9.2 e 9.3, serdo
admitidos também os recursos apresentados via Correios com Aviso de Recebimento (AR),
devendo ser utilizado o modelo do Anexo VIl deste edital. O prazo dos recursos apresentados
via postal serdo verificados pela data de postagem nos Correios mediante AR.

9.4.2 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.3 Quanto aos recursos de questfes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
questao.

9.4.4 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo ldgica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.4.5 Nao seréo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

9.4.6 Seréo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.4.7 Prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.8 ApoOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisédo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos,

ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar
serdo divulgadas.
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9.4.9 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a
Rua Francisca Pedrosa, n°® 13, Centro - Cipotanea/MG até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e
as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

9.4.10 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

Onde se lé;

10.15 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme
subitem 10.12, de posse dos seguintes exames:

e Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

e Eletrocardiograma;

¢ Raio X de torax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de salude, com validade de até 30
(trinta) dias a contar da data de sua realizacao.

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes, se houver;

¢) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

d) Fotocdpia do cartdo de vacina dos filhos com idade até 7 anos;

e) Fotocopia do comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

f) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocopia do CPF;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Gltima elei¢ao;

i) Fotocépia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

i) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

k) Declaracé@o de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse, devidamente registrada
em Cartorio;

I) Declaracdo de que néo infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Acumulacgéo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37,
§ 10, da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

n) Fotocdpia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagdo especifica da area para
qual se inscreveu;

0) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitag@o exigida de acordo com o cargo optado;

p) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone)

g) Declaracao de ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio do cargo publico;

r) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

s) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

Leia - se:

10.15 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
10



http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA §|2
Edital de Concurso Publico n° 01/2016 . -
Organizacgdo: Reis & Reis Auditores Associados [\c1\ & Reis

t) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme
subitem 10.12, de posse dos seguintes exames:

e Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

e Eletrocardiograma;

¢ Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderao ser realizados na rede publica ou privada de salde, com validade de até 30
(trinta) dias a contar da data de sua realizacao.

u) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes, se houver;

v) EXCLUIDO.

w) EXCLUIDO.

x) EXCLUIDO.

y) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

z) Fotocopia do CPF;

aa) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na Ultima elei¢éo;

bb) Fotocoépia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

cc)Fotocdpia do cartdo PIS/PASEP;

dd) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse, devidamente
registrada em Cartorio;

ee) Declaracédo de que néo infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (Acumulagdo de cargos e funcgbes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98.

ff) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

gg) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area
para qual se inscreveu;

hh) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagéo exigida de acordo com o cargo optado;

i) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone)

jii EXCLUIDO;

kk)02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

Il) Declaragé@o de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

Onde se lé;

ANEXO |

CODIGO, CARGOS, TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS, VAGAS, VAGAS PCD, QUALIFICLA(;AO
MINIMA EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.

Cad. Cargos Vagas | Vagas | Vencimento | Jornada Qualificagdo Minima Taxa de
PCD Inicial (R$) de Exigida Inscrigdo
Trabalho
Semanal
01 Auxiliar de Obras e 10 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Servicos Incompleto

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA
Edital de Concurso Publico n° 01/2016

Organizagéo: Reis & Reis Auditores Associados

R

Reis & I{L‘i\

02 Auxiliar de Servigos 04 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Gerais Incompleto
03 Calceteiro 01 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto
04 Pedreiro 01 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto
05 Servente Geral 01 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto
06 Vigia 03 824,00 12x36 Ensino Fundamental R$40,00
hrs Incompleto
07 Motociclista 01 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH A
08 Motorista de 10 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Veiculos Leves Incompleto + CNH B
09 Motorista de 04 1.240,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Veiculos Pesados Incompleto + CNH D
10 Operador de 02 1.440,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Maquinas Pesadas Incompleto + CNH C
11 Tratorista 02 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH C
12 Tratorista Agricola 02 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH C
13 Atendente 04 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Completo
14 Auxiliar em Saude 03 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Bucal Completo + Curso Aux.
Em Saude Bucal +
Registro CRO
15 Agente Fazendério 01 924,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
16 Agente Social do 01 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
CRAS
17 Auxiliar 10 824,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Administrativo
18 Auxiliar 01 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Administrativo  do
CRAS
19 Auxiliar de 01 824,00 40hrs Ensino Médio ou R$60,00
Farmacia Técnico em Farmacia
20 Auxiliar de 01 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Biblioteca
21 Controlador Interno 01 824,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
22 Fiscal de Obras e 01 924,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Posturas
23 Monitor de 01 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Telecentro + Curso de Informatica
24 Técnico em 03 824,00 40hrs Técnico em R$60,00
Enfermagem Enfermagem + Registro
no COREN
25 Técnico em 03 788,00 40hrs Técnico em R$60,00
Enfermagem do Enfermagem + Registro
PSF no COREN
26 Secretario Escolar 01 824,00 24hrs Superior na éarea de R$80,00
Educacéo
27 Professor de Ed. 01 788,00 24hrs Superior com formacgao R$80,00
Bésica - PEB em Pedagogia ou em
Curso Normal Superior
com habilitagdo para a
docéncia na Educacdo
Infantii e nos anos
iniciais do ensino
fundamental.

12
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28 Assistente Social 01 - 1.310,00 20hrs Superior em Servico | R$80,00
Social + Registro no
CRESS
29 Assistente Social do 02 - 1.310,00 20hrs Superior em Servi¢co R$80,00
CRAS Social + Registro no
CRESS
30 Coordenador da 01 - 1.240,00 40hrs Superior na Area da R$80,00
Estratégia da Saude
Saude da Familia e
do Programa de
saude Bucal
31 Coordenador do 01 - 1.240,00 40hrs Superior em Psicologia R$80,00
CRAS ou Servico Social e
Registro no Conselho
de Classe Competente.
32 Dentista 03 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Odontologia e Registro
no CRO
33 Enfermeiro 01 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Enfermagem e Registro
COREN
34 Enfermeiro do PSF 03 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Enfermagem e Registro
COREN
35 Farmacéutico 02 - 1.240,00 20hrs Superior em Farméacia e R$80,00
Registro no CRF
36 Nutricionista 01 - 1.100,00 40 hrs Superior em Nutrigdo R$80,00
37 Médico Clinico 01 - 4.250,00 20hrs Superior em Medicina R$80,00
Geral com registro no CRM
38 Médico do PSF 03 - 8.500,00 40hrs Superior em Medicina e R$80,00
Registro no CRM
39 Médico Veterinario 01 - 1.600,00 30hrs Superior em Medicina R$80,00
Veterinaria e Registro
no CFVT
40 Psicologo do CRAS 02 - 1.310,00 20hrs Superior em Psicologia R$80,00
e Registro no CRP
TOTAL 96 0
Leia - se:
ANEXO |

CODIGO, CARGOS, TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS, VAGAS, VAGAS PCD, QUALIFICACAO
MINIMA EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.

Cad. Cargos Vagas | Vagas PCD | Vencimento | Jornada Qualificagdo Minima Taxa de
Inicial (R$) Exigida Inscrigdo
Trabalho
Semanal
01 Auxiliar de Obras e 09 dl 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Servicos Incompleto
02 Auxiliar de Servigos 04 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Gerais Incompleto
03 Calceteiro 01 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto
04 Pedreiro 01 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto
05 Servente Geral 01 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00

13
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Incompleto
06 Vigia 03 - 824,00 12x36 Ensino Fundamental R$40,00
hrs Incompleto
07 Motociclista 01 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH A
08 Motorista de 09 dl 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Veiculos Leves Incompleto + CNH B
09 Motorista de 04 - 1.240,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Veiculos Pesados Incompleto + CNH D
10 Operador de 02 - 1.440,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Méaquinas Pesadas Incompleto + CNH C
11 Tratorista 02 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH C
12 Tratorista Agricola 02 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH C
13 Atendente 04 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Completo
14 Auxiliar em Saude 03 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Bucal Completo + Curso Aux.
Em Saude Bucal +
Registro CRO
15 Agente Fazendario 01 - 924,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
16 Agente Social do 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
CRAS
17 Auxiliar 09 il 824,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Administrativo
18 Auxiliar 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Administrativo  do
CRAS
19 Auxiliar de 01 - 824,00 40hrs Ensino Médio ou R$60,00
Farmacia Técnico em Farmacia
20 Auxiliar de 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Biblioteca
21 Controlador Interno 01 - 824,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
22 Fiscal de Obras e 01 - 924,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Posturas
23 Monitor de 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Telecentro + Curso de Informatica
24 Técnico em 03 - 824,00 40hrs Técnico em R$60,00
Enfermagem Enfermagem + Registro
no COREN
25 Técnico em 03 - 788,00 40hrs Técnico em R$60,00
Enfermagem do Enfermagem + Registro
PSF no COREN
26 Secretario Escolar 01 - 824,00 24hrs Superior na area de R$80,00
Educacéo
27 Professor de Ed. 01 - 788,00 24hrs Superior com formacéo R$80,00
Bésica - PEB em Pedagogia ou em
Curso Normal Superior
com habilitagdo para a
docéncia na Educacao
Infantii e nos anos
iniciais do ensino
fundamental.
28 Assistente Social 01 - 1.310,00 20hrs Superior em Servigco R$80,00
Social + Registro no
CRESS
29 Assistente Social do 02 - 1.310,00 20hrs Superior em Servigo R$80,00
CRAS Social + Registro no
CRESS
30 Coordenador da 01 - 1.240,00 40hrs Superior na Area da R$80,00
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Estratégia da Saude
Saude da Familia e
do Programa de
salde Bucal
31 Coordenador do 01 - 1.240,00 40hrs Superior em Psicologia R$80,00
CRAS ou Servico Social e
Registro no Conselho
de Classe Competente.
32 Dentista 03 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Odontologia e Registro
no CRO
33 Enfermeiro 01 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Enfermagem e Registro
COREN
34 Enfermeiro do PSF 03 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Enfermagem e Registro
COREN
35 Farmacéutico 02 - 1.240,00 20hrs Superior em Farméacia e R$80,00
Registro no CRF
36 Nutricionista 01 - 1.100,00 40 hrs Superior em Nutrigdo R$80,00
37 Médico Clinico 01 - 4.250,00 20hrs Superior em Medicina R$80,00
Geral com registro no CRM
38 Médico do PSF 03 - 8.500,00 40hrs Superior em Medicina e R$80,00
Registro no CRM
39 Médico Veterinario 01 - 1.600,00 30hrs Superior em Medicina R$80,00
Veterindria e Registro
no CFVT
40 Psic6logo do CRAS 02 - 1.310,00 20hrs Superior em Psicologia | R$80,00
e Registro no CRP
TOTAL 93 3

* Permanecem inalterados os demais itens do Edital.

Reis & Reis Auditores Associados, 01 de marco de 2016
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A Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a 22

ERRATA do Processo Seletivo Simplificado - Edital n?2 01/2016, que objetiva alterar o seguinte
conteudo:

e Alteracao no Anexo | da carga horaria dos Cargo de Fisioterapeuta do NASF.

Onde se lé:

Emprego, Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigéo.
Vencimento Carga Taxa de
Cad. Emprego Vagas | PCD Inicial em Horaria Requisitos Minimos Inscricéo
reais Semanal R$
10 FISIOTERAPEUTA DO NASF 02 - | R$1.050,00 | 40hrs | Superiorem Fisioterapia e 80,00
Dt registro no CREFITO.
Leia — se:
Emprego, Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscricao.
Vencimento Carga Taxa de
Cad. Emprego Vagas | PCD Inicial em Horaria Requisitos Minimos Inscricao
reais Semanal R$
10 FISIOTERAPEUTA DO NASF 02 - | R$1.050,00 |20 hrs | Superior em Fisioterapia e )
e registro no CREFITO.

* Permanecem inalterados os demais itens do Edital.

Reis & Reis Auditores Associados, 29 de fevereiro de 2016.
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O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas
para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instru¢cdo Normativa n°
05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009 e Simula n°® 116 e, em consonancia com a Legislacdo Municipal,
em especial a Lei Organica Municipal de Cipotanea/MG; Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Cipotanea/MG - Lei n°396/2002, Lei Complementar n°10/2015, que altera a Lei Complementar n° 005, Lei
Complementar n°004 e demais Leis Complementares e conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h0OOmin as 12h00Omin e
13h00min as 18h00min.

1.2 O Extrato do Edital serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, que € o Jornal Imprensa Oficial de
Minas - www.iof.mg.gov.br e no site do Municipio de Cipotanea — www.cipotanea.mg.gov.br .

1.3 O Edital completo e respectivas retificacbes serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cipotanea/MG e nos sites www.reisauditores.com.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico estdo identificados no Subitem anterior.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos
de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgacéo definidos no
Subitem 1.3.

1.6 Nao haveré avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Cipotanea/MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares néo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas
nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de sele¢do.

1.8 Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horéaria e Taxa de Inscricdo sdo
os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questbes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo lll do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas. Alteracdes do mesmo salvo por motivo de forga maior.

1.12 O Contetdo Programético € o constate do Anexo IV do presente Edital. Ndo sera disponibilizado as
indicacg@es bibliograficas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, escolher o material a ser utilizado para
estudo.

1.13 A Atribuicdo dos Cargos € o constate do Anexo V do presente Edital.

1.14 O Modelo de Procuracgéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.
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1.15 O Modelo de Formulario para Interposicéo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicéo Especial consta no Anexo IX do presente Edital.
1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD é o constante do Anexo X do presente Edital.

1.19 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso Publico instituida pelo Decreto n°
993/2016 - Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cipotanea/MG é o Estatutario.

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG ou Unidades, conforme
necessidade da administragéao.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislagéo vigente;

h) Estar ciente que deverd possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a
documentacao determinada no Subitem 10.15 do presente Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsdria;

j) No ato da contratagéo o candidato ndo poderda estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor
responsavel da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

m) Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverdo comprovar este requisito por meio das
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de contagem de tempo de servico
emitida por érgdo da Administracdo Publica, conforme o caso.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscriges serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.3 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.5 A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancério.

4.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7 N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do sob pena de nédo ter sua inscricao
deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.9 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou n&o
realizacdo do Concurso Publico. Como na hipétese de alteracdo da data das provas, pagamento em duplicidade e
extemporaneo.

4.10 O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigao.

4.11 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢des ou documentos.

4.12 A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sédo pessoais e intransferiveis.
4.13 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

4.13.1 Em caso de inscrigfes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a inscri¢do cujo boleto foi pago por ultimo. Assim invalidando o primeiro boleto pago.

4.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éao referente ao cargo.

4.15 Em nenhuma hipé6tese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo
das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo
de portador de deficiéncia.

4.16 As inscrices serdo realizadas conforme descrito no Subitem 4.3, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente n&o seréo acatadas.

4.17 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a inclusédo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.18 A inclusé@o de que trata o Subitem 4.17 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Reis e Reis
Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da referida
inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao de Fiscalizagcdo e Acompanhamento
do Concurso Publico, o indeferimento das inscrices quando ocorrerem irregularidades.
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4.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscrigdes. A
data da divulgacao estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.21 Ap6s a divulgacdo da Lista de Deferimento das Inscricdes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacao do resultado para
interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscri¢bes. No site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da
Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital.

4.22 Para confirmacao da Inscrigdo o candidato devera observar o data estabelecida no Anexo IIl - Cronograma,
para realizar a impressao do CDI (Cartéo de Inscri¢ao).

4.23 As informac6es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no Anexo Il —
Cronograma.

4.24 O CDI néo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

4.25 - DA INSCRI(;AO PRESENCIAL:
a) LOCAL: Prefeitura Municipal de CIPOTANEA/MG, com endere¢co Rua Francisca Pedrosa, 13, Centro,

CIPOTANEA/MG; no periodo de 11/04/2016 a 11/05/2016 e no horario de 09h00min. as 11h00min. e de 13h00min.
as 16h00min.

4.26 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os
dados necessarios para a efetivagdo da inscri¢éo.

4.27 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragdo constante do Anexo VI deste Edital.

4.28 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.29 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a concluséo da inscrigdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esté ciente
dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.30 Apods efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscrigdo, esta somente sera validada apés a confirmacao do
pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscri¢cdo, até a data limite que €
12/05/2016, em consonancia com o horario de funcionamento da rede bancdaria ou pagamento via internet.

4.31 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.32 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrdbnico www.reisauditores.com.br, a partir das
09h00min. do dia 11/04/2016 até as 23h59min. do dia 11/05/2016 desde que efetuar seu pagamento até o dia
12/05/2016 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢cao
no endereco www.reisauditores.com.br, em consonéncia com o horério de funcionamento da rede bancéria ou
pagamento via internet.

4.33 Procedimentos para inscri¢cao:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br ; )
b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

4 |[www.reisauditores.com.br


http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA glg
Edital Retificado do Concurso Publico n°® 01/2016 - =
Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados ,I}E‘LL:}»L\E':

B Groren e
—~ 273995

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique Em Andamento;
d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG;
e) Escolha o cargo faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancario ird aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressao do mesmo;

g) Faca o pagamento em casa lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancéria;

h) E no minimo 03 dias Uteis para validagao e confirmacdo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmagéo sera apés o pagamento do Boleto Bancario.

4.34 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 19h00min do dltimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opcdo s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.31.

4.35 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.36 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.33 e as alineas de A — |. Em caso de davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar o
“Manual de como realizar a sua Inscrigao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao
Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060 no horario de 08h as 17h30mim.

4.37 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.38 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao.

4.39 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.40 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8112 de
11/12/1990, que dispBe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 11/04/2016 a
15/04/2016.

4.41 Pararequerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07;

Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Ill. Apresentar fotocopia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com
0 respectivo niumero de identificagdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a Ultima informacéo sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracao (de proprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.
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4.42 Nao sera aceita solicitagédo de isencédo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

4.43 A Reis e Reis Auditores Associados consultard ao 6rgdo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.44 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

4.45 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE no local da inscrigéo.

4.46 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do requerimento de
inscricdo e marcar o campo “Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

4.47 O candidato apos realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera
enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.41 e seus subitens, documento intitulado “Comprovante de
Inscricdo com Pedido de Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”, gerado pelo sistema ap6s a confirmagao dos
dados preenchidos através do formulario eletrdnico do requerimento de inscri¢do, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de Carta Simples ou SEDEX, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.40
(averiguando-se sua tempestividade pela data de postagem), para sede da Reis & Reis Auditores Associados no
endereco Rua da Bahia, n°® 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de envelope
devidamente fechado contendo em sua face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:

* N° da Inscricéo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

» Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, Edital n° 01/2016;
» Referente: Isen¢cdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.48 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a Rua Francisca Pedrosa, n® 13, Centro - Cipotanea/MG, devendo o
mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.41 e seus subitens.

4.49 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencdo da taxa de inscri¢do, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracao constante do Anexo
VI.

4.50 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.41 e seus
subitens.

451 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

4,52  Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via fax e/ou correio eletrénico.
4.53 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencgéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e

seus subitens.
d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.
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454 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG e no enderego eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 20/04/2016.

455 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.55.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencao do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 22/04/2016
a 25/04/2016 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na sede da Prefeitura Municipal de Cipotdnea/MG, conforme
item VIII e seus subitens.

4.56 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br , a partir das 16 horas do dia 03/05/2016.

4.57 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida serd4 automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigcdo (CDI), no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br , através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a
sua impresséo na sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a Rua Francisca Pedrosa, n° 13, Centro -
Cipotanea/MG a partir do dia 04/05/2016.

5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico. Conforme artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, do total de
vagas para cada cargo oferecido neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

5.1.1.1 Serédo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
meédico original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes
do término da inscricdo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgao no ato
da inscricdo e enviar o laudo médico até ultimo dia de inscri¢cdo, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex,
para a sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n°® 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.160-011, ou entregar no local onde esta sendo realizada a inscrigdo presencial sempre observando a data e
o horario limite para o fim das inscri¢cdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o
laudo médico ndo configura participacdo automética na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma andlise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

5.3 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3298/1999, se na aplicacdo do percentual 5% (cinco por cento)

do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).
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5.3.1 A convocacédo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacao ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 21%, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

5.4 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alterag¢des, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; 0s casos hos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
Subitem 4.2 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as
PCD;

5.6 O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulério de Inscrigdo e ndo cumprir o
determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia poderd fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opcao no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢éo legal.

5.8 O candidato PCD ap6s finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1, 5.1.1 € 5.2.

5.9 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.10 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragbes, para fins de confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.11 Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado ao Municipio o direito de ser

realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado.
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5.12 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteddo e a avaliacdo das provas.

5.13 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em nUumero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificacao.

5.14 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO

5.15 O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condi¢cdo especial para a realizagdo das
provas, indicando a condicao de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.16 A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.17 O candidato devera enviar até o Ultimo dia de inscrigdo, a Solicitacdo para Condi¢bes Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizagdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 08h00min as 12h00min ou de 13h00min as 16h00min, ou entregar no local onde
esta sendo realizado a inscrigdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscrigées.

5.18 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢des especiais para realiza¢do das provas,
nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de néo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

5.19 O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagao
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.20 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que requeira junto a coordenacéo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;
d) Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.21 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relagcdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢Bes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.22 O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacao citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por
meio de recurso.

5.23 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Iltem 5 e

seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de
inscricao devera constar na lista de Deferimento principal.
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5.24 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma.

5.25 N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.22 deste Edital.

5.26 N&o serao aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no Subitem 5.22 deste Edital.

6 — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério
para todos os cargos.

6.2. A aplicacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha terd duragdo méaxima de 03 (trés) horas. Nesta incluido
0 tempo para distribuicdo e orientagbes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, contendo 40
(quarenta) questdes com 04 (quatro) opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma op¢ao correta.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificac@o dos candidatos seré feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova, considerados os
pesos por prova.

6.5. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova, considerados
0S pesos por prova.

6.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue
prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo
escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenagdo do concurso, que propora a
solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.7. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.8. Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

|7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 12/06/2016, de acordo ltem 1.7, em locais e
horéarios que serdo divulgados no dia 06/06/2016, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG e
nos sites nos sites www.reisauditores.com.br.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, com no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferogréafica azul ou preta,
e sO podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
das mesmas.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
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7.5 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

7.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.7 O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.4, 7.5,
7.6, 7.6.1 e 7.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8 O comprovante de inscricdo e o cartdo de convocacdo para as provas néo terdo validade como documento de
Identidade.

7.9 N&o seré enviado, via Correios, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario e o local da realizagéo
das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.1

7.10 Né&o seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado pela Reis & Reis Auditores
Associados.

7.10.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

7.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

7.11 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes, faltar,
chegar atrasado a prova.

7.12 O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automética do candidato. Ndo havera
segunda chamada para as provas seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.14 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.15 Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao

meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que
for necessério.
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7.16 O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala de realizacédo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

7.17 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.18 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.20 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de Inscricbes Homologadas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

7.21 No dia da realizacéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricao.

7.21.1 A inclusé@o de que trata o Subitem 7.21 seré realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.21.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, observados 0s
principios do contraditério e da ampla defesa.

7.22 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.23 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.24 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

7.25 Durante o periodo de realizagdo das provas, nao serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
gualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0s candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual.

7.25.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

7.25.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos

deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.
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7.25.3 A Unica bebida admitida em sala é 4gua em garrafa transparente. Nao serd permitido refrigerante ou qualquer
outro liquido que nao seja transparente. Além disso, chapéus, bonés, toucas, gorros, 6culos escuros e relégios de
qualquer tipo também nao serdo admitidos. Candidatos com cabelos compridos devem manté-los presos e de forma
a deixar as orelhas descobertas. O candidato tera de usar caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada
com material transparente.

7.25.4 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.25, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27 Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato
com boné, toca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo da
carteira.

7.28 A Reis & Reis Auditores Associados recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta, para a realizacdo das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais
deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova.

7.28.1 O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagédo do candidato.

7.28.2 A Reis & Reis Auditores Associados e a Administrac@o Publica ndo se responsabilizardo por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

7.29 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da Prova Objetiva personalizada
com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

7.30 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

7.31 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participagcdo de terceiros, respeitadas as condi¢Bes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitarem de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 5 seus subitens.

7.31.1 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da Reis & Reis Auditores Associados, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das provas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

7.32.1 Nao havera substituicao da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.33 Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda gque legiveis.

7.34 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem

como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos
ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
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7.35 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrug6es especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questoes.

7.36 O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacao por meio da coleta da impresséo digital
durante a realizacdo das provas.

7.37 As instrucbes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pela Reis & Reis Auditores Associados durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.38 Apods identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, ser4 permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.39 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do envelope de seguranca contendo
as prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizag&o das provas.

7.40 N&o haveré prorrogacao do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7.41 Somente seré permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada, ao fiscal de sala.

7.41.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem anterior, terd o fato consignado em ata e ser4 automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.41.2 O candidato ao terminar a prova, entregard ao fiscal, APENAS a folha de respostas DEVIDAMENTE
ASSINADA.

7.42 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
cargo escolhido, dever4 manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do concurso, que
proporé a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior anélise da banca examinadora.

7.42.1 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.43 Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Reis & Reis Auditores Associados, observado o previsto no subitem 5.2.6 deste Edital.

7.44 Ao terminarem as provas, os candidatos deverd@o se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

7.45 No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.46 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 7.4, 7.5, 7.6, 7.6.1 e 7.6.2 deste Edital;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.31 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
que deles fizer uso;

g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 7.31;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo
determinado no subitem 7.31;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

j) n&o permitir a coleta de sua assinatura ou impresséao digital;

k) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢édo de metal;

I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informa¢Bes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizacéo das provas;

0) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pela Reis & Reis Auditores Associados.

r) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),

7.47 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ética.

7.48 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagéo
automatica do mesmo.

7.49 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.50 Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessério, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacédo do
Concurso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério das provas Objetiva de Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003(Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
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8.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Mateméatica quando houver;

8.6 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Conhecimentos Gerais quando houver;
8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Noc¢des de Informatica quando houver;
8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado as 16 horas do dia 01/07/2016, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cipotdnea/MG e nos sites www.reisauditores.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados do primeiro dia subsequiente a
data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo;

¢) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscrigdo);

d) Erro na a identificacdo do local, sala, data e horéario de realizacdo das provas;

e) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escola e Gabarito oficial;

f) Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

h) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICAO DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicao de recurso pela internet o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br dentro
do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

¢) Na proxima pégina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apés localize sua inscrigcdo e nome do cargo, clique hovamente;

e) Entdo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para sua realizagdo.

9.2.2 O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois é por 14 que se dard a interposi¢cdo de recursos pela internet de forma segura e com identificacéo do
candidato.

9.3 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados pelos
candidatos Sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a Rua Francisca Pedrosa, n° 13, Centro -
Cipotanea/MG, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questéo recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
¢) Conter indicagdo do nimero da questéo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Conter indicagdo bibliografica e nimero da péagina.

e) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;
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f) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado;

9.3.2 Nao serdo aceitos recursos manuscritos e sem fundamentacao légica e detalhada (devera ser digitado e
conter aindicacao bibliografica com namero da pagina), demonstrando o erro da questéo.

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.
9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.4.4 N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital.
9.4.5 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.6 Prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.7 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda
gue estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

9.4.8 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, situada a Rua
Francisca Pedrosa, n°® 13, Centro - Cipotanea/MG até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serfo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

9.4.9 A Reis e Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG,
através da Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG
no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcao para o desempenho do cargo.

10.5 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6 A Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.
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10.7 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.8 A aprovacédo no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a
vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem o direito de ser nomeado dentro
do nimero de vagas oferecidas, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

10.9 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.10 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeagdo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renldncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o proximo candidato.

10.11 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracao,
sendo que somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

10.12 No ato da posse no cargo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

10.13 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG.

10.14 O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsidera¢cdo ou manutencdo do resultado, cuja
decisdo, serd homologada pelo Prefeito Municipal de Cipotanea/MG para todos os fins de direito.

10.15 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames:

¢ Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

e Eletrocardiograma,;

¢ Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderao ser realizados na rede publica ou privada de salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacé&o.

b) Fotocopia da certidao de nascimento ou de casamento com as devidas averbacgdes, se houver;
c) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

d) Fotocopia do cartdo de vacina dos filhos com idade até 7 anos;

e) Fotocopia do comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

f) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocépia do CPF;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleicéo;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

i) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartorio;
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I) Declaracdo de que nao infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacédo de cargos e fun¢des) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacado dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.
m) Certid&o de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificagdo de Minas Gerais;

n) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu;

0) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;

p) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone)

q) Declaracao de néao ter sofrido sancao impeditiva do exercicio do cargo publico;

r) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

s) Declaracao de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

*Para os itens que solicitam fotocopia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia da Prefeitura
de Cipotanea/MG.

10.16 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG.

10.18 Todas as publicacdes referentes ao concurso estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br_ salvo por motivos de forga maior.

10.19 Cabera ao Prefeito Municipal de Cipotdnea/MG a homologacéo do resultado final.

Cipotanea/MG, 11 de fevereiro de 2016.

Luiz Moreira Pedrosa

Prefeito Municipal.
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CODIGO, CARGOS, TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS, VAGAS, VAGAS PCD, QUALIFIC~AQAO MINIMA
EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAOQO.

Cod. Cargos Vagas | Vagas | Vencimento | Jornada Qualificagdo Minima Taxa de
PCD Inicial (R$) de Exigida Inscrigdo
Trabalho
Semanal
01 Auxiliar de Obras e 10 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Servicos Incompleto
02 Auxiliar de Servigos 04 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Gerais Incompleto
03 Calceteiro 01 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto
04 Pedreiro 01 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto
05 Servente Geral 01 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto
06 Vigia 03 - 824,00 12x36 Ensino Fundamental R$40,00
hrs Incompleto
07 Motociclista 01 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH A
08 Motorista de 10 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Veiculos Leves Incompleto + CNH B
09 Motorista de 04 - 1.240,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Veiculos Pesados Incompleto + CNH D
10 Operador de 02 - 1.440,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
M&quinas Pesadas Incompleto + CNH C
11 Tratorista 02 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH C
12 Tratorista Agricola 02 - 924,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH C
13 Atendente 04 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Completo
14 Auxiliar em Saude 03 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Bucal Completo + Curso Aux.
Em Saude Bucal +
Registro CRO
15 Agente Fazendério 01 - 924,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
16 Agente Social do 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
CRAS
17 Auxiliar 10 - 824,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Administrativo
18 Auxiliar 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Administrativo  do
CRAS
19 Auxiliar de 01 - 824,00 40hrs Ensino Médio ou R$60,00
Farmacia Técnico em Farmacia
20 Auxiliar de 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Biblioteca
21 Controlador Interno 01 - 824,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
22 Fiscal de Obras e 01 - 924,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Posturas
23 Monitor de 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
Telecentro + Curso de Informatica
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24 Técnico em 03 - 824,00 40hrs Técnico em R$60,00
Enfermagem Enfermagem + Registro
no COREN
25 Técnico em 03 - 788,00 40hrs Técnico em R$60,00
Enfermagem do Enfermagem + Registro
PSF no COREN
26 Secretario Escolar 01 - 824,00 24hrs Superior na area de R$80,00
Educacao
27 Professor de Ed. 01 - 788,00 24hrs Superior com formacao R$80,00
Basica - PEB em Pedagogia ou em
Curso Normal Superior
com habilitagdo para a
docéncia na Educacgéo
Infanti e nos anos
iniciais do ensino
fundamental.
28 Assistente Social 01 - 1.310,00 20hrs Superior em Servico R$80,00
Social + Registro no
CRESS
29 Assistente Social do 02 - 1.310,00 20hrs Superior em  Servigo R$80,00
CRAS Social + Registro no
CRESS
30 Coordenador da 01 - 1.240,00 40hrs Superior na Area da | R$80,00
Estratégia da Saude
Saude da Familia e
do Programa de
salde Bucal
31 Coordenador do 01 - 1.240,00 40hrs Superior em Psicologia | R$80,00
CRAS ou Servico Social e
Registro no Conselho
de Classe Competente.
32 Dentista 03 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Odontologia e Registro
no CRO
33 Enfermeiro 01 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Enfermagem e Registro
COREN
34 Enfermeiro do PSF 03 - 2.615,00 40hrs Superior em R$80,00
Enfermagem e Registro
COREN
35 Farmacéutico 02 - 1.240,00 20hrs Superior em Farmécia e R$80,00
Registro no CRF
36 Nutricionista 01 - 1.100,00 40 hrs Superior em Nutrigdo R$80,00
37 Médico Clinico 01 - 4.250,00 20hrs Superior em Medicina | R$80,00
Geral com registro no CRM
38 Médico do PSF 03 - 8.500,00 40hrs Superior em Medicina e R$80,00
Registro no CRM
39 Médico Veterinario 01 - 1.600,00 30hrs Superior em Medicina R$80,00
Veterinaria e Registro
no CFVT
40 Psicélogo do CRAS 02 - 1.310,00 20hrs Superior em Psicologia | R$80,00
e Registro no CRP
TOTAL 96 0

Conforme Subitem 5.1.3 - Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro namero inteiro subseqiiente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas conforme Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade.
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Cargos Tipos de Provas N° questdes | Peso
¢ Auxiliar de Obras e Servigos 3
o Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 20 01
« Servente Geral Matematica 20 01
* Vigia Fundamental Incompleto
¢ Calceteiro ;
e Motociclista Lingua Porj[u_guesa 15 01
 Motorista de Veiculos Leves l\éatemipca 15 01
 Motorista de Veiculos Pesados specilica 10 02
o Opergdor de Maquinas Pesadas Fundamental Incompleto
e Pedreiro
e Tratorista
e Tratorista Agricola
e Atendente i
o Auxiliar de Saude Bucal Lingua Portuguesa 10 01
Mateméatica 10 01
Conhecimentos Gerais 10 o1
Especifica 10 02
Ensino Fundamental Completo
e Agente fazendario i
o Agente Social do CRAS Lingua Portuguesa 10 01
e Auxiliar Administrativo Conh Mgtematlcz(a; _ 10 01
e Auxiliar Administrativo do CRAS on eé'smgggﬁga erais 10 01
e Auxiliar de Farmacia P 10 02
¢ Auxiliar de Biblioteca
) C_ontrolador Interno Nivel Médio Completo
e Fiscal de Obras e Posturas
¢ Monitor de Telecentro
e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Enfermagem do PSF
[ ]
e Secretario Escolar Lingua Portuguesa 10
e Professor de Ed. Bésica - PEB Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Didaticos 10
Especifica 10

Nivel Superior Completo

3 www.reisauditores.com.br
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¢ Assistente Social .
e Assistente Social do CRAS Lingua Portuguesa

e Coordenador da Estratégia da Saude da
Familia e do Programa de Saude Bucal

Dentista

Enfermeiro
Enfermeiro do PSF
Farmacéutico
Médico Clinico Geral
Médico PSF

Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo do CRAS

Conhecimentos Gerais
Legislacéo
Especifica

Nivel Superior Completo

10
10
10
10

01
01
01
02
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CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
11/02/2016 16h00min. Publicacéo da integra do Edital Cipotanea/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
11/02/2016 - Publicacéo de Extrato do Edital www.iof.mg.gov.br ,
wWww.cipotanea.mg.gov.br
11/04/2016 09h00mi.n. as ) e . . P.reseAnciaI: Rua Francisga Pedrosa, 13, Centrp,
a 11h00m_|n. e Periodo para requisicao de isen¢do da taxa | Cipotanea; Ou Via Correios para Rua da Bahia,
15/04/2016 13h00m|n_. as de inscri¢do 1004 — sala 904 — centro Belo Horizonte/MG —
17h00min. CEP 30.160-011.
. ~ . . . x Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
20/04/2016 16h00min. Divulgagdo da lista de pedidos de isengao |~ ia0a/MG e nos sites
deferidos ou indeferidos . )
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
internet;
22/04;2016 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre Presencial: Rua Francisca Pedrosa, 13, Centro,
11h00min. e Indeferimento Pedido de Isen¢édo Cipotanea; Ou Site www.reisauditores.com.br
25/04/2016 A
13h00min. as
17h00min.
Julgamento recursos sobre Indeferimento Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
03/05/2016 16h00min Pedi ~ Cipotanea/MG e no site
edido de Isengéo . )
www.reisauditores.com.br
A partir das
11/04/2016 | 09h00min. do dia Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos
a 11/04/2016 até as candidatos ao concurso publico. Com Site www.reisauditores.com.br
11/05/2016 | 23h59min. do dia | vencimento do boleto no dia 12/05/2016.
11/05/2016
09h00min. as Periodo de Inscrigdes Presenciais dos
11/04/2016 a 11h00min. e candidatos ao concurso publico; Presencial: Rua Francisca Pedrosa, 13, Centro,
11/05/2016 13h00min. as Exceto sdbados, domingos e feriados. Com | Cipotanea;
17h00min. vencimento do boleto no dia 12/05/2015.
Divulgacéo da relacéo de inscrigcbes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
23/05/2016 16h00min Listagem de Candidatos que Solicitaram Cipotanea/MG e no site
Condicbes Especiais. www.reisauditores.com.br
24 horas pela
24/05/2016 internet; . .
a 09h00m|_n. as Prazo para prot(_)colo_ d~e recurso sobre as P_reseAnC|aI: Rua Francnsca P_edro§a, 13, Centro,
26/05/2016 11h00m_|n. e inscricdes Cipotanea; Ou Site www.reisauditores.com.br
13h00min. as
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
06/06/2016 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscricdes Cipotanea/MG e no site
www.reisauditores.com.br
Divulgacédo da Planilha indicando o local e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
06/06/2016 16h00min. horario de realizacao das Provas Objetivas | Cipotanea/MG e no site

de Mdltipla Escolha.

www.reisauditores.com.br.
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Apols as Disponibilizagéo do Cartdo de Inscrigao . .
06/06/2016 16h00min Definitivo para o candidato imprimir www.reisauditores.com.br
Realizaca Prov jetiv - . .
12/06/2016 - €a aﬁglt?p?la éscaoﬁ‘tge ade Local e horério da realizagdo: a divulgar
. ~ . _ Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
13/06/2016 16h00min. Divulgagdo dos gs’ib.arltos da Prova Objetiva Cipotanea/MG e no site
de Mdltipla Escolha - )
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
14/06/2016 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os . .
a Presencial: gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla P_reseAnuaI_. Rua Franmsca F_’edr(é_sa, 13, Cenl;ro,
16/06/2016 09h00min As Escolha. Cipotéanea; Ou Site www.reisauditores.com.br
17h00min
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/06/2016 16h00min. sobre os gabaritos da Prova Objetiva de Cipotanea/MG e no site
Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/06/2016 16h00min. Divulgacgado do Resultado Geral Cipotanea/MG e no site
www.reisauditores.com.br
22/06/2016 20 frs pela
a Presencir;ll' Prazo para protocolo de recurso sobre o Presencial: Rua Francisca Pedrosa, 13, Centro,
24/06/2016 09h00min és Resultado Geral Cipotanea; Ou Site www.reisauditores.com.br
17h00min
. Disponibilizacéo do julgamento dos recursos and[o de avisos da Prefeitura Municipal gle
01/07/2016 16h00min Cipotanea/MG e no site
sobre o resultado Geral ) )
www.reisauditores.com.br
. = . I Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
01/07/2016 16h00min Divulgacdo do Resultado Final Definitivo Cipotanea/MG e no site

apto a homologagéo pelo Prefeito.

www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE GERAL

VIGIA

YV VYV

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Interpretacdo de Texto;
Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oracgdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numeragdo
Decimal; Sistema Romano de Numeragédo; Adi¢do, Subtracéo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUumeros Racionais;
Operagdes com Fragfes (Adicdo Subtrac@o, multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas,
Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono,
Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CALCETEIRO

MOTOCICLISTA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO

TRATORISTA

TRATORISTA AGRICOLA

VVVVVVYVYYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Interpretagdo de Texto;
Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numeracéo
Decimal; Sistema Romano de Numeracgéo; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Nimeros Naturais; Niumeros Racionais;
Operagdes com Fragfes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUumeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas,
Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono,
Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CALCETEIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo. Tipos de calgcamento publico; Forma de limpeza de leitos carrogaveis; Forma de limpeza de passeios publicos; Tipos de
pedras empregados; Conservacao; Principios de seguranca no trabalho. Maquinario e Ferramentas usadas. Noc¢des de
seguranga no Trabalho e No¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTOCICLISTA: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (ATUALIZADA
COM TODAS AS ALTERACOES); Sinalizagio; Direcdo Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros; Nocdes de mecanica de
motos. Conhecimento de defeitos simples do motor. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema
elétrico. Pecas de motos em geral. Manutencéo e reparos. Tipos de motocicletas e cilindradas. Tipos de Capacete e vestuario
apropriado. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS: Coédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES);
Direcdo Defensiva; Nogbes de Primeiros Socorros; Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional,
direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢éo); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacéo, sistema de
refrigeragcdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacéo e limpeza do
veiculo. Condi¢bes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. VerificagcBes diarias.
Manutenc¢éo periddica. Ajustes. Diagnoéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das atribui¢des do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA E
TRATORISTA AGRICOLA: Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicacdo e utilizacdo), pecas de uma maquina pesada,
lubrificagdo e abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e hidraulico, no¢des basicas de
mecanica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte hidraulica de maquinas pesadas).Cadigo
de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); Pecas e ferramentas. Placas de
Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencao e reparos no veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Pecas utilizadas em
Maquinas pesadas e Tratores em geral. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo; Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos.
Dispositivos Legais de uma obra. Construcdo e Materiais; Escolhendo materiais. Iniciando uma Construcdo; O terreno; O
canteiro de Obras; Locacdo da Obra. Fundacdes ou sapatas; dimensdes; espessuras das ferragens; quantidade de sapatas;
concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundacdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e
Colunas; Vaos de portas e janelas — cintas protetoras; concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso;
pré-moldada; concreto batido; lajes pré- moldadas com isopor. Muros e Calcadas. Instalagéo elétrica e Instalagcdo Hidraulica e
sanitaria. Acabamento; colocacao de portas e janelas; emboco e reboco; chapiscado; penteado; grafite; Rebaixamento de Teto;
Azulejos nas paredes; tipos de pisos; colocacédo de aparelhos sanitarios; Pintura. Os telhados. A leitura das plantas; Calculo do
consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e proporcdes. Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos
e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento dentro da area dos servigos de Pedreiro. Aplicagdo
de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicagdo de acimentado liso.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» ATENDENTE )
» AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretacdo de Texto;
Interpretacdo de Charges e quadrinhos; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagcdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinénimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Advérbio; Onomatopéia; Uso do porqué. A estrutura da oracéo (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo
composto (classificacdo e emprego das ora¢fes); emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal. Conjungdes, Preposicdes (emprego e significado nas oragfes) e interjeicdes
(intencionalidade nas frases), Concordancia verbal e nominal. Analise Sintatica (termos da oracdo), periodos simples e
composto. Frase e oracdo; Sujeito; Predicado;
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida. Sistemas de
numeracao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e
proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com nameros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Nimeros negativos (soma, divisdo, multiplicacéo,
subtracdo). Nameros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz
guadrada. Fracéo (classificagdo, simplificacdo, operagdo). Conjunto de nameros naturais. Equagdes e inequacdes de 1° grau.
Sistema de equacdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Perimetro de um triangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 92 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica,
Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ATENDENTE: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Lei
Organica do Municipio de Cipotanea. Etica e Cidadania. Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Preveng¢do de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢@o do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual. Atendimento ao publico e telefone. Conhecimento das
atribuigbes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo. Nogbes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de materiais dentarios, saude bucal e
profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de
protecdo individual), anatomia dental, atividade e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores,
esterilizacdo e desinfeccéo, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas
de saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticao.
Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE FAZENDARIO

AGENTE SOCIAL DO CRAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
CONTROLADOR INTERNO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
MONITOR DE TELECENTRO
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

VVVVVVYVYVYVYVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreenséo e interpretacéo de textos;
denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragoes.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; do 1° e 2°
grau; RelagBes; Fungdo polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Funcao exponencial; Funcao logaritima; Progressdes
aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de
nameros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagcdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades
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trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacfes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relaces de triangulos
quaisquer. Razbes e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros Simples e composto. Problemas com nimeros naturais. Equac&o e inequacéo do 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1°
e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolédgica, Politica, Cultural, Salde, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo).
Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE FAZENDARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CONTROLADOR INTERNO, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS E MONITOR DE TELECENTRO: Opc¢fes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais
sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitacdes ao poder
de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigacao tributéria. Crédito Tributario. Nog¢bes Gerais de
Direito Administrativo: Principios adotados na Administracdo Pudblica. Limites na atuagdo do Estado frente as atividades
particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. No¢Bes de Direito Municipal: A Lei Organica do Municipio. Normas
relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo.
Lei Organica do Municipio de Cipotanea. Lei 8.666/93 (Licitagcdes). Conhecimento das atribuicdes do cargo. Lei Orgéanica do
Municipio de Cipotanea e estatuto do Servidor do Municipio de Cipotanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE SOCIAL DO CRAS: LOAS — Lei Organica de Assisténcia
Social, n® 8.742/93. Estatuto do Idoso. SUAS - Sistema Unico de Assisténcias Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n° 13.146/2015 que Institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 11.350/06; Lei Orgénica da Saude n° 8080/90.
Lei 8.142/90. Portaria n°® 154/2008 (Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF); Portaria n® 2.488/2011; Portaria n°
3.124/2012. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS Lei 12.435/2011, NOB
SUAS e NOB RH. Politica Nacional para Populagao em Situacdo de Rua - Decreto Federal n° 7053, de 23 de dezembro de 2009
(todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n® 11.340, DE 7 de
agosto de 2006. Conhecimento das atribuices do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO AUXILIAR DE FARMACIA: Administragdo de medicamentos:
classificacdo das drogas, vias de administracdo, procedimentos basicos, administracdo de insulina, controle de estoque de
medicamentos; Doencas ligadas a salde publica: transmissdo, profilaxia, sintomas e tratamento de: verminoses, hipertenséo,
diabetes, tuberculose; Doengas sexualmente transmissiveis: transmisséo, profilaxia, sintomas e tratamento. Nocdes de
organizacdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensac¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de
guias dos medicamentos. NogBes de farmacologia. NogBes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica;
Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢gbes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas.
Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacao:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substncias téxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das
unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e
heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagcdo. Descarte do lixo farmacéutico. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Receitas, validades de receitas. Lei n° 9.787/99. Conhecimento das atribui¢6es do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM
DO PSF: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas basicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢cdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
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linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Saiude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS;
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no
controle das infecgbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢gbes das vias aéreas superiores), no controle
das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagao da
crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito,
causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de
consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e
fraturas); Procedimentos béasicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracédo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e poés-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. No¢des de administragdo e organizagdo dos servigos de salde e de enfermagem.
Doencas sexualmente transmissiveis. Calendéario de vacinacao (criancas, adolescentes, adultos, idosos). Atividades inerentes ao
cargo no ambito hospitalar e cirdrgico. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

» SECRETARIO ESCOLAR
> PROFESSOR DE ED. BASICA - PEB

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO: Compreensdo e interpretacdo de textos;
denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formacgdo das palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes.
Semaéntica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCA(;/:\O: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e
2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAOQ: Legislagdo
Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os
desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagodgica: o professor em relacdo a si mesmo e o seu papel
docente; o professor em relacdo ao aluno; o professor em relacéo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas
para agdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educacao e Inclusédo. Curriculo escolar — formacao
do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no
ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganiza¢do do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus
sujeitos. A relacdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma
emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagao
continua por portfolios. Projeto Politico Pedagégico: fundamentos, planejamento, implementagéo, acompanhamento e avaliacao,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica.
Autonomia Pedagdgica da Escola. Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educacéo Inclusiva; A Construgéo
do Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Concepgdes de Educagdo e Escola; Avaliagdo; Visédo
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepcgoes;
Curriculo, tempos e espacos escolares; Organiza¢do da Escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Fungéo
social da Escola e compromisso social do Educador; Concepcbes de aprendizagem, correntes tedricas e as praticas
pedagdgicas na organizagao curricular. LDB.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIA ESCOLAR: Legislacdo e Educagdo Brasileira;
Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educagdo Basica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica; Manutengdo da educacéo e protecdo a crianca e ao adolescente; Orientacéo sobre Escrituragdo Escolar/Educagao
Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineragdo e informatizagdo de documentos; Escrituracéo escolar; Arquivo; Censo
Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educagéo inclusiva. Organizagdo e funcionamento da secretaria da
escola: documentagdo (professor e aluno), expedicdo, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e redacdo técnica;
matricula, transferéncia e adaptacdo de aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperacgdo; calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagégica da escola. A Educacao na concepgédo da LDB: estrutura e organizagdo da educacgéo nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ED. BASICA-PEB: Alfabetizacio e letramento:
pressupostos tedricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua
portuguesa na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacéo e
enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A pratica da
leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relagcdo leitor/autor;
diversidade textual e a préatica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgéo de texto: condi¢Bes de
producao; finalidade da produgéo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodolégicas. Escolas Pedagdégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e
libertadora). Pensadores da educacgdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta
construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a
literatura. - Fundamentos filosoficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educacédo: Concepgdes filoséficas da educagao;
Relacéo entre educacao, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino
e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e
construcdo do conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e prética, interdisciplinaridade,
globalizacéo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacao do
trabalho pedagodgico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacéo;
Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizag¢éo do ensino; Avaliagdo; Planejamento
Participativo. - Fundamentos legais da Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo lIl, Se¢édo | -
Da Educacdo. . Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacao. Financiamento
da Educacgdo. Autores sugeridos: FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio
de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educa¢éo. Sao
Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educacao e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edigdo. Séo Paulo. Cortez —
Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragéo, Acompanhamento e Avaliagdo.
52 Edicdo. Editora Vozes. Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 2000. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducgado: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre
duas Légicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de
Arruda. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educagdo. S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO,
Carlos Rodrigues. O que é educagdo. Sao Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999. KRUPPA, So6nia Maria Portella.
Sociologia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas:
Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacao, curvatura da vara, onze teses sobre educacéo e
politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995.
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Porto Alegre:
Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concep¢éo do desenvolvimento da escrita na crianga.
Sao Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998. COCOO, Maria Fernandes. Didatica da Alfabetizacdo; Alfabetizacdo e Sdcioconstrutivismo. Belo Horizonte: FTB.
PERRENOUD, Philippe; THURLER, Ménica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: A formac¢é&o dos professores e
o desafio da avaliacdo. Porto Alegre: Artmed: 2002. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica 2001.
GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique C. Planejamento na sala de aula. Petropolis: Vozes, 2006. ADAMS, Marylin Jager e
outros. Consciéncia fonolégica em criangas pequenas. Porto Alegre: Artmed, 2006. BRASIL, MEC. Pr6 Letramento.
Alfabetizacdo e linguagem. 2007. BRASIL. A crianca de seis anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
Orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Francisca Izabel Pereira
Maciel, Ménica Correia Baptista e Sara Mourdo Monteiro (Orgs). Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG.
20009. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&ltemid=859 . E outros
livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL CRAS
COORDENADOR DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
COORDENADOR DO CRAS

DENTISTA

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO DO PSF
FARMACEUTICO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO PSF

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO DO CRAS

VVVVVVVVYVYVYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreenséo e interpretacdo de
textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacédo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silbica, prosddia, acentuacédo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes.
Semaéntica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: Historia, Geografia e Ciéncias
de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo).
Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Estatuto do Idoso. SUAS — Sistema Unico de
Assisténcias Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.146/2015 que Institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Lei Federal n° 11.350/06; Lei Organica da Saude n° 8080/90. Lei 8.142/90; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS Lei
12.435/2011, NOB SUAS e NOB RH. Politica Nacional para Populacéo em Situacdo de Rua - Decreto Federal n° 7053, de 23 de
dezembro de 2009 (todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n°
11.340, DE 7 de agosto de 2006. Lei n® 12.435/11. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de
196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: LOAS — Lei Organica de
Assisténcia Social, n® 8.742/93. Etica em Servigo Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Servico
Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e
Cidadania. Elaboracéio de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica
do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as
areas de Administracdo de RH. Relac¢des de Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Fundamentos Histéricos,
Teorico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A relacio
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevengdo e Reabilitacdo de
Doencas. A identidade da profissédo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes
sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodologicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O espaco socio-ocupacional do Servico social e as diferentes
estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissédo. Mobilizagdo comunitaria: grupos, pertencimento; Trabalho
social com familias: metodologias para aumentar a capacidade protetiva das familias; O Servico Social e o enfrentamento das
expressdes contemporaneas da questdo social. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
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movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializacéo.
Epidemiologia e planejamento de agBes de saude. Programa de Salde da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos materiais;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Proposta de intervencéo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Instrumentalidade do Servico Social: abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, trabalho em redes, elaboracdo de estudos sociais, laudos e pareceres;
Territorializacdo: entre territérios de vida e territorios vividos; Estado, regulagdo social e controle democratico; A Crise
contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho; Politica social: fundamentos e histéria; No¢des de violéncia doméstica
contra crianga e adolescente (VDCCA), contra a mulher, contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género.
NocOes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nocdes sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Assisténcia social no Brasil; Politica Social no Capitalismo; Esfera publica e conselhos
de assisténcia social; Estado, regulagdo social e controle democratico. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Conhecimento das
atribuic6es do cargo. Autores Sugeridos: IAMAMOTO, Marilda Vilela. MARTINELLI, Maria Lucia. ARMANI, Domingos. NETTO,
José Paulo. SPOSATI, Aldaiza. FALEIROS, Vicente de Paula. FONSECA, Ana Maria Medeiros. CASTRO, Manuel Manrique.
SERRA, Rose Mary Sousa. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. BRAGA e REIS CABRAL. BONETTI. D. et alli. SZYMANSKI. Heloisa.
VALERIA, Maria Costa Correia. BARROSO, M.L. BRAVO, Maria Inés Souza. COSTA, Maria Dalva Horacio. MOTA, Ana
Elizabete et al. VASCONCELOS, Eduardo Mouréo. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E DO PROGRAMA
DE SAUDE BUCAL: Estratégia Satde da Familia (ESF); Programa Nacional de Imunizacéo; Planejamento, Organizacéo e
Operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas; Administracéo e Geréncia de Servicos de Saude e de
Enfermagem em Saude Coletiva; Assisténcia Integral a Saude da Crianca; Controle de Doencas Diarréicas; Assisténcia integral
a Saude do Adolescente; Assisténcia Integral & Saude da Mulher; Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama e
Cérvico - Uterino; Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso; Programa Nacional de Atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador (Legislacdo); Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento
Mental; Assisténcia Integral & Saude do Portador de Doengas Transmissiveis; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e
Programa Nacional de Controle da Hanseniase; Educagdo em Saude; Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Atribuicbes
das trés esferas de governo na saude publica; Etica e legislagdo em enfermagem; Principios bésicos de ética; Regulamentacéo
do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagbes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem; Administragdo aplicada & enfermagem; Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo; Saude da
mulher; Saude da crian¢a; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente
comunitario de saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Legislacdo da
Saulde; Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo I); Conhecimentos inerentes ao ESF; Politica Nacional da
Atencdo Bésica; Politica Nacional de Humanizagdo; Programacdo Pactuada Integrada; Tratamento Fora de Domicilio (TFD);
Conferéncia Municipal de Saude; Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo; Acdes e Programas do Ministério da Saude.
Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR DO CRAS: LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, n°
8.742/93. Etica em Servico Social. Lei de Regulamentacéo da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993. Servico Social e Politicas
Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servi¢o Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragéo de
Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servi¢co Social e as areas de Administragdo
de RH. Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e
Pressupostos  Eticos da  Pratica  Profissional. A  Pesquisa e a Pratica Profissional. A  relacéo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevengdo e Reabilitagdo de
Doencas. A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as rela¢des
sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pés-reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servico social e as diferentes
estratégias de intervencgdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, teéricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. Mobilizagdo comunitaria: grupos, pertencimento; Trabalho
social com familias: metodologias para aumentar a capacidade protetiva das familias; O Servico Social e 0 enfrentamento das
expressdes contemporaneas da questdo social. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializacéo.
Epidemiologia e planejamento de a¢Bes de salde. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
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consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos materiais;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social: abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, trabalho em redes, elaboracdo de estudos sociais, laudos e pareceres;
Territorializacdo: entre territorios de vida e territorios vividos; Estado, regulagdo social e controle democréatico; A Crise
contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho; Politica social: fundamentos e histéria; Nogdes de violéncia doméstica
contra crianga e adolescente (VDCCA), contra a mulher, contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género.
Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; No¢des sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Assisténcia social no Brasil; Politica Social no Capitalismo; Esfera publica e conselhos
de assisténcia social; Estado, regulagao social e controle democratico. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Cidadania, classes
populares e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo historica; Doenca mental; Epidemiologia social das
desordens mentais; Saude mental e trabalho Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil:
visdo histdrica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Considera¢Bes sobre
terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A histéria
da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doengca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental;
Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulag@o entre clinica e reabilita¢céo psicossocial. Projeto
Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nog¢Oes bésicas de psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e
Educacéo. Psicopatologias. Neuroses e psicose; distirbios psicossométicos. Métodos de entrevista.; Legislagdo em Saude
Mental; Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. No¢des béasicas de psicandlise e suas interfaces com a salde
mental; Psicopatologias. Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. Conhecimento das atribui¢des do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA: Biosseguranca: controle de infeccdo no trabalho
odontolégico, ergonomia doencas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacéo
epidemioldgico, indices epidemioldgicos. Modelos de atencdo odontoldgica; a promocdo de salde bucal como estratégia de
organizacdo de servigos. Promocdo: de saude bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de agdo, uso e toxicologia.
Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
AlteragOes regressivas dos dentes. Infec¢Bes bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das infec¢Ges bucais. Lesdes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da
cabeca e pescogo. Solugbes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia.
Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragfes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndo-cariosas. Restauracfes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragfes
de dentes tratados endodonticamente. Restauragfes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentérios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesfes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupacgéo especial ha Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios
de esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica.
Odontologia preventiva e social, odontopediatria. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO / ENFERMEIRO DO PSF: 1. Administragéo aplicada a enfermagem:
geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos materiais e
recursos humanos em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres,
regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solucées. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em
clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distarbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de
locomocao; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; saude e enfermagem;
conceitos; fatores etioldgicos das doengcas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pés-operatério imediato dos diversos
tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfec¢éo e esterilizagdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagfes de emergéncia - parada
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cardiorespiratéria, reanimagdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia
cardiaca; choque; edema agudo de pulm&o; crise hipertensiva; alteragdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-
encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de
comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermagdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras;
afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinemética do trauma;
avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com mdltiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem,
tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saulde publica: Assisténcia de enfermagem na prevencéo e
controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitagdo; Sistema Unico de Saude (SUS);
Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares;
educagdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; salde do idoso; 9. Enfermagem em Saude
Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengéo a salide mental da crianga e adulto; 10.
Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e
puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da
crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevencéo de
acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento
materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimag¢do neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia;
transporte do recém-nato de risco. Conhecimento das atribuigées do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuicbes da Farmacia;
Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia; Farméacia Hospitalar e
controle de infeccbes hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulacdes; Selecdo e padronizacdo de medicamentos e
correlatos; Gestdo de estoque — curva ABC — Paradmetros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque;
Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de dispensac¢édo de
medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de
acdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica;
Farmacologia da dor e da inflamacéo; Farmacologia do sistema respiratério; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e auténomo; Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos
infecciosos; Antimicrobianos. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENGCAO BASICA: Incentivo a assisténcia
farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude;
Programas para Aquisi¢cdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: 1- Principios da assisténcia preventiva a
salde. O exame de saude preventivo. 2- Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios
de terapia farmacoldgica. 4-Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6-
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sisttmica. 8-Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Célculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e
pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. 15- Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatdria. 17-Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenc¢a da vesicula biliar e dos
ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. 27- Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo
e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reagdes adversas as
drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35- O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37-
Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40-
Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevenc¢do vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da
antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais peconhentos. 46- Interpretacdo dos distlrbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Legislagdo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos
membros da equipe. Conhecimento das atribui¢bes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSF: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor
pélvica e dismenorréia; Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias; Gravidez ectopica; Doencas benignas do
trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforco,
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uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doenca inflamatoria pélvica; Endocrinologia ginecolégica (amenorréia, anovulagao,
hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia
ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva; Doenca
trofoblastica gestacional; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia
ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragia pés-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez;
Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestacdo de alto risco; Hipertensdo na gravidez; Endocrinopatias na
gravidez; Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento
fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentéria de drogas; Gravidez na adolescéncia; Infeccdo urinaria na
gravidez; Patologia do sistema amniético; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e
Obstetricia Baseada em Evidéncia. Codigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicdes preconizadas no Programa de Estratégia
de Saude da Familia. Atividades clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atencdo basica. Pronto
atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar internagdo hospitalar, solicitar
exames laboratoriais. Reanimagédo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Distirbios hidroeletroliticos e &cido-basicos.
Cetoacidos e diabética e coma hiperosmolar ndo-cetdfico. Distdrbios da coagulacdo sanguinea. Intoxicacdes exdgenas.
Sindrome de disfungdo de multiplos 6rgdos. Comas. Acidentes por animais peconhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré —
natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento familiar; Preparacdo para o aleitamento
materno. CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentagdo, vacinacdo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental,
febre, vomitos, cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidrata¢éo oral;
Parasitoses intestinais; Afecgfes respiratérias agudas e crbnicas; Diagndstico diferencial das doengas exanteméticas agudas;
Tuberculose; Anemias; Principais problemas dermatolégicos; Meningoencefalites; Educagdo sexual. Estratégia de saude da
familia (ESF): Legislagdo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da
equipe. Conhecimento das atribuicdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: Anatomia patologica e patologia clinica
veterinaria: alteracdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscopico e laboratorial.
Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saldde publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Clinica Geral: Doeng¢as da Reproducéo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia;
Nutricdo Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemioldgicos e normativos: Cisticercose,
Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e sangdes
relacionadas a legislacdo sanitaria no A&mbito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses;
Controle e combate de vetores e animais pegonhentos; Controle de agravos originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre
Amarela; Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educagdo para salde publica ligada a zoonose, Servico de
desratizacao; Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de cées e gatos. Deontologia.
Higiene veterinaria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: condigfes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspegdo, fiscalizacdo e comercializagdo de POA. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na
producdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de
origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Vacinas e doengas dos
equinos, bovinos e suinos. Vacinas e doencas de cées e gatos. Conhecimento das atribuicGes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS FASES DA VIDA-
Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificagdo, funcdes, digestdo absor¢cdo, metabolismo e necessidades
nutricionais. Aspectos fisioldégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacado, aleitamento materno, lactagéo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO -
Estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas
e bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢cdes higi€nico-sanitarias e manipulacbes de alimentos.
Conservacgdo de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmissdo de doencas pelos alimentos. Intoxicacdes e infeccdes
alimentares. Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). TECNICA DIETETICA - Conceito, classificagéo e
caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de coccdo. Planejamento de cardapios. Técnica
dietética e dietoterapia. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Caracteristicas e atividades do
servico de nutricdo. Aspectos fisicos das unidades de alimentacdo e nutricdo. Planejamento, organizacédo, coordenacgéo e
controle. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A piramide alimentar. Educacdo alimentar e nutricional. Recomendacdes e
necessidades de nutrientes. Alimentagéo equilibrada na promogdo da saude. Nutricdo materno-infantil. Avaliacdo nutricional em
coletividades. Avaliacdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias (desnutrigdo proteicocal6rica), hipovitaminoses, anemias
e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO CLINICA - Dietoterapia em condicdes clinicas
especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, distirbios alimentares, obesidade e disturbios
do comportamento alimentar, hipertenséo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestoério,
cancer, AIDS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO DO CRAS: PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem,
cognigdo, consciéncia, emogdo memdria, motivagdo, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e
objetivos; entrevistas inicial e de devolucdo; Testes psicologicos; Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas
psicoterapicas de fundamentacéo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplica¢des clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos
e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos
e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializag8o, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude
mental no Brasil: viséo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Processo Psicodiagnoéstico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragfes
sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A
histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes da percepcdo, representagdo, juizo, raciocinio, memoria,
atencgdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Nogdes
béasicas de psicanalise e suas interfaces com a sadde mental; Psicologia e Educacgéo. Psicopatologias. Neuroses e psicose;
distirbios psicossomaticos. Métodos de entrevista. Codigo de Etica Profissional. Psicologia Analitica — Jung; Psicandlise —
Winnicott; Psicandlise — Freud; Psicandlise — Lacan. Sindrome de burnout. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

ANEXO V
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Execucdo de servicos de coleta, sele¢do, armazenamento, compostagem e reciclagem de lixo; Execugdo de servicos de
conservacdo e manutencdo de estradas vicinais, pragas, infra-estrutura urbana, edificios e prédios publicos; Execucdo de
servigos auxiliares de construgdo de estradas, pracas, jardins, prédios publicos e intra-estrutura urbana; Executar servigos
auxiliares ao pedreiro e calceteiro; Executar servicos de obras em geral no Municipio; Carregar, descarregar e transportar
materiais; Execucdo de servigos auxiliares existentes ou a serem criados a qualquer tempo; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Execucao de atividade de conservacéo, limpeza e manutengdo de ambientes; Execucéo de servicos de conservagéo e limpeza
de vias urbanas e prédios publicos; Carregar, descarregar e transportar materiais; Execucéo de servi¢cos auxiliares existentes ou
a serem criados a qualquer tempo; Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho; Executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo:. CALCETEIRO

Execugdo dos servicos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados
em obras de pavimentacdo de ruas (calcamento), calgadas e pracas publicas, seja em obras novas, seja em conservacao,
manutencado e reformas das obras ja existentes, sob orientacdo da chefia; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo:. PEDREIRO

Efetuar pequenas obras, fazer alicercares; levantar paredes de alvenaria; fazer muro de arrimo; Trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer artificios em pedras, acimentados e outros materiais;
Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jun¢do de tijolos ou reboco de paredes; preparar e aplicar caiacdo em
paredes; Fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos em
portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos
sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de constru¢do; Operar com instrumentos de controle de medidas; Orientar e fiscalizar os servigos executados
pelos auxiliares sob sua direcdo; Dobrar ferro para armacdo de concretagem; Executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca;
Colaborar com a limpeza e organizac¢éo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: SERVENTE GERAL

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refeicdes nas escolas municipais, requisitando-os quando
necessario; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho; preparar as refei¢cdes e distribui-las conforme rotina
predeterminada; executar os servicos de limpeza interna e externa do estabelecimento onde estiver lotado; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo: VIGIA

Executar servigos de vigilancia desarmada, diurna ou noturna, para prote¢éo dos bens e servigos publicos municipais; Execucao
de servigos auxiliares que importem na prote¢do do patrimdnio publico e unidades administrativas do Municipio; Executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca; Colaborar com a limpeza e organizac¢éo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: ATENDENTE

Recepcionar e prestar servigcos de apoio aos usuarios, nos diversos setores e departamentos municipais, conforme lotacao;
Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes; Marcar entrevistas, agendar servigos; Averiguar as necessidades dos
usuarios e promover 0 encaminhamento ao setor competente para solugdo da demanda; Colaborar com a limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
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Sob a supervisédo do dentista, organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizac@o do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocgdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranc¢a visando ao
controle de infec¢do; executar outras atividades correlatas.

Cargo: MOTOCICLISTA

Execucao de atividade de dire¢do e conducdo de motocicletas oficiais, transportando pessoas ou cargas, exigindo-se do servidor
habilitagcdo na categoria B; Realizagcdo de verificacdo de manutengdo basica quanto ao regular funcionamento de todos os
dispositivos da motocicleta, bem como a conservagdo e limpeza da motocicleta sob sua condugdo. Realizar conducédo das
motocicletas oficiais com estrita observancia as normas e regulamentos de transito; Realizar viagens, dentro ou fora do
Municipio, conduzindo pessoas ou cargas em motocicletas do Municipio; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Cargo: MOTORISTA VEICULOS LEVES

Execucdo de atividade de dire¢do e condugédo de veiculos oficiais, transportando pessoas, pacientes ou cargas, exigindo-se do
servidor habilitagdo na categoria C; Realizacao de verificacdo de manutencéo basica quanto ao regular funcionamento de todos
os dispositivos do veiculo, bem como a conservagao e limpeza de veiculos oficiais sob sua condugdo. Realizar condugédo de
veiculos oficiais com estrita observancia as normas e regulamentos de transito; Realizar viagens, dentro ou fora do Municipio,
conduzindo pessoas ou cargas em veiculos oficiais; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura,
trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Execucdo de atividade de dire¢do e condugédo de veiculos oficiais, transportando pessoas, pacientes ou cargas, exigindo-se do
servidor habilitagdo na categoria D; Realizar servicos de transporte escolar; Auxiliar nas atividades de carga e descarga de
materiais no veiculo sob sua responsabilidade; Realizacdo de verificagdo de manutencdo basica quanto ao regular
funcionamento de todos os dispositivos do veiculo, bem como a conservacao e limpeza de veiculos oficiais sob sua conducéo;
Realizar conducgéo de veiculos oficiais com estrita observancia as normas e regulamentos de transito; Realizar viagens, dentro
ou fora do Municipio, conduzindo pessoas ou cargas em veiculos oficiais; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Preparar, ajustar e operar maquinas, tais como: motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica,
empilhadeira, entre outras; Executar terraplanagem, nivelamento do solo, transporte de terra, cascalho e trabalhos semelhantes;
Observar e cuidar da manutencao da maquina, limpeza, lubrificacdo e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e
segurancga das operacgdes; Auxiliar em trabalhos de carga e descarga; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados; Aplicar normas de seguranga no que se refere ao controle das maquinas, analisando
criticamente o planejamento e execucdo da atividade, eliminando riscos provenientes de funcionamento acidental, para o
operador, equipe de trabalho, populacdo, equipamentos, edificagfes, entre outros; Cuidar da guarda, conservag¢do, manutencdo
e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servigo; Orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execugao
dos servicos; executar outras tarefas em conformidade com o cargo; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da
Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Cargo: TRATORISTA

Efetua operacdes de tratores na execucdo de servicos no geral; Observar e cuidar da manutencdo da maquina, limpeza,
lubrificac&o e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e seguranga das operagdes; Auxiliar em trabalhos de carga
e descarga; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados; Aplicar normas de
seguranga no que se refere ao controle das maquinas, analisando criticamente o planejamento e execucdo da atividade,
eliminando riscos provenientes de funcionamento acidental, para o operador, equipe de trabalho, populagdo, equipamentos,
edificacdes, entre outros; Cuidar da guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em
servico; Orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execu¢ao dos servigos; executar outras tarefas em conformidade
com o cargo; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas
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praticas, normas e procedimentos de seguranca; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: TRATORISTA AGRICOLA

Efetua operagbes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogcar a terra, por meios
mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; Observar e cuidar da
manutencdo da maquina, limpeza, lubrificagcdo e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e seguranga das
operacgfes; Auxiliar em trabalhos de carga e descarga; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados; Aplicar normas de seguranca no que se refere ao controle das maquinas, analisando criticamente o
planejamento e execucdo da atividade, eliminando riscos provenientes de funcionamento acidental, para o operador, equipe de
trabalho, populacdo, equipamentos, edificagcbes, entre outros; Cuidar da guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados em servi¢o; Orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execucdo dos servigos;
executar outras tarefas em conformidade com o cargo; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura,
trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de seguran¢a; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: AGENTE FAZENDARIO

Emissdo de guias e relatérios; Execucdo de graficos de controle de arrecadagdo e de demandas dos servigos solicitados;
Controle de metas; Cadastramento e descadastramento de empresas; Emissdo de certiddes; Gestdo de material do setor de
cadastro e fiscalizagcdo; Cadastramento de imoveis; Cadastramento de loteamentos e desmembramentos imobiliarios; Prestar
informagbes sobre andamentos de processos administrativos fiscais; Protocolo de impugnacdes e recursos fiscais; Prestar
informagbes aos contribuintes sobre a aplicacdo da legislagdo tributaria municipal; Gerenciamento do programa referente ao
cadastro; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: AGENTE SOCIAL DO CRAS

Recepcéo e oferta de informacdes as familias usuéarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participacédo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS; Executar outras atribui¢cdes
inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritdrio com o objetivo de atender as necessidades especificas dos diversos
setores e departamentos da Prefeitura Municipal; Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas
e relatérios administrativos ou técnicos correspondentes dos departamentos da Prefeitura Municipal; Operar equipamentos de
fotocopias, fax e impressoras; Executar servicos de digitagdo em geral, para todos os departamentos e setores da Prefeitura
Municipal, conforme necessidade; Manter o departamento abastecido de materiais de escritorio necesséarios ao andamento das
tarefas; Atender e fazer ligacdes telefénicas; Receber e distribuir as correspondéncias; Manter os arquivos atualizados e
organizados; Preparar, conferir e enviar requisi¢cdes diversas; Realizar atividades especificas do setor ou departamento em que
estiver lotado; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS

Recepcéo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacao da equipe de referéncia do CRAS; Executar outras atribuices
inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagéo a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades
de Saude, dando baixa em suas respectivas fichas, relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
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minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de
medicamentos e distribuir medicamentos aos usudarios; Participar de programas de educacgdo continuada; Cumprir normas e
regulamentos do setor; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes, técnicos e alunos; Operar equipamentos escolares
(recursos audio-visuais); Orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagbes; Proporcionar
ambiente para formacéo de habito e gosto pela leitura; Zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; Manter atualizado o
fichario de consulta e empréstimos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Exercer controle e verificagdo de regularidade de atos administrativos de quaisquer dos departamentos ou agentes municipais;
Elaboracdo, planejamento e execugdo do controle interno do Poder Executivo Municipal; Elaboragdo de planos, métodos e
atividades de controle administrativo, patrimonial e financeiro, criadas ou existentes a qualquer tempo; Executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de
seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Planejamento, execucao e controle de atividades de fiscalizacdo de obras e servigos executados na circunscrigcdo do Municipio
Planejamento, execucdo e controle de agbes sobre uso e ocupacdo do solo e cumprimento da legislacdo; Promover
procedimento administrativo de aplicacéo e julgamento de infragBes relativas ao uso e ocupac¢éo do solo; Supervisdo do registro
e controle do cadastro municipal sobre obras e servigos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas préticas, normas e
procedimentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: MONITOR DE TELECENTRO

Prestar assisténcia, apoio e monitoramento aos usuarios do Telecentro Comunitério; Colaborar com a limpeza e organizacao do
local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranc¢a; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Execucdo de servigos técnicos auxiliares na area de enfermagem; Assisténcia a pacientes em clinicas, postos de salde, pronto
atendimento, ambulatérios e unidades de salde do Municipio; Atendimento domiciliar a pacientes do sistema de saude
municipal; Execucéo de atividades de promocao a saude aos municipes; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de Enfermagem; prestar cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
sanitaria; prevenir e controlar infeccdo hospitalar; fazer visitas domiciliares; prevenir e controlar danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar dos programas de higiene e
segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Realizar o processo de matricula de alunos; Organizar documentos e arquivos e verificar documentacéo de alunos; Preencher
relatorios, transferéncias, histdricos, boletins, etc.; Realizar os processos de prestagfes de contas de convénios e demais
parcerias firmadas pelo Municipio e executados no ambito de sua atuagdo; Executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca;
Colaborar com a limpeza e organiza¢éo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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Cargo: PROFESSOR DE ED. BASICA - PEB

Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugédo de servigos referentes a elaboragédo e cumprimento de planos,
cursos de aula, escrituracédo escolar, apuracéo de freqiiéncia e regéncia de turma; zelar pela elevacéo dos niveis de rendimento
escolar e pela melhora da qualidade de ensino; colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene, saude e de
comemoragdes civis e folcléricas; colaborar no encaminhamento de alunos que apresentem problemas de comportamento aos
profissionais competentes; desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral;
executar outras atividades correlatas.

Cargos: ASSISTENTE SOCIAL

Supervisao e orientagdo de servigos de assisténcia social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais departamentos
municipais; Orientacdo de individuos, familias, comunidades e instituigcdes; Orientagcdo social acerca dos direitos e deveres,
servicos sociais e programas educativos; Planejamento e coordenacdo de planos de assisténcia social; Planejamento e
coordenacao de planos de monitoramento e desenvolvimento humano, integracdo social e socializagdo; Executar tarefas afins,
de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargos: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Recepgéo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos
profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de prote¢éo social de Assisténcia
Social; Vigilancia social: producao e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) e do Programa Bolsa
Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC; Encaminhamento para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacgédo referenciada no territério do CRAS para servigos
de Protecdo Bésica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producdo e divulgacdo de informag¢des de modo a
oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o
Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local ou regional; Apoio nas
avaliacdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Alimentacédo de sistemas de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Executar outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pelo chefe imediato.

Cargo: COORDENADOR DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

Oferecer assessoria técnica para o municipio na implantagdo, implementacéo e reorientacdo da Estratégia de Salde da Familia
e Programa de Saude Bucal, da politica municipal de modo a respeitar e integrar as politicas Federais e Estaduais de saude;
Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizacéo e organizagao da pratica da atencéo basica em
salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; Acompanhar a estruturagdo da rede basica na l6gica da Estratégia
Saude da Familia; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das acdes; Identificar
demandas e especificidades locais de modo a orientar a sua operacionalizagdo em conformidade as politicas nacional e estadual
de Saude; Promover e/ou participar de reunifes técnicas, politicas e de planejamento junto a SMS; Supervisao e Coordenacao
da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS), Acompanhamento sistematico das Equipes de Saude da Familia;
Coordenacédo do PMAQ); Andlise periédica dos indicadores epidemiolégicos do municipio e ESF e PSB; Colaboragdo com a
educacdo continuada; Promover e participar de eventos afins a area de ESF e PSB; Colaboragdo na elaboracéo de protocolos;
Avaliacéo periodica dos mapas de producéo; Ser um elo entre Equipe de ESF e PSB, usuarios e gestdo municipal (Secretario de
Saude e Prefeito); Realizar reunides pertinentes a discussdo de assuntos relacionados a ESF e PSB; Promover e facilitar a
integracdo de todas as Equipes; Estimular a participacdo da comunidade nas reunies do Conselho Municipal de salde e em
grupos da ESF e PSB; Participar de discuss@es e reunides intermunicipais e estaduais (coordenadoria de saude) sobre
melhorias na ESF e PSB.

Cargo: COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, projetos da
protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das
acOes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar a
execucdo das acdes de foram a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe
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de referéncia do CRAS, a eficicia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudarios; efetuar ag6es de mapeamento, articulagdo e potencializagcdo da rede sdciossistencial e das demais politicas publicas
no territério de abrangéncia do CRAS.

Cargo: DENTISTA

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da ESF, buscando aproximar e integrar agbes de
salde de forma multidisciplinar; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencéo de
doencas bucais; encaminhar e orientar usuarios, quando necessdario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; realizar a atencéo integral em saude bucal
(promocéo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgao em
salide bucal; executar outras atividades correlatas.

Cargo: ENFERMEIRO

Supervisdo e orientacdo de servigos de enfermagem comuns aos departamentos e setores do Municipio; Auxilio direto aos
profissionais de saude no atendimento em clinicas, postos de saude, ambulatérios e servicos médicos do Municipio;
Coordenacéo, controle e implementacéo de a¢gbes de promocéo de saude; Coordenacao, controle e implementacdo de acdes de
vigilancia sanitaria; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: ENFERMEIRO DO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢gfes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
executar e avaliar a USF; executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso de ambos os sexos; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; realizar acdes de sadde em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢bes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; solicitar servigos
de manutencgéo, reparo e substituicdo do material utilizado; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsével, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de
salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta; elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; executar,
de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a sadde e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagcdo de vinculo de confianca, de
afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de salde no nivel de
atencdo basica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populacdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a
salde; promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagcdo popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; incentivar a formacao e/ou participagdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Salide; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar
outras atividades correlatas.

Cargo: FARMACEUTICO

Planejamento, execucdo e controle de servigos farmacéuticos sob controle do Municipio; Planejamento, execucao e controle de
métodos para promogdo do servico de farmacia implementado pelo Municipio. Integracdo do sistema de farmacia com os
programas de saude do Municipio, inclusive no atendimento de demandas de pacientes. Execucdo de tarefas
interdepartamentais que exijam a participagdo de profissional farmacéutico. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios,
realizando pesquisas e entrevistas; Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
afetos ao Municipio; Promogéo, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, tendo o0 medicamento como insumo
essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agbes e
servicos de assisténcia farmacéutica na Atencao Basica/Saude da Familia, disciplinando a prescricdo, a dispensacao e 0 uso;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da
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Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; Participar de grupos de trabalho para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas afetos
ao Municipio; Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na UBS e, bem como
proceder a visitas domiciliares; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengédo na atengéo
Basica; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Colaborar com a limpeza e organizacédo do
local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO DO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita; executar as a¢gdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo vida: crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos 0s sexos; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, domicilio; aliar
a atuacgdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos,
diabéticos, de saude mental, etc.; encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
supervisionar e coordenar a¢fes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salude e de Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢des; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar ébito; conhecer a realidade das familias pelas quais € responséavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiol6gicas; identificar os problemas de salude e as situagdes
de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificagcao
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagcao de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar visitas
domiciliares de acordo com o0 planejamento; resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica; prestar assisténcia
integral & populacéo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacado para a saulde; promover acdes intersetoriais e parcerias com organiza¢g8es formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da
comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades correlatas.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Planejamento, controle e execucdo de atividades de medicina veterinaria implementadas pelo Municipio; Atendimento e
consultas a animais e orientagdes na area da medicina veterinaria; Elaboragdo e promocao de atividades de promocao da saude
animal; Execucgédo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de Médico Veterinario; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura,
trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Cargo: NUTRICIONISTA

Planejamento, controle e execucdo de atividades de nutrigdo implementadas pelo Municipio. Atendimento, consultas e
orientagbes a pessoas, familias e instituicdes na area da nutricdo. Elaboracdo e controle de relatdrios relativos aos servigcos de
nutricdo em areas e departamento do Municipio, principalmente junto a Secretaria Municipal de Educagdo quanto a merenda
escolar. Planejamento e coordenacédo de atividades de promocéo da assisténcia a saude na area de nutricdo aos pacientes do
Municipio. Colaborar com a limpeza e organizacgdo do local de trabalho; Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de segurancga; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Cargo: PSICOLOGO DO CRAS

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientagbes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular
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servigos e recursos para atendimento, fornecer informagdes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos usuarios do CRAS; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos; Realizar monitoramento e avaliacdo do servigo; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao
e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Mediar processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Prestar assessoria aos servi¢cos socioeducativos desenvolvidos no
territério; Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Promover a alimentagdo de
sistemas de informacéo, registro das a¢fes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Promover articulagao
de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras atribuicdes conferidas pela chefia
imediata.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de ,
estado de ,  ho endereco , portador da cédula de identidade
n° , CPF n° , homeio e constituo como meu(minha) bastante
procurador(a) o(a) Sr.(a) , residente e domiciliado na cidade de
. estado de . no endereco

, portador da cédula de identidade n° , CPF n°

, para fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Cipotanea/MG, Edital n° 01/2016, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricao
e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: s

Assinatura:
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ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG, edital n°® 01/2016.

Marqgue abaixo o item cujo é objeto de recurso:

] Edital.
] Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

] _Inscr_i(;c”Jes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscrig&o).

] Erro naidentificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

] Questbes da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

] Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

] Outras fases do Edital. Especificar:

—, —_m o, — e

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscri¢éo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE
FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

HEEEEEEEEEEEN

NOME COMPLETO

|
[ L[]

| |
|NIS|- C‘ADU‘NIC‘O l l l ‘ ‘
EEEE

HEREER

|
|
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDAIIDE

| | | |

| | | |
EEEEEEEEEEEEEEEEEE RN

| |

PF DATA
PP PP L
DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) |
et
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
HEEEREEEE NN EEEEEpEEEEE N
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Cipotanea/MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2016 — CipotaneaMG, em
especial o item 4.4.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagédo de Isen¢éo ndo implica na efetivacdo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos 0s
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢8es Especiais para realizacdo da prova

de de 2016.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2016 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA - MG.

Nome:
N°. de Inscrigdo:
Emprego:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

Modelo de Formulario para Laudo Médico

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Cipotanea/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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