SOy ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS
CNPJ N241.522.335/0001-57
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS-PI, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizard, através da CRESCER
CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Prova Objetiva para todos os cargos, provas de Titulos (para os cargos de Professor), obedecendo as disposi¢Ges legais e que se regerd
de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O CONCURSO PUBLICO ser3 regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga , Teresina —PI.

O Unico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é crescer.coivaras2019@outlook.com.

O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa é responsavel pela organizagao e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validagdo do edital, inscrigdo, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragao das provas, aplicagio e correcdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
WWWw.crescerconcursos.com.br vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

Todas as correspondéncias, dulvidas e comunicagbes acerca do certame deverdao ser feitas pelo e-mail
crescer.coivaras2019@outlook.com ndo sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.

O atendimento aos candidatos também se dara, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunerac¢do mensal e o valor da inscricdo encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Professor de acordo com os
anexos

Para os demais cargos, a sele¢do se dard em Unica fase, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatério e eliminatério com pontuagao de 0 a 40.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
€aso seja necessario no municipio mais préximo.

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |l deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIILI.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagGes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execuc¢do do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscri¢do.
Anexo Il - Conteldos programaticos

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos

Anexo VII — Da avaliagdo dos titulos para os cargos de Professor

Anexo VIIl — Da Isen¢do de Taxa

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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2.1.

2.2,

2.3.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/drea de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

I) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de COIVARAS-PI.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal
de COIVARAS-PI.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1
3.2,
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

3.9.2.

As InscricGes serdo  feitas via internet no  endereco  eletrOnico www.crescerconcursos.com.br
Periodo de Inscricdo: 03 de junho a 08 de julho de 2019 .
Os valores das inscri¢des variam de acordo com o nivel de escolaridade:
SUPERIORRS 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO RS 60,00
A CRESCER CONSULTORIAS néo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Apds o preenchimento do formulério de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor da
inscri¢do, devendo ser pago até o ultimo dia de Inscrigdo.
A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 08 de julho de 2019 nao sera aceita.
As informacgGes prestadas nas solicitacdes das inscri¢Ges via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa
e correta.
O candidato poderd obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do  e-mail
crescer.coivaras2019@outlook.com na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone.
As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispGe do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.
Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma
inscricdo, entretanto ndo havera ressarcimento de valor da inscricdo do cargo em que o candidato desistir de fazer.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente. 2
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3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serad devolvido nas hipdteses de ressarcimento de valor de isengdo
deferida e anteriormente paga pelo candidato, nos casos de retificagdo do edital onde o candidato ndo se encaixe nos
requisitos necessarios a assumir o cargo e nos caso de cancelamento do certame por culpa exclusiva da empresa.

A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

N3o serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscrigdes
deferidas.

Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.4.

4.4.1.

4.4.2,

4.4.2.1.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes
do cargo para o qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais

selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricao, declarando,

ainda, estar ciente das atribui¢ées do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho

dessas atribuicdes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu

Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo

das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos

os candidatos.

A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverdo enviar no ato da inscri¢do para o e-mail pne.coivaras@outlook.com.

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

d) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento

da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

O candidato com deficiéncia devera escanear copia da ficha de inscrigdo juntamente com a documentagdo descrita no item

4.4, “3"” e enviar até o dia 08 de julho de 2019 para o e-mail _pne.coivaras@outlook.com, com o titulo “Pessoa com

Deficiéncia — Requerimento”.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara

o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e farda com que o candidato participe do certame em

igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de

sua situagao.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de

vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n2 3298,

de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade

para o exercicio do cargo.

A Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,

sobre a qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atri&uigées

do cargo, ndao cabendo recurso dessa decisdo.
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4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI.

4.9.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada

compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

5.11.

As provas serdo aplicadas na cidade de COIVARAS-PI, havendo possibilidade de aplicagdo em cidades vizinhas caso haja

necessidade de acordo com a quantidade de inscritos.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicdes

do cargo e conteldo programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 28 de julho de 2019 ( 12 aplicagdo manha- nivel

fundamental tarde — cargos de médio) e dia 04 de agosto de 2019 ( 2 2 aplicagdo - manha- nivel superior tarde —nivel

professor) . O horario das provas sera 9h as 12h pela manha e das 14h as 17h pela tarde.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se

apresentarem apés o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de tinta preta

ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscrigao.

N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-

identificdveis e/ou danificados.

N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscrigdo, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do

documento de identidade, as corre¢Oes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagGes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato

gue descumprir essa determinacdo.

Serd EXCLUIDO da selec¢do o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apds inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;

j) N&o assinar o cartdo-resposta;

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questoes.

Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de corregdo de prova. a
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5.11.1. O candidato somente poderad levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)
minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a quest3o da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome, ou assinar com letra de forma o cartdo — resposta.

5.13.2. Na corre¢do do cartdo — resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja ela prevista
no conteudo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contelido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deverd levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. N3do serd concedido tempo adicional para execug¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrénico

www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagao dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1.

As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste
Edital:

QUADRO 1- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Cargos de Nivel Matemadtica Bésica 05 1,0 05
Fundamental i ifi
Conhecm}entos Especificos da 20 10 20
Area
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Cargos de Nivel Médio informatica 05 1,0 05
Conhecm}entos Especificos da 20 10 20
Area
TOTAL 40 40
5
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Médico Clinico Geral PSF Legislacdo do SUS 05 1,0 05
=  Enfermeiro
=  Odontélogo PSB
. F dil . -
onoauAlo.ogo Conhecm}entos Especificos da 20 10 20
=  Farmacéutico Area
= Médico Veterinario
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Professor (Todos) Conhecimentos Pedagégicos 05 1,0 05
Conhecm}entos Especificos da 20 10 20
Area
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE SUPERIOR GERAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Fisioterapeuta Informatica 05 1,0 05
=  Psicélogo . -
+  Assistente Social Conhecm}entos Especificos da 20 10 20
C Area
=  Nutricionista
TOTAL 40 40

6.2. As provas serdo realizadas na cidade de COIVARAS-PI, considerando o hordério local do municipio, terdo a duragdo de 3 (trés)
horas e sera aplicada nas datas provaveis de 28 de julho e 04 de agosto de 2019, conforme informagdes a seguir:
DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
24 de julho de 2019 28 de julho de 2019
COIVARAS-PI
31 de julho de 2019 04 de agosto de 2019
6.2.1. A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a
gue comporta os locais de aplicagdo do municipio.
6.3. O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.
6.4. Ao candidato s sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletronico
WWWw.crescerconcursos.com.br .
6.5. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.
6.6. Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://
WwWw.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.
6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds

VIl. DOS CRITERIOS DE APROVAng E CLASSIFICAgZ\O
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7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

7.2,
7.3.

7.4.

7.5.

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c¢) N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Serd considerado CLASSIFICADO para a fase subsequente , prova de titulos para o cargo de professor , os candidatos que
nao constarem como ELIMINADOS no Resultado Definitivo da Prova Objetiva, ou seja, aquele que alcangar
cumulativamente as exigéncias do item 7.1, alinea “a”, “b” e “c”, do Edital , constarem numa posicdo que esteja em até
02 (duas) vezes o numero de vaga prevista neste edital.

e) Serd considerado CLASSIFICADO, no Resultado Final do Concurso o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até
02 (duas) vezes o numero de vaga prevista neste edital.

O candidato n3o habilitado nestas condicdes sera EXCLUIDO do Certame.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.

Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que disp&e o item 8.1, e serdo convocados

para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI.

O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo

durante o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo

por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais
idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Sera admitido recurso quanto:

a) asinscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.

Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: _crescer.coivaras2019@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hipdtese havera apreciagcdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.
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8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:

WWwWw.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios,
no site e mural da Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI e no site da CRESCER CONSULTORIAS, respeitando rigorosamente a
ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

A posse no cargo ocorrerd apés a publicagdo do ato de nomeagao ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

os candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas copias desse

laudo.

A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial dos Municipios,

com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentag¢do do candidato, bem como por meio de correspondéncia oficial

enderegada ao domicilio do mesmo.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS-PI.

c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constitui¢cdo

ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

N3do serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de

nomeacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresenta¢do de documentagéo.

Apds a nomeagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo,

especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal

COIVARAS-PI ,julgar necessarios conforme Edital de Convocag¢do publicado no Diario dos Municipios e no site da CRESCER

CONSULTORIAS. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

As disposi¢Oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de COIVARAS-PI, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeag¢do do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
de COIVARAS-PI e serdo publicados na Diario dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgcamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de COIVARAS-PI.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS-PI e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato sé sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e
da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de COIVARAS-PI.

11.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidOes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgao de divulgacdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e,
guando for o caso, pela Prefeitura Municipal de COIVARAS-PI e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS-PI e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a esta Sele¢do.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 32 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo na Diario dos Municipios, revogadas as disposi¢des em contrario.

COIVARAS-PI, 28 de maio de 2019

PREFEITO MUNICIPAL DE COIVARAS-PI
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ITEM
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

11
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

DATA

03.06.2019

03.06 .2019

03.06 a 08.07.07.2019

03.06 a 07.06.2019

20.06.2019

21 e 24.06.2019
25.06.2019

09.07.2019
16.07.2019

17.07.2019

17 e 18.07.2019
18 e 19.07.2019

24.07.2019

24.07.2019

28.07.2019

29.07.2019

30 e 31.07.2019

31.07.2019

04.08.2019

05.08.2019

06 e 07.08.2019

29.08.2019

30.08.2019

EVENTO
DIVULGACAO DO EDITAL NO SITE
PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

PERIODO DE INSCRICAO
Periodo para pleitear isengdo de taxa de inscricdo

Resultado Preliminar do pedido de isengdo de taxa
Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isengdo de taxa

Resultado Definitivo dos pedidos de insenc¢do de taxa

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO DE INSCRICAO

Divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos inscritos (inscricbes deferidas) e
formuldrio para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscrigdes na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou
pedidos de atendimento especial e formulario para recurso contra o referido resultado.

Prazo para apresentagdo de recursos das inscrigdes indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrices na condigdo de pessoas
PNE e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologagdo de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicacdo da prova apds andlise dos recursos de indeferimento de inscrigdo,
concorréncia e enderego das escolas. ( 1 2 APLICACAO)

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA- NIVEL FUNDAMENTAL
TARDE — CARGOS DE MEDIO) ( 1 2 APLICACAO)

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio para recurso
contra o referido resultado ( 1 2 APLICACAO)

Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.( 1 2
APLICACAO)

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicagdo da prova apds andlise dos recursos de indeferimento de inscrigdo,
concorréncia e endereco das escolas.( 2 2 APLICACAO)

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA- NIVEL SUPERIOR TARDE -
NIVEL PROFESSOR ).( 2 2 APLICACAO)

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio para recurso
contra o referido resultado .( 2 2 APLICACAOQ)

Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Obijetivas..( 2 2
APLICACAO)

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos preliminares
das provas Objetivas.

Divulgacio do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).
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24 06.09.2019  Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas (vagas amplas), (vagas PNE) e

formulario para recurso contra o referido resultado.

25 09 € 10.09.2019 Prazo para interposicao de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas
eventual erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de
desempate e solicitagdo de cépia do gabarito individual.

26 13.09.2019 Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das
objetivas.

27 16.09.2019 Divulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

28 16.09.2019 Convocacdo e informagdes necessdrias a fase de entrega dos titulos (Para todos os
cargos de professor)

29 19 €20.09.2019 Prazo para Apresentacgdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)

30 04.10.2019  Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Para todos os cargos de professor)

31 07 € 08.10.2019 Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de
professor)

32 10.10.2019 Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)

33 11.10.2019 Divulgacdo do Resultado Final e prazo para recurso contra o resultado

34 18.10.2019  PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO
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ANEXO II

-
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Aonde vooh quer chegar?

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO E LOTACAO

(RETIFICADO)

POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE ( CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

SUPERIORRS$ 110,00

CODIGO

101

102

103

104

105

106

CARGO

MEDICO CLINICO GERAL PSF

ENFERMEIRO

ODONTOLOGO PSB

FONOAUDIOLOGO

FARMACEUTICO

MEDICO VETERIANARIO

MEDIO R$ 80,00

REQUISITOS NECESSARIOS

Certidio de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacdo de Nivel Superior em Medicina+
Registro no Conselho de Classe

Certidao de Conclusao Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacio de Nivel Superior em Enfermagem
+ Registro no Conselho de Classe

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacgio de Nivel Superior em Odontologia
+ Registro no Conselho de Classe

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacgao de Nivel Superior em
Fonoaudiologia.

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacio de Nivel Superior em Farmacia/
Bioquimica + Registro no Conselho de Classe

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacio de Nivel Superior em Medicina
Veterinaria+ Registro no Conselho de Classe

AMPLA

03

05

02

01

01

01

PNE(*)

01

TOTAL

03

06

02

01

01

01

FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
VAGAS

CARGA HORARIA

20h

40h

40h

40h

40h

40h

VENCIMENTO

RS

5.962,00

2.400,00

2.400,00

2.168,18

2.000,00

1.700,00
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POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

-
@iz
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Aonde vooh quer chegar?

LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL ( CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
SUPERIORRS$ 110,00

MEDIO R$ 80,00

FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00

VAGAS

=
=1
o § o
] B |
2 | CARGO REQUISITOS NECESSARIOS S Z
S < -~ a3 < =
= & < L] o
s 2 & £ g v
< A = &) -
Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
107 FISIOTERAPEUTA Graduacio de Nivel Superior em Fisioterapia + 01 i 01 40h 2.000,00
Registro no Conselho de Classe
Certiddio de Conclusio Ou Diploma,
PSICOLOGO Devidamente - Registrado, de ' Curso de ., 01  40h  2.000,00
108 Graduacao de Nivel Superior em Psicologia +
Registro no Conselho de Classe
Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
109  ASSISTENTE SOCIAL Devidamente Registrado, de Curso de ., 02  30h  2.000,00
Graduacao de Nivel Superior em Servigo Social
+ Registro no Conselho de Classe
POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
LOTACAO: SECRETARIA DE EDUCACAO ( CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
VAGAS «
=
. ©
S ) = =
a CARGO REQUISITOS NECESSARIOS g E
S < -~ a3 = =
= & < L] =)
=, % S St: E o
< A = o >
Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
NUTRICIONISTA Devidamente Registrado, de Curso de 01 - 01 40h 2.000,00
110 Graduacio de Nivel Superior em Nutrigio .
Certidao de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
111 PROFESSOR DE LINGUA Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura 01 - 01 20h 1.534,64
PORTUGUESA- NIVEL II A .
Plena em Letras Portugués, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
- Devidamente Registrado, de Curso de
112 PROFESSOR ~ DE  HISTORIA Graduacgio de Nivel Superior de Licenciatura 01 - 01 20h 1.534,64
NIVEL II A .
Plena em Historia, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
@
2
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Conclusio Ou
Registrado, de

Certidio de
Devidamente

Diploma,
Curso de

-
1
@

= Consultorias

Aande vooh quer chegar?

Graduacao de Nivel Superior de Licenciatura 01 - 01 20h 1.534,64
113 Plena em Artes, Reconhecido Pelo Ministério
da Educacao.
POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
LOTAGAO: SECRETARIA DE SAUDE ( CARGOS DE NiVEL MEDIO )
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
SUPERIOR R$ 100,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
&=
. )
B
8 2 =
O 3 > = S o
S z 5 £ Ee
) < > = S B2
114 TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem + Registro no 03 ) 03 40h 998,00
PSF Conselho de Classe
TECNICO EM LABORATORIO L . . )
115 DE ANALISE CLINICA Curso Técnico em Analise clinica e afins 01 - 01 40h 998,00
116 TECNICO EM SAUDE BUCAL PSB = Curso Técnico em Saude Bucal 01 - 01 40h 998,00
117 AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Médio Completo 01 - 01 40h 1.250,00
FISCAL DE VIGILANCIA . -
118 SANITARIA Ensino Médio Completo 01 - 01 40h 998,00
Ensino Médio Completo + Residir na Grande
AGENTE COMUNITARIO DE Regido de Boi Manso (Boi Manso, Nossa
L SAUDE Conquista I e II, Coivaras de Baixo, Sio e o 40h | 1.250,00
Joaquim e Castelete)
Ensino Médio Completo + Residir na Grande
“ Regido Belo Horizonte (Belo Horizonte,
120 g\:ﬁg:lz COMUNITARIO  DE Sambaiba, Bom Lugar, Santa Marina, Furguilha 01 - 01 40h 1.250,00
do Saraiva, Jatoba, Palmeira, Baixa do Quiba,
Barra do Jatoba, Santa Luzia e Renovo)
®
3
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POSSE E NOMEAGAOQ: A CRITERIO DA ADMINISTRAGAQ

LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL- SDR, SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS, SECRETARIA DE OBRAS E SECRETARIA DE SAUDE. ( CARGOS DE NiVEL MEDIO )

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
VAGAS «
&=
=) = =
[T] ; =
a CARGO REQUISITOS NECESSARIOS g Z
) < - =
o o < =
= & < S o
S £ 5 £ Z.
< & = S > &
121 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Medio Completo 0z 02  40h 998,00
POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL- SDR ( CARGOS DE NIVEL MEDIO )
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
VAGAS «
= o
3 ) = £
a CARGO REQUISITOS NECESSARIOS =] &
8 _ s
O 5 L = S =)
S 2 £ £ Z.
< A = &) >
122 TECNICO AGRICOLA Ensino Médio Completo 01 - 01 40h 998,00
POSSE E NOMEAGAQ: A CRITERIO DA ADMINISTRAGCAOQ
LOTACAO: SECRETARIA DE OBRAS ( CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL )
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS «
E o
=
o e &
S < ~ a3 < £
a = & < T] o
g S 2 5 £ &g
< A = ) =N-
123 OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Incompleto 01 - 01 40h 1.322,59
O O
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POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
LOTAGAO: SECRETARIA DE SAUDE ( CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL )

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
\E °
=
o g &
S < - = < =
=) E & < ] o
=] = = [~ 4
O = Z (=) < [Z TS
< -9 = (&) =N--
124  MOTORISTA DE AMBULANCIA ~ LPsino Fundamental Incompleto + CNH ., . 02  40h 1.322,59
categoria “D
POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL- SDR ( CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL )
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
\E °
=
o g &
3 < - = < =
=) = & < ] o
) & = = -4 Z
=} = Z (=) < [Z TN
< [ = &) =--
125 AGENTE DE CORREICAO Ensino Fundamental Incompleto 01 - 01 40h 998,00

POSSE E NOMEACAOQ: A CRITERIO DA ADMINISTRAGCAO

LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL- SDR, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE EDUCACAO,
SECRETARIA DE OBRAS E SECRETARIA DE SAUDE ( CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL )

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
\5 °
=
o g &
S < — - < =
a = & < T )
g S 2 5 £ &g
< 9 ) &)} SN--
AUXILIAR DE SERVICOS .
126 DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental Incompleto 01 - 01 40h 998,00
{ L J
5
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POSSE E NOMEAGAOQ: A CRITERIO DA ADMINISTRAGCAO

LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL- SDR, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS, SECRETARIA DE OBRAS E SECRETARIA DE SAUDE E EDUCACAO( CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
\E °
=
) g &
S < -~ = < =
a = ) < T} o
) & B = -4 Z
O = z (=) < =
< A = (&) =N
127 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 01 - 01 40h 998,00

POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO

LOTACAO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA DE
SAUDE E EDUCACAO ( CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL )

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
\E °
=
o g &
< < — - < E
a = ) < S o
) & = = -4 Z
o = z (=) < =
< A ) &} =N-
128 MOTORISTA “D” Ensino Fundamental Incompleto + CNH 02 ) 02 40h  1.322,59

categoria D

POSSE E NOMEAGAO: A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO

LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL- SDR, SECRETARIA DE OBRAS E SECRETARIA DE EDUCACAO ( CARGOS DE
NiVEL FUNDAMENTAL )

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

SUPERIORR$ 110,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
\5 o
=
o S g
e < — - < E
a - & < (L] o
\8 = % S Et‘ E »
< A = ) >
129 MOTORISTA “B” Ensino . Fundamental Incompleto+ CNH 02 ) 02 40h  1.322,59
categoria B
® L
6
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS RETIFICADO

CONTEUDOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuacgio Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagio. Sindonimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

MATEMATICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adig¢do, subtracido, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracio.
Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Noc¢des
de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (AOSD) : Relagdes Humanas/interpessoal; Comunicagdo Interpessoal; Caracteristica
de um bom atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacio Flexivel. No¢coes
basicas de satde e seguranca do trabalho: o gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operacoes. Utilizagcdo, manuseio e conservacdo de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos.
Nocgdes basicas de higiene: Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulacdo de objetos de limpeza
e manutencdo. Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos.
Conservacdo e manuten¢do do prédio escolar. Materiais utilizados na limpeza em geral. No¢des basicas de limpeza de
prédios publicos.

VIGIA: Procedimentos de Comunicacao; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de
seguranga; Seguranc¢a no trabalho; Vigilancia e protecao do patrimo6nio publico contra danos; Conhecimento Basico da
Funcao; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; No¢des de Hierarquia;
Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nog¢des de Etica
Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

OPERADOR DE MAQUINAS: Moto niveladora. P4 carregadeira. Retro escavadeira. Trator de esteira. Trator de pneu.
Codigo de transito brasileiro: regras gerais de circulacdo; normas gerais de circulacao e conduta; regra de preferéncia;
Conversdes; Classificacdo de Vias; Legislacdo do Transito: Dos equipamentos obrigatérios; Dos documentos de porte
obrigatério; Da Habilitagdo; Das Infragdes; Sinalizacdo de transito: a Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagio; Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina:
Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagao; Controles da caixa de mudancas; Instrugdes
para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutengio
periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema
Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagcdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos
Préticos de Operagdo e Manutencdo da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Direc¢do; Freios

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Portaria n? 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n? 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias,
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componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. Manual de Capacitagdo SAMU. Legislacdo de Transito Direcdo Defensiva
Sinalizacdo de Transito Regras de Circulacdo e Conduta em veiculos Mecdnica e manutengdo preventiva de veiculos
Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento Movimentagdo de vitimas. Primeiros Socorros.

MOTORISTA B: Relacdes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do Codigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas alteragdes;
Resolu¢ées do CONTRAN; Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuagdo do CTB; Multas do CTB;
Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito; Diregio Defensiva
(preventiva); No¢des de Primeiros Socorros; No¢des de Meio Ambiente e Cidadania; Crimes Ambientais no Transito; Regras
de Circulacdo: Comportamento no Transito; Condutor e Travessias: o condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecanica;
Nocdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencao e diagnéstico de
falhas.

MOTORISTA D: Anexo I do Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢es. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de
transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo
do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de
transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevengio de
acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagao, de comunicacdo. Inspe¢do do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca
centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo
de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentacio, sistema de distribuicio, sistema de ignigio, sistema
de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgﬁos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissio, sistema de
suspensao, sistema de direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.

AGENTE DE CORREICAO: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢cdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental). Satide Bucal; Alimentagdo
e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformac¢des do Corpo Humano. Planejamento Familiar. Critérios de
Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doen¢as mais Comuns na Infancia. Acidentes e Violéncia a Crianca.
Puberdade e Adolescéncia. Direito e saide do Idoso. Prevencdo de Acidentes. Educa¢do em saide. Dengue.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagnoéstico comunitario; Planejamento;
Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nio
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satde
Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saide nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doeng¢as mais Comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em satde. Dengue

TECNICO EM ENFERMAGEM : 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades
basicas do ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas
contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢ao, processos de esterilizacao. 07. A funcao do Auxiliar de Enfermagem na
recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. 09. Imunizacgdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
saude publica (indicacdo, contraindicagdes, doses via de administrac¢io, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e
ginecolégica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90;
16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL PSB: Recepgio do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutengio
das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e
classificagdo de materiais odontolégicos; Revelacao e montagem de radiografias intraorais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatéria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orienta¢do ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento
de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao de Materiais.

AGENTE ADMINISTRATIVO: - Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatérios
e registros. Nocoes de tipos de organizacdo. Nog¢oes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administragdo Publica. Nog¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios.
Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutencio de
banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de Comunicagio. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas
de tratamento. Abrevia¢des. Documentos. Agenda.

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservacdo dos solos. 2 Adubacdo em geral. 2.1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas
perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e
implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutenc¢do de maquinas e implementos agricolas.
6 Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de
agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: 1. Manuseio da Vidraria Bésica de Laborat6rio, Tais Como: Tubo de
Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. 2. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratorio. 3. Instrumentos e Aparelhos de
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Laboratérios e sua conservagdo (microscopio, estufa, balanga de preciséo e destiladores). 4. Técnicas de Pesagens, Filtracdo e
Decantacéo. 5. Conservagdo de Material Biol6gico. 6. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. 7. Conservagdo e Manuseio
de Drogas e Produtos comumente usados em Laboratdrio. 8. Controle de Estoque de Material utilizado no Laboratério. 9. Material
Cirtrgico comumente usados em Laboratério. 10. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e biolégico.

AGENTE DE ENDEMIAS: Regulamentac¢do da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n® 11.350/2006; Noc¢des
basicas de epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacao; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle
de agravos; Vigilancia em saide da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre
Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para
prevencdo e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; No¢des basicas sobre saneamento e meio ambiente;
Calendario basico de vacinagio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Atribui¢des do Agente de
Combate as Endemias.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Relagdo entre Salde Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos
alimentos, drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencao a satde em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento
dos residuos sélidos nas Unidades de Salde; Doengas de interesse em salde publica; Medidas de salde em época de emergéncia;
Medidas de salde em situacdo de calamidade publica. . Identificacdo, controle e eliminagéo de fatores de risco (em relagdo a
qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitéaria dentro do Sistema
Unico de Sadde. Enfoque de Vigilancia em Sadde. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990.
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Satude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N°. 9782, de
26 de janeiro de 1999.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Fung¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracdo e seus dois eixos: coordenacgio e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagio. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexao): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncao, Preposicao, Interjeicao, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de
texto. 4.6. O texto literdrio: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLACAO DO SUS

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacao da satide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisido de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

MEDICO CLINICO GERAL, PSF: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevengio, Diagnéstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliacdo e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais
doengas cirdrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencas
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gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doencas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doenc¢as musculo esqueléticas e
do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencas
neurolégicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Satde; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saide da Mulher; Satide da Crianga;Satde
Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos
servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacio local de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de
Satude. Educacdo em Saude. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizagio da Atengido Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria
natural e prevengio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Sadde. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Satide. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Publica e Medicina Geral.
Saide Publica. Medicina Social e Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas,
neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Codigo de Processo Etico. Politicas de
Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia
Constituigio Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satde (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no
Programa de Saude da Familia. Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de
Imunizagdo. Doencas Cronicas degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do Trabalhador, Satide do Idoso). Atendimento
nas intercorréncias: Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratérias agudas; Crise
Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocardio; Doencgas cardiovasculares agudas e Reanimacdo
Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢des da biosseguranca e Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Etica profissional e relagdes humanas. Programas de Satide Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Prevencao e controle da Dengue

ENFERMEIRO : Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagio e
injecdes; administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacio de
pacientes; elaboracdo de relatérios; legislagio e regulamento da profissdo. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da
Atencdo Basica Sistema de informacgdo da atengdo basica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais:
PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Prénatal. Atencdo a Satide da Mulher. Atenc¢do a Satude da
Crianga e do RN (pré-termo, termo e pés-termo). Atencdo a Saide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas sexualmente
transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengao da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e
Sanitaria. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infectocontagiosas e
parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem
na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e
instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Sadde. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos
sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.

ODONTOLOGO PSB: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de Saide no Brasil - SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices
de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amdalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
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preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie, prevencgao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagao
dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite -
diagnostico, prevencgdo e tratamento nao cirturgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promog¢do de saide bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endodoénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, antiinflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacdes e contraindica¢cdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢ao, distribuicdo e eliminagdo de faArmacos. Farmacodindmica:
Mecanismos de acdo de fArmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxica¢des. FArmacos que atuam no
sistema nervoso autdonomo e sistema nervoso central. Autacdides. fairmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisido mecanica: p6s, comprimidos,
drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes,
extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de firmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em
medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar:
Controle de infeccdes hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfeccdo. Estrutura organizacional e fun¢des da farmacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagao,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farméacia Clinica. Nutri¢io
Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia.
Biossegurancga: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de conten¢do, mapas de risco. . Regulamento Técnico
para o gerenciamento de residuos de servigos de saide. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias
e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricio Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodolégicos, metabolismo e correlagdes clinico-patoldgicas as
analises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de colora¢do. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e
classificagdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura.
Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a
antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretacgio clinica. Altera¢des patolégicas da série eritréide e da série
leucocitaria. Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagnoésticos e distirbios da hemostasia. Classificagao
sangiiinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e
biologia dos principais protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos de diagnoéstico e identificacdo de
protozoarios e helmintos de importancia médica.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doencas de notificacao obrigatéria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios;
Clinica médico-veterinaria; Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagao e
analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos
de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos; Controle da produgao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiol6gicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais;
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Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdmica; No¢des basicas de biosseguranca;
Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo
federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecao de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos; No¢des basicas de Inseminacao Artificial.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Atuagdo da Fonoaudiologia na prevencio e
intervencdo precoce dos agravos fonoaudioldgicos. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiracio,
mastigacdo, degluticdo e fala. Alteracdes fonoaudiologicas: Avaliacdo, diagnéstico, prognéstico e tratamento realizados
pelo fonoaudi6logo. Avaliacdo da Linguagem: anatomofisiologia, aquisicio e desenvolvimento. Avaliacdo Linguistica:
fonética e fonologia da linguagem. Altera¢des fonoaudiologicas: conceituacao, classificacdo e etiologia. Avaliagdo da Voz:
anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituacao e classificagdo. Avaliagdo Audiologica: anatomia
e fisiologia, avaliagdo, diagndstico, progndstico da audi¢do. Nog¢des de psicoacustica. Fonoaudiologia na terceira idade.
Fonoaudiologia na escola. Interpretacdo de laudos em areas afins. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de
biosseguranca. Coédigo de ética profissional.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Funcdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracdo e seus dois eixos: coordenacio e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagao. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classifica¢ido e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAOQ 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de
texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacio, de correio eletronico,
de grupos de discussio, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagio
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e
10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formacdo profissional; A
dimensao politica da pratica profissional. Metodologia do Servigo Social. Atuag¢do do Servigo Social na administragdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agio profissional na politica de Satide.
Servico Social e a politica de Satide Mental, Lei n2 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®.
8.742/93). Lei n®. 8.842 /94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac¢io. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promog¢ao de Satde. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
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FISIOTERAPEUTA :Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicacbes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagio vertebral;
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagido: indicagdes e tipos
de prétese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoéria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infec¢ao do sistema respiratdrio; Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito
de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cddigo de ética e legislacdo
profissional.Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marc¢o de 2006 - Estratégia
do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

PSICOLOGO: Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacio satide mental; Teoria e Técnicas
Psicoterapicas, - Psicodiagndstico,- Orientacdo e Aconselhamento psicolégico, - Dinamica de Grupo - Etica Profissional; Lei
n28.080 de 19/09/90, Lei n8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n28.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocgdo de Saude. Estratégia do Programa Sadde da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro
de 2008 - Criagao do NASF. Lei 10.216/2001. Portaria n? 224/92. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

NUTRICIONISTA: Nutri¢ao basica e aplicada; Nutrigdo materna infantil; Nutricdo da crianca e do adolescente; Nutricio do
adulto e do idoso; Nutrigdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas cronicas nio transmissiveis; Terapia
Nutricional nas doengas do trato digestério; Terapia Nutricional nas doencas neurolégicas; Técnica Dietética;
Administracao em Unidades de Alimentacdo e Nutrigao; Avaliagdo nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo;
Higiene e Microbiologia de Alimentos; Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90. Plano Terapéutico Singular.
PNAB 2436 de 21/09/2017.

CONTEUDOS CARGOS DE PROFESSOR

PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagio das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracdo e seus dois eixos: coordenacgio e subordinagido. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagio. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagio. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de
texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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1. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do - LDB 9.394/96: antecedentes histéricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educacdo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educagio; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino
Superior; 5. Politicas de valoriza¢do dos profissionais de educacdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; 7. Educacio de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislacdo, estrutura e organizag¢io; 8. Ensino
Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educacdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e
implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliacdo da Educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

PROFESSOR DE PORTUGUES- NiVEL II A LINGUAGEM E A COMUNICAGAO HUMANA: As concepgdes de linguagem:
linguagem como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de comunica¢io e linguagem como interacao;
As funcgoes da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrio e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua
oral e lingua escrita; Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolucdo; Constituicdo do léxico portugués;
Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e pragmatico;
Processo de formacio de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e
colocagdo pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL: Leitura
parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A
coordenacdo e subordina¢do. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacdes discursivas/textuais. Recursos
argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significacdo da palavra: denotacgdo e
conotacdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. A literatura portuguesa e
brasileira: contexto séciohistérico e analises de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo.
Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-
Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea.

PROFESSOR DE HISTORIA- NiVEL II : Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagoes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito,
Grécia e Roma. A formacgao dos Reinos Barbaros. A Expansao do Cristianismo e o papel da Igreja. Feudalismo: Formacao,
estrutura, relagdes e crise. A Expansdo Comercial e o movimento das Cruzadas. A Formac¢do das Monarquias Nacionais.
Europa no inicio ldade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Mondarquico. O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O [luminismo e o Despotismo
Esclarecido. A Revolucdo Industrial. A Revolugdo Francesa e o Império Napolednico. O Imperialismo Europeu e o
Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a [ Guerra Mundial. A Revolu¢do Russa. A Crise de 1929. O
NaziFascismo. A I Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizaco da Asia e da Africa. Fim da Guerra
Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A América no século XIX: A Formagao dos Estados Nacionais e Liberais na
América Latina. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolugdo Cubana. A América
na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizagdo da América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros habitantes. As primeiras
expedicdes e o sentido da colonizagdo. Organizacdo administrativa da coldénia (Capitanias Hereditarias e Governo Geral);
Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As
Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grao-Piaui e Piaui (século XVIII). Comércio de escravos africanos
para o Piaui. Os Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesao do Piaui a Independéncia. O Primeiro
Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada no Piaui. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e
a Proclamacdo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As
Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo Vargas. O Movimento Operario. A Crise do Populismo. O Governo
Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratizag¢do no Brasil.
A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Piaui: das oligarquias aos grandes projetos/insercao do grande capital e
consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali. Herangas étnico-culturais dos africanos
no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para
crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR DE ARTES - NIVEL II: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e

arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico.

Artes visuais e percep¢do visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais
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das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A construcido do conhecimento em arte.
Contextualizacdo da formagio profissional do professor. Analise da fungido do professor de arte diante de uma proposta de
educacdo inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao pésmoderno. As dimensdes da Arte e suas
principais articulacdes. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a
contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias
no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razodes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - drea de conhecimento, Arte -
Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo
Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao
Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos
de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao
Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos
dias, Arte e Meios de Comunica¢do de Massas no Mundo Contemporaneo.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL PSF: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitac¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de
relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.
ENFERMEIRO : Executar agbes de promocgdo, prevencdo e recuperagdo da saude em nivel individual e coletivo dentro das suas
especialidades, de acordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de
saude da familia; Participar de capacitacdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes
do SUS; Executar atividades de vigilancia a satide; Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as institui¢des para a implementagio das ac¢des, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar
do planejamento, elaboragio e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagio;
Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar outras atribuicdes que forem designadas
pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

TECNICO EM ENFERMAGEM : Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacgdo e aplicagdo de vacinas. Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico. Colher
material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca. Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia
de unidades de saude. Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacido em saude. Orientar os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos
programas de educagdo para a saude. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pds-
morte. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional permanente do ESF.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA: a) Fiscalizacdo, orientacdo de servicos de profilaxia e policiamento sanitario na
&rea urbana e rural do municipio. b) Execucdo de trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos industriais e comercializacdo de
produtos alimenticios; c) Inspecao sanitaria a iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, com o fim de
proteger a salde da coletividade, antes de serem habitados, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores; d) Fiscalizar
condi¢Oes fitosanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalagdes sanitarias e condi¢des de asseio e
salide dos que manipulam alimentos de fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros tipo de produtos alimenticios, como
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento similares; €) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas
instalacbes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; f) Exercer poder fiscalizador,
fazendo comunicagoes, atuacdes, intimacOes e interdi¢des decorrentes da verificagdo de mas condigdes sanitarias, aplicando as
sangOes contidas no Codigo de Postura do Municipio e/ou legislacdo pertinente & matéria; g) Inspecionar condi¢Oes sanitérias de
matadouros, abatedouros e estabelecimentos similares, sob a supervisdo de médico veterinario; h) Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. i) Participar de programa
de treinamento, quando convocado. j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

AGENTE DE ENDEMIAS : a) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade
de vida; b) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; c) Participar ou promover
acBes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida; d) Desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior. ) Executar atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocdo da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e
seus vetores; f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de sadde. g) Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. h) Participar de programa de
treinamento, quando convocado. i) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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TECNICO EM HIGIENE BUCAL PSB: Atuar sob a supervisio de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu
atendimento de consultdrio, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, compondo equipe de satde em nivel local; e
desenvolver a¢des de educagido em saude.ll - Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacio e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencédo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Satde da Famil ia, buscando aproximar e integrar acdes de saide
de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevencdo e promog¢do da sadde bucal; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

ODONTOLOGO PSB : Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagio em
saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em satide bucal (promogédo e protegio da saude, prevengdo de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevengio de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de educacdo permanente do ESF.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS : Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moéveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as condi¢cdes de higiene e conservacgio. Prepara café e cha;
servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados
de obras de demoligdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais.
Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA : Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populag¢io adscrito;
Planejar acoes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a aten¢ao; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Satide; Realizar avaliacdo
em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das A¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Promover programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar
e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas
para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e reabilitacdo de complicacdes
decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

PSICOLOGO : Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagio adscrito; Planejar
agoes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usudarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver a¢des Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagio em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢io social, utilizando-se dos
recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢io social do portador de
transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencio utilizando os
recursos da comunidade; Realizar acdes de difusdo da pratica de atencdo ndomanicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com
relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagio psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo
social e a compreensdo da doenga;Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinser¢do social do portador
de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servicos de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliacdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA : Planejar e supervisionar a execucdo da adequacio de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecio, a compra e a manutengdo de equipamentos e utensilios;
Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os habitos
alimentaresPlanejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordena Coordenar e executar os calculos de
valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
prépreparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes culinarias; Identificar clientes/pacientes portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e
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respectivas fichas t écnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culindrias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente e outras definidas em lei;

ASSISTENTE SOCIAL : Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado
a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspira¢des pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a
acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise de recursos e das caréncias s6cio-econdmicas
dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da
comunidade; colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remog¢ao dos fatores psicossociais e econémicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgaos
de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores
aos diversos tipos de ocupacdes e contribui para melhorar as relagées humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracdo na vida comunitaria; identifica os problemas e
fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir
a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de
carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
anti-social e permitir a sua reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para elaboracgio de diretrizes, atos normativos e programas de
acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e Reabilitagido profissional, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Realiza atividades de prevencio de doencas e promogio da satide, por meio de agées educativas em
saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso
da populagdo as agbes e servicos de informagdo, de satide, promocdo social e de protecdo da cidadania Possibilitar uma proposi¢cdo
qualitativa de suas a¢des e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promogédo da saude, seja pela prevencio de
doencas, seja pela mobilizacdo de recursos e praticas sociais de promocio da vida e cidadania ou mesmo pela orientacdo de individuos,
grupos e populacgdes, com caracteristicas de educacdo popular em saide e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Saude
deverdo servir de ligacdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia da Satide da Familia.

AGENTE DE CORREICAO: Competem ao agente de correigio exercer as atividades de fiscalizagdo, prevencio, apreensio, recolhimento e
controle de animais que estejam soltos nas ruas, estradas e vias publicas, causando sujeira, provocando acidentes e doencas. Compete ainda
ao agente de correi¢do a orientagdo e campanhas educativas aos proprietarios de animais a ndo os deixarem soltos nas ruas. Competente
ainda ao agente de correicdo adotar e promover outras medidas necessarias ao controle de animais soltos nas ruas, estradas e vias publicas,
sem prejuizo de outras atribui¢des correlatas determinadas pela administragdo publica municipal.

PROFESSOR (TODOS): Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagdo infantil e para alunos de Educag¢io Especial
educaveis, conforme sua formagdo e especializagdo didatica; participa de reunides administrativas e pedagégicas, reunides e oficinas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educac¢do ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessoes de estudo e
outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacao e
outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiag¢des, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satide, relacionando-os com as
condic¢des de vida da Populacao;  identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satide, ao controle sanitario dos alimentos
e das principais zoonoses; e realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; » promover a participagdo de grupos da populagdo
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; 3  participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); « realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; » realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; e
auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; e realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; e participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;  participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses; # aplicar, quando necessérias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagdes, infragdes e apreensodes); ¢ orientar
réesponséveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; e validar a licenca sanitaria de estabelecimentos
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de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢do; e participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; ¢ participar na promogdo de atividades de informagdes
de debates com a populagio, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;  executar atividades
internas administrativas relacionadas com execu¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; ¢ emitir relatdrios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagdo; e efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢es gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; ¢ inspecionar iméveis antes de serem
habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim
de obter alvards; e vistoriar estabelecimentos de saide, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; e coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados
a saude; » entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas;

VIGIA : Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de obras, percorrendo
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como
executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente
e constando irregularidades;; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e
tumultos; executar outras atribuicées afins.

OPERADOR DE MAQUINAS : Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; -Executar terraplanagens; nivelamento de
ruas e estradas; -Abrir valetas e cortar taludes; -Proceder escavagdes, transporte de terra, compactacio, aterro e trabalhos assemelhados;
-Auxiliar no conserto das maquinas; -Lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de niveis; -Cuidar da limpeza e conservagio das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar tarefas afins.

MOTORISTA (TODOS) : Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de &gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Atuar na Central Radioperador e controlador de frota e nas Unidades Méveis como condutor-socorrista,
obedecendo a escala de servigo predeterminada; ¢ Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; ¢ Atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagdo;  Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manuteng¢io basica do mesmo; ¢ Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacio médica e seguir suas
orientacdes;  Conhecer a malha viaria local; e Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema
assistencial local; » Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; ¢ Auxiliar a equipe nas imobiliza¢es e transporte de
vitimas; e Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica;  Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; « Executar tarefas correlatas: — atender a solicita¢Ges telefonicas da populagéo;
- anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; — prestar informacdes gerais ao solicitante; — estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; — estabelecer contato com hospitais e servigos de saude
de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes; — anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; -
obedecer aos protocolos de servigo; — atender as determinacdes do Médico Regulador « Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; — a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; - as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverio
ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; — no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgio das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. « Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; e Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; e Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacio do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; ¢ Manter-se atualizado, freqiientando os
cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mdével; o Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; e Participar das reunides convocadas pela diregio;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;  Ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapidalos ou conspirar contra os mesmos; ¢ Acatar as deliberag¢des da diregdo técnica.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribuigdes de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacao
pertinente aos servigcos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeiras,
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrnicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escrituragdo contabil; proceder a
classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes obter informagdes e fornecelas aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia, executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO AGRICOLA: — desempenhar cargos, funges ou empregos em atividades estatais, paraestatais e privadas;Il — atuar em
atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacéo técnica;lll —
ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formacédo
especifica, incluida a pedagogica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino;l1V — responsabilizar-se pela elaboracéo
de projetos e assisténcia técnica no valor maximo de R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais) por projeto, nas areas de:a) crédito
rural e agroindustrial paraefeitos de investimento e custeio;b) topografia na area rural;c) impacto ambiental;d) aisagismo, jardinagem
e horticultura;e) construcdo de benfeitorias rurais;f) drenagem e irrigacdo;V — elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e
projetos, inclusive de incorporacdo de novas tecnologias;VI — prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as
seguintes tarefas.) coleta de dados de natureza técnica;b) desenho de detalhes de construges rurais;c) elaboragdo de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas
e de seguranga no meio rural;e) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;f) execucdo e fiscalizagdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até & colheita, armazenamento, comercializa¢do e industrializacdo dos produtos
agropecudrios;g) administracdo de propriedades rurais;VIl — conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com
a respectiva formacéo profissional;

FONOAUDIOLOGO: Executar acdes de avaliacdo audiolédgica, reabilitacdo do afasico, da voz, da motricidade da voz, incluindo terapia da
fala e audicdo. Participar dos programas de saide pertinentes. Realizam tratamento fonoaudiélogo para prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e usudrios.
Realizar diagndstico fonoaudidlogo. Orientam pacientes, usudrios, familiares, cuidadores e responsaveis. Atua em programas de prevengao,
promogado da saude e qualidade de vida. Exercem atividades técnicocientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacdo e participacdo em eventos cientificos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO: a) Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; b) Fazer andlise de
4gua, como pesquisa de microorganismo e determina¢des de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; c¢) Participar,
conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
d) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; e) Participar de programa de treinamento, quando convocado; f)
Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade e higiene; g) Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas direcionados & sua area; h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; i) Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos despejos industriais; j) Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO VETERINARIO: Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Salide, no atendimento as propriedades rurais de
Coivaras, bem como fiscalizagao de frigorificos e afins. Fiscalizacdo e controle de zoonoses. Outras tarefas correlatas
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