ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DE COLINAS DO SUL
ADM: 2017/2020

CONCURSO PUBLICO N2 01/20
EDITAL 05 — REABRE AS INSCRICOES, RETIFICA ITENS DO EDITAL REGULAMENTO E ESTABELECE NOVO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada
pelo Decreto n. 652/19 com altera¢des do Decreto n. 712/19 e 746/20, considerando a revogacdo da medida
cautelar expedida pelo Acorddo n2 03046/20 do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, torna publico o
presente EDITAL para retificar itens do edital regulamento, reabrir as inscricobes e estabelecer novo
cronograma de atividades do certame, da seguinte forma:

1. Ficam reabertas as inscri¢cdes no periodo de 11/09/2020 a 21/09/2020, conforme novo cronograma de
atividades do Anexo | do Edital Regulamento.

2. Ficam retificados os itens 4.2, 5.10, 5.10.1, 6.3 a0 6.30, 9.1, 10.1, 11.2, 14.1, 14.2,14.3,14.4,14.4.1 14.7 e
outros do Edital Regulamento, os quais passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“4.2 O periodo de reabertura das inscri¢des serd de 11/09/20 a 21/09/20 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricéo.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
www.itame.com.br até o dia 25/09/20, podendo os interessados apresentar recurso no prazo regulamentar.

5.10.1 O candidato que tiver o pedido de isen¢do da taxa indeferido, poderd emitir boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 08/10/20.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a solicita¢do no ato
da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico atraves do site www.itame.com.br,
acessando a &rea do candidato e efetuar o login no sistema, impreterivelmente até o dia 23/09/20.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera sua solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo medico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir data de
expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges, atestando a espécie, grau ou nivel
da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
— CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e documentos comprobatdrios da situacdo de PcD deverdo observar o
tamanho méaximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.6 O envio da documentagdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca organizadora néo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagéo a seu destino, seja por questéo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
6.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico (e-mail)
ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que forem
enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em sua guarda
durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovac¢éo da condi¢do de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverad fazer a
solicitacdo no ato da inscrigdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo médico
mencionado no ANEXO 1V deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médico citado no
item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salde poderd, se for o caso, solicitar
condicBes especiais para realizagcdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de prova, ampliagcdo do
tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras condi¢Bes especiais, mediante
solicitacdo especifica no pedido de inscrigao.

6.13.1 Por razdes de seguranga o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou folha de texto
definitivo, Unico documento valido para fins de correcéo das provas.
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6.14 Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos durante a realizacéo das provas do concurso, desde que
assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na companhia da
crianca em local apropriado do prédio.

6.14.1 Durante o periodo da amamentacédo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.14.2 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data de
realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo, conforme
previsto no Art. 4°, § 2° da Lei 13.872/19.

6.14.3 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realizagdo das
provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.14.4 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho e, para
fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacao, devera o fiscal de sala, registrar em ata, o horario de
saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.15 O candidato membro da lgreja Adventista do 7° dia que pretender realizar a prova em horario especial deverd, no
ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicdo especial.
6.15.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois fiscais até o
término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.16 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conhecimento da
situacdo, deverd solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endere¢o da organizadora do certame
contato.itame@gmail.com

6.17 Além das condicBes especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da inscrigdo, por
motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer condi¢cdo ou atendimento especial para realizagcdo das provas,
indicando as condic¢Bes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indique e justifique
o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.18 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigdo perderd o
direito e realizara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento
especial no dia da prova.

6.19 As tecnologias assistivas e as condic¢des especiais solicitadas pelo candidato seréo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.20 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderao ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.21 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacéo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.22 Na publicagdo dos resultados finais haver4 uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.

6.23 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realizacédo de
pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliar sua condicédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.24 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo médico
original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.25 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagdo da condicao de pessoa
com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer juntamente com 0s
demais candidatos.

6.26 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do cargo o
candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa.
6.27 No ato da homologacéo das inscrigdes a instituigdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

6.28 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.29 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicagdo da prova de capacidade fisica, ndo havera adaptacao
do exame as condicBes do candidato com deficiéncia fisica ou n&o.

6.30 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do
estagio probatério em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou funcéo seré exonerado,
desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 08/11/20 (domingo). Caso seja
necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo também aplicadas no dia
07/11/20 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacao dos locais e horarios das provas que sera publicado no
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placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.colinasdosul.go.gov.br.

9.1.1 As datas das provas objetivas acima mencionadas poderdo ser alteradas, caso houver prorrogacdo do prazo da
situacdo de emergéncia na salde publica no Estado de Goias estabelecido no Decreto n. 9.653, de 19/04/20 ou forem
adotadas medidas que impossibilite a aplicacdo das provas em decorréncia de prevencéo e controle na disseminacao do
coronavirus COVID-19.

9.1.2 Qualquer altera¢édo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente publicado
nos sites oficiais de divulgacéo do certame.

10.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a prova prética, de
carater eliminatdrio e classificatério, que sera realizada dia 13/12/20, conforme no Anexo Il do cronograma de
atividades do certame.

11.2 A prova sera realizada no dia 13/12/20 (Domingo), conforme previsto Anexo Il do cronograma de atividades do
concurso.

14.1 S&o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de
homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer outras
decisdes do certame.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia seguinte a
data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO — CECP.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site www.itame.com.br. O
candidato deverd acessar a &rea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus Recursos”, no horario das 9:00
horas do primeiro dia até as 18:00 horas do dltimo dia do prazo recursal, de forma ininterrupta, ndo sendo aceito
recurso por outra via ou meio.

14.4 Os arquivos eletrdnicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para cada arquivo
com extensédo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

14.4.1 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o campo
especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte da pesquisa
utilizada na elaboragéo do recurso.

14.7 O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. ”

3. Fica retificado o CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, previsto no Anexo | do Edital Regulamento, o qual passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 07/02/20 II;;.:JbC/;crajgc; i;ellz.';(tf:gto do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Até 30 dias antes do | Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagdes, leis, certiddes e documentos
inicio das inscrigbes | do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (INST. NORMATIVA TCM N. 010/15)
11/09/20 a 21/09/20 | Periodo de reabertura das inscrigbes
23/09/20 Prazo final para envio do laudo médico para candidatos PcD
24/09/20 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do
25/09/20 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigéo
02/10/20 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢éo
08/10/20 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isen¢do indeferido
15/10/20 Homologagdo das inscri¢cdes deferidas com lista dos candidatos PcD
21/10/20 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
26/10/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas objetivas de todos os cargos
08/11/20 Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos (19 etapa) OBS: em razéo da quantidade
(domingo) de inscritos as provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 07/11/20 (sdbado) — conf. item 9.1
10/11/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
23/11/20 Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
25/11/20 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
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Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas, convocagdo e divulgagdo dos

4/12/2
04/12/20 locais e hordrios para realizagdo das provas prdticas e prova de aptiddo fisica
Convocagdo e divulgagcdo dos locais e hordrios para realizagdo da prova de aptiddo fisica e
08/12/20 L
prova prdtica de volante
13/12/20 Realizagdo das provas prdticas para OPERADOR DE MAQUINAS e prova de aptiddo fisica
. para citar os cargos AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
(domingo)
GUARDA.
Divulgagao dos resultados e classificacdo final dos aprovados, exceto para o cargo de AGENTE
22/12/20 DE COMBATE A ENDEMIAS cujoa resultado somente serd publicado apds a realizagéo do curso
de formagdo e inicial e continuada
15/01/21 Edital de convocagdo para realizagéo do curso de formagdo inicial e continuado pela Secretaria

Municipal de Saude contendo local e hordrios.

23/01/21 a 21/02/21

Periodo para realizagdo pelo municipio do curso de formagdo inicial e continuada para AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS

05/03/21

Divulgag¢do dos aprovados no curso de formagdo inicial e continuada para AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

4. Fica retificado o item 16.12 do Edital Regulamento, no sentido de excluir o exame de “Colpocitologia
Oncdtica Parasitdria” como requisito de investidura dos cargos.

5. Fica alterado o nome do titular da fungdo de Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO - CECP, que passa a ser o Sr. Delco Gomes de Oliveira, conforme Decreto Municipal 746/20.

6. Fica autorizada a republicacdo do edital regulamento (edital n. 01) com as altera¢des previstas neste
edital, inclusive com renumeracdo dos itens.

7. O presente edital e suas alteracdes serdo publicadas no placar da prefeitura, no Didrio Oficial do Estado,
jornal de grande circulacdo e nos sites www.itame.com.br e www.colinasdosul.go.qov.br.

Colinas do Sul, aos 08 de setembro de 2020.

DELCO GOMES DE OLIVEIRA LETICIA PAULINO DA SILVA
Presidente Membro

FERNANDO PAULINO DA SILVA
Membro
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COMSULTORIA E COMNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/20
COMUNICADO 01 — SUSPENSAO PROVISORIA DO CONCURSO EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA CAUTELAR
DO TCM

O MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL-GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada
pelo Decreto n. 652/19 com as alteracGes dos Decretos n. 712/19 e 746/20, torna publico o presente
COMUNICADO de suspensao proviséria do concurso, em cumprimento da medida cautelar proferida pelo
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS — TCM no processo n. 03046/2020, baseada no Decreto Estadual n.
9.635 de 19 de abril de 2020, que reiterou o prazo para enfrentamento da situacdo de emergéncia na saude
publica decorrente do COVID-19.

A reabertura do concurso com novo cronograma de atividades ocorrera apds o encerramento do prazo da
declaracdo de emergéncia e desde que ndo haja risco a saude para realizacdo das provas, mediante edital
especifico a ser publicado nos sites www.itame.com.br e www.colinasdosul.go.gov.br.

Este comunicado serd publicado no placar da prefeitura, jornal de circulacdo, Diario Oficial do Estado e nos
sites supracitados.

Colinas do Sul, aos 30 de junho 2020.

DELCO GOMES DE OLIVEIRA LETICIA PAULINO DA SILVA
Presidente CECP Membro

FERNANDO PAULINO DA SILVA
Membro

Paginalde1l


http://www.itame.com.br/
http://www.colinasdosul.go.gov.br/

—
ESTADO DE GOIAS V
PREFEITURA DE COLINAS DO SUL

ADM: 2017/2020

CONCURSO PUBLICO N2 01/20
ERRATA 01 - RETIFICA MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO

O MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada
pelo Decreto n. 652/19 com as altera¢bes dos Decretos n. 712/19 e 746/20, torna publico a presente
ERRATA para retificar o nome do Presidente da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO — CECP
constante no Edital 04, onde se 1&é MIGUEL FLAVIO GOMES PEDROSA, leia-se DELCO GOMES DE OLIVEIRA.

A presente errata serd publicada no placar, jornal de circulagdo, Didrio Oficial do Estado e nos sites
www.itame.com.br e www.colinasdosul.go.qgov.br.

Colinas do Sul, aos 06 de maio de 2020.

DELCO GOMES DE OLIVEIRA LETICIA PAULINO DA SILVA
Presidente CECP Membro

FERNANDO PAULINO DA SILVA
Membro
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CONCURSO PUBLICO N2 01/20

COMUNICADO 01

PRORROGA PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, de-
signada pelo Decreto n. 652/19 com alteragées do Decreto n. 712/19, COMUNICA que, em virtude
do feriado de 21 de abril, e em atendimento ao previsto no item 4.2 do edital regulamento, a data
de vencimento da taxa de inscri¢cdo sera prorrogada até o dia 27/04/20, para realizar o pagamento
o candidato devera acessar a area do candidato e gerar novo boleto.

Colinas do Sul, aos 24 de abril de 2020

ITAME CONSUTORIA E CONCURSOS
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CONCURSO PUBLICO N2 01/20
EDITAL 02 - PRORROGA PRAZO PARA INSCRIGOES E DISPOE SOBRE A REALIZAGCAO DAS PROVAS

O MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada
pelo Decreto. 652/19, torna publico o presente EDITAL 02 para prorrogar o prazo das inscricdes e dispor
sobre a nova data para realizacdo das provas, da seguinte forma:

1. Fica prorrogado o prazo para realizacdo das inscricbes até 20/04/20 (segunda-feira), sendo retificado os
itens 4.2 e 5.10 os quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

“4.2 O periodo das inscrigdes sera de 10/03/20 a 20/04/20 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o
terceiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscrigdo indeferidos sera divulgada no
site do certame até o dia 30/04/20 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
mediante a emissdo do boleto bancéario para pagamento da taxa até o dia 06/05/20.

2. Em cumprimento dos prazos estabelecidos no Decreto n. 9.633/20 do Governador do Estado de Goias
para enfrentamento da situagdo emergencial de saude decorrente do coronavirus, sera divulgada a _nova
data para realizacdo das provas e das demais atividades previstas no ANEXO | do edital regulamento,
através de edital que deverd ser publicado no placar da prefeitura, jornal, Didrio Oficial e nos sites
www.itame.com.br e www.colinasdosul.go.gov.br.

Colinas do Sul, aos 31 de margo de 2020.

MIGUEL FLAVIO GOMES PEDROSA LETICIA PAULINO DA SILVA
Presidente Membro

FERNANDO PAULINO DA SILVA
Membro
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CONCURSO PUBLICO N2 01/20
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DO PODER EXECUTI-
VO DE COLINAS DO SUL-GO

O MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL, Estado de Goids, com sede administrativa na Prefeitura situada na Av.
Ary Valaddo Filho, S/N, Praca Central, Colinas do Sul — GO, 73740-000, telefone (62) 3486-1117, através da
Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 652/19 com altera¢des do Decreto
n. 712/19, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento
de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal,
Lei Municipal n. 356/11 (dispGe plano de cargos e remuneragdo dos servidores publicos) e suas alteracoes
pelas Leis Municipais 465/19 e 478/19, Lei Municipal n. 354/11 (disp&e plano de cargos e remuneracdo dos
profissionais de salude), e demais leis aplicaveis, e ainda nas disposi¢des previstas neste Edital regulamento e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos, encarrega-
do do planejamento, organizagdo, elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas, com fiscalizacdo da Comis-
sdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacado do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacado de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovag¢ao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotac¢do dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Colinas do
Sul.

1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.colinasdosul.go.gov.br

1.9 Sera responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacGes de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no certame contendo as vagas para ampla concorréncia, as vagas do cadastro de
reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga hordaria
semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
CARGO/FUNGAO/ESPECIALIDADE A'::;TIVAS Am:,lE,SERVA VENC”:’;NTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS PO[I’VETO
Concorréncia (R Concorréncia (R S CORTE
1.000,00 + Prova objetiva + prova de
AGENTE DE LIMPEZA URBANA 2 - 6 1 Compl.do 40 horas /. . p 8¢
P aptiddo fisica
saldrio minimo
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ITtarne
1.000,00 +
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 - 6 1 Complemento do 40 horas Prova objetiva 82
saldrio minimo
1.000,00 +
GUARDA 2 - 6 1 Complemento do 40 horas Prova objetiva 8¢
saldrio minimo
1.000,00 +
MERENDEIRA 1 - 3 - Complementa do 40 horas Prova objetiva 42
saldrio minimo
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO DE AR
~ EFETIVAS RESERVA
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE VENCIMENTIOS HORARIA TIPOS DE PROVAS 20410
Ampla Ampla RS DE
Concorréncia PeD Concorréncia PeD SEMANAL CORTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 - 6 1 1.218,97 40 horas Prova objetiva 82
MOTORISTA 1 - 3 - 1.218,97 40 horas Prova objetiva + CNH "'C" 42
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1 . 3 . 1.21897 40 horas Prova objetiva + prova 40
prdtica + CNH “C
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
) TG RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNGCAO/ESPECIALIDADE e VrnE VENCI?:SENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
AL * * SEMANAL CORTE
Concorréncia ge Concorréncia LD
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA 1 - 3 - 1.218,97 40 horas Prova objetiva 42
FISCAL AMBIENTAL 1 - 3 - 1.350,00 40 horas Prova objetiva 42
FISCAL DE POSTURAS E OBRAS 1 - 3 - 1.350,00 40 horas Prova objetiva 42
FISCAL DE TRIBUTOS 1 - 3 - 1.350,00 40 horas Prova objetiva 42
Prova objetiva + Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 - 6 - 1.218,97 40horas | técnico profissionalizante 8e
+ Registro no érgéo
competente
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA £ E CAR’GA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Aol v NC”;:S AUCS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
Ampla *PcD mpla | o SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
ANALISTA DE CONTABILIDADE 1 - 3 - 2.350,00 40 horas Prova objetiva 40
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 - 3 - 2.350,00 40 horas Prova objetiva 40
ANALISTA DE LIC:_T;COES E CONTRA- 1 - 3 - 2.350,00 40 horas Prova objetiva 40
ENFERMEIRO (PADRAO) 1 . 3 . 2.500,00 40horas | Provaobjetiva + Registro 40
no érgdo competente
ENGENHEIRO CIViL 1 - 3 - 3.000,00 40horas | Frove objetiva + Registro 4e
no orgéo competente

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 22 (vinte e duas) vagas para ampla concorréncia e ainda 66 (sessenta e seis),
vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as neces-
sidades do municipio durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamen-
tal, RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de
nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para o cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, desde
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gue seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal
n. 13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdao do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartdrio distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdao con-
siderados como meios comprobatérios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho fir-
mado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao de
recursos humanos emitida por érgdo publico.

3.11.1 Para fins de comprovacao da experiéncia sera considerada a identidade de atribuicées independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal no endereco citado no preambulo
deste edital.

4.2 O periodo das inscricdes sera de 10/03/20 a 31/03/20 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.3 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas para registro do boleto bancdério pela instituicdo financeira.

4.4 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE COLINAS DO SUL, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo
financeira.

4.5 Sera disponibilizado na sede da Prefeitura e durante os horérios de expediente, atendimento ao candida-
to que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscrigdo ou prestar esclarecimentos sobre o con-
curso.

4.6 Os dados constantes na inscri¢ao realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.5 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
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5.3 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
qgque é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos ter-
mos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagao Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), 6rgdo gestor do CadUnico e, se necessdrio, junto a Secretaria de Assisténcia Social do munici-
pio, a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isengdo.

5.8 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitarad as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.9 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
do certame até o dia 07/04/20 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricio mediante
a emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa até o dia 20/04/20.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao das inscri-
coes.

5.13 O pedido de inscrigdo podera ser indeferido quando nao houver isengdo ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no for-
mulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, cabendo
recurso contra a decisao.

5.14 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame. O descumprimento desta regra sera
responsabilidade exclusiva do candidato, o qual ndo terd direito a restituicdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo e ainda tera sua inscricdo cancelada.

5.15 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto Secretaria de Finangas do municipio.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeag¢do ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claragao ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.17 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituigdo da taxa de inscrigao.

5.18 Antes de realizar a inscricdao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento do contetdo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.19 Apds concluida a inscricdo ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscrigao para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.20 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

5.21 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricao antes do pagamento da taxa de inscricao,
nado podera retornar a situagdo anterior. Apds a confirmagdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
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concluida a inscrigdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagao por email a
banca organizadora.

5.22 S3o vedadas inscri¢des condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdao Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a solicita-
¢do no ato da inscrigcdo utilizando campo especifico disponivel no formulario de inscri¢do.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de
inicio das inscrigOes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, observado o modelo previsto no
ANEXO |V deste edital.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds o término do prazo das inscri¢Ges, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco
do ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no hordrio
das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.6 A instituicdo organizadora e a prefeitura ndo se responsabilizam pelas correspondéncias que nao forem
entregues no endereco supracitado.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas do certame
devera fazer a solicitacdo no ato da inscri¢do e, no prazo mencionado no item 6.5, protocolar ou enviar por
SEDEX, o laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessdo da condicao especial.

6.8. O candidato que ndo apresentar o laudo médico original com a justificativa para concessdao do tempo
adicional ou caso o laudo ndo descrever que o candidato necessita do tempo tera o pedido indeferido.

6.9 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saldde podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliacdo do tamanho da fonte de impressdao, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condicBes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscricdo.

6.9.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de 4udio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.

6.10 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos durante a realizacédo das provas do concurso,
desde que assim o requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficard
na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.10.1 Durante o periodo da amamenta¢dao a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.10.2 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.10.3 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).
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6.10.4 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdao do tempo despendido na amamentacao, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.11 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscricao, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.11.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o enderec¢o da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com

6.13 Além das condigOes especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para realiza-
cdo das provas, indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo
médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista nos itens 6.4 e 6.5 des-
te edital.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.15 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdo ser preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.17 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.18 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.19 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢Ges do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.20 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.21 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacdo da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.22 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo o candidato serd considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.23 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento.

6.24 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.25 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicacdo da prova de capacidade fisica, ndo havera
adaptacdo do exame as condi¢des do candidato com deficiéncia fisica ou nao.

6.26 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou
funcdo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacado, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo da
inscrigao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagcdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de
ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto ou completo sera exigida nota minima
de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato devera obter aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderao participar das demais.

8.6 A segunda etapa para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, consiste na aplicacio de uma prova
pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
GUARDA, consiste na aplicacdo de uma prova de aptidao fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio, cuja
pontuacao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os candidatos ao cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA consiste na realiza-
¢do de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n.
11.350/06, com alteracGes da Lei n. 13.595/18.

8.9 O curso de formacao inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria exigida.

8.10 A realizagdo do curso de formagao inicial serd responsabilidade do municipio de Colinas do Sul e tera
uma carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.11 A convocacado dos candidatos para realizagdo do curso serd precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.12 A classificac3o final e a homologacdo do concurso para AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA podera ser
divulgada em edital especifico apds a conclusdo do curso de formagao inicial e continuada.

8.13 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.14 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.
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8.15 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realiza¢do das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndao obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 10/05/20 (domin-
go). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 09/05/20 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e horarios
das provas que serda publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.colinasdosul.go.gov.br.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Colinas do Sul-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras escolares disponibilizadas pela
Prefeitura de Colinas do Sul-GO as provas objetivas poderdo ser realizadas no municipio de Niquelandia-GO,
a critério da banca organizadora e do municipio realizador do certame.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuices e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
p . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QuUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica 10 2,0 20
ENSINO FUND. INCOMPLETO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, —~ -~ Especificos e Legis-
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA e MERENDEIRA. lagdo 5 3,0 15
. Cidadania, Conhecimentos Gerais,
ENSINO MEDIO INCOMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, R ) 5 1,0 5
o Historia e Geografia
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA, FISCAL AMBIENTAL, | Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 30
FISCAL DE POSTURAS E OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS e TECNI- lagdo ’
CO EM ENFERMAGEM. Nogdes de Informdtica, Conhec.
T ) 5 2,0 10
Gerais, Historia e Geografia
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ¢
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos e Legis-
ANALISTA DE CONTABILIDADE, ANALISTA DE CONTROLE lacdo 20 2,0 40
INTERNO, ANALISTA DE LICITACGES E CONTRATOS, ENFER-
MEIRO PADRAO e ENGENHEIRO CIVIL. Nogdes de Informdtica, Conhec.
R ) 5 1,0 5
Gerais, Historia e Geografia
TOTAL 40 60
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9.6 A prova objetiva conterd 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto, 35 (trinta
e cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questdes para nivel superior, conforme descrito no qua-
dro supracitado.

9.7 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.8 Nao serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir e-
menda ou rasura no cartdo-resposta.

9.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto
recente.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo.

9.11 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.12 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular, relégio analégico, equipamentos eletrénicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.13 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletronico durante a realizacdo da prova sera eli-
minado do concurso.

9.14 O envelope de seguranca com os equipamentos eletronicos e os materiais ndo permitidos, devidamen-
te lacrado, sera colocado debaixo da carteira do candidato, devendo permanecer lacrado durante o periodo
das provas.

9.15 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da car-
teira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizacdo do
Concurso, sob pena de ser eliminado do certame.

9.16 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplicacdo das provas.

9.17 O descumprimento da instru¢cdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou quaisquer aparelhos eletronicos mencionados no item 9.11, durante a realizacdo das provas, im-
plicara na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.18 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminag¢do do candidato, caracteri-
zando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.20 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.21 As provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.22 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢dao do concurso.

9.23 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.24 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
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assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.25 Nao sera permitido que o cartdao-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candi-
dato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso.

9.26 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.28 deste edital.

9.27 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.28 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta) mi-
nutos para o término do prazo para realizacdo das provas. Caso o candidato insistir em sair da sala em des-
cumprimento desta regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala,
podendo o candidato ser eliminado do certame.

9.29 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.30 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala
antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse,
deverd o fiscal ou coordenador lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois
candidatos como testemunhas do fato.

9.31 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.32 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.33 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucées nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.34 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.35 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.36 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cdédigos ou quais-
guer outros impressos.

9.37 O cartdo resposta sera identificado pelo nimero de inscri¢cdo - ID, bem como através de coleta da im-
pressao digital do candidato. O cartdo resposta serd anulado, caso possuir qualquer anota¢ao fora do local
indicado.

9.38 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgacao dos resultados em
razdo de erro material. Ocorrendo tal hipdtese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito re-
publicado, ndo implicando anulagao de questdo da prova.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a prova pratica, de
carater eliminatdrio e classificatério, que sera realizada dia 31/05/20, conforme no Anexo Il do cronograma
de atividades do certame.

10.2 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.colinasdosul.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
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acompanhamento de todas as etapas.
10.3 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéo classificados até a posi¢do TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10° - 10

10.4 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.5 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

10.6 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calgcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacdo
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Colinas do Sul-GO.

10.7 A prova pratica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

10.8 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.9 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

a 2 - PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS M AXIIVf A

A Identificagdo de instrumentos do painel 8
B Identificagdo de bocais de enchimento 2
C Identificagdo das partes do material rodante 2
D Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
E Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
F Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
G Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras manobras) 8
H Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8

TOTAL DE PONTOS 40

10.10 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SER-
VICOS GERAIS e GUARDA (22 ETAPA):

11.1 A prova de aptidado fisica sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de AGENTE DE LIMPEZA
URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e GUARDA.

11.2 A prova sera realizada no dia 31/05/20 (Domingo), conforme previsto Anexo |l do cronograma de ati-
vidades do concurso.

11.3 A prova de aptidao fisica serd realizada no municipio, sendo que os locais e horarios serdo divulgados
no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o deslocamento e compare-
cimento no respectivo local de prova.

11.4 A prova de aptiddo fisica possui carater eliminatério e classificatdrio, cuja pontuacgdo valera de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

11.5 A finalidade da prova de aptidao fisica serad de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribui¢cGes exigidas para o cargo.
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11.6 Serdo convocados para realizacdo da prova de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas objeti-
vas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
RS Téenia lossfados até o posido | clssfcadosaté a posido | TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA URBANA 16° 42 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16° 42 20
GUARDA 169 42 20

11.7 Em caso de empate serao convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.

11.8 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

11.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo respon-

sabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calcado para a realizacdo da prova.

11.10 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou

danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgcados inadequados para realizacdo da prova.

11.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)

minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior

a 30 (trinta) dias.

11.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as ativida-

des fisicas, conforme modelo no ANEXO V deste edital.

11.13 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

11.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao

fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

11.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a

realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro

momento.

11.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo caberd a banca

organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢Ges do candidato durante a prova.

11.17 N3o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

11.18 O candidato que descumprir as orientacdes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo mini-

mo exigido estara eliminado do concurso.

11.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou dis-

turbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a realiza-

¢do da prova.

11.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizagdo nos testes de aptidao fisica, ficando impossibili-

tado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

11.21 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais, indispo-
si¢Oes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdao dos testes ou diminu-
am a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

Pagina 12 de 38



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DE COLINAS DO SUL
ADM: 2017/2020

11.22 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocagao,
com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica, tera suspensa a avaliacao fisica.

11.23 Na situagao prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizacdo da
prova de aptidao fisica.

11.24 Cabera ao candidato a preparacgao prévia com aquecimento para a realizacdo da prova.

11.25 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com ante-
cedéncia minima de duas horas.

11.26 A prova de aptidao fisica consiste na aplicacdao de um teste de corrida.

11.27 A pontuacado do candidato sera apurada de acordo com a distancia percorrida no tempo mdéximo de 12
(doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 2000 m De Zero a 1600 m 0 (zero)
De 2001 a 2400 m De 1601 a 1900 m 10
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 20
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 30
Acima de 3200 m acima Acima de 2500 40

11.28 A pontuagdo minima exigida na prova de aptidao fisica sera de 10 (dez) pontos, conforme tabela aci-
ma, sob pena de eliminacdo do certame.

11.29 Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, poden-
do, inclusive, parar e depois prosseguir.

11.30 O inicio e o término da prova sera determinado por um silvo longo de apito, quando o crondmetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

11.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdao por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou a-
bandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do certame.
11.32 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

11.33 Os testes da prova de aptidao fisica serdo realizados pela banca examinadora e os resultados obtidos
serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

11.34 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida pelo candidato sera feita em voz alta pelo profis-
sional responsavel pela aplicacdo da prova.

11.35 A banca examinadora encarregada elaboracdo e aplicacdo da prova de aptid3o fisica sera presidida por
profissional registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacao Fisica.
11.36 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a filma-
gem, serd eliminado do concurso.

11.37 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

11.38 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participagdo de terceiros durante a rea-
lizagdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

11.39 N3o havera segunda chamada para a realizagdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concur-
so publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.

11.40 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos nao previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
11.41 As demais informacg0es a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocagdo dos
candidatos.
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12. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

12.1 As provas do concurso publico serao aplicadas em Colinas do Sul, cujos locais serdao definidos conjun-
tamente pela Comissao Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja su-
perior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas poderdo ser aplicadas em munici-
pios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

12.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢éo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugcdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo de
dados e informacgées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas.

12.10.1 Caso for verificada a situagdo descrita no item anterior o candidato serd encaminhado a coordena-
¢do da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchi-
mento de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento. Havendo
recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma declaragdo assumindo a responsabilidade pela
situagdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplica¢cdo de provas e colocar as muni-
¢Oes na embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem reco-
Ihidos, sob pena de ser eliminado do certame.

12.10.2 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizacdo das provas devera
informar tal condicdo no ato da inscricdo.
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12.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢ao das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.14 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricao impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.15 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteldo

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacgdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislac3o;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deve-
rdao encaminhar os documentos comprobatérios pelo endereco eletronico contato.itame@gmail.com até o
ultimo dia do prazo para inscrigoes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

14.2 Os recursos deverdo ser protocolados ou enderegados ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Colinas do Sul-GO no endere¢o mencionado no preambulo deste edital.

14.3 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital de
homologacao, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificagdo final ou quaisquer
outras decisdes do certame.

14.4 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel, com indicagao do
numero do concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, conforme mode-
lo previsto no ANEXO VIl deste Edital.

14.5 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

14.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo légica e sem identificagcdo da bibliogra-
fia consultada pelo candidato recorrente.
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14.7 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
sedex, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, nao
sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

14.9 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serao atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipétese de erro material na divulgagao dos gabaritos prelimina-
res a questdao nao serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de
oficio pela banca organizadora.

14.11 Caberd a banca examinadora sempre que necessdrio a elaboracdo de pareceres técnicos para julga-
mento dos recursos apresentados.

14.12 Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.13 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisGes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos procedi-
mentos na etapa de inscricdo.

15.2 O candidato poderd obter informacdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites www.itame.com.br
www.colinasdosul.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

15.3 Nao serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os editais, avisos
ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura Municipal.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

16.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

16.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetiva¢cdo no cargo.

16.8 A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceita¢do tdcita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagcGes referentes ao concurso publico.
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16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocacdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

16.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢Go Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

16.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doenca de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Torax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e Mamografia (exclusi-
vo para mulheres); PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo
Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma
(EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

16.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perdera
o direito a investidura no cargo.

16.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeacgao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito.

16.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds tera direito ao recebimento de remuneracao.
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16.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.

16.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverad solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

16.21 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado.

16.22 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

16.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS;

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA;

f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS; e

g) ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS.

Colinas do Sul, aos 03 de fevereiro de 2020.

MIGUEL FLAVIO GOMES PEDROSA LETICIA PAULINO DA SILVA
Presidente Membro

FERNANDO PAULINO DA SILVA
Membro
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EDITAL 01/20
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICA'O DAS ATIVIDADES
Até 07/02/20 Publicagéio do lf'xtrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do | Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagdes, leis, certidées e documentos
inicio das inscri¢Bes | do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (INST. NORMATIVA TCM N. 010/15)
10/03/20 a 31/03/20 | Periodo para inscri¢bes
07/04/20 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
14/04/20 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo
20/04/20 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengéo indeferido
28/04/20 Homologagdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD
04/05/20 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
04/05/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas de todos os cargos
20 (56
(I)t’;;gi;zz ?sdc;l:ii’:;)oj Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos (12 etapa)
11/05/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
19/05/20 Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
20/05/20 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas, convocagdo e divulgag¢do dos
25/05/20 ) . o L Cin g
locais e hordrios para realizagdo das provas prdticas e prova de aptiddo fisica
31/05/20 Realizagdo das provas prdticas e prova de aptiddo fisica (22 etapa)
(domingo) ¢ P P P P P
Periodo para realizagdo pelo municipio do curso de formagdo inicial e continuada para AGENTE
23/05/20 a 07/06/20 DE COMBATE A ENDEMIAS
09/06,/20 Divulgagdo dos resultados das provas da 22 etapa e classificagdo final dos aprovados para fins
de homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo
MIGUEL FLAVIO GOMES PEDROSA LETICIA PAULINO DA SILVA
Presidente Membro

FERNANDO PAULINO DA SILVA
Membro
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EDITAL 01/20
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
GUARDA e MERENDEIRA.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensido e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No-
¢Oes de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagao grafica. Divi-
sdo silabica. Classes de palavras: substantivo: classificagdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjungdo: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra e trés simples. Noc¢Oes de logica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores publi-
cos. Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Colinas do Sul, riquezas, economia,
aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, No¢bdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Colinas do Sul. No¢bes de cidadania,
higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLAGCAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgénica Municipal de Colinas do Sul.

4.1 AGENTE DE LIMPEZA URBANA: Noc¢des basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza. Formas
de varredura e técnicas. Nog¢des basicas sobre utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de trabalho. Servicos de capina em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade. Nog¢des de seguranga no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NocGes basicas de conservagdo, manutengao, higiene e limpeza e con-
servacdo de moveis e instalacGes. NogOes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. No¢Ges bdsicas sobre sequéncia correta das operagées; uniformidade
da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patrimonio. Noc¢Oes bdsicas de segurancga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecao — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des
basicas de relacionamento humano no trabalho.

4.3 GUARDA: Seguranca e Sistema de Segurancga Publica. Defesa pessoal. Manutengao da ordem e disciplina
no local de trabalho. Prevengao de acidentes. Prevencao de roubos. Prevencdao de combates de incéndios.
Vigilancia do patrimonio publico extensivo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Praticas de manuteng¢do da seguranga no trabalho.
Regras de relagdes humanas. Nog¢des de Primeiros Socorros.

4.4 MERENDEIRA: Manipulagao, estocagem, preparo e classificagdao de alimentos. Limpeza e organiza¢do da
cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢ées humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Cuidados com a saude, higiene e limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
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Equipamentos de seguranga. Conservagdao do mobilidrio e material de trabalho. Aproveitamento integral dos
alimentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia).

ENSINO MEDIO INCOMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PE-
SADAS.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Nocdes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocacado dos pronomes obliquos, dtonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjei¢do. Es-
trutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operacdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de ldgica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERALIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Nocdes de cidadania, higie-
ne e saude. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Colinas do Sul, riquezas, economia, as-
pectos, personalidades, pontos turisticos. No¢cdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades;
Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO: Regime Juridico Estatutdrio
dos Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Colinas do Sul.

4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bdsicas das organizacGes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organi-
zacional e as fungdes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilida-
des, papéis, funcdo, motivacado, lideranga, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material: gestdo
de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario;
nogdes sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos dimensionamento e controle
de estoques: funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornece-
dores, operacGes de compras, preco e condi¢cdes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores
e importacGes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redac¢do Oficial: As Comunicag¢des Oficiais. No-
¢Oes de arquivologia: informacgdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de do-
cumentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢dao e administracao de arquivos, técnicas modernas. NO-
COES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arqui-
vos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar dire-
torios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4.2 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo
e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de
Transito; Direcao Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis; Nogdes basicas de mecanica. Conhe-
cimentos operacionais de eletricidade dos automéveis; opera¢do e manutencgao preventiva dos equipamen-
tos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos
de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de
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transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. LEI N2 9.503/1997 e alteracdes. Resolucdes
CONTRAN n2 624/2016, 254/2007, 396/2011, 32/2013, 384/2011, 453/2013, 536/2015, 380/2010,
684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

4.3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infracdes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecdo e cuidados com as mdaquinas; Nogdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das mdaquinas; conhecimento e manipulacao
de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e imple-
mentos agricolas em geral; operacdao e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conheci-
mento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel
de dleo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamen-
tos; Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipa-
mentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE POSTU-
RAS E OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS e TECNICO EM ENFERMAGEM.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréfica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NuUmeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria es-
pacial: cilindros, cones, esferas, prismas, piramides, medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos ndimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: expressdo nu-
mérica MMC e MDC, razdo, proporc¢ao, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés
composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressdo algébrica. Matematica financeira: taxa de por-
centagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros compos-
tos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Analise combinatoéria: Problemas que en-
volvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combinacdo. Probabilidade: espaco amos-
tral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com reuni-
do e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média aritmética, media ponderada, mediana e moda,
representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de
linha, andlise e interpretacao de graficos. Raciocinio légico. Resolugao de problemas matematicos aplicados
em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimen-
tos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar
diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E_ GEOGRAFIA:
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e nacionais. Economia, Histdria e Geografia do Estado de Goids e do municipio de Colinas do
Sul.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Regime Juridico Estatutdrio
dos Servidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal.

4.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
Noc¢bes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunolégico;Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; NogGes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) maldria. Classificacdo dos agentes trans-
missores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizacdo para a promogdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do
agente na educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito
social. NogGes bdsicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
Promocgdo da saude:conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e
8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Aten¢do Basica n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.2 FISCAL AMBIENTAL: Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e
legais da fiscalizacdo; Notificagcdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovacao de projetos;
Cédigo de Posturas do municipio; Cédigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sélidos Lei n¢
12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei
n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cdédigo Florestal (Lei n@
12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolucdo CONAMA n2 237, n2 305, n? 357, n2 358,
n? 382, n2 397 e n? 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aguecimento global, efeito estufa, eutrofizacao, poluicdo e problemas de saude
publica; Desenvolvimento Sustentdvel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; No¢des de tecnologias de trata-
mento de agua, nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de dgua e efluentes; no¢des
de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e
industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

4.3 FISCAL DE POSTURAS E OBRAS: Obras: Fiscalizacdo de obras; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscali-
zac¢do; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Notificagdes; Auto de
Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogdes basicas da construgado civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas,
simbolos e convengbdes. Normas da ABNT. Nog¢dGes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes,
planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundacgdes, estruturas, paredes e revestimentos, co-
berturas. Condig¢Oes gerais das edificagGes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos,
vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolagao.
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acrés-
cimo e demoligdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e in-
terpretagdo da planta topografica. Licenga e aprovac¢do de projetos. Execugdo e conclusdo de obras. Alvard
de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de protecao individual. Meios de atuagao da fiscaliza-
¢do, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenci-
amento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionari-
edade, vinculagdo; autorizagao e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sosse-
go, controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de projeto, emissao de alva-
ra, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscaliza-
¢do: vistorias, irregularidades, intimagao, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cas-
sacao de licenca e demolicao. Nogdes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de constru-
¢do. Posturas — Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamen-
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tos técnicos e legais da construcdo civil; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; No¢des basicas
da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT.
Planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundacgdes, estruturas, paredes e revestimentos, co-
berturas. Condicdes gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos,
vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes, orientacao e insolacao.
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacao: acrés-
cimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas. Desenho topografico: leitura e in-
terpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacao de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Alvara
de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de protecado individual. Legislacao: Estatuto das Cidades,
Cdédigo de Obras e Edificacdes e o Cddigo de Posturas do Municipio.

4.4 FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributdrio: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Prin-
cipios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da nao utilizacao de tributo, com efeito, de confisco, principio da uni-
formidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca. Competéncia
Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitagdo da competéncia tributdria. Legislacdo Tributaria: alcance
da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria:
principal e acessdria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domici-
lio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: lancamento, suspensao, extingdo e exclusdo
do crédito tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. Legislacdo
Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isengdes.
Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e
base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributdrio Municipal e Cédigo de Postura do
Municipio.

4.5 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢io COFEN
311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anato-
mia e Fisiologia. Nog¢Ges de farmacologia (Calculo e administragdo de medicamentos e solugdes). Admissao,
transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posicGes). En-
fermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro cirdrgico, Central
de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assis-
téncia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagGes. Assisténcia de en-
fermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respira-
téria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢Ges de primeiros socorros. Assisténcia de enfer-
magem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado
de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito,
edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. En-
fermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas trans-
missiveis, clinica cirdrgica. A¢Ges bdsicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia,
imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdao da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracteriza-
¢30, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde - NOBSUS de 1996, Forma Opera-
cional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. No-
¢Oes biosseguranca. Nogdes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inalote-
rapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem
ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assistén-
cia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doen-
¢as transmissiveis e InfecgGes sexualmente transmissiveis (IST).
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ENSINO SUPERIOR: ANALISTA DE CONTABILIDADE, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE LICI-
TACOES E CONTRATOS, ENFERMEIRO (PADRAO) e ENGENHEIRO CIVIL.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coe-
réncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacdo. Re-
géncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sinta-
tica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oracdes coordena-
das e subordinadas.

2. MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a lgebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: cilindros, cones, esferas, prismas, pirdmides, medidas de vo-
lume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢Oes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagdo com
nimeros reais. Algebra: polindmios, operacdes com polinémios, decomposi¢do de polindmios, raizes de um
polindmio, expressdao numérica, MMC e MDC, razao, proporc¢ao, divisdo em partes proporcionais, regra de
trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacao do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungoes: o
conceito matematico de funcgao, funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, graficos de uma funcdo de 12 grau, grafi-
co de uma funcdo de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e
descontos, juros simples e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométri-
ca. Analise combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacao, arran-
jos, combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um
espaco amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdao de eventos. Nogoes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representa¢do da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear:
resolucdo de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio légico.Resolugdo de pro-
blemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, ar-
quivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superi-
or. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colu-
nas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numerac¢do de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Micro-
soft Excel 2003 ou superior. Estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de ob-
jetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtenc¢do de dados externos, classi-
ficacio. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e internacional con-
temporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos
ligados ao cotidiano e atualidade nas dreas: educa¢do, econOGmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura,
esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Colinas do Sul, de Goids e do Brasil. Conhecimen-
tos dos aspectos Geograficos e histdricos do municipio de Colinas do Sul, de Goids e do Brasil.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Regime Juridico Estatutdrio dos Ser-
vidores Publicos e Lei Orgédnica do Municipio de Colinas do Sul.

4.1 ANALISTA DE CONTABILIDADE: Escrituracdo: conceito, métodos e processos, lancamentos, elementos
essenciais. Balanco Patrimonial — conceito, finalidade, apresentacao Balanco Patrimonial, conteudo dos gru-
pos e subgrupos, critérios de avaliacdo do ativo e passivo, levantamento do (Lei 6404/76 e posteriores alte-
racGes).Contabilidade Publica e Orgamento: Lei de orcamento. Elaboragdo do orgamento. Registros Orga-
mentdrios. Receita: orcamentaria, extra-orcamentaria — suas origens e classificacdes. Receita efetiva. Receita
por mutacdo patrimonial. Categorias econdmicas. Fontes de receitas orcamentarias. Despesa: conceito. Des-
pesa efetiva. Despesa por mutag¢do patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplica¢cdo. LDO — Lei de Diretri-
zes Orcamentadrias — conceito e aplicacdo. Classificagcdo funcional programatica. Elementos de despesa: clas-
sificacdo da despesa. Reserva de dotacdo. Empenho, liquidacdo e pagamento. Divida fundada e divida flutu-
ante. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: orgamentario, financeiro e patrimonial. Balan-
¢os: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo de varia¢Ges patrimoniais. Plano de Contas: ca-
racteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, fungdo das contas e escrituragdo (Lei
4320/64 da contabilidade publica). Inventario na administracdo publica: material permanente, material de
consumo, as demonstracdes contdbeis na administracdo publica: o balanco orgamentario, o balanco finan-
ceiro, a demonstragdo das variagcdes patrimoniais. Tomadas e prestacdo de contas. Licitacdo — Leis n@
8666/93; 8883/94; 8883/94; 9648/98 e 9854/99 — conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulacdo e revogacdo e normas gerais de licitacdo.
Contratos Administrativos: conceitos, interpretacdo, execucdo e inexecucdo, requisitos de validade, princi-
pios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuitos, revisdo e extincdo dos contratos. Crédito Tri-
butario: constituicdo do crédito tributdrio, lancamento, competéncia, modalidades, suspensado, extincao e
exclusdo. Tributo: definigdo — Impostos, taxas e contribuicao de melhoria. Obrigagdo tributaria: principal e
acessoria — conceito. Fato Gerador — hipétese e incidéncia e ndo incidéncia, isencdo e imunidade, domicilio
tributdrio. Competéncia tributdria, sujeito ativo. Capacidade tributdria: sujeito passivo, contribuinte e res-
ponsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n2 101 de
04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares; planejamento; receita publica; des-
pesa publica; transferéncias voluntarias; destinacdo de recursos publicos para o setor privado; divida e do
endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo; disposicGes finais e transitdrias.
Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n2 803/96 e alteracdes. As prerrogativas profis-
sionais, especialmente a Resolugdo CFC n2 560/83 e suas alteragdes.

4.2 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Procedimentos em processos de tomadas e presta¢des de contas da
Administracdo. ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento
Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de
base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento programa. Instrumentos de Planejamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢amentdria Anual - LOA. Classificagao da re-
ceita e da despesa orgamentadria brasileira. Execugdo da receita e da despesa or¢amentdria. Estagios da Re-
ceita e da Despesa Orgamentaria. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. Ciclo Orga-
mentario. Créditos Adicionais. Conta Unica. Programagdo Orcamentdria e Financeira. Descentralizacdo de
Créditos Orcamentdrios e Recursos Financeiros. Elaboracdo da Programagao Financeira. Contingenciamento.
Limite de Empenho e de Movimentac¢do Financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e
efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Ris-
cos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primdrio, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragao
da Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. Limites
Constitucionais e legais: Educag¢do, Saude, Pessoal, Divida e Operag¢des de Crédito, Garantias. Transferéncias
Voluntdrias. Manuais: Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal, Elaboracdo do Relatdrio Resumido da Exe-
cucdo Orcamentaria. Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Pagina 26 de 38



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DE COLINAS DO SUL
ADM: 2017/2020

Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao; espécies; invalidacdao; anulacao; revogacao;
prescricdao; Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judici-
ario. LicitacBes e contratos da Administracdo Publica (Lei n? 8.666/1993 e alteracbes posteriores). Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes juridicos; Estatuto
dos Servidores Civis do Municipio. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Pode-
res da administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢des de validade. Principios basicos da administracdo. Responsabilizacao do a-
gente publico: desvio de finalidade, abuso de autoridade, abuso de poder, excesso de poder, enriquecimen-
to ilicito e sangdes administrativas. Servicos publicos: conceito; classificacdo; regulamentacado; formas; com-
peténcia de prestacdo; concessao; autorizacdao dos servicos publicos; Contratos de concessdo de servigos
publicos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada — De-
creto-Lei n2 200/1967 (artigos 62 ao 18 e 68 ao 93). Desapropriacdo: bens suscetiveis de desapropriagdo;
competéncia para decreta-la; desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizagdo e
seu conceito legal; caducidade da desapropriagdo; imissdao na posse do imével desapropriado. Terceiro se-
tor: OS e OSCIP. Parcerias Publico-Privadas. Consércios Publicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao:
conceito; objeto; classificacGes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; in-
terpretagdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais;
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organiza-
¢do politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da interveng¢do no estado e no
municipio. Da administragdo publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos pode-
res: do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria; Tribunais de
Contas; do Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposi¢Bes gerais; o Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais e Juizes Estaduais e do
Distrito Federal e Territérios. As funcdes essenciais a justica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defenso-
ria Publicas. Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. LEIS DIVERSAS: Lei Federal
4.320/64 (contabilidade publica), Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Im-
probidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992), Lei do Pregdo (Lei n° 10.520/2002), Lei Geral das Lici-
tacbes e Contratos (Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteracdes), Decreto-Lei 201/67 (Crimes de responsabili-
dade), Lei Organica do Municipio de Colinas do Sul-GO. Cédigo Tributario Municipal de Colinas do Sul-GO,
Cdodigo Municipal de Posturas (Lei Municipal n. 181/99), Cddigo de Obras (Lei Complementar Municipal n.
01/19), e Lei de Uso e Parcelamento do Solo (Lei Municipal n. 180/99).

4.3 ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS: Conhecimento da Lei Federal n2 8.666/93 — Lei geral de licita-
¢do e contratos administrativos. Funcdo e finalidade de uma Comissao de Licitacdo em érgao publico. Impor-
tancia da licitacdo em drgdo publico. LicitagGes: legislacdo aplicavel, principios, modalidades, procedimentos,
homologacdo e adjudicagdo, dispensa, inexigibilidade, anulagdo e revogac¢do. Modalidades de LicitagGes
(concorréncia; tomada de preco; convite; concurso e leildo). Contratacdo por dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Modalidades de licitagbes que levam em conta precos fixos: uma comparacdo entre a concorrén-
cia, a tomada de precos e o convite. Lei n® 10.520/2002. Pregdo eletronico. Bens e servicos comuns para
licitagdo na modalidade pregdo. Diferenciagdo entre licitagdo deserta e licitagdo fracassada. Contratos: ca-
racteristicas dos contratos, formalizagdo dos contratos, clausulas essenciais, garantias, prazo, vigéncia, publi-
cacao, modalidades, execugdo e irregularidades dos contratos. Finalidade e objetivo de Contratos Adminis-
trativos em érgao publico ou administragao publica. Contrato Administrativo: regime juridico, gestdo, altera-
¢Oes, fiscalizacdo, sansdes. Riscos quanto a motivacdo do gasto, a compatibilidade do prego praticado, ao
recebimento (liquidagdo da despesa) e a destinagdo para fins de interesse publico. Objetivos e finalidades do
Portal da Transparéncia. LEIS: Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de Colinas do Sul-GO. Cédigo
Tributario Municipal de Colinas do Sul-GO. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Colinas do Sul-GO.

4.4 ENFERMEIRO (PADRAO): Introduc3o a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo de ética e
legislacdo profissional, . Programa nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo,
rede de frio. Atencdo 4 saude da crianga: crescimento e desenvolvimento,nutri¢do infantil (Aleitamento ma-
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terno e alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratdria na infancia. Atencdo
a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratérias, doencgas gastrointesti-
nais, doencas cutdneas, DST/Aids, Doencas crbnicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enferma-
gem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatério). Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e legisla-
¢do. Vigilancia epidemiolégica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e pro-
gramacao de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entégenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica ,
traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de
enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia di-
gestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais pegconhentos. Administracio em enferma-
gem. Enfermagem em psiquiatria. Cdlculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢dao, antissepsia, as-
sepsia, esterilizagdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. O Programa de Saldde da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servigos de saude e a satisfacao do cliente.
O Sistema Unico de Salde - SUS. Evolucio das politicas de Satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Car-
tdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Legisla-
¢3o do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as con-
dicBes para a promogao e recuperac¢do da salude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atenc¢do Basi-
ca. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica; Nor-
ma Operacional da Assisténcia a Satde. Cédigo de Etica profissional da categoria.

4.5 ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensiona-
mento de pecas tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. Estruturas de aco: propriedades; dimensiona-
mento a tracdo, compressao, flexdo e a esforcos combinados; ligacdes; trelicas. Estruturas de concreto ar-
mado: comportamento mecanico e reolégico do concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do
concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancora-
gem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de se¢des retangulares e T aos esforgos de (cisa-
Ihamento, flexdo e compressdo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado
e pré-moldadas e pilares. Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensdes princi-
pais; teoria da elasticidade. Andlise estrutural: esforco normal, esforco cortante, tor¢do e momento fletor;
apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestdticas; deformac¢Ges e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. Mecanica dos solos e fundagbes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos
solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospec¢ao geotécnica; empuxo de terra e
influéncia da 4gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens;
tipos de fundacgGes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagGes superficiais e profundas.
Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento
superficial; obras de macrodrenagem; vazdao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; sé-
ries histdricas, fundamentos de hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de dgua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagao, flo-
culagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfecgdo, fluoragdo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos
basicos de: saneamento e poluicdo das dguas, caracterizagao dos esgotos, niveis, processos e sistemas de
tratamento, principios de sedimentagdo, remocao de sdélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocao de
umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabiliza-
¢do, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgao
de projeto; residuos soélidos: residuos sélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagao,
aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e
vermicompostagem. Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sonda-
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gens, instalagdes provisdrias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de mate-
riais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira
e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolo-
gico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentagao; impermeabilizagao; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; dese-
nho técnico; pintura. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equa-
cdo de Bernoulli - aplicacOes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. Redes hidraulicas: Insta-
lacGes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. Rodovias e Vias Urbanas: Projeto geomé-
trico, construcdo e conservacao. Terraplenagem e pavimentacdo. Projetos e obras: Andlise, aprovacao e
fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou
sitios urbanos visando sua preserva¢do enquanto patrimonio cultural. Orgamento e composi¢do de custos.
Planejamento e controle de obras. Cronograma fisico-financeiro. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a
versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. Legislacdo. Normas técnicas - NBRs. Acessibi-
lidade. Cédigo Municipal de Posturas (Lei Municipal n. 181/99). Cédigo de Obras (Lei Complementar Munici-
pal n. 01/19). Lei de Uso e Parcelamento do Solo (Lei Municipal n. 180/99). Estatuto das Cidades — Lei n2
10.257, de 10 de julho de 2001. Etica Profissional.
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EDITAL N. 01/20 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Ill — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GRUPO OCUPACIONAL
(Lei 465/19)

ATRIBUICOES GERAIS
(Lei 353/11)

CARGOS
(Lei 353/11 e 465/19)

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

Desempenho de atividades relacionadas com AGENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental In-
o auxilio aos servigos administrativos e ope- URBANA completo e Prova de apti-
racionais bdsicos, tais como: Recepg¢do de ddo fisica
pessoas; auxilio aos servicos de almoxarifa-
do, arquivo, compilagéo, sele¢do, organiza-
¢do, escrituragdo e registro de dados, opera- AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental In-
¢bes ou informagdes de natureza fiscal, fi- GERAIS completo e Prova de apti-
nanceira, orgamentdria, estatistica, contdbil déo fisica

AUXILIAR DE APOIO e similares; servigcos auxiliares na montagem,
edificagdo e reparos em prédios ou em insta-
lagbes publicas bem como na manutengdo e Ensino Fundamental In-
instalacdo de equipamentos elétricos, eletré- GUARDA completo e Prova de apt/-
nicos, mecdnicos e similares; servicos de déo fisica
comunicagdo, tais como recepgdo, transmis-
sdo, distribuicdo e organiza¢do de mensa-
gens ou informagGes telefénicas e similares; MERENDEIRA Ensino Fundamental In-
servicos gerais de copa, limpeza, conserva- completo
¢do, vigildncia e afins;

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
GRUPO OCUPACIONAL ATRIBUICOES GERAIS CARGOS REQUISITOS DE
(Lei 465/19) (Lei 353/11) (Lei 353/11 e 465/19) PROVIMENTO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Desempenho de atividades relacionadas com
apoio a execugdo de servigos técnico-
administrativos, tais como: controle e execu-
¢do de servicos almoxarifado, arquivo, com-
pilagdo, selegdo, organizagdo, escrituragdo e
registro de dados, operagdes ou informagées
de natureza fiscal, financeira, orcamentdria,
estatistica, contabil e similares; condugdo de
veiculos automotores; controle, instalagdo,
manuteng¢do, operagdo ou programagdo de
computadores e outros equipamentos de
informdtica, de comunicagdo e afins; assis-
téncia ou execugdo direta de trabalhos ou
projetos de edificagdo e outras obras de
engenharia, bem como montagem, manu-
tencdo e reparos em prédios ou instalagdes
publicas e, ainda, instalagdo e manutengdo
de quaisquer equipamentos, especialmente
os eletrénicos, mecdnicos e similares; secre-
tariado e atendimento ao publico; fiscaliza-
¢do;recepgdo, catalogagdo, organizagdo,
produgdo de material audiovisual, arquiva-
mento e conservag¢do de acervos técnicos,
juridicos, administrativos, culturais e simila-
res;

AUXILIAR Ensino Médio Incompleto
ADMINISTRATIVO
Ensino Médio Incompleto e
MOTORISTA
OTORIS CNH categoria "C"

Ensino Médio Incompleto,

OPERADOR DE Prova prdtica e CNH cate-

MAQUINAS PESADAS goria "C"
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas;

b) ter concluido o ensino médio;

¢) aprovagdo em processo seletivo ou concurso publico.

d) quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo, poderd ser admitida a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo mdximo de trés
anos.

DESCRICAO SUMARIA: Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogrdfica de atua-
¢do: (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

a) desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagGo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos
a saude;

b) realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitdrio de Saude e a
equipe de atengdo bdsica;

¢) identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicag¢do do fato a autoridade sanitdria responsdvel;

d) divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevengdo individuais e coletivas;

e) realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas;

f) cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengdo e controle de doen-
cas;

g) execugdo de agbes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

h) execugdo de agées de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de
doengas;

i) registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

Jj) identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importdncia epidemioldgica rela-
cionada principalmente aos fatores ambientais;

k) mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL | GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA : Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciadas ou em monitoramento
ambiental; promover a apuragdo de dentncias e exercer fiscalizagdo sistemdtica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de
vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal;, promover a apreenséo
de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desa-
cordo com a legislagdo vigente; executar pericias dentro de suas atribuicGes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituigoes.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS E OBRAS GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA : Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras, edificagdes, e posturas, fazendo vistorias,
especialmente nas obras e nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, no logradouro publico em geral; funcionar junto aos
orgdos de urbanismo e infraestrutura dentro de sua drea de atuagdo; e realizar outras atividades pertinentes de seu cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA : Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre Tributos; Orientar os contribuintes quanto a legisla-
¢do fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta: examinar os livros fiscais ou sistemas préprios e de escrituragéo
contabil; fazer levantamentos contadbeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devido ao Municipio; expedir atuagdes fiscais e
intimagdes; funcionar junto aos érgdo de arrecadagdo dentro de sua drea de atuagdo; expedir guias de recolhimento; outras ativi-
dades pertinentes de seu cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em Ensino Médio Completo, no curso profissionalizante em Enfermagem e Registro no
orgdio fiscalizador de exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA : Atividades de nivel médio envolvendo & execugdo de enfermagem relativos a observagdo, cuidado e aplica-
¢do do tratamento; participagdo de programas voltados a saude publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfer-
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magem em Unidades Sanitdrias, Ambulatdrios, se¢Ges proprias e outras atividades inerentes ao cargo; velar pela guarda, conserva-
¢do, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierdrquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA DE CONTABILIDADE GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em curso superior de Ciéncias Contdbeis.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar, e organizar as atividades de natureza contdbil, no dmbito do Orgdo Setorial de
Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabili-
dade; Prestar informagdes sobe as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos definidos
pela Secretaria do Tesouro Nacional relacionados a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial e de custos; Prestar assisténcia,
orientagdo e apoio técnico aos orgdos setoriais através da elaboragdo e aplicagdo de normas técnicas emitidas pelos orgdos compe-
tentes; Articular-se com os orgdos setoriais para cumprimento das normas contdbeis pertinentes, execugdo or¢amentdria, financeira
e patrimonial;, Coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
contdbeis; Subsidiar os processos de criagdo e implementagéo dos sistemas informatizados da drea contabil; Elaborar e analisar
balangos, balancetes e demais demonstracbes contdbeis das unidades gestoras vinculadas ao Orgédo Setorial de Contabilidade no
qual tiver exercicio, de acordo com a legislagdo vigente; Realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial das unidades gestoras vinculadas ao Orgédo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com
a legislagdo vigente; Realizar a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo or¢camentdria, financeira e patrimonial; Apoiar a
elaboragdo das prestagbes de contas obrigatdrias; Acompanhar os trabalhos de execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial
das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade, no qual tiver exercicio; Representar o Secretdrio ou gestor do
Orgdo nas situacBes de responsabilidade soliddria com a Gestdo, definidas em lei, quando estiver responsdvel pelo 6rgéo Setorial de
Contabilidade; Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indiciando a fundamentagdo técnica
contabil; Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico para atender as necessidades da Procuradoria do
Municipio; Assessorar tecnicamente comissées, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente; Elaborar,
implantar e aplicar os planos de determinagdo das taxas de depreciagcdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortiza¢do dos
valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliagées; Apurar, cdlculo e registro de custos, em qualquer siste-
ma ou concepglo; Acompanhar, registrar e analisar o comportamento das receitas do municipio; Acompanhar a execugdo da pro-
gramagdo financeira e seus reflexos contdbeis; Realizar a conciliagdo de contas contdbeis; Realizar auditoria contdbil do sistema de
contabilidade para dar a conformidade necessdria; Planificar as contas, com a descri¢do das suas fungdes; Elaborar os instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, o relatério resumido da execuglo orcamentdria e o
relatdrio de gestdo fiscal.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Curso Superior

DESCRICAO SUMARIA: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
or¢amentos da Unido; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo or¢camentdria, finan-
ceira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado; exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo intelectual; ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalida-
de, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob pena de responsabilidade soliddria.

CARGO: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Curso Superior

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas burocrdticas do setor de licitagdo; Elaborar editais de licitagdo, v.g., cartas concites,
concorréncia, leilées e tomadas de prego,; controlar prazos e publicagbes dos editais; redigir contatos e cartas de empenho; redigir
atas, intimagbes e adendos necessdrios; participar da comissdo de licitagdo e controle municipal; secretariar a referida comissdo;
estudar a legislagdo pertinente a licitagbes; informar ao Presidente da Comissdo de Licitagdo e a Autoridade Municipal sobre qual-
quer anomalia nos procedimentos licitatorios; manter arquivos e controle interno sobre todos os processos de licitagdo;, em fim
realizar toda e qualquer atividade de cunho administrativo referente ao setor de licitagbes; elaborar e analisar contratos com super-
visdo da Procuradoria Municipal ou Assessoria Juridica Municipal.

CARGO: ENFERMEIRO (PADRAO) | GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo superior em Enfermagem e registro no orgdo fiscalizador de exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer conforme a categoria funcional de enfermeiro padrdo: a) Descri¢do Sintética: executar ou supervisio-
nar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospital e ambulatdrio do Municipio, organizar,
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coordenar e executar encontros e palestras com grupos comunitdrios. B) Descri¢do Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades
sanitdrias, ambulatdrios e se¢Oes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e
inje¢des; ministrar remédios, responder pela observdncia das prescricbes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas dreas de enfermagem, prestar socorros de urgéncias; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das uni-
dades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitdria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisGo,; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL | GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em curso superior de Engenharia Civil.

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificagdes; vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica, referentes a levantamentos topogrdficos, batimétri-
cos, geodésicos e aerofotogramétricos; locagcdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem; Estradas, seus
afins e correlatos; planejar e organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo
em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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EDITAL N. 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
simula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia ( ) l\/cl:eum:(gzzirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigGes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
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2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VII — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /2020.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)
, portador do CPF n.
e documento de identidade n. , 6rgao expedidor goza
de boas condigOes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na
prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2 01/2019 da Prefeitura
Municipal de Colinas do Sul, para o cargo de

Cidade , de de 2020.

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforgo com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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<=

EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-

tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.

() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:
Nome da Mde

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade, aos de

de 2020.

Assinatura do Candidato

Pagina 37 de 38




—
ESTADO DE GOIAS V
PREFEITURA DE COLINAS DO SUL

ADM: 2017/2020

EDITAL N. 01/20 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VIIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologac&o de Pedido de Inscricdo

( ) Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n2 () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagéo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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