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MUNICIPIO DE CONCORDIA

CONCURSO PUBLICO
Edital n° 1/2018

Abre inscrigdes para o Concurso Publico de Provas
Escritas, Préaticas e de Aptiddo Fisica, destinado ao
provimento de vagas e formacédo de cadastro no Quadro
Funcional da Prefeitura Municipal de Concordia.

O Prefeito Municipal de Concérdia, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagdo
de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva, no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Concérdia e da Fundagdo Municipal de Esportes —
FMEC, que sera regido pela Lei Organica Municipal, Lei complementar n°® 90, de 27 de junho de
1994; Lei Complementar n° 572, de 29 de novembro de 2010 e alteragdes e Decreto n° 4.351, de
5 de outubro de 2001 e alteracdes, e pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos e Pesquisa
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira
Lima Universidade Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88040-900, Florianépolis,
SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032, e-mail: concordia@fepese.org.br.

1.2 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem
como a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os
demais atos, serdo publicados no sitio do Concurso Puablico na internet:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ .

1.3 Quando da inscri¢io o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO
CANDIDATO no sitio do Concurso Publico na internet:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ . A referida senha € pessoal e intransferivel e
permitira ao candidato o acesso ao seu cartdo resposta, boletim de desempenho na Prova
Prética, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais
permitidos pelas normas do Edital.

1.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes,
comunicados, mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente
Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado o seu endereco e e-mail. Alteracdes e
retificacbes de enderecos deverdo ser feitos no sitio do Concurso Publico na internet:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ , clicando na AREA DO CANDIDATO e procedendo
conforme as instrucdes ali contidas.

1.5 A cdpia do presente Edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscri¢cdes
e recepcdo de documentos, estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de Atendimento em
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Concordia e Floriandpolis:

Posto de Atendimento 1 -
FEPESE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Horério do ultimo dia de inscri¢des: das 08h as 12h e das 13h as 16h.

Posto de Atendimento 2 -
Telecentro Municipal
Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini,
Rua Dr. Maruri, 1.474.
Centro, Concoérdia, SC.

DIAS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO EM CONCORDIA
26/2/2018 a  03/4/2018
17/4/2018 a  18/4/2018
30/4/2018 a  02/5/2018
14/5/2018 a  15/5/2018
28/5/2018 a  29/5/2018

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as17h.
Horario do Gltimo dia de inscri¢Bes: das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h.

1.6 O atendimento aos candidatos nos Postos de Atendimento é limitado a disponibilidade
de pessoal e equipamentos. O candidato é o unico responsavel pelas informacGes prestadas e
demais atos relativos a sua inscricdo. Em determinados horérios e dias, poderd ocorrer a
formacdo de filas. No dltimo dia de inscricbes, s6 serdo atendidos os candidatos gue
tiverem chegado aos Postos de Atendimento até as 15 horas. Nos locais de atendimento
aos candidatos ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

1.7  Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrucoes
e das condicbes do Concurso Pablico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.8 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo e os
resultados das provas e a classificagdo sejam publicados no site do Concurso Publico na
internet (http://concursoconcordia.fepese.org.br/ ) e ou como dispor em lei.

1.9  Os documentos exigidos podem ser entregues respeitados os prazos e normas fixados
pelo presente edital:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido;

b) Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na internet
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ ;

¢) Via postal.

1.10 Entrega presencial de documentos: Os documentos poderdo ser entregues
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim em um dos Postos de
Atendimento, na cidade de Concérdia e em Florianépolis.
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1.11 Entrega pelos correios (via postal): A remessa de documentos pelo correio deve ser
feita unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE - Fundacédo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Concérdia

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 — Floriandpolis, SC — Brasil.

1.11.1 Recomenda-se que a documentacdo seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o candidato possa comprovar a sua
remessa.

1.11.2 No caso de remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem com
antecedéncia, pois s6 sera examinada a documentacédo que for entregue a FEPESE até o
altimo dia previsto no Edital, valendo para fins de direito para comprovacao, o
carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

1.12 Envio de documentos on line (upload)

1.12.1 Os documentos exigidos pelo Edital poderdo ser transferidos on line pela internet
(upload).

1.12.2 Para fazer o upload o candidato deveré inicialmente digitalizar (escanear) os documentos
que deseja transmitir e salvar o arquivo com a digitalizac&o.

1.12.3 No momento em que for fazer o requerimento on line, no site do Concurso Publico na
internet: http://concursoconcordia.fepese.org.br/ , na AREA DO CANDIDATO, deve o
candidato clicar no botdo upload de documento e proceder de acordo com as instrugcfes que
aparecerdo em uma “caixa de didlogo™.

1.12.4 O arquivo digitalizado, para ser avaliado, deve ser facilmente legivel e conter todas as
partes e folhas do original, sem manchas ou falhas.

1.13 N&o sdo admitidas, apés o término do prazo para a sua apresentacdo, a
complementacéo, a inclusao ou a substituicdo dos documentos entregues.

1.14 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

1) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

2) Gozo dos direitos politicos;

3) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
4) Escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
5) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

6) Aptiddo fisica e mental.

1.15 Quando da inscricio o candidato declara atender aos requisitos exigidos. A
comprovacdo da escolaridade so serd feita quando da nomeagdo do candidato aprovado e
classificado.

1.16 A aprovacdo e classificacdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de nomeacdo, que sera realizada na medida das necessidades da Administragdo
Municipal e disponibilidades orgamentarias.



http://concursoconcordia.fepese.org.br/

*Alterado pelo 12 Termo Aditivo de Retificagcdo
**Alterado pelo 22 Termo Aditivo de Retificagdo
***Alterado pelo 32 Termo Aditivo de Retificacdo

2. CARGOS, VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA,
REMUNERACAQO INICIAL E ATRIBUICOES

2.1 Os cargos, vagas, as exigéncias de habilitacdo, carga horaria semanal e remuneracéo inicial
sdo os descritos nas tabelas abaixo:

——
N
| —
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CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Vagas
Vagas Reservadas Car,gg Vencimento ~
Cargo Disponibilizadas para pessoas | Horaria Base — RS Formacgao
b com Semanal a
Deficiéncia
Superior em Ciéncias da Computacao,
Tecnologia de Processamento de
Dados, Tecnologia em Redes de
1 Computadores, Sistemas de
Administrador de Informacdo, Engenharia de Redes,
Redes + cadastro de i 35h 2.528,71 Engenharia de Sistemas, Engenharia e
reserva Tecnologia em Comunicagdes, ou areas
afins, com registro, quando necessario,
no conselho ou 6rgédo fiscalizador do
exercicio da Profisséo.
1 Ensino Superior em Servigo Social,
Assistente Social + cadastro de - 35h 3.031,46 com registro no Conselho Regional de
reserva Servico Social.
1 Ensino Superior em Enfermagem, com
. i registro no Conselho Regional de
Enfermeiro + cadastro de 35h 3.031,46 Enfermagem de Santa Catarina —
reserva COREN/SC.
Ensino Superior em Jornalismo ou
1 Comunicagdo Social, com habilitacdo
Jornalista + cadastro de - 35h 3.031,46 em Jornalismo, com registro, no
reserva conselho ou orgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.
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reserva

Vagas
Vagas Reservadas Car,gg Vencimento .
Cargo Disponibilizadas | Pare Pessoas Horaria Base — R$ Formacgao
P com Semanal
Deficiéncia
1 Ensino Superior em Psicologia, com
Psicélogo + cadastro de - 35h 3.031,46 registro no Conselho Regional de
reserva Psicologia de Santa Catarina — CRP/SC.
Ensino Superior em Arquitetura, com
registro no Conselho de Arquitetura e
1 Urbanismo de Santa Catarina -
Arquiteto + cadastro de - 35h 6.695,99 CAU/SC * Regional de Engenharia €
reserva Agronemia—de—Santa—Catarina——
CREA/SC e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH.
Ensino Superior em Engenharia Civil,
1 com registro no Conselho Regional de
Engenheiro — Civil + cadastro de - 35h 6.695,99 Engenharia e Agronomia de Santa
reserva Catarina — CREA/SC e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH.
Ensino Superior em Farmécia (curriculo
definido pela resolucdo CNE/CES
1 2/2002) e/ou formagdo superior em
Farmacéutico + cadastro de - 20h 2.849,87 Farmacia, anterior a  resolugdo
reserva CNE/CES 2/2002 com registro no
Conselho Regional de Farmécia de
Santa Catarina — CRF/SC.
1 . . .
Nutricionista + cadastro de i 35h 3.031,46 Ensino Superior em Nutri¢do, com

registro no Conselho Regional.
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Vagas
Vagas Reservadas Car,gg Vencimento ~
Cargo Disponibilizadas | Pare Pessoas Horaria Base — R$ Formacgao
P com Semanal B
Deficiéncia
1 Ensino  Superior em Medicina e
Médico + cadastro de - 20h 4.307,42 Registro no Conselho Regional de
reserva Medicina de Santa Catarina— CRM/SC.
Ensino Superior em Medicina, com
- 1 Especializagdo em  Medicina do
_Il\_/lr Zg;ﬁgo + cadastro de - 20h 4.307,42 Trabalho e registro no Conselho
reserva Regional de Medicina de Santa
Catarina — CRM/SC.
1 Ensino Superior em Direito (Ciéncias
Procurador + cadastro de - 35h 4.987,26 Juridicas) com registro na Ordem dos
reserva Advogados do Brasil.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO MEDIO/ TECNICO
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Vagas
_Vagqs_ . Reservadas Car,gg Vencimento ~
Cargo Disponibili para Horaria B RS Formacéo
zadas pessoas com | Semanal ase -
Deficiéncia
1
Agente Social + cadastro - 40h 1.720,65 Ensino Médio completo.
de reserva
2
Agente Administrativo + cadastro - 35h 2.032,59 Ensino Médio completo.
de reserva
1 Ensino Médio completo.
Agente da Autoridade de Carteira  Nacional de Habilitagéo,
Transito *+ cadastro ) 40n 1.720,65 categoria “AB”, ou “AC”, ou “AD” ou
de reserva CAT
AE”.
Ensino Médio completo, com curso de
- 1 Auxiliar em Satde Bucal ou Técnico em
éfjeon:tzz](t’)e i(ieOConsuItorlo + cadastro - 35h 1.186,17 Higiene Bucal, com registro no Conselho
g de reserva Regional de Odontologia de Santa
Catarina — CRO/SC.
3
Auxiliar de Creche + cadastro - 40h 1.506,60 Ensino Médio completo, com Magistério.
de reserva
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Vagas
_Vagqs_ . Reservadas Car,gg Vencimento ~
Cargo Disponibili para Horaria B RS Formacéo
zadas pessoas com | Semanal ase -
Deficiéncia
1 Ensino Médio completo, com Curso de
. Desenho Técnico ou AutoCAD. Registro,
Desenhista Jdrcadastro i 35h 2.032,59 guando necessario, no conselho ou érgéo
€ reserva fiscalizador do exercicio da profisséo.
! Ensino Médio completo, com Curso
Fiscal de Obras e Posturas | + cadastro - 35h 2.032,59 Técnico em Edificacdes.
de reserva
1
Fiscal de Tributos + cadastro - 35h 2.241,65 Ensino Médio completo.
de reserva
2 Ensino Médio completo, com Magistério
Secretario Escolar + cadastro i 40 1.720,65 ou Curso Técnico em Secretariado.
de reserva
1 Curso técnico em enfermagem. Registro
Técnico em Enfermagem + cadastro - 35h 2.032,59 no conselho ou o6rgdo fiscalizador do
de reserva exercicio da profisséo.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO MEDIO PARA EXERCICIO NA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE DE CONCORDIA

Vagas
_Vagqs__ Reservadas Car,gg Vencimento ~
Cargo Disponibili para Horaria B RS Formacéo
zadas pessoas com | Semanal ase -
Deficiéncia
1
Tesoureiro + cadastro - 35h 2.241,65 Ensino médio completo.
de reserva
Ensino Médio completo, com curso
1 técnico de Topografia ou Agrimensura.
Topografo + cadastro - 35h 2.032,59 Registro, quando  necessario, no
de reserva conselho ou orgdo fiscalizador do
exercicio da profisséo.

- FMEC
Vagas
_Vagqs_ . Reservadas Car,g? Vencimento ~
Cargo Disponibili para Horaria Base ! - RS Formacéo 2
zadas pessoas com | Semanal ase " -
Deficiéncia
1

Agente Administrativo + cadastro - 35h 2.032,59 Ensino Médio completo.

de reserva
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CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Vagas
Vagas Reservadas Car,gg Vencimento )
Cargo Disnonibilizadas para Horaria Base — RS Formacao
b pessoas com | Semanal a
Deficiéncia
Agente de Alimentagéo e L
gerl x ¢ + cadastro de - 40h 1.254,68 | Ensino fundamental completo
Nutricdo
reserva
Agente de Servicos Gerais !
g ¢ + cadastro de - 40h 1.191,34 | Ensino fundamental completo
(Zelador)
reserva
Motorista 1 Ensino Fundamental completo.
p N Carteira Nacional de Habilitacdo, na
(vemuloA Igve, caminhao + cadastro de - 40h 1.506,60 categoria D E** , obedecida 2 legislacio de
truck e onibus) reserva

transito
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Vagas
Vagas Reservadas Car,gg Vencimento ~
Cargo Disponibilizadas para Horaria Base — R$ Formacéo
P pessoas com | Semanal -
Deficiéncia
Operador de Equipamentos
(moto niveladora,
retroescavadeira, mini . .
carreqadeira trator  de 1 Ensino Fundamental completo. Carteira
arreg ;' . + cadastro de - 40h 1.720,65 | Nacional de Habilitagdo nas categorias C, D
lamina, pa carregadeira,
. Lo reserva ouE
escavadeira hidraulica,
trator agricola e rolo vibro
compactador)
1

Servente Bracal + cadastro de - 40h 1.254,68 | Ensino Fundamental incompleto

reserva

2.2 As atribuicGes dos cargos constam no Anexo | do presente edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no

prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2 Ao se inscrever o candidato declara conhecer as disposi¢fes das Leis Complementares

3.3

n°s. 90/1994 e 572/2010.

O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos, desde que as provas sejam

aplicadas em turnos diferentes.

3.3.1 A inscricdo em dois cargos implicard no pagamento de 2 (duas) inscrigcdes, bem
como na entrega- se exigida- de documentacOes separadas para cada uma delas.

3.3.2  Verificando-se mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas
a inscricdo paga mais recente.

3.4 As taxas de inscricdo corresponderdo aos seguintes valores:

Cargos com exigéncia de curso superior R$ 150,00
Cargos com exigéncia de curso de Ensino medio e técnico R$ 100,00
Cargos com exigéncia de Ensino fundamental completo e incompleto R$ 60,00

3.5 Alinscricdo somente sera efetuada no periodo compreendido entre as 12 horas do dia 26
de fevereiro de 2018 as 16 horas do dia 6 de abril de 2018*** a-29-de-marce-de-2018, por um
dos seguintes meios:

a) Presencialmente, pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos

Postos de Atendimento em Concordia ou Floriandpolis.

Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os seguintes

1.

2.

w

passos:
Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original com foto
e namero de inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e coOpia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato e respectivos CPF, além do original do
instrumento de Procuragdo especifico para realizar a inscricdo no Concurso Publico do
Municipio de Concérdia.

Preencher e protocolar o Requerimento de Inscrigéo;

. Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricdo em qualquer agéncia

bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢oes.

b) Via Internet, no endereco eletronico: http://concursoconcordia.fepese.org.br/ ;

Para efetivar a sua inscricdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

1.
2.

Acessar 0 endereco eletronico: http://concursoconcordia.fepese.org.br/
Ler atentamente o Edital, inteirando-se das condigOes do certame e certificando-se de que
preenche todas as condicdes exigidas;

. Preencher o Requerimento de Inscricdo on line, imprimindo uma cépia que deve ficar em

seu poder;

13
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4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscri¢do em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢oes.

3.6 A FEPESE e o Municipio de Concordia ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas telefnicas ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao
dos documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado.

3.7 O pagamento da inscricdo s6 poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do Concurso Publico na internet:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ . No caso de perda do boleto original uma segunda
via poderé ser obtida no mesmo endereco.

3.8 SO serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscrigdes,
mesmo que sejam aceitos pelo estabelecimento bancéario em data posterior. No caso de
pagamento efetuado em autoatendimentos (caixas eletrénicos) ou pela Internet, o candidato
devera assegurar-se junto ao recebedor de que o pagamento sera transferido a FEPESE até o
altimo dia de inscrigdes, condicao para que a inscricdo possa ser aceita.

3.9 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancéario, o pagamento do boleto devera
ser antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do ultimo dia de inscricdo.

3.100 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.11Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaragOes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condigOes estabelecidas neste
Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.12 A inscricdo ndo poderé ser feita por qualquer outro meio. Também néo sera aceita inscri¢do
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.13Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera
considerada apenas a inscrigdo paga mais recente.

3.14 0 valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido.

3.15E vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do
Municipio e de funcionérios da FEPESE.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado, nos termos do Decreto Municipal n° 4.351/2001, as pessoas com deficiéncia
fisica, auditiva, visual ou intelectual o direito de se inscrever no presente concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento de cargo efetivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possui.

4.2 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para a integracéo social.
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4.3 S&o reservadas as pessoas com deficiéncia cinco por cento das vagas oferecidas para cada
um dos cargos ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

4.4 Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo haverd reserva imediata de vagas para as
pessoas com deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia serd nomeado para a 5% (quinta) 102-{déckma)}** vaga que vier a ser criada, 0
segundo para a 10% (décima) 202-vaga™* a ser criada e assim sucessivamente.

4.5 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a opcao: Inscri¢do para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;
2. Informar a sua deficiéncia;
3. Informar, caso necessario, as condi¢des especiais de que necessitar para realizar as provas.

4.6 Ao se inscrever para as vagas reservadas o candidato declara, para todos os fins que a
deficiéncia que apresenta ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cbes do cargo e que esta
ciente de que fica impedido de usufruir da deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

4.7 Para validar a sua inscricdo, 0s inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deverdo entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na
sede da FEPESE ou nos Postos de Atendimento, ou fazer o upload (carregamento) on line
quando da inscricdo pela internet, ou enviar pelo correio, até o Ultimo dia de inscri¢bes
atestado médico (original ou copia autenticada, impresso ou manuscrito com letra legivel e de
facil entendimento, sob pena de ndo serem aceitos), especificando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, bem como a sua provavel causa e o respectivo enquadramento na CID
(Classificacao Internacional de Doengas).

4.8 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigdo deverdo
agendar pelo telefone (48) 39531032, até 5 (cinco) dias Uteis da data de encerramento, um
horario especial de atendimento, informando a ajuda de que necessitam. A FEPESE
disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério da razoabilidade, os
meios e ajuda requerida.

4.9 Os candidatos que necessitarem de ampliacdo do tempo da prova deverdo, além de requerer
condicdo especial, entregar a FEPESE laudo médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, justificando a necessidade de dilacdo do tempo da prova.

4.10Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, € de sua
responsabilidade a sua aquisi¢do, bem como seu transporte e instalagdo. Os equipamentos
especiais para uso dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenacdo de Prova, antes
do inicio da prova.

4.110s pedidos de condicdes especiais serdo atendidos respeitados os critérios da razoabilidade
e legalidade.

4.120s candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a avaliacdo de equipe multidisciplinar designada pelo Municipio, para ser
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que possui com o exercicio do cargo
que pretende ocupar. A convocacgdo para a avaliacdo sera publicada no site do concurso
publico na data provavel de 3 de abril de 2018.
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4.130s inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de
atender tempestivamente as determinacdes do Edital, terdo sua inscricdo nesta condicdo
invalidada, passando a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

4.140 candidato com deficiéncia participaré deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de
aprovacao, horério, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

4.15N4&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigao.

4.160s candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Concurso Publico
(http://concursoconcordia.fepese.org.br/ ), na data prevista no cronograma do Concurso
Publico, do deferimento de sua inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e dos pedidos de condicdes especiais.

4.17 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria entre 0s seus
congéneres.

4.18 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia far-se-4 concomitantemente com a dos demais
candidatos aprovados, observadas as respectivas ordens de classificacao.

4.19 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas, reverterdo
aos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacéo.

5 OUTROS REQUERIMENTOS

5.1.0s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei Federal n° 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento
em Concérdia, pessoalmente, por procurador até o Gltimo dia de inscri¢des, ou fazer o
upload (carregamento) ou enviar pelo correio, copia da certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou copia simples) emitidos pelos
Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcgéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além
de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar no dia da
prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianga ficara sob a guarda e
responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. No momento
da amamentacédo a candidata sera levada ao local destinado, na companhia de um fiscal.
E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo. A acompanhante néo
podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova e
tampouco poderé retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢ca maior quando
sera acompanhada por um fiscal designado pela FEPESE. O tempo dispensado para a
amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duracéo da prova.

5.3 Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para prestarem a prova, mesmo
que nao inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, deverdo
assinalar esta op¢do no requerimento de inscri¢do e entregar a FEPESE (por upload,
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pessoalmente ou via postal), até o dltimo dia de inscrigdes, original ou cdpia simples do
laudo médico atestando a necessidade e as condi¢des especiais dela decorrentes.

5.4 Os pedidos de condicdes especiais serdo atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade
e a razoabilidade das peticdes.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacg&o das inscri¢des sera publicado
na datal provavel de 16 de abril de 2018, no site do Concurso Publico na internet:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ . No mesmo local serd publicada a relacdo das
inscri¢Oes indeferidas.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

7.1.1 Para os cargos de Agente de Servicos Gerais (Zelador) e Agente da Autoridade de
Transito:

Primeira etapa: Prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio
Segunda etapa: Prova de aptidao fisica de carater eliminatorio

7.1.2 Para os cargos de Operador de Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira, trator
de lamina, pé carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e
rolo vibro compactador) e Motorista (veiculo leve, caminhdo truck e énibus):

Primeira etapa: Prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio
Segunda etapa: Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorig

7.1.3 Para 0s demais cargos:

\ Etapa Unica: Prova escrita de carater eliminatério e classificatorio

8 DA PROVA ESCRITA

NUMERO DE QUESTOES E VALOR

8.1 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos e habilidades necessarias ao
exercicio do cargo pretendido pelo candidato. Sera constituida de questdes objetivas, com 5
(cinco) alternativas de respostas, das quais 1 (uma) Unica sera a correta.

8.2 As areas de conhecimento, o nimero e valor das questdes estdo relacionadas no quadro
abaixo.

Prova escrita com questbes objetivas para o0s cargos com exigéncia de ensino
fundamental completo e ensino fundamental incompleto.
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AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOE VALOR U TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Totais 30 - 10,00

Prova escrita com questdes objetivas para os cargos com exigéncia de ensino
médio/técnico e ensino superior.

AREA DE CONHECIMENTO/ N° QUESTOEY VALORU. | TOTAL
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 5 0,10 0,50
Matematica 5 0,10 0,50
Informatica 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Totais 35 10,00

8.3 Serdo considerados aprovados na prova escrita e aptos para prestarem a segunda etapa do
concurso publico, quando houver:

Os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior, técnico e médio que obtiverem nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco)

Os candidatos aos cargos com exigéncia de curso fundamental completo ou incompleto que
obtiverem nota final igual ou superior a 3,00 (trés)

8.4 Os candidatos aos cargos com exigéncia de prova pratica ou prova de aptidao fisica,
além de obterem a nota minima para aprovacdo na prova escrita com questdes objetivas, para
participarem da segunda etapa do Concurso Publico, deverdo obter a classificacdo exigida
pelo Edital.

8.5 Os programas sobre 0s quais a prova escrita sera elaborada encontram-se no Anexo 2
deste Edital.

DATAS E HORARIO DA APLICACAO

8.6 A prova escrita sera realizada no dia 29 de abril de 2018, com a duracdo de 4 (quatro)
horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data de 24 de abril
de 2018, no sitio do Concurso Publico na Internet: http://concursoconcordia.fepese.org.br/ .

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM
EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, NIVEL MEDIO E TECNICO, EXCETO PARA OS CARGOS AGENTE
ADMINISTRATIVO DA FMEC, FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO EM
ENFERMAGEM.

EVENTO HORARIO
Abertura do acesso aos locais de prova 7h00min
Fechamento do acesso aos locais de prova 7h40min
Abertura dos envelopes e distribuicdo dos cadernos de prova 7h50min
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Inicio da resolucdo da prova 8h
Horario a partir do qual é permitida a entrega da prova %h
Encerramento da prova 12h

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS AGENTE
ADMINISTRATIVO DA FMEC, FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO EM ENFERMAGEM

EVENTO HORARIO
Abertura do acesso aos locais de prova 13h30min
Fechamento do acesso aos locais de prova 14h10min
Abertura dos envelopes e distribuicdo dos cadernos de prova 14h20min
Inicio da resolucdo da prova 14h30min
Horério a partir do qual é permitida a entrega da prova 15h30min
Encerramento da prova 18h30min

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM
EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

EVENTO HORARIO
Abertura do acesso aos locais de prova 13h30min
Fechamento do acesso aos locais de prova 14h10min
Abertura dos envelopes e distribuigdo dos cadernos de prova 14h20min
Inicio da resolucéo da prova 14h30min
Horario a partir do qual é permitida a entrega da prova 15h30min
Encerramento da prova 18h30min

DO INGRESSO NO LOCAL DE PROVA

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo Edital, munido de documento de identificagdo com foto
original (entre os relacionados abaixo), ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do
candidato que chegar ap6s o horario determinado ou que ndo apresentar a devida
identificacéo.

8.8 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.10  S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagc&o do candidato e sua assinatura.

DAS NORMAS DE SEGURANCA NO LOCAL DE PROVA

8.11 O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:
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a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos ou etiquetas.

8.12 A FEPESE podera solicitar a impressdo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou
gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por meio eletronico. A
recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do Concurso Publico.

8.13 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos, devera
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscrigdes e entregar, até esta mesma data,
a FEPESE, ou fazer o upload (carregamento) ou enviar pelo correio, laudo médico que
comprove as informacdes prestadas.

8.14  Durante a prova ndo sera permitido (a):

a) A comunicacao entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagéo;

c) O uso de o6culos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal,
relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico transmissor e ou
receptor de ondas eletromagnéticas, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura
ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto 4gua acondicionada de acordo com a norma do
Edital.

8.14.1 E permitido o uso, por motivacio religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka),
mediante prévia inspecao e autorizacdo do Coordenador local do Concurso Publico.

8.15 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos devera entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova,
ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.16 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara a exclusdo
do candidato do Concurso Publico.

8.17 A FEPESE e o Municipio de Concoérdia ndo receberdo para guarda qualquer tipo de
armamento.

DA RESOLUCAO DA PROVA, PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA E
ENTREGA DOS MATERIAIS

8.18 Antes de iniciar a resolucdo da prova o participante devera ler e conferir todos os dados,
informac0es e instrucdes contidos no cartdo-resposta e caderno de questdes; verificar se 0
caderno de questbes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu; se contém todas as
questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e
resolucdo da prova. Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser comunicados
imediatamente ao fiscal de sala.

8.19 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE diligenciara por todos
0s meios possiveis, no sentido de substituir os cadernos de questdes ou cartdes resposta com
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defeito. O tempo decorrido até que o material venha a ser substituido sera compensado a
todos os candidatos prejudicados.

8.20 O candidato devera transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

8.21 A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo-resposta. Nao terdo
validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes.

8.22 O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

8.23  Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questéo:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

Com mais de uma opcdo de resposta assinalada;

Né&o assinalada no cartéo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugoes da prova.

bk wnN e

8.24 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o encerramento, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o cartdo- resposta devidamente assinado e o
caderno de prova. A auséncia de assinatura no cartao resposta implica a atribuicdo de
nota 0,00 (zero).

8.25 O caderno de provas e 0 cartdo-resposta ndo poderdo ser entregues antes de 01 (uma)
hora apos o inicio da prova.

8.26  Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que
desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova.

8.27 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartao-
resposta a0 mesmo tempo.

828 A prova e o0 gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletrénico
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ a partir das 22h do dia da sua aplicacéo.

8.29  Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.30 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questbes, bem como o
original ou copia do cartdo de respostas.

8.31 O Municipio de Concordia e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova,
mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 A Prova Prética é a segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Operador de
Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira, trator de lamina, pa carregadeira,
escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e rolo vibro compactador) e
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Motorista (veiculo leve, caminhao truck e 6nibus).

9.2

9.3

9.3.1
9.3.2
9.3.3
9.34
9.3.5
9.3.6

9.4

Serdo convocados para a prestacdo da Prova Pratica:

Os candidatos aos cargos de Operador de Equipamentos (motoniveladora,
retroescavadeira, trator de lamina, pad carregadeira, escavadeira hidraulica, mini
carregadeira, trator agricola e rolo vibro compactador) e Motorista (veiculo leve,
caminhdo truck e 6nibus), aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro)

ao 20° (vigesimo) lugar;

Ocorrendo empate na nota correspondente a 20? classificacéo,
sequencialmente como critério de desempate:

Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
Condicéo de jurado comprovada nos termos do Edital;
Maior idade (na data de inicio das inscricdes no Concurso Publico).

A Prova Pratica consistird na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades dos
candidatos através da execucdo de uma ou mais tarefas inerentes ao cargo pretendido, conforme
abaixo:

serdo usados

Prova Pratica para os cargos: Operador de Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira,
trator de lamina, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e

rolo vibro compactador) e Motorista (veiculo leve, caminhdo truck e énibus).

TAREFAS A SEREM EXIGIDAS

Operacdo do veiculo ou equipamento rodoviario e/ou agricola, efetuando manobras;
demonstrando conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do

veiculo; Direcdo e operacdo veicular.

AVALIACAO

Fatores minimos a serem avaliados:

| — Verificagdo da maquina e/ou veiculo;
Il — Habilidades ao operar o equipamento;
I11 — Aproveitamento do veiculo, equipamento/ maquina/ caminhao;
IV — Produtividade;

V — Tecnica/Aptiddo/Eficiéncia.

Duragéo da Prova: minimo de 15 minutos e maximo de 25 minutos.

PONTUACAO

Atingiu Atingiu Atingiu T
DESEMPENHO AVALIADO plenamente | parcialmente minimamente Ndo atingiu
1 Verlflcaiu;ao das condigbes 1,00 0,50 0,20 0,00
operacao e seguranca.
( ]
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Técnica e aptidao 2,00 1,00 0,40 0,00
Ha}bll!dade na operacao 2.00 1,00 0,40 0,00
magquina/equipamento.

Qualidade da tarefa realizad: 2,00 1,00 0,40 0,00
Produtividade 2,00 1,00 0,40 0,00
Postura corporal. 1,00 0,50 0,20 0,00
Pontuagdo maxima 10,00 5,00 2,00 0,00

9.5 A convocagdo para o Prova Pratica sera publicada no site do concurso na internet, na
data provavel de 11 de maio de 2018.

9.6 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Concordia, na data provavel de 20 de maio
de 2018, em locais e horarios que serdo divulgados no edital de convocagéo.

9.7 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica poderd ser transferida a data, local e
horario da realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no site
do concurso na internet e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracédo for de natureza imprevisivel.

9.8 No dia e horario marcados os candidatos deverdo comparecer ao local e horério
determinados:

a) Munidos de documento de identificacdo, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas
e/ou protocolos.

b) Trajados e calcados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova prética, ndo
sendo admitidos candidatos sem cal¢ado ou peca de vestuario.

9.9 Durante a duracdo da prova pratica € proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento
ou alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza.

9.10 O candidato poderé trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material plastico.

9.11 As maquinas, veiculos, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova préatica
serdo fornecidos no estado em que se encontrarem e ndo poderdo ser trocados durante a
realizacdo da prova, salvo por defeito que impossibilite o seu funcionamento, a critério do
avaliador, desde que néo tenha sido causado pelo candidato.

9.12 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, 0s equipamentos de protecdo
individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usé-los ou o seu uso de forma
inadequada implicara na desclassificacdo do candidato.

9.13 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que
cologue em risco a seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

9.14 As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardo especificadas e
descritas em uma "Folha de Tarefa” que serd preparada pela banca de avaliacdo da prova
pratica.

9.15 Ao chegarem ao local determinado, apds a sua identificacdo, os candidatos sorteardo -
por ordem de classificacdo na prova escrita - um envelope contendo uma "Folha de Tarefa".
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Ap0s autorizacdo do avaliador, iniciardo a sua execucdo. Eventualmente uma mesma tarefa
podera constar de mais de um envelope.

9.16 O numero de envelopes para serem sorteados serd igual ao nimero de participantes.
Desta maneira, o Ultimo a escolher ndo tera outra op¢ao.

9.17 Terminado o prazo fixado na "Folha de Tarefa" o candidato interrompera a execugdo do
trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que
cumpriu.

9.18 A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por avaliador, designado pela FEPESE, que
preenchera para cada candidato, uma ficha de avaliagdo, atribuindo uma pontuacédo de acordo
com o desempenho do candidato. A nota da prova pratica sera obtida mediante a soma dos
pontos obtidos.

9.19 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
Prova Pratica.

10 DA PROVA DE APTIDAO FISICA

10.1A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Agente da Autoridade do Transito
e Agente de Servicos Gerais (Zelador) é a Prova de Aptidao Fisica que visa verificar se 0s
candidatos possuem condices e aptiddo fisica para o desempenho de suas funcdes.

10.2Serdo convocados para a prova de aptidao fisica unicamente os candidatos aprovados na
prova escrita que obtiverem a classificacdo do 1° (primeiro) ao 20° (vigésimo) lugar.

10.30correndo empate na nota correspondente a 20? classificagdo, serdo usados
sequencialmente como critério de desempate:

10.3.1  Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
10.3.2  Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.3.3  Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
10.3.4  Condicéo de jurado comprovada nos termos do Edital,

10.3.5  Maior idade (na data de inicio das inscri¢cbes no Concurso Pablico).

10.4 A Prova de aptiddo fisica sera realizada na data provavel de 20 de maio de 2018 em
data, horario e lugar que serd divulgado no Edital de Convocacdo que serd publicado na data
provavel de 11 de maio de 2018, no site do concurso publico na internet.

10.5 Para participar do Prova de Aptiddo Fisica o candidato convocado devera apresentar-se
no local e horéario determinado portando:

=

Documento de identificacdo valido nos termos do presente edital;

2. Laudo (atestado) médico, emitido com data igual ou posterior & data de inicio das inscri¢des
do Concurso Publico, atestando que o candidato goza de boa salude e que apresenta
condicdes fisicas para realizacao dos testes previstos neste edital.

10.6 SO sera permitida a prestacdo da prova aos candidatos devidamente
trajados com bermuda, calcdo, camiseta ou abrigo ou agasalho para a pratica de esportes,
ténis e meias.
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10.7  N&o poderdo submeter-se a prova de aptidao fisica, sendo desclassificados do Concurso
Publico, os candidatos que ndo comparecerem no local e horario determinados, chegarem
com atraso, ndo apresentarem a documentacdo exigida ou ndo estiverem devidamente
trajados com bermuda, cal¢do, camiseta ou abrigo ou agasalho para a pratica de esportes,
ténis e meias.

10.8 Recomenda-se aos candidatos facam uma refeicdo leve antes de dirigir-se ao local da
prova, evitando fazé-la em jejum.

10.9 A chamada para o teste sera feita pela rigorosa ordem de classificacao.

10.10 A Prova de aptidao fisica tera somente carater eliminatdrio e determinara a classificagdo
dos candidatos em A (APTO) ou NA (NAO APTO).

10.11 Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos
constantes da tabela em todas as provas.

10.12 DESEMPENHO MINIMO

PROVAS MASCULINO FEMININO
Flexao abdominal em 1minuto 20 vezes 15 vezes
Corrida sinuosa 14 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre o solo em 1 minuto 15 vezes 12 vezes
Corrida em 12 minutos 1500 metros 1300ros

10.13 O desempenho do candidato considerado apto ndo determinara qualquer alteracdo na
classificacdo obtida na prova escrita.

10.14 Os candidatos considerados NAO APTOS, serdo desclassificados.

10.15 NA&o serdo considerados os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios
(estados menstruais, indisposic@es, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez, etc.), que
dificultem ou impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o desempenho dos
candidatos. Tais casos ndo implicardo em tratamento diferenciado, mesmo que seus
transtornos ocorram durante realizagéo dos testes.

10.16 Na&o haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para a prova de aptiddo fisica.
10.17 - Descrigdo dos testes que constituem a prova de aptiddo fisica:

Teste 1. Exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas
flexionadas, joelhos formando um angulo de 90°, planta dos pés no solo, pés fixados pelo
avaliador e méos na nuca, realizard a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos
joelhos, voltando & posicdo inicial até que as omoplatas toquem o solo. Mede-se o
numero de repeticdes corretas realizadas em 1(um) minuto.

Teste 2: Teste da Sinuosa. O concorrente deve percorrer um trajeto sinuoso demarcado
por trés cones, distantes 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da linha de
partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos
sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de
chegada ainda correndo. Mede-se 0 tempo gasto para realizar o percurso.
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Teste 3: Apoio sobre 0 Solo. O candidato deve apoiar-se em 4 (quatro) pontos (as duas
maos e o0s dois pes), com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo
dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o ch&o, voltando a
posicdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos. Mede-se 0 nimero de repeti¢Oes
corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres a prova 3 sofrera
adaptacdo na posicdo inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

Teste 4: Corrida/ Caminhada. O candidato deve correr ou andar em uma pista de
atletismo, durante 12 minutos, percorrendo a maior distancia possivel e procurando
manter a velocidade constante.

10.18 O candidato devera assinar a folha de avaliagdo da prova de aptidao fisica, antes do
inicio da mesma. A assinatura do candidato na folha de avalia¢do atesta unicamente a sua
participacéo.

11 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do Concurso Publico sera obtida de acordo com as formulas abaixo.

11.1.1 Para os cargos de Agente de Servicos Gerais (Zelador) e Agente da Autoridade de
Transito:

NF= NPE
Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

Os candidatos aos cargos de Agente de Servicos Gerais e Agente de Autoridade de
Trénsito, para serem classificados, devem, além de obter a nota minima na prova escrita,
serem considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica.

11.1.2 Para os cargos de Operador de Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira,
trator de lamina, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator
agricola e rolo vibro compactador) e Motorista (veiculo leve, caminhao truck e énibus):

_ (NPEx7)+ (NPP x 3)

NF
10

Sendo:

NF= Nota final

NPE= Nota da prova escrita
NPP= Nota da prova pratica

11.1.3 Para os demais cargos:
NF= NPE
Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

11.2 Serdo considerados aprovados e classificados:
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Os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior ou médio que obtiverem nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco), exceto o cargo de auxiliar de creche cuja nota
final deverd ser igual ou superior a 3,50 (trés inteiros e cinquenta centésimos)

Os candidatos aos cargos com exigéncia de curso fundamental completo ou incompleto
gue obtiverem nota final igual ou superior a 3,00 (trés).

11.30correndo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto na Lei Federal
10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicéo de idoso nos termos do art. 1°
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.4Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Prética (quando houver);

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica (quando houver);
e) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica (quando houver);
f)Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) Condicdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

h) Maior idade (na data de inicio das inscri¢fes no Concurso Publico).

11.5 Os candidatos com deficiéncia integrardo listas de classificacdo em separado, observando-se
0s mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre concorréncia.

12 DOS RECURSOS

12.1  Sera admitido recurso do (da):

1211 Do Edital;

12.1.2 N&o homologag&o da inscrigdo e condicOes especiais solicitadas;
12.1.3 Gabarito preliminar das questfes da prova escrita;

12.1.4 Resultado da prova escrita;

12.1.5 Resultado da prova préatica (quando houver);

12.1.6 Resultado da prova de aptidao fisica (quando houver);

12.1.7 Resultado final.

12.2  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet até as 18 horas do
segundo dia atil subsequente ao da publicagdo do ato que o candidato deseja contestar.

12.3  Instrucges para interposicao de recursos pela-tnternet**:
12.3.1 pela internet:

a) Acessar 0 endereco eletronico do Concurso Publico
http://concursoconcordia.fepese.org.br/;

b) Preencher online, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, 0 requerimento
seguindo as instrugdes nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questfes da prova,
preencher um para cada uma das questdes discutidas.
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12.3.2 entrega presencial (pessoal ou por procurador):

a) preencher corretamente o Requerimento para Interposicdo de Recursos, na
forma do Anexo V deste Edital;

b) no caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um para
cada uma das questdes discutidas;

c) acondicionar os requerimentos em envelope resistente, no qual deve constar
datilografado, impresso ou grafado com letra legivel: nome do candidato,
namero de inscricdo, cargo/area de atuacdo/disciplina e numero da
guestao;

d) entregar o envelope contendo os requerimentos pessoalmente, por
procurador devidamente constituidos, nos Postos de Atendimento de que trata
o0 item 1.5 deste edital. **

12.4  Nao serdo conhecidos 0s recursos:

a) Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
b) Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

c¢) Interpostos apds os prazos previstos neste Edital;

12,5 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Concurso Publico so seré analisado o ultimo recebido.

12.6 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ . As respostas individuais poderdo ser obtidas no
mesmo endereco, na AREA DO CANDIDATO.

12.7  As questBes anuladas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que a
responderam.

12.8 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constatado em nota ou resultado, a
nota e ou classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para maior ou menor.

12.9  Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ndo providos.

12.10 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final preliminar sera divulgado no endereco eletrénico do Concurso Publico
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ na data provavel de 25 de maio de 2018. Analisados
0s eventuais recursos, o resultado final sera republicado na data provavel de 4 de junho de
2018.

14 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 O presente concurso publico tem a validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.
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14.2 A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacao.
A decisdo de contratagdo é de competéncia da Administracdo Publica, dentro da
disponibilidade de vagas e carga horéria no decorrer da vigéncia do Concurso Publico.

14.30 provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

14.4 A nomeacdo, escolha de vagas e posse sdo de competéncia exclusiva do Municipio.

15 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

15.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

15.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;
15.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

15.1.3 ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que
trata o Anexo Il deste Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

15.1.4 Carteira de trabalho;
15.1.5 Apresentar copia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declaragdo de Unido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo

Cartorio Eleitoral, ou pelo sitio www.tse.jus.br);

f) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento dos filhos, menores;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes.

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro registro
de contrato;

j) PIS/PASEP;

k) Tipagem sanguinea;

I) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos

incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio

de funcdo publica ou de regime préprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988;

m) Em caso de acumulagdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de

proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, érgdo ao qual

pertence e carga horéria;

n) Declaracdo de bens;

0) Numero da conta salario na Caixa Econdmica Federal;

p) Comprovante de endereco, atualizado (ou declaracéo do proprietario);
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q) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

r) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares;

s) Certidao Criminal (emitida pelo Férum ou pelo sitio www.tjsc.jus.br).

t) Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduacdo e Historico
Escolar;

u) Certiddo de Regularidade Administrativa, Financeira e FEtica e coOpia da carteira
profissional, expedidas pelo Conselho para os cargos que exijam inscricdo no Conselho da
Classe.

15.2 Além dos documentos constantes no item 15.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar 0s exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia
determinado para o exame admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da
Municipalidade:

a) hemograma com plaquetas;

b) glicemia de jejum;

e) pFe‘ (enti) 10 de ea"neeF de eele 1 teFiHG (”alidade J ane); **

d) copia de carteira de vacinacdo, atualizada;

e) tipagem sanguinea (copia)

f) Avaliacdo psiquiatrica ou psicolégica;

g) Raio X de coluna total.

15.3 Podem ser solicitados pelo médico do Municipio, exames adicionais, na realiza¢do
da consulta admissional.

15.4 Os exames e avaliacBes médicas deverao ser originais e realizadas, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data do exame admissional.

15.5 O candidato classificado declarara que ndo foi considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos arts. 171 e
176, ambos da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes, se punido no
Municipio ou pelo prazo descrito na puni¢do estadual ou federal, ¢ art. 5°, XLVIL, “b” da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

15.6 A convocacdo dos candidatos serd feita por publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios e por comunicacdo por e-mail, com base nos dados informados na ficha de
inscri¢do ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
o0s dados atualizados.

15.7 O candidato aprovado que ndo se apresentar para manifestar o aceite da vaga na
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados
da convocacdo no Diario Oficial dos Municipios, serd automaticamente reposicionado para
o final da lista de classificados, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

15.8 O reposicionamento ndo garante 0 chamamento na vaga.

15.9 A posse ocorrerd na forma do art.16 da Lei Complementar n® 90/1994.

16 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1 Ficam delegadas a FEPESE, competéncias para:
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Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigoes;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita, pratica e de aptidao fisica;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informacges sobre o Concurso Publico no periodo de realizagdo do mesmo;
Definir normas para aplicacéo das provas;

© N o gk~ wobdh e

Divulgar os resultados das provas.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital € o da Comarca de Concérdia, SC.

17.2 Os atos relacionados a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados e
classificados séo de exclusiva competéncia do Municipio.

17.3Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
1. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

2. Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de qualquer maneira
qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo das provas;

3. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um fiscal,

6. Recusar-se a submeter-se a identificagdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletrdnico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenacdo do Concurso Publico;

7. Recusar-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacéo, equipamentos, utensilios e materiais
ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova,;

8. Incorrer em outras préaticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancao.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso Publico da FEPESE e pelo Municipio de Concordia.

Concordia, 23 de fevereiro de 2018.

ROGERIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR DE REDES

- Gerenciar sistemas de voz e dados do Municipio, atendendo as necessidades das Secretarias, Fundacdes e
Autarquia, identificando e resolvendo problemas, objetivando garantir a seguranca dos dados, agilidade na
execucdo de processos e cumprimento de prazos.

- Garantir o bom funcionamento dos sistemas e da rede do Municipio, prezando pela seguranca, integridade e
confiabilidade das informacdes, e assegurando a rede de invasdes, acessos a sites indevidos, downloads
desnecessarios, entre outros, a fim de contribuir com o correto fluxo de atividades:

- efetuando atualizacGes de softwares e corre¢Bes de seguranga;

- configurando a rede de forma segura e confidvel, por métodos e dispositivos apropriados;

- monitorando o link de internet e as atividades diarias na rede interna;

- coordenando e controlando os processos de backup, atualizacdo de antivirus e outros processos de seguranca;
- efetuando a recuperacdo de dados de sistemas e arquivos previamente salvos por rotinas de backup, visando
corrigir eventuais falhas causadas por novas versdes de sistemas, sinistros, uso inadequado, permitindo o
restabelecimento das atividades normais, com informagdes atualizadas e integras;

- criando e implantando procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, entre outros;

- liberando portas, IPs, dominios da web;

- diagnosticando problemas;

- selecionando a linguagem adequada para desenvolver o0s sistemas;

- documentando a anélise;

- repassando a demanda identificada ao assistente de suporte, quando necessario, ou realizando a programacéo;
- atendendo, orientando e dando suporte aos USUarios;

- registrando solicitagdes/ocorréncias de problemas e solugoes;

- eliminando falhas, provenientes das Secretarias, Fundac6es e Autarquia;

- direcionando, criando contas e cotas de disco;

- criando usuario e configuragdo de regras no servidor;

- realizando alteracGes, updates e consultas no banco de dados utilizado;

- administrando e monitorando e-mails e servigos;

- controlando contas de e-mail e servigos de armazenamento.

- Colaborar na elaboragdo e implantacdo nos projetos da area de Tecnologia da Informagdo — TI, atendendo a
necessidade de desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos,
facilitando o uso destes.

- Auxiliar nos estudos, projetos, anélises, pericias, avalia¢Bes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias,
laudos, arbitramento e relatérios técnicos relativos ao processamento eletrdnico de dados.

- Dar suporte as diversas areas do Municipio, estando disponivel para atender chamados, corrigindo possiveis
falhas ou mau funcionamento do sistema e equipamentos.

- Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizacbes na &rea, conforme a demanda e
indicacéo dos solicitantes.

- Instalar softwares e outras adapta¢cdes/modificacGes, visando garantir melhor desempenho dos equipamentos
e disponibilizar a atualizacdo dos recursos existentes.

- Atuar como consultor técnico nos processos licitatorios relacionados as aquisicbes de equipamentos e
servicos de TI.

- Atender ao usudrio, visando obter a confiabilidade nos recursos e uma melhor comunicagéo:

- administrando e monitorando e-mails e servigos;

- controlando contas de e-mail e servigos de armazenamento;

- configurando softwares de microinformatica relacionados a contas de e-mail;

- direcionando e criando grupos e cotas de disco;

- criando usuarios e configuragdo de regras no servidor;

- realizando alteracGes, updates e consultas no banco de dados utilizado.

- Elaborar relatorios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuag&o.
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- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar solucbes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AGENTE SOCIAL

- Propiciar seguranca e bem-estar as criangas, adolescentes e familias em situacdo de
risco/vulnerabilidade social:

- tomando agdes para diminuir seu sofrimento psiquico;

- auxiliando, quando possivel, na integracao e reintegragdo dos atendidos as suas familias;

- intensificando o convivio social, por atividades sociais, dindmicas, brincadeiras e outros;

- acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de acordo com a faixa etaria dos
atendidos;

- acompanhando e proporcionando atividades de carater profissional e educativo, de acordo com faixa
etaria, visando facilitar sua reintegracdo na sociedade;

- acompanhando e monitorando os horérios, bem como a programacéo exibida em televis&o, radio, DVD,
entre outros.

- Prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informag6es as familias usuérias dos Programas de
Assisténcia Social.

- Mediar processos grupais, proprios dos servigos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos
ofertados, nas Unidades de Atendimento do Municipio.

- Participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avalia¢cbes do processo de
trabalho com a equipe de referéncia.

- Participar das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e entidades necessarios para
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

- Manter o registro dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de
informagdes entre turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento
biopsicossocial dos mesmos.

- Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuag&o.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dlvidas, receber solicitagdes, e buscar solugbes para
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo:

- elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico;

- digitando trabalhos atinentes a administracéo;

- elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e
demais documentos;

- executando guias previdenciéarias;

- repassando as informagdes necessarias relacionadas a guias previdenciarias aos institutos de previdéncia;
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- efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

- Manter e atualizar o cadastro imobiliario urbano, organizando e arquivando a documentagdo relativa a
loteamentos e desmembramentos.

- Agilizar e assegurar os processos administrativos da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que estiver
atuando:

- digitando e fazendo c6pias de documentos com seguranca;

- emitindo relatérios;

- efetuando o controle do almoxarifado;

- recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;

- efetuando controle de material de expediente;

- digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes
processuais, requerimentos, memorando e outros dados/documentos;

- preenchendo requisicdes e angariando assinaturas;

- conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;

- realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancéarios.

- Prestar auxilio na execucéo dos trabalhos inerentes a contabilidade, mediante orienta¢cdes e acompanhamento
do profissional adequado e habilitado.

- Efetuar servicos de encadernagéo e de controle de materiais.

- Elaborar atos, projetos de lei e autuar processos diversos.

- Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia:

- recepcionando os cidados;

- prestando atendimento;

- anunciando e encaminhando aos setores procurados;

- orientando sobre horérios de atendimento e demais informagdes solicitadas.

- Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores,
escalas de férias, atualizacBes de versdes e impressdo de folha ponto.

- Contribuir com a efetivacdo do pagamento mensal aos servidores, auxiliando no processamento da folha de
pagamento:

- realizando os célculos necessarios;

- langando dados no sistema;

- conferindo célculos e outros documentos;

- repassando as informagdes ao responsavel pela conferéncia final do processamento da folha;

- transmitindo os dados necessarios para o banco.

- Realizar o controle do vale-transporte dos funcionarios publicos, recebendo, separando e distribuindo o
beneficio e controlando a efetivacéo do desconto do vale em folha de pagamento.

- Providenciar o acondicionamento e conservacao de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizacéo.

- Executar atividades de registros, controles, digitagdes, arquivamento de todo e qualquer servigo de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material.

- Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacéo final,
com os calculos e seus detalhes, sob a supervisdo do Procurador do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Concordia — IPRECON.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, mapas, formulérios, fluxogramas e outros instrumentos,
com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento:

- consultando documentos;

- efetuando célculos;

- registrando informagdes com base em dados levantados.

- Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigac6es assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagfes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.
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- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

- Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Municipal e as normas de trénsito no &mbito de suas atribui¢ées:

- monitorando o transito de veiculos, pedestres, animais e promovendo o desenvolvimento da circulagdo e
seguranca de ciclistas;

- operando o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e 0s equipamentos de controles viarios;

- lavrando os autos de infracdo decorrentes do descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo de
transito;

- advertindo condutores que se encontrem em desacordo com as disposicfes previstas nas normas de transito;

- comunicando os 6rgdos municipais e estaduais, o corpo de bombeiros voluntarios e hospital, em caso de
acidentes;

- fiscalizando o transito, autuando e aplicando as medidas administrativas pertinentes as infragcdes de
circulacdo, estacionamento e paradas previstas no CTB, notificando os infratores;

- elaborando relatorios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacéo.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar solugGes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AGENTE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Suprir a demanda de alimentacdo das criancas, evitando desperdicios, por meio do controle da quantidade de
alimentos a ser preparada.

- Preparar refeicGes para serem servidas aos educandos nos mais diversos horarios:

- recebendo e observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- adotando o método mais adequado para o preparo;

- higienizando os alimentos;

- utilizando temperos especificos;

- atentando-se ao tempo de coccéo;

- preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as
criangas.

- Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente
apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estd
atuando.

- Zelar pelas condicfes de saude dos educandos atendidos pelo seu trabalho, por meio de cuidados com os
alimentos:

- utilizando técnicas adequadas para o congelamento e descongelamento de alimentos;

- controlando o prazo de validade dos mesmos;

- guardando e descartando corretamente os alimentos, de modo que ndo sofram contaminagé&o.

- Promover a higiene e 0 bem-estar no ambiente de trabalho:

- limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros;

- utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros).

- Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria e Medicina do Trabalho, quanto ao uso de vestimentas
adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da carteira de salde, conforme
legislacéo vigente.

- Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a
reposicao do material e dos alimentos sempre que necessario, para que ndo faltem condicGes para realizar as
refeigdes.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagfes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.
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- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Executar a conservagéo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando promover o bem-estar, a ordem
e a seguranca dos individuos, bem como realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os
materiais e equipamentos de trabalho.

- Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair
doencas:

- limpando e conservando os ambientes;

- mantendo as condic@es de asseio e higiene requeridas;

- realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

- organizando banheiros e toaletes, para conservacéo e condi¢des de uso, limpando-os e abastecendo com papel
sanitario, toalhas e sabonetes.

- Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco as mesmas quando
atuando em escolas ou em Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEIs.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de
trabalho.

- Dar continuidade ao processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalagdes, por pedido, recepcéo,
conferéncia, controle e distribui¢cdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso
e conservagao.

- Possibilitar a tomada de medidas preventivas e corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgéo
competente informada acerca de quaisquer irregularidades e anormalidades.

- Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-os em
organicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou incineradores.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes & area de atuagéo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

ARQUITETO

- Assegurar a qualidade das obras do Municipio, de acordo com a legislagdo vigente, realizando projetos e
fiscalizacdo de obras:

- realizando estudos de viabilidade técnica de projetos arquitetonicos;

- investigando e definindo metodologias de execugdo e cronograma;

- desenvolvendo estudos ambientais e dimensionamento da obra;

- especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados;

- or¢ando os custos da obra e informando estes ao Tribunal de Contas.

- Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e solicitagdes pertinentes aos aspectos de
planejamento urbano, respeitando a legislacdo e diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigentes.

- Garantir a organizacdo da cidade, analisando projetos de construcBes, loteamentos, desmembramentos,
pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos:

- esclarecendo e orientando sobre possiveis dividas com relagdo as obras publicas e particulares;

- realizando pareceres técnicos;

- prestando esclarecimentos sobre o Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano — PDFTU e demais projetos
encaminhados.

- Conferir a compatibilidade das obras com o projeto e memorial descrito:

- fiscalizando dados técnicos e operacionais em obras;

- analisando materiais aplicados, medices, entre outros fatores;
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- programando inspecdes preventivas e corretivas.

- Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais
e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.

- Avaliar imoveis de interesse do Municipio seja para compra, doacdo, locacdo, desapropriacdo e demais
transacOes realizadas pelo 6rgao publico, conferindo e avaliando o mobiliario do Municipio.

- Elaborar planos, programas e projetos, identificando necessidades, coletando informac@es, analisando dados,
elaborando e definindo diretrizes, metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de
modo a buscar aprovacgéo junto aos superiores e 6rgdos competentes.

- Analisar continuamente o PDFTU e orientar quanto as modificacGes necessarias, objetivando a constante
melhoria do conjunto urbano, das edificacBes e organizacdo urbana.

- Subsidiar com informacdes pertinentes a area de compras em licitagGes e concorréncias publicas, elaborando
planilha de orgamento com especificagdes de servicos e materiais utilizados.

- Implementar tecnologias, desenvolvendo projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos.

- Realizar laudos, informes e pareceres técnicos, entre outros, inspecionando e coletando dados, fotos,
conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area.

- Munir os superiores com informagdes acerca do planejamento e organizacgdo fisico-espacial do Municipio,
por meio da interpretacdo de fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares,
desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam as regifes geograficas.

- Garantir a legalizagdo das edificacGes, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades
e construcdo e das exigéncias processuais, de acordo com o PDFTU:

- respondendo consultas prévias e de viabilidade;

- vistoriando e inspecionando documentos de projetos.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decises de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solu¢Bes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

ASSISTENTE SOCIAL

- Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a
qualidade de vida e reinsercdo social dos individuos do Municipio:

- realizando visitas domiciliares;

- prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

- encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;

- solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

- acompanhando tratamentos;

- desenvolvendo agdes educativas e socioeducativas nas unidades de salde, educacéo e assisténcia social;

- elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios, bem como de rede prestadora de
servicos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais, analisando o perfil da populacdo e a
disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social,
0 acesso aos beneficios e servicos.

- Contribuir com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da
promocdo social nas entidades da comunidade e Conselhos Municipais, em reunides ordinarias e
extraordindrias, comissdes, conselhos, orientagcdes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas
domiciliares e outros meios.

- Contribuir com a formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

- participando de grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas;

- articulando informagdes, juntamente com profissionais de outras areas;

- realizando estudos, exposicdes sobre situagdes e problemas identificados;
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- oferecendo sugestdes;

- revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

- Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execucbes de
programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdo de relatorios e pareceres sociais alimentados no
sistema.

- Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando pela informacéao e
formacdo, estimulando a populacdo por meio de atividades socioeducativas, alcancando o0s objetivos
institucionais no que diz respeito a prevencdo e informacao.

- Ministrar treinamento, palestra ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o.

- Participar de grupos de trabalho e reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposicGes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracédo
de planos de assisténcia a defesa civil.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decises de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solug¢des para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda,
em conformidade com o codigo de ética do profissional de servico social e conselhos da categoria.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

- Facilitar 0 acesso da populagdo ao servico odontoldgico, contribuindo com a promocgdo, prevencao e
recuperacgdo da higiene bucal dos mesmos:

- marcando consultas;

- preenchendo fichas;

- proporcionando um bom atendimento aos pacientes;

- averiguando as suas necessidades e histdrico clinico;

- prestando informagGes e realizando outras rotinas administrativas relacionadas.

- Contribuir com o pleno funcionamento, organizacéo e limpeza do ambiente de trabalho e materiais utilizados:
- controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros
documentos e informacdes;

- realizando o pedido de materiais de consumo;

- recebendo e conferindo os mesmos;

- esterilizando instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho.

- Auxiliar o trabalho do Odont6logo nas atividades diarias, encaminhando o paciente ao consultério,
providenciando e manipulando materiais, revelando radiografias intraorais, revelacdo de placa, escovacéo,
remocdo de substancias, polimentos, aplicacdo de fllor, remogdo de suturas e outros procedimentos necessarios
relacionados a sua atuagéo.

- Colaborar com o bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e outros procedimentos, posicionando-
os de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.

- Prevenir riscos de contaminacdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os proximos atendimentos.

- Realizar a leitura e interpretacdo da prescricéo de exames, tabelas e protocolos radioldgicos em odontologia.

- Manipular, sob supervisdo do Odontologo, substancias restauradoras, gesso e outras substancias de uso
odontoldgico.

- Zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem como
observar sua correta utilizag&o.

- Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.
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- Disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e sade bucal, auxiliando nos
programas educativos, desenvolvendo agdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios, fornecendo informacgdes em saude bucal individual e coletiva.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AUXILIAR DE CRECHE

- Atender as criancas usuarias dos servigos dos CMEIs, contribuindo com o processo de ensino-aprendizagem
das mesmas, visando o seu desenvolvimento integral:

- auxiliando o professor na realizacdo das atividades com as criancas em suas especificidades (higiene,
alimentacéo, recreativas e sono);

- responsabilizando-se pela turma de criangas na auséncia do professor, executando as tarefas prdprias do cargo
de auxiliar;

- providenciando os materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

- prestando os cuidados bésicos as criangas, tais como alimentacéo e troca de fraldas.

- Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, elaborando e executando o planejamento e material didatico,
e na avaliagdo das criancas sempre que solicitado.

- Cooperar com o professor na organizacao, higiene e conservagdo dos brinquedos disponiveis na sala de aula,
bem como na conservagdo e higiene no ambiente de trabalho.

- Cooperar com o professor na observacdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagéo
pedagdgica.

- Participar dos momentos de estudos, bem como participar das reunides com 0s pais, sempre que necessario,
para a promocdo pertinente de acles, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros Municipais de
Educacdo Infantil — CMElIs.

- Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o CMEI no qual esté atuando.
- Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situa¢es que elevam a autoestima
da crianca, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

- Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencéo individual e
coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e
organizando o espago para o periodo de descanso da crian¢a, observando-a durante este periodo.

- Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides,
formac@es estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educagdo e da instituicdo a que esta
vinculada, bem como de todas as atividades que visem & melhoria do processo educativo e a integracdo da
instituicdo com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

- Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem como
avisar a direcéo e responsaveis acerca destes casos.

- Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante
entre familia e unidades de ensino.

- Acompanhar com os professores e demais servidores, as criancas em sala de aula, passeios e outros eventos
programados pelo CMEI.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagfes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.
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- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga integridade fisica.
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

DESENHISTA

- Contribuir com a perfeita execucdo de obras publicas, por meio da elaboragdo de desenhos técnicos de
projetos para a construcdo civil, projetos arquitetnicos, sanitarios, pavimentacéo asfaltica, entre outros:

- coletando dados para elaboracdo de desenho;

- interpretando projetos existentes;

- realizando levantamentos de campo, quando necessario;

- analisando croqui obtido por informagdes de campo;

- determinando metodologia de desenho;

- selecionando meios e ferramentas de desenho;

- aplicando normas técnicas;

- definindo formatos e escalas;

- detalhando desenhos;

- diagramando pranchas;

- legendando plantas;

- realizando mapas de zoneamento e urbanisticos.

- Determinar as dimensdes, proporcdes e outras caracteristicas de projetos, utilizando tabelas e demais recursos
disponiveis.

- Manter atualizados os croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas entre outros, alimentando novos
dados e informagdes em planilhas e arquivos, conforme normas e procedimentos preestabelecidos.

- Manter informagdes pertinentes e organizar sua &rea de trabalho, arquivando desenhos, mapas, graficos,
projetos e demais documentos, pelas normas e procedimentos preestabelecidos.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes & area de atuagéo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

- Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Gnico do servidor e do Plano de Carreira.

ENFERMEIRO

- Acompanhar in loco, quando necessério, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de
saude.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisfes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuag&o.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagfes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica e notificar com a maxima urgéncia acidente com risco bioldgico.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

FARMACEUTICO

- Prestar assisténcia e promover o uso consciente e racional de medicamentos, prestando suporte aos
usudrios e profissionais envolvidos.
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- Atender a demanda da populagdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o
fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e servicos e racionalizar a compra de medicamentos
padronizados:

- planejando a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos;

- acompanhando todo o processo de elaboracdo de pedidos e compras, desde a relacdo de pedidos até a
presencga no pregéo;

- realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatorios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular
a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo periodo;

- elaborando lista de medicamentos e quantidades necessarias;

- controlando os estoques;

- autorizando a dispensacao para as unidades de sadde, mediante pedido;

- recebendo as receitas do publico e analisando-as;

- fornecendo os medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e padronizagdo do Municipio.
- Prestar orientacdes a usuarios e outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo
de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes pertinentes ao seu
tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou
irracional de medicamentos.

- Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, conferindo volumes, quantidades, validades e
valores referentes as autorizagbes, dando entrada no sistema especifico e controlando as condi¢des de
estoque e armazenagem.

- Prestar atendimento a pacientes, visando otimizar os tratamentos terapéuticos e diminuir o sofrimento
dos individuos que buscam a unidade:

- avaliando a prescri¢do de medicacdo;

- prestando os esclarecimentos necessarios aos pacientes;

- direcionando o paciente de acordo com a demanda identificada.

- Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de acordo com as normas
ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o recolhimento e encaminhamento
para a empresa responsavel pela coleta.

- Contribuir para que os residuos de farmacias, postos e outras unidades de salide, sejam destinados
corretamente, de acordo com as normas sanitarias:

- realizando o levantamento dos residuos produzidos;

- elaborando e implementando a¢des para eliminagdo destes residuos.

- Realizar o balanco de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatérios
necessarios para a Vigilancia Sanitéria responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como
manter o 6rgdo fiscalizador informado.

- Controlar, orientar e dispensar medicamentos judiciais.

- Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farméacia — CRF, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Vigilancia Sanitaria local, para cumprir com requisitos legais e garantir
resultados idoneos.

- Informar aos profissionais prescritores quando medicamentos forem incluidos ou excluidos das relag6es
padrdo do Ministério da Satde, de modo a promover 0 acesso dos usuarios aos medicamentos.

- Promover a educagdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo, por reunides, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras e outros.

- Elaborar, confeccionar e distribuir materiais informativos como manuais, folders e outros, para todas as
areas de abrangéncia da atuacdo farmacéutica.

- Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientar a comisséo de licitacao
sobre caracteristicas técnicas e qualidade dos mesmos, de modo a atender as necessidades da populagao
dentro do orgamento previsto.

- Participar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais,
buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de
Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acbes capazes de promover a melhoria das
condicdes de assisténcia a saide da populagéo.

- Implantar, executar e aprimorar Programas do Ministério da Saude, Politicas de Saude Publica e
Diretrizes do SUS.

- Selecionar, adquirir e atualizar bibliografias necessarias para que se possa atingir exceléncia técnica no
campo de atuacdo farmacéutica como: interacfes medicamentosas, reacdes adversas, uso em gestantes e
lactentes, posologias e dosagens e outros, promovendo desta maneira, uma assisténcia farmacéutica
segura e eficaz.
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- Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar em estabelecimentos de salde, cadastro e controle de
receitas e balancos referentes a farmacias e drogarias, para fornecimento de receituario.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solucdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

ENGENHEIRO - CIVIL

- Permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motoristas e pedestres,
realizando o levantamento e execugdo de projetos de organizacdo e controle de circulagdo de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente.

- Exercer com competéncia as atribuicBes que sdo requeridas pelo cargo publico quanto ao profissional
engenheiro civil, regulamentadas pelo érgdo fiscalizador das profissoes.

- Quando dos pareceres, laudos, pericias, avaliagdes e outras fungdes onde for necessario tratar dos
servigos, obras e documentos técnicos de terceiro ou mesmo de colegas, realizar sem preconceitos ou
omissdo de informacdes.

- Buscar retratar a realidade do local quando dos levantamentos de campo de modo a manter arquivado o
maior nimero de informagfes possiveis.

- Manter os trabalhos realizados de maneira acessivel e organizados para os superiores, colegas e demais
envolvidos terem acesso facil quando necessario.

- Participar das audiéncias, conferéncias, palestras, comissGes e reunides, seja como coordenador ou
orador, ou mesmo como ouvinte, quando estes forem de ordem técnica.

- Participar com afinco das equipes técnicas, respeitando colegas e a comunidade.

- Elaborar todos os projetos, pareceres, cronogramas, or¢camentos, dentre outros, de acordo com a
legislacdo vigente e normas técnicas.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes & area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Participar de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliacdes do processo de trabalho
com a equipe de referéncia.

- Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

- Manter o registro dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacdes
entre turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento biopsicossocial dos
mesmaos.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar solu¢fes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Contribuir com a emissdo de alvards que possibilitardo o andamento de construgdes, bem como, com a
liberacdo de financiamentos:

- deslocando-se até o local aonde sera edificada a construcéo;

- verificando nameros lindeiros;
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- dando ndmeros as construgdes.

- Possibilitar a abertura de empresas de acordo com a legislacéo e dentro das normas e codigos pertinentes a
cada atividade exercida, por meio da fiscalizacdo das mesmas:

- deslocando-se até o local da empresa;

- vistoriando a estrutura fisica do local;

- realizando um croqui do local;

- encaminhando o croqui para a area técnica.

- Registrar a aprovacdo do projeto, acrescentando data de aprovagdo, lancando em livro apropriado e
cadastrando no sistema, a fim de formalizar as informagdes relevantes.

- Emitir a documentagdo necessaria as obras concluidas, visando liberar as mesmas, em conformidade com o
PDFTU:

- deslocando-se até o local da obras;

- verificando se o projeto executado esta de acordo com o projeto aprovado no setor responsavel no Municipio;

- emitindo o habite-se das obras concluidas.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir.

- Atender ao publico, prestando informacdes e esclarecimentos relacionados a projetos e execucao de obras.

- Contribuir com a liberacéo de obras, realizando vistorias a pedido dos profissionais da area técnica.

- Emitir notificagcBes e embargos para casos de obras clandestinas ou irregulares, obstrucdo de vias publicas,
invasdo de areas publicas, polui¢do de cdrregos, entre outros fatores, objetivando atingir os padrdes definidos
na legislagdo em vigor.

- Arquivar projetos, plantas, alvaras, documentos, entre outros, seguindo padrdes e normas preestabelecidos,
com a finalidade de conservar estes documentos, bem como facilitar sua localizacéo.

- Participar de processos judiciais, defendendo o Municipio com base em informagdes e documentos
levantados previamente.

- Zelar para que os cidadaos cumpram as leis relacionadas as obras e Cddigo de Posturas do Municipio:

- deslocando-se até os locais necessarios quando houver dendncia ou fiscalizacéo de rotina;

- fiscalizando as obras e posturas no que compreende o PDFTU e Cédigo de Posturas do Municipio.

- Verificar e informar as situagfes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagéo,
solicitagBes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verifica¢do in loco.

- Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento entre obras e servigos fiscalizados, bem
como transportar servidores ou terceiros, quando necessario, aos locais de trabalho, de modo a executarem suas
atividades.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar solu¢fes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Garantir o bom atendimento aos contribuintes, objetivando o esclarecimento de dividas e a satisfagdo dos
mesmos, prestando informagdes e orientacBes as empresas.

- Contribuir para que o Municipio tenha o valor correto do retorno do Imposto Sobre Operagdes Relativas a
Circulagcdo de Mercadorias e Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo — ICMS:

- orientando os contribuintes sobre os cédigos fiscais, visando o correto preenchimento das Declaragdes do
ICMS e do Movimento Econémico — DIMES;

- esclarecendo as empresas e escritorios de contabilidade a respeito do movimento econdémico do Municipio.

- Preparar todos os recursos de 12 e 22 instancia, participando do grupo de auditoria do movimento econémico.

- Fiscalizar o Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISSQN das empresas do Municipio, analisando
seu movimento e notificando, quando necessario, a respeito das divergéncias encontradas.

- Analisar se a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, esta codificada corretamente, para
que o Municipio ndo perca valores com a escrituracdo contabil equivocada ou mal preenchida, informando os
contribuintes sobre a correta aplicacdo dos cadigos fiscais.
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- Emitir notas fiscais avulsas e liberacdo de notas fiscais:

- conferindo os dados do contribuinte no sistema;

- emitindo os documentos.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir.

- Realizar plantes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizagdes cadastrais.

- Lavrar auto de infracéo.

- Informar e expedir certiddes.

- Expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacdo, notificacfes e relatorios de fiscalizacdo e termos de
enquadramento de estimativa fiscal.

- Elaborar livro eletronico para declaragdes do ISSQN.

- Contribuir para que as empresas sejam optantes pelo Simples Nacional:

- fiscalizando o ISSQN;

- fornecendo informagdes juridicas aos escritorios de contabilidade;

- deferindo ou indeferindo processos.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagGes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

JORNALISTA

- Divulgar fatos da Administracdo Publica Municipal que sejam de interesse publico, abastecendo a midia com
0 que acontece no Municipio, lutando pela liberdade de expressdo, pautando o trabalho na verdade e na correta
disseminacéo de informagdes:

- acompanhando atividades realizadas pela Administracdo Publica Municipal;

- coletando informacg@es nas Secretarias, Assessorias, Fundacfes, Autarquia e demais fontes;

- fotografando acontecimentos;

- redigindo noticias e boletins oficiais.

- Manter o site do Municipio atualizado com os acontecimentos diarios:

- redigindo as noticias;

- inserindo conteidos como releases, convites, entre outros.

- Recolher, redigir, registrar, interpretar e organizar informagfes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando o0s acontecimentos.

- Manter registros pertinentes para posterior consulta e utilizacdo, arquivando material jornalistico veiculado
sobre 0 Municipio e a Administragdo Publica Municipal.

- Informar e processar as informacfes com responsabilidade, fazendo a seleco, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em quaisquer meios de comunicagao.

- Buscar, definir e entrevistar fontes de informacédo, coletando dados, realizando diagnostico de opinido,
visando editar boletins e manter informados os érgdos e autoridades pertinentes, permitindo a adequacao da
acao dos mesmos as expectativas da comunidade.

- Promover os servigos prestados pelo Municipio, divulgando informagdes sobre as atividades municipais,
redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para
publicacdo em 6rgdos de circulagdo externa ou interna.

- Coordenar e executar 0 acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse do Municipio,
bem como acompanhar as programacdes da mesma, providenciando gravacdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos.

- Elaborar textos para a imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes, relatérios e outros
envolvidos, visando transmitir para a comunidade as realizac6es administrativas.

- Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicacdo de massa e outros
veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento a populacéo.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Primar pela cortesia e presteza no tratamento com as pessoas.
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- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar soluc@es para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

MEDICO DO TRABALHO

- Promover a saude do servidor, em especial, aquele exposto a maior risco de acidente de trabalho ou
doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade:

- realizando exames clinicos periodicamente;

- solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO;

- assistindo aos trabalhadores acidentados.

- Preservar a salde e seguranca do servidor, desenvolvendo, com a equipe técnica de seguranga do
trabalho, acdes e programas de protecdo e vigilancia, analisando em conjunto, os riscos, condi¢des de
trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros.

- Fiscalizar os trabalhos executados, prestando orientages sobre postura e higiene nos locais de trabalho.
- Emitir guias admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela qualidade dos
trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos pela legislacéo vigente.

- Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e exames complementares, de outros profissionais de
salde, analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico.

- Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de EPIs, de acordo com o que determina a Norma
Regulamentadora — NR 6, desde que a contracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija.

- Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs
aplicaveis as atividades executadas, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranga.

- Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas quanto de
programas de duragcdo permanente, educando e orientando os servidores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais.

- Analisar e registrar em documento especifico todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos
os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢fes dos individuos portadores, tendo esses casos arquivados para
qualquer fim.

- Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos.

- Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, efetuando
anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspec¢do nos locais de trabalho.

- Preparar informes e documentos de assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

- Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranc¢a
do Trabalho, supervisionando e orientando acfes, estagios e participando de programas de treinamento
em servigo.

- Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca,
acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de
prevencao e outros.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideragdo,
guando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar
como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

- Elaborar relatorios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacéo aplicavel.
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- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dlvidas, receber solicitagdes, e buscar solucbes para
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

MEDICO

- Desenvolver ages em salde que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio da realizagdo de
consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hipoteses diagnésticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- diagnosticando o estado de salde do paciente;

- discutindo diagnéstico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

- Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencdes clinicas e cirurgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de salde dos pacientes.

- Implementar a¢Bes para promocao da satde:

- estabelecendo planos de ago;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizagéo;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranca e protecdo do trabalhador e medidas de salide ambiental,;

- promovendo campanhas de salde e atividades educativas e acdes de controle de vetores e zoonoses;

- divulgando informagdes em midia;

- prestando informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reunides comunitarias.

- Elaborar documentos médicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatorios, pareceres, documentos de imagem, declara¢cdes, material informativo e
normativo, dentre outros.

- Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de sadde;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucéo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos
de salde.

- Realizar inspecfes médicas visando o cumprimento da legislagéo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reverséo;

- aproveitamento;
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- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros.

- Realizar outras inspecGes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos de reconsideracéo,
quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar
como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

- Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagao hospitalar.

- Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Administracdo Publica
Municipal, direta, indireta, entidades e organizacbes populares do Municipio, em conformidade com o
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo primaria, definida como a
promocao da saide e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secundéria, definida como a
prevencdo da evolugdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a
prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

- Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua &rea de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacBes pertinentes & &rea de atuacdo, observando o0s
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagfes, e buscar solugdes para
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

MOTORISTA (veiculo leve, caminhao truck e énibus)

- Dirigir veiculos da Administragdo Municipal, a fim de transportar pessoas e materiais ao seu local de destino,
com seguranca e qualidade:

- fazendo os ajustes prévios;

- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais;

- transportando pessoas e materiais;

- zelando pela sua seguranca;

- respeitando as regras de transito;

- adotando medidas cabiveis na solucéo e prevencdo de qualquer incidente/acidente.

- Zelar pela seguranca e comodidade de passageiros:

- auxiliando no seu embarque e desembarque;

- manuseando instrumentos e equipamentos;

- cuidando com a correta acomodacg&o do passageiro no veiculo;

- tratando dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes
individuos.

- Transportar equipamentos, maquinas, asfalto, terra, pedras, cascalhos e entulhos, para possibilitar os trabalhos
desenvolvidos na &rea urbana e interior do Municipio:

- descarregando 0s equipamentos e demais insumos mencionados acima nos locais apropriados;

- recebendo as solicitacOes e orientagdes do superior;

- auxiliando no manuseio de mangueiras e demais dispositivos dos veiculos.

47

——
| —



*Alterado pelo 12 Termo Aditivo de Retificagcdo
**Alterado pelo 22 Termo Aditivo de Retificagdo
***Alterado pelo 32 Termo Aditivo de Retificacdo

- Transportar combustivel e 6leo diesel para maquinas no entorno do Municipio e abastecé-las, quando
necessario:

- seguindo as normas para este tipo de carga;

- atentando-se a qualquer sinal de irregularidade;

- tomando as medidas cabiveis para solucionar eventuais problemas.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo
dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega.

- Abastecer veiculos de acordo com os procedimentos estabelecidos.

- Contribuir para a conservacédo do veiculo e seguranca de passageiros e cargas:

- vistoriando o automovel;

- realizando reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua, de 6leo e outros componentes;

- testando o componente;

- detectando e comunicando problemas com o veiculo;

- checando indicac@es dos instrumentos do painel;

- solicitando manutencgéo quando necessario.

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e
chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo.

- Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentacéo dos veiculos.

- Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes & area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solu¢fes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (motoniveladora, retroescavadeira, trator de lamina, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e rolo vibro compactador)

- Operar 0 equipamento, com o intuito de viabilizar os trabalhos:

- conduzindo, manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina;

- efetuando escavacdes, remocdes de terra, pedras, cascalho e outros materiais.

- Realizar verificacGes e manutencgdes basicas da maquina, zelando pelas boas condi¢bes da mesma:

- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecéanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- checando indicac@es dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manutencdo quando necessério.

- Zelar pelas condices de seguranca individual e coletiva:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- utilizando equipamentos de protecdo e seguranga quando necessario.

- Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solu¢des para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.
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- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

NUTRICIONISTA

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios das unidades educacionais, de acordo com a disponibilidade de
recursos, respeitando a legislacdo vigente, prezando por uma alimentagéo de qualidade:

- calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes, avaliagdes
e necessidades nutricionais especificas;

- adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagéo atendida.

- Contribuir com a aquisicéo e zelar pela correta estocagem dos alimentos comprados pelo Municipio, a fim de
suprir a demanda das unidades educacionais, cumprindo o cardapio e primando pela qualidade dos mesmos:

- listando os alimentos com necessidade de aquisicéo;

- descrevendo os produtos;

- orgando-os em mercados locais quando necessario;

- avaliando os produtos adquiridos;

- orientando o estoquista sobre a validade, higienizacéo, armazenagem e distribui¢do dos alimentos.

- Planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar projetos, politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionados com alimentacdo e nutricdo, com o intuito de
oferecer boas condicdes aos usuarios, promovendo corretos habitos alimentares.

- Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que os usuarios recebam
uma alimentacdo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias:

- reunindo-se com a equipe que atua com a manipulacdo de alimentos;

- orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no
trabalho;

- informando a equipe sobre 0s perigos de contaminagdo e como evita-los.

- Coordenar, executar e supervisionar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar, articulando-se com a dire¢do e coordenacéo da unidade educacional para o planejamento
de atividades ludicas, com o contetdo de alimentacdo e nutricdo, estimulando a conscientizacdo de hébitos
alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental.

- Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagdes tecnoldgicas.

- Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e sanitaria, bem como capacitar os manipuladores
de alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.

- ldentificar a natureza e magnitude dos problemas de nutricdo, objetivando o cumprimento das leis do Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE e da ANVISA, oferecendo ao publico uma alimentacéo de
qualidade, livre de contaminantes e formando bons habitos alimentares:

- realizando visitas fiscalizadoras;

- caracterizando grupos sociais de risco;

- realizando capacitacao nos estabelecimentos de saude;

- consolidando, analisando e avaliando os dados de vigilancia alimentar e nutricional, coletados em nivel local,
visando monitorar a situacao alimentar e nutricional,

- propondo ac¢des de resolutividade para situagdes de risco nutricional;

- contribuir no planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemiol6gicos com base em
critérios técnicos e cientificos.

- Coordenar a vigilancia epidemiolégica das doencas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, identificando,
notificando e investigando os casos que apresentam doencas relacionadas a alimentacdo e nutri¢do, propondo
medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade de vida e de salde da populacao.

- Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em unidades bésicas de saude,
elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta & evolugdo do estado nutricional do usuério, solicitando
exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior complexidade para
complementacdo do tratamento, prescrevendo foérmulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais,
alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o paciente e familiares/responsaveis, quanto as técnicas
higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o bom estado nutricional da populacdo assistida, melhorando
sua qualidade de vida.

- Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios
comprados e encaminhando ao setor administrativo da Secretaria.

- Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutri¢do, contribuindo no
planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional,
planejando acbes especificas.

- Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuicdes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a populagéo
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assistida.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solucBes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

PROCURADOR

- Defender direitos e interesses Municipio, Fundagdes e Autarquia, representando-os em juizo ou fora dele, nas
acdes em que este for autor, réu, ou interessado:

- acompanhando o andamento de processos;

- praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal;

- prestando assisténcia juridica;

- propondo ou contestando a¢fes, assim como dando o adequado impulso processual, atendendo as intimag6es
e demais determinacg6es judiciais;

- solicitando providéncias;

- avaliando provas documentais e orais;

- apresentando recursos;

- comparecendo a audiéncias e outros atos, de acordo com principios éticos, assim como dentro dos parametros
legais, transigir em nome do Municipio, Fundagdes e Autarquia.

- Prestar assessoria juridica extrajudicialmente:

- mediando questdes;

- contribuindo na elaboragéo de projetos de lei;

- proferindo palestras;

- prestando servicos de peritagem;

- arbitrando interesses de partes;

- formalizando parecer técnico juridico;

- examinando e auxiliando em acordos;

- realizando audiéncias administrativas;

- participando de negociac@es coletivas;

- analisando a legislacéo para atualizacdo e implementacéo.

- Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando
codigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

- Obter os elementos necessérios a defesa ou acusacdo, complementando ou apurando as informagdes
levantadas, preparar a defesa ou acusacéo e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado
para apresentd-los em juizo, entre outros.

- Auxiliar na elaboracdo de documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questfes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos
administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre outros, visando orientar a forma e o0s
procedimentos a serem adotados, com base nas normas legais vigentes:

- analisando casos concretos;

- consultando a legislacéo;

- apontando encaminhamentos nas diversas areas.

- Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como auxiliar em comissdes de
inquéritos e sindicancias.

- Assistir e defender o Municipio, Fundagdo e Autarquia, na negociacdo de contratos, convénios, e acordos
com outras entidades publicas e privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de
convénios e contratos firmados, examinando toda a documentacdo e 0s aspectos legais concernentes a
transacéo.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informac@es pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos

50

——
| —



*Alterado pelo 12 Termo Aditivo de Retificagcdo
**Alterado pelo 22 Termo Aditivo de Retificagdo
***Alterado pelo 32 Termo Aditivo de Retificacdo

internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagGes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

PSICOLOGO

- Trabalhar pela diminuigcdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado:

- triando e avaliando novos e antigos pacientes;

- encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada;

- promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais;

- realizando diagnosticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervencgdes realizadas.

- Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e
dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e
culturais.

- Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagédo do sistema educacional, participando da elaboragdo
de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldgica
aos educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem.

- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes
ambientais, relacionais, materiais e outros.

- Colaborar para a ampliagdo da viséo da realidade psicossocial & qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, efetuando visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

- Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atua¢do no Municipio.

- Auxiliar na promoc¢éo da melhoria da qualidade de vida da populacéo, coordenando e executando programas,
projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares do Municipio, em conformidade com os Programas de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legisla¢cdo Municipal.

- Elaborar e executar programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacao e outros, atendendo plenamente os
usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral.

- Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais,
teoricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

- Contribuir com os conhecimentos de sua area de atuacdo, coordenando grupos de estudos, assessorando
escolas, ambulatorios, consultdrios, hospitais e outros.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decises de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuag&o.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar solu¢bes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

SECRETARIO ESCOLAR
- Atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo, visando o correto desempenho das atividades e
processos realizados na unidade escolar, contribuindo com o bom funcionamento da mesma:
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- atendendo telefonemas e direcionando ligac@es e recados;

- agendando horarios de atendimento;

- realizando atas e registros;

- providenciando a documentacdo de alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais como histéricos,
declaracGes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros;

- atendendo pais, alunos e a comunidade em geral;

- repassando recados aos alunos;

- providenciando a matricula ou transferéncia de alunos.

- Levar ao conhecimento de professores e demais funcionarios da unidade escolar informac6es legais, visando
manté-los atualizados e informados sobre a legislagdo pertinente a sua atuacéo.

- Realizar atividades de cunho administrativo, que tem por objetivo o auxilio nas atividades pertinentes aos
trabalhos desenvolvidos pela unidade de ensino:

- digitando notas de alunos;

- imprimindo diarios e boletins;

- realizando relatérios periddicos;

- fazendo o fechamento do calendario escolar;

- preenchendo o demonstrativo da merenda e transporte escolar;

- Fechando o ponto dos funcionarios da unidade escolar mensalmente.

- Realizar o controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios e
facilitando a sua localizag&o.

- Manter atualizados os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade nas informacdes.

- Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrBes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

- Manter em dia as colecfes de leis, decretos, regulamentos e resolu¢es, bem como instruc@es, circulares,
avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola, cumprindo exigéncias legais.

- Providenciar o acondicionamento e conservacao de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizag&o.

- Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a respeita-las e
valoriza-las.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando calculos, registrando informacgdes com base em dados levantados, com o
intuito de criar relatérios, disponibilizar informacGes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento.

- Ter sob sua guarda e sua responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria, zelando
por estes.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagfes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato eu conforme
demanda.

SERVENTE BRACAL

- Zelar pela seguranca e limpeza das vias do Municipio:

- realizando a abertura de estradas;

- efetuando a limpeza de valas e bueiros;

- marretando o cascalhamento;

- desobstruindo esgotos;

- carpindo e ro¢ando as vias;

- fechando buracos nas vias.

- Contribuir com a construcdo, montagem e conserto das armagdes de madeira dos edificios, pontes, galpdes,
viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.
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- Executar calgamento e consertos em vias publicas, de acordo com os procedimentos necessarios e utilizando-
se do ferramental apropriado.

- Realizar trabalhos auxiliares que contribuam com o correto abastecimento de dgua e coleta de esgoto no
Municipio:

- executando servicos na fabrica de tubos do Municipio;

- abrindo valas para colocacéo de tubulagdes;

- cortando e assentando tubulacdes;

- colocando tubos nas ruas.

- Possibilitar a execucéo de obras no Municipio, realizando servigos operacionais correlatos:

- cortando e armando ferragens para fazer vigas, lajes, paredes e demais suportes a obras publicas;

- montando estribos e fazendo ganchos de ferragens em vigas;

- formando armaduras;

- amarrando caixarias.

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, de acordo com os procedimentos
estabelecidos, de modo a manter em funcionamento as atividades do horto:

- preparando a terra;

- plantando sementes e mudas;

- limpando o local;

- aplicando inseticidas;

- realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros.

- Preparar a &rea para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do caix&o,
a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes & area de atuagéo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
- Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de Carreira.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Proporcionar o bem-estar dos individuos, prestando assisténcia sob orientagdo do Enfermeiro, pelos servicos
técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros:

- adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados;

- encaminhando os pacientes ao destino correto;

- realizando curativos;

- fornecendo medicagdes de acordo com a receita e orientacfes recebidas;

- verificando sinais vitais;

- aplicando vacinas;

- realizando visitas domiciliares.

- Contribuir com a prevencdo de doencas na populacdo do Municipio, realizando trabalhos laboratoriais
relacionados a sua érea de atuagdo:

- agendando exames;

- coletando amostras para exames;

- processando 0s materiais que serdo examinados;

- encaminhando os materiais para analise.

- Prestar assisténcia aos demais profissionais da satde, como enfermeiro, médico e outros, a fim de reabilitar os
pacientes que necessitam de atendimento:

- preparando o paciente para a realizacdo de intervencdes cirdrgicas;

- auxiliando nos procedimentos cirdrgicos, montando a mesa de cirurgia e preparando o paciente;

- esterilizando materiais.

- Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos
e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizacéo,
manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.
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- Colaborar com a prevencao e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a
qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e
das dependéncias dos servicos de salde.

- Garantir a promocdo da salde publica, auxiliando aos usuarios, prestando informac8es sobre consultas,
exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de programas de educacdo em
salde.

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que ndo estejam correndo risco de
morte, entre unidades e estabelecimentos de saude.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitag@es, e buscar solucfes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

TESOUREIRO

- Contribuir com o pagamento aos fornecedores, garantindo a legalidade do processo e atendimento aos prazos
estabelecidos:

- emitindo ordem de pagamento programado;

- assinando os documentos e cheques necessarios para efetivacao do ato;

- verificando se o encaminhamento para a efetivacdo dos atos respeita as exigéncias previstas nos contratos que
0s originam, as normas internas do Municipio e a ordem cronoldgica de vencimentos;

- preenchendo formulérios de depdsito;

- efetuando o pagamento das despesas empenhadas, com recursos proprios do Municipio ou originarios de
conveénios.

- Manter o fluxo de caixa atualizado, realizando a conciliagdo bancaria do Municipio:

- acompanhando diariamente e mensalmente os extratos;

- realizando contatos com bancos e com o setor de contabilidade municipal;

- identificando entradas/saidas programadas e realizadas e programadas e nao realizadas;

- identificando entradas/saidas ndo programadas ou justificadas;

- realizando langamentos em livro caixa de todos os créditos e débitos das contas.

- Controlar a receita orcamentaria e extra orcamentaria do Municipio e informar a administracdo a respeito do
resultado deste controle.

- Prestar contas, elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos do trabalho realizado e das importancias
recebidas e pagas.

- Movimentar fundos para melhor aproveitamento dos recursos financeiros do Municipio.

- Conferir e rubricar livros de controle financeiro.

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento do servigo prestado pela tesouraria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos.

- Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacao relacionados a tesouraria.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacfes, e buscar solu¢Bes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
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TOPOGRAFO

- Realizar levantamentos, medi¢cdes e nivelamentos topograficos, geométricos, taqueométricos, altimétricos,
planimétricos e planialtimétricos da area demarcada, a fim de contribuir para que os projetos de construcdo
civil sejam executados corretamente, Posicionando e manejando 0s equipamentos apropriados, como
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros, GPS ou outros aparelhos de medicdo, visando determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre, subterraneas
e de edificios.

- Executar o levantamento de superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes:

- determinando o perfil, a localizacdo e as dimensdes exatas e configuracdes de terrenos, campos e estradas;

- fornecendo os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcéo de obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais, de exploracdo e construgdo de mapas.

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especificagdes:

- estudando e calculando as medicdes a serem efetuadas;

- preparando esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e altimétricos;

- registrando nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados;

- identificando diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando célculos;

- complementando as informagdes registradas;

- verificando a precisdo das mesmas.

- Efetuar célculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topogréficos, de modo a
elaborar mapas topogréficos, cartograficos e outros trabalhos afins:

- elaborando eshocgos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convencdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

- interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas e plantas;

-identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para Georreferenciamento e amarracéo;

- coletando dados geométricos.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decises de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuag&o.

- Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes & area de atuagéo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitacGes, e buscar solu¢des para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
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ANEXO 11

PROGRAMAS DAS PROVAS

Atencéo

Nos programas que exijam o conhecimento de legislacdo poderéo ser arguidas as alteracdes havidas até
a data de inicio das inscrices.

Nos programas que exijam conhecimentos de informatica, poderéo ser arguidas quaisquer das versdes
dos softwares em uso no mercado.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA
DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género
(masculino e feminino), namero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo).
Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).

MATEMATICA
Solucdo de problemas envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de ndmeros
naturais; sistema monetario brasileiro; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Localizacdo, populagdo, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais e atuais do Municipio de Concordia (SC). Brasil: localizacéo, populagéo, paises limitrofes,
regides, Estados. Mundo: continentes, oceanos, mares, populagdo. Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas. Medidas
para prevencao de acidentes de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Cuidado no manuseio dos alimentos. Alimentos: valor nutritivo, higienizacdo. Alimentacéo
equilibrada. Equipamentos, utensilios e técnicas utilizadas no preparo de alimentos: quais séo,
como funcionam, limpeza. Técnicas de preparo: fritar, assar, cozer (vapor, micro-ondas, fornos
elétricos, sob pressdo). Técnicas de congelamento e descongelamento. Armazenagem de
alimentos e bebidas. Higienizacdo da area utilizada para preparar e servir dos alimentos.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR)

Produtos, equipamentos e maquinas que devem ser usados na limpeza de ambientes externos e
internos. Riscos e cuidados no manuseio de ferramentas, utensilios e maquinas. Cuidados no
manuseio de energia elétrica e produtos quimicos. Cuidados no manuseio de residuos.
Separacéo, descarte e reciclagem do lixo.

MOTORISTA (veiculo leve, caminhdo truck e 6nibus)

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulago: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
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Licenciamento e Dimensoes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da
Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Manuseio e transporte de cargas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (motoniveladora, retroescavadeira, trator de lamina,
pa carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e rolo vibro
compactador)

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracbes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizacio de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;

Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengdo de equipamentos
rodoviarios. Direcdo e operacdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas.
Conservacdo e manutencdo de maquinas rodoviarias. NogOes basicas dos sistemas de
alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificaces.

SERVENTE BRACAL

Produtos, equipamentos e maquinas que devem ser usados na limpeza de ambientes externos e
internos. Riscos e cuidados no manuseio de ferramentas, utensilios e maquinas. Cuidados no
manuseio de energia elétrica e produtos quimicos. Nogdes sobre preparagdo de covas, valas e
canteiros. Conhecimentos préaticos sobre funcionamento de maquina rogadeiras. Servigos relativos a
jardinagem e gramados em geral. Limpeza e escavacdo de terrenos. Nogdes sobre os tracos de
argamassa e concreto mais utilizados na construcdo civil. Nogdes sobre colocacdo de telhas e
cumeeiras de barro e de fibrocimento. Conhecimentos sobre nivelamento do solo com areia ou terra
e 0 assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA
DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Anélise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e gréfica. Andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Orac¢des coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo gréfica. Vicios
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de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Localizacéo, populacdo, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais e atuais do Municipio de Concordia (SC). Brasil: localizacdo, populacdo, paises
limitrofes, regides, Estados. Mundo: continentes, oceanos, mares, populagdo. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas.
Medidas para prevengéo de acidentes de trabalho.

MATEMATICA

Conjuntos; sistema de numeracdo decimal; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
numeros naturais; nimeros racionais; operacfes com fracdes (adi¢do subtracdo, multiplicacdo e
divisdo); numeros decimais; porcentagem; sistema monetario brasileiro; medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo; geometria: poligonos; calculo de perimetro de figuras
planas; célculo de areas de figuras planas; leitura e identificacdo de dados apresentados em
graficos de colunas e tabela.

INFORMATICA

Nocgbes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac.- simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e
Microsoft Power Point. Noc¢Ges de Internet, correio eletrdnico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SOCIAL

Legislagcdo da Educacdo (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo 9394/96). LOAS / PNAS /
NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n° 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS 2004). Politicas de Saude e Sistema Unico de Satde (SUS).
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional
do ldoso. Constituicdo Federal: - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de redagdo Oficial. Redacdo de cartas, oficios, memorandos, e-mails. Nog¢des de
protocolo e arquivamento de documentos. Atendimento telefonico. Nogdes de atendimento ao
publico. Correspondéncia: tipos; enderecamento; postagem; registro; servico de entrega rapida
de documentos e encomendas- SEDEX. Lei Municipal Complementar n® 572, de 29 de
novembro de 2010 e suas alteracdes.

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Nogdes de redagdo Oficial. Redacdo de cartas, oficios, memorandos, e-mails. Noc¢des de
protocolo e arquivamento de documentos. Atendimento telefonico. Nogdes de atendimento ao
publico. Correspondéncia: tipos; enderecamento; postagem; registro; servigo de entrega rapida
de documentos e encomendas- SEDEX. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcido Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica;
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Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROQOS: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Nomenclatura dos instrumentos odontologicos. Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho. Biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte dos produtos e residuos odontolégicos.
Processamento de filme radiografico. Selecdo de moldeiras e preparacdo de moldes em gesso.
Noc0es e técnicas de higiene bucal. Processo salde-doenca. Nogdes de Radiologia. Politicas de
Saude no Brasil.

AUXILIAR DE CRECHE

Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: - Titulo Il Capitulo I - Do Direito a vida e a saude;-
Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade ;- Capitulo IV - Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Desenvolvimento infantil: desenvolvimento fisico,
cognitivo, desenvolvimento social, desenvolvimento afetivo. Salde e higiene pessoal do auxiliar
de creche. Saude e higiene das criancas: lavagem das méaos; banho; troca de fraldas; descarte das
fraldas; escovagdo dos dentes; salde das criancas (observagdo- febre, alteracdes da pele, etc.,
registro diario, cuidado com os medicamentos). Higiene e cuidados com a alimentacdo das
criangas. Higiene e limpeza do local de trabalho. Limpeza dos equipamentos, utensilios e
instalacOes.

DESENHISTA

Escalas. Cotagem. Instrumental Basico. Desenho basico de projeto: formatos, escalas, simbolos
e convencgOes. Representacdo de projetos. Projetos de modificacdo e acréscimos. Elementos
basicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situacdo, fachadas, cortes e detalhes.
Noc0es de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locagdo de obras. Tecnologia
das construcGes. Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e Corel Draw X5. Fundamentos da
Geometria. Construcdes Fundamentais: Mediatriz e Bissetriz. Posi¢Oes relativas de duas retas no
plano. Ponto médio. Angulos: tipos e classificacdo. Divisdo de segmentos em partes congruentes
e partes proporcionais. Terceira proporcional, quarta proporcional e média proporcional.
Tangentes e tangéncia. Elipse. Introducdo ao Desenho Técnico: caligrafia técnica, folhas
padronizadas para desenho e escalas. Leitura e interpretacdo de projetos e plantas, anélise de
croquis.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Cddigo de Obras, de Posturas e zoneamento do Municipio de Concérdia. Planejamento; Canteiro
de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagdo da obra; Estrutura; Fundacdes;
Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes Elétricas; InstalagBes de
agua; Instalacdes de esgoto; Galeria de &guas pluviais. Leitura e interpretacdo de projetos e
plantas, anélise de croquis.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei n° 1.766, de 26 de novembro de 1981 e alteracbes, que dispdem sobre o Cdodigo Tributéario.
Lei Complementar n°® 729/2016. Lei Complementar n® 724/2016. Simples Nacional, ISSQN,
ICMS.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e
alteracdes. Lei n° 8.069/1990 e alteragOes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Redacdo de
Correspondéncias oficiais (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Nocdes de
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arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. O gerenciamento da informacdo e a
gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliacao de
documentos; arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacao; preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de saude; Educacdo para saude; O atendimento
de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a
salde mental; Métodos de esterilizacdo de materiais. Administragdo de medicamentos: métodos
e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos; Acdes do enfermeiro
nos exames complementares; assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS,
Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitéaria; Assisténcia de Enfermagem e
atencdo a saude de criancas e adolescentes e do Idoso. Sala de Vacinas.

TESOUREIRO

Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des de Contabilidade Publica. Registros Contabeis de
Operac0es tipicas. Fluxo de Caixa. Conciliacdo bancéria. Contas a receber e pagar. Custos.
ConciliacGes diversas. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis.
Levantamentos. Inventarios.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; Escalas; Convencgdes
Topogréaficas; Planimetria; Altimetria; Topologia; Taqueometria. Elaboragdo, leitura e
interpretacdo de plantas topogréficas, cartas e mapas. Perfis topograficos, célculo de
declividades, rampas e alturas de corte/aterro. Utilizacdo de instrumentos de agrimensura,
Célculo de areas e determinacdo de volumes de escavagdes, cortes e aterros. Locacdes de obras,
arruamentos e estradas. Locacdo de curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal
Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos topograficos e loca¢fes com uso do Sistema de
Posicionamento Global (GPS).

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA
DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Anélise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tdnica e grafica. Andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas. Oracoes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo gréfica. Vicios
de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Localizacdo, populacéao, aspectos histdricos, geogréaficos, politicos, administrativos, econémicos,
sociais e atuais do Municipio de Concordia (SC). Brasil: localizacdo, populacdo, paises
limitrofes, regides, Estados. Mundo: continentes, oceanos, mares, populacdo. Temas de
Atualidade: Conhecimento e analise de fatos relevantes nas areas de politica, economia, relagdes
internacionais, cultura, tecnologia e meio ambiente, ocorridos a partir de 31 de dezembro de
2016, divulgados nas versdes digitais e ou impressas dos jornais O Estado de Séo Paulo, Folha
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de Séo Paulo, O Globo, Diario Catarinense e jornais locais e ou das revistas Veja, Isto Ee
Epoca.

MATEMATICA

Conjuntos; sistema de numeracdo decimal; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
ndmeros naturais; nimeros racionais; operacfes com fragdes (adicdo subtragdo, multiplicacéo e
divisdo); numeros decimais; porcentagem; sistema monetario brasileiro; medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo; geometria: poligonos; calculo de perimetro de figuras
planas; célculo de areas de figuras planas; leitura e identificacdo de dados apresentados em
graficos de colunas e tabela.

INFORMATICA

Nocbes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac.- simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e
Microsoft Power Point. Nog0es de Internet, correio eletrnico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE REDES

Arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e
saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Sistemas
operacionais: conceitos e configuracdes basicas de MS Windows e Linux. Gerenciamento de
memoria, programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de sistemas de arquivos.
Administracdo de usudrios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory).
Redes de computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de transmissdo (Redes
WAN), cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6.
Gerenciamento de redes de computadores, protocolo SNMP, qualidade de servigo (QoS).
Nocoes de Data Center. Segurancga: criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura
digital, firewall, filtro de conte(do, NAT, VPN, virus de computador e outros tipos de malware.
Sistemas de coOpia de seguranca: tipos, meios de armazenamento. Auditoria. Plano de
Contingéncia. Normas de seguranga ISO 27001 e 1SO 27002. Banco de dados: banco de dados
relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g, 11g e 12c.
Conceitos gerais, Principais instrucdes de manipulacdo de dados, Uso do JOIN, Nocdes de
Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em Banco de Dados e
Subconsultas ("subqgueries™); Conceitos de bancos de dados NoSQL e Big data. Conceitos de
data warehouse, data mining, OLAP, portais. Linguagens de programacdo: estrutura de dados,
algoritmos, interpretacdo e compilacdo de programas. Orientacdo a objetos: classe, heranca,
polimorfismo, objeto. Ambientes e linguagens de programacéo: Java, Delphi, C++. Servidores
de aplicacdo: Tomcat, Jboss. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, web
Server e orientada a servigos (SOA). Padrbes de projetos (design patterns). Conceitos de HTML,
CSS e XML. Padrdo MVC de Projeto, Software para versionamento (SVN). Engenharia de
software: analise e projeto estruturado e orientado a objetos, UML. Modelagem funcional e de
dados. Testes, homologacédo e implantacdo de sistemas. Métricas de software: pontos de funcéo,
pontos de casos de uso. Metodologia de Desenvolvimento de Software: Scrum, RUP. Gestéo de
Tecnologia da Informacdo: Frameworks ITIL V3 e COBIT (versdo 4.1). Qualidade de software:
modelos CMMI, MPS-BR, 1SO 12207. Gerenciamento de projetos: PMBoK. Conceitos de ERP,
GED, Workflow, Gestdo do Conhecimento, Bl (Business Inteligence), BSC (Balanced
scorecard) e Geoprocessamento.

ARQUITETO
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Computacédo grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor Fisico e Territorial
Urbano de Concordia (PDFTU). Nocdes de infraestrutura urbana e viaria. Técnicas e estruturas
construtivas. Nogdes de topografia. Noc¢des de conforto ambiental nas edifica¢cdes. Metodologia
e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares;
anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento; memorial descritivo;
especificacdo de materiais e servigos. Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de
projetos de Urbanismo: Viabilidade do empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e
projeto urbanistico, infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e
programacao de obras; licitacdo de obras publicas. Fiscalizagao de obras.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social.
Planejamento e Servico Social. O cddigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes
Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no
Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formula¢do, implementacdo, execucao,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em
Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Sadde, Sistema Unico de Sadde -
SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes
de atendimento. Desenvolvimento local: concepcdo de territorio, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocdo, recuperagdo e
reabilitacdo da saude. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
Enfermagem medico-cirdrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em salde publica.
Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. Enfermagem e salde mental.
Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevencdo e controle de infecgdes.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Administracdo
em Enfermagem. Lideranca. Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos.
Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem. Legislacdo e Saude Publica: Legislagdo
aplicada ao desempenho profissional. Conceitos de salde publica e saude coletiva. Conceitos
dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em saude. SUS e politica nacional de salde.
Acdes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saide do Trabalhador.
Procedimentos de esterilizacdo, vacinacdo (curso de sala de vacinas), Lista de Agravos de
Notificagdo Compulsoria, doencas ocupacionais e sua forma de tratamento, CAT, Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA.

ENGENHEIRO - CIVIL

Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano de Concoérdia (PDFTU). Principios de planejamento e
de orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Projetos de obras civis: Estruturais
(concreto aco e madeira); FundacGes; InstalacOes elétricas e hidro sanitarias. Especificacdo de
materiais e servigos. Programacgdo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro.
Acompanhamento de obras. Construcdo: Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de
fundacbes (sapatas, estacas e tubulGes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Ago e
madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas;
instalacBes (agua, esgoto, eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma obra e descri¢do de
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servicos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emisséo de fatura
etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucao de obras e servicos. Noc¢des de drenagem,
de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho;
Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Licitagdo de obras
publicas.

FARMACEUTICO

Lei n° 8.080/90, Lei n° 8142/90. Politica Nacional da Atencdo Baésica, Politica Nacional de
Promocéo da Saude. Farmacologia, administracdo farmacéutica, infraestrutura CIB, RENAME,
Lista de Medicamentos Basicos, programas do Ministério da Saude, Politicas e Diretrizes do
SUS, Politicas de Saude Publica, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, técnicas de exames,
procedimentos de laboratério.

JORNALISTA

Teoria da Comunicacdo; A Comunicacdo e os Meios de Comunicacdo; Comunicacdo de
Massa/Industria Cultural; O texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redacdo
jornalistica; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo;
As informacbes e sua extensdo; As diversas formas de jornalismo; Elaboracdo de pauta;
Producdo de releases, comunicados, notas oficiais, etc.; Veiculos de Comunicacdo Internos e
Externos; O perfil do profissional; Etica no jornalismo; Etica e Informacio; Assessoria de
Imprensa; O papel do Assessor de Comunicagdo/Imprensa; Clipping, Clipping Eletronico;
Comunicacdo Empresarial; Comunicacdo Integrada; Planejamento e elaboracdo de planos de
comunica¢do; Jornalismo Cientifico; Comunicacdo e jornalismo nas novas midias; Web
jornalismo; fotografia, audio, producdes graficas.

MEDICO

Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos267 a 285 do Codigo Penal
Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardiorrespiratoria; Preenchimento
de Declaragio de Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢oes
de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacdo. Nocdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Satde
Ocupacional. NocGes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacdo
Cardiorrespiratoria cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite
aguda. Lesbes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicacBes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo crénio
encefélico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagdo
cardiopulmonar Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distarbios do equilibrio acidobésico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. O paciente poli traumatizado: avaliacdo inicial; tratamento do choque hemorragico;
avaliacdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencgas cardiovasculares: avaliacédo inicial
de precordialgias; crbnica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho
digestivo: esofagites; corpo estranho no esbéfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento
digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de
sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e
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cronicas. Doengas do aparelho geniturinario: infeccOes alta e baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e crénica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento
vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS,
meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema
enddcrino:  cetoacidose diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doencas
neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico
diferencial de hiperemias oculares. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar.
Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagfes e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacGes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas.
Anestesia para realizacdo de suturase drenagem de abcessos. Principais problemas médicos
relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencao do
cancer. Exame periodico de saude. Promocgdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacao. Infarto do miocéardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulméo;
embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa
profunda. Doencas respiratdrias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, doenca
pulmonar obstrutiva.

MEDICO DO TRABALHO

Conceito de Medicina do trabalho, Saiude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo
Previdenciaria (Leis n%. 8.812 e 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho: conceito,
principais causas, aspecto legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencao.
Aposentadoria especial: Critérios para concessdo. Comissdo Interna de Prevencdo de acidentes
(CIPA): conceito, organizacdo e normatizacdo. NR-7: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantacdo. NR-9: Programa de
Prevencdo de riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidade.
Indicador biolégico e monitoramento; conceito e aplicacdo. Doencas relacionadas com o
trabalho. (de acordo com o manual de normas de doencas relacionadas com o trabalho do
Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico, aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais,
aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas. Principios basicos da identificacao,
avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos (biologico, quimico, fisico, ergondmico) das
doencas relacionadas com o Trabalho. Ambientes e condicfes insalubres: aspectos legais, limite
tolerancia, nivel de acdo, avaliacbes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc.
higiene dos ambientes de trabalho e instalagcBes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitdrios,
etc.). Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo,
portadores de doencas cronicas, etc.). Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos,
mecanismo, principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade
potencial. Toxicologia ocupacional. Ergonomia aplicada ao trabalho. Profilaxia de doengas
transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador. Biosseguranga: conceito e normas.
Residuos: tipo, coleta, trabalho e tratamento. Manejo ambiental de residuos do domicilio, do
comércio e da industria. Fisiologia do exercicio, nutricdo, desempenho fisico e salde do
trabalhador. Promog&o de saude nos ambientes de trabalho.

NUTRICIONISTA

Condicg6es higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de
alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operacédo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero
e proporcdo dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de
substitutos. Educacdo em servico e treinamento. Custos e produtividade no servigo de
alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos
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alimentos. Calculo do nimero de refeicBes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na
gravidez. Nutrigdo materno infantil. Cuidado nutricional em doencgas de ma-absor¢do, Anemia,
Céancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e
manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores
de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas
agudos e cronicos. Desnutri¢do. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
crénica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricho nas doengas gastrointestinais.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado
nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. IndicacGes e técnicas de ministracdo
de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacBes em nutricdo enteral e parenteral. Nutri¢do
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude
coletiva. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Nutricdo e
salde oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumatica saude psiquica. Planejamento
de cardépios para escolares. Nutri¢do e satde psiquica. Educagdo nutricional para coletividades.
NASF (nucleo de apoio a salde da familia). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Segurancga Alimentar e Nutricional.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUICIONAL

Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Evolucdo Constitucional do Brasil.
Interpretacdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder
Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo.
Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario.
Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticao.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federacdo: Soberania e autonomia
do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos
Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
Administragdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limitagdes.

DIREITO CIVIL:

Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco.
Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade.
Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificacdo (direito publico X
direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacdo e convalidacdo. Prescricdo e
Decadéncia: Conceitos. DisposicOes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos.
Das ObrigagOes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades.
Liquidacdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Correcao
monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por
consignacédo e com sub-rogagéo. Dagdo em Pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacéo.
DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso
e 0 abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades
de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionério,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagdo e Revogacao.
Licitacdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios.
Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregéo.
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Vedacdo. Revogacdo. Anulagdo. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos
Administrativos. Servigcos Publicos. Servigos delegados (concessdes, permissdes e autorizacoes),
convénios e consoércios. Parcerias publico-privadas. Regime de Contratacdo Diferenciado. Os
Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres.
Responsabilidades. Direitos dos Usuérios. Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo Especial
dos Crimes Praticados por Servidores Publicos. Controle da administracdo publica: Controle
interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢cdo una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e
alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens
publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracao.
Poder de policia. Desapropriacao. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Transparéncia, Lei
n° 12.846/2013. Crimes contra a Administracdo Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagcdo com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributério: Poder de tributar. Competéncia tributéria. Capacidade tributaria.
Legislacdo tributéria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagdo. Hermenéutica tributéria.
Interpretacdo e integracdo de legislagdo tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma
Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza
Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade,
Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de
confisco.

DIREITO PROCESSUAL

Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies.
Modificagdes. Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Ac¢do: Conceito. Natureza
Juridica. Condicdes. Classificacdo. Elementos. Cumulacdo de acgBes. Processos: Conceito.
Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos: Conceito.
Classificacdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Rela¢do Processual:
Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da
Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto processual. Litisconsércio e suas
espécies: Assisténcia. Intervencédo de terceiros. Oposicdo. Nomeagédo a autoria. Denunciacgéo da
lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das
Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do
Procedimento Sumaério: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da
Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento.
Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificacdo. Cumulacdo. Da Resposta do Réu:
Contestacdo. ExcecOes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizacdo. Efeitos. Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da
Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valorag&o.
Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos:
Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos.
Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario.
Recurso Especial. Recurso Ordindrio. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes.
Embargos de Divergéncia. Da Acdo Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de Execucéo:
Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacédo. Incidentes. Da defesa dos
Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de
Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucéo Fiscal (Lei n® 6.830/80):
caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitdria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais.
Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos
cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Produgdo antecipada de
provas. Arrolamento de bens. Justificagcdo. Protestos. Da a¢do de consignacdo em pagamento.
Das a¢Oes possessorias. Da acdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranga. Da Acao popular.
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DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Protecdo ao patriménio puablico e social. Politicas publicas. Acdo Civil Publica: conceito,
objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. competéncia. Transacao.
Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacao dos bens lesados. Inquérito
civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢do popular: conceito, objeto, legitimacéo, interesse
de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de
interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das
pessoas de direito publico. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de
atendimento. Medidas de protecéo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e
coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros
interesses difusos e coletivos: patrimdnio historico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos
interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacdo e interesse. LOAS / PNAS / NOB-
SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Concoérdia. Estatuto do Servidor Municipal. Estatuto do
Magistério Municipal.

PSICOLOGO

Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Personalidade. A sensacdo e a
percepgdo. A Psicanélise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Etiologia das Deficiéncias
Mentais. Desordens da Personalidade. Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de
grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Psicofarmacologia.
Neuropsicologia. Laudos, pareceres e relatorios psicologicos, estudo de caso, informacdo e
avaliacdo psicoldgica. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica. Técnicas de entrevista.
Psicologia da satde: fundamentos e pratica.
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ANEXO III

EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados a custa do candidato e
apresentados no dia determinado para o exame admissional, este efetuado por Médico
do Trabalho do Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT, do
Municipio de Concordia, SC:

CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR

CARGO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitetanica
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Administrador de Redes

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitetanica
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Assistente Social

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitetanica
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Arquiteto

Exame Clinico

Hemograma com Plaquetas

Glicemia jejum

VDRL

Anti — HCV

Enfermeiro EPF

Coprocultura

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B)
HbsAg (para os ndo-vacinados contra Hepatite B)
Copia Tipagem Sanguinea

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
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CARGO

EXAMES

Preventivo de cancer do colo uterino (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Engenheiro — Civil

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fragdes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitetanica
Cdpia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Farmacéutico

Exame Clinico

Hemograma com Plaquetas

Glicemia jejum

Copia do exame preventivo, somente para mulheres
VDRL

Anti — HCV

EPF

Coprocultura

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B)
HbsAg (para 0s ndo-vacinados contra Hepatite B)
Copia Tipagem Sanguinea

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Jornalista

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fragdes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitetanica
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Psicologo

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Triglicerideos

Colesterol total e fragdes

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitetanica
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Nutricionista

Exame Clinico

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de jejum

VDRL

EPF

Coprocultura

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B,)
HbsAg (para 0s ndo-vacinados contra Hepatite B)
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CARGO

EXAMES

Anti — HCV

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Cdpia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Médico e Médico atuando em
Medicina do Trabalho

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

VDRL

Anti — HCV
Parasitologico de fezes
Anti — HBS

HBSAG

Coprocultura

Copia do exame preventivo (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Procurador

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO MEDIO/TECNICO

CARGO

EXAMES

Agente Administrativo

Exame Clinico

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Cdpia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Agente de Autoridade de
Trénsito

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Audiometria

Copia da Carteira de Vacinas Antitetanica (Atualizada)
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Atendente de Consultorio
Odontoldgico

Exame Clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Anti — HCV

Anti — HBS

HBSAG

VDRL

Coprocultura
Parasitolégico de fezes
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CARGO

EXAMES

Dosagem de mercdrio na urina

Audiometria

Cdpia do exame preventivo (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Agente Social

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Xerox Tipagem Sanguinea

Xerox da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Preventivo de cancer do colo uterino (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Auxiliar de Creche

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de Jejum
Parasitoldgico de fezes
Coprocultura

HbsAg

Anti HBS

VDRL

RX de coluna total
Preventivo de cancer do colo uterino (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Desenhista

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Copia da Carteira de vacina

Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Fiscal de Obras e Posturas

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Copia da Carteira de vacina

Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Fiscal de Tributos

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Cdpia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Secretario Escolar

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Técnico em Enfermagem

Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Triglicerideos
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CARGO EXAMES

Glicemia de jejum

Colesterol total e fragdes

VDRL

Anti-HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

Cdpia do exame preventivo (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Cdpia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Tesoureiro

Exame Clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina

Topografo

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

CARGO EXAMES

Exame Clinico

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de jejum

EPF

VDRL

Agente de Alimentacdo e Nutricdo | Coprocultura

Rx Coluna Total (Lombar, Dorsal, Cervical)
Carteirinha de Saude (fazer na unidade saude)
Copia da Carteira de Vacinas Antitetanica (Atualizada)
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Exame Clinico

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de jejum

EPF

VDRL

Coprocultura

Rx Coluna Total (Lombar, Dorsal, Cervical)
Carteirinha de Saude (fazer na unidade saude)

Copia da Carteira de Vacinas Antitetanica (Atualizada)
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Agente de Servigos Gerais
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CARGO

EXAMES

Copia da Carteira de vacina

Motorista (veiculo leve, caminhao
truck e 6nibus)

Exame clinico

hemograma com plaqueta

glicemia de jejum comum de urina
colesterol e fracGes

avaliacdo cardiologica com ECG

avaliacdo oftalmoldgica

avaliacdo neuroldgica (neurologista) com eeg e emissao de
laudo

audiometria

RX de torax

RX total de coluna

Copia da carteira de vacinas antitetanica
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Operador de Equipamentos
(motoniveladora, retroescavadeira,
trator de 1amina, pé carregadeira,
escavadeira hidraulica, mini
carregadeira, trator agricola e rolo
vibro compactador)

Exame Clinico;

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Audiometria

RX coluna total

avaliacdo cardiologica com ECG

avaliacdo neurolo6gica, com emissdo de laudo
avaliacdo oftalmoldgica, com emissdo de laudo
copia da Carteira de vacina e da tipagem sanguinea
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)
Copia da Carteira de vacina

Servente Bragal

Exame clinico

Hemograma Com Plaquetas

Glicemia De Jejum

Rx de Torax

Rx Coluna Total (Lombar, Dorsal, Cervical);
Audiometria

Copia da Carteira de Vacina Antitetanica (Atualizada)
Copia do exame preventivo (validade 1 ano)

Copia da Carteira de vacina
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATAS PROVAVEIS
EVENTO INICIO FINAL
1 | Publicacdo do Edital 26/02/2018
. _ 06/04/2018***
2 | Periodo de Inscricdo 26/02/2018 20/03/2018
. - . 06/04/2018***
3 | Requerimentos de condicdes especiais 26/02/2018 20/03/2018
4 | Entrega de documentacdo: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia | 26/02/2018 Ul =
29/03/2018
< _— e 09/04/2018***
5 | Convocagéo para avaliacdo multidisciplinar: vagas reservadas PcD 02/04/2018
6 | Deferimentos das condigdes especiais 16/04/2018
7 | Homologagé&o das inscrigdes 16/04/2018
8 | Prazo Recursal — Homologacéao das inscri¢fes e condicOes especiais | 17/04/2018 | 18/04/2018
9 | Resultado dos recursos — Inscrigdes e condi¢Oes especiais indeferidas 23/04/2018
10 | Publicacdo dos locais de realizagéo da prova escrita 24/04/2018
11 | Prova Escrita 29/04/2018
12 | Publicacdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 29/04/2018
13 | Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 30/04/2018 | 02/05/2018
1 Pub!icggéo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito 10/05/2018
preliminar
15 | Publicag&o dos resultados da Prova escrita 11/05/2018
16 | Convocagdo para a Prova Prética e de Aptid&o Fisica 11/05/2018
17 | Prazo recursal 14/05/2018 | 15/05/2018
18 | Resultado dos recursos - republicagdo 17/05/2018
19 | Prova Pratica e de Aptidao Fisica 20/05/2018
20 | Resultado da Prova Prética e de Aptiddo Fisica 25/05/2018
21 | Resultado final 25/05/2018
22 | Prazo recursal 28/05/2018 | 29/05/2018
23 | Resultado dos recursos- republicagéo 04/06/2018
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ANEXO V **

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato N° Inscricdo

Cargo CPF

REQUERIMENTO

A Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Concérdia —
Edital 2/2018. O candidato acima identificado requer a revisao da seguinte decisdo (assinalar):

Do Edital

N&o homologacdo da inscricdo e condicdes especiais solicitadas

Gabarito preliminar das questdes da prova escrita

Resultado da prova escrita

Resultado da prova pratica (quando houver)

Resultado da prova de aptidéo fisica (quando houver)

Resultado final

NUmero da questdo (preencher um requerimento para cada questao):

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Concérdia, SC, __ de de 2018.

Assinatura do candidato ou representante legal
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