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que sera realizado no dia 28/03/2016 as 13:00, na sede da Prefeitura.
O edital completo encontra — se a disposi¢do no setor de licitagdes e
no sitio www.caiana.mg.gov.br - Sebastido Heleno Zanirati — Prefeito
Municipal.

3cm-10806311-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURI
Anulac¢ao do Processo Licitatorio N 16/2016. — Objeto Aquisi¢ao de
Kits Escolares. Com Abertura prevista para o dia 15/03/2016. Maio-
res informagdes poderéo ser obtido no local de segunda a sexta-feira,
de 13:00 as 16:00 h. na Praga Capitdo Arnaldo Dias de Andrade, 12 -
centro pelo e-mail —prefeituracajuri@hotmail.com e pelo Tel: 31 3898
1104 . Cajuri, 11/03/2016. Uderlaindo J. Batalha — Pregoeiro.

2cm-11806844 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI- AVISO DE LICITA-
CAO - PRC N°. 345/2016 - PREGAO PRESENCIAL N°. 023/2016 —
OBJETO: Contrata¢do de empresa para prestagdo de servigos de trans-
porte, para atender a secretaria de satide, no atendimento de municipes
em tratamento de saude em outros municipios. A abertura dar-se-a as
0% do dia 24/03/2016. O edital encontra-se a disposi¢ao dos interes-
sados no site www.prefeituradecambui.mg.gov.br e no Depto. de Com-
pras e Licitagdes da Prefeitura de Cambui, situado a Praga Coronel Jus-
tiniano, 164 - Centro - Cambui — MG. Informagdes: (35) 3431-1167.

2cm-11 806824 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA-MG, Torna publico

Pregdo Presencial, N° 015/2016, para aquisi¢do de material de limpeza
em geral para registro de prego em atendimento as diversas secreta-
rias deste municipio com participagao exclusiva de ME ¢ EPP. Data
Abertura: 28/03/2016 as 14:00Hs. Informagdes: (33)3516-1348. Pre-
feito Municipal.

Prefeitura Municipal de CAPELINHA-MG, Torna publico Pregio
Presencial, N° 016/2016, para aquisi¢do de filtros, 6leos e lubrificantes
automotivos em geral e afins para registro de prego destinado a manu-
tengdo da frota de veiculos do municipio com participagdo exclusiva
de ME e EPP. Data Abertura: 28/03/2016 as 08:30Hs. Informagdes:
(33)3516-1348. Prefeito Municipal.

3cm-11 806652 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI/MG- Extrato do
Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato de Prestagdo de Servigo -
Processo N° 130/2015. Modalidade Pregéo N° 097/2015. Contratante:
Municipio de Carandai/MG. Contratada: Dux Solugdes Ltda ME.
Objeto: prestagio de servigos de desenvolvimento da identidade visual/
layout do site, inclusdo de contetdo inicial ou migragdo de contetido
inicial ou migragdo de contetido existente, treinamento on-line de usua-
rios do sistema e hospedagem do site, base de dados, sistemas contas de
e-mail’s e sistema de gerenciamento. Fundamento Legal: Lei 8.666/93,
em especial os art. 78, incisos I e IV, art. 79, inciso I. Data De Resci-
sdo: 11/03/2016.

3cm-11806887 -1

PREFEITURA DE CARLOS CHAGAS/MG- PREGAO PRESEN-
CIAL N°. 002/2016, Processo LicitatorioN°® 028/2016, objetivando
“Registro de pregos para aquisi¢do futura e eventual de medicamentos
ETICOS, GENERICOS E SIMILARES com base NO MAIOR DES-
CONTO PERCEUNTUAL constantes na tabela de pregos de medica-
mentos — Prego Fébrica (PF) e Prego Maximo de Venda ao Governo,
emitida pela Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos —
CMED/Secretaria Executiva/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVISA”, conf. especificacdes do Anexo I do edital, que estara dis-
ponivel a partir do dia 14/03/2016 através do site www.carloschagas.
mg.gov.br, com Credenciamento a partir das 09:00 (Nove horas) do
dia 29/03/2016. Outros esclarecimentos pelo Tel: (33)3624-1263. Car-
los Chagas (MG), 11 de margo de 2016. Aline Teixeira de Almeida.
Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS CHAGAS/MG- Dis-
pensa n°. 017/2015 — Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Cont. de
Locagao de Imovel n°. 029/2015 — Partes: Municipio de Carlos Cha-
gas e José Claudio Moura; Objeto do Aditivo: Prorrogagido do Con-
trato n°. 029/2015, conforme art. 57, 1, da Lei Federal n°. 8.666/93,
nos termos da Clausula Segunda do referido contrato e justificativa da
Secretaria Municipal de Ac¢ao Social; Contrato Firmado: 19/08/2015;
Valor do Aditivo: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); Valor Glo-
bal do Contrato: R$ 3.000,00 (trés mil reais); Data do Termo Aditivo:
18/02/2016; Referéncia: Processo Licitatorio n°. 213/2015; Milton José
T. de Quadros, Prefeito Municipal.

6 cm -11 806632 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA/MG.Aviso
de Licitagdo — Concorréncia n.° 001/2016 — Processo Licitatorio n.®
024/2016. O Municipio de Carmo da Mata-MG, torna publico nos ter-
mos da Lei Federa n.° 8.666/93 e suas alteragdes, por intermédio de
seu Prefeito, o Processo n.® 024/2016, Concorréncia n.° 001/2016, com
entrega dos envelopes no dia 12/04/2016, até 14:00, visando: aliena-
¢do de bens imoveis constantes do anexo I do edital, conforme auto-
rizado pela lei municipal n°. 1.483 de 21/12/2015. O Edital completo
podera ser obtido na Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, na Praga
Presidente Vargas, 190. Almir Resende Junior — Prefeito Municipal.
11/03/2016

3 cm-11 806804 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA —
MG-PROCESSO LICITATORIO 016/2016 - DISPENSA DE LICI-
TACAO N°® 005/2016 — Art. 24, inciso IV ¢ Art. 26, incisos I ¢ III da
Lei n° 8.666/93. Objeto: Aquisi¢do de materiais graficos e servigos de
publicidade para divulgacdo das Agdes de controle e combate a0 mos-
quirto Aedes Aegypti, transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya,
uma vez que estas doengas estdo em fase de epidemia. Empresas: Gra-
fica Editora e Papelaria Daniela Ltda —R$ 1.790,00, Bar na Be¢ Organi-
zation Event Ltda - R$ 6.576,00 e Leall Painéis Ltda-ME — R$ 1.530,00
— Totalizando em R$ 9.896,00. Carmo do Paranaiba, 10 de margo de
2016. Marcos Aurélio Costa Lagares, Prefeito Municipal.

3 cm -10 806365 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRANCAS/MG, torna
publica a abertura do Processo Licitatorio n° 015/2016, na modalidade
Pregéo Presencial n® 006/2016, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
para aquisi¢do de Leite UHT Integral Longa Vida e Manteiga. O edital
completo no site www.carrancas.mg.gov.br ou junto a Prefeitura Muni-
cipal. Mais informagdes pelo e-mail licitacao@carrancas.mg.gov.br ou
pelo telefone (35) 3327-1107. A abertura das propostas comerciais esta
prevista para o dia 24/03/2016, as 09 horas, no setor de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Carrancas.

2cm-11806384-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA/MG- Processo Adminis-
trativo n® 096/2016, Concorréncia Publica n® 001/2016. A Prefeitura
Municipal de Céssia/MG torna publico para o conhecimento dos inte-
ressados, que realizara licitagdo na modalidade Concorréncia Publica,
em sessdo publica em sua sede, na Rua Argentina, n® 150, bairro Jardim
Alvorada em Cassia/MG — Secdo de Licitagdes e Contratos, as 14h do
dia 14 de abril de 2016, quando serdo recebidos os credenciamentos,
envelopes de propostas comerciais (n°1) ¢ documentos para habilita-
3o (n°2), e tendo como objeto a “ALIENACAO DE DOIS IMOVEIS
(TERRENOS VAGOS) LOCALIZADO NA RUA CORONEL SATUR-
NINO PEREIRA” cujo critério de julgamento sera “Menor Prego por
Lote”. O Edital da Concorréncia esta a disposigao dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Cassia/MG, na Rua Argentina, n° 150
— Jardim Alvorada — na sala da Segéo de Licitagéo e Contratos, das 7h
as 13h — informagdes pelo tel. (0%*35)3541-5000. Cassia/MG, 07 de
Margo de 2016. Daniela Campos Sampaio Faria — Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Cassia/MG - PRC 084/16 — DISPENSA
002/16. A Prefeitura de Cassia/MG avisa aos interessados que foi
Ratificado ¢ Homologado contrato para a “LOCACAO DE IMOVEL
URBANO PARA O FUNCIONAMENTO DO CREAS”, sendo: um
imoével urbano, localizado na Avenida Ildefonso Del Bianco, n° 540,
nesta Cidade de Cassia/MG, conforme Escritura Pblica, Matricula n®
9027, Livro n°. 2 AT, Folhas 02, de propriedade de Paulo Pascoal Gilio,

brasileiro, casado, aposentado, CPF/MF n°. 523.875.188-53 ¢ RG n°
4.586.758 expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
Sao Paulo, residente e domiciliado na Rua Marechal Juarez Tavora, n°.
33, Apto. 802 — Bairro Canto do Forte, na cidade de Praia Grande/SP,
conforme Processo Administrativo n® 084/2016, Dispensa de Licitagdo
n° 002/2016, sendo o valor mensal de R$ 2.041,00 (dois mil e quarenta
e um reais), perfazendo um total de 12 (doze) meses em RS 24.492,00
(vinte quatro mil quatrocentos ¢ noventa ¢ dois reais). Cassia/MG, 03
de marco de 2016. Rémulo Carvalho Pinto. Prefeito Municipal

7 cm -11 806381 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS/MGtorna publico

a anulagdo do Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 002/2016,
processo n° 014/2016, cujo o objeto ¢ a aquisi¢do de pneus para a
frota veicular em atendimento a demanda futura e incerta das secreta-
rias municipais. Decisdo tomada seguindo os principios da legalidade,
impessoalidade e eficiéncia, atenta a ampla competitividade de que se
deve revestir os procedimentos licitatorios, dada a necessidade de se
buscar a proposta mais vantajosa, apos analise juridica de recurso admi-
nistrativo apresentado pela empresa JB Comércio de Pegas Para Veicu-
los Eirelli — EPP apos a licitagdo. Catas Altas, 11 de margo de 2016.
Saulo Morais de Castro — Prefeito.

3cm-11806500 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS/MG, Tomada de
Pregos 004/2015, torna publico aos interessados o resultado da pri-
meira reunido da CPL para julgamento da Tomada de Pregos 004/2015.
Cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada para a Reforma e
Pintura da Capela do Senhor do Bonfim no distrito do Morro D’Agua
Quente, incluindo o fornecimento de material ¢ mao de obra. Foram
inabilitadas as seguintes empresas: Joselius Soeiro Mazega-ME, CNPJ:
11.383.934/0001-76, por descumprir o item 5.9.4 Qualificagdo Téc-
nica, letra (b) Certiddo de registro e quitagio no CREA/CAU do res-
ponsavel técnico da licitante com o recibo de quitagdo do exercicio e
letra (c) Para atestado de capacidade técnica Operacional da licitante;
e a empresa GD Horizontes Ltda. - ME CNPJ: 12.022..629/0001-11,
por descumprir o item 5.9.4 Qualificagdo Técnica, letra (c) para ates-
tado de capacidade técnica Operacional da licitante. Fica aberto prazo
de 05 (cinco) dias uteis para que a licitante possa apresentar razdes
recursais, 0 prazo comega a contar a partir da publicagdo deste extrato.
Mais informagdes deverdo ser solicitadas via email: pregdo@catasaltas.
mg.gov.br. Telefones: 3832-7112/3832-7208/3832-7583. Catas Altas,
11 de Margo de 2016. Saulo Morais de Castro — Prefeito Municipal
de Catas Altas.

5cm-11806521 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA - MG —
Processo Administrativo Licitatorio 294/2016 Pregao Presencial - SRP
016/2016 - torna publico que fara realizar no DIA 28 DE MARCO DE
2016 as09 HORAS, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial SRP sob
regéncia da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, paraREGISTRO
DE PRECOS DE GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAL DE
LIMPEZA EM GERAL. Maiores informagdes e o edital se encontram
a disposigao dos interessados, na sede da Prefeitura Municipal, sito a
Rua Idearte Alves de Souza, n° 180, em Chapada Gaucha. Prefeitura
Municipal de Chapada Gaticha — MG — (38) 3634-1501, 11 de Margo de
2016 — Vicente Gongalves de Almeida — Prefeito Municipal.

3cm-11806391-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA - MG —
Processo Administrativo Licitatorio 291/2016 Pregdo Presencial - SRP
013/2016 - torna publico que fara realizar no DIA 24 DE MARCO

para serem distribuidas as familias de baixa renda até 31 de dezem-
bro de 2016, conforme entrega de requisig@o,. Tudo de conformidade
com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes pela Lei 8.883/94, Lei 9.648/98,
Lei 10.520/02 e Decreto Municipal n® 64/2013. Maiores informagoes
estardo a disposi¢do na Prefeitura Municipal, Departamento de Aquisi-
¢des e Contratagdes de Servigos, na Rua Floriano Peixoto, 395 — Fone:
(034) 3321-0029. Leonardo Guedes Souza Correia. Pregoeiro Oficial
do Municipio de Conceigdo das Alagoas.

4.cm-10 805995 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DEN-
TRO/MG- SUSPENSAO DO PROCESSO N° 020/2016. O Municipio
de Concei¢do do Mato Dentro — MG torna publico a SUSPENSAO
do Processo n° 020/2016 — Pregao Presencial n° 010/2016, cujo objeto
& a contratagdo de servigos de transporte escolar para atendimento a
demanda de alunos da localidade de Tijucal, consoante solicitado pela
Secretaria Municipal de Educagao, deste municipio de Concei¢do do
Mato Dentro/MG. Maiores informagdes pelo telefone (31)3868-2398.
Gisele de Sousa Cunha- Pregoeira.

2 .cm-11 806669 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS-MG-TERMO
DE RATIFICACAO-DISPENSA DE LICITACAO N° PMC/006/2016.
Ratifico, na forma do artigo 26, da Lei 8.666/93, de 21/06/93, as con-
clusdes do parecer da Procuradoria Juridica, favoravel a Dispensa de
Licitagdo, com amparo no inciso X do artigo 24 da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes, a para alocagdo do imovel sito a Rua Doutor Paulo Men-
des, N° 61, centro em Congonhas-MG, propriedade de José¢ Magalhdes
Neto, para instalagdo e funcionamento da Diretoria de Defesa Social,
podendo a Diretoria de Contrato e Licitagdo celebrar o contrato. CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PMC/034/2016 — Partes:
Municipio de Congonhas X MSR Express Medicamentos Especiais
Ltda-EPP. Objeto: Contratagdo de empresa fornecedora do medica-
mento Ranibizumab 10mg/ml (Lucentis) para cumprimento de ordem
judicial. O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura até a
entrega do medicamento. Valor: R$ 10.650,00. Data: 09/03/2016.

4cm-11806382 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA, Minas Gerais,
aviso de Licitagio,RETIFICACAOII DO EDITAL N° 001/2016, DE 05
DE FEVEREIRO DE 2016.A PREFEITURA MUNICIPAL DE CON-
QUISTA/MG, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a prer-
rogativa de alterar a bem do interesse publico os atos administrativos
de sua discricionariedade, torna publica a retificagdo do Edital de Con-
curso Publico n® 001/2016, nos seguintes termos:

1-No item 1- Das disposi¢des preliminares, em “REQUISITOS ESPE-
CIFICOS MINIMOS?”, para o cargo de TRATORISTA:

ONDE SE LE:
Ensino Fundamental Incompleto

LEIA-SE:
Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “C” ou Superior

2-No item 1 — Das disposi¢des preliminares, para os cargos de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, SUPERVISOR ESCOLAR, PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA ¢ PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL, passam a vigorar as seguintes remuneragdes:

DE 2016 as14 HORAS, licitagdo na modalidade Pregdo Pr ial
sob regéncia da Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, para REGIS-
TRO DE PRECOS PARA FONECIMENTO DE PLACAS, TOLDOS,
BANERS, FAIXA (COMUNICACAO VISUAL). Maiores informa-
¢oes e o edital se encontram a disposi¢do dos interessados, na sede da
Prefeitura Municipal, sito a Rua Idearte Alves de Souza, n° 180, em
Chapada Gaticha. Prefeitura Municipal de Chapada Gatcha — MG —
(38) 3634-1501, 10 de Margo de 2016 — Vicente Gongalves de Almeida
— Prefeito Municipal.

3cm-11806394 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA - MG
— Processo Administrativo Licitatorio 293/2016 Pregdo Presencial
015/2016 - torna publico que fara realizar no DIA 24 DE MARCO DE
2016 as 09 HORAS , licitagdo na modalidade Pregdo Presencial sob
regéncia da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, para PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO NA
CIDADE DE MONTES CLAROS. Maiores informagdes ¢ o edital se
encontram a disposi¢do dos interessados, na sede da Prefeitura Muni-
cipal, sito a Rua Idearte Alves de Souza, n° 180, em Chapada Gau-
cha. Prefeitura Municipal de Chapada Gaucha — MG — (38) 3634-
1501, 10 de Margo de 2016 — Vicente Gongalves de Almeida — Prefeito
Municipal.

3cm-11806393 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR/MG.Extrato de instru-
mento contratual Nota de Empenho n° 535, data de emissdo: 04/03/216.
Objeto: Aquisi¢do de equipamentos para implantagdo de academia ao
ar livre na sede do Municipio, conforme Convénio n° 638/2014/EMG/
SETES/MG. Valor: R$ 7.190,000 (Sete mil, cento e noventa reais).
CNPJ: 23.035.647/0001-54, vigéncia 04/03/2016 a 03/04/2016. Pre-
feitura de Chiador, 11 de margo de 2016. Mauricio Barbosa Monteiro
- Prefeito.

2cm-11806851 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO- Processo licitatrio n®
006/2014, Dispensa 003/2014, celebrado em 03/02/2014 e cumprindo
determinagdo contida no Paragrafo Unico, Artigo 61, da Lei 8.666/93,
faz publicar o primeiro Termo Aditivo do Contrato n® 017/2014, Con-
tratado: GERALDO JOSE RAMOS, CPF n° 326.668.026-04, sendo
que o valor do atual contrato ¢ R$ 71.820,40 (setenta ¢ um mil oitocen-
tos e vinte reais e quarenta centavos), referente o aumento de 90km no
roteiro n° 22, totalizando um valor global de R$ 73.620,00 (setenta e
trés mil seiscentos e vinte reais); mantendo-se a demais clausulas e con-
dig¢des do contrato original. Claudio 11 de Margo de 2016. José¢ Rodri-
gues Barroso de Aratjo — Prefeito do Municipio.

3cm-11806498 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO- processo licitatorio
532/2015, Tomada de Pregos n° 005/2015, Torna Piblico a RESCISAO
amigavel do contrato 101/2015 cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos
de obra e servigos de engenharia em regime de empreitada global para
regularizagdo urbana da Praga dos Ex Combatentes, Praga Levy Vitoy
de Freitas e finalizagdo dos servigos de recapeamento da Rua Sdo Jorge,
no Bairro Belo Vista. Tal rescisdo se fundamenta no artigo 79, inciso II
da Lei n° 8.666/93. Claudio, 11 de Margo de 2016. Andréia Aparecida
de Oliveira — Presidente.

2cm-11 806475 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO- Processo Licitatorio
n° 125/2016, autuado em 10/03/2016, Pregdo Presencial n® 017/2016,
que tem como objeto ¢ o registro de pregos para a futura e eventual
aquisigdo de cestas basicas para a Assessoria de Promogdo Social, de
acordo com Resolugdo 14/2010, do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social e Lei 8.742/93 e Artigo 23 da Lei Organica de Assisténcia
Social - Loas, conforme especificagdes contidas no anexo II do edital,
a realizar-se dia 28/03/2016 as 09h, nos termos da Lei 8.666/93.Copia
do Edital a disposi¢do dos interessados no site www.claudio.mg.gov.
br e na Av. Presidente Tancredo Neves, n° 152, Centro, nesta cidade,
no horario de 08h30 as 16h30, de segunda a sexta-feira. Claudio, 11 de
fevereiro de 2016. Yara Lucia Meireles de Oliveira— Pregoeira.

3cm-11806410-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIC:\O DAS ALAGOAS/
MG- modalidade: Pregdo Presencial n® 40/2016 - Aviso de Licitagao
- Torna piblico que fara realizar no dia 29 de margo de 2.016, com
entrega dos envelopes até as 08:00 horas e abertura dos envelopes as
08:00 horas, no Departamento de Aquisi¢des ¢ Contratagdes de Servi-
¢os, Licitagdo Modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, com
o seguinte objeto: Aquisi¢do de até 7.500 (sete mil e quinhentas) cestas
basicas para atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CARGO REMUNERACAO
Professor Educagio Fisica R$1.067,82
Supervisor Escolar R$ 1.473,59
Professor de Educagdo Bésica R$1067,82
Professor Educagéo Infantil R$1.067,82

2 — Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conquista/MG, 11 de margo de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO

PREFEITA MUNICIPAL

8.cm-11806754 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONSELHEIRO LAFAIETE/ MG
HOMOLOGACAO PREGAO 089/2015

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete comunica a homologagdo
do presente processo, Objeto: Aquisi¢do de medicamentos frustrados
no PRG 050/2015, basicos e extraordindrios para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Satde, neste Municipio. Licitante Vence-
dor: BH FARMA COM. E REP. LTDA; Item 36, 37, 38, 39, 47, 50,
126, 155, 156, 161, 162; Valor global: R$ 533.600,00; Licitante Ven-
cedor: FARMACONN LTDA, Item 84; Valor global: R$ 121.600,00;
Licitante Vencedor: GEOLAB IND. FARMACEUTICA SA, Item 109,
154; Valor global: R$ 51.500,00; Licitante Vencedor: AGLON COM.
E REP. LTDA, Item 57, 112, 137; Valor global: R$ 289.754,00; Lici-
tante Vencedor: DROGAFONTE LTDA, Item 05, 14, 21, 40, 42, 56,
64, 67, 80, 86, 87, 88, 103, 104, 110, 115, 116, 121, 128; Valor glo-
bal: R$ 248.527,00; Licitante Vencedor: COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE, Item 18, 58, 66, 95; Valor global: R$ 78.550,00;
Licitante Vencedor: ACACIA COM. E REP. LTDA, Item 01, 02, 03,
06, 19, 24, 25, 44, 45, 51, 52, 60, 63, 69, 78, 81, 92, 96, 135, 141,
145, 150, 152, 157 ; Valor global: RS 124.112,50; Licitante Vencedor:
MEDWAY LOG COM. E SERV. LTDA, Item 15, 48, 53, 68, 70, 75,
77,79, 118, 119, 123, 124, 136; Valor global: RS 110.818,50; Licitante
Vencedor: CENTERMEDI COM. DE PROD. HOSP. LTDA, Item 04,
08, 09, 10, 11, 12, 17, 27, 30, 32, 33, 46, 49, 55, 59, 71, 76, 90, 105,
113, 134, 142, 143, 147; Valor global: R$ 327.920,00; Licitante Vence-
dor: GLOBAL HOSP. IMP. E COM. LTDA, Item 07, 29, 94, 101, 102,
117, 131, 133, 151, 153; Valor global: R$ 146.523,60; Licitante Ven-
cedor: PROMEFARMA REP. COMERCIAIS LTDA, Item 73; Valor
global: RS 23.200,00; Licitante Vencedor: COSTA CAMARGO COM.
PROD. HOSP. LTDA, Item 13, 20, 26, 28, 62, 65, 146; Valor global:
R$ 211.703,00; Licitante Vencedor: MULTIFARMA COMERCIAL
LTDA, Item 82, 97; Valor global: R$ 40.220,00; Licitante Vencedor:
TS FARMA DIST. EIRELLI, Item 34, 100, 127, 148; Valor global: R$
31.652,00; Licitante Vencedor: HOSPFAR IND. E COM. DE PROD.
HOSP. LTDA, Item 61, 89; Valor global: R$ 8.703,60; Licitante Ven-
cedor: ESTRELA PRODUTOS PARA SAUDE EIRELLI, Item 31, 74,
120, 149; Valor global: R$ 37.800,00; Licitante Vencedor: BIOHOSP
PROD. HOSP. LTDA, Item 54, 83, 158; Valor global: RS 455.050,00;
Conselheiro Lafaiete, 11 de margo de 2016 — Ivar de Almeida Cerqueira
Neto — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG
PUBLICACAO CHAMADA PUBLICA N° 001/2016
DISPENSA N° 002/2016 — PROCESSO N° 011/2016

A Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete torna piiblico que fara
realizar CHAMADA PUBLICA que se destina a Aquisigdo parcelada
de géneros alimenticios, hortifrutigranjeiros através da agricultura
familiar e empreendedor familiar rural em atendimento ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE / FNDE, neste Municipio.
Data de Recebimento das propostas e documentagdo: 14/03/2016 as
09:00 horas, na Av. Mario Rodrigues Pereira - 10 — Centro ,em Con-
selheiro Lafaiete/MG. Os esclarecimentos e as informagdes necessa-
rias aos licitantes serdo prestadas na Sala da Comissdo Permanente
de Licitagdo ou pelo telefone (31) 3769-2533 no horario de 12:00 as
16:00 horas. O edital podera ser retirado pelo site: conselheirolafaiete.
mg.gov.br. Conselheiro Lafaiete, 11 de margo de 2016 — Fernando Car-
los Martins de Carvalho — Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG
PUBLICACAO PREGAO N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete torna publico que
fara realizar licitagio, na modalidade de PREGAO NO REGISTRO
DE PRECO que se destina a Contratagdo de ME ou EPP para aqui-
si¢do de ortese, protese e correlatos para atender a Secretaria Muni-
cipal de Saude, neste Municipio. Data de Recebimento das propostas

e documentagdo: 31/03/2016 as 09:00 horas, na Av. Mario Rodrigues
Pereira - 10 — Centro ,em Conselheiro Lafaiete/MG. Os esclarecimen-
tos e as informagdes necessarias aos licitantes serdo prestadas na Sala
da Comissao Permanente de Licitagdo ou pelo telefone (31) 3769-2533
no horario de 12:00 as 16:00 horas. O edital podera ser retirado pelo
site: conselheirolafaiete.mg.gov.br. Conselheiro Lafaiete , 11 de margo
de 2016 — Fernando Carlos Martins de Carvalho — Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE/ MG
HOMOLOGACAO PREGAO 092/2015

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete comunica a homologa-
¢do do presente processo, Objeto: Aquisi¢do de dietas, leites e suple-
mentos para atender as demandas da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, neste Municipio. Licitante Vencedor: BH FARMA
COM. E REP. LTDA; Item 23; Valor global: RS 40.432,00; Licitante
Vencedor: ECM COMERCIAL E SERVICOS EIRELLI, Item 01, 10;
Valor global: R$ 55.680,00; Licitante Vencedor: ESPADA NUTRI-
CAO MEDICA LTDA, Item 03, 20, 21; Valor global: R$ 683.950,00;
Licitante Vencedor: ORTHONEWS CIRURGICOS E ORTOPEDI-
COS LTDA ME, Item 04, 05, 06, 13; Valor global: R$ 70.400,00;
Licitante Vencedor: RIOS & MATOS COM. DE PROD. DE DIETA
LTDA EPP, Item 02, 07, 09, 11, 12, 14, 15, 18, 24; Valor global: R$
310.770,00; Licitante Vencedor: HASSEN RAAD DIST. DE MED. E
PROD. NUTRICIONAIS LTDA ME, Item 16, 17, 19; Valor global:
RS 27.250,00; Conselheiro Lafaiete, 11 de margo de 2016 — Ivar de
Almeida Cerqueira Neto — Prefeito Municipal.

21cm-11 806776 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRAL- Processo Licita-
torio n° 0002/2016 — P.P n® 01/2016 — Aquisi¢do de moveis para utili-
zagdo dos alunos da Rede Municipal de Educagdo da Prefeitura Muni-
cipal de Coqueiral, conforme convénio n® 702593/2010 firmado com o
FNDE. Credenciamento 29/03/2016 as 09:00h — Sessdo de lances as
09:15h. Processo Licitatorio n® 0043/2016 — P.P n® 19/2016 — Contra-
tagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de assessoria
técnica, objetivando o adequado acompanhamento junto a Secretaria de
Estado da Fazenda de Minas Gerais, na apuragdo do Valor Adicionado
Fiscal - VAF, relativo ao exercicio de 2015 do Municipio de Coqueiral.
Credenciamento 28/03/2016 as 09:00h — Sessao de lances as 09:15h.
Processo Licitatorio n® 0044/2016 — P.P n° 20/2016 — Contratagao de
empresa para eventual e futura prestagdo de servigos graficos com for-
necimento de materiais para atender as necessidades dos diversos seto-
res da Administragio Municipal, com inscrigio em ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS. Credenciamento 28/03/2016 as 13:00h — Sessdo de
lances as 13:15h. Edital ¢ informagdes complementares na sede da Pre-
feitura, de 7 as 16 horas, pelo telefone (35) 3855-1162 ou pelo e-mail:
comprasx@coqueiral.mg.gov.br. Marcos Valério Lara — Pregoeiro Ofi-
cial - Coqueiral, 11 de marco de 2016.

5cm-11 806849 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL,EDITAL DE
LICITACAO, PREGAO N°. 15/2016. O Prefeito de Coromandel,
no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico que fard realizar no
dia 30 de Margo de 2016 as 13:30 hrs, no Setor de Licitagdes, situ-
ado nesta cidade a Rua Artur Bernardes, n°. 170, perante a Comissdo
para tal designado, Pregdo do Tipo Menor Prego por Item, Processo
Licitatorio 22/2016.0bjeto:Refere-se a Contratagdo de Empresa para o
Fornecimento de Refeigdes e Marmitex, para atender a diversos Seto-
res e Secretarias da Prefeitura Municipal de Coromandel — MG. Para
participagdo Exclusiva de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte
e Microempreendedor Individual. Para obterem maiores informagdes
os interessados poderdo procurar a Diretoria de Licitagdo, de 08:00 as
11:00 e 13:00 as 17hrs, ou ligue (34) 3841-1344 ou ainda pelo e-mail
licitacao@coromandel. mg.gov.br. O edital encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no site www.coromandel.mg.gov.br, ou na sede da Prefei-
tura. Coromandel, 09 de Marco de 2016. Iscleris Wagner Gongalves
Machado - Pregoeiro.

4.cm-11 806419 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO/
MGAviso Pregdo Exclusivo ME/EPP/MEI 038/2016 — Processo
316/2016. Objeto: aquisigdo de ar condicionado para atender as Uni-
dades basicas de Satide do Municipio de Coronel Fabriciano, em aten-
dimento a Secretaria Municipal de Satude. Recurso: Saude em Casa e
PMAQ. Abertura dia 30/03/2016, as 09h00min. O Edital podera ser
retirado no site www.fabriciano.mg.gov.br ou repassado via e-mail
mediante solicitagdo via FAX pelo telefone 31-3846-7077/7767.
Marilza Marques de Oliveira. Pregoeira.

2cm-11 806770 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MURTA-MG, torna
publico o PAL 016/2016 PP 008/2016, OBJETO — Locagéo de um vei-
culo, com motorista, com capacidade para 04 (quatro) passageiros,
destinado ao transporte de alunos que estudam na EFA (Escola Fami-
lia de Jacaré), do Distrito de Freire Cardoso até o Distrito de Jacaré,
duas vezes por més, ida e volta. ABERTURA: 25/03/2016 as 08:00
hrs. PAL 017/2016 PP 009/2016, OBJETO - Contratagdo de servigos
de Assessoria de Gestdo a Saude, em atendimento as demandas ori-
ginarias da Secretaria de Saude, para executar servigos de estrutura-
¢do basica, assessoria a gestdo da saide municipal, planejamento estra-
tégico basico. ABERTURA: 28/03/2016 as 10:30 hrs. PAL 018/2016
PP 010/2016, OBJETO - Contratagdo de sociedade de advogados para
consultoria e assessoria juridica especializada na area de Direito Tri-
butério, especialmente voltadas para analise dos recolhimentos pre-
videnciarios promovidos pelo Municipio, com identificagdo de even-
tuais créditos imprescritos passiveis de recuperagdo perante o orgdo
previdenciario, bem como posterior compensagdo administrativa e/
ou ingresso de medidas judiciais pertinentes visando esta recuperagao.
ABERTURA 29/03/2016 as 08:00 hrs. MAIORES INFORMACOES/
TEL (33)37351232/1492 - SOLICITACAO DE EDITAL pelo email:
licitacmurta@yahoo.com.br ou através do site www.coronelmurta.
mg.gov.br.

5cm-10 806162 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO/MG
AVISO DE LICITACAO - PRC 0154/2016

Processo licitatorio n°. 0154/2016, modalidade pregdo presencial n°.
016/2016, do tipo menor valor por lote. Objeto: referente a contratagéo
de prestagdo de servigos para elabora¢do do PPRA — Programa de Pre-
vengdo de Riscos Ambientais e LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho com assessoria em seguranga do trabalho. A
abertura da sessdo serd as 12:30 horas do dia 28/03/2016. Local: Rua
Joaquim Gongalves da Fonseca, 493, Corrego Fundo/MG. Informagdes
e editais: site www.corregofundo.mg.gov.br, pregoescorregofundo@
hotmail.com ou no telefone 037-3322-9202. Dep. Licitagdes: Queila
Cristina Silva de Oliveira-Pregoeira Municipal.

3cm-11 806646 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DECRISTALIA/MG - 2° Proc.
Seletivo Simplif-Selegdo pessoal p/ vagas area da Saude e Assisten-
cia Social - Avalia¢do Psicologica prorroga p/ 21/03/16-09:00-Julga-
mento prorroga p/ 28/03/16- 09:00-R. Pedreira, 525, Centro, Cristalia/
MG- (38)3232-1121

1cm-11 806837 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCOBERTO- EXTRATO DE
CONTRATO — TOMADA DE PRECOS N° 06/2016 - Partes: Pref.
Municipal de Descoberto x Arte Original Ltda - Objeto: aquisi¢do de
materiais de expediente para atendimento aos departamentos da Admi-
nistragdo, Educagdo, Assisténcia Social — CRAS, Saude e Creche Séo
Francisco de Assis, Escola Municipal Prefeito Paulo Lima e Pré Esco-
lar D. Santinha Lamas - Fundamento: Tomada de Pregos n° 06/2016
— Valor Global: RS 64.595,40 (sessenta ¢ quatro mil, quinhentos e
noventa e cinco reais ¢ quarenta centavos) — Vigéncia: 180 dias — Dot.
Org: 2.2.0.04.122.002.2.0009.33.90.30 / 2.4.1.12.122.002.2.0015.33.9
0.30 / 2.8.0.08.122.011.2.0047.33.90.30 / 2.5.1.10.122.002.2.0025.33
.90.30 / 2.4.2.12.365.003.2.0019.33.90.30 / 2.4.2.12.361.003.2.0016.3
3.90.30 / 2.4.2.12.365.003.2.0019.33.90.30 para o exercicio de 2016 —
Ass: 11/03/2016 — Foro: Sdo Jodo Nepomuceno/MG. Carlos Alberto
Gongalves Mendonga - Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE CONQUISTA
CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO | DO EDITAL N2 001/2016, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA/MG, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a prerrogativa de alterar a bem do interesse
publico os atos administrativos de sua discricionariedade, torna publica a retificagdo do Edital de Concurso Publico n2 001/2016, nos seguintes termos:

1 - No item 1 - Das disposicBes preliminares, em “REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS”, para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO,
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, passam a vigorar as seguintes redacdes:

CARGO VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS TAXA H%ARRA'GR?A REMUNERACAO
Assistente Administrativo da 1 - | Ensino Médio Completo R$45,00 | 30h/s R$1.076,16
Educagdo
Ensino Fundamental Incompleto com Carteira
Motorista 14 1 Nacional de Habilitacdo Categoria “D” e curso | R$45,00 44 h/s RS$1.487,22
de dire¢do defensiva
- Ensi Fund tal | let Cartei
Operador de Méquina 3 ; nsino Fundamental Incompleto € Larteira | peps 00 | 44 h/s R$1.593,45

Nacional de Habilitagdo categoria “C”

2 — Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conquista/MG, 16 de fevereiro de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
PREFEITA MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA/MG torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis
Complementares n® 023/2012, 30/2012, 32/2012, 34/2013, 35/2013, 40/2013, 53/2014, 68/2014, 80/2015, bem como nos Decretos Municipais
n 1.814/2015, 1.815/2015 e na Portaria n? 3.530/2015 e na Constituicdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas

neste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

VAGAS @ PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS MiNIMOS TAXA H((:)ARF:-\GR?A REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Analista Atencio Basica Curso de Nivel Superior em Enfermagem ou Biomedicina e

Satde registro no respectivo Conselho de Fiscalizacgdo do | R$65,00 40 h/s R$2.467,06
Exercicio Profissional
Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro no

Cirurgido Dentista Il respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 40 h/s R$2.440,52
Profissional

Coordenador Vigilancia Curso d-e Nivel Superior na ér.ea d.e s:iL’Jde e registro,n.o

Sanitéria respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 30 h/s R$1.593,45
Profissional
Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro no

Enfermeiro respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 40 h/s RS$2.576,28
Profissional
Curso de Nivel Superior na area de Saude e registro no

Fiscal Sanitario respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio | R$65,00 40 h/s RS$1.380,99
Profissional
Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no

Fisioterapeuta respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 20 h/s R$1.593,45
Profissional
Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no

Médico Il respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$90,00 40 h/s RS$9.326,86
Profissional
Curso de Nivel Superior em Nutricdo e registro no

Nutricionista respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 30 h/s R$1.554,47
Profissional
Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no

Psicologo Il respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 40 h/s R$2.152,35
Profissional

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO

Curso de Nivel Superior Licenciatura Plena em Educagdo

Professor Educagao Fisica Fisica e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do | R$65,00 20 h/s RS$1.062,82
Exercicio Profissional

Supervisor Escolar Curso de Nivel Superior Licenciatura Plena em pedagogia | poe 0y | 94 py/s RS 1.466,69
ou formagdo em nivel de pds-graduagdo ou especializagdo

SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Curso de Nivel Superior em Servigo Social e registro no

Assistente Social respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 30 h/s R$1.434,90
Profissional
Curso de Nivel Superior em Biblioteconomia e registro no

Bibliotecario respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio | R$65,00 20 h/s R$1.300,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Contabilidade e registro no

Contador respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 30 h/s R$2.655,75
Profissional
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Curso de Nivel Superior em Servigo Social ou Ciéncias
Sociais e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo

Coordenador do CRAS 1 do Exercicio Profissional, quando for o caso, com R565,00 40 h/s R52.152,35
experiéncia em gestdo publica e coordenacgdo de equipes
Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 40 h/s R$5.213,48
Profissional
Curso de Nivel Superior Gestdo Publica, Contabilidade,
. . - Direito ou Administragdo e registro no respectivo
Fiscal Tributario ! Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, quando R65,00 | 40h/s R51.380,99
for o caso
Curso de Nivel Superior em Educagdo Fisica e registro no
Preparador Fisico 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$65,00 20 h/s R$902,96
Profissional
NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO/EDUCAGCAO INFANTIL
Nivel Médio com habilitagdo para a modalidade
Pr’ofessor de Educacgao ) Normal ou S..uperlor/Llce.rTuatNura em Norma[ Su.perlor R$53,00 20 h/s R$1062,82
Basica ou Pedagogia com habilitagdo para a docéncia nos
anos Iniciais do Ensino Fundamental
Nivel Médio com habilitacdo para a modalidade
Professor Educagdo Magistério ou Superior/Licenciatura em Normal
1 R 20 h R$1.062,82
Infantil Superior ou Pedagogia com habilitagdo em Educagdo 353,00 Oh/s »1.062,8
Infantil
NiVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 4 Enfermagem e registro no respectivo Conselho de | R$53,00 40 h/s R$956,49
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensi Médi | Técni
Soldador 1 nsino édio Completo com curso Técnico em R$5300 | 44 h/s R$880,00
Soldagem
Te.cnlco. em Vigilancia 1 EI:\S.IIIO .Mecyo (.Ior?p.leto com curso Técnico em R$53,00 30h/s R$1.435 38
Epidemioldgica Vigilancia Epidemioldgica
NIVEL MEDIO
ﬁﬁi’;te Administrativo —| Ensino Médio Completo R$53,00 | 40h/s R$880,00
Assistente Administrativo 6 Ensino Médio Completo R$53,00 | 30h/s R$1.076,16
Assistente Administrativo | Ensino Fundamental Incompleto R$45,00 | 30h/s R$1.076,16
da Educagdo
Ensino Médio Completo e curso de Atendente de
Atendente de L. - . -
.. .. 4 Consultério Dentdrio com inscricdo no Conselho | R$53,00 30 h/s R$880,00
Consultério Dentario . .
Regional de Odontologia
Ensino Médio Completo com experiéncia de atuagao
Orientador Social - CRAS 1 em programas, projetos, servicos e/ou beneficios | R$53,00 | 40 h/s R$880,00
socioassistenciais
Monitor de Informatica 1 Ensino Médio Completo e curso de informatica R$53,00 20 h/s R$880,00
Secretario Escolar 1 Ensino Médio Completo R$53,00 | 30h/s RS$1.076,16
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente  Controlador  de 4 Ensino Fundamental Incompleto R$45,00 | 44 h/s R$880,00
Vetores
Auxiliar de  Servigos .
. - 3 Ensino Fundamental Incompleto R$45,00 | 30h/s R$880,00
Gerais (Educagdo)
Motorista 14 Ensino Fundamental Incompleto R$45,00 | 44 h/s R$1.487,22
Operador de Maquina 3 Ensino Fundamental Incompleto R$45,00 44 h/s R$1.593,45
Pedreiro 2 Ensino Fundamental Incompleto R$45,00 | 44 h/s R$880,00
Tratorista 1 Ensino Fundamental Incompleto R$45,00 | 44 h/s R$1.487,22
ALFABETIZADO
Auwdiliarde  Limpeza | Alfabetizado R$40,00 | 44 h/s R$880,00
Publica
Auxiliar  de  Servigos .
. 7 Alfabetizado R$40,00 | 44 h/s R$880,00
Gerais
Borracheiro 1 Alfabetizado R$40,00 | 44 h/s R$956,59
Gari 1 Alfabetizado R$40,00 | 34 h/s R$880,00
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Operario 4 - Alfabetizado R$40,00 | 44 h/s R$880,00

Vigilante 3 - Alfabetizado RS$40,00 | 44 h/s R$880,00

Zelador 1 - Alfabetizado R$40,00 | 40h/s R$880,00
Total Geral de Vagas 101 04

*As 04 (quatro) vagas acima evidenciadas néo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais; CRAS = Centro de Referéncia da Assisténcia Social; 2) Escolaridade Minima
Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa
— provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério; 22 Etapa — provas praticas, somente
para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, de carater eliminatdrio e classificatério; 32 Etapa — avaliagdo de titulos para todos os cargos
de nivel superior e para os cargo de nivel médio com habilitagdo para modalidade magistério e/ou educagdo infantil, de carater apenas
classificatério; e 42 Etapa — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo
Municipal apds a homologagdo do Concurso Publico.

1.2 A Prefeita Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n?
3.530/2015.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Conquista/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares
nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 —
art. 39).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigoes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 04 de abril de 2016 as 23h59min do dia 05 de maio de 2016, no site
www.idecan.org.br. Serd disponibilizado um ponto de inscrigdo para o candidato, na sede da Procuradoria Municipal de Conquista, na Praca
Coronel Tancredo Franga, 181, Centro, Conquista - MG, nos horarios de 13h00min as 16h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢dao se
iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realiza¢gdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscrigcoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situa¢do serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de
crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como
comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag&es sobre este Concurso Publico
disponiveis na péagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre
14h00min do dia 04 de abril de 2016 as 23h59min do dia 05 de maio de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN.
ATENGAO: a inscrigdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancirio até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscrigao ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragao no que se refere ao cargo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.
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3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 04 de abril de 2016 as 23h59min do dia 05 de maio de 2016 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento
das inscri¢des (06 de maio de 2016) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico www.idecan.org.br. O pagamento
do boleto bancdrio, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou correios na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de
inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag&es fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apos a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do so6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como
na hipotese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, sendo publicado no enderego eletrénico do IDECAN,
www.idecan.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de
suspensdo, cancelamento e na hipdtese de alteragcdo da data das provas.

3.3.11 N&do havera isen¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou
para os candidatos que, por razdes de limitagbes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participacdao em programas do governo federal, e sem restri¢do de valor de renda minima.

3.3.11.1 Faré jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigSes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizagdo das provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isengdo, por razdes de limitagdes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, marcar no link de inscri¢gdo que deseja a isengdo, somente entre os dias 04 a 06
de abril de 2016, preencher o formulario descrito no Anexo IV deste Edital e encaminha-lo via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, impreterivelmente entre os dias 04 a 07 de abril de
2016.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 04 a 06 de abril de 2016 por meio da
solicitagdo de inscri¢do no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Oes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscrigdao, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua isengdo cancelada.

3.3.11.5 N&o serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.8 A andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel do dia 18 de abril de 2016.
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3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletrénico
(atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.9.1 Os recursos interpostos deverdao conter os dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e
cargo.

3.3.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 29 de abril de 2016, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscri¢cGes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢Bes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br a lista das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 24 de maio de
2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdao dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A nio integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Concurso
Publico.

3.3.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo nado seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologacgdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o
previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 06 de maio de 2016, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF — laudo
médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condig¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagGes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 06 de junho de 2016, no enderecgo eletronico do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl). As informag&es também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horério de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 08 de junho de 2016.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n¢
3.298/1999 e suas alteragbes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 06 de maio de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN —
Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
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configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na
52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§
12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 06 de maio de
2016, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou cdépia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 24 de maio de 2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condig¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situag¢do da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Conquista/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n?
3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢Ses do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuagao serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selecdo deste Concurso Publico consistira na aplicagao de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatdrio; provas praticas, somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, de carater eliminatdrio e
classificatorio; e avaliagdo de titulos para todos os cargos de nivel superior e para os cargos de nivel médio com habilitagdo para modalidade
magistério e/ou educagio infantil, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questGes entre as seguintes disciplinas:
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TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGO: Analista Atengdo Basica Saude, Cirurgido Dentista Il, Coordenador Vigilancia Sanitaria, Enfermeiro, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico II,
Nutricionista e Psicélogo II.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
CARGO: Professor Educagdo Fisica e Supervisor Escolar.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didaticos Pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
CARGO: Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Coordenador do CRAS, Engenheiro Civil, Fiscal Tributario e Preparador Fisico.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Nogdes de Informatica 5 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO/EDUCACAO INFANTIL, MEDIO TECNICO E MEDIO

CARGOS: Nivel médio com habilitagio para modalidade magistério/educacdo infantil: Professor de educagdo basica e Professor educagdo
infantil; Nivel médio técnico: Técnico em enfermagem, Soldador e Técnico em vigilancia epidemioldgica; Nivel médio: Agente administrativo —
CRAS, Assistente administrativo, Assistente Administrativo da Educagdo, Atendente de consultério dentério, Monitor de informatica, Orientador
social — CRAS e Secretério escolar.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO
CARGOS: Nivel fundamental incompleto: Agente Controlador de Vetores, Auxiliar de Servigos Gerais (Educa¢do), Motorista, Operador de
Maquina, Pedreiro e Tratorista; Alfabetizado: Auxiliar de Limpeza Publica, Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Gari, Operario, Vigilante e
Zelador.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel
Médio com Habilitagdo para Modalidade Magistério/Educagdo Infantil, Médio Técnico, Médio, Fundamental Incompleto e Alfabetizado e 40
(quarenta) questbes para todos os cargos de Nivel Superior, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terd pontuacgdo total variando do minimo de O
(zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.
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5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugSes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo por
erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagles incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Conquista/MG, com data inicialmente prevista para o dia 12 de
junho de 2016 (Domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagao, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Cirurgido Dentista Il, Enfermeiro, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta,
Médico Il, Nutricionista, Psicdlogo Il, Supervisor Escolar,
Coordenador do CRAS, Fiscal Tributario, Preparador Fisico , Professor
Educagdo Infantil, Orientador Social - CRAS, Secretédrio Escolar,
Assistente Administrativo da Educagdo, Operador de Madquina,
Pedreiro, Auxiliar de Limpeza Publica , Auxiliar de Servigos Gerais,
Borracheiro, Gari, Operario, Vigilante e Zelador

Analista Atengdo Basica Saude, Coordenador Vigilancia Sanitdria,
Professor Educagao Fisica, Assistente Social, Bibliotecario, Contador,
Engenheiro Civil, Professor de Educagdo Bdsica, Monitor de
TARDE: 14h30min as 17h30min Informatica, Técnico em Enfermagem, Soldador, Técnico em
(horario oficial de Brasilia/DF) Vigilancia Epidemioldgica, Agente Administrativo — CRAS, Assistente
Administrativo, Atendente de Consultério Dentédrio, Agente
Controlador de Vetores, Auxiliar de Servicos Gerais (Educagdo),
Motorista e Tratorista

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

12 de junho de 2016
(Domingo)

5.2.1 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 06 de junho de 2016 no
enderego eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao da
prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
guanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
cartao de confirmagao de inscri¢cdo e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o cartdao de confirmagdo de inscrigdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscri¢do, que ateste que o mesmo
deveria estar devidamente relacionado naquele local.
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5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de
fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

5.2.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N@o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.2.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc. , o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 N&ao serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato serd encaminhado a Coordenacgdo da Unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagao,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc. ).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos
presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir
dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
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5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
5.2.17.1 Na&o sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio.

5.2.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j)
ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de
burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20. 1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.2.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo excegdo prevista no subitem 3.3.17.2.1.

5.2.22 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horario determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagio de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de realizag3o das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DAS PROVAS PRATICAS

5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatorio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Motorista e
Operador de Maquina, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla
escolha, de acordo com a classificagdao obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Motorista 50
Operador de Mdquina 20

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos aos cargos de Motorista de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n?
168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na propor¢do de sua natureza, em conformidade
com o art. 19 e incisos da Resolucdo n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatoria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constard de operagdo de equipamentos pesados (retroescavadeira), visando a execugdo de servigos de terraplanagem para abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhGes e abertura de valas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do equipamento (15 pontos), reconhecimento
dos comandos (12 pontos) e condugdo do equipamento (13 pontos).

5.3.4 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.
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5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Conquista/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 Sera publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estardo
relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da
prova pratica. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgagdo dos resultados das provas escritas e serdo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horério
fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado
de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeagdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido
documento.

5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusOes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa todos os candidatos aos cargos de nivel superior e nivel
médio com habilitacdo para modalidade magistério e/ou educagio infantil. Esta etapa valerd até 3 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cépia
autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal
8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagio para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com edital de
convocagdo para referida etapa.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
nao serao devolvidos em hipétese alguma.

5.4.4.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdao
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos.

5.4.6.1 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsdvel e data.
5.4.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO

ALINEA TITuLo CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 1,5 1,5
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,0 1,0
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduagdo (/lato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE 0,5 0,5
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0
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* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos,
ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagdo.

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacgdo (lato e/ou stricto sensu) e a obten¢do do titulo. A certiddo/declaracdo
deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE sem a declaragdo da institui¢do referida no subitem anterior.

5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
constem a carga horaria.

5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil.

5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consondncia com as
disposicGes deste Edital ndo serdao considerados para efeito de pontuagao.

5.4.16 Nao serd considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a
resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Conquista/MG e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas praticas
(quando houver) e na avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos (se houver); e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico (se houver); e f)
maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3,
conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no enderego eletrnico www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco
eletronico www.idecan.org.br.

8.3 A interposi¢do de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdao de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado um ponto de acesso a internet para o
candidato na Praga Coronel Tancredo Franga, 181 Centro Conquista - MG, no horario de 13h00min as 16h00min.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdao contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagao provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacio oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
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8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N3o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc. , e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciac¢do da Prefeitura Municipal de Conquista/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida hd no maximo 30 (trinta)
dias;

c) Copia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do
sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante
deste Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartdrio ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo
6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Conquista/MG, e ainda apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol total e fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM, Parasitoldgico de Fezes e Urina rotina.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragdo de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagdo, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan. org. br e enderego eletronico: www.idecan.org.br, ou
pelo telefone 0800-033-2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu enderecgo e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através
de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF e junto a Prefeitura Municipal
de Conquista/MG, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
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9.12 A organizagao, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Conquista/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinac¢do da Prefeitura Municipal de Conquista/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato da Prefeita Municipal de Conquista/MG, assessorados pelo
IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Conquista/MG, 05 de fevereiro de 2016.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS 0S CARGOS)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico, Nivel Médio Com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educagio Infantil e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Incompleto e Alfabetizado
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagGes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da
lingua: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo sildbica.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA O NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE E EDUCACAO)

Nivel Superior, Médio Técnico, Médio Com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educagdo Infantil e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica Qualitativa. Sequéncias Logicas
envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 2°
graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Nivel Fundamental Incompleto e Alfabetizado

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. ); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagbes. Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas logicas de relagBes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO)

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgdes pedagdgicas. Educagdo: principais definigdes e conceitos, seus fins e papel na sociedade
ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira. Legislagdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas
implicagdes na pratica pedagogica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB Lei Federal n2 9.394/1996 e alteragBes posteriores, Parametros
Curriculares Nacionais: Fungdo histdrica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferengas, contradigdes e conflitos),
como espago para o exercicio e a formagdo da cidadania, como espacgo de difusdo e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensdo
tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepgdes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Teorias e praticas na educagdo. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e
aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espaco da sala de aula como ambiente
interativo; a atuagdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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NOGOES DE INFORMATICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)

Conhecimentos bdsicos de microcomputadores PC — Hardware. NogGes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. NogGes de sistemas de Windows.
NogGes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. NogBes bdsicas de Banco de dados.
Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

ANALISTA ATENGAO BASICA SAUDE:

Introdugdo a Saude coletiva: Perfil de competéncias do sanitarista, area de saude coletiva e suas subareas. Campos de atuagdo do sanitarista
frente a evolugdo do conhecimento, dos compromissos sociais e do exercicio profissional. Politicas publicas e sistemas de saude: Nogbes de teoria
politica, politicas publicas, histéria da saude. Histéria da organizagdo do sistema de saude no Brasil. Reforma sanitaria brasileira. Saneamento,
urbanizagdo e meio ambiente e sua evolugdo histérica na saude. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude: Conhecimentos sobre Teoria Geral
da Administragdo. Teoria das organizagdes, planejamento, gestdo e gerenciamento em saude. Financiamento em Saude. Conceitos sobre
determinantes sociais e avaliagdo das praticas em saude. Modelos assistenciais em saude. Redes de Atengdo em Saude. Promogdo e educagdo da
saude: Conhecimento sobre educagdo e comunicagdo e suas interfaces para a salde. Nogdo de educagdo em saude e promogdo da saude em
diferentes contextos socioculturais. Conhecimentos da perspectiva socioambiental na educagdo em saude. Epidemiologia e vigilancia da saude:
Medidas e indicadores. Conhecimentos da epidemiologia como processo de estudo da saude, do adoecimento e da morte, agravos e danos a
saude em coletividades; mensuragdes. Usos e perspectivas do método epidemiolégico. Conhecimentos envolvendo vigilancia epidemioldgica,
ambiental e sanitaria. Vigilancia nutricional e seguranga alimentar. Salde, sociedade e humanidades: Conhecimentos de antropologia da saude,
sociologia da saude, género e diversidades humanas. Participagdo popular e controle social. Ambiente e saude.

CIRURGIAO DENTISTA II: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Protese
Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

COORDENADOR VIGILANCIA SANITARIA:

Evolucado da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitaria: Conceitos basicos, Areas de abrangéncia, Fungdes. Boas Praticas de Fabricagdo - BPF:
definigdes; evolugdo; aspectos gerais; sanitizagdo e higiene; qualificagdo e validagdo; reclamacgGes; recolhimento de produtos; contrato de
producdo e/ou andlise; autoinspec¢do e auditorias de qualidade; pessoal; treinamento; higiene pessoal; instalages; equipamentos; materiais;
documentagdo; boas praticas de producdo; boas praticas de controle de qualidade e produtos estéreis; garantia da qualidade. Inspegao sanitaria:
aspectos gerais, conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizagdo de uma inspegdo, procedimentos, processo de condugdo, tipos de
inspecdo para fins de certificagdo, investigacdo. Gerenciamento, Controle e Garantia da qualidade: conceitos, principio da garantia da qualidade,
fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria
da qualidade. Sistema da qualidade e seus elementos, politica da qualidade para fabricacdo e ciclo de vida de produtos a Vigilancia Sanitaria.
Analise e gerenciamento de risco: conceito e caracterizagdo do risco sanitario; Identificagdo do dano; dose-resposta; avaliagdao da exposicao; acdes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salde, servigo e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos,
avaliagdo da exposicdo do risco, consequéncias econémicas, politicas e sociais), incerteza da avaliagdo; decisdo e a¢do; politica da comunicagdo;
Identificacdo do dano e suas causas, diferenga entre risco, incerteza e erro; Monitoramento dos fatores de risco. Etica profissional.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nogdes de satde coletiva e epidemiologia. Nutri¢cdo e dietética em salde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do
cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e
Gerenciamento em Saulde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FISCAL SANITARIO: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acBes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de
infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Conhecimento em vigilancia sanitaria; Ciéncias Ambientais.
Tecnologia Ambiental. Hidraulica. Saneamento: Fundamentos do Saneamento; Instalagdes Hidrossanitdrias; Saneamento Ambiental. Materiais de
Construgdo: Materiais Aplicados. Controle Ambiental. Ciéncias e Saneamento. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto
Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Meio ambiente: definicdo e modalidades na contextualizagdo do Direito Ambiental. Principios informadores do
direito ambiental. Projetos em Meio Ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Desapropriagdo
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade pelos
atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e

Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de drteses e
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préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional.

MEDICO II: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do cdlon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doencgas
epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do
servigo de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢Ges; servigos de alimentagdo
hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC.
Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames
laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas;
orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional.

PSICOLOGO II: Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers;
- Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de
Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicoldgica da Educac3o. Etica profissional.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras
basicas; modalidades de competicio; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras bésicas; modalidades de
competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danca; estilos de danga e suas principais
caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA:
histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas,
dangas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras
basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacao fisica escolar; plano
de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagao fisica; educagao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos.
Histdria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educac¢&o Fisica Especial: as diferentes deficiéncias
e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulacBes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas acdes. Etica profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR: A Gestdao Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. A Supervisdo Escolar:
origem, evolugdo, objetivos e atribuigdes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagao Escolar. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em
construgdo. Conselhos Escolares: construgdo da cidadania. LDB - Lei 9394/96 face as necessidades historicas da educagdo brasileira e suas
alteragdes. A construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Principios da gestdo escolar democratica. A¢do do pedagogo na organizagdo do
trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgles pedagogicas. A
educagdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola. Elementos da
pratica pedagdgica. A organizacao da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos
sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagogico: concepgao,
principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizagdo de conteludos, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a
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organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagogicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem:
relagdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigdes para aprendizagem; o computador como recurso
de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de
negocia¢do). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de
treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Articulagdo entre os Principios da Educagdo Inclusiva e do
Contexto Histérico e Tedrico da Educagdo Especial. O processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da Educagdo Inclusiva; Direitos
Humanos: cidadania, familia, trabalho e multiculturalismo; As criangas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e
informatica educativa na Educagdo Inclusiva e Organizagdo da pratica Educativa: Planejamento e Avaliagdo Educacional. Motivagdo; Lideranga;
Diferencas Individuais sobre grupos e equipes; Trabalho em equipe e Comunicacio. Etica Profissional.

SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo
Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgao do sistema descentralizado
e participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

BIBLIOTECARIO: Ciéncia da informac3o e biblioteconomia: Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de informacao. A biblioteca no
contexto das organizagdes. Fungdes gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliagdo, formagdo e desenvolvimento de colegGes. Sistemas
documentarios. Organizacdo da informacgdo: organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos.
Controle bibliografico. Desenvolvimento de cole¢cbes. Representagdo descritiva e tematica de documentos: conceituagdo, objetivos, processos,
instrumentos e produtos. Automagdo dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servigos e
produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagdo. Recuperagdo e disseminagdo da informagdo.
Indexagdo: principios de indexagdo, servicos de indexa¢do, a pratica da indexagdo, técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assunto,
vocabulario controlado e tesauros, elaboragdo de resumos. Circulagdo e reprodugdo de documentos. Gestdo da informacdo e do
conhecimento. Qualidade em Servigos de Informagdo: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos,
objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperagdo da Informagdo: fundamentos, estratégia de
busca, busca em textos. Fontes de informagdo gerais e fontes de informagdo especializada. Usos e usuarios da Informagdo: estudo de usuarios,
métodos, técnicas, estudos de uso e educagdo de usuarios. Classificacdo: catdlogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas.
Classificacdo. Catalogacdo: AACR2. Servicos e produtos de acesso a informagdo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. . Etica profissional.

CONTADOR: Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituracdo; Demonstra¢es Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragbes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que
trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Or¢amentarias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programdtica e econOmica; Receita e Despesa extra-or¢amentarias; Execucdo Orgcamentdria: fases da receita —
previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacado, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida
Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. Legislagdo: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragBes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a
modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

COORDENADOR DO CRAS: Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia; Norma Operacional Bésica da
Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; Leis, decretos e portarias do MDS; Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades de cada profissdo; Legislagdes especificas das profissdes
regulamentadas; Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas; Legislagdo especifica do Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogGes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento
de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento
de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacgdo,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagao, protegdo contra deslizamento
de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma
construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica
profissional.

FISCAL TRIBUTARIO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na
propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de
Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da
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administragdo publica; Disposi¢Oes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo, Do Congresso Nacional; Das
atribuigdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica; Das atribuicGes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; Disposi¢Ges gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de
Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungGes essenciais a Justica;
Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da
tributacdo e do orgamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econémica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas.
Sistema Tributdrio Nacional: previsdo constitucional; atribuigdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributdrios, limitagbes ao poder de
tributar. Lei complementar: fungbes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigdes especiais. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e
do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos,
resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolugdes administrativas,
portarias, decisdes administrativas, tratados e convengées internacionais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Obrigacdo tributaria: principal e
acessodria — conceito. Fato gerador: hipotese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isen¢do, imunidade, domicilio tributdrio, momento e local
da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributdria. Sujei¢do ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo,
aliquota. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacdo fiscal. Administragdo
tributdria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugdo fiscal. Repeticdo de indébito.
Informagdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributdrio: principios. Processo judicial tributario. Execug¢do. Agdo anulatéria de
débito fiscal. Mandado de seguranga. A¢do de consighacdo em pagamento. Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980. Ag3o cautelar fiscal. NOCOES DE
CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contébeis Basicos. Registros e Sistemas Contébeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabetis.
Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A
Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio. Origem e formacgdo dos fluxos orcamentario, financeiro e patrimonial registrados
pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios;
Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificagdo dos
Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das OperagSes Econdmico-Financeiras. Apuragdao dos Resultados Econdmico-Financeiros.
Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo or¢amentaria; Ciclo or¢amentdrio; Proposta or¢amentaria e orgamento publico;
Exame da proposta orgamentdria pelo poder legislativo; Recursos para Execugdo do Orgamento: crédito Orgamentdrio e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios); Resultado orcamentario (equilibrio, déficit, superavit).

PREPARADOR FiSICO: Prescricdo de exercicios. Adaptacdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica.
Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica.
Crianga e atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitagdao e beneficios da atividade fisica em
criangas, adultos, idosos: disfungdes e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesGes
encefdlicas (traumaticas ou congénitas). Medidas e avaliagdo em educacdo fisica: Definicdo e objetivos. Conceituagdo de testes, medidas e
avaliagdo. Selegdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliagdo da aptiddo fisica e composi¢do corporal.
Somatotipia. Avaliagdo postural. Bioestatistica. Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e
periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade,
equilibrio, tempo de reagdo. Avaliagdo do treinamento. Aprendizagem motora: Conceitos bdsicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem.
Fases da aprendizagem. Sensagdo e percepcdo. Atengdo. Memoria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento de resultados.
Transferéncia de aprendizagem. ConsideracGes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento
motor: Visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificagdes etarias do desenvolvimento
humano. Classificagdo das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor.
Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. Psicologia da educagdo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos basicos.
Abordagens psicoldgicas - humanistas, cognitivo desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da crianga. Conceitos de
aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem. Motivagdo e aprendizagem.
Concentragdo. Lideranga. O jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Diddtica, didatica da educagdo fisica e
pedagogia da educagdo fisica: Conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do
plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagdgicas na Educagdo Fisica. Teorias da
Educacdo Fisica e do esporte. Educagdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e
interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: Histérico. Conceituagdo. Aspectos filoséficos,
socioldgicos e culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica como promogdo de salde. Epidemiologia da
atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreagdo e lazer: Conceitos de recreagao, lazer,
ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da recreagdo e lazer. Elementos da recreagdo e lazer. Tempo livre x tempo disponivel.
Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educagao Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos. Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro.
Reabilitagdo: Principios e filosofia da reabilitagdo. Histéria da reabilitacdo. Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem
fisioterapica na reinsergdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Patologia: Conhecimentos basicos
das principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. Farmacologia: Conhecimentos
basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino
e neuroldgico. Etica profissional.
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NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO/EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA: Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei
Federal n2 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Histéria da Educagdo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visdo
historica e critica das principais concepgdes de infancia, crianga e educagdo infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na
educacgdo de criangas pequenas em espagos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagdo Infantil no contexto brasileiro. O
direito a educacdo: a legislacdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educac¢do Infantil. Proposta curricular CBC (Contetdos
Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular
Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Contribuigdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e
das praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educag¢do. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na
educacdo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As concepg¢Bes de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; ContribuicGes da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e
indicadores para a acdo pedagodgica nos diferentes contextos educativos; A organizagdo das atividades da vida diaria: sono, alimentacdo, higiene e cuidados
essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade
letrada. Etica profissional.

NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a
profissdo; cddigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Salde Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizagdes, programas de aten¢do a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e
demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bdsico e suas
implicagbes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas crbnicas (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirdrgico,
circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo,
preparo de material e prevencdo de infec¢do hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimenta¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢Ses de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam
pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Etica profissional.

SOLDADOR: Terminologia. Normas: AWS, ASME, API, ASTM, referentes a qualificacdo e procedimentos de soldadores e materiais. Consumiveis de
soldagem. Metrologia. Ensaio visual. Inspeg¢do de eletrodos / estufa. Processos de soldagem: arame tabulas; soldagem automatica; arco submerso;
eletrodo revestido; MIG; MAG. Esmerilhamento. Estudo dos tempos e movimentos. Leitura e interpretagdo de desenho técnico.

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Epidemiologia: conceitos, objetivos e triades epidemioldgicas; Conceito de satide e do processo de
saude doenga; Conceitos epidemioldgicos de doengas: Medidas preventivas. Quadro demogréfico e sanitdrio brasileiro: Populagdo, agua, esgoto e
lixo; Mortalidade infantil; Moradia; Organiza¢do do Sistema de Saude no Brasil: Os niveis de atengdo a saude; Nogdes basicas sobre Vigilancia
Sanitaria: Conceito, Objetivo, Funcdes e Areas de atuacdo; Vigildncia em Satde Ambiental; Vigilancia epidemiolégica - procedimentos técnicos da
vigilancia epidemioldgica: Propdsito da Vigilancia Epidemioldgica; Fungbes da Vigilancia Epidemioldgica; Coleta de dados e informagdes; Estudos
epidemioldgicos; Diagndstico de casos; Normatizagdo; Dengue: Descricdo, Agente etioldgico, Reservatério, Modo de transmissao, Periodo de
incubacgdo, Periodo de transmissibilidade, Suscetibilidade e imunidade, Aspectos clinicos e laboratoriais, Tratamento, Aspectos epidemioldgicos,
Vigilancia Epidemioldgica. Influenza - HIN1: Modo de transmissdo, Periodo de incubagdo, Periodo de transmissibilidade, Aspectos clinicos e
laboratoriais, Tratamento, ética profissional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO — CRAS: NogGes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagbes Interpessoais. Administragao de Conflitos.
Nogdes de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; agdes afirmativas; Conhecimento de arquivo e métodos de
acesso, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, etc. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de
correspondéncia. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. NogGes gerais de relagdes humanas. Nogdes basicas de informatica: Correio
eletrénico, editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréficos e
figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungdes;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranga. Etica Profissional.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. Nog¢Ges gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. NogGes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e
imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft
Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar
dados. Etica Profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO: Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas, noges de seguranga do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletrénica
Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e
organizar dados. Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Etica profissional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatdrio; Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos;
Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacgdo do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas
periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Bésicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais.

MONITOR DE INFORMATICA: Pacote Office: Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Internet Explorer e Gerenciador de E-mails. Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL — CRAS: Nogdes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social. NogGes bdsicas do ECA - Estatuto de Crianga e do
Adolescente. NogGes bdasicas da Politica Nacional para a Inclusdo da Populagdo em Situagdo de Rua. Nogdes basicas do Estatuto do ldoso.
Fundamentos da Educagdo Social. Nogdes de comportamento organizacional. Educagdo social e intervengdo socioeducativa. A educagdo popular:
pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. A organizagdo do trabalho sécio pedagdgico.
Papel do educador e a relagdo educador-educando. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Relagdes
humanas no trabalho e no meio social, ética moral e cidadania.

SECRETARIO ESCOLAR: Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade

e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagao. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos
bésicos de informatica. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie

e o grau ou nivel de deficiéncia) , Codigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é

causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)

Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo

tera validade.

22



IDECAN)

ANEXO |l — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

ANALISTA ATENCAO BASICA SAUDE: Estimular as ag¢des integradas aos setores da comunidade que fazem parte da area de abrangéncia da
Unidade de Saude. Realizar e repassar a Divisdo de Saude a avaliagdo da assisténcia da rede ambulatorial especializada (disponibilidade e
demanda). Elaborar com a Divisdo de Saude a programagao municipal da Unidade de Atengdo Basica. Gerir as unidades basicas de saude. Elaborar
com a Divisdo de Saude e executar normas e protocolos de servigos, que garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia. Promover a
realizagdo de eventos de capacitagdo para os profissionais das unidades basicas que resultem em qualidade de atendimento. Manter registros de
avaliagdo de desempenho das Unidades Basicas de Produgdo (quantitativos e qualitativos). Reorganizar as unidades sob a gestdo publica,
sistematizar ofertas de servigos e garantir a prestagdo dos servigos de referencia aos municipes. Estabelecer com as coordenagdes os setores
normas e protocolos de servigos, que garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia. Articular-se com as demais Secretarias
Municipais, érgdos governamentais, instituicdes e entidades sociais para viabilizar solugdes no dmbito das politicas publicas que afetem a satde da
populagdo. Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes. Auxiliar na realizagdo de eventos promovidos
pela Secretaria Municipal de Saude. Acompanhar a execugdo dos Programas Estratégicos, de prevencgdo, orientagcdo e promogdo a saude.
Monitorar o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais. Gerenciar a necessidade de aquisicdo, conserto e manutenc¢do de
equipamentos, materiais e da Estrutura fisica da Unidade de Saude. Articular a Educagdo Permanente para os profissionais da Unidade de Saude.
Liderar, motivar e articular a equipe de saude, multidisciplinar para a realizacdo das atividades assistenciais. Participar da elaboragdo e execugdo
dos protocolos clinicos, assistenciais e de servigos, preconizados pelo Ministério da Saude, para garantir a agilidade, qualidade e resolutividade da
assisténcia. Promover a gestdo da Atengdo Basica de Saude, potencializando a construgdo de capacidades voltadas ao desenvolvimento de
modelos, que promovam e articulem praticas clinicas individuais e coletivas ampliadas e compartilhadas: analisando a singularidade da situagdo de
saude individual e coletiva, segundo aspectos bioldgicos, subjetivos e sociais; desenvolvendo diretrizes compartilhadas para a gestdo do cuidado,
considerando os critérios de eficacia, efetividade, eficiéncia, seguranca e qualidade da Atengdo Basica de Saude, no sentido da defesa da vida;
desenvolvimento de estratégias para assegurar a responsabilizagdo o vinculo e a continuidade do cuidado no contexto da rede de Atengdo Basica
de Saude; avalia do impacto das intervencdes realizadas. Executar outras tarefas correlatas e/ou paralelas necessérias, ou que lhe forem
determinadas pelo superior imediato e que tenha natureza voltada as especificidades de seu cargo.

CIRURGIAO DENTISTA II: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta para verificar a presenca de céries e outras
afeccdes; Identifica as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais exames radioldgicos e/ou laboratoriais
para estabelecer o plano de tratamento; Executa servicos de extragles, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccGes mais graves; Restaura cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e funcdo do dente; Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de
focos e infec¢do; Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢Ges da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos para
promover a conservagao de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas para acompanhar a evolugdo do tratamento; Orienta a comunidade quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando- os para assegurar sua higiene e utilizacdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

COORDENADOR VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e
saneantes domissanitarios e outros de interesse da salde; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlates, cosméticos e saneantes e outros de interesse da saude; Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos,
medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos
médico-hospitalares e de diagndstico e outros de interesse da saude; Fiscalizar farmdacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de
medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; Fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e
especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico- odontoldgicos gerais e especializados,
centros e postos de saude e congéneres; Fiscalizar servicos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, anatomia
patoldgica, servigos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabdlicas e endocrinoldgicas e outros servigos afins;
Fiscalizar servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagOes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica, hemodinamica,
tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressondancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servigos afins; Fiscalizar servicos de
apoio diagndstico por métodos gréficos, tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, fungdo pulmonar e outros
servigos afins; Fiscalizar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servigos de didlise, de hemodidlise e outros servigos
afins; Fiscalizar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e drgdos, bancos de leite e outros servigos afins; Fiscalizar servigos de
aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres; Fiscalizar servicos de proteses dentarias,
estabelecimentos épticos, creches, asilos e congéneres; Fiscalizar servigos de esterilizagdo, tais como: ETO, processos fisicos e outros servigos afins;
Fiscalizar hospitais, clinicas e consultdrios veterinarios e congéneres; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitdrio; Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitdria vigente; Expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas; Exercer o poder de policia do municipio na drea de salde publica; e Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagcdo de
respiradouros artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem-estar fisico, mental e

social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagGes especiais,
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administrando medicamentos para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar o tratamento ao
paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e
demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promove
a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugGes através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de saude da mulher, presta orientagdes sobre
planejamento familiar as gestantes sobre cuidados na gravidez, importancia do pré- natal, etc. Efetua trabalho com criangas para prevengao da
desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executa programas de preven¢do de doengas em adultos, identificagdo e
controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevengdo de drogas, etc. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigopamento dos servigos
prestados; Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude;
Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢Ges diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato Atribui¢Ges: Contidas no item 8.15 do Anexo da Portaria n. 1886 de 18 de dezembro de 1997, do
Ministério da Saude.

FISCAL SANITARIO: fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos
sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na drea da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito,
tais como: as de clubes, condominios, escolas associagGes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condigdes sanitarias das instalagGes prediais
de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢Ges sanitdrias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, salGes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica,
natagdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins
de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdigdo
de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; expedir autos de intimagao, de interdigdo, de apreensado, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas por legislagcdo especifica; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia
do Municipio na area de saude publica; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Elabora o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescreve, planeja, ordena, analisa, supervisiona e avalia os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude. Avalia o estado
funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. Estabelece rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequagdes necessarias. Solicita exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional dé paciente, sempre
gue necessario e justificado. Integra a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participacdo plena na atengdo prestada ao
paciente. Colabora na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigco. Elabora pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. Colabora com as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria. Efetua controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des sanitdrias e da
resolutividade dos trabalhos desenvolvidos. Participa de forma plena na atengdo de salde prestada a cada paciente, na integra¢do das agdes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagdo da alta do paciente. Participa das reuniGes de estudos e discussdes de casos, de
forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. Na Saude Coletiva tem como atribuicdo a educagdo, prevengao e assisténcia fisioterapéutica
coletiva. Na Atenc¢do Primaria em Saude, participa de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica, contribui no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos, integra os érgaos
colegiados de controle social, participa de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em salde coletiva, integra a equipe de Vigilancia
Sanitdria, cumpri e faz cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria.

MEDICO II: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessério, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a gueixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados
a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes . agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao paciente; Emite atestados de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de débito, para atender as determinagdes legais; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e
avaliagdo dos resultados assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencgdo as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zela pela conservagdo de boas
condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

NUTRICIONISTA: Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de nutrigdo;
Orientar o atendimento do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de nutri¢do; Orientar o atendimento diretoterapico

as pessoas que apresentarem problemas de desnutrigdo de outra patologia; Treinar e supervisionar as pessoas ligadas ao setor de produgdo
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(cozinhas) no tocante a higiene e a sanitizagdo de alimentos; Prestar assessoria e consultoria no tocante ao consumo alimentar, de acordo com as
condigOes das pessoas a serem atendidas, quais sejam: criangas, adolescentes, idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO II: Atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da psicologia social; Diagnosticar, para poder planejar e executar
programas no ambito da saude, do lazer, da educagdo, do trabalho e da seguranga; Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e
recreativas para recuperar e integrar os individuos a sociedade; Organizar e supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para buscar
a melhoria das relages interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao contexto sdcio-histdrico-cultural; Apresentar laudos, pareceres e relatérios;
Prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior Atendimento individual a criangas,
adolescentes, adultos e idosos, incluindo psicoterapia e orientagdo psicolégica nos casos cabiveis atendimento a casais e familia quando
necessario; Atendimento com psicoterapia de casal, familia e em grupo; Realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como:
grupo da 32 idade, pastoral da salde, escolas e etc.; Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e no hospital, quando
necessario; Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou com disturbios emocionais graves; atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e pedagogicos;

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: Executar as acBes relacionadas ao esporte; Promover aulas e treinos de educacio fisica, conforme determinar a
Acompanhar os atletas em competi¢cdes fora do Municipio; Organizar e realizar gincanas, torneios e campeonatos entre os atletas do Municipio;
Promover atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais, em atendimento a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e em conjunto com
outras Secretarias; Acompanhar os atletas em suas necessidades esportivas, realizando treinos, entre outros; Organizar e colaborar com eventos
esportivos de fim de semana; Promover, organizar e participar, juntamente com os atletas de atividades civicas do aniversario da cidade e/ou 07
de setembro; Realizar intercambio com outras localidades para o desenvolvimento integrado de atividades esportivas; Diagnosticar possiveis
atletas com potencial de desenvolvimento profissional; Realizar treinos periddicos nas mais diversas modalidades esportivas, como: futebol,
handebol, voleibol, natagdo, basquete, entre outras.

SUPERVISOR ESCOLAR: Dar suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, exercendo entre outras, as seguintes atribuigdes: participar
da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola; participar da gestdo da escola
contribuindo com a elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de seu projeto pedagdgico; coordenar, no ambito da
escola, atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas
internos de capacitagdo profissional e treinamento em servigo; participar do processo de avaliagdo dos docentes; acompanhar o cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; articular-se com outros especialistas na busca de meios para a recuperagdo de alunos de menor rendimento e
inclusdo de alunos com de necessidades especiais; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordend-las; atuar como articulador das
relagGes interpessoais internas e externas da escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.

SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; Assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servico Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através de analise dos recursos das caréncias socio-econdmicos dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los a promover seu
desenvolvimento. Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para segurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Efetuar triagem nas solicitagdes de
ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel, dentro de padrdes pré
- definidos. Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da minimizagdo e/ou solugdo do
problema. Planejar, executar, e analisar pesquisas sécio - econdmicos educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salide e formagdo de mao-de-obra. Analisar Projetos de Lei, opinando para que
atenda aos interesses/necessidades da comunidade, em busca da melhoria da qualidade de vida. Atender casos encaminhados pelo Poder
Judicidrio, Ministério da Saude e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas encontrados. Participar de reunies
com Diretoria da Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Diretoria de Educagdo, Seguranga, Conselho entre outros, a fim de solucionar
problemas relativos a sua area de atuagdo. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e
fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo drgdo. Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas e outras atribui¢cdes correlatas. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagdo; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os
recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que estd inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de
servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servi¢os da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Participar do Planejamento do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca;
Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servigos da
biblioteca; Oferecer orientagao sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica de selegdo e aquisicao
de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e areas afins; Orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos; Restaurar
o acervo e zelar por sua conservagdo; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo, determinadas pelo superior imediato.
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CONTADOR: Planeja os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; Acompanha regularmente
a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analisando e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura; Procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo; Participa da
elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Controla e participa dos
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigagoes,
apuragGes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatdrio analitico sobre a
situagdo patrimonial econdmica e financeira do érgdo, apresentando dados estatisticos; Faz apropriagdo de custos e bens de servigos, bem como
supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; XIl - Assessora a diregdo
dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres,
contribuindo para a correta elaboragao de politica e instrumentos de agdo nas referidas divisdes; Elabora as leis Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual a serem encaminhadas ao Poder Legislativo nos prazos estipulados por lei; Indica as dotagdes
orcamentdrias em todas as despesas da prefeitura, tais como, processos licitatdrios, etc.; Auxilia os demais departamentos na utilizagdo das
despesas com as Secretarias correspondente; Emite parecer nas prestagGes de contas dos adiantamentos; Gerencia todo o departamento contabil;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DO CRAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacgdes e a avaliagdo das agGes, programas, projetos, servigos e beneficios; m - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra-referéncias; Coordenar a execugdo das agGes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sécio assistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
sécio assistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios sdcio assistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico- metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agcGes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sdcio assistencial no territério de abrangéncia
do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro, etc.); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos sécios assistenciais encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugest&es estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construcgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execugdo, Desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos,
orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar
obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspec¢do. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas
de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

FISCAL TRIBUTARIO: Presta informacdes sobre impostos, contribuicdes e taxas municipais aos contribuintes; Executa as tarefas de fiscalizag3o,
langamento e arrecadagdo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e demais
entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na legislagdo vigente, examinando alvaras de localizagdo e funcionamento, Faturas, Livros,
Notas Fiscais e qualquer outro documento necessario a constituicdo do crédito tributario; Realiza operagGes especiais, em estabelecimentos
industriais, comerciais e servi¢os na prevencdo do cumprimento da legislagdo, visando a manutengdo dos costumes e da ordem publica; Executa os
procedimentos de fiscalizagdo desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em conformidade com a legislagdo municipal prestando
informagdes sobre os mesmos quando solicitado; Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo adotado na area responsavel pela
Tributagdo e legislagdes pertinentes, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagGes oficiais e especializadas; Analisa, informa e orienta a
chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade de fiscalizagdo; analisa, informa e orienta a chefia imediata na
determinagdo das agGes fiscais de rotina, promovendo a identificacdo e o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e
o incremento da arrecadagdo; Analisa e emite informagdo técnica no processo fiscal, apds o seu encerramento e antes da ciéncia ao contribuinte;
Analisa, informa e orienta nos procedimentos de: denuncia espontanea, consulta impugnagao, recursos e na concessao de incentivos fiscais; emite
certiddes e documentos de regularidade fiscal; Analisa e autoriza a confecgdo de documentos fiscais; analisa e emite autoriza¢do nos pedidos de
inscricdo no cadastro mobiliario e imobiliario; Analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre o sistema de cadastro mobiliario e imobiliario,
verificando e atualizando as informagGes; Analisa, informa e orienta na determinagdo das empresas que necessitam de regime especial de
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fiscalizagdo, acompanhando o seu comportamento fiscal; Analisa, informa e promove a inscricdo dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal
para pagamento; Efetua os procedimentos para a arrecadagdo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e orientando a chefia imediata
sobre os contribuintes com prioridade de cobranga; analisa, informa e emite a certiddo do executivo fiscal realiza a previsdo da receita tributaria
para fins orgamentarios; subsidia a justica nos processos tributdrios; Realiza procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios
de acompanhamento das receitas; promove a atualizagdo anual da Planta Genérica de Valores Imobiliarios; Analisa, langa, notifica e promove a
arrecadagdo dos valores de Contribuicdo de Melhoria e de lluminagdo Publica; Analisa, informa e orienta na identificagdo dos contribuintes com
parcelamento em atraso ndo permitindo o re-parcelamento de contribuintes inadimplentes; Pesquisa e orienta na modernizagdo da legislagao;
Executa outras tarefas afins.

PREPARADOR FiSICO: Executar as a¢des relacionadas ao esporte; Promover aulas e treinos de educacio fisica, conforme determinar a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer; Acompanhar os atletas em competigdes fora do Municipio; Organizar e realizar gincanas, torneios e campeonatos
entre os atletas do Municipio; Promover atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais, em atendimento a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer e em conjunto com outras Secretarias; Acompanhar os atletas em suas necessidades esportivas, realizando treinos, entre outros; Organizar e
colaborar com eventos esportivos de fim de semana; Promover, organizar e participar, juntamente com os atletas de atividades civicas do
aniversario da cidade e/ou 07 de setembro; Realizar intercambio com outras localidades para o desenvolvimento integrado de atividades
esportivas; Diagnosticar possiveis atletas com potencial de desenvolvimento profissional; Realizar treinos periddicos nas mais diversas
modalidades esportivas, como: futebol, handebol, voleibol, natagdo, basquete, entre outras.

NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO/EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientacdo de aprendizagem da educacdo de Jovens
e Adultos, pela substituicdo eventual de docente e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as
seguintes atribuigdes: participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano de
desenvolvimento institucional da escola; participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento
escolar e no Regimento da unidade de ensino; elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; acompanhar e
avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando
qualquer tipo de discriminagdo e injustica; desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; utilizar novas metodologias, estratégias e
materiais de apoio; implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; incentivar o uso das
tecnologias de informagdo e de comunicagao; participar de cursos, atividades e programas de formacgdo profissional como parte integrante da
jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; cumpriras tarefas indispensaveis a
consecucdo dos objetivos educacionais previstos no Projeto Pedagdgico da escola; exercer atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das criancas, exercendo, entre outras, as seguintes
atividades: participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola; desenvolver
atividades sdcio-recreativas e pedagdgicas; desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais | curriculares nacionais
para a Educagdo Infantil; orientar a crianga nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva; acompanha criangas,
na chegada e saida da instituicdo até o transporte; monitorar as atividades de sala e extra sala, acompanhar a crianga ao banheiro; dar banho nas
criangas; acompanhar e orientar as criangas no refeitério e escovagdo de dentes; permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;
acompanhar as criangas em tratamento odontolégico e na prestagdo de primeiros socorros, sempre que necessario; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacgdo; preparar e participar de
apresentacao artistica das criangas em eventos.

NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Executa tarefas de
enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢Ges de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas,
consultdrios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga
exigidos. Promove a integragdao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides pra resolver problemas que surgem, apresentando
solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes
sobre o planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Executa a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documental a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previsdo de pessoal
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

SOLDADOR: Examinar as pegas a ser soldada, consultar desenhos, especificagbes ou outras instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho.
Executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de jungdo, para

constituir o corddo de soldagem. Retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho.
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Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos. Executar tratamento e
descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Coordenagdo em dmbito municipal as atividades relativas a prevengdo e controle de doengas, fatores
de risco e agravos a saude; Promogao e disseminagdo do uso da metodologia epidemioldgica no ambito do Estado em articulagdo com o municipio
para subsidiar a formulagdo, implementacdo e avaliagdo das agdes de prevengdo e controle de doengas, fatores de risco e agravos a saude;
Coordenagdo do processo de acompanhamento e avaliagdo da programacdo das agdes prioritarias de vigilancia a saude (PAP-VS); Coordenacgdo da
gestdo dos sistemas de informagdo de interesse da vigilancia epidemioldgica (SIM, SINASC, SINAN, SIS-FAD, SIS-API, SIS-PCE, SIS-PESTE, SIS- LEST).
Participagdo na elaboragdo, implantacdo e implementagdo de normas, métodos e instrumental voltados ao fortalecimento da capacidade de
gestdo do SUS, nas esferas estadual e municipal, na area de epidemiologia, prevengdo e controle. Cooperagdo técnica aos municipios contribuindo
para potencializar a capacidade gerencial e fomentar novas praticas de vigilancia e controle de doengas, fatores de risco e agravos a saude.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO — CRAS: Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se
refere as fungdes administrativas; Participacdo de reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacita¢do (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
Digitagdo, dominio na area de informatica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atender, orientar e encaminhar o publico; Auxiliar os Secretarios Municipais nas suas diversas atividades;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios e outros documentos relativos aos registros funcionais dos servidores no setor em
que for lotado; Redigir expedientes, oficios, relatdrios; Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia; Auxiliar na organizagdo, manutengdo e
atendimento nos departamentos a que for encaminhado; Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de materiais de escritdrio, de oficinas pedagdgicas e
outros; realizar servigos de banco, correio, etc.; tirar fotocopias, organizar arquivos, pastas, etc.; Exercer outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO: Prestar servigos de apoio administrativo, como: atender, orientar e encaminhar o publico; auxiliar
o Secretario Escolar nas suas diversas atividades; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios e outros documentos escolares
relativos aos registros funcionais de servidores e a vida escolar de alunos; redigir expedientes; realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;
auxiliar na organizagdo, manutengdo e atendimento na biblioteca escolar e sala de multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material
esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outros; exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Proceder & desinfecgdo e esterilizagio de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de
fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios
para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutengdo e
conservagao dos equipamentos odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retomo para manuten¢do do tratamento. Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como
escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia e espagos sociais
identificados. Auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;
Participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal; Realizar o servico de limpeza geral das
unidades odontoldgicas; recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados; executar outras atribui¢des afins.

MONITOR DE INFORMATICA: Capacitar alunos e servidores da educacdo para operar os principais softwares visando & produgdo de trabalhos
escolares, relatdrios, pesquisas etc.

ORIENTADOR SOCIAL — CRAS: Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Il - Mediagdo dos processos grupais, préprios dos
servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);
Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS

SECRETARIO ESCOLAR: Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:
participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagogico e do planejamento institucional da escola; organizar e manter
atualizados os cadastros, arquivos, fichdrios e outros documentos escolares relativos aos servidores e alunos; manter atualizada a colegdo de leis,
resolugdes, portarias instrugdes e avisos pertinentes as atividades do estabelecimento; conhecer acompanhar a legislagdo do ensino e disposigdes
regimentais, visando a assegurar a regularidade da escrituragdo escolar; responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
dando o devido destino a documentos de alunos; atualizar e racionalizar métodos de trabalho; preparar e expedir a documentagdo de
transferéncia de alunos, assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino; redigir expedientes; digitar documentos; assinar
conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e correspondéncias; atender e orientar o publico; exercer outras atividades
correlatas.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES: Programa e efetua visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servigo e as
peculiaridades de cada caso, difundindo nogdes gerais de saude e saneamento; Promove campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e
vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria para preservar a salide na comunidade; Efetua o controle de focos de insetos ou animais pegonhentos
passiveis de transmitir doengas parasitarias; Elabora boletins de produgdo e relatdrios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas,
para permitir levantamentos estatisticos e comprovagdo dos trabalhos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO): participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento
institucional da escola; realizar trabalhos de limpeza e conservagdo das instalagdes, moveis e equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e
higiene; preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e adequada utilizagdo dos utensilios e géneros alimenticios; cuidar do
controle de estocagem de produtos alimenticios; realizar pequenos reparos; movimentar mdveis e equipamentos e outros materiais; cuidar da
portaria e portdes, controlando a entrada e saida de alunos, funciondrios e do publico; ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da
escola e eventos promovidos pela instituicdao. Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de alunos, da escola para casa ou
de casa para a escola; participar, quando convocado ou convidado, de reuniGes, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola;

MOTORISTA: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos para cientificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Verifica os itinerarios, o niumero de viagens e outras
instrugBes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anomalia para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de
transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerarios estabelecidos; Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de
seguranga no trabalho; Zela pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo; Controla a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente o usudrio. Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao; Transporta materiais de constru¢do em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execug¢do dos trabalhos; Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o
veiculo ap0s a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para possibilitar sua manutencgdo e abastecimento; Efetua o transporte
de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compacta¢do de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para
bascular o material; Fica a disposi¢do, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes; Aplica produtos para higienizagdo e
assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Dirige sempre os veiculos com observancia na legislagdo
vigente; Mantém sempre o veiculo limpo e em boas condigdes de uso; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA: Realizar trabalhos de operacdo e checagem de maquinas; Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel
do dleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; Operar as mdaquinas observando as recomendagdes dos fabricantes, bem como, as
condigdes do terreno; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de terras e preparagao de terrenos, para fins especificos;
Zelar pela manutencgdo e conservacdo das mdaquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Zelar pela
limpeza das maquinas promovendo a sua higienizagdo/limpeza; Préticas e experiéncia de servicos ligados a area de direcdo, operagdo e
manutenc¢do da maquina; Opera mdaquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros; Opera
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio, canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre para cravar estacas de madeira de concreto ou de aco em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas
de laminas para nivelar solos na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas providas de rolos compressores para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares; Executa servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas mdaquinas sob sua responsabilidade;
Executa as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados para o transporte dos mesmos; Efetua
servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento;

PEDREIRO: Compreende as atribui¢cbes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e de revestimento em geral,
assim como ter o dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa; Verificar condigdes de dosagem de massa para aplicagdo de tijolos, ladrilhos e
tanqueamentos; Atender a pequenos servicos como constru¢do de paredes, desentupimento de redes sanitdrias, feitura de piso para ralos;
executar reformas em prédios préprios municipais; Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas,
colas chumbados para instalagdo de agua e esgoto; Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho. Orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e
construgGes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.
Operar betoneiras. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos
de construgao e reconstrugao de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria. Efetuar a localizagdo de pequenas obras, fazer alicerces;
Levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros; fossas e pisos de
cimento; fazer orificios de pedras, acimentados e outros materiais; orientar a preparagao de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos de portas e janelas; colocar
azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, labris e
outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdao; Dobrar ferro para armagdes de
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concretagem; Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua dire¢do, dobrar ferro para armagdes de
concretagem;

TRATORISTA: Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo para movimentar cargas e executar operagées de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagGes, colocando em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos com odleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté- las em condi¢Ges de uso; Registra as operag0es realizadas, anotando
em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos resultados; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ALFABETIZADO

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA: Percorre os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais,
contribuindo para a limpeza desses locais; Recolhe entulho de construgdes colocado nas calgadas, transportando para os depdsitos apropriados
para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes para manter os referidos locais em condigdes de higiene; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executa trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, retirando o pd, encerando, lustrando, lavando pisos,
paredes, vidros, instalagGes sanitario e mobilidrio, para assegurar as condigdes de asseio e higiene; Abastece e distribuem toalhas, papel higiénico
sabonete nas dependéncias sanitarias para permitir a sua utilizacdo; Auxilia nas atividades da cantina, fazendo café, suco, cha, etc.; Embala,
desembala, acondiciona e desacondiciona materiais diversos, bem como remove e transporta mdveis, maquinas e ainda, auxilia na carga e
descarga de veiculos; Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias mdos ou utilizando carrinho de mdo e
ferramentas manuais para possibilitar a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; Realiza servigos de limpeza em geral nos préprios municipais;
Efetua servigos de copa; Realiza limpeza geral nos prédios publicos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BORRACHEIRO: Monta e desmonta rodas de veiculos; Efetua troca, substituicdo e reparos em pneumaticos e cariaras de ar; Substitui valvulas -
Calibra pneumaticos; Aplica manchdes; Efetua servigos de vulcanizagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GARI: Efetua a limpeza de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando
entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos; Relne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos,
empregando ancinho e outros instrumentos para recolhé-los; Recolhe o lixo despejando-o em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados para
facilitar a coleto e transporte; Obedece as escalas de servigos estabelecidos, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis
com a sua habilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO: Executa tarefas na construcdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e
desmontagem de armagdGes para auxiliar a edificagdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras, sob a orienta¢gdo do pedreiro ou mestre-
de-obras; Efetua carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias mdos ou utilizando carrinho de mdo e ferramentas manuais
para possibilitar a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; Escava valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas, para permitir a execugdao de fundagdes, o assentamento de canalizagdo ou obras similares. Executa trabalhos de alvenaria,
assentando pedras e tijolos de argila ou concreto em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa para edificar muros,
paredes e outras obras. Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para toma-las aptas a
outros tipos de revestimentos; Auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armagdes para facilitar a execucdo das estruturas de apoio;
Desenvolve as atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar e nivelar o solo; colocar cada pega, assentando-a
com golpes de martelo ou malho para encaixa-la; Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas para reconstruir essas
estruturas, de recobrir juncGes, prendendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra.
Executa a limpeza da obra. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE: Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengdo da
ordem, evitando a destrui¢do do patrimdnio publico; Efetua ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando
se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente para evitar roubos e outros danos; Controla a movimentagao de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos para evitar desvio de materiais e outras faltas;
Zela pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragao
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a prote¢do e seguranga dos bens publicos; Verifica se a
pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para encaminhar o visitante ao local; Inspeciona as
dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragao de residuos para assegurar o bem-
estar dos ocupantes; Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatdrios para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Vni - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ZELADOR: Supervisionar os trabalhos de conservagdo e limpeza do local colocado sob sua guarda. Zelar pela seguranga do local. Zelar pelo perfeito
funcionamento do ambiente. Distribuir correspondéncias. Manter bom relacionamento com os ocupantes, servidores e superiores. Transmitir as
ordens emanadas dos seus superiores hierdrquicos e fiscalizar seu cumprimento. Orientar seus auxiliares quanto a aparéncia pessoal e conduta
dos mesmos. Dar cumprimentos as ordens estabelecidas no regulamento interno do local, se houver, fazendo com que os outros as obedegam.
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Acompanhar mudangas que chegarem ou sairem do edificio, de modo a preservar as instalagdes do mesmo. Acompanhar e fiscalizar servigos de
reparo e manutengdo do local colocado sob sua guarda, suspendendo os trabalhos em caso de irregularidades. Comunicar aos setores
competentes, sobre quaisquer irregularidades que ocorram. Atender fiscais das repartigdes publicas com o devido acatamento. Proibir
aglomerag0es ndo permitidas, na entrada e nos sagudes dos locais publicos sob sua guarda.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conquista/MG - Edital 001/2016

Nome do candidato:

Inscrigdo do candidato:

Descrigao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11.1.2, para o ato de isengdo da taxa de inscrigao,
tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o

mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigdo.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2016

Assinatura
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