ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019 - EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC junto a sua SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a
selecionar candidatos para contratacéo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, da Lei Municipal n° 6.856/2017 e de demais normas relacionadas ao
certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
ser4 executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas no
Municipio de Criciima/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de avaliacdo escrita objetiva,
avaliacdo de titulos e avaliacdo de proficiéncia conforme tabela descritiva no Anexo Il deste
Edital.

4. Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a
respeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pelos telefones (48) 3621-3002 ou
(48) 3621-3404, em horério de atendimento das 13h30min as 17h em dias Uteis ou pelo e-
mail: concursos@faepesul.org.br;

5. As fungbes, carga horéria, vencimentos e requisitos de escolaridade estao definidos
no Anexo lll deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V;
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
avaliacdes deverao seguir as orientagcdes constantes no Anexo V.

7. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara por meio de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a homologacéo do certame.

7.1 No site do Municipio de Criciuma/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br/);

7.2 No site da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgdos de divulgacao oficiais
citados neste Edital.

9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracbes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréao
publicadas pelos meios de divulgacéo oficiais mencionados no item 7 deste Edital.
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9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todos os efeitos, ter validade de
01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo para as funcdes de professor e
especialista em assuntos educacionais contados da data de publicagdo do ato de
homologacéo do resultado definitivo e se dara por meio de Decreto do Executivo, a critério
do Municipio de Cricima/SC.

12. A aprovagédo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica a admissao
do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de
classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade
funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Cricima/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Criciima/SC, conforme listagem de
documentos e exigéncias para admissao constante no Anexo XI.
13.1 O candidato terd& o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uuteis para
providenciar/entregar a documentagao completa solicitada na ficha de admissao a ser
entregue no setor pessoal da Prefeitura Municipal de Cricima. Caso nao respeite o
prazo fixado, o candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

14.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
14.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
14.2  For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacao escrita objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
14.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer avaliacdo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
14.4  Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
14.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas;
14.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;
14.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagéo eletronica
elou fisica;
14.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;
149 Faltar a qualguer uma das fases do certame;
14.10 N&o pontuar ou nao atingir o quantitativo minimo de 1,0 (um) ponto na
avaliagdo escrita objetiva;
14.11 Deixar de apresentar qualguer documento comprobatdrio dos requisitos
exigidos neste Edital no momento da contratagéo.
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15. Alnscricao dos candidatos implicard aceitacao das condicdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instruces especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:
16.1 Receber as inscri¢oes;
16.2 Receber as taxas de inscri¢oes;
16.3  Deferir e indeferir as inscri¢oes;
16.4  Emitir os documentos de confirmacgao de inscri¢oes;
16.5 Prestar informacdes sobre 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
16.6  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
Avaliacdo de Titulos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como
divulgar seus respectivos resultados;
16.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
16.8  Publicar o resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pelo Decreto SG/ n® 1277/19, de 24 de setembro
de 20109.

18. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO é o da Comarca de Criciuma/SC.

Criciima — SC, 11 de novembro de 2019.

CLESIO SALVARO ROSELI MARIA DE LUCCA PIZzZOLO
Prefeito Municipal de Criciima Secretéria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTEE
11/11/2019 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
11/11/2019 a . . ~ , - .
15/11/2019 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

Periodo para:

o Inscrigdo pela internet;
11/11/2019 a o Emlssgo e remissao do poleto bancério; o .
o Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
11/12/2019 : : ) .
o Requerimento de atendimento de necessidades especiais;
o Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na
area do candidato.
13/12/2019 Data limite para pagamento da taxa de inscrigcéo.
Publicacao:
16/12/2019 e Lista das inscricdes deferidas;
e Relacao das inscricdes indeferidas com respectivos fundamentos.
17/12/2019 Data para interposicdo de recursos concernente as inscricdes indeferidas.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
19/12/2019 ~ . o : ~ .
e Homologacdo das inscricdbes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliagao escrita objetiva.
22/12/2019 APLICACAQ DA AVALIACAQ ESCRITA OBJETIVA
23/12/2019 Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

26/12/2019 a
30/12/2019

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
questdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.

21/01/2020

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
e Resultado preliminar da avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de
titulos.

22/01/2020 a
24/01/2020

Periodo para interposi¢do de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacao escrita objetiva e da avaliacao de titulos.

29/01/2020

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Definivo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (Funcédo sem etapa pratica).

PUBLICO

03/02/2020

APLICACAO DA PROVA DE PROFICIENCIA
e Local - Salao Ouro Negro, localizado no Pa¢o Municipal Marcos Rovaris -
Prefeitura Municipal de Criciima;
e Horario - 08h e 30min (Oito horas e trinta minutos).
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Publicacao:
04/02/2020 e Resultado preliminar da prova de proficiéncia em Libras.
05/02/2020 Data para interposicao de recursos concernentes ao Resultado da Prova de
Proficiéncia.
Publicacao:
06/02/2020 Extrato Resultados Recursos Administrativos Interpostos;

Resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(Funcéo com prova de proficiéncia).
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacéo Avaliacéo de Avgl lacao 2%
~ Escrita Objetiva Titulos FBIEIEMENE S
FUNCOES Libras
Clas_sn‘_lcat?r_la € Classificatoria Classificatoria
Eliminatoria
PROFESSOR DE CIENCIAS X X
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA X X
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Escola em
Tempo Integral - Atividade Complementar/Oficina: X X
Capoeira)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Escola em
Tempo Integral - Atividade Complementar/Oficina: X X
Dancas)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Escola em
Tempo Integral - Atividade Complementar/Oficina: X X
Futsal)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Escola em
Tempo Integral - Atividade Complementar/Oficina: X X
Ginastica Ritmica, Artistica e Acrobatica)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Escola em
Tempo Integral - Atividade Complementar/Oficina: X X
Karaté)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Escola em
Tempo Integral - Atividade Complementar/Oficina: X X
Xadrez Tradicional e Virtual)
PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL AO 5° ANO X X
DO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL AO 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL (Escola em Tempo
Integral - Atividade Complementar/Oficina: X X
Acompanhamento Pedagégico em Lingua Portuguesa
e Matematica)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL (Escola em Tempo X X
Integral - Atividade Complementar/Oficina: Educagéo
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL (Escola Polo de Surdos X X
Prof2. Maria de Lourdes Carneiro)
PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE X X
PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X
Complementar/Oficina: Artesanato)
PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X
Complementar/Oficina: Iniciacdo Musical)
PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X
Complementar/Oficina: Teatro)
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO X X
PROFESSOR DE GEOGRAFIA X X
PROFESSOR DE HISTORIA X X
PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA X X
PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA
(Escola em Tempo Integral - Atividade X X

Complementar/Oficina: Tecnologias Educacionais)
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA X X

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/LINGUA
INGLESA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR INSTRUTOR, BILINGUE E
INTERPRETE DE LIBRAS

X| X [ X| X | X
X| X [ X| X | X

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagao
da avaliacdo escrita objetiva implicard a sua ELIMINACAO deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Titulos e Proficiéncia em Libras tera carater CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VIII.
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ANEXO Il
FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deveréo estar atendidas até a data
da contratacdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante no item 8 deste Anexo, a contratagdo néo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada uma das funcbes serdo desenvolvidas perante a
Secretaria Municipal de Educacdo e, em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgdos do
Municipio de Criciuma/SC.

3. A carga horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

bY

4. O horario/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho do Municipio,
podendo ser diurno ou noturno, bem como poderd ocorrer a prestacdo de servicos aos
sabados, domingos e feriados, se previsto no calendario escolar.

5. O contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados ficam
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres
regulamentados no contrato.

6. Os candidatos classificados constardo como Reserva Técnica (RT).

7. Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

8. FUNCAO, NiVEL, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACAO:

X < N° DE |CARGA HORARIA ~
FUNCAO NIVEL VAGAS SEMANAL HABILITACAO PROFISSIONAL
1. Professor de EDUCACAO Diploma de th_:enmatura em_Pegagogla ou Cur§o
; Normal Superior com habilitacdo em Educacao
INFANTIL e Ensino Fundamental 20,30 ou 40h ) ;
L o o Professor lll RT Infantil e/ou Ensino Fundamental. Quando a
dos Anos Iniciais - 1°ao 5° ano conforme vagas habilitacio n dipl
(Habilitado) a |,|t_a(;ao ndo constar no diploma, apresentar
_ historico.
2. Professor de EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Curso
INFANTIL e Ensino Fundamental Normal Superior com habilitagdo em Educacao
Anos Iniciais 1°ao 5° ano Infantii e/ou Ensino Fundamental. Quando a
(Habilitado) Professor I RT 20,30 ou 40h habilitagéo ndo constar no diploma, apresentar
(Escola em Tempo Integral - conforme vagas | historico. Certificado* de, no minimo, 60 horas de
Atividade Complementar/ Oficina: aperfeicoamento  especifico na  atividade
Acompanhamento Pedagdgico em complementar/oficina pretendida (Alfabetizacdo e
Lingua Portuguesa e Matematica) Letramento).
3. Professor de EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Curso
INFANTIL e Ensino Fundamental Normal Superior com habilitagdo em Educacao
/Anos Iniciais 1°ao 5° ano Infantil e/ou Ensino Fundamental. Quando a
(Habilitado) Professor i RT 20,30 ou 40h habilitagdo ndo constar no diploma, apresentar
(Escola em Tempo Integral — conforme vagas | histérico. Certificado* de, no minimo, 40 horas de
Atividade Complementar/Oficina: aperfeicoamento  especifico na  atividade
Educacéo Ambiental e complementar/oficina  pretendida  (Educacgéo
Desenvolvimento Sustentavel) Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel).
" Professor de EDUCACAO Diploma de L|(_:en(:|atura em_Pegagogla ou Cur§o
: Normal Superior com habilitacdo em Educacao
INFANTIL e Ensino Fundamental ; ;
S o o Infantil e/ou Ensino Fundamental. Quando a
Anos Iniciais - 1°ao 5° ano 20,30 ou 40h e ~ .
(Habilitado) Professor Ill RT conforme vagas hgbl,llt_agao ndo constar no dllplloma, apresentar
(Escola Polo de Surdos Profe. Maria historico. Certificado* de, no minimo, 120 (cento e
; ) vinte) horas de aperfeicoamento em Lingua
de Lourdes Carneiro) o o A
Brasileira de Sinais - Libras.
5. Professor de EDUCACAO Professor | RT 20,30 ou 40h Declaragdo de Frequéncia a partir da 52 fase do
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INFANTIL e Ensino Fundamental
Anos Iniciais - 1° ao 5° ano nao

conforme vagas

Curso de Licenciatura em Pedagogia.

(Habilitado)
gIRTE (HZE)?Ifi?:;g)r de ENSING DA Professor lll RT igﬁ‘g’rsr;?eo\yaéglgz Diploma de Licenciatura em Artes.
Z\.RTE (HParlgifI(ietsaZc:)r) de ENSINO DA Diploma de Licenciatura em Artes. Certificado* de,
(Escola em Tempo Integral — Professor IlI RT 10,20,30 ou 40h | no minimo, 20 horas de aperfeicoamento
Atividade Complepmenta?/Oficina' conforme vagas | especifico na atividade complementar/oficina
Artesanato) pretendida.
i.RTE (Hpggiflisazzr)de ENSINO DA Diploma de Licenciatura em Artes. Certificado* de,
(Escola em Tempo Integral — Professor IlI RT 10,20,30 ou 40h | no minimo, 40 horas de aperfeicoamento
Atividade Complgmenta(‘]r/Oficina' conforme vagas | especifico na atividade complementar/oficina
Iniciacdo Musical) pretendida.
i.RTE (Hpargiflizz%r)de ENSINO DA Diploma de Licenciatura em Artes. Certificado* de,
(Escola em Tempo Integral — Professor I RT 10,20,30 ou 40h | no minimo, 60 horas de aperfeicoamento
Atividade Com Igmentagr/Oficina' conforme vagas | especifico na atividade complementar/oficina
Teatro) P ' pretendida.
10. Professor de ENSINO DA Professor | RT 10,20,300u 40h | Declaracédo de Frequéncia a partir da 52 fase do
ARTE (N&o-habilitado) conforme vagas | Curso de Licenciatura em Artes.
11. Professor de CIENCIAS Professor Il ou RT 10,20,300u 40h Diploma de Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias
(Habilitado) 11 conforme vagas | Bioldgicas.
N = — - 2
12 Professorde CIENCIAS | pyogeqcor | gy | 202030 0udon | SO C2 AT S s ou Ciéncias
(N&o- habilitado) conforme vagas S
Biolégicas.
13. Professor de EDUCAGAO 10,20,30 ou 40h . . ) . e
FISICA (habilitado) Professor Ill RT conforme vagas Diploma de Licenciatura em Educacgéo Fisica.
IIZ?SICA (Eargﬁ;sdog)de EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Educacdo Fisica.
(Escola em Tempo Integral - Professor IIl RT 10,20,30 ou 40h | Certificado* de, no minimo, 40 horas de
Atividade Com Igmentagr/Oficina' conforme vagas | aperfeicoamento  especifico na  atividade
Capoeira) P ) complementar/oficina pretendida.
Ilz?éICA (E;gfﬁtsasdoc:)de EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Educagéo Fisica.
(Escola em Tempo Integral - Professor i RT 10,20,30 ou 40h | Certificado* de, no minimo, 40 horas de
Atividade Com Igmentagr/Oficina' conforme vagas | aperfeicoamento  especifico na  atividade
Dancas) P ' complementar/oficina pretendida.
IlZI'GéICA (E;gﬁ;sdog)de EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Educacdo Fisica.
(Escola em Tempo Integral - Professor i RT 10,20,30 ou 40h | Certificado* de, no minimo, 60 horas de
Atividade Com Igmentagr/Oficina' conforme vagas | aperfeicoamento  especifico na  atividade
Futsal) P ) complementar/oficina pretendida.
17. Professor de EDUCACAO
FISICA (habilitado) Diploma de Licenciatura em Educagéo Fisica.
(Escola em Tempo Integral — Professor i RT 10,20,30 ou 40h | Certificado* de, no minimo, 40 horas de
Atividade Complementar/Oficina: conforme vagas | aperfeicoamento  especifico na  atividade
Ginastica Ritmica, Artistica e complementar/oficina pretendida.
Acrobatica) _
Ili?éICA (E;gﬁts:dog)de EDUCAGAC Diploma de Licenciatura em Educacéo Fisica.
(Escola em Tempo Integral - Professor I RT 10,20,30 ou 40h | Certificado* de, no minimo, 40 horas de
Atividade Com Igmentzfr/Oficina' conforme vagas | aperfeicoamento  especifico na  atividade
Karaté) P ' complementar/oficina pretendida.
Il:?éICA (E;gfﬁtsasdoc:)de EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Educacgdo Fisica.
(Escola em Tempo Integral - Professor I RT 10,20,30 ou 40h | Certificado* de, no minimo, 40 horas de
Atividade Com Igmentagr/Oficina' conforme vagas | aperfeicoamento  especifico na  atividade
\adrez Tradicignal e Virtual) ) complementar/oficina pretendida.
20. Professor de EDUCACAO Professor | RT 10,20,30 ou 40h | Declaragao de Frequéncia a partir da 5% fase do
FISICA (N&o habilitado) conforme vagas | Curso de Licenciatura em Educacao Fisica
Diploma de Licenciatura em Ciéncias da Religido,
21. Professor de ENSINO 10 ou 20h . - . . P
RELIGIOSO (Habilitado) Professor Ill RT conforme vagas ggi:glc; Religioso, Filosofia, Historia ou Estudos
22. Professor de ENSINO Professor | RT 10 ou 20h Declaracéo de Frequéncia a partir da 52 fase do
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RELIGIOSO (N&o habilitado)

conforme vagas

Curso de Licenciatura em Ciéncias da Religido,
Ensino Religioso, Filosofia, Histéria ou Estudos
Sociais.

23. Professor de GEOGRAFIA Professor IIl RT 10 ou 20h Diploma de Licenciatura em Geografia ou Estudos
(Habilitado) conforme vagas | Sociais.
Declaragdo de Frequéncia a partir da 52 fase do
(2,3'50 h abFi:irtszSf or de GEOGRAFIA Professor | RT con%‘gr(;:Jez\?;gas gg(rj:isde Licenciatura em Geografia ou Estudos
25. Professor de HISTORIA Professor Ill RT 10 ou 20h Diploma de Licenciatura em Histdria ou Estudos
(Habilitado) conforme vagas | Sociais.
< Declaragdo de Frequéncia a partir da 52 fase do
(2,\?50 habzirt(;fc?c?)sor de HISTORIA Professor | RT conlfgr(r):ez\?ahgas gg(r;ac:isde Licenciatura em Histéria ou Estudos
27, Professor de LINGUA orof i - 10 ou 20h D|plo[r)a de LFl)ce?matura'erC’ LetrasP— It-|ab|I|ta<;ao
PORTUGUESA (Habilitado) rotessor conforme vagas em |ngl.Ja, ortuguesa, Lingua Forluguesa e
Espanhol; Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
Declaragdo de Frequéncia a partir da 52 fase do
28. Professor de LINGUA Professor | RT 10 ou 20h Curso de Licenciatura em Letras — Habilitagéo em
PORTUGUESA (N&o habilitado) conforme vagas | Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa e
Espanhol; Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
IZD%RTUGPLZCIJEEZS?LC:'E(I;ILIJ\IE UA Professor I RT 10,2f0,30 ou 40h Dipllc_ana dePLicenciatura Em Letrlas I_ Habilitacdo
INGLESA (Habilitado) conforme vagas | em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
30. Professor de LINGUA 10. 20.30 ou 40h Declaragdo de Frequéncia a partir da 52 fase do
PORTUGUESA e LINGUA Professor | RT ' f ' Curso de Licenciatura em Letras — Habilitagdo em
INGLESA (N&o habilitado) conlorme vagas Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
1 ProessorceLNGUA | b rr | oo iages | oh Cises et o P s L
INGLESA (Habilitado) 9 Inglesag giesa, Ling 9 9
10, 20,30 ou 40h | Declaragdo de Frequéncia a partir da 52 fase do
32. Professor de LINGUA Professor | RT conforme vagas | Curso de Licenciatura em Letras — Habilitagdo em
INGLESA (N&o habilitado) Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa.
33. Professor de Professor Il ou 10, 20 ou 30h . . . L.
MATEMATICA (Habilitado) I RT | conforme vagas | P'Ploma de Licenciatura em Matematica.
34. Professor de Professor | RT 10, 20 ou 30h Declaracdo de Frequéncia a partir da 52 fase do
MATEMATICA (N&o habilitado) conforme vagas | Curso de Licenciatura em Matematica.
35. Professor de
g\éFoeicl\:A:I\;sl,Ci él;lnablrlgzﬁjso) d e(PSa(;g Professor Il RT lcoc;nzfglrrig 3:g4£sh Diploma de Licenciatura em Informatica.
alunos)
36. Professor de|
INFORMATICA (NZo habilitado) Professor | RT 10, 20, 30 ou 40h | Declaracao de frequéncia a partir da 5° fase do
(Para as escolas com mais de 500 conforme vagas | Curso de Licenciatura em Informatica.
alunos)
EI\T#ORM,E[IE)IngS(OI-rIS;Iitado) Diplc_)r_na de Licenciaturf_:l em Informética.
10, 20, 30 ou 40h | Certificado* de, no minimo, 60 horas de
(Escola em Tempo Integral — Professor Ill RT : o o
Atividade Complementar/Oficina: conforme vagas aperfelgoamento_ _ especmcc_) na atividade
. e complementar/oficina pretendida.
Tecnologias Educacionais)
Diploma de Licenciatura em Pedagogia
(Habilitagdo em Orientagdo Educacional), ou
i%SUNT%SSPESlIJAé/-I\%TéNEAN:S RT 20, 30 ou 40h Gradua(;f?lo em Pe_dagogia e Especializacdo em
conforme vagas | Orientagdo Educacional,
ou Graduacdo em Pedagogia e Especializagdo
em Gestéo Escolar.
PROFESSOR BILINGUE:Diploma e Historico
Escolar de Curso de Licenciatura
em Pedagogia, com complementagdo em Educacéo
Especial, com Comprovante de Proficiéncia em
Traducao e Interpretacdo em LIBRAS (PROLIBRAS)
IBI\?ISTRU'IE)(EQF?,FBEIE%%FEJE E Professor i RT 20,30 ou 40h  Jou Certificado de Formagéo Continuada em LIBRAS,

INTERPRETE DE LIBRAS

conforme vagas

minimo de 120 (cento e vinte) horas em Instituic&o
certificada pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacao; Diploma e Historico Escolar de Curso
Superior de Bacharelado em Letras- LIBRAS com
Curso de Complementagdo em Educacédo Especial,

com Comprovante de Proficiéncia em Traducdo e
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Interpretacdo  em LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Certificado de Formacdo Continuada em LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte) horas em Instituicao
certificada pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacao; ou Diploma e Histérico Escolar de Curso
de Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com
Comprovante de Proficiéncia em Traducdo e
Interpretacdo em LIBRAS ( PROLIBRAS) ou
Certificado de Formacdo Continuada em LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte) horas em Instituicao
certificada pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacéo; ou Diploma e Histdrico Escolar de Curso
de Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com
Eénfase em Deficiéncia Auditiva, com comprovante de
Proficiéncia em Tradugao e Interpretagdo em Libras;
ou Certificado de Formagao Continuada em LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte) horas em Instituicao
certificada pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS:Diploma e
Historico Escolar de Curso de Licenciatura em
Pedagogia, com complementagdo em Educacao
Especial com Comprovante de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretagdo em LIBRAS (PROLIBRAS)
ou Certificado de Formagao Continuada em LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte) horas em Instituic&o
certificada pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacdo; Diploma e Historico Escolar de Curso
Superior de Bacharelado em Letras- LIBRAS com
Curso de Complementacdo em Educacé@o Especial
com Comprovante de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacdo  em LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Certificado de Formacdo Continuada em LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte) horas em Instituic&o
certificada pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacéo; ou Diploma e Histdrico Escolar de Curso
de Licenciatura Plena em Educacgdo Especial com
Comprovante de Proficiéncia em Traducdo e
Interpretacdo em LIBRAS( PROLIBRAS) ou
Certificado de Formagdo Continuada em LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte) horas em Instituic&o
certificada pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacéo; ou Diploma e Histdrico Escolar de Curso
de Licenciatura Plena em Educagéo Especial, com
Eénfase em Deficiéncia Auditiva, com comprovante de
Proficiéncia tradugdo e Interpretacdo em Libras; ou
Certificado de Formacdo Continuada em LIBRAS,
minimo de 120 (cento e vinte) horas em Instituicao
certificada pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS: Diploma e
Histérico Escolar de Curso de Licenciatura em
Pedagogia, com complementacdo em Educacao
Especial, e Certificado de Formacdo Continuada em
LIBRAS, minimo de 120 (cento e vinte) horas em
Instituicdo certificada pelo MEC ou Secretaria
Municipal de Educagao; Diploma e Histérico Escolar
de Curso Superior de Bacharelado em Letras-
LIBRAS com Curso de Complementacdo em
Educacdo Especial e Certificado de Formacao
Continuada em LIBRAS, minimo de 120 (cento e
vinte) horas em Instituicdo certificada pelo MEC ou
Secretaria Municipal de Educacdo; ou Diploma e
Histdrico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial e Certificado de Formacao
Continuada em LIBRAS, minimo de 120 (cento €
vinte) horas em Instituicdo certificada pelo MEC ou
Secretaria Municipal de Educagdo; ou Diploma e

Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
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Educacdo Especial, com énfase em Deficiéncial
Auditiva e Certificado de Formacgdo Continuada em
LIBRAS, minimo de 120 (cento e vinte) horas em
Instituicdo certificada pelo MEC ou Secretaria
Municipal de Educacéo.

Obs.: RT - Reserva Técnica.
*Serdo aceitos somente certificados de aperfeicoamento reconhecidos pelos 6rgdos oficiais e os emitidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

9. VENCIMENTOS:
9.1 Segue o vencimento mensal vigente de cada uma das funcbes, objeto deste
Processo Seletivo Simplificado:
FUNCAO SALARIO MENSAL
10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
L Reg. .. | Reg. L Reg. . Reg.
S;;ZO Classe | Total Sg;asrello Classe| Total S;;ZO Classe | Total Sg;asréo Classe| Total
40% 40% 40% 40%
PROF.| |674,89 [269,95 [944,84 |1349,78 [539,91 [1889,69/2024,67 |809,87 [2834,54[2699,56 [1079,82[3779,38
PROF. Il [742,38 [296,95 [1039,33|1484,76 [593,90 [2078,66/2227,14 |890,86 [3118,00[2969,52 [1187,80 |4157,32
PROF. Ill (898,28 |1039,33 [1143,25|1633,22 |653,29 [2286,51/2449,83 [979,93 [3429,76(3266,44 [1306,58 4573,02
FUNCAO SALARIO MENSAL
20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
ESPECIALISTA EM
ASSUNTOS 1796,56 2694,84 3593,12
EDUCACIONAIS
10. DA ATRIBUICAO DA FUNGAO:

10.1 PROFESSOR |, Il e lll: Docente. Atividades de nivel médio e/ou nivel superior, de
natureza técnico-pedagdgica, de grande complexidade dado ao envolvimento com os
aspectos comportamentais do educando, abrangendo planejamento, execucéo e avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem, em sala de aula.

10.2 PROFESSOR Il — Instrutor e/ou Intérprete de LIBRAS. Atividades de nivel
superior, de natureza técnico-pedagdgica, de grande complexidade, envolvendo
planejamento, execucdo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula
relacionadas com a Educacéo Bilingue e o ensino de LIBRAS.

10.3 ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Atuar junto ao coletivo de
professores na elaboracdo de projetos a partir das necessidades de aprendizagem
identificadas em sala de aula; promover e coordenar reunides pedagodgicas e grupos de
estudo; organizar e conduzir reunibes de pais; orientar e assessorar o professor na
execucdo do Plano de trabalho; implementar e realimentar o PPP da Unidade de Ensino;
conscientizar todos os segmentos da Unidade para o cumprimento do Regimento Escolar ou
normas; organizar os conselhos de classe, subsidiar e orientar os professores; buscar junto
com a Direcdo da escola palestras e cursos com profissionais especificos na area de formacéo
humana que venha favorecer o trabalho pedagodgico; participar do Conselho Escolar
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacao e
efetivacéo do trabalho escolar.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser
realizadas no site da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. O valor das inscri¢cdes sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cada funcgéo.
2.1 Na&o sera concedido o beneficio da isen¢do da taxa de inscri¢ao.

3. Sera permitida a inscricdo para, no maximo, 02 (duas) funcdes, podendo ser
realizada no mesmo formulario de inscricdo, sendo devido o pagamento da taxa para
inscricdo em cada funcéo (opc¢des), conforme item 4 deste Anexo.
3.1 Caso o candidato opte em concorrer para 02 (duas) fun¢cdes, no momento da
inscricdo devera selecionar as op¢des apresentadas no Anexo lll, da tabela do item
8.

4. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir 0 respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

4.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
4.2 N&o serdo aceitas inscricées em que haja divergéncia de informacdes entre

os dados bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

5. O sistema de inscri¢ao via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigéo.

6. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancério, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no
Anexo |.

7. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

8. Caso o candidato conste na lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar
recurso administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacédo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

9. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serda restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

11. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.
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12. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

13. A inscricido no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica

conhecimento expresso e técita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das
guais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Péagina 14 de 33



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019 - EDUCAGAO

ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Das funcbes disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 6% (seis)
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma das fung¢bes temporarias na
conformidade nos termos do 8 2°, do Artigo 5°, da Lei Complementar N° 12/99, em face da
classificacao obtida.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicbes das fun¢des constantes no Regimento Unico das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Educacao de Criciuma (Resolucédo 003/2004).

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes
para preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢do, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,
3.2 Enviar via upload, aimagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracao;
3.4 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cépia
autenticada em cartdrio constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pela FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacédo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4, O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. Ao serem aprovadas no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as Pessoas com
Deficiéncia inscritas para as funcdes de Professores e Especialistas em Assuntos
Educacionais deverdo passar por pericia da junta médica do municipio de Cricilma,
CRICIUMAPREYV, (agendando previamente pelo telefone (48) 3445-8800, no periodo poés
homologacdo e anterior a escolha de vagas que realizara uma avaliacdo médica da
deficiéncia e das atribuicBes exigidas para a funcdo (Regimento Unico das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Educacao de Criciima, Resolu¢do 003/2004), emitindo laudo
indicando que as atribuicbes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato.
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6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Criciama, CRICIUMAPREYV, no
ato da escolha de vaga, serd considerado desclassificado das vagas de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentacao do laudo médico, referido no item anterior, ndo eliminara a atuacao
de uma Junta Médica Oficial do Municipio de Criciuma/SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

8. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas somente as
conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

9. A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de
inteira responsabilidade do candidato.

10. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, horério e local de realizacao das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das avaliacOes escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacao
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um
acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a avaliacdo acima mencionada.
12.1 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracao da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacédo das provas.
13.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a avaliacdo escrita objetiva em condicdes normais com os demais
candidatos.
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1.

ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as

disciplinas constantes neste Anexo.

2.

3.

4.

5.

A Avaliacao Escrita Objetiva teré valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
A Avaliacao de Titulos tera o valor de no maximo, 3 (trés) pontos.
A Avaliacao de Proficiéncia em Libras ter4 o valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

Para as fun¢bes de professor e especialista em assuntos educacionais, o resultado

do certame sera a somatoria aritmética do resultado da nota da avaliacdo escrita objetiva e
da nota da avaliacao de titulos.

6.

Para a funcdo de professor instrutor, bilingue e intérprete de Libras, o resultado do

certame sera a somatoria aritmética do resultado da nota da avaliacdo escrita objetiva, da
avaliacao de titulos e da avaliacédo de proficiéncia em Libras.

7.

Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.

7.1 Tiver idade mais elevada até o ultimo dia de inscricdo neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
7.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos;
7.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;
7.4 Tiver maior idade;
7.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo
Penal.
7.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a op¢do no momento da inscricao;
7.5.2 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcéo declarada;
7.5.3 Para fins de comprovacdo da funcéo jurado, serdo aceitas certiddes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacéo escrita objetiva,

sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacéo, e divulgada nos locais de publica¢des oficiais deste Edital.
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ANEXO VI

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacédo da avaliacao escrita objetiva serdo divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo escrita objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4, A avaliacdo escrita objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) correta.
4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacbes escritas objetivas,

habilitados/nao habilitados:

. CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
FUNQOES LINGUA RACIOCINIO ~ i
PORTUGUESA | LOGICO | -EGISLACAO SeFsalRiges
PROFESSOR DE CIENCIAS 10 05 05 15
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA (Todos) 10 05 05 15
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° 10 05 05 15
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (Todos)
PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE (Todos) 10 05 05 15
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 10 05 05 15
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10 05 05 15
PROFESSOR DE HISTORIA 10 05 05 15
PROFESSOR DE LABORATORIO DE
INFORMATICA (Todos) 10 05 05 15
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 10 05 05 15
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 10 05 05 15
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/
LINGUA INGLESA 10 05 05 15
PROFESSOR DE MATEMATICA 10 05 05 15
PROFESSOR INSTRUTOR OU INTERPRETE
DE LIBRAS 10 05 05 15
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS 10 05 05 15

5. Cada questdo terd o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS

0,2 (dois décimos) ponto

4,0 (quatro) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0,4 (quatro décimos) ponto

6,0 (seis) pontos

6. O resultado da avaliacédo escrita objetiva sera apurado, computando-se o0 numero total

de questdes respondidas corretamente.

7. A nota minima, na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 01 (um) ponto,
independentemente do componente curricular/disciplina.

8. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7 sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
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9. Na hipétese de anulacdo de questdo(fes) da avaliagcdo escrita objetiva, por parte da
comissdo de coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(éo)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Havera a entrega pelo fiscal de sala de cadernos de provas distintos quanto as
guestdes de Conhecimentos Gerais e as questbes de Conhecimentos Especificos,
numerados e sequenciados individualmente para cada caderno.
10.1 O candidato que concorrer a somente uma funcdo recebera 2 (dois)
cadernos de provas, sendo um contendo questdes de Conhecimentos Gerais e outro
contendo questdes de Conhecimentos Especificos;
10.2 O candidato que optar em realizar este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para 2 (duas) funcdes recebera trés cadernos de provas, sendo um referente as
questbes de Conhecimentos Gerais e outros dois referentes as questdes de
Conhecimentos Especificos das fungdes inscritas.
10.3 O candidato que concorrer em duas func¢des, sendo uma delas para Escola
em Tempo Integral - atividade complementar/oficina, ou Escola Polo de Surdos Prof2.
Maria de Lourdes Carneiro, fard somente uma prova (da sua area de atuacédo), que o
classificara para as duas fun¢des, sendo assim recebera 2 (dois) cadernos de provas:
um contendo questdes de Conhecimentos Gerais e outro contendo questdes de
Conhecimentos Especificos.

11. Na avaliacdo escrita objetiva, também sera considerada com pontuacao 0 (zero) a
resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

11.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel,

11.2 Conter mais de uma opc¢dao de resposta assinalada;

11.3 N&o estiver assinalada;

11.4 For preenchida fora das especifica¢des contidas nas instru¢cdes fornecidas;
11.5 N&o estiver a op¢ao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

12. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul.

12.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartéo-
resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;

12.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato;

12.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
questoes;

12.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato;

12.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

13. A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 3h (trés horas).

14. O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apos 1h
(uma hora) do seu inicio.

15. Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliacbes escritas objetivas, o
candidato deverad apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se
solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
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15.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo:
Carteira de Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

16. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizacédo da
prova.

17. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

18. Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva € vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anota¢cbes, bem como o uso de méaquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagéo
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avalia¢des, para serem devolvidos ao seu término;
18.2 A FAEPESUL nédo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

19. A avaliagdo escrita objetiva serd corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o Unico documento valido para a corre¢cdo da avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

20. O candidato, ao encerrar a avaliagdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si,
apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita
objetiva, somente poderéo retirar-se apés o ultimo candidato entregar a avaliacédo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliag&o escrita objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaragco com a obrigacéo
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

22. O gabarito da avaliagédo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |.

23. Os cadernos de avaliacoes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacédo do gabarito, até a homologacéo final
do certame.

24. O conteudo programatico para a avaliacéo escrita objetiva serd assim composto:
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241

24.2

CONHECIMENTOS GERAIS:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Uso dos Porqués. Acentuacdo gréafica. Pontuacao.
Semantica e Lexicologia: Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia, Polissemia,
Hiponimia e Hiperonimia. Ambiguidade. Intertextualidade. Denotacéo e conotacdo. Coeséo
e coeréncia. Interpretacéo de texto. Crase. Ortografia.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Béasicos da Logica. Proposicdes simples e
compostas. Algebra proposicional. Implicagdo I6gica. Equivaléncia légica. Propriedades
Comutativa e Distributiva. Sentencas abertas. Proposicbes categoricas. Diagramas
I6gicos. Afirmacdo e negacdo. Ldgica de argumentacdo. Analogias. Resolucdo de
problemas de Légica. Estrutura légica das relagBes arbitrérias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios. A légica no contexto histérico. Operacdes Loégicas. Tabela
Verdade. Raciocinio Analitico.

24.1.3 LEGISLACAO: LDB e suas alteracbes. BNCC. ECA (Artigos 1° ao 59°).
Regimento Interno do Municipio, Constituicdo Federal capitulo referente & Educacéo. Leis
Federais: 10.639/03 e 11.645/08. LBI 13146/2015, Resolugdo Municipal de Cricidma n°
024/2016; Resolucao n°4, de 02 de outubro de 2009 — Institui Diretrizes Operatérias para
o Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Basica, Modalidade Educagéo
Especial. Resolucdo da Avaliagdo Escolar n° 28/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.2.1 PROFESSOR DE CIENCIAS (Todos): A Ciéncia como producdo humana.
Concepcao de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino
Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicagcdes. Conceitos primitivos e unificadores.
Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e o ambiente. Caracteristicas dos seres
vivos. Niveis de organizacéo e propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres Vivos.
NocOes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio bidtico e meio abiético. Cadeia
alimentar, relacdes e equilibrio ecolégico. Sustentabilidade. Alimentacdo saudavel. O ser
humano e a saude: profilaxia das doencas infecto-contagiosas e sexualmente
transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolucao.
Botanica: classificacdo, importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos
invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da quimica. Evolu¢do dos modelos
atdbmicos. Fisica do cotidiano. Relagcbes étnico-raciais, relacdes de género, cultura,
tecnologia e ecocidadania. Consumo. Producédo e destino do lixo. Fisiologia e anatomia
humana. Agua, solo, atmosfera, poluicdo. Interferéncia humana nos ecossistemas.
Quimica. Propriedades da matéria, modelos atdbmicos, elementos quimicos e tabela
periddica. Substancias puras e misturas. Ligacdes quimicas e fun¢des quimicas. Fisica:
cinematica. Leis de Newton. Transformag¢des quimicas. Sistema Solar, Terra, Lua.
Proposta Curricular da Rede Municipal de Criciima — 2008. BNCC.

24.2.2 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Todos): A Educacdo Fisica na
Perspectiva Historico-Cultural. O Ser Humano e sua Corporeidade. Os Conceitos
Essenciais de Educacdo Fisica e seus desdobramentos. Orientacdes Didatico-
Metodoldgicas para a Educacao Fisica. A Linguagem Corporal e 0 Movimento na Educacgéo
Infantil. A Motricidade na Educacgéo Infantil. O Fazer Pedagdgico do/a Profissional de
Educacdo Fisica. Fases do Desenvolvimento Motor e Cognitivo do Ser Humano.
Organizagao Esportiva. Abordagens Histéricas da Educacgéo Fisica Escolar. Didatica da
Educacdo Fisica. Lazer e Recreagdo. Regras Oficiais e Técnicas Fundamentais dos
Esportes. Avaliacdo. Jogos e Brincadeiras. Esportes. Gindsticas. Dancas. Lutas e Praticas
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Corporais de Aventura como conteudos da Educacéo Fisica Escolar. Proposta Curricular
da Rede Municipal de Criciima — 2008. BNCC.

24.2.3 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL (Todos): Concepcdes Pedagogicas. Concepcdo de Ensino
Aprendizagem. Projeto Politico Pedagodgico. Concepcgdes de Curriculo. Concepgdes de
Avaliacdo. Planejamento nos Anos Iniciais. Processo de Ensino Aprendizagem na
Concepcdo Histérico Cultural. Educacdo Especial Inclusiva/ Adaptacdo Curricular.
Alfabetizacdo e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional da
Educacdo Infantil. Rotina na Educacao Infantil. Concepcéo de Crianca e Infancia. Curriculo
na Educacao Infantil. Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil. Pedagogia de
Projetos. Proposta Curricular da Rede Municipal de Criciima — 2008. Diretrizes
Curriculares da Educacao Infantil de Criciima — 2016. Plano Municipal de Educacao de
Criciima 2015 -2024. BNCC.

24.2.4 PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE (Todos): Historia da Arte. Movimentos
artisticos. Processo de criagdo. Historia e ensino da arte no Brasil. Teatro; teatro e jogo.
Artes Visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade; multiculturalismo. Viséo interdisciplinar entre as linguagens. Musica e
expressao. Cultura musical brasileira. Danc¢a; papel da danca na educagdo. As dangas
como manifestagdes culturais. Cultura local. Folclore do Brasil. Arte como experiéncia. Arte
na Educacao Infantil. Avaliacdo em Arte. Arte Contemporanea: instalacdo, performance,
bodyart, streetart, actionpainting. Audiovisual; Arte Catarinense; arte regional e Patrimonio
Cultural de Criciima. Artes Integradas. Cinema. Fotografia. Proposta Curricular da Rede
Municipal de Cricitma — 2008. BNCC.

24.2.5 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: A trajetéria do Ensino Religioso no
Brasil. As diferentes concepgfes de religido. Concepcdo de Ensino Religioso, do seu
significado na diversidade da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo
simbdlico religioso. Texto sagrado. Conhecimento humano e conhecimento divino. A Teoria
do conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino. Eticas do dever, Fundamentacbes da
moral e a autonomia do sujeito.Costumes e crengas. Ambientes de convivéncia. Rituais.
Tradicbes Religiosas. Etica, Respeito a Vida e a Dignidade Humana.Proposta Curricular
da Rede Municipal de Cricima — 2008. BNCC.

24.2.6 PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Principais conceitos/categorias da Geografia.
Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil. Cartografia. Relagdo Dindmica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producéo e Distribuicdo de Riguezas.
Regionalizacdo do Brasil. Diversidade Cultural. Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacéo.
Conflitos Mundiais Contemporaneos. Proposta Curricular da Rede Municipal de Criciama
—2008. BNCC.

24.2.7 PROFESSOR DE HISTORIA: Tempo e espaco como categoria historica.
Relagdes sociais de produgdo. Movimentos sociais. Globalizagdo. Capitalismo. Circuito do
poder: democracia, participagdo, descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina,
Argentina, Brasil e Chile. A escraviddo reabilitada. Revolucdo Burguesa no Brasil.
Processos eleitorais do Brasil. Histéria de Santa Catarina. Histéria do Brasil. Histéria geral.
Temas Transversais.Proposta Curricular da Rede Municipal de Cricibma — 2008. BNCC.

24.2.8 PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA (Todos): Conhecimentos
Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software;
sistemas operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuragcdo e manutengao). Modelos
de sistemas de computacdo, cliente-servidor. Microprocessadores; Placas-mée;
Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de
equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla
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Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft
Outlook); Recuperacgéo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos
(switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos
basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Sistemas
Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e
sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema,
programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memaria, geréncia
de entrada e saida, sistema de arquivos; Cdopias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows 7: Instalacdo; configuragéo e
gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguranca,
manutencao e otimizacao); processo de inicializacao, trabalhando com arquivos e pastas,
registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuracdes
regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizacdo. Uso
Pedagogico das Tecnologias. Plataformas de Recursos Educacionais Digitais (RED).
Lousa Digital. Robética Arduino. Impresséo 3D.

24.2.9 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: A importancia do ensino de Lingua Inglesa
para crianga. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua
numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. O ensino das quatro habilidades
(ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Interpretagdo de textos. Pharsal
verbs.Direct andin direct speech. Prepositions. Question words/ Tags. Auxiliar yverbs.
Tempos e modos verbais. Relative Clauses.Passive Voice. Modal Verbs. As guestdes da
prova tedrica de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua
Inglesa. Proposta Curricular da Rede Municipal de Criciima — 2008.BNCC.

24.2.10 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcao de discurso. Concepgao
de enunciado. Concepc¢des de linguagem. Concepcdo de género textual. Concepcao de
Multi letramento. Concepgéo de erro. Diferenga entre gramatica normativa e descritiva.
Intertextualidade na leitura e producgéo textual na escola. Gramatica hormativa e 0 ensino
da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia,
sintaxe e semantica. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.
Sociolinguistica. Variacao linguistica. Niveis de linguagem. Argumentacgédo. Polifonia. Base
Comum Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua
Portuguesa. Campos de atuacgéo e praticas de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto e
textualidade. Tipos de coesdao e coeréncia. Paralelismo linguistico. Proposta Curricular da
Rede Municipal de Cricitma — 2008.BNCC.

24.2.11 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/ LINGUA INGLESA: Concepgéo de
discurso. Concepcéao de enunciado. Concepgbes de linguagem. Concepgdo de género
textual. Concepcao de Multi letramento. Concepcao de erro. Diferenca entre gramatica
normativa e descritiva. Intertextualidade na leitura e produgédo textual na escola. Gramética
normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa:
fonologia, morfologia, sintaxe e seméantica. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa.  Sociolinguistica.  Variagdo linguistica.  Niveis de linguagem.
Argumentacgdo.Polifonia. Base Comum Curricular na é&rea da Lingua Portuguesa.
Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Campos de atuacao e préticas de
linguagem. Fung¢fes da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coesdo e coeréncia.
Paralelismo linguistico. Proposta Curricular da Rede Municipal de Cricima — 2008.BNCC.
A importancia do ensino de Lingua Inglesa para crianca. Metodologias e abordagens de
ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua numa perspectiva historico-cultural.
Interdisciplinaridade. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino
da gramatica. Interpretacdo de textos. Pharsal verbs.Direct andin direct speech.
Prepositions. Question words/ Tags. Auxiliar yverbs. Tempos e modos verbais. Relative
Clauses.Passive Voice. Modal Verbs. As questdes da prova tedrica de conhecimentos
especificos de Lingua Inglesa poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa. Proposta
Curricular da Rede Municipal de Cricitma — 2008.BNCC.
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24.2.12 PROFESSOR DE MATEMATICA: A didatica e a metodologia do ensino da
matematica. A resolucéo de problema e o ensino-aprendizagem de Mateméatica. O papel
do ludico no ensino da Matematica. A histéria da matematica. Temas transversais.
Numeros e Operagdes: conjunto dos numeros reais (naturais, inteiros, racionais,
irracionais). Espaco e Forma: geometria plana (conceitos basicos e figuras planas), e
geometria espacial, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, Rela¢cdes métricas
num tridngulo qualquer, Trigonometria. Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario. Tratamento da
Informacdo: tabelas, graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda
e mediana. Algebra: operacées inversas, equacdes e sistemas de equacgdes de 1° e 2°
grau, razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, juros, operagdes com expressdes
algébricas, polinémios, fun¢des polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica,
matrizes, sistemas e determinantes de equacdes lineares, progressbes aritmética e
geométrica, andlise combinatdria e célculo de probabilidades. Proposta Curricular da Rede
Municipal de Cricitma — 2008. BNCC.

24.2.13 EDUCACAO ESPECIAL - PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS: Politicas
Publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva
da Educacéao Inclusiva. AtribuigBes do Instrutor de Libras. O ensino de Libras para surdos
e ouvintes. Cultura e Identidade Surda. Lei n°® 10436/2002 e Decreto 5626/05. Lei n°
12319/2010. Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez). Decreto
7611/2011. Abordagem Bilingue na escolarizagéo de pessoas com surdez. Educac¢éo dos
surdos no Brasil.

24.2.14 EDUCACAO ESPECIAL — PROFESSOR BILINGUE e/ou INTERPRETE DE
LIBRAS Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Atribuicdes do professor bilingue e/ou
intérprete. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda;
Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na
escolarizacdo de pessoas com surdez. O Tradutor e Intérprete de lingua de sinais e lingua
portuguesa. O Intérprete Educacional: modelos de traducéo e interpretacdo. Educacéo
dos surdos no Brasil. Lei n® 10.436/2002 e Decreto 5626/05. Lei n® 12319/2010. Decreto
7611/2011.

24.2.15 ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Concepcéo de crianca. As
fungBes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. A avaliacdo escolar
e institucional: concepc¢des e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas
transversais. A educacdo inclusiva: construcdo de paradigmas. Historia da educacéo
brasileira. As tendéncias pedagodgicas na educacgéo. Legislacdo e educacéo: LDB, ECA,
Constituicdo Federal. Filésofos da Educacdo: Kant, Jacques Rousseau, Aristételes.
Mediacdo Pedagdgica. Concepcdes de Aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento
humano: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Diferenca de brincadeira e ludico. Diferenca de
competéncia e habilidade. Regimento Interno escolar: concepc¢éo e elaboracgdo. Atribuicbes
dos Orientadores Educacionais (Regimento Interno: artigo 16).
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) ) ANEXO VIII )
AVALIACAO DE TITULOS E PROVA DE PROFICIENCIA EM LIBRAS
1. A avaliacdo de titulos terd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios
constantes no presente anexo.
2. As funcdes que terdo computo de pontuacao concernente a avaliacao de titulos estéao
especificados no Anexo II.
3. O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los

e fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico em formato Joint Photographics Experts
Group - JPG/JPEG diretamente na area do candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo € de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracéo e ndo avaliacao;
3.2 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacédo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao original ou cépia
devidamente autenticada para que caso haja qualquer guestionamento da sua
autenticidade/integridade pela FAEPESUL ou por terceiro, possibilite que seja enviado
via correio;
3.4 Caso a FAEPESUL diligencie o candidato para envio do documento original e/ou
copia autenticada via correio e 0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a
pontuacdo obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais sancfes
que por ventura possam ser imputadas, mesmo ap6s o certame ja ter sido
homologado.

4, O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo
| do presente Edital.

5. A avaliacdo de titulos sera apurada por avaliadores designados pela FAEPESUL,
por meio da analise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacéo, os titulos o concluidos até
a data da publicacéo do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do
candidato, sujeita-lo-a apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliacdo escrita
objetiva do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8. Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou
substituicbes de documentos.

9. Os titulos enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser escrito a mao, para
organizacdo e maior clareza da avaliacao.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na avaliacdo de titulos é de 3,0
(trés) pontos.

11.  Os Titulos de POS-GRADUACAO serao avaliados conforme as orientacdes a seguir:
11.1 Na&o serédo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento do cargo;
11.2 Na&o serdo avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, nédo
reconhecidos pelos oOrgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
11.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei;
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11.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados

por traducao fe

ita por tradutor oficial;

11.5 A avaliacdo dos titulos de poOs-graduacdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e € limitada a um dnico titulo de pos-
graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o
de maior valor definido na tabela constante no item 12 deste Anexo.

12. Consta a seguir a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

MODALIDADES

PONTUACOES

CRITERIOS

P6s-Graduacao

3 (trés) pontos

Frente e Verso - Diploma de curso de Pés-
Graduacao, em nivel de Doutorado no
componente curricular/disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacao.

2(dois) pontos

Frente e Verso - Diploma de curso de Pés-
Graduacao, em nivel de Mestrado, no
componente curricular/disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacao.

1 (um) ponto

Frente e Verso - Diploma de curso de Pos-
Graduacao, em nivel de Especializacdo no
componente curricular/disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacao.

13. A avaliagdo pratica de proficiéncia na traducdo e interpretacdo da Lingua
Portuguesal/lLibras tera duragéo de, no maximo, 15 (quinze) minutos para cada participante.

13.1 A avaliagdo pratica de proficiéncia na traducdo e interpretacdo da Lingua
Portuguesal/Libras acontecera por meio de entrevista inicial e uma traducéao textual.

14. A traducédo textual da avaliacdo de proficiéncia em Libras obedecera os seguintes

critérios:

14.1 Adequacao Linguistica: por meio da avaliagdo de 5 (cinco) parametros
(configuragdo de maos; ponto de articulagdo; orientagédo/direcdo; movimento e
expressao facial/corporal);
14.2 Fluéncia na lingua: vocabulario (clareza/coeséo na tradugao; alfabeto digital,
numero e pontuagao; espaco e velocidade).

15. A avaliagao na proficiéncia em Libras, seguira a seguinte pontuacao:
15.1 Entrevista inicial: 1,0 (um) ponto;
15.2 Adequacao Linguistica: 4,5 (quatro e meio) pontos;
15.3 Fluéncia na lingua: 4,5 (quatro e meio) pontos.
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ANEXO IX
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 3 (trés) dias, contados a
partir da data de publicacdo, a respeito:

a) Impugnacao deste Edital,

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisao de questdo da avaliacdo escrita objetiva;

d) Revisdo da nota dos titulos e prova de proficiéncia em Libras;

e) Resultado das etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar com argumentacao logica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso;

c) Estar relacionado ao préprio recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos
ou apdacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisfes dos recursos estardao disponiveis ao candidato diretamente na sua area
do candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 7 deste Edital.

9. Caso o exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO X

ESCOLHA DE VAGAS PARA PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

1. Os Candidatos deverao apresentar carteira de identidade, diploma (original) da
area de atuacdo ou atestado de frequéncia no ato da escolha.

2. Os candidatos classificados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
interessados em assumir atividade complementar/oficina nas escolas que oferecem
Educacdo em Tempo Integral deverao apresentar habilitacdo (conforme tabela 8 do Anexo
Il do referido Edital) em consonancia com a oficina pretendida e certificados de
aperfeicoamento especificos na atividade complementar/oficina pretendida, fornecido pela
Instituicdo responsavel pela oferta do curso nos anos de 2018 e 2019 (original e copia,
apresentados no ato da escolha de vagas).

3. Paraatuar na Atividade Complementar/Oficina, o candidato devera ter sua habilitacao
em consonancia com a Atividade Complementar/Oficina pretendida.

4.  Os candidatos classificados na funcéo 1, do item 8, do Anexo lll e interessados em
assumir vaga no Atendimento Educacional Especializado (AEE), além dos documentos
previstos na funcao 1, do item 8, do Anexo lll, deverdo apresentar no dia 04/02/2020, no
ato da escolha da vaga, original e cépia dos seguintes documentos:

4.1 Curso de P6s Graduacéo (especializacdo, mestrado ou doutorado) na modalidade
de Educagéo Especial/nclusiva;

4.2 Curso de formacdo continuada em Atendimento Educacional Especializado
(AEE)/Educacéo Especial; ou em Lingua Brasileira de Sinais (Libras); ou em Sistema
Braile e/ou Tecnologias Assistivas (minimo de 100 horas);

4.2.1 Serédo aceitos certificados de aperfeicoamento reconhecidos pelos 6rgaos oficiais
e emitidos pela Secretaria Municipal de Educacao, sendo fornecidos pela Instituicao
responsavel pela oferta do curso nos anos de 2018 e 2019.

5. Os candidatos classificados e interessados em assumir vagas na Escola Polo de
Surdos Prof2. Maria de Lourdes Carneiro, deverdo apresentar habilitacdo na area de
Pedagogia e certificados de aperfeicoamento em Libras de, no minimo, 120 horas,
fornecidos pela Instituicdo responsavel pela oferta do curso nos anos de 2018 e 2019
(original e coOpia, apresentados no ato da escolha de vagas).

6. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduagao
na licenciatura exigida para a fung¢do, havendo ainda vagas serdo chamados/contratados
os candidatos néo-habilitados, exceto para a Escola em Tempo Integral e Escola Polo de
Surdos Prof2, Maria de Lourdes Carneiro, em que somente serdo chamados/ contratados
os candidatos habilitados.

7.  Aclassificagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo assegura o direito
de ingresso automéatico no quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de
Criciima.

8. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem classificatoria decrescente,
alternando entre ampla concorréncia as Pessoas com Deficiéncia (PcD), para ocupagéo de
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vagas conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Criciima e respeitando as
exigéncias para a admissao presentes no Anexo XlI.

9. Asvagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha de
vagas.

10. A primeira chamada aberta ocorrera de acordo com a ordem de classificagéo e sera
realizada no Teatro Elias Angeloni, (Endereco Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Sao
Luiz) conforme a tabela a seguir:

COMPONENTE CURRICULAR/DISCIPLINA DATA HORARIO
- Escola em Tempo Integral 8h as 12h
(Atividades complementares/Oficinas) 03/02/2020 13h e 30min as 17h
- Atendimento Educacional Especializado (AEE) 04/02/2020 8h as 12h
- Matematica;
- Ciéncias;
- Lingua Portuguesa,; 05/02/2020 8h as 12h

- Lingua Inglesa;
- Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa;

- Ensino da Arte;

a e 05/02/2020 13h e 30min as 17h
- Educacéao Fisica;

- Historia;

- Ensino Religioso;
- Geografia; 06/02/2020 8h as 12h
- Especialista em Assuntos Educacionais;
- Informética;

-Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais (1° ao 5° ano) 06/02/2020 13h e 30min
Classificacdo do 1° ao *60°;

-Educacéao Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais (1° ao 5° ano)

Classificacdo dos 61° ao *120° (Periodo 8h as 12h
Matutino); 07/02/2020 13h e 30min
Classificacdo a partir do *121° (Periodo
Vespertino);

- Escola Polo de Surdos Prof2. Maria de
Lourdes Carneiro, Bilingue, Intérprete e 07/02/2020 13h e 30min
Instrutor de Libras

*A chamada aberta sé alcancara o nimero de classificagdo previsto enquanto houver vaga. No caso de
encerramento de vaga, ela ndo tera continuidade na préxima data.

11. A segunda chamada aberta ocorrera no dia 12/02/2020, no Teatro Elias Angeloni, e
sera organizada da seguinte forma:
11.1  Para os componentes curriculares/disciplinas de 6° ao 9° ano, Ensino da Arte,
Educacao Fisica e Especialistas em Assuntos Educacionais ocorrera a partir das 8h;
11.2 Para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano)
ocorrera a partir das 13h 30min.

12. O candidato que assumiu vaga na 12 chamada n&o podera desistir para assumir outra
vaga na 22 chamada presencial, na mesma area, salvo o candidato inscrito em duas areas
gue ainda néo tenha sido chamado na fungéo pretendida.
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13. Os candidatos classificados e interessados para Professor Bilingue, Instrutor ou
Intérprete de Libras, além da documentacédo comprobatdria exigida no Edital, passaréo pela
Prova de Proficiéncia conforme data a ser publicada.

14. A escolhade vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, podendo ser realizada
por meio de procuracao publica.

15. A chamada dos candidatos classificados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vaga, respeitando as exigéncias para admissao
presentes no Anexo XI.

16. O candidato que escolher e desistir da vaga sera excluido da listagem de
classificacao, ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano letivo de 2020.

17. Ao candidato contratado, ndo serd permitida a alteracédo de carga horaria do periodo
de inicio até o término do contrato, salvo por interesse da Administracdo Publica.

18. Nos casos de auséncia para tratamento de saude e nojo (falecimento), os candidatos
poderdo ser chamados por telefone, desde que apresentem a justificativa devida no prazo
de até 48h (quarenta e oito) horas apoés iniciada a escolha de vagas, a Comissao do
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacéo.

19. Apd6s as duas chamadas abertas, o candidato sera chamado conforme as
necessidades surgidas no decorrer do ano letivo de 2020, em ordem classificatoria, por
telefone (até 2 tentativas).

20. A nao localizacédo do candidato no momento da chamada para escolha de vaga via
telefone (telefone desligado, fora da &area, numero inexistente, mudanca do ndmero de
telefone), implicard no preenchimento da vaga pelo candidato seguinte que for localizado,
ficando assim aguardando uma nova vaga.

21. O candidato devera apresentar-se no dia indicado, pela Secretaria Municipal de
Educacao, na Unidade de Ensino para assumir a vaga escolhida. Passado o prazo, fica a
Secretaria Municipal de Educacédo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se
apresente no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

22. As vagas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo disponibilizadas de
acordo com a necessidade de cada Unidade de Ensino. Portanto, devem ser escolhidas
pelos candidatos classificados no referido certame na totalidade de sua carga horéria.

23. Em casos de fechamento de turma, o professor que assumiu a vaga na Unidade de
Ensino com a menor classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO perdera a
vaga.

24. Na vaga vinculada com aula excedente n&o sera permitido o desdobramento.

25. O candidato inscrito em duas funcdes devera optar pela vaga de seu interesse, sendo
gue na admissao podera assumir somente uma vaga.

26. A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n&o gera para a Secretaria Municipal de
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Educacdo a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vaga,
dependendo da sua classificagao, disponibilidade de vaga e exigéncias estabelecidas no
Anexo XI .

27. O candidato que escolher vaga de Educacao Infantil em Centro de Educacéo Infantil
Municipal — CEIM (Professor Pedagogo, de Ensino da Arte, de Educacéo Fisica) trabalhara
no recesso escolar no més de julho, em colbnia de férias, caso houver.

28. O candidato selecionado que no momento da chamada para escolha de vaga por
telefone ndo aceitar a(s) vaga(s) disponivel(is), ndo sera mais chamado no decorrer do ano
letivo.

29. O candidato que ndo aceitar a vaga em funcdo de incompatibilidade profissional de
horario, devera apresentar o comprovante desse impedimento. Este comprovante devera
ser expedido por 6érgdo competente, em papel timbrado, com carimbo e assinatura da chefia
imediata, horéario de trabalho especificado e telefone do local.

30. O candidato automaticamente aguardara outra vaga para a qual haja compatibilidade
de horario de trabalho. Caso nédo aceite a vaga, ndo sera mais chamado.
30.1 Ao candidato que ndo apresentar comprovante de incompatibilidade
profissional de horéario, apos ser chamado por telefone, ndo sera mais chamado.

31. Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato troca-la,
salvo nos casos de interesse da Administracao Publica.

32. Ao candidato que escolher uma vaga de licenca, ndo sera permitida a troca de vaga
até que termine a substituic&o.

33. O candidato contratado que desistir da vaga deverd comparecer na Secretaria
Municipal de Educacéo para fazer a comunicacao da desisténcia, por escrito, no prazo de
até dois dias Uteis ap6s o ultimo dia de trabalho e ndo podera assumir outra vaga em 2020.

34. As vagas referentes a Programas Especiais e Convénios da Secretaria Municipal de
Educacao, ndo se aplicam ao item referente a ordem de classificacdo geral dos candidatos.

35. O candidato contratado temporariamente para as fungdes de Professor ou
Especialista em Assuntos Educacionais ficara em permanente acompanhamento, de
acordo com as atribuicées das funcdes especificadas no Regimento Unico das Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Educacgéo vigente e pelo Edital do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
35.1 No caso do nao cumprimento das atribuigbes pedagogica(s) el/ou
disciplinar(es):
35.1.1 A Equipe Diretiva da Unidade de Ensino, é responsavel por proceder
com orientagdes ao servidor e providenciar o registro em ata.
35.1.2 Os encaminhamentos para os professores, registrados na ata de
orientagdo, serao acompanhados pelo diretor e/ou equipe diretiva.
35.1.3 Apo6s o primeiro registro em ata, o prazo para adequacéao sera de, no
minimo, sete (07) dias uteis. Durante este periodo acontecera o
acompanhamento do servidor em analise, e sera verificado se houve adequacao
ou permanéncia do nao cumprimento das atribuicbes pedagdgica(s) e/ou
disciplinar(es).
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35.1.4 Decorridos os dias uteis, informados ou concedidos conforme item
anterior, sera realizada segunda orientagdo com servidor, também com registro
em ata, informando se houve adequagao ou permanéncia do ndo cumprimento
das atribui¢des pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es). Permanecendo uma ou mais
inconformidades descritas no primeiro registro o servidor tera outro prazo,
também de, no minimo, sete (07) dias uteis, para que sejam sanadas.

35.1.5 Caso n&o tenham sido sanadas as faltas especificas que motivaram o
acompanhamento e as orientagdes, o diretor devera encaminhar memorando
com coOpia dos registros realizados e solicitara assessoria ao coordenador
pedagogico da unidade de ensino na Secretaria Municipal de Educacao.

35.1.6 Decorridos no minimo 14 dias uteis da primeira orientacdo, sera
realizada a terceira orientagdo com o servidor, a equipe diretiva e a coordenacéao
pedagogica, também com registro em ata, informando se houve adequagéo ou
permanéncia do nao cumprimento das atribuigbes pedagdgicas e/ou
disciplinares. Permanecendo as inconformidades o servidor tera outro prazo,
também de no minimo sete (07) dias Uteis para que sejam sanadas.

35.1.7 Decorridos os prazos de no minimo 21 dias uteis do primeiro registro em
ata, apds todas as medidas mencionadas, sera realizada a quarta orientagao
com o servidor, na presengca da coordenacdo pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo, com registro em ata, informando a adequagédo ou
permanéncia do nao cumprimento das atribuigbes pedagodgicas e/ou
disciplinares. Nesta quarta orientagao, caso permaneg¢am as inconformidades, o
diretor devera encaminhar memorando para o(a) Secretario(a) de Educacéao,
descrevendo os fatos, as orientagcdes e as providéncias tomadas, solicitando
abertura de Sindicancia.

35.1.8 Apos finalizado o processo de acompanhamento e orientacdo com a
resolucao e a adequacao pelo profissional em relagdo as suas atribui¢des, se
surgirem eventuais inconformidades de outras ordens, iniciar-se-a um novo
processo de acompanhamento e orientagdo, sem levar em consideragdo o
anterior ja resolvido.

35.1.9 Uma vezinstaurado o processo de sindicancia e durante sua tramitagao,
o servidor sindicado n&o podera ser encaminhado para outra Unidade da Rede
Municipal de Ensino de Criciuma.

35.1.10 O servidor que responder a processo de sindicancia e solicitar a rescisdo
do seu contrato antes da sua conclusdo, mesmo apods o seu desligamento, tera
seu processo administrativo finalizado pela Comissao Processual Disciplinar
Permanente ou pela Comissao de Sindicancia, com a emissao do Relatério
conclusivo quanto sua inocéncia ou responsabilidade, remetido a autoridade que
determinou sua instauracao para julgamento. No que se aplicar, sera formalizada
ocasional penalidade que sera arquivada e podera ser utilizada para fins de
impedimento da readmissao para as fungdes de Professor e/ou Especialista em
Assuntos Educacionais.

36. O candidato que se ausentar da Unidade de Ensino pelo prazo superior a 48h
(quarenta e oito horas), sem apresentar justificativa para a direcdo da escola, tera seu
contrato rescindido a partir do primeiro dia de auséncia. O prazo de apresentacdo da
justificativa para auséncia é de no maximo 24h (vinte e quatro horas).

37. O candidato que tiver seu contrato rescindido em fung¢éo do ocorrido no item 35 e 36
nao podera optar por outra vaga durante o ano letivo de 2020 e 2021.

Péagina 32 de 33



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019 - EDUCAGAO

1.

ANEXO Xl
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio da fun¢éo, por ordem crescente de classificacao,

0q
2.

3.
est

4.

ual sera admitido na forma mencionada neste Edital.

Sao requisitos basicos para a investidura em funcéo temporaria:

2.1 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

2.2 A nacionalidade brasileira;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 No momento da contratacdo, necessariamente serd observado o
interregno previsto no 82° do art. 4° da Lei 6.856, de 09 de marco de 2017, com
redacdo dada em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
assinado em 2016, entre Ministério Publico Estadual e Municipio de Criciima, nos
casos em gque o candidato aprovado tenha prestado servigcos ao municipio, nessas
condicgoes.

2.10.1 No caso de ndo haver transcorrido o prazo de 12 meses, no momento da
contratacdo, o candidato serd mantido na lista classificatoria até o encerramento
deste periodo, podendo ocupar a funcdo quando houver vaga.

2.11  Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituigcéo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a concluséo do curso.

2.12 A apresentacdo de Certiddo de Conclusdo de Curso devem ser
acompanhadas do histdrico escolar.

2.12.1 Na&o serdo aceitos histéricos sem certidées/declaracéo, atas ou afins;
2.12.2 Nao devem ter sofrido penalidades de suspensao ou demissao aplicadas por
decisao de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, cujo parecer decisivo
seja emitido até a data da admisséo.

As atribuicbes da funcdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
abelecidos em Lei.

A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em
julgado de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato.
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