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QUADRIX

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO/ PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N2 001, DE 30 DE JULHO DE 2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA, Estado de Goids, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO para os cargos Auxiliar de Servicos Gerais, Continuo, Recepcionista, Vigia, Auxiliar Administrativo, Motorista, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Fiscal Ambiental, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal e Assistente Social e PROCESSO
SELETIVO PUBLICO para os cargos Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias, conforme Ementa Constitucional n2 51/2006, Lei
n? 11.350/2006 e Lei n? 13.595/2018, para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva. O CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO
PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal
e Municipal, vigentes e pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico/Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e visa o provimento das vagas constantes do item 2 deste edital.

1.1.1 A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico sera o INSTITUTO QUADRIX (enderego eletrénico:
http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX;

b) Prova discursiva, para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX;

c) Curso Introdutério de Formagdo Inicial, para todos os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, de carater
eliminatdrio, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.3 As fases do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico serdo realizadas na cidade de Cristalina/GO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das fases, estas poderdo ser realizadas em datas alternadas
e/ou em diferentes turnos.

1.4 As datas das fases do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico estdo estabelecidas no cronograma constante do Anexo IV deste edital,
admitidas eventuais modificagGes (antecipagdo ou adiamento).

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 1.207/1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Cristalina/GO), Lei Municipal n? 1.740/2005 (Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais de Cristalina/GO), Lei Municipal n?
1.786/2006 (Dispde sobre criagdo de cargos efetivos), Lei n2 1.887/2008 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Cristalina,
com nivel superior na Area da Satde), Lei Municipal n2 2.428/2019 (Cria cargos no quadro efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO) e
posteriores alteragdes.

1.6 As nomeagdes dos candidatos aprovados no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, objeto deste edital, ocorrerdo no prazo de até 2 (dois)
anos apos a homologagdo do Resultado Final, podendo ser antecipadas. O cronograma é passivel de modificagdo a qualquer tempo, podendo adaptar-
se as condigOes econdmicas e financeiras da Administragdo, se assim for necessario.

1.7 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico/Processo Seletivo Publico obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribuigdes dos cargos), Il (Quadro de questdes e contetido programatico de provas), Il (Modelo
de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo) e IV (Cronograma estimado de fases).

2 DOS CARGOS E VAGAS
* Os requisitos e atribuigées dos cargos estdo descritos no Anexo | deste edital.
2.1 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Vagas Efetivas Vagas (cadastro reserva) Nivel de Carga
Cod Cargos Amp!\a Pessoa’\ com Amp[a Pessoa’\ com escolaridade* horaria Remuneragao
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal
100 | Auxiliar de Servicos Gerais 31 2 62 4 Fundamental 40h RS 969,54%*
incompleto
101 | Continuo 2 0 8 1 Fundamental 40h RS 969,54%*
incompleto
_— Fundamental
102 | Recepcionista 11 1 39 3 40h RS 1.357,38
completo
. Fund tal
103 | Vigia 10 1 38 2 undamenta 40h R$ 1.357,38
incompleto
200 | Auxiliar Administrativo 14 1 45 3 Médio 40h RS 1.357,38
201 | Motorista 4 0 17 1 Médio 40h RS 1.764,59
300 | Técnico de Seguranca do Trabalho 1 0 4 1 Médio/Técnico 40h RS 1.679,44

** O valor de R$ 969,54, acrescido com complemento Constitucional (salario minimo).



2.2 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Vagas Efetivas Vagas (cadastro reserva) Nivel de Carga
Cod Cargos Ampla Pessoa com Ampla Pesso0a com | qecolaridade™ horaria Remuneragdo
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal
301 | Fiscal Ambiental 1 0 4 1 Médio/Técnico 40h RS 1.679,44
400 | Engenheiro Agrénomo 1 0 4 1 Superior 20h RS 3.992,00
401 | Engenheiro Ambiental 1 0 4 1 Superior 20h RS 3.992,00
402 | Engenheiro Florestal 1 0 4 1 Superior 20h RS 3.992,00

2.3 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Saldrio: RS 1.250,00

Carga horaria semanal: 40 horas.

Nivel de escolaridade/Requisitos: | - Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital; Il - Nivel médio; Il -
Aprovacdo no curso introdutério de formacio inicial. (nos termos da Lei n2 11.350/2006 e n2 13.595/2018).

Vagas Vagas
Cod | uBS/ESF/Area MICFO Endereco Efetivas (cadastro reserva)
area Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com
Concorréncia | Deficiéncia |Concorréncia | Deficiéncia
202 1-ESF 01 | Quadra: 13, 14, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69 1 0 4 1
203 Bem Viver 02 | Quadra: U, Tamoios, O, N, 0, 1, 5, 6, 13, 14 e 21 1 0 4 1
(Bairro - Setor Rua Caiap6s Quadra: 05/06; Rua Tapuias; Quadra: T1, W,03, I; Rua Tupi
u iap uadra: ; Rua Tapuias; Quadra: T1, W,03, I; Rua Tupi
204 Aeroporto 1 4 1
0 P ) 03 Quadra: T1, W; Rua Guarani Quadra: I, W; Rua Tamoios Quadra: 1, W, 03 0

205 01 Rua Kisleu Dias Maciel a Avenida Antonio Camilo de Andrade, Bairro Lustosa 1 0 4 1

(total de 10 quadras)
206 02 | Rua Tapuias a Rua Kisleu Dias Maciel, Bairro Lustosa (total de 07 quadras) 1 0 4 1
207 Z_ESF, 03 | Rua Esmeralda a rua 07 de setembro, Bairro Lustosa (total de 07 quadras) 1 0 4 1

Centro Vida
208 | (Bairro - Rio de 04 | Rua Tamoios a Rua Tocantins, Bairro Lustosa (total de 12 quadras) 1 0 4 1
209 Janeiro) 05 | Rua Santo Cristo & Rua Laranjeiras, Bairro Lustosa (total de 15 quadras) 1 0 4 1
210 06 | Avenida Flamengo a Rua Santo Cristo, Bairro Lustosa (total de 11 quadras) 1 0 4 1
211 07 | Avenida Urca a Rua da Lapa, Bairro Lustosa (total de 27 quadras) 1 0 4 1
212 01 | Regido Trés Barras 1 0 4 1
213 05 | Regido Vale do Sdo Marcos 1 0 4 1
214 07 | Regido Casa Branca 1 0 4 1
215 3-ESF 08 | Regido Barra Grande 1 0 4 1
216 Serra dos 09 | Regido Entre Rios 1 0 4 1
217 Crlstal.s/Casa de 14 | Regido Presidente Lula 1 0 4 1
Apoio Zona
218 Rural 15 Regido Pogo Grande 1 0 4 1
219 | (Bairro-Centro) | 16 [ Regizo Pogo Grande 1 0 4 1
220 17 | Regido Vitoria 1 0 4 1
221 18 | Regido Manacd 1 0 4 1
222 19 | Regido Martins e Prezoto 1 0 4 1
223 01 | Sdo Bartolomeu 1 0 4 1
4-ESF
224 Renascer 02 | S&o Bartolomeu Chécaras 1 0 4 1
225 (Bairro - Sdo 03 | Renascer Perdizes 1 0 4 1
Bartolomeu) —

226 10 Renascer Sujao 1 0 4 1
227 o1 Quadra: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 (Rua do 1 0 4 1

Recurso).

Quadra: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 (Rua 09
228 5-ESF 02 |dejulho, Rua 07 de Setembro, Rua 15, Rua 01, Rua 11, Rua Goias, Rua Pedro 1 0 4 1
Cristali_na Velha Pereira, Rua Getulio Vargas, Rua Recurso, Rua Abilin Barbosa
(Bairro - Quadra: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 (Avenida Kaled Cozac, Rua Jose
229 o 06 Rodrigues de Queiroz, Alvaro Ribeiro, Marciano Aguiar, José de Goias Brasil, 1 0 4 1
Cristalina Velha) . N .

Otaviano Paiva e Rui Barbosa

Quadra: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13 (Rua 02, Tocantins,
230 09 | Marciano Aguiar, Rui Barbosa, Praga Brasilia, Paulo Rogério da Silva, Jodo 1 0 4 1

Gomes Gongalves, Jose Rodrigues de Queiroz




Vagas Vagas
Cod | UBS/ESF/Area |V’I|cro EaTTe Efetivas (cadastro reserva)
area Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com
Concorréncia | Deficiéncia |Concorréncia | Deficiéncia
231 01 | Ruas 13, 15e 16 (Quadra: 17, 18, 22, 23, 26, 27, 28, 30, 31, 32 e 33) e Chacaras 1 0 4 1
232 6-ESF 03 | Bairro JK e Ruas (Vilelas e Chacaras). 1 0 4 1
Cristal
233 | (Bairro - Cristal) | 04 | Invasdo (Fundos da Unidade de Satde) e Rua 42 e 43 1 0 4 1
234 05 J. COHEN e Chacaras 1 0 4 1
235 01 ic;torzj‘ul 2 Quadra: 52, 53, 54, 55, 40, 21, 28, 34, 20, 27, 33, 19, 26, 32, 18, 25, 1 0 4 1
7-ESF €
236 Santa Clara 02 | Setor Sul 2 Quadra: 33, 36, 40, 42, 43, 44, 45, 48, 46, 56, 57, 26, 37,38 e 39 1 0 4 1
(Bairro - Setor Setor Guanabara e Santa Clara Quadra: 16, 17, 18, 19, A, C, 21, 23, 27, 26, 25
237 | OesteNovo) | 97 | 5124 1 0 4 1
Santa Clara e Chacaras Quadra: 28, 29, 30, 31, 34, 35, B, 33, 32, 39, 38, 37, 36,
238 08 40,41,42,41,40,43 e 44 ! 0 4 !
Av. Inacio Jorge dos Santos (Quadra: 07, 08, 09 e 59); Avenida Amanso de
Souza Ferreira (Quadra: 07); Rua Ad3o Silva Lima (Quadra: 06, 07 e 08); Rua
239 10 | Esperanga (Quadra: 58 e 59); Rua Urubus (Quadra: 58); Rua 05 (Quadra: 05, 06 1 0 4 1
e 07); Rua 10 (Quadra: 07 e 08); Rua 11 (Quadra: 05 e 09); Rua 100 (Quadra: 58
8-ESF e 59) e Rua X (Quadra: 08)
Zona Sul Nova Avenida | (Quadra: 64 e 67); Rua 07 (Quadra: 64 e 67); Rua 51 (Quadra: 22 e
(Bairro - Vila 25); Rua 52 (Quadra: 21 e 22); Rua 53 (Quadra: 21); Rua 57 9 Quadra: 22); Rua
240 S50 J00) 1 68 (Quadra: 64); Rua 72 (Quadra: 66, 69 e 77); Rua 72 A (Quadra: 68); Rua 85 1 0 4 1
(Quadra: 64, 66 e 67); Rua 86 (Quadra: 64, 68 e 69); Rua 87 (Quadra: 77); Rua
96 (Quadra: 76 e 77); Rua 96 A (Quadra: 69); Rua 97 (Quadra: 68 e 69); Rua 98
(Quadra: 64,66, 67 e 68); Rua 99 (Quadra: 64)
Avenida F (Quadra: 24); Rua 51 (Quadra: 18, 23 e 24); Rua 52 (Quadra: 18,19 e
241 12 | 23); Rua 53 (Quadra: 19 e 20); Rua 54 (Quadra: 20); Rua 55 (Quadra: 18 e 23); 1 0 4 1
Rua 57 (Quadra: 23 e 24) e Rua 72 (Quadra: 20)
242 02 | Setor Aguiar 1 0 4 1
243 9-ESF 03 | Setor Norte e Centro 1 0 4 1
244 . Centro 04 | Setor Centro e Sul Novo 1 0 4 1
(Bairro - Centro)
245 05 | Setor Sull 1 0 4 1
246 06 | Setor Aeroporto 1 0 4 1
247 02 Setor A 1 0 4 1
248 03 | Setor A 1 0 4 1
249 06 | Setor C 1 0 4 1
250 09 Setor D 1 0 4 1
251 10-ESF 10 Setor E 1 0 4 1
252 Marajo 11 | setorE 1 0 4 1
(Distrito de
253 | Campos Lindos) 12 | Setor de Chacaras 1 0 4 1
254 13 | Casas da caixa 1 0 4 1
255 14 | Setor de Chacaras 1 0 4 1
256 15 | Setor de Chacaras 1 0 4 1
257 16 | Setor de Chacaras 1 0 4 1
258 01 Manga 1 0 4 1
259 05 | Setor Delta e Sigma 1 0 4 1
11-ESF : :
260 Alphaville 06 | Setor Sigma e Pi 1 0 4 1
261 | (Distritode 08 | Guariroba 1 0 4 1
Campos Lindos)
262 10 | Vereda, Igarashi, Maringa, e Mangaestiva 1 0 4 1
263 11 | Barragem do Queimado e Rio Preto 1 0 4 1
b) Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Vagas Efetivas Vagas (cadastro reserva) Nivel de Carga
Cod Cargos Amp[a . Pess.o_a’\ COIm Amp[a . PeSS_O_aA CO.m escolaridade* horaria Remuneragﬁo
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal
270 | Agente de Combate as Endemias 32 2 64 4 Médio 40h RS 1.250,00




c) Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Vagas Efetivas Vagas (cadastro reserva) Nivel de Carga
Cod Cargos Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com | qecolaridade™ horéria Remuneracdo
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal
403 | Assistente Social 1 0 4 1 Superior 40h RS 3.947,52

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos descritos neste edital todos os cidaddos que atendam aos seguintes requisitos:

a) seraprovado no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituigdo Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) possuir Cédula de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), cartdo PIS/PASEP, Carteira de Habilitagdo, no caso de Motorista;

i) possuir registro no Conselho Estadual, quando o cargo exigir;

j) apresentar Certiddo Negativa Criminal, fornecida pelo Judicidrio, e Certiddo Civil das varas da Fazenda Publica e do Tribunal que esteja submetida;

k) atender as condigdes de provimento do cargo e cumprir as determinagGes deste edital;

I) seraprovado na avaliagdo médica pré-admissional;

m) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢do Federal;

n) ser aprovado no Curso Introdutdrio para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

0) apresentar todos os documentos exigidos no item 18 deste edital.

3.2 O candidato pode ser eliminado, a qualqguer momento, em decorréncia da comprovagdo da falta de veracidade das informagdes prestadas.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) R$ 40,00 (quarenta reais), para cargos de nivel fundamental (incompleto);

b) RS 50,00 (cinquenta reais), para cargos de nivel fundamental (completo);

c) R$ 60,00 (sessenta reais), para cargos de nivel médio e nivel médio/técnico; e

d) RS 80,00 (oitenta reais), para cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 30 de julho de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de setembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apods a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.1.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do até o ultimo dia previsto para pagamento.

4.1.5 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de setembro de 2019.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 10 de setembro de 2019.

4.1.7 As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.
4.1.8 A relagdo das inscricdes homologadas sera divulgada no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 25 de setembro de
2019.

4.1.9 Do resultado das inscricGes homologadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

4.1.10 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato, descrita no item 20 deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher o cargo e a lotagdo.

4.2.2 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo do cargo.

4.2.3 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscric8es, via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

4.2.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.4.1 O candidato que ndo possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigdo.

4.2.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta, garantido o direito do
contraditério e da ampla defesa.

4.2.6 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais no formulario de inscrigdo.

4.2.6.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (codigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.



4.2.6.2 As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento para confirmar a
quitagdo da taxa de inscrigdo.

4.2.7 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito nos dias de aplicagdo da prova.

4.2.7.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo para o mesmo dia de aplicagdo de provas, sera considerada vélida somente a ultima
inscrigao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a
ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdo.

4.2.7.2 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscrigdo para o mesmo dia de aplicagdo de provas, serd considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada no sistema de inscrigdo.

4.2.7.3 Ocorrendo a hipdtese do subitem 4.2.7.1 deste edital, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.

4.2.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas, que sado:
a) pagamento em duplicidade de um mesmo boleto de inscri¢do; b) pagamento extemporaneo (apds o vencimento) ou c¢) cancelamento do Concurso
Plblico/Processo Seletivo Publico.

4.2.9 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigao.

4.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.2.11 A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovac¢do, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.3 DA INSCRICAO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4.3.1 Para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do Edital do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

4.3.2 Para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato deverd optar, no ato da inscricdo, pela vaga que corresponde a
UBS/ESF/Area a que deseja concorrer, de acordo com a localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes.

4.3.3 De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Salude resida na area em que ird atuar, desde a data de
publicagdo do edital.

4.3.4 A PREFEITURA DE CRISTALINA/GO reserva-se o direito de averiguar a veracidade das informacdes quanto ao local de moradia.

4.3.5 O candidato aprovado no cargo de Agente Comunitério de Saude devera comprovar, quando de sua convocag¢do para a contratagdo, o enderego
de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou o
Processo Seletivo Publico.

4.3.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados para o cargo Agente Comunitario de Saude na lista de classificagdo para uma respectiva
microarea, as vagas nao preenchidas poderdo ser revertidas para candidatos aprovados em outra microarea da mesma drea, considerando a nota e a
ordem de classificagdo da prova objetiva.

5 DAS CONDIGOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o havera isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 2.032/2010, que enviarem o
requerimento para solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo (Anexo Ill) e comprovarem estar desempregado e for membro de familia cuja renda
familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios minimos.

5.1.1 A documentagao comprobatdria estd descrita no Anexo Il deste edital.

5.2 A isengdo deverad ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 30 de julho de 2019 e 18 horas do dia 09 de agosto de 2019, acessando o
enderego eletrénico http://isencao.quadrix.org.br. O candidato deverd optar pela solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo, de acordo com as
instrugBes contidas no sistema, preencher corretamente os respectivos campos solicitados e enviar a documentagdo comprobatdria, via upload, por
meio de link especifico.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdao comprobatdria na forma estabelecida no subitem 5.2 deste edital ou que enviar a documentagao
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

5.2.2 A documentagdo devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”. A capacidade de espago total para envio de
arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1MB (1024KB) ndo serd permitido o envio de outros arquivos.
Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, enviados via correio eletronico ou fora do prazo.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria descrita no Anexo Il deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagdes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3 Sera motivo de indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo:

a) o envio de documentagdo incompleta, sem assinatura ou ilegivel, mesmo que o candidato relna todas as condigGes estabelecidas;

d) documento com renda fora do perfil.

5.4 N3o sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

5.5 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n®
83.936/1979.

5.6 O INSTITUTO QUADRIX poderd consultar os 6rgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, a fim de proceder
a andlise para concessdo da isengdo.




5.7 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacgdo
incorreta/invalida presente no requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo, na documentagdo comprobatdria ou por falha de ordem
técnica no envio de informacdes.

5.8 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via correio eletronico ou fora do prazo.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isencdo de taxa de inscrigdo na data provavel de 26 de agosto de 2019.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigao cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 06 de setembro de 2019.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico,
mas apenas a garantia da concessio do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, faz-se necessario que o
candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, poderd acessar o endereco
eletronico http://www.quadrix.org.br, realizar a inscri¢gdo, no periodo estabelecido no subitem 4.1.1 deste edital, imprimir o seu boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 10 de setembro de 2019.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGCAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscri¢do, nas
datas provaveis de:

a) 08 de outubro de 2019 para os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior e nivel fundamental (completo e incompleto); e

b) 15 de outubro de 2019 para os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio e nivel médio/técnico.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no hordrio
determinado.

6.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu enderecgo de correio eletrénico correto no formulario
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

6.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer
ao seu local de prova, qualquer que seja o0 motivo, serd eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n° 3.298/1999, tém
assegurado o direito de inscri¢gdo no presente Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

7.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, 5%
serdo providas na forma do Decreto n2 9.508/2018.

7.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

7.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou por reprovagdo no
Concurso Publico/Processo Seletivo Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na
listagem geral (ampla concorréncia).

7.4 Ressalvadas as disposigcdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

7.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de acordo com as
instrugBes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.

7.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 10 de setembro de 2019, em arquivos com
extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo
serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

7.6.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 7.5 deste edital ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

7.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.6 deste edital sera indeferida.

7.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag¢do comprobatdria citada no subitem 7.5 deste edital.

7.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdao comprobatdéria por meio de carta registrada
para confirmagao da veracidade das informagdes.

7.6.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via requerimento
administrativo.

7.7 O laudo médico terd validade somente para este processo seletivo e ndo sera fornecida copia dessa documentacgao.




7.8 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo da prova, indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 32, do Decreto n?
9.508/2018, e suas alteragdes.

7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 25 de setembro de 2019.

7.9.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.
7.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 12 de outubro de 2019.

7.10 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, sera convocado, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a
responsabilidade do PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, que verificard sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada.

7.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e o Decreto n2 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

7.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original
ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

7.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.11.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.11.4 e 7.11.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.11.7 O candidato que n3o for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico,
figurara na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

7.11.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for
eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, terda seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral
de ampla concorréncia.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a (s) opgdo (des) correspondente (s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugbes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.2 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o (s) recurso (s)
necessario(s).

8.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da (s) prova (s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado, na
forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.

8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 8.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

8.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional terd a solicitagdo indeferida.

8.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova (s), caso ndo seja considerado deficiente
na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, por descumprir o subitem 21.3 deste edital.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 8.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provével do nascimento).

8.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da respectiva
fase.

8.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.4.2.1 O acompanhante somente terd acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga
lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.




8.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade correspondente a
portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte, conforme
definidos na referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poder&o portar armas no ambiente de realizagdo das fases.

8.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do Concurso Publico/Processo
Seletivo Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opg&es
de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletronico de inscrigao,
descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no
subitem 8.1 e no prazo estabelecido no subitem 8.7 deste edital.

8.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria citada neste item
devera ser realizado até as 18 horas do dia 10 de setembro de 2019, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até
100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a
inclusdo de novos arquivos.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagao incompleta ou
ilegivel ndo tera a solicitagdo de atendimento especial deferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

8.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagcdo comprobatdria por meio de carta registrada
para confirmagao da veracidade das informagdes.

8.7.5 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.7.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via requerimento
administrativo.

8.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos solicitados
gue ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que nao foram solicitados
pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

8.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

8.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
atendimento especial na data provavel de 25 de setembro de 2019.

8.12.1 Do resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

8.12.2 Ao término da apreciagcdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no
enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 12 de outubro de 2019.
8.13 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

9 DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
9.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
(Auxiliar de Servigos Gerais / Continuo / Recepcionista / Vigia)

Fase Prova/tipo Area de conhecimento Numer:) de Carater
questdes
Eliminatori
1 Prova Objetiva Conhecimentos Basicos 30 |m|.n§ or!o.e
classificatorio
9.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO/TECNICO
(Auxiliar Administrativo / Fiscal Ambiental / Motorista / Técnico de Seguranga do Trabalho)
Fase Prova/tipo Area de conhecimento Numer? de Carater
questoes
Conhecimentos Basicos 25 NP
L Eliminatdrio e
! Prova Objetiva classificatério
Conhecimentos Especificos 15
9.3 CARGOS DE NiVEL MEDIO
(Agente Comunitario de Satde / Agente de Combate as Endemias)
Fase Prova/tipo Area de conhecimento Numer:) de Carater
questdes
o Conhecimentos Basicos 25 Eliminatério e
1 Prova Objetiva classificatério
Conhecimentos Especificos 15 " :
L d ~ .. EI- . t 7.
2 Curso Introdutdrio de Formagao Inicial - 20 |m|.n§ or!o.e
classificatorio




9.4 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(Assistente Social / Engenheiro Agrénomo / Engenheiro Ambiental / Engenheiro Florestal)

. P . Numero de .
Fase Prova/tipo Area de conhecimento o Carater
questoes
Conhecimentos Basicos 25 S
o Eliminatdrio e
1 Prova Objetiva lassificatori
Conhecimentos Especificos 15 classiticatorio
. . Eliminatdrio e
2 Prova discursiva - 1 e
classificatdrio

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera composta de 30 (trinta) questdes para cargos de nivel fundamental (completo e
incompleto) e 40 (quarenta) questdes para cargos de nivel médio, nivel médio/técnico e nivel superior.

10.1.1 As questdes serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo e com pontuagdo total de 100 (cem) pontos; as questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo e as respectivas pontuagdes
constantes no Anexo Il deste edital.

10.2 Haver3, no cartdo-resposta, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

10.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.3.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

10.3.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental completo e incompleto (Auxiliar de Servigos Gerais / Continuo / Recepcionista /
Vigia), serd aprovado na prova objetiva que obtiver pontuacdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na nota final da prova objetiva.

10.3.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio (Auxiliar Administrativo / Motorista) e nivel médio/técnico (Fiscal Ambiental / Técnico
de Seguranga do Trabalho), sera aprovado na prova objetiva que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na nota final da prova
objetiva.

10.3.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio (Agente Comunitdrio de Satde / Agente de Combate as Endemias), serd aprovado na
prova objetiva que, cumulativamente:

a) obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na nota final da prova objetiva; e

b) estiver classificado para participar do Curso Introdutério de Formagdo Inicial, de acordo com o quantitativo estabelecido nos subitens 13.1 e 13.1.1
deste edital.

10.3.5 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior (Assistente Social / Engenheiro Agrénomo / Engenheiro Ambiental / Engenheiro
Florestal), sera aprovado na prova objetiva que, cumulativamente:

a) obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na nota final da prova objetiva; e

b) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.

10.3.6 O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva, na forma estabelecida nos subitens anteriores, sera automaticamente considerado
eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

11 DA PROVA DISCURSIVA (exclusivo para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior)

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior no mesmo dia
e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva e terd pontuagdo total de até 10 (dez) pontos.

11.2 A prova discursiva consistira em redac¢do de texto dissertativo, de até 30 (trinta) linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos especificos
do respectivo cargo, conforme os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste edital.

11.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redacdo pelo préprio candidato e de candidato
que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecg¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.6 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagdo da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do contetdo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto ao dominio do
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos 30 (trinta) candidatos aprovados e melhores classificados na prova objetiva, de cada cargo, de acordo
com a seguinte distribuicdo:

a) Lista de classificagdo de ampla concorréncia: até a 252 posigdo; e

b) Lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia: até a 52 posigado.

11.7.2.1 Serdo respeitados os empates na ultima colocagdo de cada lista de classificagdo.

11.7.3 Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados na lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia em numero suficiente informado no



subitem anterior, as posi¢cdes remanescentes serdo revertidas para a lista de classificagdo de ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

11.7.4 O candidato ndo classificado para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2 deste edital, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

11.7.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total serd no méximo de 2,5 pontos;

b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). A pontuagdo
total serd no maximo de 2,5 pontos;

c) Texto (TX): Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da préopria adequagdo ao género. A pontuagdo total sera no
maximo de 2,5 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total serd no maximo de 2,5 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10 pontos)

Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e for¢a dos argumentos. A
pontuacgdo total serd no maximo de 10 pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a
10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta
de cor diferente da especificada no subitem 11.3 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

11.7.8 Férmula da Nota da Prova Discursiva (NPD) = [(TM x 2) + (CR+CS + TX + LG)] /3

11.7.9 Serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

11.7.10 O candidato nao habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado reprovado, para
todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

11.7.11 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1 As provas para os cargos de nivel superior serdo aplicadas na data provavel de 13 de outubro de 2019 e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

12.2 As provas para os cargos de nivel fundamental (completo e incompleto) serdo aplicadas na data provavel de 13 de outubro de 2019 e terdo
duragdo de 3 (trés) horas.

12.3 As provas para os cargos de nivel médio e nivel médio/técnico ser3o aplicadas na data provavel de 20 de outubro de 2019 e terdo duracdo de 3
(trés) horas.

12.4 As datas de aplicagdes de provas sao sujeitas a alteragoes.

12.5 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e no Didrio Oficial do Estado de Goids, na
data provavel definida no item 6 deste edital.

12.6 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

12.7 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.6 deste edital.

12.9.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregdo
das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.9.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 12.9 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.10 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.11 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policia
Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consondncia com a Lei n2 9.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts.
21 e 22 da Lei n2 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisério de Registro Nacional
Migratério, de que trata o Decreto n2 9.277/2018; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; identidade funcional em
consonancia com o Decreto n2 5.703/2006.

12.11.1 N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 12.11 deste edital, tais como: protocolos; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; Carteira de Estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de natureza privada; ou ainda cdpias de documentos vélidos,
mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

12.11.2 N&o sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

12.11.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo das provas sem documento de identificagdo valido, conforme item 12.11 deste
edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

12.11.4 A excecdo da situagdo prevista no subitem 12.12 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.
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12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

12.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

12.13 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de texto definitivo,
que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruces especificas contidas neste edital, no caderno de prova, no
cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

12.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcacdo
rasurada ou emendada, campo de marcag¢do n3o preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por quest3o.

12.15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto definitivo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo.

12.16 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcagoes.

12.17 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.18 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.19 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer com aparelhos eletronicos, bipe, telefone celular, smartphones,
relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproduc¢do de musicas, videos e outros arquivos digitais, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.19.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

12.19.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 12.19 deste edital,
sob pena de ser eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

12.19.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.19.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.19 deste edital e recomenda que
o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo das provas.

12.19.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.19.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.

12.20 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 8.5 deste edital.

12.21 N&o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.
12.22 N3do havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo das provas no
horario determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.23 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.24 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.25 A inobservancia dos subitens 12.23 e 12.24 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

12.26 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.27 Ter&o suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico o candidato que durante a
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.19 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso Publico/Processo
Seletivo Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

0) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.28 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, garantido o
direito do contraditério e da ampla defesa.

12.30 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

12.31 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
12.32 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do tempo de
aplicagdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos.

12.33 No dia de aplicag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.34 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12.35 Serdo anuladas as provas dos candidatos que ndao entregarem ao fiscal de sala, ao término da prova, o cartdo-resposta e a folha de texto
definitivo.

13 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL (exclusivo para os candidatos inscritos nos cargos de Agente Comunitério de Satide e Agente
de Combate as Endemias)

13.1 Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitdrio de Saude serdo convocados para participar do Curso Introdutério de Formagao Inicial
0s 6 (seis) candidatos aprovados e melhores classificados na prova objetiva, por microdrea/cargo, de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) Lista de classificagdo de ampla concorréncia: até a 52 posicdo; e

b) Lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia: até a 12 posigdo.

13.1.1 Para os candidatos inscritos no cargo de Agente de Combate as Endemias serdo convocados para participar do Curso Introdutdrio de Formagdo
Inicial os 102 (cento e dois) candidatos aprovados e melhores classificados na prova objetiva, de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) Lista de classificagdo de ampla concorréncia: até a 962 posicao; e

b) Lista de classificacdo de pessoas com deficiéncia: até a 62 posigdo.

13.2 Serdo respeitados os empates na ultima colocagdo de cada lista de classificagdo.

13.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados na lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente informado no subitem
anterior, as posi¢cGes remanescentes serdo revertidas para a lista de classificagdo de ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

13.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados para o cargo Agente Comunitario de Saude na lista de classificagdo para uma respectiva
microarea, as vagas nao preenchidas poderdo ser revertidas para candidatos aprovados em outra microdrea da mesma drea, considerando a nota e a
ordem de classificagdo da prova objetiva.

13.4 Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitdrio de Saude, no momento da matricula, devera ser apresentado o comprovante de
residéncia com o enderego na drea da UBS/ESF no qual o candidato concorreu a vaga, desde a publicacdo do edital, conforme previsto na Lei Federal
n? 11.350/2006; e o Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

13.4.1 O candidato que ndo apresentar a documentagdo dentro do prazo fixado no edital de convocagdo serd considerado reprovado e, por
conseguinte, eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

13.5 O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso Introdutdrio de Formacgdo Inicial dentro do prazo fixado no edital de convocagdo sera
considerado reprovado e, por conseguinte, eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

13.6 Apos o periodo de matricula no Curso Introdutério de Formagao Inicial, caso nao se atinja o total de candidatos estabelecido nos subitens 13.1 e 13.1.1
deste edital, serdo realizadas, dentre os candidatos aprovados, as convocagdes necessarias até que o referido quantitativo seja alcangado.

13.7 O Curso Introdutdrio de Formagao Inicial, a ser realizado pelo INSTITUTO QUADRIX, sera regido pelas normas inerentes ao cargo, por este edital e
pelo edital de convocagdo para a matricula.

13.8 O Curso Introdutério de Formagdo Inicial sera de 40 horas-aula e seguird o disposto na Portaria n? 243/15 do Ministério da Saude, com uma
duragdo prevista de até 10 (dez) dias, a ser definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13.8.1 As atividades do Curso Introdutério de Formacdo Inicial poderdo ser desenvolvidas de segunda-feira a domingo nos turnos matutino e/ou
vespertino.

13.9 Ao final do Curso Introdutério de Formacao Inicial os candidatos serdo convocados para realizagdo de prova de verificagdo de conhecimento, com
20 (vinte) questdes de multipla escolha, com pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) ponto e o maximo de 20 (vinte) pontos, conforme o
conteudo aplicado durante o Curso.

13.9.1 N&o havera segunda chamada para aplicagdo da prova de verificagdo.

13.9.2 A nota final no Curso Introdutério de Formagao Inicial sera a nota obtida na prova de verificagao.

13.10 Serd desligado do Curso Introdutdério de Formacgdo Inicial e ndo terd classificagdo alguma no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico o
candidato que:

a) faltar mais de 20% das horas/aulas, sem motivo justificado;

b) tiver ma conduta;

c) praticar, na prova de verificagdo, fraude de qualquer natureza; e

d) obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na prova de verificagdo.

13.10.1 Nao podera prosseguir no Curso Introdutdrio de Formagao Inicial o candidato que for desligado e eliminado durante a sua realizagdo.

13.11 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem rendimento igual ou superior a 10 (dez) pontos na prova de verificagdo.

13.11.1 O candidato que se enquadrar em alguma das alineas do subitem 13.10 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

13.12 Serdo de responsabilidade do candidato eventuais despesas de deslocamento, alimentagdo, transporte, estadia e acessdrios necessarios a
frequéncia no Curso Introdutdrio de Formagao Inicial.
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13.13 Todo material didatico a ser utilizado durante o Curso Introdutério de Formagdo Inicial serd disponibilizado via internet pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e pelo INSTITUTO QUADRIX.

13.13.1 Aimpressao do material didatico sera de responsabilidade do candidato.

13.14 O periodo relativo ao Curso Introdutdrio de Formagao Inicial ndo configura qualquer vinculo de trabalho com a Administragdo P Ublica.

13.15 Somente apds a realizagdo do Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial sera publicada a homologacdo do resultado final dos cargos de Agente
Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias, obedecida a classificagdo final do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

13.16 Demais informagdes a respeito do Curso Introdutério de Formagao Inicial serdo divulgadas no edital de convocagdo para as matriculas.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1 Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto (Auxiliar de Servigos Gerais / Continuo / Recepcionista
/ Vigia), cargos de nivel médio (Auxiliar Administrativo / Motorista) e cargos de nivel médio/técnico (Fiscal Ambiental / Técnico de Seguranca do
Trabalho) a nota final no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico sera igual a nota obtida na prova objetiva.

14.2 Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio (Agente Comunitério de Saude / Agente de Combate as Endemias), a nota final no
Concurso Publico/Processo Seletivo Publico sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de verificagdo do Curso de Formag&o.
14.3 Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior (Assistente Social / Engenheiro Agronomo / Engenheiro Ambiental / Engenheiro
Florestal), a nota final no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

14.4 Os candidatos aprovados em todas as fases serdao ordenados por cargo e de acordo com os valores decrescentes da nota final.

14.5 O candidato que tiver sua inscricdio homologada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tera seu nome publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

14.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niUmero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental completo e incompleto (Auxiliar de Servigos Gerais / Continuo / Recepcionista /
Vigia), em caso de empate na nota final e fases classificatérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica da prova objetiva;

d) tiver maior idade; e

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n2 11.689/2008 — Cddigo de Processo Penal).

15.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio (Auxiliar Administrativo / Motorista) e nivel médio/técnico (Fiscal Ambiental / Técnico
de Segurancga do Trabalho), em caso de empate na nota final e fases classificatérias, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econémica do Estado de Goias e do Brasil;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n® 11.689/2008 — Cddigo de Processo Penal).

15.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio (Agente Comunitério de Saude / Agente de Combate as Endemias), em caso de empate
na nota final e fases classificatdrias, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de verificagdo do Curso de Formacgao;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota na disciplina de Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Estado de Goias e do Brasil;

h) tiver maior idade; e

i) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme artigo 440 da Lei n2 11.689/2008 — Cédigo de Processo Penal).

15.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior (Assistente Social / Engenheiro Agronomo / Engenheiro Ambiental / Engenheiro
Florestal, em caso de empate na nota final e fases classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota na disciplina de Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econémica do Estado de Goias e do Brasil;

h) tiver maior idade; e

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n2 11.689/2008 — Cédigo de Processo Penal).
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15.5 Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungdo de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do enderego
eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatdria até o Gltimo dia de inscrigdes.

16 DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e resultados preliminares das fases dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da respectiva fase.

16.1.1 Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das
solicitagdes de atendimento especial; o gabarito preliminar; o resultado preliminar das fases, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletrénico https://concursos.quadrix.org.br,no horério das 10 horas do primeiro dia, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do fato, as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.1.2 Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrénico de Interposigcdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://isencao.quadrix.org.br,no horario das 10 horas do primeiro dia, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo do fato, as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2 N&o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja os estabelecidos nos subitens anteriores.

16.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste
edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico/Processo Seletivo Publico serdo indeferidos.

16.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Se houver alteragao do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da
prova, essa alteragdo/anulacdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

16.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

16.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletronico.
16.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

16.7 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

16.8 As Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DA CONVOCACAO

17.1 A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, o candidato classificado podera ser
convocado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, por meio do Placar da Prefeitura (site) e site do INSTITUTO QUADRIX.

17.2 A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgdo, observadas as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, bem como o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa de pessoal.

17.3 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar a documentagdo exigida no item 18 e subitens, deste edital.

17.4 Apds a publicacdo do resultado final do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, o candidato terd um prazo de 15 (quinze) dias para
comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO para retirar o edital de convocac¢do, sob pena de desisténcia.

17.5. Serd considerado desistente, e, portanto, eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, o candidato classificado que, ao ser
convocado, ndo comparecer para realizagdo de exames pré-admissionais, na data e hora marcados. Esta convocagdo sera feita por meio do Placar da
Prefeitura (site) e site do INSTITUTO QUADRIX.

18 DA DOCUMENTACAO PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

18.1 O candidato convocado devera apresentar-se na data designada, com os seguintes documentos em original acompanhado de 2 (duas) cdpias de
cada documento:

18.1.1 Titulo de Eleitor;

18.1.2 Comprovante de estar em dia com a justiga eleitoral;

18.1.3 Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

18.1.4 Carteira de Identidade;

18.1.5 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

18.1.6 Certiddo de casamento, se for casado(a);

18.1.7 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

18.1.8 Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 (sete) a 13 (treze) anos, comprovante de matricula na escola;
18.1.9 PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

18.1.10 Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos exigidos;

18.1.11 Certificado de conclusdo do ensino fundamental, ensino médio ou técnico, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

18.1.12 Comprovante de endereco, referente ao imovel onde reside atualmente, preferencialmente cépia da conta de agua, emitida no periodo
maximo de 90 dias, ou copia da conta de luz ou telefone, comprovando a residéncia, em nome do candidato ou de ascendente ou descendente direto;
ou conjuge ou companheiro.

18.1.12.1 Na inexisténcia dos documentos acima, poderd ser apresentada cdpia do contrato de locagdo, com firma reconhecida em cartério pelo
locador e locatario, ou declaragdo do proprietdrio do imovel, com firma reconhecida em cartério, de que o candidato reside no endere¢o desde a data
da publicagdo do presente edital.

18.1.12.2 Caso o comprovante de enderego esteja no nome do(a) esposo(a) ou companheiro(a) no caso de unido estavel, devera ser apresentada a
Certiddo de Casamento ou Documento que comprove a unido estavel.

18.1.12.3 Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitario de Saude, o comprovante de residéncia devera comprovar o endereco na area da
UBS/ESF no qual o candidato concorreu a vaga, desde a publicacdo do edital, conforme previsto na Lei Federal n2 11.350/2006.

18.1.13 Certiddao de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;

18.1.14 Uma foto 3X4;
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18.1.15 Laudo médico assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio, (somente para os candidatos com deficiéncia);

18.1.16 Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptid&o fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta Médica
Oficial do Municipio de CRISTALINA/GO. As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata este item, é de carater eliminatério para efeito de nomeag3o,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

18.1.16.1 A critério da Junta Médica Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes.

18.1.17 Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl — A, B, C da Constituigdo Federal;

18.1.18 Declaragdo de Bens (imposto de renda ou declaragdo de préprio punho indicando os bens ou que ndo os possui);

18.2 O candidato que ndo comparecer no dia e hordrio previstos na convocagdo para a entrega de documentos serd considerado faltoso por
descumprir com o agendamento prévio. Desta forma, sera considerado eliminado por ter chegado atrasado e/ou faltando ao compromisso.

18.3 O candidato que ndo apresentar, no ato de verificagdo de documentacgdo, qualquer dos comprovantes relacionados no item 18.1 e seus subitens,
deste edital, sera eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

18.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das condigées de atendimento ao Edital e a
identificacdo do candidato.

18.5 Para a comprovagdo da conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, serd aceito diploma ou certificado/declaragdo escolar que
permita identificar a conclusdo do curso.

18.6 Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser emitidos por instituicGes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo
MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior, este s6 sera considerado quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.
18.7 Os documentos originais serdo confrontados com as cdpias apresentadas para verificagdo da autenticidade e validade, em caso de divergéncia as
copias ndo serdo aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

18.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e original de identidade com foto ndo realizard a entrega dos documentos.

18.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade oficial e original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgédo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido
a identificacdo especial. O candidato tera um prazo de 2 (dois) dias para voltar ao local definido no momento da identificagcdo especial para apresentar
um novo documento oficial e original com foto, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

19 DA NOMEAGAO

19.1 A nomeac¢do do candidato aprovado no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, no limite das vagas efetivas anunciadas neste edital e
consoante obediéncia rigorosa a ordem de classificagdo, se dara mediante o cumprimento cumulativo do item 18 deste edital, o qual podera haver
posterior alteragdes, sendo assegurado o direito de nomeacio no periodo de validade do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, de acordo com o
prazo estabelecido no subitem 21.4 deste edital, compreendida eventual prorrogagdo de prazo.

19.2 As nomeagdes se dardo por meio de convocagdo publicada no Placar da Prefeitura (site).

19.3 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do Concurso
Publico/Processo Seletivo Publico, e perante a Geréncia do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA/GO apds a homologagido do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

19.4 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinados, munido de toda a documentagdo, ou atendé-
la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

19.5 Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse em assumir a vaga do cargo para a qual foi convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser
alocado no final na listagem de classificacao.

20 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

20.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigdo.

20.2 O candidato podera obter informag&es, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, por
meio do telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br.

20.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova objetiva e demais fases do Concurso
Publico/Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
21.2 deste edital.

20.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-
mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico/Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

21.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

21.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

21.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico/Processo Seletivo Publico no Placar do Municipio (site da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO) e na internet, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

21.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

21.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico/Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Placar do Municipio (site da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO), podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
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21.5 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1 deste edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico/Processo Seletivo
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

21.6 O resultado final do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, publicado
no Placar da Prefeitura (site) e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

21.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico/Processo Seletivo Publico no que tange ao contetdo programatico.

21.8 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo das provas, do Curso Introdutério de Formagéo Inicial, da pericia médica, entrega de documentos e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

21.9 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa.

21.10 O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, quando nomeado devera submeter-se a avaliagdo
médica pré-admissional (Junta Médica — constituida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO), bem como apresentar-se munido dos
documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera da avaliagdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicarda em
impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente. O candidato nomeado que ndo se submeter a avaliagdo médica pré-admissional serd
exonerado de oficio, na forma do artigo 136, § 12, Il da Lei Estadual n® 10.460/1988.

21.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO.

21.12 Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

21.13 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias de sua
publicagado.

21.13.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a indicagao do
item/subitem que sera objeto de impugnac3o.

21.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Daniel Sabino Vaz
Prefeito
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CODIGO 100)

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Descri¢do das atribuigdes: Executar tarefas nas areas de alvenaria, pintura, pisos, forros, revestimentos de edificagdo, armagbes de ferro e tela;
Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos e sanitdrios, em moveis e equipamentos; Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Transportar e
carregar material de um local para outro; Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar
meio fio e calhas, limpar e reparar bueiros e estradas; Executar atividades de limpeza, conservagdo e manutengdo; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

1.2 CONTINUO (CODIGO 101)

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Descri¢do das atribuicGes: Coletar e entregar correspondéncias internas e externas; Coletar assinaturas em documentos; Executar servigos externos;
Receber e transmitir recados; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.3 RECEPCIONISTA (CODIGO 102)

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino fundamental completo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Descricdo das atribuigdes: Auxiliar nas informagdes ao publico, sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do orgdo; Prestar informacgdes,
quando solicitadas, relativas a Administragdo Municipal; Receber e transmitir recados; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.4 VIGIA (CODIGO 103)

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Descrigdo das atribuigdes: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal; Fazer rondas de inspegdo de acordo
com os intervalos fixados; Fazer comunicagdo sobre qualquer ameaca ao patriménio do Municipio; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Descri¢do das atribuigdes: Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material, patriménio, de recursos humanos; Auxiliar
na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, mapas, demonstrativos e documentos; Operar mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletrénicos; Efetuar registro em livros, fichas e formularios; Auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartées de ponto e apurar o tempo
de servigo dos servidores; Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e outros documentos;
Rascunhar oficios, cartas, certidGes, declaragdes, despachos, pareceres e outros documentos; Orientar e executar trabalho de equipes que
desenvolvem atividades administrativas e operacionais de grau médio; Executar trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados, realizar calculos
estatisticos e matematicos; Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, listagens e relagGes; Orientar e executar a catalogagdo e classificagdo de
material bibliografico; Auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisicdes de materiais e controle de bens distribuidos aos érgdos, a funcionarios e
terceiros; Executar trabalhos de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.6 MOTORISTA (CODIGO 201)

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categoria “C”, “d” ou “E”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Possuir curso de especializagdo para condugdo de veiculo
escolar devidamente averbado em sua carteira de habilitagao.

Descrigao das atribuigdes: Dirigir com documentagdo necessaria, os veiculos de passeio, furgdo, caminhdes, carretas, 6nibus, utilizados no transporte
de pessoas e/ou cargas; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; Recolher a garagem o veiculo, quando concluir o servico e/ou
terminar seu expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.7 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CODIGO 300)

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Formagdo técnica
em Seguranga do Trabalho com registro profissional no érgao de classe, se houver.

Descrigdo das atribuigdes: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientad-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os as estratégicas utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reuniGes, treinamentos, e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica, com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagao de servigos; Executar as atividades
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ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamento técnico de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organiza¢do do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os drgdos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional; Desenvolver outras atividades correlatas e necessdrias ao desempenho das fungdes do cargo.

2 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

2.1 FISCAL AMBIENTAL (CODIGO 301)

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso na area de
Pericia Ambiental ou Gestdo ou Tecndlogo em meio ambiente.

Descrigdao das atribuigbes: Prevenir, coibir e fiscalizar as diversas formas de poluigdo ambiental que afetam a agua, o solo, a atmosfera, o sossego
publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais componentes do patrimonio ambiental do Municipio; Fiscalizar as atividades potencial ou
efetivamente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; Fiscalizar o armazenamento, o acondicionamento, a coleta, o transporte, o
tratamento e a disposigdo final de residuos de qualquer origem ou natureza; Coibir a colocagdo ou langamento de dgua servida ou residuos de
qualquer origem ou natureza sobre os logradouros publicos, que possam comprometer a higiene nos logradouros publicos; Coibir o langamento ou a
liberagdo nas dguas, no ar, ou no solo, de toda e qualquer forma de matéria ou energia, que cause poluicdo ou degradagdo ambiental; Fiscalizar o uso
e exploragdo de recursos ambientais, bem como as licengas, autorizagdes e documentos similares, tendo em vista os padrdes e usos permitidos;
Fiscalizar a exploragdo e a instalagdo de meios de publicidade e propaganda de qualquer natureza, bem como a existéncia de autorizacdo emitida pelo
orgdo ambiental competente; Fiscalizar a geragdo ou emissdo de sons e ruidos de forma que seus niveis de pressdo sonora atendam aos limites
previstos nas normas vigentes, bem como verificar a autorizagdo ou licenciamento para o funcionamento de atividades produtoras de sons e ruidos;
Executar a orientac¢do, notificacdo, adverténcia e autuacdo de pessoas fisicas ou juridicas que desenvolvam atividades que contrariem ou possam
contrariar normas vigentes; Executar suspensdo e embargo/interdigdo de atividades, obras e estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigos ou similares que infrinjam normas vigentes; Executar a apreensao, na forma da Lei, de maquinas, engenhos publicitarios, objetos, bens,
aparelhos, equipamentos e veiculos que, de qualquer forma, estiverem provocando poluicdo ambiental, que sejam utilizados na infragdo ou que
estejam em desacordo com as normas vigentes; Promover a fiscalizagdo e conservagdo de jardins, pragas, unidades de conservagdo, areas verdes
publicas e particulares, podas e cortes da arborizacdo publica e privada, contra quaisquer danos ou potencialidade de danos ao meio ambiente;
Promover palestras, cursos e atividades de educagdo ambiental; Fiscalizar e inspecionar a instalagdo e manutencdo de polos de exploragdo de 4dguas
subterraneas; Fiscalizar a limpeza e a conservagdo dos terrenos e logradouros publicos; Elaborar pegas técnicas na area de formagdo ou capacitagao,
tais como Boletim de Intensidade Sonora, Relatério de Ensaio, Relatério de Medigcdo e Avaliagdo de Niveis de Ruidos, Relatério Técnico e Pareceres;
Participar de comissdo ou de grupos para elaboragdo de normas, preparagdo de agdes fiscais, emissdo de relatérios e pareceres em assuntos de
interesse do érgdo ambiental; Realizar levantamento e cadastramento de dados visando ao controle das atividades fiscalizadas; Emitir os documentos
fiscais previstos no Capitulo VI da Lei Complementar n2 18/2010; Desenvolver outras atividades correlatas e necessarias ao desempenho das func¢des
do cargo.

2.2 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 400)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Agronomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho da Categoria.

Descricdo das atribuicoes: Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagGes e estudos técnicos; Coletar e analisar dados documentais e de campo;
Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados;
Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico; Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos; Prestar assessoria na
contratagdo dos servigos relativos a area de Agronomia; Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela
autoridade competente; Desenvolver atividades correlatas e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

2.3 ENGENHEIRO AMBIENTAL (CéDIGO 401)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Engenharia Ambiental,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho da Categoria.

Descri¢do das atribuigbes: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental por meio de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental de fontes de polui¢do, auditoria de conformidade legal; Autorizar e licenciar, de forma prévia e/ou definitiva, a localiza¢cdo, construcdo,
instalagdo, ampliagdo, modificacdo e operagdo de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais considerados, efetiva ou
potencialmente, poluidoras ao meio ambiente e definir as diretrizes ambientais para elaboragdo de quaisquer projetos de parcelamento do solo
urbano; Desenvolver ages de educagdo ambiental; Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes ambientais, identificacdo e caracterizagdo de fontes
de poluigdo; Realizagdo de amostragens para avaliagdo da qualidade do meio de emissGes em fontes de polui¢do; Interpretagdo de dados ambientais e
elaboragdo de relatdrios técnicos; Atendimentos a situagdes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais; Elaborar e executar planos de
recuperagao de areas degradadas; Realizar estudos técnicos; Coletar e analisar dados documentais e de campo; Prestar informagGes técnica sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; Atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; Planejar,
orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos; Prestar assessoria na contratacdo dos servigos relativos
a area de Engenharia Ambiental; Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente;
Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais; Manter, proteger, recuperar,
manejar, controlar, fiscalizar e monitorar todos os recursos que comp&em o Patriménio Ambiental do Municipio, promovendo as medidas necessarias
a sua gestao; Coordenar a elaboragdo e execugdo das politicas e dos programas que compde o Eixo Estratégico de Sustentabilidade Sécio-ambiental do
Municipio, definido no Plano Diretor de Cristalina; Aprovar quaisquer projetos para destinacdo final de residuos, fiscalizando a sua execugdo,
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manuten¢do e operagdo; Autorizar e licenciar a exploragdo de atividades de mineragdo, utilizagdo de explosivos, comércio de inflamaveis, corte de
arvores, monitoramento e fiscalizagdo de intervengdo na arborizagdo urbana, construgdo e instalagdo de pogos de qualquer natureza; Monitorar e
fiscalizar o transporte, transito e circulagdo de bens ambientais dentro do Municipio, aferindo a procedéncia, legalidade e destinagdo; Fiscalizar o nivel
de emissdo de poluentes e ruidos dentro dos limites do Municipio; Desenvolver outras atividades correlatas e necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo.

2.4 ENGENHEIRO FLORESTAL (CODIGO 402)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Engenharia Florestal, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho da Categoria.

Descri¢do das atribuigGes: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental; Desenvolver a¢Ges de educagdo ambiental;
Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagbes ambientais, identificacdo e caracterizagao de fonte de poluicdo; Interpretacdo de dados florestais, e
elaboragdo de relatérios técnicos; Atendimento a situagGes de emergéncias envolvendo acidentes florestais; Elaborar e executar planos de
recuperagdo de areas degradadas; Realizar estudos técnicos; Coletar e analisar dados documentais e de campo; Prestar informagdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; Atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico; Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; Planejar,
orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugao de projetos, obras e servigos técnicos; Prestar assessoria na contratagdo dos servigos relativos
a area da Engenharia Florestal; Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; Manter,
proteger, recuperar, manejar, controlar, fiscalizar e monitorar todos os recursos que compdem o Patriménio Ambiental do Municipio, promovendo as
medidas necessarias a sua gestdo; Autorizar e licenciar a exploragdo de atividades de mineragdo, utilizagdo de explosivos, comércio de inflamaveis,
corte de arvores, monitoramento e fiscalizagdo de intervengdo na arborizagdo urbana, construgdo e instalagdo de pogos de qualquer natureza;
Desenvolver outras atividades correlatas e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

3 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CODIGOS 202 a 263)

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Residir na drea da
UBS/ESF no qual o candidato concorreu a vaga, desde a publica¢do do edital.

Descri¢do das atribuigoes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e de promogdo da
saude, a partir dos referenciais da Educagdao Popular em Saude, mediante agGes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a aten¢do basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agGes e aos servigos de informagdo, de salde, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal; A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; O detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; A
mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participa¢cdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; A realizagdo de
visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos
seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saide, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de
tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo
acGes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas; Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de situagGes de risco a familia; de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promogdo da saude, de preveng¢do de doengas e de educagdo em saude; do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe: a
afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a
medig¢do de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a
aferi¢cdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia; a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de
vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. Sdo atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em
sua darea geografica de atuagdo: a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidagdo e a andlise de
dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na
reprogramacdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; a orientagdo de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢ées desenvolvidos no ambito da atengdo basica em salde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo
de agGes em saude; o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.

3.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (C()DIGO 270)

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Descrigdo das atribuigGes: Sdo atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagdo: Desenvolvimento de agbes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; Realizacdo de agdes de prevengdo e
controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atengdo bdsica; Identificacdo de casos
suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdao do
fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; Realizagdo de agGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatoérios de doencas; Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doengas; Execugdo de agles de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e
outras a¢des de manejo integrado de vetores; Execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevengdo e controle de doengas; Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificagdo e
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cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores. Sdo atividades dos Agentes de Combate as Endemias assistidas por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participacdo: no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a salude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigagdo diagndstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agGes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagac¢do de zoonoses de relevancia para a saude publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo
da coordenacgdo da area de vigilancia em saude; O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao,
da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

3.3 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 403)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Inscricdo perante o Conselho.

Descrigdo das atribuigbes: Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Planejar,
organizar e administrar programas e projetos em unidades de servigo social; Elaborar, implementar, assessorar e executar politicas sociais nas areas de
saude, assisténcia e previdéncia, educagdo, habitagdo, criangas, adolescentes, idosos e outros; Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e
projetos na area de servico social; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a pessoas e a grupos em geral; Orientar os cidaddos de
diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis e democratizar o acesso a esses programas; Planejar, executar e avaliar pesquisa
para conhecimento da realidade social, a fim de subsidiar as agdes profissionais; Realizar estudo sdcio-econémico com os usuarios, para fins de
beneficios e servigos sociais junto aos érgdos da administragdo publica; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar de agGes de promogdo e
prevengdo da salde em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe multiprofissional nas atividades inerentes, participar de reuniGes de trabalho;
Demais fungGes, de acordo com o Conselho da classe e regulamentagdes do Ministério da Saude.
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ANEXO Il
QUADRO DE QUESTOES E CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

(Objetos de avaliagdo)

1 DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
(Auxiliar de Servigos Gerais / Continuo / Recepcionista / Vigia)
1.1 QUADRO DE QUESTOES

P i . Quantidade Valor de Cada Pontuagdo
Area de conhecimento Disciplinas N . ..
Questdes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 20 3 60
Conhecimentos Basicos
Matematica Basica 10 4 40
TOTAL 30 - 100

1.2 CONTEUDO PROGRAMATICO

a) CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos. 2 Ortografia. 3 Pontuag3o. 4 Sindnimos e anténimos.
MATEMATICA BASICA: 1 Operag¢des com nimeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

2 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO/TECNICO

(Agente Comunitario de Satde / Agente de Combate as Endemias / Auxiliar Administrativo / Fiscal Ambiental / Motorista / Técnico de Seguranga
do Trabalho

2.1 QUADRO DE QUESTOES

. . L Quantidade Valor de Cada Pontuagao
Area de conhecimento Disciplinas o ~ .
Questdes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematica 10 1,5 15
Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, 5 ) 10
politica e econdmica do Estado de Goids e do Brasil
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos do cargo 15 4 60
TOTAL 40 - 100

2.2 CONTEUDO PROGRAMATICO

a) CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacdo de texto. 2 Sindnimos e antdnimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuacdo. 5 Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
ndmero e grau. 6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes. 9 Emprego de preposicdes e
conjungoes.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo). 2
Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutag¢des. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
estatistica, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas.
11 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1 Formagdo
econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as
transformagdes econdmicas com a construgdo de Goidnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e
urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4 Economia goiana:
industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regiGes goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territério
goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histdria politica de Goids: a independéncia em Goids, o Coronelismo na Republica Velha,
as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histéria Social de Goids: o povoamento branco,
os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econ6micas, politicas e sociais
do Brasil, especialmente do Estado de Goids.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB-2018). 2 Regulamentag3o da profissdo de Agente Comunitario de
Saude: Ementa Constitucional n2 51/2006, Decreto n2 3.189/1999, Lei n2 10.507/2002, Lei n2 11.350/2006, Lei n2 13.595/2018, Portaria n2 2.436/2017
MS/GM e Lei n? 13.342/2016. 3 Territorializagdo e diagndstico em saude. 3.1 Conceito de territorializagdo, area e microdrea de abrangéncia. 3.2
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. 3.3 Interpretagdo demografica. 3.4 Visita domiciliar. 3.5 Técnicas de levantamento das
condicbes de vida e de saude/doenca da populagdo. 3.6 Estratégia de avaliagdo em salde (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas). 4 Sistema de
Informagdo de Atengdo Basica. 4.1 Conceito. 4.2 Procedimentos basicos. 4.3 Utilizagdo e preenchimento dos instrumentos. 4.4 Indicadores
epidemioldgicos, socioeconémicos e culturais. 5 Problemas clinicos prevalentes na Aten¢do Primaria a Saude. 5.1 NogGes de Tuberculose. 5.2
Hanseniase. 5.3 Dengue. 5.4 Hipertensdo Arterial. 5.5 Diabetes Mellitus. 5.6 Diarreia. 5.7 Desidratagdo. 6 Programa de Melhoria do Acesso e da
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Qualidade na Atencgdo Basica. 7 Politicas Nacionais de Saude. 7.1 Saude da Crianga. 7.2 Saude Integral de Adolescentes e Jovens. 7.3 Saude da Mulher.
7.4 Saude do Homem. 7.5 Salude da Pessoa Idosa. 7.6 Saude Mental. 7.7 Saide Ambiental. 8 Programa Nacional de Imunizagdo: cadernetas e esquema
vacinal (crianga, adolescentes, adulto, gestante e idoso). 9 Politica Nacional de Promogdo da Saude: conceitos e estratégias. 10 Programa Bolsa Familia:
conceito. 11 Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude. 11.1 Formas de aprender e ensinar. 11.2 Cultura popular e sua relagdo com os processos
educativos. 12 Nogdes de ética e cidadania.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Reforma Sanitéria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislagdo do SUS; Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicSes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promogdo e protegdo da saude; Formas de financiamento e
custeio do SUS; Nogdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Lei n®
11.350/2006, Lei n? 13.595/2018, Portaria n? 2.436/2017 MS/GM e Lei n? 13.342/2016. Humanizac¢do no SUS: Politica Nacional de Humanizagéo;
aspectos normativos e técnicos das agdes do Humanizagdo. SUS; O Acolhimento nas praticas em saude; Visita domiciliar; Epidemiologia bdsica;
Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado de Goias; Coleta de amostras de sangue para analise laboratorial em animais;
NogGes bdsicas de detecgdo, sinais e sintomas, prevengdo e controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Zika Virus,
Chikungunya, Cdlera, Febre Maculosa; Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Salude: conceitos, metodologia de trabalho e formas
de intervengdo no territério, estratégias de atuagdo, formas de organizagdo e legislagdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia ambiental em
saude. Sociedade, ética e promogdo de salude; Cidadania; Saneamento basico e saude; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de saude e
fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de pragas em dreas urbanas; Animais
Pegonhentos: nog¢des bdsicas sobre controle e prevengdo de acidentes. NogGes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; NogGes de Educagdo
Popular em Saude.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nogées de Administragdo: 1 Processo administrativo. 1.1 FungGes da administragdo: planejamento, organizacao, diregdo
e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 2 Nog¢bes de gestdo da qualidade. 3 Nogdes de administracdo de recursos
materiais. 4 Nogbes de arquivologia. 4.1 Arquivistica: principios e conceitos. 4.2 Legislagdo arquivistica. 4.3 Gestdo de documentos. 4.3.1 Protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢dao de documentos. 4.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 4.3.3 Arquivamento e
ordenagdo de documentos de arquivo. 4.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4.5 Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. 5 NogGes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

FISCAL AMBIENTAL: Nogdes de Gestdo Ambiental: 1 Direito ambiental e legislacdo de meio ambiente. 1.1 Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes e
Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 1.2 Lei n? 12.651/2012 e suas altera¢Bes. 1.3 Lei n? 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002
(Educagdo Ambiental). 1.4 Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 1.5 Lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). 1.6 Lei n2 6.938/1981 e suas alteragBes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 1.7 Lei n2 9.985/2000 e suas alteragdes (Sistema
Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza). 1.8 Lei Distrital n® 5.418/2014 (Politica Distrital de Residuos Sélidos). 2 Licenciamento Ambiental:
resolu¢do CONAMA n2 237/1997. 3 Avaliagdo de impacto ambiental. 3.1 Conceito. 3.2 Tipologias. 3.3 Resolugdo CONAMA 01/1986 e suas alteragbes. 4
Lei Complementar n? 140/2011. 5 Poder de policia ambiental. 6 Desenvolvimento sustentavel. 7 Sistema de responsabilidade ambiental. 7.1 Conceito
de dano ambiental e reparacdo. 8 Areas especialmente protegidas. 9 Impactos ambientais das politicas publicas.

MOTORISTA: Transito e Manutengdo Veicular: 1 Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e atualiza¢des) e Resolucdes
do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, 6nibus e
caminhdes. 2.1 Nogbes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. 2.1.1 Sistema de freios. 2.1.2. Sistema de
suspensdo (vibragdes e ruidos). 2.1.3 Sistema de dire¢do (mecanica e hidraulica). 2.1.4 Sistema de transmissdo. 2.1.5 Motor: sistema de alimentagdo
de combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). 2.1.6 Sistema de arrefecimento (agua e ar). 2.1.7 Sistema de distribuigdo. 2.1.8 Sistema elétrico. 2.1.9
Sistema de lubrificagdo. 2.1.10 Sistemas eletronicos. 2.1.11 Sistema de igni¢do (convencional e eletrénica). 2.1.12 Injegdo eletrénica (principios
basicos). 2.1.13 Pneumatica. 2.1.14 Alinhamento e balanceamento. 3 Dire¢do defensiva e preventiva. 4 No¢Ges de meio ambiente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introducdo & seguranga e salde do trabalhador: conceituagdo. 2 Orgdos e instituicdes relacionadas a
segurancga e a saude do trabalhador - siglas e atribui¢Ges. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislagdo de seguranga e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranga e medicina do trabalho nas empresas. 6 Nogdes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros
socorros. 8 Prote¢do contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranga do trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 NogGes de ventilagdo
hospitalar. 12 Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 13 Nogdes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranga do trabalho. 15
Saneamento do meio. 16 Equipamento de prote¢do individual.

3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(Assistente Social / Engenheiro Agrénomo / Engenheiro Ambiental / Engenheiro Florestal)
3.1 QUADRO DE QUESTOES

. . Lo Quantidade Valor de Cada Pontuagao
Area de conhecimento Disciplinas N - L .
Questdes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10
Conhecimentos Basicos Etica no Servico Publico 5 1 5
NocgGes de Informatica 5 1 5
Realidade étnica, social, histdrica, geogréfica, cultural, 5 2 10
politica e econdmica do Estado de Goias e do Brasil
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos do cargo 15 4 60
TOTAL 40 - 100
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3.2 CONTEUDO PROGRAMATICO

a) CONHECIMENTOS BAsICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Dominio da ortografia oficial. 3 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 4 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1 Emprego das classes de palavras. 4.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. 4.3 RelagGes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 4.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 4.5
Concordancia verbal e nominal. 4.6 Regéncia verbal e nominal. 4.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 4.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 5
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 5.2 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais
da redagao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2
Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razoes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
estatistica, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas.
11 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas ldgicos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5.
Etica no Setor Publico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambiente Microsoft
Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versGes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de
correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 9 Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. 10 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1 Formagao
econOmica de Goias: a mineragdo no século XVII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, as
transformagdes econdmicas com a construg¢do de Goiania e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e
urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demografica. 4 Economia goiana:
industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regiGes goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio
goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histdria politica de Goias: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha,
as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histdria Social de Goids: o povoamento branco,
os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econ6micas, politicas e sociais
do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de
reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo
construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformagGes societarias: condi¢Ges
e relagbes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribui¢cdes. 2 O projeto ético-politico do servigo social: construgao e desafios. 3 Fundamentos
éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentagdo da profissdo, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de
servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional.
4.1 Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa
social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 39
Assessoria, consultoria e supervisdao em servico social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos
e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobiliza¢do social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social.
7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de
saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagGes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educag¢do, habitagdo, trabalho, politicas
urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagGes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usuarios de dlcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagcdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepg¢Ges e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. 7.6.5 Adogdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostitui¢do infanto-juvenil; exploragao sexual no trabalho e no
trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8
Legislagdo social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n2 8.212/1991 e suas alteragbes (Lei Organica
da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas alteragbes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e suas alteragbes (Planos de beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas altera¢des (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislacdo
social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais: Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para a prevengdo da Delinquéncia Juvenil
(Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da
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Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislagcdo profissional. 9.1 Lei n2 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente
social). 9.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolucdes do Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS).

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Solos. 1.1 Fisica. 1.2 Quimica. 1.3 Biologia. 1.4 Fertilidade. 1.5 Capacidade de uso. 1.6 Manejo e conservagdo. 1.7
Calagem e gessagem. 1.8 Adubacgdo. 1.9 Inoculantes. 2 Nutricdo mineral de plantas. 3 Engenharia rural. 3.1 Topografia. 3.2 Geoprocessamento. 3.3
Georeferenciamento. 4 Agrometeorologia. 5 Hidrdulica, irrigacao e drenagem. 6 Fitotecnia. 6.1 Técnicas de cultivo de espécies agricolas. 6.2 Técnicas
de cultivo de plantas ornamentais. 6.3 Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. 6.4 Tecnologia de sementes. 6.5 Produgdo de
mudas. 7 Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8 Fitossanidade. 8.1 Fitopatologia. 8.2 Entomologia. 8.3 Manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas. 8.4 Agrotoxicos. 8.5 Receituario agronémico. 9 Parques e Jardins. 10 Tecnologia aplicada a produtos agricolas.
10.1 Colheita. 10.2 Secagem e beneficiamento. 10.3 Classificagdo. 10.4 Padronizagdo. 10.5 Processamento. 10.6 Conservagdo e armazenamento. 10.7
Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. 11 Ecossistemas. 12 Meio ambiente: educagdao ambiental.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bdsicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). 1.2
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo
espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia
alimentar. 2.3 Sucessdes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3.2 Nog¢&es de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidroldgico,
balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidraulica. 4 Controle de poluigdo ambiental. 4.1 Qualidade da 4gua.
4.2 Poluigdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de dgua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6
Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario.
5.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e
macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoragdo de danos ambientais. 6.4
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7 Meio ambiente e satde. 7.1 Nogdes de salde publica. 7.2 NogBes de epidemiologia. 7.3
Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 8.2 Estatuto das Cidades. 8.3 Planos diretores
de ordenamento do territério. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 9.3 Politica de
combate a calamidades. 10 Legislacdo. 10.1 Lei n? 9.605/1998 e altera¢Bes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 10.2 Lei n®
12.651/2012 e alteragBes. 10.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 10.4 Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sdlidos). 10.5 Lei n2 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 10.6 Lei n2 7.802/1989 e alteragdes (Lei de Agrotoxicos). 10.7 Lei
n2 9.433/1997 e alteragbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 10.8 Lei n2 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei
n2 9.985/2000 e alteragbes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 10.10 Decretos n2 875/1993 e n2 4.581/2003 (Convencgdo de
Basiléia). 10.11 Decreto n2 5.472/2005 (Conveng¢do de Estocolmo). 10.12 Decreto n? 5.360/2005 (Conven¢do de Roterdd). 10.13 Decreto n2
5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 10.14 Decreto n? 2.699/1998 (Protocolo de Montreal). 10.15 Lei n? 9.966/2000 e Decreto n® 4.136/2002
(langamento de d6leo e outras substancias nocivas). 10.16 Lei n2 8.723/1993 e alteracbes (emissdo de poluentes por veiculos automotores). 10.17
Resolugbes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental: n2 1/1986 e altera¢des; n2 18/1986 e alteracgbes; n2
5/1989 e alteragBes; n2 2/1990; n? 2/1991; n? 6/1991; n2 5/1993 e altera¢des; n® 24/1994; n2 23/1996 e alteragbes; n® 237/1997; n2 267/2000 e
alteragdes; n2 275/2001; n? 302/2002; n2 303/2002; n2 307/2002 e alteragdes; n2 313/2002; n2 316/2002 e suas alteragdes; n2 357/2005 e alteragdes;
n? 358/2005; n® 362/2005 e suas alteragbes; n? 369/2006; n® 371/2006; n2 375/2006 e suas alteragdes; n? 377/2006; n? 380/2006; n 396/2008; n°
401/2008 e alteragdes; n? 403/2008; n2 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n? 413/2009; n2 414/2009; n2 415/2009 e altera¢des; n® 416/2009; n?
418/2009 e alteragbes; n2 420/2009; n2 422/2010; n2 424/2010; n? 2/2012. 11 NBR ISO n2 14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e
normas para uso). 11.1 NBR ISO n? 14004:2018 (sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR I1SO n? 19011:2018
(diretrizes para auditoria de sistema de gestdo).

ENGENHEIRO FLORESTAL: 1 Ecologia florestal. 1.1 Fitossociologia e sucessao florestal. 1.2 Fitogeografia. 1.3 Recuperacdo de areas degradadas. 1.4
Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural. 2 Protegdo florestal. 2.1 Incéndios florestais: causas, efeitos, prevengao, dinamica e
combate. 2.2 Erosdo e conservagao de solos. 3 Dendrometria e inventario florestal. 3.1 Métodos de estimacdo de volumes de madeira. 3.2 Processos
de amostragem. 3.3 Planejamento de inventarios florestais. 3.4 Anélise de inventarios florestais. 4 Manejo florestal. 4.1 Manejo de florestas plantadas.
4.2 Manejo de florestas tropicais. 4.3 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 5 Taxonomia e identificagdo anatémica de madeiras; espécies
madeireiras com restri¢do de corte. 6 Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. 6.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 6.2 Mudangas no uso
da terra em bacias hidrograficas. 7 Industria e tecnologia de madeira; rendimento de serraria; rendimento de carvoaria. 8 Politica e legislagdo
ambiental atualizada: Leis n? 12.651/2012 e suas alteracBes, n? 6.938/1981, n? 9.605/1998, n? 9.985/2000, n® 11.284/2006, n® 11.428/2006, n2
12.305/2010; Decreto Federal n2 6.514/2008; Resolu¢des do CONAMA n2 1/1986 e suas alteragBes, n2 237/1997, n? 303/2002 e suas alteragdes, n2
357/2005 e suas alteragdes, n2 369/2006 e n? 406/2009. 9 Gestdo florestal. 9.1 Aspectos socioeconémicos; caracterizagdo e ocupagdo dos biomas
brasileiros. 9.2 Zoneamento ambiental. 9.3 Estudos ambientais: tipos e aplicagdes. 10 Analise de projetos de reflorestamento. 11 Geoprocessamento.
11.1 Sistema de informagédo geografica. 11.2 Geoposicionamento. 11.3 Principios de cartografia. 11.4 Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagdes.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

(Desempregado e membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos)

Eu, ,

CFP n¢ ,RG n? , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico para provimento de vagas no quadro efetivo de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de
acordo com o item 5 do Edital de abertura.

Desempregado e membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) saldarios minimos

() Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, estar desempregado e ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2 salarios
minimos) e, em fun¢do de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Concurso Publico/Processo Seletivo Publico. Declaro estar
ciente de que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que
serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro, por fim, que estou ciente das
penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Juntamente com este requerimento, entrego a seguinte documentagdo:

() Documento de identidade (RG);

() Comprovante oficial de renda familiar especificando receber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no Gltimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da

familia; e

() Outra documentagdo comprobatoria.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e a entrega, no prazo regular, da documentac¢do requerida em
conformidade com o Edital de abertura do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscrigdo ndo representa a inscrigdo no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, mas apenas
a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, faz-se necessério que o candidato se

inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2019.

Assinatura do candidato(a)

25



ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no
http://www.quadrix.org.br

1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
(Auxiliar de Servigos Gerais / Continuo / Recepcionista / Vigia)

enderego eletronico

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS*

Publicagdo do Edital de abertura

30/07/2019

Periodo de inscrigdes

30/07 a 09/09/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 10/09/2019
Publicagdo do Resultado das inscrigdes homologadas 25/09/2019
Publicagao do Resultado Preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 25/09/2019
solicitagdes de atendimento especial
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as
A . . ) . - 26 e 27/09/2019

pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial e o Resultado das inscricdes homologadas
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 01/10/2019
solicitagcOes de atendimento especial e Resultado das inscrigées homologadas
Publicagdo do Edital de convocagao da prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes

. 08/10/2019
sobre os locais
Aplicagdo das provas 13/10/2019
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/10/2019

Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

15 e 16/10/2019

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 04/11/2019
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 05 e 06/11/2019
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 11/11/2019
Publica¢do do Resultado Final 11/11/2019
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2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(Assistente Social / Engenheiro Agronomo / Engenheiro Ambiental / Engenheiro Florestal)

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS*

Publicacdo do Edital de abertura

30/07/2019

Periodo de inscrigdes

30/07 a 09/09/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 10/09/2019
Publicagdo do Resultado das inscricdes homologadas 25/09/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagSes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 25/09/2019
solicitagdes de atendimento especial
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as

. . . . . - 26 e 27/09/2019
pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial e o Resultado das inscricdes homologadas
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 01/10/2019
solicitagcdes de atendimento especial e Resultado das inscricées homologadas
Publicagdo do Edital de convocagao da prova objetiva e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes 08/10/2019
sobre os locais
Aplicacdo das provas 13/10/2019
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/10/2019

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

15 e 16/10/2019

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 04/11/2019
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 05 e 06/11/2019
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 25/11/2019
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 26e27/11/2019
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 11/12/2019
Publicagdo do Resultado Final 11/12/2019
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3 CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO/TECNICO
(Auxiliar Administrativo / Fiscal Ambiental / Motorista / Técnico de Seguranca do Trabalho)

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS*

Publicacdo do Edital de abertura

30/07/2019

Periodo de inscrigdes

30/07 a 09/09/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 10/09/2019
Publicagdo do Resultado das inscrigdes homologadas 25/09/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 25/09/2019
solicitagdes de atendimento especial
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as

A . . ) . - 26 e 27/09/2019
pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial e o Resultado das inscrigdes homologadas
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 01/10/2019
solicitacdes de atendimento especial e Resultado das inscricées homologadas
Publicagdo do Edital de convocagdo da prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes 15/10/2019
sobre os locais
Aplicacdo das provas 20/10/2019
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/10/2019
Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 22 e 23/10/2019
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 11/11/2019

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

12 e 13/11/2019

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva

18/11/2019

Publicagdo do Resultado Final

18/11/2019
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4 CARGOS DE NIVEL MEDIO
(Agente Comunitario de Satude / Agente de Combate as Endemias)

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS*

Publicacdo do Edital de abertura

30/07/2019

Periodo de inscrigdes

30/07 a 09/09/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 10/09/2019
Publicagdo do Resultado das inscriges homologadas 25/09/2019
Publicagao do Resultado Preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 25/09/2019
solicitagdes de atendimento especial
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as

o . . . . - 26 e 27/09/2019
pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial e o Resultado das inscricdes homologadas
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 01/10/2019
solicitagdes de atendimento especial e Resultado das inscrigées homologadas
Publicagdo do Edital de convocagdo da prova objetiva e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes 15/10/2019
sobre os locais
Aplicacdo das provas 20/10/2019
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/10/2019
Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 22 e 23/10/2019
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 11/11/2019

Prazo para interposicdao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

12 e 13/11/2019

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva

18/11/2019

Publicagdo do Edital de convocagdo para realizagdo do Curso Introdutdrio de Formagao Inicial

* %

** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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