PREFEITURA DE

A c 'abé PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA
ul SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

EDITAL RETIFICADO EM 13 DE MARCO DE 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
por intermédio do Oficio n2 065/GAB/SMGE/2014, de 16 de janeiro de 2014, torna publica a abertura de
inscric0es e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para o provimento de vagas para

cargos, a serem preenchidas pelo regime estatutdario, de acordo com a Lei Complementar n2 139, de 28 de margo

de 2006, e suas altera¢des, e a Lei Complementar n? 93, de 23 de junho de 2003, que dispGe sobre o Estatuto

dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba, e

suas posteriores alteragdes, observados os termos da legislagcdo vigente da Prefeitura do Municipio de Cuiaba,

mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 760 (setecentas e sessenta) vagas
imediatas e 1.520 (mil quinhentas e vinte) vagas para formagdo de cadastro de reserva do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Salde, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por
cento) destinado a candidatos com deficiéncia, conforme disposto no artigo 16, § 9°, da Lei
Complementar n2 93, de 23 de junho de 2003, e suas alteragdes, bem como o percentual minimo de
20% (vinte por cento) previsto na Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014, que dispde sobre a
reserva de vagas para negros e indios, e serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagcdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Cuiaba/MT.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

A selecdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior dar-se-a por meio de uma Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e de Avaliagdo de Titulos, de carater apenas
classificatério.

A seleg¢do dos candidatos para os cargos de Nivel Médio dar-se-4 por meio de uma Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatério e classificatoério.

Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte enderegco eletrOnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

As provas serao realizadas no Municipio de Cuiab3, no estado de Mato Grosso.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio
relacionado no subitem 2.4, a FGV e a Prefeitura do Municipio de Cuiabda se reservam o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.

3. DOS CARGOS E DAS ESPECIALIDADES

3.1

A denominagdo dos cargos e das especialidades, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o
salario inicial, a carga hordria e o valor da taxa de inscricdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR — MEDICO

Requisitos de escolaridade: Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Inscri¢cao
no Conselho Regional de Medicina, Certificado de Residéncia Médica na especialidade escolhida, ou
Titulo de Especialista na especialidade.

Atribuicdes do cargo: conforme o Anexo Il. RS 85,00

Valor da taxa de inscrigao

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria e Vagas para o Cargo

Aot Candidatos com -
o c Ampla Concorréncia Deficiénci Negros e Indios
Especialidade arga eficiéncia Total de

Horaria Cadastro Cadastro Cadastro
Vagas Vagas Vagas
Semanal ' de i de it de
Imediatas Imediatas Imediatas
Reserva Reserva Reserva
Médico Broncoscopista 01 01 - - - 01 03
Meédico Cardiovascular 01 01 - - - 01 03
Médico Cardiologista 04 08 01 01 01 03 18
Meédico Cirurgidao Geral 05 09 01 02 01 03 21
Meédico Clinico Geral 14 29 03 04 04 09 63
Meédico do Trabalho 01 01 - - - 01 03
Médico 01 01 - - ; 01 03

Endocrinologista
Médico Especialista em

Auditoria 02 02 - 01 - 01 06
Médico
Gastroenterologista 01 01 i i i 01 03
Médico Geriatra 01 01 - - - 01 03
Médico Ginecologista e
Obetatn 8 02 02 - 01 - 01 06
Médico Homeopata 01 01 - - - 01 03
Médico Imunoalergista 01 01 - - - 01 03
Médico | pedico Infectologista 20h 02 02 - 01 - 01 06
Médico Intensivista 05 09 01 02 01 03 21
mz?;it:alntensmsta o1 o1 i i i o1 03
Médico Mastologista 01 01 - - - 01 03
Médico Nefrologista 01 01 - - - 01 03
Médico Neurologista 04 08 01 01 01 03 18
Médico Oftalmologista 02 04 - 01 01 01 09
Médico Oncologista 01 01 - - - 01 03
Médico Ortopedista 03 07 01 01 01 02 15
gt?)cilr(i:rfolaringologista 02 04 i 01 01 01 09
Médico Pediatra 02 04 - 01 01 01 09
Médico Pneumologista 02 02 - 01 - 01 06
Médico Psiquiatra 02 02 - 01 - 01 06
Médico Reumatologista 01 01 - - - 01 03
Médico Urologista 01 01 - - - 01 03
Total 65 106 08 19 12 45 255
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA EM SAUDE
Requisitos de escolaridade: Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de graduagdo de
nivel superior na Especialidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Valor da taxa de inscrigdo
registro no Conselho da categoria profissional.

Atribuicdes do cargo: conforme o Anexo Il. RS 85,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria e Vagas para o Cargo

A Candidatos com c
- C Ampla Concorréncia Deficiénci Negros e Indios
Especialidade arga eficiéncia Total de
Vagas

Horaria Cadastro Cadastro Cadastro
Vagas de Vagas de Vagas

it s it de
Imediatas Imediatas Imediatas
Reserva Reserva Reserva

Semanal

Administrador

Hospitalar 04 08 01 01 01 03
Bidlogo 04 08 01 01 01 03 18
Farmacéutico 21 42 03 06 06 12 90
Fisioterapeuta 51 104 08 15 15 29 222
Especialista | Fonoaudi6logo 40h 07 14 01 02 02 04 30
em Saude | Nutricionista 14 28 02 04 04 08 60
Psicélogo 21 42 03 06 06 12 920
Quimico 01 01 - - - 01 03
(T)ecrlj";’:c‘i’;ial 03 05 - 02 01 01 12

Médico Veterinario

—mmm——m

CARGO DE NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade: Diploma, devidamente registrado de conclusdao do curso de graduagao de
nivel superior na Especialidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Valor da taxa de inscrigao
registro no Conselho da categoria profissional.

Atribuicdes do cargo: conforme o Anexo Il. RS 85,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria e Vagas para o Cargo

P Candidatos com f
Ampla Concorréncia . en Negros e Indios
Especialidade Carga HEREISES Total de
Vagas

Hordria Cadastro Cadastro Cadastro
Vagas Vagas Vagas
Semanal it de > de i de
Imediatas Imediatas Imediatas
Reserva Reserva Reserva
Profissional de | Contador 40h 02 04 - 01 01 01
Nivel Superior | Pedagogo 02 04 - 01 01 01 09

Total
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO
Requisitos de escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Valor da taxa de inscrigao
registro no Conselho de Enfermagem.

Atribuicdes do cargo: conforme o Anexo Il. RS 85,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria e Vagas para o Cargo
A . Candidatos com P
Ampla Concorréncia Negros e Indios
Cargo Carga Deficiéncia Total de
Horaria Cadastro Cadastro Cadastro
Vagas Vagas Vagas Vagas
Semanal " de > de > de
Imediatas Imediatas Imediatas
Reserva Reserva Reserva

Enfermeiro 40h 76 153 11 22 22 43 327

T e | 76 s | ou |2 | 2 | 4 | s

CARGO DE NIiVEL MEDIO — AGENTE DE SAUDE
Requisitos de escolaridade: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Técnico na
especialidade, devidamente registrado; ou Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e Valor da taxa de inscrigao
Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso técnico na especialidade, devidamente registrados.

Atribuicdes do cargo: conforme o Anexo Il. RS 66,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria e Vagas para o Cargo

A . Candidatos com P
Ampla Concorréncia . en Negros e Indios
Especialidade Carga Deficiéncia Total de
Horaria Cadastro Cadastro Cadastro
Vagas Vagas Vagas Vagas
Semanal ' de > de " de
Imediatas Imediatas Imediatas
Reserva Reserva Reserva

Técnico d

ecnico @e 24h 03 05 - 02 01 01 12

Radiologia
Agente de | Técnicoem 10 21 02 03 03 06 45

Saude Patologia Clinica

Técnico d

ecnico ge 40h 14 28 02 04 04 08 60

Laboratério

Técni Higi

ecnico em Higlene 24 49 04 07 07 14 105

Dental

Total 51 103 08 16 15 29 222
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CARGO DE NIVEL MEDIO —-TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisitos de escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, certificado do curso de Capacitagdo em Valor da taxa de inscrigdo
Enfermagem e registro no Conselho de Enfermagem.

Atribuicdes do cargo: conforme o Anexo Il. RS 66,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria e Vagas para o Cargo

A Candidatos com c
Ampla Concorréncia . n . Negros e Indios
Carga Deficiéncia
Total de
Vagas

Horaria Cadastro Cadastro Cadastro
Vagas de Vagas de Vagas

it s it de
Imediatas Imediatas Imediatas
Reserva Reserva Reserva

Semanal

Técnico de Enfermagem 40h 210 420 30 60 60 120

Total 210 420 30 60 60 120

3.1.1 O vencimento inicial e os beneficios agregados para o cargo de Nivel Superior — Médico
estdo estabelecidos na tabela a seguir:
QUADRO DE REMUNERAGAO - CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Beneficios variaveis - Regime de

Vencimento base Adicional de Plantdo 24 h semanais

Total Br
inicial insalubridade Hora Extra — Adicional Noturno — eI
16 horas: 35 horas:

Médico RS 3.500,00 RS 1.400,00 RS 1.050,00 RS 430,66 RS 6.380,66

3.1.2 O vencimento inicial e os beneficios agregados para o cargo de Nivel Superior — Especialista
em Saude estdo estabelecidos na tabela a seguir:

QUADRO DE REMUNERAGAO — CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

Vencimento base . . . . e
Adicional de insalubridade Gratificagao de Desempenho

. , 209 40%, d dendo d
Especialista em Saude RS 1.859,05 % ou 40%, dependendo da

o/ _ [") H
unidade de lotacdo 10% - 25% do vencimento

3.1.3 O vencimento inicial e os beneficios agregados para o cargo de Nivel Superior — Especialista
em Saude - Especialidade Médico Veterinario estdo estabelecidos na tabela a seguir:
QUADRO DE REMUNERA(;AO CARGO DE NiVEL SUPERIOR

\'/ A |
Cargo Especialidade BT [22E ClEaelle Gratificagdo de Desempenho
inicial insalubridade

Especialista em Saude Médico Veterinario RS 1.222,10 20% 10% - 25% do vencimento

3.1.4 O vencimento inicial e os beneficios agregados para o cargo de Nivel Superior — Profissional
de Nivel Superior estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
QUADRO DE REMUNERA(;AO — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Vencimento base inicial

Profissional de Nivel Superior RS 2.031,74 10% - 25% do vencimento

Gratificagdo de Desempenho

3.1.5 O vencimento inicial e os beneficios agregados para o cargo de Nivel Superior — Enfermeiro
estdo estabelecidos na tabela a seguir:

W FGVY PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA 2014 | CONCURSO PUBLICO | SAUDE ’ ‘ 5



PREFEITURA DE ) )
cuiabé PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

QUADRO DE REMUNERACAO — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Adicional de insalubridade Gratificagao de Desempenho

20% ou 40%, dependendo da

Enfermeiro R$ 1.760,04 unidade de lotagdo

10% - 25% do vencimento

3.1.6 O vencimento inicial e os beneficios agregados para os cargos de Nivel Médio — Agente de
Saude e Técnico de Enfermagem estdo estabelecidos na tabela a seguir:

QUADRO DE REMUNERACAO - CARGO DE NiVEL MEDIO

Cargo Vencimento base inicial Adicional de insalubridade Gratificagao de Desempenho

Agente de Salde RS 957,20 20% ou 40%, dependendo da
Técnico de Enfermagem RS 952,89 unidade de lotagdo

10% - 25% do vencimento

3.2  Asvagas e o vencimento dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitarao as
informagdes contidas nos quadros acima.
3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de proéprio punho de:

(i) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética
de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

(i) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/especialidade, conforme
descrito nos quadros de vagas do subitem 3.1;

j) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela Prefeitura do
Municipio de Cuiab3;

k) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, 30
(trinta) dias antes, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

I) apresentar certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e
Estadual, expedidas, no maximo, 30 (trinta) dias antes, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver;

m) cumprir as determinacgdes deste Edital.

n) apresentar declara¢do de bens com dados atualizados até a data da posse.

3.4 No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentag¢do de documento original.

3.5 O candidato aprovado, ao ser empossado, serd regido pelo Regime Estatutario, conforme o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Cuiaba e as normas internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

3.6 O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a a critério exclusivo da
Prefeitura de Cuiaba, e o candidato aprovado, caso venha a ser empossado, podera, a critério da
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3.8
3.9

EDITAL N° 01, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

Prefeitura de Cuiaba e nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade
existente ou que venha a ser criada, compreendida pelo Municipio de Cuiaba.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

As atribuicdes dos Cargos/Especialidades estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

As vagas oferecidas, neste certame, para os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, de
chamamento imediato, serdo preenchidas apds nomeagdes e posse dos candidatos classificados e
aprovados no Concurso Publico n° 01/2012/PMC/MT de 18 de janeiro de 2012 ou término da

vigéncia do referido certame, por for¢a de decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n°
52919-69.2014.811.0041 da 52 Vara da Fazenda Publica de Cuiabd - MT.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As inscricGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 03 de novembro de
2014 até 11 de dezembro 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, observando o seguinte:

a) acessar o enderecgo eletronico a partir das 14h00min do dia 03 de novembro de 2014 até as
23h59min do dia 11 de dezembro 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancério, em favor da
FGV, relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer
agéncia bancdaria, em casas lotéricas ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscrigdo;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento;

e) a Prefeitura do Municipio de Cuiaba e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de
Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancario) ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢Ges via Internet (12 de dezembro 2014);

g) apds as 23h59min do dia 11 de dezembro 2014, n3o serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricio por meio eletrénico poderd ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via
Internet.

Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba e deverd ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 03 de novembro de 2014 e
23h59min do dia 11 de dezembro 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no
maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (12 de
dezembro 2014), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdio apods o dia 12 de dezembro 2014, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quita¢do do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2  Na&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
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4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

EDITAL N° 01, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

agendamento bancario.
As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.
46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba na ocasido da divulgacdo do Edital

de convocagdo para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.
Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscricdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacao de seu nome, ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso,
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricOes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou mesmo turno de prova, somente sera considerada vélida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data
e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrices do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagcdo de alteragdo dos
dados contidos na inscrigao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Os candidatos amparados pela Lei n2 5.454, de 09 de Setembro de 2011, poderdo realizar seu pedido
de isengdo do valor da taxa de inscrigdo.

5.1.1 Para a concessao prevista no item 5.1, o candidato deverad preencher o requerimento de
inscricdo, marcar no link de inscricdo que deseja a isen¢do nos termos da Lei n? 5.454 e
imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo, que ficara disponivel no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba durante o periodo de 03
de novembro de 2014 até 05 de novembro de 2014, e preenché-lo corretamente, segundo
o qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, bem como enviard os documentos solicitados, conforme estabelecido
abaixo:

5.1.1.1 Copia da Carteira Profissional (CTPS), extrato de pagamento, recibos ou declaragdo
contendo nome completo, enderego, numeros de RG e de CPF, datada e assinada,
no caso de trabalho informal ou alternativo;
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5.1.1.2 Caso o candidato ndo possa comprovar a renda mensal individual exigida, devera
enviar, junto com a documentagdo, uma declaragdo de préprio punho, contendo
nome completo, enderego, nimeros de RG e de CPF, datada e assinada, na qual
declare, sob as penas da lei, que possui renda mensal, por pessoa, de até um
saldrio minimo.

5.1.2 Caso seja verificada ma-fé do candidato no envio dos documentos comprobatérios para a
isencdo, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso, se este ainda nao tiver
sido realizado, e estara sujeito as implicagSes legais cabiveis.
5.1.2.1 Se a constatagdo ocorrer apds a nomeagao do candidato ao Cargo Publico, fica a

Administragdo Publica encarregada de tomar as providéncias que julgar
necessarias, inclusive em ambito criminal.

5.1.3 O formulario de solicitacdo de isen¢do e a documentagdo requisitada nos subitens acima
deverdo ser enviados, durante o periodo de 03 de novembro de 2014 até 05 de novembro
de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, com os seguintes
dizeres: CONCURSO SECRETARIA DE SAUDE — PREFEITURA DE CUIABA (ESPECIFICAR O
CARGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO) — PEDIDO DE ISENCAO — Caixa Postal n? 205 -
Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

Sera considerada nula a isenc¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) enviar a documentagdo constante do item 5.1.1 e subitens 5.1.1.1 e 5.1.1.2 fora do prazo

estabelecido;

d) prestar as informagdes de modo insuficiente ou incompleto, ou ndo fizer a comprovagdo dos

documentos exigidos no item 5.1.1 e nos subitens 5.1.1.1 e 5.1.1.2.

5.2.1 Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situagdo
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis. Sendo assim, as
informagdes prestadas no formuldrio de solicitagdo de isengdo e nos documentos enviados
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, este, civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

5.2.2  Na&o sera concedida isenc¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.1.1 ou
5.1.1.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de entrega para a solicitacdo de isencdo;

c) ndo preencher corretamente os campos constantes da solicitagdo de isengdo.

N3o serd aceita solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou por

procuracdo. Também ndo serd aceita solicitacdo realizada via Internet sem o devido envio da

documentag¢do mencionada nos itens pertinentes.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da

isencdo da taxa de inscricdo ndo garantem ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de

inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento por parte da FGV.

N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

N&o sera deferida a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo feita por fax ou correio

eletrénico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao

ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo

de isengdo.

O resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 19 de

novembro de 2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

O candidato cujo requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, através de link disponivel endereco eletrénico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds os recursos sera divulgada até o dia 01 de
dezembro de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba e imprimir o boleto bancario para

pagamento até o dia 12 de dezembro 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na

Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014.

De acordo com a Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014, Art. 12, aos candidatos que se

declararem negros ou indios serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada

cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

6.2.1  Haverd cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

6.2.2 No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em numeros fracionados, sera
arredondado para cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e
para baixo quando for menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato deverd manifestar, no formulario de

inscricdo online, o desejo de participar do certame nessa condigao.

6.3.1 A autodeclaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro ou indio, se aprovado no Concurso Publico,

figurarad na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica

de candidatos na condigdo de negro ou indio por cargo.

Havendo coincidéncia na ordem de nomeagado entre cotistas do programa de reserva de vagas para

negros e indios e candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente aquele que obtiver

maior pontuacdo na classificacdo geral do certame.

No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios

de desempate a serem observados serdao aqueles previstos no item 12 deste edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que nao forem providas por falta de candidatos, por

reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo

preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagao.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admissdo junto a

Prefeitura de Cuiaba.

6.8.1 De acordo com o Art. 62 da Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014, na hipdtese de
declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, se ja tiver sido nomeado,
respondera por procedimento administrativo e podera ter a admissdo anulada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
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dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento), em face da classificagdo obtida, aos candidatos com
deficiéncia, conforme disposto no artigo 16, § 9°, da Lei Complementar n293, de 23 de junho de
2003, e suas alteragdes.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
marcar a opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartorio) até 12 de dezembro 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada,
para a FGV, com os seguintes dizeres: CONCURSO SECRETARIA DE SAUDE — PREFEITURA DE
CUIABA (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO) — PESSOA COM DEFICIENCIA —
Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica
na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
comissdo, e, no caso de indeferimento, passarad o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

7.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto Federal n2 3.298/99.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, na ocasido da publicacdo do Edital de locais
e hordérios de realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo e-mail concursoprefeituradecuiaba@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV
através do e-mail concursoprefeituradecuiaba@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 7.1.2 deste Edital, para a correcao
da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica realizada pela Prefeitura de
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Cuiaba, que verificara sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal
n2 3,298/99.

Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30
(trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

7.6.1 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.6.2 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo

comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos

em tais condigdes.

7.7.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia
pelas equipes multiprofissionais, caso seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas
na lista de classificagdo geral.

Os candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo apurada a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo
portadores, mediante avaliagdo por equipes multiprofissionais especialmente constituidas pela
Prefeitura de Cuiabd, nos termos da legislagdo vigente.

Se, quando da convocagdo, ndao existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdao convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulério de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 12
de dezembro 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia
com os seguintes dizeres: CONCURSO SECRETARIA DE SAUDE - PREFEITURA DE CUIABA
(ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO) — ATENDIMENTO ESPECIAL — Caixa Postal n2
205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
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de 12 de dezembro 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via

correio eletronico concursoprefeituradecuiaba@fgv.br, juntamente com coépia digitalizada

do laudo médico que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento

original ou copia autenticada em cartdrio, via SEDEX ou Carta Registrada, enderegado a

FGV, no enderego indicado no item 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.1.1 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida uma hora a mais para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
8.1.3.1 A Prefeitura do Municipio de Cuiaba e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer

tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original
ou coépia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada

com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

8.2.2  Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Oes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

Serd divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiabaa

relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial

para a realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio
eletrénico (concursoprefeituradecuiaba@fgv.br).

De acordo com o subitem 8.1.1, portadores de doenga infectocontagiosa que ndo tiverem

comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do
correio eletrénico concursoprefeituradecuiaba@fgv.br tdo logo a condigao seja diagnosticada.

8.4.1 Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as

provas, aqueles que, por razGes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros

instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 8.1 deste Edital.

8.5.1 Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

DAS PROVAS

9.1

9.2

Para os Cargos de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Cuiaba, no
dia 25 de janeiro de 2015, das 8h as 12h, segundo o horario oficial de Cuiaba-MT.

Para os Cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera realizada sera realizada no municipio
de Cuiab3, no dia 25 de janeiro de 2015, das 14h as 19h, segundo o horario oficial de Cuiaba - MT.
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O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, desde que sejam para cargos que tenham turnos
de aplicagdo de provas distintos.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdao divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior sera composta por 70 (setenta) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio sera composta por 60 (sessenta) questées de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questes e o minimo de acertos atribuidos a
cada disciplina para as especialidades do cargo de Nivel Superior - Médico:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

ACERTOS

DISCIPLINAS MiNIMOS

QUESTOES

= =
o o

01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Logico-Analitico

03. Legislagcdo Especifica

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos

05. Conhecimentos Especificos da Especialidade
TOTAL

| 02 Raciocinio Logico-Analitico | 10

[Eny
(%

[EEY
N

~N
(=]

9.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o minimo de acertos atribuidos a

cada disciplina para as especialidades dos demais cargos de Nivel Superior:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

e ACERTOS
DISCIPLINAS QUESTOES MiNIMOS

02.  Raciocinio Légico-Analitico
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
15

9.11 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o0 minimo de acertos atribuido a

cada disciplina para as especialidades dos cargos de Nivel Médio:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

ACERTOS

DISCIPLINAS MiNIMOS

QUESTOES

01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Logico-Analitico
03. Legislagdo Especifica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[EnY
(6]

[EEN
(2}

[EnY
o

N
o
[
o

04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

9.12 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta

azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento vdlido para a corregdo das
provas.
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9.18
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Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugGes do cartdo de respostas, como marcag¢do rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero
de inscri¢do, data de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (o cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, apdés a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da
data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da

imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e

acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato podera entregar seu

Caderno de QuestGes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-

se da sala de prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o

aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela

aplicagdo da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato

a sala de prova ap0ds ter-se retirado da mesma, sem autorizacdo, ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do horario

previsto para o término da prova;

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que:

a) alcangar o minimo de acertos exigido nas tabelas de provas dos subitens 9.9, 9.10 e 9.11;

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes em cada prova, ou seja, 35 questdes
para o cargo de Nivel Superior - Médico, 35 questGes para os demais cargos de Nivel Superior e
30 questdes para os cargos de Nivel Médio.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.21 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva.

10. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

10.1
10.2

A Avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatério.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada somente para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas dos
cargos de nivel Superior, em numero correspondente a 2 (duas) vezes o quantitativo total de vagas,
respeitados os empates na ultima posi¢do. Esta Avaliacdo valerd, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.
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10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12
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10.2.1 Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Escrita Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo definido no
subitem 10.2, todos os candidatos que se enquadrarem nessa condigdo terdo seus titulos
avaliados.

10.2.2 Todos os candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia e negros e indios, se aprovados
na Prova Escrita Objetiva, terdo seus titulos avaliados.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando
formuldrio  préprio para entrega de titulos, que estara disponivel no site
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, no qual o candidato deverd numerar e
descrever todos os documentos que estdao sendo entregues. Cada documento devera ser numerado
de acordo com o descrito no Formulario de Titulos.

Os Titulos para andlise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até 05 (cinco) dias Uteis apds a
divulgagdo do respectivo edital de convocagdo, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV,
correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO SECRETARIA DE SAUDE - PREFEITURA DE
CUIABA (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE OPGAO) — ENTREGA DE TiTULOS — Caixa Postal
n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

10.4.1 N3o havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.2 A entrega dos Titulos (copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada da documentagdo a FGV. Os Titulos (copia autenticada) terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses
documentos.

10.4.3 O nédo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na Avalia¢do de Titulos para o célculo da pontuagdo final.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a drea especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.
Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de

conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigido como requisito basico para o
cargo ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagcdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declaragdes ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliagdo e carga horaria).

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

Serdo considerados os seguintes titulos:
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VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

A. Aprovagao prévia em concurso publico ou processo seletivo publico 0 i
para o cargo/especialidade escolhida gLl pU[eleliiie

DISCRIMINACAO DOS TiTULOS

B. Curso de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagdo, com carga

horaria minima de 180 horas, na drea do cargo/especialidade escolhido
C. Curso de especializagdao, em nivel de pds-graduagao, com carga
minima de 360 horas, na area do cargo/especialidade escolhida

D. Mestrado na area do cargo/especialidade escolhida
E. Doutorado na drea do cargo/especialidade escolhida 5,0 ponto 5,0 pontos

10.13 Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da

3,0 pontos 3,0 pontos

defesa e aprovacgdo da dissertacdo/tese.

10.13.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

10.14 Os cursos em nivel de pds-graduagdo e mestrado deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do histdrico correspondente.

10.14.1 Somente serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes de conclusdo dos cursos de pds-
graduacdo e mestrado nas quais conste o histdorico do curso, com data de conclusdo e
aprovag¢do da monografia.

10.15 Para a comprovagdo do titulo previsto na alinea A, devera ser enviada cdpia autenticada da
publicacdo do resultado final do certame em meio oficial, com o nome do candidato
grifado/destacado.

10.15.1 Nos casos em que a publicacdo oficial seja realizada exclusivamente em meio eletronico,
deverd ser enviado o documento impresso, com a indicagdo do endereco eletrénico do
orgdo responsavel pela publicagcdo e demais informacgGes que possibilitem a verificagdo da
autenticidade do documento.

10.15.2 Na hipdtese de processos seletivos e/ou concursos publicos cujos resultados ndo sejam
publicados em meio oficial, o candidato podera enviar cépia da publicagcdo do resultado
final, com a indicagdo do endereco eletrénico do 6rgdo publico ou da empresa/entidade
responsavel pela organizacdo do certame, além de outras informagdes que possibilitem a
verificagdo da autenticidade do documento.

10.15.3 Sera aceita ainda, declaracdo do 6rgdo publico ou da empresa/entidade responsavel pela
organizag¢do do certame, emitida em papel timbrado, datado e com indicacdo do CNPJ e
firma reconhecida do emitente (gestor do setor de recursos humanos, no caso do 6rgao
promotor do certame, ou do gerente/diretor da organizadora), que demonstre a aprovacdo
em concurso publico ou processo seletivo, indicando os seguintes dados do interessado:
nome completo, documento, cargo pretendido, pontuagdo e classificagdo final como
APROVADO.

10.16 O curso feito no exterior sé terd validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

10.17 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

10.18 Os candidatos disporao de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos.

10.19 O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.
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11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

111

11.2
11.3

Para os cargos de Nivel Superior, a nota final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva
e na Avaliagdo de Titulos.

Para os cargos de Nivel Médio, a nota final serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate nas vagas para as especialidades dos cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos

termos do artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legislacdo Especifica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico-Analitico; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1 O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serao divulgados no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar mencionados no subitem 13.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva, o candidato devera usar formulario préprio, encontrado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 Apéds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva,

a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.4 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.5 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdao divulgadas no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

13.3.6 Nido serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

13.4 Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, o candidato devera usar

formulario proprio, encontrado no enderego
eletrénicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, respeitando as respectivas

instrucdes constantes do edital de convocacdo.

13.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.4.2 Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, a
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Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA NOMEACAO E DA HOMOLOGACAO

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observado o
preenchimento das vagas existentes da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.
Os candidatos aprovados, terdo sua convocacgdo publicada no Didrio Oficial de Contas Eletrénico do

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e serdo convocados

conforme a Lei Complementar n? 93, de 23 de junho de 2003, que estabelece o Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiaba.

Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiaba, conforme a Lei Complementar n2 93,
de 23 de junho de 2003.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 e 3.4 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente até o ato da posse convocagdo para nomeagdo, Os seguintes
documentos originais e respectivas copias legiveis autenticadas, que ficardo retidas:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de
Obito e se divorciado, apresentar a Averbag3o ou Escritura Publica de Unido Estével;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;

g) cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
h) 2 fotos 2x2 atuais e coloridas;

i) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou gas);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quita¢do Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;

1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional; e

m) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar outros documentos
complementares.

N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo para nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgao competente.

O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocacdo do candidato
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subsequente, imediatamente classificado.

O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito ao Regime Estatutario, conforme o Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Cuiaba, e as normas internas da Prefeitura do Municipio
de Cuiaba.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatdrio pelo periodo de
3 (trés) anos, observada a legislagdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do
cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Cuiabd, mediante publicacdo no
Didrio Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

(http://www.tce.mt.gov.br), e divulgado na Internet nos sites da FGVY e em

http://www.cuiaba.mt.gov.br/ ndo se admitindo recurso em face desse resultado.

O candidato que nao atender, no ato da convocagdo, aos requisitos dos subitens 3.3, 3.4 e 14.4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificagao.

14.14.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a

vaga que lhe for disponibilizada para assungdo do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato Convocatério
publicado no Didrio Oficial de Contas Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
(http://www.tce.mt.gov.br)e no site http://www.cuiaba.mt.gov.br/.

14.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologagdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletronico concursoprefeituradecuiaba@fgv.br.

Ndo serda enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado
individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, a FGV — CONCURSO SECRETARIA DE SAUDE - PREFEITURA DE CUIABA (ESPECIFICAR O
CARGO/ESPECIALIDADE DE OPGAOQ) — Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Cuiaba-MT,
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munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante

de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade

original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

15.8.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

15.8.2 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que

ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido

em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e

de impressdo digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.11.1 A identifica¢cdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou

em comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora e meia apds o seu inicio.

15.13.1 A inobservancia do subitem 15.13 acarretard a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

15.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 15.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

15.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de
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aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagédo.

Iniciada a prova, o candidato ndao podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera

retornar em hipotese alguma.

O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer

nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questGes, este uUltimo ressalvado o disposto no
subitem 15.15.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

15.16.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizacdo da
prova.

Ndo haverd segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo comparecimento implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag&es, réguas de calculo, impressos

ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido

portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,

aparelhno MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo

definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o

seu recolhimento em embalagens ndo reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo

permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

15.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realiza¢do das provas.

15.19.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situagdo, o candidato serda encaminhado a coordenagdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento
de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

15.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranca
ndo reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados
durante toda a realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato
deixar o local de provas.

15.19.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apods a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem
15.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as

autoridades presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo proépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a

Coordenagao;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem
8.5;

g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita

Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e

saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

15.21.1 N3o sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
15.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios

de avaliagao e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao

do resultado final, podendo ser prorrogados uma unica vez pelo mesmo periodo a critério da

Administragdo da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV

— CONCURSO SECRETARIA DE SAUDE - PREFEITURA DE CUIABA (ESPECIFICAR O

CARGO/ESPECIALIDADE DE OPGAOQ) — Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

15.27.1 Apods essa data, a atualizacdo de enderego devera ser feita junto a Prefeitura do Municipio
de Cuiaba, localizada na Praga Alencastro, n? 158 — Centro — Cuiaba — MT, através de
requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem

e alimentacao, correrdo por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagao

de pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados convocados
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para contratagao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo

objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

15.31.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas
provas do concurso.

O candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar a Prefeitura do Municipio de Cuiaba

reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico

sdao de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a

terceiros ou a devolugdo ao candidato.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital

de Retificacdo.

MAURO MENDES FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA

Cuiaba, 29 de outubro de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpreta¢do de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacg0es das relagcbes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. OperagGes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

» LEGISLAGCAO ESPECIFICA:

Lei n2 093 de 23 de junho de 2003 e alteracdes (Dispbe sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio
de Cuiabd); Lei Organica do Municipio de Cuiab3-MT; Organizacdo do Sistema Municipal de Saide de Cuiaba:
Metas, Programas e A¢Bes em Salde de Cuiabd. Politica Nacional de Imunizagdo. Sistema Unico de Sautde (SUS):
principios, diretrizes, estrutura e organizac¢do; politicas de saldde; estrutura e funcionamento das instituicdes e
suas relagdes com os servigos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS: planejamento
estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participagdo e controle social; agdes e programas do SUS;
legislacdo basica do SUS; Lei n2 8.142/90 (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e
da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» BASE ESPECIFICA ( PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS):

Fundamentos basicos Clinica Médica: Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretagao de
exames complementares bdsicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagao clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial
das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratdrio: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho
Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome
disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doencas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdélons. Pancreatites.
Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias.
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertrofica). Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica da fungao renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. InfecgGes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia:
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doengas
infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes
elementares da pele. ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas.
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» MEDICO BRONCOSCOPISTA:

O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indicagdes da BCP; Efeitos da BCP na Fungdo
Respiratéria; Sedagdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histoldgico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos
Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nodulo Pulmonar Solitario,
Tuberculose, Sara, Alteragdes Circulatérias do Pulmdo, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos;
Préteses Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica
(Indicagdes e Contra-Indicagdes); Manutencdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

» MEDICO CARDIOVASCULAR:

Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios
basicos. Pré, pds e peroperatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirdrgicas trans e
pos-operatdérias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejei¢do. Anatomia cirdrgica do coragdo e dos
grandes vasos da base. Circulagdo extracorpdrea. Reanimagdo cardiopulmonar. Hemorragias e complicagdes
trombdticas em cirurgia cardiovascular. Cirurgia para corre¢do das doengas valvares. Cirurgia da doenga arterial
coronariana e cardiopatia isquémica. Tratamento cirurgico das complicages do infarto do miocardio.
Tratamento cirdrgico das arritmias por estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial. Dissec¢do da aorta.
Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. Tratamento cirdrgico das arritmias. Transplante cardiaco. Cirurgia do
pericardio. Cirurgia da endocardite infecciosa. Circulagdo extracorpérea na cirurgia cardiaca. Procedimentos
paliativos nas cardiopatias congénitas. Tratamento cirurgico das cardiopatias congénitas. Prote¢do ao miocardio.

» MEDICO CARDIOLOGISTA:

Controle neural do coracdo e da circulagdo. Contrabilidade e fungdo de bomba do coragdo. Fluxo coronariano.
Ciclo Cardiaco. Semiogénese e fisiopatologia da dispneia, edema cardiaco e cianose. Fisiopatologia e aspectos
propedéuticos da dor tordcica e cardiaca. Insuficiéncia cardiaca: conceito, etiopatogenia, significado da
classificacdo funcional, fisiopatologia, critérios diagndsticos e tratamento. Estado de choque, choque
cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento. Ressuscitacdo cardiopulmonar (ACLS: Basico e Avancado. Fatores de
risco corondrio. Hipercolesterolemia, Hipertrigliceridemia. Critérios diagndsticos no adulto e na crianga.
Patogenia da aterosclerose. Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia coronaria. Infarto agudo do miocardio:
conceito, diagndstico em situagOes especiais. Angina estavel e variante. Angina estavel: tratamento. Angina
instavel. Arritmias do IAM. Tratamento medicamentoso no IAM. Atendimento na emergéncia no IAM.
Tratamento Trombolitico no IAM. Diferencas do comportamento cardiovascular no idoso. Dissec¢do da aorta:
fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico. Doencas da aorta: aneurisma da aorta, patogenia,
diagndstico clinico-laboratorial, prognédstico. Cinecoronariografia: quando indicar. Angioplastia transluminal
coronaria: indicagdes. Cardiomiopatia: conceito, classificacdo e diagndstico. Cardiomiopatia dilatada, evolugdo
clinica e progndstico. Cardiomiopatia chagasica, diagndstico. Cardiomiopatia hipertrdéfica e restritiva: diagndstico.
Pericardite aguda e crénica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico, complicagdes. Cor pulmonale cronico:
etiopatogenia, diagndstico, progndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar: diagndstico, etiopatogenia,
fisiopatologia e tratamento. Endocardite infecciosa: conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e
progndstico. Febre reumatica: conceito, etiopatogenia e critérios diagndsticos. Estenose mitral: etiopatogenia,
diagndstico clinico, progndstico. Insuficiéncia mitral: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-
laboratorial, progndstico. Estenose adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial,
progndstico. Insuficiéncia adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico.
Tratamento cirdrgico das valvopatias: cirurgia conservadora e troca valvar. Hipertensdo arterial: conceito,
etiopatogenia, classificacdo, critérios diagndsticos. Hipertensdo arterial: progndstico e epidemiologia.
Hipertensao arterial: fisiopatologia, genética. Hipertensdo arterial secunddria. Hipertensdo arterial: tratamento
ndo farmacoldgico. Teste ergométrico: indicagdes. Monitorizacdo eletrocardiografica ambulatorial: métodos,
indicagdes. Cintilografia pulmonar: perfusdo e inalagdo. Tratamento cirurgico da doencga coronaria, incluindo
indicacdes de revascularizagdo. Coronarioplastiaintraluminal: complicacdes e evolu¢gdes. Tomografia
computadorizada e ressonancia magnética: quando utilizar. Bases eletrocardiograficas e etiolégicas das
arritmias. Arritmias supraventriculares: etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagndsticos, tratamento
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farmacoldgico, ablagdo e cirurgia. Arritmias ventriculares: etiologia, fisiopatologia, progndstico, indicagao de
estudo eletrofisioldgico, tratamento. Prolapso da valva mitral: etiopatogenia, critérios diagndsticos, progndstico
tratamento. Cardiopatia congénita aciandtica com hiperfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de manifestagdo clinica,
diagndstico, progndstico, quando indicar tratamento cirdrgico. Interpretacdo do Eletrocardiograma. Cardiopatia
e Gravidez. Doengas hipertensivas especificas da gestagao. Miocardiopatiaperiparto. Emergéncias hipertensivas.

» MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Cirurgia Geral: Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma;
reposi¢cao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgbes e
complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e
transfusdo. Nog¢Oes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e
tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescoco; parede toracica, pleura,
pulm3o e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago,
duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal;
epiplon; mesentério; retroperitonio.

» MEDICO CLINICO GERAL:

Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias. Dor Lombar, Cervical e LesGes por Esforgcos Repetitivos (LER). Dores
Musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza Muscular. Febre: Diagndstico Diferencial e Conduta. Edema:
Diagndstico Diferencial e manejo. Hipertensdo Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Coronaria.
Arritmias Cardiacas. Febre Reumatica. Infarto Agudo do Miocardio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratdria:
conduta inicial. Anemias. Disttrbios da coagulagdo. Trombose e Insuficiéncia Vascular Periférica, Ulceras de
estase. Diagndstico e Manuseio das Afecgdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e Diagndstico das Doengas
Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites, Pneumonias, ITU, Tuberculose, Tétano, Dengue, S. Mansodnica, Sepsis,
Endocardite Bacteriana e Parasitoses - Intestinais. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar. Afec¢Ges de
Vias Aéreas Superiores. Pneumonias. Asma por exposicao profissional. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica,
Doenga Profissional. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Cronica. Obstrugdo das Vias Urinarias, Litiase.
Lupus Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide. Doenga Articular Degenerativa. Artrite Infecciosa. Diabetes
Mellitus. Doengas da Tireoide. Doenga Vascular Cerebral. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e
Encefalites. Diagndstico Precoce das Neoplasias mais comuns: mama, ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de
utero, pele, prostata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses
ocupacionais. Sindrome Convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas de Saude Mental: ansiedade,
depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promogdo da Saude: cessacdo do tabagismo, vacinagdo de adultos,
controle de peso, prevengdao das afecgbes prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e
feminino na faixa etaria dos 40-80 anos. Sindromes Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o mal de Alzheimer,
avaliagdo do teste de Minimental).

» MEDICO DO TRABALHO:

Acidentes do trabalho. Ac¢Ges preventivas de saude no trabalho. Condigdes de risco de natureza fisica, quimica,
bioldgica, ergon6mica e de organizacdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doencas do
trabalho. Doencgas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doencas
ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e
acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotoxicos. Fundamentos de
biosseguranca. Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de exposi¢do. Insalubridade e
periculosidade. Intoxicacdes relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdencidria. Legislacdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencdo e
controle de hepatites virais. Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencdo de
riscos ambientais. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servico especializado em
segurancga e medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas
prevalentes nos trabalhadores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus,
infeccdes de vias aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencgas osteomusculares, dor
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toracica e dor abdominal, transtornos de humor. Seguranga do paciente e Saude no Trabalho. Diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizag3o.

» MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Hipotdlamo e Hipofise: Diabetes insipidus, Pan Hipopituitarismo; Tumores hipofisdriossecretantes; Tumores
hipofisarios ndao secretantes; Neuroendocrinologia. Tireoide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tireoidites,
Carcinoma da tireoide; Bdcio. Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo; Hipercalcemias. Adrenal:
Sindrome de Cushing; Insuficiéncia adrenal; Hiperplasia adrenal congénita; Feocromocitoma;
Hiperaldosteronismo; Hipoaldosteronismo; Tumores adrenais. GoOnadas: Hipogonadismo; Anomalias do
desenvolvimento sexual; Hirsutismo; Amenorreia; Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose
diabética; Coma hiperosmolar hiperglicémico ndo cetdtico; Hipoglicemia. Obesidade; Dislipidemias;
Osteoporose; Climatério. Endocrinopatias na gestacao, especialmente Diabetes Mellitus e Tireoidopatias.

» MEDICO ESPECIALISTA EM AUDITORIA:

Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definigdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagao
da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragdo de denuncia. Normas de
vigilancia sanitdria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS. Forma de repasse de recursos
federais. Programas financiados pelo piso de atengdo basica. Utilizagdo de recursos federais no SUS. Orgamento
como instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdao no SUS. Programa
saude da familia. Programa salde da mulher. Programa saude de crianga. Programa de saude bucal. Programa
de hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da
hanseniase. Documentos oficiais. Constituicdo Brasileira na area de Saude. Cddigo de Defesa do Consumidor.
Cédigo de Etica Medica. Cédigo de Etica de Enfermagem. Cédigo de Etica de Odontologia. Cédigo de Etica de
Farmacia. Lei 8.666/1993. Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de
liberacdo de atualizagdo de internagdo hospitalar. Procedimentos de liberagao de autorizagao de procedimento
de alta complexidade. Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Legislagdo de Saude do Brasil (Constitui¢do
Federal, Leis Orgénicas da Satde, Normas Operacionais). Etica e legislacdo profissional. Nogdes basicas de
Epidemiologia. Vigilancia epidemioldgica, Indicadores bdsicos de saude. Fundamentos de epidemiologia e
doengas de motivagdao compulséria. Fundamentos de Sadde Publica.

» MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

Esofago: Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, Tumores. Estdmago e duodeno: Gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal. Hemorragia digestiva alta, Tumores. Intestino delgado: ma absorgdo intestinal, Doencas
inflamatdrias agudas intestinais, Doengas inflamatdrias cronicas intestinais, Patologia vascular dos intestinos,
Tumores. Intestino grosso: diarreia, constipa¢do e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite a virus (agudas e crénicas) hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia
hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doencas de chagas, peritonites, hormonios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo. Distlrbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, cdlon irritavel.
Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango
de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios.

» MEDICO GERIATRA:

Envelhecimento e Saude no Brasil e no Municipio. Epidemiologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento.
Peculiaridades propedéuticas no individuo idoso. Peculiaridades terapéuticas do individuo idoso. Envelhecimento
Cerebral. Doengas cerebrovasculares; Prevencdao e Tratamento. Comprometimento Cognitivo Leve. Doenca de
Alzheimer. Tratamento. Deméncias degenerativas ndo Alzheimer; Tratamento. Deméncias potencialmente
reversiveis; Tratamento. Abordagem clinica e interprofissional das Deméncias. Diagnéstico diferencial das
Deméncias. Doenga de Parkinson e outros transtornos do movimento; Tratamento. Abordagem Clinica e
Interprofissional da Depressao; Tratamento. Delirium; Prevencdo e Tratamento. Transtornos psicéticos de inicio
tardio no Idoso; Tratamento. Convulsdes e Epilepsia no Idoso; Tratamento. Disturbios do sono no ldoso;
Tratamento. Principios do uso de psicofarmacos em Idoso. Hipertensdo Arterial no Idoso; Tratamento.
Envelhecimento Cardiovascular. Exames subsididrios em cardiogeriatria. Arritmias cardiacas no ldoso;
Tratamento. Doengas vasculares no ldoso. Envelhecimento Pulmonar. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
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Tratamento. Pneumonias; Tratamento. Tuberculose Pulmonar em lIdosos; Tratamento. Envelhecimento do
Sistema Digestério. Doengas do Aparelho digestério alto e baixo; Tratamento. Principais verminoses que
acometem os idosos; Tratamento. Envelhecimento do Aparelho Urinario. Infec¢do do Trato Urinario;
Tratamento. Incontinéncia urinaria; Tratamento. Doengas da Prdstata; Tratamento. Envelhecimento do Sistema
ginecoldgico. Cancer de mama na Idosa. Sindrome do climatério. Doengas sexualmente transmissiveis no ldoso;
Tratamento. AIDS no Idoso. Prevengdo e Tratamento. Envelhecimento do Sistema Enddcrino. Principais
endocrinopatias e Diabetes Mellitus no lIdoso; Tratamento. Dislipidemias; Tratamento. Sindrome Metabdlica.
Envelhecimento do Sistema Osteoarticular. Artropatias degenerativas. Osteoartrites. Osteoporose; Tratamento.
Artrite Reumatoide; Tratamento. Polimialgia Reumatica e Arterite de Células Gigantes; Tratamento. Diagndstico
e Tratamento da Dor. Imunidade e Envelhecimento. Vacinas. Ulceras de Pressdo. Risco cirlrgico. Cuidados
Paliativos. Anemias no ldoso. Andlise Ambiental. Quedas. Sindrome da Fragilidade. Interprofissionalidade.
Sindrome Consuptiva. Promogao de Saude na Velhice.

» MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA:

Fisiologia Obstétrica: Terminologia Técnica em Saude Materno-infantil (Indicadores). Ovulagdo e Fertilizagdo.
Fisiologia Placentdaria. Bacia Obstétrica. Liquido Amnidtico, Corddo Umbilical, Amnio e Corion. Modificagdes
Gravidicas Locais. Modificagdes Gravidicas Gerais. Semiologia Obstétrica. Assisténcia Pré-Natal. ContragGes
Uterinas. Relagdes Utero-Fetais. Fendmenos Mecanicos do Parto. Fendmenos Plasticos do Parto. Assisténcia ao
Parto. Partograma. Foércipe (aplicages Simpson-Braun, Kielland e Piper). Puerpério normal. Lactagdo.
Contracepgdo no Puerpério. Alojamento Conjunto. Obstetricia Patoldgica: Gestagdo de alto risco (definigdo e
linhas gerais da assisténcia). Patologias obstétricas. Hiperémese gravidica. Abortamento. Gravidez ectopica.
Doenga Trofoblastica gestacional. Placenta prévia. Descolamento prematuro da placenta. Ruptura uterina.
Doenga hemolitica perinatal (aloimunizagdo pelo fator Rh). Gravidez Multipla. Pré-eclampsia. Ruptura prematura
das membranas ovulares. Prematuridade. Cesdrea. Distocia funcional. Distdcia de ombros. Assisténcia ao parto
pélvico. Infecgdo puerperal. Atonia uterina. Patologias clinicas e cirurgicas. Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo e
hipotireoidismo. Hipertensao arterial crénica. Anemias. Cardiopatias e gravidez. Epilepsia. Vulvovaginites.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sifilis. Hepatites. Infec¢gdo do trato urindrio. Enteroparasitoses.
Papilomavirus na gestagdo (HPV). Dengue. Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV). Avaliagdo do bem-estar
fetal. Aplicagdo clinica e interpretacdo de cardiotocografia ante e intraparto. Aplicagdo clinica de ultrassonografia
em Obstetricia. Aplicagdo clinica da Dopplervelocimetria em Obstetricia. Ginecologia: Miomas. Distopia genital.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infec¢do do trato urindrio inferior. Sangramento disfuncional do endométrio.
Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Sindrome dos
ovarios policisticos. Climatério. Contracep¢do. Endrometriose. Doengas sexualmente transmissiveis.
Papilomavirus humano. Propedéutica do casal infértil. Pdlipos uterinos. Doenga inflamatdria pélvica.
Vulvovaginites. Lesdes precursoras das neoplasias malignas genitais. Carcinoma de colo uterino. Carcinoma de
endométrio. Carcinoma de ovdrio. Carcinoma de mamas. Carcinoma de tubas uterinas. Carcinoma de vagina.

» MEDICO HOMEOPATA:

Vitalismo histérico da homeopatia. Principios fundamentais da homeopatia: similitude, experimentagdao no
homem sdo, doses minimas, medicamento Unico. Concepg¢do de saude e enfermidade. Doenca aguda. Doenga
cronica. Cura. Correntes terapéuticas. Semiologia homeopatica. Sintomas. Progndsticos. Fundamentacgdo e
conceitos. Anamnese. Clinica homeopatica: diagndsticos e compreensdo do caso. Prescricdo homeopatica:
primeira e segunda prescricdo. Matéria médica homeopatica e repertdérios. Medicamentos homeopaticos:
origem, métodos e escalas. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receitudrio homeopatico.
Bioterapicos.

» MEDICO IMUNOALERGISTA:

Alergia e imunologia basica. Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade,
imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interacdo ligante-receptor, sistema
cinina/complemento, imunidade inata). Anatomia e elementos celulares do sistema imune. Imunimodulagio:
estrutura funcional das citocinas e mecanismos de a¢do, mediadores inflamatdrios, imunomoduladores (drogas,
anticorpos, moléculas recombinantes). Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune, por células
e outras (Natural Killer). Imunidade de mucosa (especifica e ndo-especifica). Imunologia dos transplantes.
Imunologia tumoral. Imunorregulacdo (tolerancia, interacdo célula-célula, rede idiotipica apoptose). Alergia e
imunologia clinica. Doencas alérgicas. Trato respiratério superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa
bacteriana), desordens laringeas. Testes cutdneos, citometria nasal, raios X de seios da face, tomografia
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computadorizada, ressonancia magnética). Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). Doengas dermatoldgicas
(urticéria, angioderma, dermatite atdpica, urticdria pigmentosa, erupgdo cutdanea por drogas, eritema
multiforme, eritema nodoso e outras desordens imunolégicas). Trato respiratério inferior (asma, aspergilose
broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica,
sindrome do cilio imovel, sarcoidose). Reagdes adversas a alimentos (alergia alimentar, intolerancia alimentar,
sensibilidade secundaria ao gluten, outras reagdes adversas a alimentos). Anafilaxia. Alergia a picada de inseto.
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens imunorregulatérias (lUpus eritematoso sistémico,
vasculites, transplante e reagdo enxerto-hospedeiro, imunomodulagdo).

» MEDICO INFECTOLOGISTA:

HIV/AIDS: fisiopatogenia, diagndstico, tratamento do HIV; diagndstico e tratamento das infe¢bes oportunistas
relacionadas a AIDS. Tratamento das coinfec¢des tuberculose e das hepatites associadas ao HIV/AIDS.
Transmissao vertical do HIV. Tratamento com drogas antirretrovirais e interagdes medicamentosas. Tuberculose:
fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. Coinfe¢do HIV/Tbh. Interagdo medicamentosa. Tuberculose
multirresistente. DST: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV, Ulcera
genital, corrimento uretral ou vaginal, endocervicite, epididimite, proctite. Transmissdo vertical das DST.
Abordagem sindromica. Hepatites: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento das hepatites virais tipo A, B, C.
Transmissdo vertical. Coinfecgdo HIV e hepatites B, C. Interagdo medicamentosa. HTLV1 - fisiopatogenia,
diagndstico e tratamento. Coinfecgdo HIV e HTLV1. Transmissdo vertical. Fisiopatogenia, diagnodstico, tratamento
e complicagdes das patologias. Meningites. Doengas meningocdcicas. Leptospirose. Leishmaniose: tegumentar e
visceral. Doengas exantemadticas. Herpes virus. Citomegalovirus. Mononucleose infecciosa. Difteria. Malaria.
Diarreias: bacterianas. Parasitoses Intestinais. Dengue. Doenga de Chagas. Febre Amarela. Esquistossomose.
Cdlera. Riquetsioses. Raiva. Tétano e tétano neonatal. Febres purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias.
Estreptococcias. Mononucleose infecciosa. Hanseniase. Cisticercose. Pneumonias atipicas.
Paracoccidioidomicose. Histoplasmose. Infeccbes Herpéticas. Citomegalovirus. Toxoplasmose. Infec¢ao
hospitalar. Antibidticos, antifungicos, antivirais. Sepse. Febre de origem indeterminada. Imunizagdes.
Endocardites infecciosas. Doencgas Infecciosas Emergentes. Difteria. Febre maculosa brasileira.

» MEDICO INTENSIVISTA:

Procedimentos em terapia intensiva. Intubagdo orotraqueal e manutengdo de vias aéreas. Cateterismo venoso
profundo e arterial. Instalagdo de marca-passo tempordrio. Toracocentese. Traqueostomia. Cardioversdo e
desfibrilagdo. Transtornos cardiocirculatérios em UTI. Arritmias cardiacas. Crise hipertensiva. Parada
cardiorrespiratdria. Tromboembolismo pulmonar. Dissecgao adrtica. Infarto agudo do miocardio. Angina instavel.
Insuficiéncia cardiocirculatdria. Choque. Transtornos respiratérios em UTI. Insuficiéncia respiratdria. Sindrome de
angustia respiratdéria do adulto. Edema pulmonar agudo. Cor pulmonale. Pneumotdrax. Derrame pleural.
Assisténcia ventilatoria mecanica. Hemoptise. Transtornos da fung¢do renal e do equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico. Insuficiéncia renal aguda. Métodos substitutivos da fungdo renal. Disturbios hidroeletroliticos.
Disturbios acidobasicos. Transtornos gastroenterolégicos em UTI. Hemorragia digestiva. Insuficiéncia hepdtica.
Pancreatite aguda. ileo adinamico. Diarreia. Transtornos endocrinoldgicos em UTI. 6.1 Diabetes. 6.2
Hipoglicemia. Tireotoxicose. Mixedema. Transtornos neurolégicos em UTI. Coma. Trauma cranioencefalico e
raquimedular. Acidente vascular cerebral. Crise convulsiva. Sindrome de Gullain-Barré. Miastenia gravis.
Transtornos hematoldgicos em UTI. Coagulopatias. Purpura trombocitopénica trombética. Reagdo transfusional.
Tromboembolismo. Hemdlise. Doengas infectocontagiosas em UTI. Infecgdo hospitalar. Endocardite bacteriana.
Septicemia. Pneumonias. AIDS. Tétano. Meningites. Infec¢bes abdominais. Antibioticoterapia. Problemas
cirtrgicos em UTI. Cirurgia cardiaca. Abdome agudo. Queimados. 11 Intoxicacdes e envenenamentos. Alcool.
Narcdticos. Sedativos e hipnoindutores. Estimulantes do SNC e alucinégenos. Hidrocarbonetos. Salicilatos.
Anticocinérgicos. Plantas. Animais pegonhentos. Gravidez e UTI. Eclampsia e pré-eclampsia. Sindrome Hellp.
Nutricdo em UTI. Enteral. Parenteral. Terapia nutricional em doengas especificas. Monitoramento do paciente
critico. Eletrocardiografia. Pressdo arterial. Pressdo venosa central. Cateterismo arterial pulmonar. Débito
cardiaco. Oximetria de pulso. Capnografia. Transporte de pacientes criticos. Intra-hospitalar. Extra-hospitalar.
Etica e consideragdes legais. Principios éticos. Doagdo de drgdos. Morte encefalica. Manutengdo de suporte vital.

» MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRA:

Disturbios cardio-circulatérios. Disturbios respiratdrios/Ventilagdo pulmonar/Desmame ventilatério. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos. Doengas infecto parasitdrias. Infecgdes na UTI. Pneumonia ligada a ventilagdo
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mecanica. Uso de antibidticos na UTI. Lesdo renal aguda. Insuficiéncia hepatica. Sindromes hemorrégicas.
Hemorragia digestiva. Trombose profunda/Embolia pulmonar/Acidente vascular na infancia. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. Acidentes. Sedagdo e analgesia. Reanimagado cardiorrespiratdria na crianga
e no recém-nascido. Transplante renal. Transplante hepatico. Emergéncias oncoldgicas. Emergéncias
reumatoldgicas. Pds-operatério de cirurgia cardiaca. Pds-operatério de neurocirurgia. Atendimento ao
politrauma. Suporte nutricional. Polineuropatia do paciente grave. Procedimentos invasivos. Morte encefdlica.
Dilemas éticos, morais e legais na UTI.

» MEDICO MASTOLOGISTA:

Anatomia e Embriologia da Mama. Histologia e Fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario.
Fundamentos de estatistica aplicada. Interpretagdo de ensaios clinicos. Propedéutica: Anamnese e exame fisico.
Diagndstico clinico das alteragGes mamarias. Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretacdo de
mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacdo: Fisiologia da lactagdo. Patologia da
lactacdo. Patologias benignas: Alteragdes funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesGes benignas da
mama. Neoplasias benignas. Doencas infecciosas da mama. Dor mamadria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos
papilares. Cirurgias das alteracdes benignas da mama. Patologia mamaria na infdncia e na adolescéncia.
Patologia mamadria no homem. Oncologia Mamaria: Carcinogénese mamaria. Histdria natural do cancer de
mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de
mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevencgdo
primaria do cancer de mama. Detecgdo precoce do cancer de mama. LesGes ndo palpaveis de mama. Tumor
filodes e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cidncer de mama. Fatores progndsticos do
cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo Sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama.
Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cdncer de mama. Carcinoma inflamatdrio. Cancer de mama na
gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama. Doencas de Paget. Citologia e Histopatologia do cancer de mama.
Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de Radioterapia. Radioterapia no
cancer de mama. Recidivas locais apds cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Reabilitacdo e suporte:
Linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicosociais
do cancer de mama. Tratamento Paliativo. Cirurgia plastica das mamas: Reconstru¢cdo mamdria. Principios de
cirurgia estética das mamas.

» MEDICO NEFROLOGISTA:

Disturbios hidroeletroliticos. Disturbios acidobasicos. Glomerulopatias. Infec¢do urindria. Insuficiéncia renal
cronica. Insuficiéncia renal aguda. Nefrolitiase. Hipertensdo arterial sistémica. Emergéncias hipertensivas.
Terapia renal substitutiva. Nefropatia diabética. Drogas e rim. Rim e gravidez. Transplante renal. Politicas de
Salde Publica: Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos,
fundamentacgéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e controle
social. A organizac¢do social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Satde.

» MEDICO NEUROLOGISTA:

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢Ges neuroldgicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos,
musculos e jungdo mio-neural; doencas tdoxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doencga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das
doencgas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpreta¢des da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

» MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo, corre¢do das ametropias, afec¢coes
da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afec¢cdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites.
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Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo dptico e perimetria. Glaucomas: crénico, simples, congénito,
agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢des do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxa¢des e subluxagdes. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas, distréficas,
degenerativas inflamatdrias e tumores. Afec¢cdes da orbita: traumaticas, vasculares, inflamatdrias e tumorais,
cirurgia da drbita, Manifestag8es oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesées do V
Par, nas Lesdes do simpatico, afec¢des do sistema nervoso. Afec¢Ges das palpebras e sistema lacrimal.
Manifestagdes oculares nas doengas em geral: diabetes mellitus, retinopatia falciforme, hipertensdo arterial,
sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral:
clinica e cirurgica. Tracoma-epidemiologia, classificagdo da OMS. Diagndstico diferencial das conjuntivites
neonatal. Método de Credé - Decreto n.2 9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da
prematuridade.

» MEDICO ONCOLOGISTA:

Epidemiologia do cancer. Preven¢do do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes
guimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia bioldgica.
Desenvolvimento de novas drogas. Prevengdo do cancer. Avaliagdo e opg¢des. Diagndstico e estadiamento em
oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabega e pescogo. Cancer de pulmao.
Cancer do trato gastrintestinal. Cancer genito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores
endocrinolégicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema nervoso central. Neoplasias
hematolégicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metastatico.Principios de terapia celular (células
tronco). Sindromes paraneoplasicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de
suporte em pacientes oncoldgicos. Emergéncias em oncologia. Complicagdes dos tratamentos oncoldgicos.
Efeitos adversos do tratamento oncoldgico. Aspectos psicoldgicos do paciente com cancer. Reabilitagdo do
paciente com cancer. Novidades do tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer ndo aprovados.
Acompanhamento e recuperag¢do pds-tratamento do cancer.

» MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes e
lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do
membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. AfecgGes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumatoortopédica. Lesdes tumorais e
pseudo tumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex. L.E.R.).
Afeccgbes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Crénicas.
Urgéncias em Traumato-Ortopedia e Emergéncias Traumato-Ortopédicas. Doengas Osteometabdlicas.

» MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificacdo clinica e etioldgica das amigdalites: agudas e crénicas.
Tumores benignos e malignos da faringe. Patologias da cavidade oral: estomatites; tumores da cavidade bucal.
Glandulas Salivares: parotidites; tumores benignos e malignos das glandulas salivares. Sinusites: quadro clinico,
sintomatologia, diagndstico e tratamento. Rinites: quadro clinico, sintomatologia, diagndstico e tratamento.
Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios paranasais. Propedéutica instrumentada:
endoscopia nasal; laringoscopia com telescdpio rigido; nasofibrolaringoscopia flexivel; estroboscopia. Laringites
agudas e cronicas; tumores malignos e benignos da laringe. Adenopatias cervicais. Avaliacdo da audicdo através
dos métodos subjetivos e objetivos: audiometria tonal; audiometria vocal; impedanciometrias; exame
otoneuroldgico; PEATE; emissOes otoacustucas. Otites externas. Otites médias, agudas e cronicas. Surdez.
Otoneurologia. NocGes de alergia. Nocdes de oncologia. Nog¢des de foniatria. Indicacdo e interpretacdo de
exames complementares relacionados a especialidade: tomografia computadorizada; ressondncia magnética;
polissonografia. Politica Nacional de Saude Auditiva. Atividades cirlrgicas: Labio: bidpsias; excisdo de pequenos
tumores; frenotomia. Boca: bidpsias; excisdo de pequenos tumores. Lingua: bidpsias; frenectomia; excisdo de
pequenos tumores. Glandulas Salivares: bidpsia; litiase salivar; ranula ou mucocele. Faringe: bidpsia; drenagem

W FGVY PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA 2014 | CONCURSO PUBLICO | SAUDE ‘ ‘ 32



PREFEITURA DE ) )
A c 'abé PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA
ul SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

de abscesso. Orelha externa: bidpsias, remog¢dao de corpos estranhos e cerumen; drenagem de abscessos;
tumores restritos ao meato auditivo externo. Orelha média: paracentese; tubo de ventilagdo. Nariz: pequenos
procedimentos; abscesso, hematoma, corpo estranho, bidpsia, sinéquias; tamponamentos nasais; fratura nasal.

» MEDICO PEDIATRA:

O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infec¢des congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagdo ao nascimento
de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN
exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientagdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente. Restrigdes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em
grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral a
crianga em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia:
principais problemas de saude do adolescente. Prevengdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.
Afecgbes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenca
celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccbes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral
aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche,
leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais,
tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga
falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia
enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afec¢gdes do trato genitourinario: infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite difusa
aguda, sindrome nefrdtica idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites.
Diagnodstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias:
principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia,
diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atengao
e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN,
dermatite atdpica, dermatite seborreica, ptiriasealba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensao arterial, crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia.
Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengao de acidentes na infancia e adolescéncia.

» MEDICO PNEUMOLOGISTA:

Avaliagdo da Fungdo Pulmonar. Tuberculose. Interagdo entre as vias digestiva alta e respiratéria. Tosse cronica.
Dispneia. Hemoptise. Pneumopatias relacionadas a AIDS. Doenga pulmonar avangada. Reabilitagdo pulmonar.
Oxigenoterapia domiciliar Prolongada. Anomalias da caixa toracica. Asma bronquica. Cancer de pulmao.
Disturbios respiratérios do sono. Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Doencgas pleurais: derrames
pleurais e pneumotdrax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratorias. Fisiopatologia
respiratéria. Hipertensdo arterial pulmonar e cor pulmonale. InfecgGes respiratérias bacterianas e virais.
Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Malformagdes congénitas pulmonares. Métodos diagndsticos em
pneumologia. Micobacterioses. Micoses Pulmonares. Outros Tumores do tdérax. Pneumopatias por
imunodeficiéncias. Pneumopatias na infancia: fibrose cistica e infec¢Ges de repeticdo. Pneumopatias supurativas:
bronquiectasias e abscesso de pulmdo. Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. Sarcoidose e outras
doengas granulomatosas. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma
toracico. Tromboembolismo venoso. Vasculites pulmonares.
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» MEDICO PSIQUIATRA:

Histdria da Psiquiatria: as revolugdes conceituais no campo da saide mental. Politicas de saide mental no Brasil
e no Mundo. Psiquiatria Social. Epidemiologia dos Transtornos mentais. Psicopatologia geral: as fung¢des
psiquicas e suas alteragdes. Psicopatologia especial: entidades clinicas e nosologia psiquidtrica. Psiquiatria
Geridtrica com énfase em quadros demenciais e depressdo. Transtornos Psiquiatricos da gestante e abordagem
farmacoldgica. Transtornos Mentais decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas. CID-10: crianga, adolescente,
adulto e idoso. Terapéutica psiquiatrica (crianga, adolescente, adulto e idoso): Psicofarmacologia; Psicoterapia;
Abordagem psicossocial; Reabilitagdo psicossocial; Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria infantil: no¢des gerais.

» MEDICO REUMATOLOGISTA:

Amiloidose. Anatomia e fisiologia de sistema musculoesquelético. Artrite reumatoide. Artrites infecciosas e
reativas. Artrites microcristalinas. Aspectos éticos na pratica médica reumatoldgica. Displasias dssea e articular.
Doenga de Behget. Doenga de Paget. Doenga mista do tecido conjuntivo e sindrome de superposi¢do. Doencas
osteometabdlicas. Sindromes dolorosas regionais. Doengas sistémicas com manifestagdes articulares.
Enfermidades da coluna vertebral. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente. Epidemiologia das
doengas reumaticas. Escleroses sistémicas e sindromes relacionadas. Espondiloartrites. Exame clinico do
paciente reumatico. Febre reumatica. Sindrome da fibromialgia. Imunogenética das doengas reumdticas.
Interpretagdo dos principais exames de imagem para avaliagdo das doengas reumaticas. Interpretagdo dos
principais exames laboratoriais para avaliagao das doengas reumaticas. Lupus eritematoso sistémico. Mecanismo
de acdo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em reumatologia. Mecanismo de agdo e efeitos colaterais dos
medicamentos bioldgicos utilizados em reumatologia. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da
autoimunidade. Mecanismo etiopatogénicos da dor e inflamagdo. Miopatias inflamatdrias idiopaticas. Neoplasias
articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos.
Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas.

» MEDICO UROLOGISTA:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio; Propedéutico uroldgico; Litiase e infeccdes do trato
geniturindrio; Traumatismo do sistema geniturindrio; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario;
Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas
vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturindrio; Doengas especificas dos testiculos;
Urgéncias do aparelho geniturindrio; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; Infertilidade;
Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas; Transplante renal.

» ESPECIALISTA EM SAUDE - ADMINISTRADOR HOSPITALAR:

Teoria das Organizagdes; Modelos de Gestao Organizacional; Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos;
Cultura Organizacional, Formacdo de Grupos e Motivagdo Humana; Planejamento Estratégico -Formulagdo e
Implementacdo; Processo Decisorio; Sistema de Saude no Brasil e o desenvolvimento do Setor Hospitalar;
Modelos de Gestdo nas Organizacdes de Saude do Brasil; Gestdo da Qualidade em Saude.

» ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGO:

Anatomia, histologia e citologia do trato genital feminino. Aspectos evolutivos do cancer de colo uterino.
Sistemas de classificagdo em citopatologia cérvicovaginal. Presenca de microorganismos. Doengas sexualmente
transmissiveis. Papilomavirus humano. Alteragdes citoformoldgicas inflamatérias, infecciosas e reparativas.
AlteragGes celulares atipicas (ASC). LesOes intraepiteliais escamosas. Alteragdes citomorfoldgicas em carcinoma
escamoso in situ e invasivo do colo uterino e nos adenocarcinomas cervical e endometrial. NogGes técnicas em
citologia: coleta, fixadores e coloragdes. Citologia convencional. Citologia em meio liquido. Nogdes de Anatomia
Humana. Nogdes de técnica histoldgica: fixagdo, descalcificagdo, processamento de tecidos e coloragdo da
hematoxilina-eosina. Morfologia macroscépica normal dos 6rgdos e tecidos. Nogbes de patologia geral:
nomenclatura e classificagdo das neoplasias, diferencas macroscdpicas entre neoplasias benignas e malignas,
invasdo e metastases, tipos de bidpsias, anatomia macroscopica das neoplasias, pigmentacGes patoldgicas,
necrose, autdlise, tipos e morfologia macroscdpica dos infartos, trombos, aspectos macroscdpicos dos
granulomas, fatores que alteram a reparac¢do. Acimulos de lipideos. Calcificagdo patoldgica.

» ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO:
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Farmacologia: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicao e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo
de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Interveng¢dao Farmacéutica e otimizagcdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farmdcias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informag¢des de Medicamentos; Comissdes de
Farmdcia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢gdes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Fdérmulas Magistrais e
Oficinais; Boas Prdticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicao, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de Solugdes Parenterais e
Outras Formulagées de Grande volume; Calculos em farmdcia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagcdo e
Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos -
Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmaécia
Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdao farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia:
Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. NogGes de
controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragcdo de Farmacia
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e
Condigcbes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais
de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢io e Dispensacdo de Medicamentos.

» ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA:

Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana:
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratdria. Biofisica: respostas fisioldgicas do
organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. Cinesiologia:
principios bdsicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia,
ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagdo funcional: teste da fungao
articular e muscular e espirometria, eletrodiagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis
de atuagdo e especialidades clinicas. Fisioterapia Respiratdria Adulto: Anatomia do sistema respiratdrio.
Fisiologia do sistema respiratdrio. Semiologia e avaliagdo funcional respiratéria. Nogdes de radiologia tordcica.
Fisiopatologia respiratdria: doengas pulmonares obstrutivas e restritivas. Técnicas e recursos terapéuticos para
desobstrucdo das vias aéreas e re - expansdao pulmonar. Fisioterapia respiratdria no trauma tordcico e nas
cirurgias abdominais, toracicas e neuroldgicas. Patologias: pneumonia, bronquite, enfisema, asma,
bronquectasia, doengas da pleura, lesdo pulmonar aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto
respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar, doencas neuromusculares. Insuficiéncia respiratoria.
Oxigenoterapia. Ventilagdo n&do-invasiva. Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios,
parametros ventilatdrios, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagdo, desmame, extubacgdo, efeitos
fisiologicos, repercussGes hemodinamicas, efeitos adversos. Fisioterapia Respiratéria Neonatal e Pediatrica:
Desenvolvimento do sistema respiratdrio. Particularidades anatomicas e fisiolégicas do sistema respiratdrio.
Avaliagdo funcional do sistema respiratdrio. Técnicas para desobstrucdo das vias aéreas e reexpansdo pulmonar.
Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome do desconforto respiratério, sindrome da aspiracdo de mecénio,
hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite,
asma, fibrose cistica, pneumonia. Insuficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilagdo ndo-invasiva: CPAP.
Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos
respiradores mecanicos, monitorizagao, desmame, extubagao, complicagGes.

» ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias
da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de:
laringectomia, disturbios articulatdrios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira,
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disartria. Patologias da linguagem - definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de aquisicio e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do
processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da
audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de O a 24 meses).
Avaliagdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdao dos
testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo
do recém-nascido e detec¢do precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. EmissGes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia: definicdo, objetivos e
critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou préteses auditivas: tipos e caracteristicas,
critérios basicos para sele¢do, indicagao e adaptacdo; orientacao a familia da crianga que usa aparelho auditivo.
Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

» ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO VETERINARIO:

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo
de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdao e controle; Doengas de notificagdo obrigatoria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitdrios; Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos
de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos; Controle da producgdo de soros, vacinas e antigenos par a
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em
leite; Absor¢do atdmica; NogOes bdsicas de biosseguranga; Higiene de alimentos — zoonoses; Doengas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitdria Animal;
Inspecdo de pr odutos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

b ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA:

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnodstico em nutrigcdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutri¢do
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢Ges clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia
nutricional enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e
classificacdo dos alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo.
Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e
lactério: area fisica e equipamentos; planejamento e organiza¢do, supervisdo e controle. Planejamento de
carddpio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e
materiais. Nutricdo e imunomodulag3o. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias
e aspectos sdcio econémico-culturais.

b ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO:

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no
século XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuacgdo: o Psicologo e a Saude; o Psicélogo e a Educacdo; o Psicologo
e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes dos disturbios de conduta e de personalidade em
geral.O psicélogo na saude publica. Reforma Psiquidtrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacgdo, as atitudes, o processo
de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concepg¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a
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atuacdo do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03).
Teorias e técnicas psicoterdpicas. Etica Profissional.

» ESPECIALISTA EM SAUDE - QUIMICO:

Aspectos Tedricos Gerais: Reagdes e equagles quimicas: representacdo e ajuste de coeficientes. Concentragdo
das espécies quimicas das solugBes: grau de ionizagdo/dissociacdo e concentragdo das espécies quimicas.
Conversdes, diluicdes, misturas de solugdes. Neutralizagdes e hidrélises. Produtos de solubilidade e precipitagao.
Indicadores quimicos. Andlises volumétricas. Analises eletrométricas. Laboratério Quimico e Operagdes Basicas:
Estrutura de um laboratério de andlise quimica (dguas). Uso de vidraria e aparelhagem basica e equipamentos de
laboratério quimico. Tipos e requisitos da agua para uso laboratorial. Limpeza e secagem do material de
laboratdrio. Preparagdo de solugdes, tampdes, indicadores, reativos e padrdes. Amostragem, coleta e
preservacdao de amostras, preparacao e dissolugdo de amostras. Regras de seguranga, primeiros socorros e
higiene. Pesagem e medidas de volume. Separagdes: filtragdo, cristalizacdo, destilagdo, cromatografia, extragdo,
troca i6nica. Métodos Analiticos: Escalas de trabalho em quimica analitica. Métodos gravimétricos. Métodos
volumétricos: acido-base, redox e compleximétricos. Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-
seletivos), eletrogravimetria, contidutometria, coulometria, amperometria, polarografia, voltametria. Métodos
Oticos: fotometria de chama (emissdo), colorimetria, fotocolorimetria e espectrofotometria visivel, UV e
absorgdo atdmica, turbidimetria/nefelometria. Identificagdo de minerais através das suas propriedades fisico-
qguimicas. Tratamento estatistico, avaliagdo e interpreta¢do dos dados analiticos. Emissdo de boletins de andlise,
laudos e pareceres fundamentados. Fundamentos da Quimica da Agua: propriedades fisicas e quimicas da agua
pura. Tipos de agua: naturais: da chuva, superficiais e subterraneas; de abastecimento: urbano e industrial, dguas
residudrias: urbanas (esgotos) e industriais. Aguas Naturais: Composicdo basica das dguas naturais: Materiais em
dispersdes grosseiras (suspensdes). Dispersdes coloidais. Materiais dissolvidos. Contaminantes das &guas
naturais: Materiais de origem natural, Materiais ligados a atividade humana (doméstica, industrial e agricola);
Parametros para Qualificacdo das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor, turbidez, sabor e odor, temperatura,
condutividade elétrica, densidade; Caracteristicas Quimicas: acidez (gas carbonico livre), pH, alcalinidades, ferro
e manganés, cloretos, fluoreto, sulfetos e sulfatos, solidos dissolvidos, sélidos em suspensdo, sélidos totais,
impurezas organicas, nitritos e nitratos, oxigénio consumido (matéria organica), demanda quimica de oxigénio -
DQO, demanda bioquimica de oxigénio - DBO, fendis e detergentes (surfactantes), substancia téxicas e
pesticidas, fosfatos, agentes desinfetantes: cloro residual. Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do numero total
de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidrobioldgicas, doengas de veiculagao
hidrica, a questdo virus. Uso e Qualidade das Aguas: Padr&es de potabilidade - Portaria MS n.2 2914 de dezembro
de 2011 - e requisitos para aguas industriais. Tratamento das Aguas: SeparacBes mecanicas preliminares;
Processos de Aeragdo. Floculagdo: agentes coagulantes; Sedimentagdo ou decantagdo. Processos de filtragdo.
Desinfec¢do: agentes desinfetantes. Assuntos Complementares: Elaboracdo e testagem de metodologia de
anadlise, elaborag¢do de normas, especificagdes e método de ensaio técnico. Erros, exatiddo e precisdo das
medidas: uso dos algarismos significativos. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade
ambiental. Programa de Qualidade em Laboratdrios de Analises de agua. Lei Federal n.2 6514 de 22 de julho de
2008. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho. Legislacdo e Etica Profissional.

» ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, andlise de atividades,
processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupai. Sadde Publica -
Politica Publica de Saude: o SUS, principios, legislagdo, organizagdo de politicas publicas. Exclusdo e inclusdo
social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socio-
assistenciais e a¢gOes da Terapia Ocupacional. Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a
Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e atengdo a familia.
Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental e psiquiatria. Terapia
Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saudde. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto
risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas
areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a
satde do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.

» PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — CONTADOR:

Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes contdbeis. Orcamento Publico: conceito,
elaboracdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios orgcamentarios. Sistemas Contdbeis:
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Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensag¢do. Receitas e despesas publicas: orgamentdrias e extra-
orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicacao e especificacdo de recursos. Sistemas de
contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario, balango
financeiro, balancgo patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituracdo. Lei 4320/64
- Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 - Lei de
LicitagBes e suas alteragdes.

» PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PEDAGOGO:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso. Sociologia da Educagao; a democratizacdo da escola; educagdo e sociedade. Fungdo social da
escola. Qualidade na Educagdo. Psicologia da Educagdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepgOes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogdo social nas
relagbes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem.
Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Etica profissional.

» ENFERMEIRO:

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo-transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizagdes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem;
taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno
mental; unidades de aten¢do a saude mental: ambulatdrio de saude mental, centro de atengao psicossocial e
hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental: relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doencga e tratamentos:
quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem
perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢gdes da fun¢do cardiovascular e circulatéria;
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar;
neuroldgica; musculo-esquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher,
com énfase nas agbes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido, que compdem
o Programa de Humanizagdao no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagBes de urgéncia e emergéncia: estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias;
emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquiatricas;
atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem
ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo
mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente
em coma; doagdo, captagdo e transplante de 6rgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas,
intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de salude: gerenciamento de
recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo permanente, lideranga, supervisao,
comunicagao, relagdes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho.
Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Central de material e esterilizagdo; processamento de
produtos para saude; processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizagdo de produtos para salude. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar;
risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a
saude; precaucdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas: definigdo, indicagdes de uso e
recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situa¢des de risco potencial de exposi¢do. Controle de
infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; legislagio em Enfermagem; associacdes de
classe e drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.
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NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fun¢des das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagcdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Operagées com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

Lei n2 093 de 23 de junho de 2003 e alteragdes (Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio
de Cuiaba); Lei Organica do Municipio de Cuiaba-MT; Organizagdo do Sistema Municipal de Saude de Cuiaba:
Metas, Programas e A¢des em Salde de Cuiabd. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de salde; estrutura e funcionamento das
instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas
publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do
SUS: planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participagdo e controle social; agGes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS; Lei n® 8.142/90 (Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» AGENTE DE SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA:

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e conservagdo:
balancas, estufas, microscépios, vidraria. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfec¢édo
em laboratdrio: autoclavagao, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes. Preparagcdo de meios de cultura,
solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. Métodos de prevencdo e
assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Técnicas de lavagem de material em
laboratdrio de analises clinicas. No¢Ges de anatomia humana para identificacdo de locais para coleta de amostras
para analise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnéstico de diversas patologias humanas.
Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes e de manuseio correto de aparelhos e materiais para
fins de diagndstico hematoldgico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagndstico imunoldgico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e
armazenamento de materiais, aplicagdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas
infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozodrios, helmintos e hematozoarios envolvidos em
doencgas humanas. Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Uroandlise: coleta e preparo
de exames de urina.

» AGENTE DE SAUDE - TECNICO DE RADIOLOGIA:

Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n2 453, de 1 de junho de 1998. Normas de
radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Operagdo de
equipamentos em radiologia. Camara escura: manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
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processadora de filmes. Camara clara: sele¢ao de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em
radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética e protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear: protocolos de exames de medicina nuclear e normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminacdo radioativa: fontes, preven¢do e controle.
Processamento de imagens digitais: informatica aplicada ao diagndstico por imagem, processamento digital de
imagens e ajustes para a qualidade das imagens, equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais,
técnicas de trabalho na produgao de imagens digitais. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisi¢ao de
imagem. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho: prevencdo
e causas dos acidentes do trabalho, principios de ergonomia no trabalho e cddigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.

» AGENTE DE SAUDE - TECNICO DE LABORATORIO:

Controle de microorganismos: esterilizagdo e desinfecgdo; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de
solugdes. Fundamentos bdsicos da microscopia otica e sua aplicagdo. Técnicas de coleta; Anticoagulantes;
Puncdo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais e interpretacao clinica dos principais exames
laboratoriais. Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungdo, altera¢des; Coagulograma;
hemograma completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios.
Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas
e enzimas. Uroandlise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungdo renal: clearences. Metodologias de
analise. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secre¢do
e liquidos bioldgicos; Isolamento e identificagdo de microorganismos; Morfologia e métodos de coloragao.
Parasitologia: Coleta de material: conservagdao e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e
protozoarios de importancia médica. Nog¢des preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério.
Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Sistema
Unico de Sautde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satde.
Politica de Humanizagdo do SUS.

» AGENTE DE SAUDE - TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Odontologia social: a questdo do
técnico em higiene dental — legislagdo e papel do THD. Diagndstico da saude bucal. Principios de simplificagdo e
desmonopolizagdo em odontologia. Odontologia integral. Processo saide/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis
de aplicagdo. Prevencdo de saude bucal. No¢des de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. No¢des de oclusido
dentdria. Nogdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. Conservagao
e manutengdo de equipamento e instrumental odontoldgico. Atividades de esterilizagdo e desinfecgao. NogGes
de primeiros socorros. Relacdo paciente/profissional. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de
crianga. Cdrie dentaria. Prevengdo da cdrie, epidemiologia da carie. FlUor: composicdo e aplicagao.
Biosseguranca.

» TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conselho Regional de Enfermagem (COREN): Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei no. 7498 do exercicio
profissional. Condutas do Técnico de Enfermagem na salde mental: intervengdes, sinais e sintomas. Esterilizagdo
de material. Saneamento basico: esgoto sanitario, destino do lixo. Curativos: potencial de contaminacdo,
técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacoterapia. Doencas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis, gonorréia, uretrites, condiloma
acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole — Prevengdo. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia
de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo, calendario de vacina¢do. Saude da mulher: planejamento familiar,
gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas. Enfermagem materno-infantil:
assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas e assisténcia de
enfermagem em pediatria. Etica: principios basicos de ética. Regulamentacdo do exercicio profissional e relagdes
humanas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

» MEDICO (ESPECIALIDADES):

ATRIBUICOES: Sio atribuicdes da carreira médica no Municipio de Cuiaba as vinculadas diretamente a natureza
da especialidade decorrente da habilitagdo exigida para seu exercicio.

» ESPECIALISTA EM SAUDE — TODOS OS CARGOS:

ATRIBUICOES: Executar atividades, regulamentar e fiscalizar acdes e servicos destinados a protecdo, a defesa, a
promogao e a prevencgdo individual ou coletiva da saude da populagao do municipio.

» PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — CONTADOR:

ATRIBUICOES: Ac¢des e servicos de dimensdo técnico-cientifica que requeira escolaridade superior e perfil
profissional exigido para o ingresso na carreira.

» PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — PEDAGOGO:

ATRIBUICOES: Ac¢des e servicos de dimensdo técnico-cientifica que requeira escolaridade superior e perfil
profissional exigido para o ingresso na carreira.

» ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES: As inerentes as acBes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso.

» AGENTE DE SAUDE - TODOS OS CARGOS:
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica e administrativa as atividades do Especialista em Saude.

» TECNICO DE ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES: As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo
técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante, ou ainda, ter concluido o
nivel médio e mais complementacdo de Técnico em Enfermagem vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso.

VW FGY PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA 2014 | CONCURSO PUBLICO | SAUDE ‘ ‘ 41



