MUNICIPIO DE CUNHA PORA
ESTADO DE SANTA CATARINA

O MUNICIPIO DE CUNHA PORA, ESTADO DE SANTA CATARINA, torna publico aos interessados a Primeira Retificagio do Edital
de Abertura n2 001/2020 do Concurso Publico 001/2020.

Art. 12 Fica inclusa a Lei Complementar conforme abaixo:
Onde se lé:

O MUNICIPIO DE CUNHA PORA, ESTADO DE SANTA CATARINA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des do
Concurso Publico n2 001/2020, destinadas ao preenchimento de vagas efetivas pelo regime Estatutério, em conformidade com
Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal, Lei Complementar n2 01 de 1990 n2 39 de 2010, Lei Complementar n2 58 de 2015, Lei
Complementar n270 de 2018, Lei Complementar 02/1900 e da Lei n2 2.753 de 2017, Estatuto dos Servidores e demais legislacdes
relacionadas, todas com suas devidas alteragdes e pelas normas, requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

Leia se:
O MUNICIPIO DE CUNHA PORA, ESTADO DE SANTA CATARINA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des do
Concurso Publico n2 001/2020, destinadas ao preenchimento de vagas efetivas pelo regime Estatutédrio, em conformidade com
Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Complementar n2 01 de 1990 n2 39 de 2010, Lei Complementar n2 58 de 2015, Lei
Complementar n2 70 de 2018, Lei Complementar 02/1900 e da Lei n2 2.753 de 2017 e Lei Complementar n2 077/2020, Estatuto
dos Servidores e demais legislagGes relacionadas, todas com suas devidas alteragdes e pelas normas, requisitos e condigcdes
deste Edital e seus anexos.

Art. 22 Fica alterado PMV de Professor de Lingua Portuguesa, e Requisitos Minimos de Professor de Informatica.
Onde se lé:

VAGAS PMV CARGA TAXA DE .
CARGOS VAGAS PCD VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO
Professor de Lingua CR B 3.0 RS 2.982,90 40h RS 150,00 Licenciatura PIeTa em
Portuguesa Letras / Portugués.
ICurso Superior na area
Professor de Informatica 01+CR - 3.0 RS 1.491,45 20h R$ 150,00 f/ou Licenciatura
Plena na area
Leia se:
VAGAS PMV CARGA TAXA DE .
CARGOS VAGAS PCD VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO
Professor de Lingua R N 6.0 RS 2.982,90 40h RS 150,00 Licenciatura Plerja em
Portuguesa Letras / Portugués.
T -
Professor de Informatica 01+ CR - 3.0 RS 1.491,45 20h RS 150,00 é'rzznc'at“ra Plena na

Art. 32 Fica incluso o conteldo programatico de Matematica no Anexo | do Edital, para os cargos: Agente
Administrativo / Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Odontologia / Técnico em Enfermagem, o contetido programatico de
Matematica sera o descrito abaixo:

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nuimeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
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de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Art. 42 Fica alterado o conteldo programdtico de conhecimentos especificos de Professor de Educagdo Fisica 20h e 40h.
Onde se Ié:
Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepgles da Educacgdo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagodgicos da educacdo fisica escolar; Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora;
Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educag&o Fisica do Estado do
Parana (Orientagdes Pedagdgicas para o Ensino Fundamental de 09 anos).

Leia se:

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepgles da Educacgdo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagodgicos da educacdo fisica escolar; Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora;
Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacdo Fisica do Estado de
Santa Catarina (Orienta¢Oes Pedagdgicas para o Ensino Fundamental de 09 anos).

Art. 52 Os demais itens permanecem inalterados.

Cunha Por3, 22 de janeiro de 2020.

ALENCAR JAMES POST
PREFEITO EM EXERCICIO
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O MUNICIPIO DE CUNHA PORA, ESTADO DE SANTA CATARINA, torna pUblico aos interessados a Segunda Retificacdo do Edital
de Abertura n2 001/2020 do Concurso Publico 001/2020.

Art. 12 Fica retificado o conteddo programatico dos cargos: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de

Odontologia, Técnico em Enfermagem
Onde se lé:
Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Leia se:
Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e niumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatéria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Art. 22 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 32 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo

Cunha Por3, 05 de fevereiro de 2020.

ALENCAR JAMES POST
PREFEITO EM EXERCICIO
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O MUNICiPIO DE CUNHA PORA, ESTADO DE SANTA CATARINA, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes do
Concurso Publico n2 001/2020, destinadas ao preenchimento de vagas efetivas pelo regime Estatutério, em conformidade com
Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Complementar n2 01 de 1990 n2 39 de 2010, Lei Complementar n2 58 de 2015, Lei
Complementar n2 70 de 2018, Lei Complementar 02/1900 e da Lei n® 2.753 de 2017, Estatuto dos Servidores e demais legislacdes
relacionadas, todas com suas devidas alteragdes e pelas normas, requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e organizagdo ficam por conta da Comissdo Especial do Concurso Publico nomeada pelo Decreto n2 075
de 2019.

1.2.1 S3o0 membros da Comissdao Municipal de Acompanhamento do Concurso, nomeados pelo Poder Executivo na fungdo de
Presidente, Velsoni Aparecida Engler, e na funcdo de Secretdria Andréia Kruger Scherner e na fungdo de membros, Rogemei
Siegfrid Brixner e os Servidores indicados pelo Poder Legislativo Flavia Cristina Steis e Ricardo Baumbach, podendo ocorrer
substituicdo dos mesmos.

1.2.2. Ndo poderao participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, nos enderecos
eletrénicos www.cunhapora.sc.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal.

1.4 O prazo de validade do Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade
e interesse do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 10 de janeiro de 2020 até 10 de fevereiro de 2020, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnag¢des do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢gdes. O candidato devera
observar as publica¢bes e o cronograma, conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura. 10/01/2020
Prazo para Impugnacdo do Edital de Abertura 10/01 a 10/02/2020
Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 10/01 a 14/01/2020
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscri¢do. 10/01 a 14/01/2020
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 21/01/2020
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 22/01 a 24/01/2020
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Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 30/01/2020
Periodo de Inscrigdes. 10/01 a 10/02/2020
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢3o. 10/01 a 11/02/2020
:g;zeiiif;:r\;ic;rdotzl:_audos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo 10/01 a 11/02/2020
Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 18/02/2020
Prazo de recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas. 19/02 a 21/02/2020
r:ctzjli;ifo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds- 28/02/2020
Publicacdo dos Locais da Prova Obijetiva, Prova de Titulos e Pratica. 28/02/2020
(Acﬁ:i::ji::z:;;‘_la Objetiva para todos os cargos e Prova de Titulos e Prova Pratica 08/03/2020
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 09/03/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 10/03 a 12/03/2020
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 27/03/2020
Publica¢do do Resultado Preliminar. 27/03/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 30, 31/03 e 01/04/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, e Classificagdo Preliminar 09/04/2020
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 13/04 a 15/04/2020
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologac3o. 20/04/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo,
a carga hordaria semanal e os requisitos minimos constam na tabela a seguir.
2.2 Antes de efetuar a inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribui¢cGes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos
posteriores.

2.3 Para cargos com a carga horaria de 20h os candidatos poderao se inscrever para até 02 (dois) cargos, e a Prova Objetiva sera
realizada no mesmo dia, mesmo periodo e tempo de prova sera de 4h (quatro horas).

Tabela 02
VAGAS PMV CARGA TAXA DE .
CARGOS VAGAS PCD VENCIMENTO HORARIA INSCRICI\O REQUISITO MINIMO

Auxn!la\_r de Servigos Gerais — 02 + CR _ 25 RS 1.242,87 40h RS 80,00 Alfabetizado.

Feminino

Auxnllar_de Servigos Gerais — 02 + CR B 25 RS 1.242.87 40h RS 80,00 Alfabetizado.

Masculino
IAlfabetizado + CNH “D”.
N3o deve ter cometido

Motorista Ambulancia 01+CR - 3.5 RS 1.740,02 40h R$ 80,00 finfracBes de transito de
natureza grave ou
gravissima, nem ser
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reincidente em
infragdes. Ter
comprovagdo de
Aprovacdo em curso
lespecializado, nos
termos da
regulamentacdo do
ICONTRAN* - CURSO DE
ITRANSPORTE
ICOLETIVO, URGENCIA E
EMERGENCIA
Alfabetizado + CNH “C”.
N3o deve ter cometido
infragdes de transito de
Motorista Caminh3o 01+CR - 35 RS 1.740,02 40h RS 80,00 patureza grave ou
gravissima, nem ser
reincidente em
infragdes.
IAlfabetizado + CNH “D”.
N3o deve ter cometido
infragdes de transito de
natureza grave ou
gravissima, nem ser
reincidente em
Motorista Onibus 01+CR | - 3.5 | R$1.740,02 a0h | Resooo [Mracoes. Ter
comprovagao de
Aprovacdo em curso
lespecializado, nos
termos da
regulamentacdo do
CONTRAN*. Onibus -
Transporte Escolar
Alfabetizado + CNH “C”.
N3o deve ter cometido
infragcdes de transito de
natureza grave ou
gravissima, nem ser
reincidente em
Operador de Méquinas 01+CR - 45 RS 2.237,17 40h RS 80,00 jinfracdes. Ter
comprovagao de
aprovagdo em curso
lespecializado, nos
termos da
regulamentagdo do
ICONTRAN*
. . Ensino Médio
Agente Administrativo 02 +CR - 3.0 RS 1.491,45 40h RS 100,00
Completo.
- - . Ensino Médio
Auxiliar Administrativo 03 +CR - 2.7 RS 1.342,30 40h RS 100,00
Completo.
Ensino Médio
Auxiliar de Odontologia CR - 3.0 RS 1.491,45 40h RS$ 100,00 [Completo + Curso de
Auxiliar de Saude Bucal
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H registro no
respectivo conselho da
classe.
Ensino Médio
Completo + Curso de
Técnico em Enfermagem 01+CR - 5.0 RS 2.485,75 40h RS 100,00 Tecnico . em
Enfermagem + registro
no respectivo conselho
da classe.
Ensino Superior
Completo em
Enfermeiro 02 +CR - 9.0 RS 4.474,35 40h RS 150,00 [Enfermagem + registro
no respectivo conselho
da classe.
Ensino Superior
Completo em
Fisioterapeuta CR - 10.0 RS 4.971,50 40h RS 150,00 [Fisioterapeuta +
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Completo em
Psicologo CR - 5.0 RS 2.485.75 20h RS 150,00 |Psicologia + registro no
respectivo conselho da
classe.
Licenciatura Plena em
Artes, ou Educacdo
Professor de Arte 01+CR - 3.0 RS 1.491,45 20h RS 150,00 |Artistica, ou Artes
Plasticas ou Artes
Visuais.

Licenciatura Plena em
~ = - +
P,rc?fessor de Educagdo CR _ 3.0 RS 1.49145 >0h RS 150,00 Edu.cagao Fisica .
Fisica registro no respectivo
conselho da classe.

Licenciatura Plena em

Professor de Educagdo Educagdo  Fisica +

L. CR - 6.0 RS 2.982,90 40h RS 150,00 . .

Fisica registro no respectivo
conselho da classe.

Professor de Histéria CR - 30 | R$1.491,45 20h | R§150,00 | Icenciatura Plena em
Historia.
Curso Superior na area

Professor de Informatica 01+CR - 3.0 RS 1.491,45 20h R$ 150,00 f/ou Licenciatura
Plena na area

i Li iat Pl

Professor de Lingua R B - RS 2.982,90 40h RS 150,00 icenciatura erA1a em

Portuguesa Letras / Portugués.
Licenciatura ou

Professor de Musica 01+CR - 3.0 RS 1.491,45 20h RS 150,00 [Especializacdo em
Mdsica

CR — Cadastro de Reserva
PCD — Pessoa com Deficiéncia
CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
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PMV — Piso Municipal de Vencimento, valor atual RS 497,15

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 N3do haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragcdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Haverad isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.1.2 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 10 de janeiro até 23h59min do dia 14 de janeiro de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.1.3 Apés realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.

4.1.4 Ap6s realizagdo da inscrigdo e solicitagdo da Isen¢do da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declara¢do do Cadastro
Unico para confirmagdo das informagdes.

4.1.5 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Niumero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n2 2.705, de 08 de outubro de 2016, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina que prestarem servigos no periodo eleitoral visando
a preparagdo, execugdo e apuragdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigGes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secéo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
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e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.2.2 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.2.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nédo e valido por 04 (quatro) anos.
4.2.4 A comprovacgdo do servigo prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fun¢cdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.2.5 Para solicitacdo de Isen¢do da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 10 de janeiro até 23h59min do dia 14 de janeiro de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.3 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 17.457, de 10 de janeiro de 2018, para os
candidatos Doadores de Sangue e/ou Medula.

4.3.1 Considera-se somente a doagdo de sangue e medula promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Uniso,
Estado ou Municipio.

4.3.2 A comprovagdo da qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentac¢do e juntada de documento expedido
pela entidade coletora.

4.3.3 O documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais.

4.3.4 A comprovacgdo da hipdtese prevista pelo paragrafo Unico do item 4.3.3, sera efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio desta Lei.

4.3.5 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 10 de janeiro até 23h59min do dia 14 de janeiro de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.4 Para PROTOCOLAR quaisquer das declara¢Ges acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com InscrigBes Abertas, pagina especifica do Concurso Publico 001/2020 da Prefeitura Municipal de Cunha Por3§, link Protocolo
Pedido de Isengdo da Taxa que consta na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaracio em
formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 10 de janeiro até 23h59min do dia 14 de janeiro de 2020.

4.5 Serao deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.5.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 21 de janeiro de 2020.

4.6 Os candidatos com solicitagbes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.7 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.8 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.9 N3o sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 10 de janeiro de 2020 até as 23h59min do dia 10 de fevereiro de 2020, horario oficial de Brasilia.
5.2 Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retifica¢oes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;
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c) Recolher o valor de inscri¢gdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 11 de fevereiro de 2020.
5.2.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 No caso de inscricdes em duplicidade, serd homologada somente a ultima inscrigdo, exceto se os dois cargos forem com carga
horaria de 20h.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
5.12.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do emprego para qual se inscreveu.
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.15 As informag0Ges prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico
para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, e no Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteragdes, da Lei n® 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.
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6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.
6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.
6.5 O laudo médico tanto para lactantes quanto para PCD devera ser enviado no periodo de 10 de janeiro de 2020 até 11 de
fevereiro de 2020, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA PORA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigéo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢Ges:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdao dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.724/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alterag0es, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicarad a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, deverd solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncgdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
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7.4.2 Para transcrigao da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
Publico armado, devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma
de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamenta¢do, um fiscal acompanhard a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprove nao terad atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 A listagem com as inscri¢cOes deferidas serd publicada no dia 18 de fevereiro de 2020.

8.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

8.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

8.3 Serdo publicadas 02 (duas) listas de Homologagdo das Inscri¢Ges, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, e uma
com as Pessoas com Deficiéncia.

9.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Cunha Por&/SC.

9.2 Faz parte da avaliagdo do Concurso Publico as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos de carater classificatério e eliminatorio;

b) Prova Pratica para todos os candidatos inscritos para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhao,
Motorista de Onibus e Operador de Maquinas de carater classificatério e eliminatério;

c) Prova de Titulos para todos os candidatos inscritos para os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Professor
de Artes, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Histdria, Professor de Informatica, Professor de Lingua Portuguesa
e Professor de Musica de carater classificatdrio.

Tabela 03
TIPO DE A N2 DE PESO POR VALOR a
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Auxiliar de Servicos Gerais — | Unica | Objetiva Matem?’tica - 05 2,50 12,50 Clas.sif.icatt:)rio
Feminino / Auxiliar de Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 e Eliminatério
. . . Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Servigos Gerais — Masculino —
Total de questGes e pontos 30 --- 100,00 ---
Total Maximo de pontos 100,00 -
Tabela 04
TIPO DE A N2 DE PESO POR VALOR P
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Motorista de Ambuléncia / 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50 Classificatério
Motorista de Caminhdo / Matematica 05 3,50 17,50 e Eliminatério

o 7 UniFil




MUNICIPIO DE CUNHA PORA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Motorista de Onibus / Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questoes e pontos 30 - 100,00
22 PrPYa ltem 13 __ __ 100,00 Clas-sn‘-lcatc?r!o
Pratica e Eliminatorio
Total maximo de pontos 200,00 -—-
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR p
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Agente  Administrativo /| . . . Matematica 05 2,50 12,50 Classificatorio
o L ) Unica | Obijetiva - - R
Auxiliar  Administrativo / Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 e Eliminatério
Auxiliar de Odontologia / Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Técnico em Enfermagem Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 ---
Total Maximo de pontos 100,00 -
Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR <
AR FASE AREA DE CONHECIMENT! o = ARATER
(SaLiles) = PROVA 29 £ R QUESTOES QUESTAO TOTAL &
Enfermeiro / Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
isi Informatica Basica 05 3,30 16,50 L.
Fls.lolterapeuta / 12 Obieti Maternati 03 270 .10 Classificatorio
Psicdlogo / Professor de = jetiva atematica : , : e Eliminatério
Artes / Professor de Conhecimentos Gerais 02 2,70 5,40
Educacio Fisica / Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Professor de Historia / 1';otal de questdes e pontos 30 --- 100,00
Professor de Informatica 22 TI,:E:':S Item 14 -- -- 20,00 Classificatério
Professor de Lingua
Portuguesa / Professor Total maximo de pontos 120,00 —
de Mdsica

10.1 As convocagdes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.
10.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Cunha
Pord, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.
10.2.1 A Municipio e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

10.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.
10.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.
10.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formuldrio especifico.
10.4.1 A inclusdo de que trata o Item 10.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.
10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
10.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:
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a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

10.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

10.5.3 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminag¢do do candidato.

10.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova.

10.5.6 O Instituto UniFil e o Municipio Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a
realizacdo da prova.

10.5.7 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

10.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

10.6 Sera excluido do Concurso Publico candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informag0des relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

11.1 A Prova Obijetiva sera aplicada em data provavel de 08 DE MARGO DE 2020, em horario e local a serem divulgados em data
provavel de 28 de fevereiro de 2020, através de Edital de Local de Prova.

11.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgdo do Local de Prova.
11.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
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11.2.1 Para os candidatos inscritos em 02 (dois) cargos cuja a carga horaria de trabalho seja 20h semanais, terd duragdo de 4h
(quatro horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

11.2.2 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.

11.3 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.

11.4 A Folha de Respostas serd personalizada e é o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.

11.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

11.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.

11.5.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio.

11.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.6 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados independente das condig¢Ges climaticas.

13.1 Havera Prova Pratica para os candidatos inscritos nos cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhao,
Motorista de Onibus e Operador de Maquinas conforme descrito neste item.

13.1.1 A Prova Prética sera realizada na cidade de Cunha Pord na mesma data da Prova Objetiva no periodo da tarde, em data
provavel de 08 DE MARCO DE 2020.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 28 de fevereiro de 2020.

13.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 07

Motorista de Ambulancia
Motorista de Onibus

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagcdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida; 100.00 pontos
e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagbes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realiza¢do do exame.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolu¢do n2 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contram&o da diregdo;
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b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 20.00
Il Média 25.00
1] Grave 30.00

cometidas.

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas

Tempo de prova: Até 20min.

13.3 A prova pratica de Motorista de Caminhdo serd composta de duas etapas, a primeira etapa de bascular a cagcamba do
caminhdo basculante e a segunda etapa sera o exame de diregdo veicular, conforme tabela abaixo:

Tabela 08
PROVA PRATICA DE MOTORISTA CAMINHAO
ATIVIDADE DESCRICAO PONTUAGAO
Primeira Bascular a cagcamba do caminhdo, o candidato tera trés tentativas, no tempo
Etapa maximo de 08 (oito) minutos. O candidato que ndo executar, nas trés tentativas, | 20.00 Pontos
dentro do tempo maximo determinado para essa etapa, serd automaticamente
eliminado do certame.
Exame de DIRECAO VEICULAR que serd realizado em percurso pré-determinado, na
presenca de examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com
relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais
como:
a) Rotagdo do motor;
b) Uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) Localizagdo do veiculo na pista;
d) Velocidade desenvolvida;
Segunda e) Obediéncia a sinalizagdo de transito (horizontal/vertical) e semaférica;
Etapa f) Outras situagGes verificadas durante a realizagdo do trajeto. 80.00 Pontos
Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame o candidato que cometer
as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2. 168 do CONTRAN, ou
seja:
a) Transitar na contramao de diregdo;
b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;
¢) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
s7UniFil
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d) N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo do
CONTRAN acima mencionada serdo consideradas faltas do Grupo lll (falta grave),
constante do quadro abaixo:

GRUPOS FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| Leve 15.00
Il Média 20.00
] Grave 25.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova diregdo veicular, sera deduzida a
somatodria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova da segunda etapa: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL GERAL DE PONTOS 100.00 Pontos

Tabela 09

OPERADOR DE MAQUINAS
(RETROESCAVADEIRA)

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencgdo, conducdo e opera¢do de maquina/equipamento pesado na realiza¢do da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengdo (verificacdo das condigBes da maquina/equipamento pesado) de O (zero) a 15.00
(quinze) pontos;

Il — Diregdo, operacdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada; 100.00 pontos
- Realizagdo de carregamento de materiais (terra) na cacamba de caminhdo basculante, ancorar o
equipamento, abertura e fechamento de vala e terraplanagem: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco)
pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30min.

13.4 Para ser considerado aprovado na Prova Prética o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

13.4.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

13.5 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar
o candidato da prova prética e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.6 Para realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos
que exigem, a Carteira Nacional de Habilitacdo original com a categoria exigida, sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de
protocolo.

13.7 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.
13.7.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.

13.7.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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13.8 Caso o numero de candidatos ndo permita realiza¢do a Prova Prdtica no mesmo dia da Prova Objetiva, reserva-se o direito
de realiza-las em outro dia, inclusive dias uteis, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem.

14.1 Havera Prova de Titulos para todos os candidatos inscritos para os cargos de: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Professor de
Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Histdria, Professor de Informatica, Professor de Lingua Portuguesa e
Psicélogo conforme descrito neste item.

14.1.1 O Local de Entrega da Prova de Titulos serd publicada no dia 28 de fevereiro de 2020.

14.1.2 Serdo corrigidos os titulos dos candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

14.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
14.1.4 A entrega dos documentos para prova de Titulos sera no mesmo dia da Prova Objetiva, em endere¢o divulgado
posteriormente em Edital especifico.

14.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 10
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Doutorado, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

14.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartdrio, cuja
autenticidade sera objeto de comprovagdao mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

14.3.1 Em caso de n3o possuir o Certificado e/ou Diploma poderd ser entregue declara¢do da Instituigdo, constando carga
hordria, aprovagdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

14.3.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apéds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢dao do documento.

14.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.

14.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

14.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.

14.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

14.3.7 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.

14.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, conforme estipulado em Edital.
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14.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
14.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
14.5 Os candidatos deverdo colocar na parte de fora do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega
dos titulos, e o envelope deve estar lacrado.

14.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.cunhapora.sc.gov.br e em mural na sede da Prefeitura.
15.1.1 Apés a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
15.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

15.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

16.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva.
16.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serd aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota no caderno de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota no caderno de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota no caderno de matematica;

f) Obtiver maior nota no caderno de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota no caderno de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova pratica;

i) Obtiver maior nota na prova titulos;

j) Tiver maior idade;

k) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

16.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver).
16.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, nos enderecos
eletrénicos www.cunhapora.sc.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal.
16.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.6 Sera desclassificado o candidato que:

16.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
16.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

16.6.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
16.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
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17.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgag¢do ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Publico 001/2020 do Municipio de Cunha

Por3, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado Prova Pratica;

f) Resultado Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessdrio, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessdrias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagcdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
17.9 Nado serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

18.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo
Final.
18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
18.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologac¢do do Concurso Publico com o Instituto UniFil e, apds
a homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Cunha Pora/SC.
18.5 A convocagao referida no item 15.3 sera realizada através de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina
- DOM/SC, no endereco eletrénico www.cunhapora.sc.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal.
18.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagdo
dos itens e apresentagdo da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
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18.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia, ou encaminhe Termo de
Desisténcia por qualquer forma idénea de comunicac¢do, desde que a assinatura do termo esteja com firma reconhecida.

18.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
18.7.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no drgdo de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isenc¢io ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocopia, e declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da
declaracdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo ou emprego, ou fungdo publica federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

g) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC, nos enderegos eletrénicos www.cunhapora.sc.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da
Prefeitura Municipal.

19.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

19.2.1 Ndo serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Artigo 31
da Lein212.527/2011.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Caberd ao Municipio a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 Nado serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e ao Municipio de Cunha Por4/SC n3o se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.
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19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

19.10 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagdo da homologac¢édo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cunha Por3, 10 de janeiro de 2020.

JAIRO RIVELINO EBELING
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em
geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refei¢des em geral. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios.
Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢Ges basicas de limpeza de prédios publicos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: NocGes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servigos afins. Etica profissional. Equipamentos e materiais utilizados na
atividade. Diferentes processos de execu¢do. NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e
Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢es do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Postura Profissional: Principios fundamentais para o bom atendimento;
RelacBes humanas no trabalho; Postura profissional e apresentacdo pessoal; Etica profissional. Direcdo defensiva: Normas de
Conduta. Equipamentos obrigatérios. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Manutengdo periddica. Primeiros Socorros.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saulde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragcdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de
automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'dgua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tdpicos administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Diregdo defensiva.
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Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizagdo de Transito, InfragGes de Transito, penalidades. 2. Diregdao defensiva.
3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencio e conserva¢do de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no
transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de
comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagdo e manutengdo dos diversos
sistemas da maquina/equipamento. 7. Condicbes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevencio de acidentes, prevengio
de incéndio.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragcdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.2 8.666/93 e alterac¢des.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
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linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunica¢do. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. No¢oes de Administragdo Publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediac3o. Etica e responsabilidade socioambiental.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengao. Técnicas de
instrumentag¢do em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho,
atribuicGes dos profissionais. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengédo dos principais
agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranca: segurancga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de
infeccdo na pratica odontoldgica. Agdes de promogdo de salude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovagdo, uso do fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana e uso do flior). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagdo, acondicionamento,
transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
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advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a segurancga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccao
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencgao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Ateng¢do Primaria em Sadde. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avang¢ado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas. Alteragdes
Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma tordcico. Choque e reposi¢ao volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.
Sindrome de Abstinéncia do 4&lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Célculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo n3o-evasiva
com pressao positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saide
da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem
a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitaria. NogGes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude. Acompanhamento de gestantes; Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do Hipertenso e do
Diabético; Saude da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizagao (Vacina).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nuimeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Funcgdes
exponenciais. Andlise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: 1. Satide: conceitos. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevengdo de
doencgas e promoc¢do da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputagdo: indicagGes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratdrio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdio mecanica, desmame da ventilagao
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo; 17. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo do atendimento,
atencgdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Politicas plblicas do SUS: Lei n2 8080 de 19/09/1990; Lei n® 10216 de 06/04/2001; Portaria n2 224
de 29/01/92; Portaria n® 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8069 de 13/07/1990). Politica
Nacional de Humanizac3o. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicolédgico e
educacdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliacdo psicoldgica/psicodiagndstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias.
Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro
desenvolvimento (DSM-5). Orientagdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicdlogo no contexto da inclusdo de
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pessoas com necessidades educativas especiais. Atribuices profissionais do psicélogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientagdo Técnicas MDS, 2009). Atribui¢Ges do psicélogo no CRAS, NASF. Regras para
a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional (Resolu¢do CFP 06/2019). Registro
documental decorrente da prestacdo de servicos psicolégicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Prdtica educativa; Escola: um espago em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da
escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldo, procedimentos,
recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n? 10.639. 8. Lei n2 8.069/90. Histdrico do ensino das artes no Brasil e suas
perspectivas atuais. Teoria e pratica do 11 ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para sele¢cdo de conteldos no ensino das
artes. Organizagdo do tempo e do espago na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Y7 UniFil

28




MUNICIPIO DE CUNHA PORA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Matematica: Operagbes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e madximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepg¢des da Educacgdo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagodgicos da educacdo fisica escolar; Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora;
Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educagéo Fisica do Estado do
Parana (Orientagdes Pedagdgicas para o Ensino Fundamental de 09 anos).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nuimeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
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meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Selegdo e organizagdo de conteudos historicos; -
Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construcdo de identidades:
historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao
mundo contemporaneo; - Histdria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; -
Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
Medieval.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Matematica: Operagbes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e madximo divisor comum. Funcgdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: INTRODUGCAO A COMPUTACAO: Sistemas de numeracdo e codificagio. Aritmética computacional.
Analise da complexidade de algoritmos: nogGes basicas. ESTRUTURAS DE DADOS: representa¢do e manipulagdo de listas, filas,
pilhas, drvores e grafos; métodos de busca e de ordenagdo elementares. SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows Server, Windows
XP/Seven, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga,
integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. Gerenciamento de memaria: organizagdo, administracdo
e hierarquia de memdria, sistema mono e multiprogramados, memdria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizacao,
consideragOes sobre desempenho. Interoperagao de sistemas operacionais. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores.
Seguranca de redes. Servicos, PROXY, FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nuimeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, 4rea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem, Interlocugdo e Dialogismo. 2. Lingua e linguagem, 3. Fungdo simbdlica (representagdo
de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, ac¢do linguistica). 4. Dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e
pragmatica). 5. Discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producgdo. 6. Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. 7. Variagdo Linguistica,
Norma e ensino da Lingua: modalidades, variedades, registros; concep¢des de gramatica. 8. Normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada. 9. Diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragdes e periodos. 10. Parataxe. 11.
Coordenacgdo e subordinagdo. 12. Praticas de Leitura e de Produgdo de texto. 13. O texto como unidade de sentido. 14.
Mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia. 15. Texto e leitor: procedimentos de leitura; 16. Tipos de atividades de escrita
(transcrigdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). 17. Literatura e a dimensdo estética da linguagem. 18. Instancias
de producdo e de legitimagdo da produgcdo literaria. 19 Pactos de Leitura: leitor e obra. 20. A literatura e sua histéria: paradigmas
estéticos e movimentos literarios em Lingua Portuguesa. 21. Teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros
narrativos; poema e géneros liricos. 22. Intertextualidade e literatura.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Matematica: Operagbes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagGes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Histéria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia
no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Musicos Brasileiros; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -
Didatica Geral; - Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo; e
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’s, RECNEI.; - Histéria e Politica
Educacional; - Técnicas Avaliativas; - Metodologia de Ensino; - Psicologia da Educagdo; - Tendéncias pedagdgicas;
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

. Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliario e equipamentos do orgao.
. Executar trabalhos bragais que Ihe forem cometidos.
. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas.
. Efetuar limpezas internas e externas no parque de maquinas, jardins, garagens e veiculos.
. Efetuar servigos de copa e cozinha, com atendimento a servidores e estudantes.
. Receber protocolos e entregar correspondéncias internas e externas.
. Processar copias de documentos.
. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo.
. Receber e transmitir mensagens.
. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo, quando estiver incumbido desse ato.
. Relatar toda e qualquer anormalidade verificada, ao chefe imediato.
. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo e bom funcionamento dos bens e instalagGes.
. Executar servigos simples de carpintaria, marcenaria, encanador, pedreiro e eletricista.
. Fazer manutencdo preventiva, sob a orientagdo da chefia imediata.
. Executar servigos de pavimentacgdo de vias urbanas com pedra irregular.
. Analisar e interpretar plantas e projetos arquiteténicos de obras do interesse da municipalidade.
. Coordenar a preparagdo da argamassa para assentamento de tijolos e execugdo de vigamentos de concreto.
. Executar o levantamento das paredes das edificagdes.
. Executar a concretagem de pilares de pontes e pontilhdes.
20. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forro e
guarnigdes;
21. Construir formas de madeira para concretagem;
22. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas;
23. Afiar ferramentas de corte;
24. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua
execucao;
25. Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;
26. Fazer a manutencgdo preventiva, sob a orientagdo da chefia;
27. Construir, encaixar e montar no local das obras, arma¢Ges de madeira dos edificios e obras similares, utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins.
28. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades e peculiaridades do drgdo em que estiver lotado.

. Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrio e equipamentos do érgdo.

. Executar trabalhos bragais que Ihe forem cometidos.

. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas.
. Efetuar limpezas internas e externas no parque de maquinas, jardins, garagens e veiculos.

. Efetuar servigos de copa e cozinha, com atendimento a servidores e estudantes.

. Receber protocolos e entregar correspondéncias internas e externas.

. Processar copias de documentos.

. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagcdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao.
. Receber e transmitir mensagens.

10. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo, quando estiver incumbido desse ato.
11. Relatar toda e qualquer anormalidade verificada, ao chefe imediato.

12. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagao e bom funcionamento dos bens e instalagGes.

13. Executar servigos simples de carpintaria, marcenaria, encanador, pedreiro e eletricista.
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14. Fazer manutengdo preventiva, sob a orientacdo da chefia imediata.

15. Executar servigos de pavimentacgdo de vias urbanas com pedra irregular.

16. Analisar e interpretar plantas e projetos arquitetonicos de obras do interesse da municipalidade.

17. Coordenar a preparagao da argamassa para assentamento de tijolos e execu¢do de vigamentos de concreto.

18. Executar o levantamento das paredes das edificagdes.

19. Executar a concretagem de pilares de pontes e pontilhdes.

20. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forro e
guarnigdes;

21. Construir formas de madeira para concretagem;

22. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas;

23. Afiar ferramentas de corte;

24. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua
execucao;

25. Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

26. Fazer a manutencdo preventiva, sob a orientagdo da chefia;

27. Construir, encaixar e montar no local das obras, arma¢des de madeira dos edificios e obras similares, utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins.

28. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades e peculiaridades do drgao em que estiver lotado.

. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais.

. Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservagao dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade.

. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que estd sob sua responsabilidade.
. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do em geral.

. Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada.

. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, a documentagdo do veiculo.

. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais.

. Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservagao dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade.

. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que esta sob sua responsabilidade.
. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral.

. Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada.

. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, a documentagdo do veiculo.

. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais.

. Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservagao dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade.

. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que estd sob sua responsabilidade.
. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do em geral.

. Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada.

. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, a documentagdo do veiculo.

. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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1. Providenciar o abastecimento, lubrificagdo e lavagdo da maquina sob sua responsabilidade.

2. Efetuar pequenos reparos no equipamento.

3. Operar motoniveladora, tratores, pas carregadeiras, retroescavadeira e demais maquinas existentes no patrimonio
publico municipal.

4. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades, danos ou avarias na maquina sob sua responsabilidade.

5. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do em geral.

6. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo.

7. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.

1. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

2. Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuagdo.

3. Organizar e controlar os servigos de recepgdo e encaminhamento de documentacdo e correspondéncia.

4. Controlar e arquivar publicag¢des oficiais.

5. Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade.

6. Elaborar certidGes e demais atos administrativos.

7. Participar de trabalhos relacionados com tomada de pregos, convites e concorréncias para aquisicdo de materiais,
servigos e outros, redigindo atos e termos correspondentes.
8. Executar outras tarefas correlatas.

. Executar servigos de datilografia e digitagcdo em geral.

. Atender usuadrios da biblioteca.

. Transcrever atos oficiais;.

. Preencher formularios, fichas, cartdes e outros.

. Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados

. Selecionar e arquivar documentos diversos.

. Executar servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

. Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratdrio.

. Efetuar entrega de resultados de exames de laboratério e manter organizado o seu arquivo de cdpias.

10. Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracgao, finangas e logistica;

11. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;

12. Executar servigos gerais de escritorio;

13. Supervisionar rotinas administrativas nas instituicdes publicas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de mdaquina de escritério e continuos;

14. Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio, instalagdes e outros;

15. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias;
16. Manter rotinas financeiras, controlando fluxo de caixa e conta bancaria, conferindo notas fiscais e recibos, prestando
contas e recolhendo impostos.
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1. Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fldor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor, entre outros;

2. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

3. Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
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4. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salide da familia no tocante a saude bucal;

1. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimento de assisténcia médica e domicilios, atuando em
conjunto com o enfermeiro ou médico, prestando assisténcia ao paciente;

2. Desempenhar tarefas de instrumentacgdo cirurgica, organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

3. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

4. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

5. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema,
calor ou frio, executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes
em doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames
laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatdrios;

6. Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

7. Proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe
de saude; participar de atividades de educa¢do em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a
salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

8. Participar dos procedimentos pds-mortem;

9. Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Saude;

10. Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da institui¢do; participar na orientagdo a
saude do individuo e grupos da comunidade; participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

11. Fazer notificagcGes de doengas transmissiveis;

12. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

13. Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades
executadas em formularios préprios;

14. Fazer atendimentos emergenciais sob a supervisdo ou acompanhamento do enfermeiro ou médico;

15. Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas de enfermagem.

. Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude.

. Participar da formulagdo das diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela institui¢do.

. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na institui¢do.

. Fazer consultoria e auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

. Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais.

. Desenvolver educag¢do continuada na area de saude de acordo com as necessidades identificadas.

. Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.
. Elaborar e executar politica de formagdo de recursos humanos de acordo com as necessidades da institui¢do.
. Realizar consultas de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

. Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de prevengao da saude.

. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.

. Elaborar informes técnicos para divulgagéo.
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17. Diregdo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de salde e chefia de servico e de unidade
de enfermagem. Organizacao e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares.

18. Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem.

19. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas. Participagdo no planejamento, execu¢do e avaliacdo da programacdo de saude. Participagdo na
elaboragdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela
instituicdo de saude.

20. Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administra¢gdo de medicamentos por vivenesa, oral e/ou parenteral,
além de tratamentos especificos como quimioterapia, controle de pressao venosa e arterial, monotoriza¢do de pacientes com
respiradores artificiais.

21. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de carmo cardiaco, transplante de
orgdos, hemodialise e outros. Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagdo e
supervisao.

22. Elaborar programas de educagdo para a saude, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo
infanto-juvenil entre outros. Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo e a melhoria da assisténcia prestada
ao cliente.

23. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Realizar atendimento ambulatorial. Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento
Municipal de Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendam os interesses da instituicdo. Desenvolver atividades educativas de salde na area de sua competéncia.
Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Desenvolver outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢Ges especificas do cargo.

1. Exercer a pratica da psicologia em todas as suas modalidades.

2. Promover e proferir palestras destinadas a criancas e adolescentes, aplicando a psicologia coletiva de conscientizagdo.

3. Sugerir medidas visando a conscientizagdo em massa de criangas e adolescentes, no sentido de proporcionar-lhes novos
horizontes.

4. Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade da infancia e da adolescéncia, adotando medidas para a solugdo dos
problemas detectados.

5. Realizar consultas psico-terapicas de ordem preventiva, bem como, de ordem curativa.

6. Prestar servigos de sua especialidade ao Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

7. Participar na elaboragdo e execugdo de programas de atendimento ao menor desamparado.

8. Prestar servicos a comunidade em geral, através da Comissdo Municipal de Assisténcia Social, integrando-se aos
programas deste érgdo.

9. Pesquisar e detectar problemas de desajustamento familiar em que o desequilibrio do menor possa ser fruto das a¢des
dos responsdveis.

10. Emitir laudos e pareceres da area afim, quando solicitado.

11. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

12. Desincumbir-se de outras tarefas e atribuicdes assemelhadas.

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento;
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- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogGes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educagdo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo
vigente.

1. Participara das atividades da Comissdo Municipal de Esportes, quando da elaborag¢do de carnés de competicGes
esportivas;

2. Acompanhar e aprimorar o desenvolvimento fisico-atlético dos estudantes atletas;

3. Implantar e treinar novas modalidades esportivas, tanto nas competi¢des coletivas quanto individuais;

4. Criar e desenvolver as chamadas “escolinhas”, incentivando as criangas na pratica do esporte nas modalidades sugeridas
pela Comissdao Municipal de Esportes;

5. Preparar fisica e tecnicamente as equipes que representardo o Municipio nas competi¢des oficiais ou amistosas;

6. Acompanhar a delegacdo esportiva da CME nas competi¢Ges oficiais e amistosas, dentro e fora do Municipio e do Estado;

7. Promover jogos amistosos, visando o aprimoramento das condigdes fisicas, técnicas e emocionais dos integrantes das
equipes;

8. Promover torneios a nivel municipal e intermunicipal;

9. Encarregar-se da organizagdo de campeonatos municipais nas diversas modalidades;

10. Implantar a disciplina e o bom relacionamento nos grupos sob sua responsabilidade;

11. Desempenhar outras tarefas semelhantes atribuidas pela Comissdo Municipal de Esportes e da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto.

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;
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- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da a¢do educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogGes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educagdo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo
vigente.

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdveis a eficacia da a¢do educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogGes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educagdo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
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- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo
vigente.

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdveis a eficacia da a¢do educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogGes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educagéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo
vigente.
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