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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE
PORTARIA 10/2018

Autoriza o pagamento de despesas de viagem e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE
D’OESTE, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o pagamento das despesas de viagem dos
vereadores relacionados na tabela abaixo:

Nomes: Sandro Rogerio Buss, RG 4.352.703-7 e CPF 717.471.419-68
Marinaldo Gongalves da Luz. RG 8.809.998-2 ¢ CPF 035.699.099-05
Enio Dessbesel, RG 5.867.374-9 ¢ CPF 586.632.779-68

Rogerio Schiefelbein 7.068.384-2 ¢ CPF 793.342.029-04

Destino: Brasilia - DF

Motivo: junto com o prefeito Guilherme Pivatto Junior para audiéncia
na Casa Civil para viabilizar a constru¢cdo da Ponte da Linha Sao
Francisco Vila Bonita, e visita nos gabinetes dos Deputados e
Senadores em busca de recursos para o Municipio de Diamante
D’Oeste.

Data: 04, 05, 06 ¢ 07 de Junho de 2018

Meio de transporte: carro do gabinete do Prefeito de Diamante
D’Oeste, Eco Esporte.

Quantidade de diarias para cada vereador: 4 diarias

Valor unitario da diaria: R$ 650,00

Valor pago de diarias: RS 10.400,00

Art. 2° Fica determinado ao departamento de contabilidade que
proceda o pagamento das respectivas didrias, meio de locomogdo e
inscri¢do, se for o caso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 30 de maio o revogada
as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Diamante D’Oeste — PR,
30 de maio de 2018.

SANDRO ROGERIO BUSS
Presidente
Publicado por:
Salete Lucio da Costa
Cédigo Identificador:357C66B2

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE
PORTARIA 11/2018

Autoriza o pagamento de despesas de viagem e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE
D’OESTE, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o pagamento das despesas de viagem dos
vereadores relacionados na tabela abaixo:

Nomes: Jair Antonio Soares de Siqueira, RG 6.480.791-9 ¢ CPF
937.132.159-87
Leonar Canzi RG 7.505.399-1 ¢ CPF 029.430.759-14

Destino: Brasilia - DF

Motivo: junto com o prefeito Guilherme Pivatto Junior para audiéncia
na Casa Civil para viabilizar a construgdo da Ponte da Linha Sao
Francisco Vila Bonita, e visita nos gabinetes dos Deputados e
Senadores em busca de recursos para o Municipio de Diamante
D’Oeste.

Data: 04, 05 e 06 de Junho de 2018

Meio de transporte: passagem aérea, conforme dispensa 07/2018.
Quantidade de didrias: 3 para cada vereador

Valor unitario da diaria: R$ 650,00

Valor pago de diarias: R$ 3.900,00

Art. 2° Fica determinado ao departamento de contabilidade que
proceda o pagamento das respectivas didrias, meio de locomogao e
inscri¢do, se for o caso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 30 de maio o revogada
as disposigdes em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Diamante D’Oeste — PR,
30 de maio de 2018.

SANDRO ROGERIO BUSS
Presidente
Publicado por:
Salete Lucio da Costa
Codigo Identificador:33345FE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 083/2018

SUMULA: CONCEDE LICENCA ESPECIAL
PARA SERVIDOR MUNICIPAL:

O Prefeito Municipal de Diamante D’Oeste, Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢des legais, e com fundamento nos artigos 88, VI e 95
caput Lei Municipal n°® 37/2011, que dispde acerca do Regime
Juridico dos Servidores Municipais

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, conforme requerimento, Licenga Para
Tratamento de Assuntos Particulares por 02 (dois) anos, para a
servidora SILVANE SERVELIN GOTARDO, ocupante do cargo
efetivo de SERVICOS GERAIS Lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob matricula n°. 4061-1 CPF n° 001.224.411-25 ¢
RG n°. 8.043.154-6 SSP-PR, admitida em 19/07/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamante D’Oeste
Aos onze dias do més de junho de 2018.

GUILHERME PIVATTO JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriane Hilgert
Caodigo Identificador:B697BB08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O Prefeito Municipal de Diamante D’Oeste, no uso de suas
atribuigdes legais e o contido no Art. 37 da Constituigdo Federal, e
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposigdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo
abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO — pelo regime
Estatutario, para provimento de vaga legal e formacdo de cadastro
reserva, com a execu¢do técnico-administrativa da empresa Exatus
Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o qual reger-se-a
pelas Instrugdes Especiais contidas neste edital e pelas demais
disposicoes legais vigentes.
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A divulgacdo oficial deste edital e os demais editais necessarios,
relativos as etapas deste concurso publico serd efetuada no mural de
editais da Prefeitura Municipal, no orgdo oficial da Prefeitura
Municipal, ¢ pelo site www.exatuspr.com.br ¢ link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/.

E obrigagio do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao
concurso publico, divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos
citados, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados
neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade
do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal
existente e formagdo de cadastro reserva, ¢ ainda das que vierem a
existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado
segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste-Pr, respeitada a ordem de
classificacdo.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga - .
Cargo Horaria Vagas Saldrio Inicial Taxa‘ = de Requisitos
Inscrigiio
Semanal

Nivel Superior Completol
Médico Clinico Geral |20 03 + CR|R$9.597,61* | R$ 100,00 |em Medicina e Registro|
no Orgio da Classe

Nivel Superior Completo
R$2.017,15 |R$ 100,00 |em Nutrigio e Registro|
no Orgio da Classe

Nutricionista 30 01

Magistério Completo ou
Curso Normal Superiol
Completo ou Graduagao|
em  Pedagogia  co

habilitagdo para ministrar|
aulas nas séries iniciais|
do ensino fundamental
ou equivalente

Professor 20 06 + CR| RS ** R$ 80,00

* A remuneragdo constante deste Edital podera ser reduzida em
fung¢do da aplicagdo do redutor constitucional, uma vez que o limite da
remuneracdo dos servidores municipais ¢ a remunera¢ao do Prefeito
Municipal, conforme artigo 37, inciso XI da Constitui¢do Federal.

CR: Cadastro Reserva.

** ] — Magistério R$ 962,03

IT — Licenciatura Plena R$ 1.154,43

III — Pés — Lato RS 1,269,88 (especializacdo)

IV — P6s — Stricto R$ 1.460,36 (mestrado)

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de
trabalho ¢ o Estatuto dos Servidores da do Municipio de Diamante
D’Oeste. O servidor serd submetido a um processo de estabilidade e
avaliagdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste
periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se ndo for aprovado, o
mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o
candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribuigdes dos cargos:

MEDICO CLINICO GERAL

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica, mediante
o disposto no Codigo de Etica Médico do Conselho Federal de
Medicina; planejar e organizar qualificag@o, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do

servico publico ou particular, que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

NUTRICIONISTA

Planejam, coordenam e supervisionam servigos ou programas de
nutri¢do e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais
da comunidade para elaborag@o de cardapios especificos.

PROFESSOR

Docéncia na educacdo bdésica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdoes; planejar e operacionalizar o processo ensino-
aprendizagem de acordo com o0s pressupostos epistemologicos da
disciplina ou area de estudo em que atua; pesquisar e propor praticas
de ensino que enriquega a teoria pedagdgica adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participar das
atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacdo; participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais de reunides do conselho
de classe, reunides pedagogicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; manter-se
informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos Orgdos
superiores; participar da elaboragdo do projeto pedagogico da escola;
divulgar as experiéncias educacionais realizadas; indicar material
didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando convocados;
cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; avaliar o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto no regimento escolares e
diretrizes pedagogicas; planejar e executar as propostas de
recuperagdo, segundo as diretrizes pedagogicas e o regimento escolar;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
realizar outras atividades necessarias de acordo com a legislagdo
municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 S@o requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da
posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto
n®70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ltima para
candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, apds exames médicos admissionais definidos pela Prefeitura
Municipal;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no
item 1.1.3 deste edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu
Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pela
Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes
for estipulado no documento de convocag@o ou se recusarem a assinar
o contrato, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratacdo e convocagao posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;
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1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste
edital.

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera
comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo
dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscri¢do no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o
conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigdes serdo realizadas das 10hs do dia 19 de junho de
2018 as 23hs59min do dia 04 de julho de 2018, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 04 de julho de 2018, as
inscri¢des encerrar-se-ao as 23h59min (vinte e trés horas e cingiienta e
nove minutos). Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04 de
julho de 2018.

2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso
publico junto a Exatus Consultoria, através do e-mail
exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a
sexta-feira, em dias tteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05
de julho de 2018, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto
atendimento, mediante a apresentacdo de boleto bancario, que deve
ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de
inscricdo na internet. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com
pagamento apos essa data ndo serdo aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por
fax-simile ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulério de inscri¢do, o candidato indicara o
cargo para o qual se inscreveu, vedada qualquer altera¢@o posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscri¢éo,
uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for
cancelada a realiza¢do do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor
menor do que o estabelecido, e as solicitagdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das
inscrigdes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da
inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

2.9 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Diamante
D’Oeste, ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10 Nao haverd isengdo, parcial ou total, do valor da taxa de
inscrigdo.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a
nomeagdo por meio de processo administrativo, devidamente
instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a
homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada
a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade

nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas
e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito
de que aceita as condigdes estabelecidas no presente edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

2.13 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou
nao realizar o pagamento da inscricdo na data prevista no boleto
bancario tera seu pedido de inscri¢do indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricdes serdo recebidos pelo site
Www.exatuspr.com.br e no link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/, cabendo a Exatus Consultoria
decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.15 Em 09 de julho de 2018 sera divulgado edital de homologagio
das inscri¢des, quando o candidato podera acompanhar a situacdo de
sua inscri¢do no enderego eletronico www.exatuspr.com.br, ¢ link no
site http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/ ¢ no mural de editais da
Prefeitura Municipal.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Exatus
Consultoria, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da
publicagdo conforme item 2.15, de forma on line através do site
Www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o
candidato sera eliminado do concurso, nao lhe assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigao.

2.18 Em 16 de julho de 2018 sera divulgado edital de ensalamento e
disponibilizado o cartdo de inscrigdo, através do enderego eletronico
WwWw.exatuspr.com.br e link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/.

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br ¢ link no
site http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/ e informar o CPF para
imprimir do cartdo de inscrigdo, que estara disponivel a partir da data
do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscri¢@o estara indicado o local, o enderego e o
horario de realizagdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a obteng¢@o deste.

2.20 A inscrigdo no concurso implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas ¢ critérios,
obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o
candidato ndo satisfizer as exigéncias legais contempladas neste
edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de
atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqiiente
anulagdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o
recebimento, pela empresa Exatus Consultoria, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua inscrig¢do, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento ¢ realizado por via eletronica, o
candidato NAO deve remeter a Exatus Consultoria copia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.
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2.24 O candidato devera estar ciente de que,caso ndo validado o
documento de identificagdo, podera ndo ter a prova corrigida e ser
excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato
possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO III - DAS DI§POSICOES PARA AS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298
de 20/12/99, as quais ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o cargo
em concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37,
da Constituigdo Federal, pela Lei n° 7.853/89 ¢ § 1° ¢ 2° do Decreto
3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funglo,
individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para
pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao
da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de
0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o
cargo ou fungdo.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagdo de
candidatos do cadastro de reserva permitir a aplicacdo do percentual
de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos
com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.6 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de
classificagdo.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na
ocasido de sua admiss@o sera encaminhado aos exames médicos pré-
admissionais para avaliacdo de sua aptiddo ao exercicio da funcdo,
sendo licito a Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste solicitar a
realizagdo de quaisquer outros procedimentos que entender
necessarios

3.7.1 Caso secja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com
fungdo para a qual o candidato se inscreveu e foi classificado,
mesmo serd excluido do concurso publico, perdendo o direito
contratacdo e convocagdo posterior.

[~%

3.8 Até o ultimo dia da realiza¢do da inscri¢do, o candidato portador
de deficiéncia devera encaminhar via sedex para o enderego: “Exatus
Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora —
PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste”
declaracdo concernente a condi¢do e a deficiéncia da qual ¢ portador,
apresentando Laudo Médico (original ou coépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo serd retido e ficara anexado ao protocolo de
inscrigdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames
pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para
realizagdo das provas, devera solicita-las por escrito até o ultimo dia

de inscri¢do, encaminhando requerimento via sedex para o endereco:
“Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000,
Iporda — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Diamante
D’Oeste”.

3.8.2 As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos
especiais e tempo adicional serfo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como
pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrig@o.

3.10 Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores
de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas
listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso publico serd composto por:

4.1.1 Para o cargo de Professor sera realizado em duas etapas, sendo
uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e uma
prova de titulos, de carater classificatorio.

4.1.2 Para os demais cargos sera realizado em uma tnica etapa, sendo
uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 A prova objetiva consistird de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta,
valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragio
de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera
monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo
respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte
forma:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO | PESO TOTAL
Conhecimentos Gerais 4 4,0 16,00

Lingua Portuguesa 6 2,0 12,00
Matematica 4 2,0 8,00
Conhecimento Especifico | 16 4,0 64,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos
multiplicado pelo peso de cada questdio da mesma. A NOTA DA
PROVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatoria
dos acertos, obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta
pontos).

4.2.4 Os contetidos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do
Anexo I deste edital.

4.3 Quando da realizacio das provas, o candidato devera
comparecer uma hora antes do horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso através do site
Www.exatuspr.com.br e no link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/.

4.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos
documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por
orgao ou conselho de representagdo da classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH - com foto, carteira de trabalho (modelo novo),
expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser
apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida
apresentacdo de fotocopia.
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4.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para
ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho)
expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na
sala de aplicagdo da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde
que o candidato tenha sua inscricdo homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 29 de julho de
2018, em local e horario a serem divulgados junto com o edital de
Ensalamento a ser publicado em edital através do site
www.exatuspr.com.br e link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/, na data de 16 de julho de
2018.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serdo
fechados em horario estabelecido no edital de ensalamento.

4.4.1.1 A prova serd realizada no municipio de Diamante D’Oeste,
sendo da inteira responsabilidade do candidato identificar dia, local e
horario de realizagdo.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou
horarios diferentes. Nao serd admitido a prova, o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado

4.4.3 O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas, incluindo o
tempo para o preenchimento do cartdo de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste, reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas,
apos decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés Gltimos candidatos deverao permanecer
na sala, para cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em
local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianca ¢ um (a) fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

4.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos
escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem
como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
relogio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera
deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que
devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de
fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacdo implicara na eliminag@o do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera
manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem
rotulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada
mais de uma resposta ou rasura, inten¢do de marcagdo, ainda que
legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartdo resposta,
ou assinalada a lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
na automatica eliminagdo do candidato do certame.

4.12.1 Em hipdtese nenhuma, havera substitui¢do do cartdo resposta
em caso de erro ou rasura do candidato.

4.12.2 O carto resposta devera ser preenchido somente pelo proprio
candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e
respectiva pontuacdo o caderno de questoes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos
candidatos ¢ o fiscal de sala deverfo se dirigir a coordenag@o para
assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas,
em espago reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com
o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa,
durante a realizagdo da prova.

4.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente
nomeadas pela Exatus Consultoria, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao
ser momentaneamente e acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao
fiscal de sala todo o material recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e
rubricada, ficardo sob a guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova sera realizada pela
Exatus Consultoria, a qual tera autonomia sobre a elaboracdo e
julgamento das provas.
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4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera
fornecido exemplares das provas a candidatos ou a instituicdes
publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso
publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site
www.exatuspr.com.br e link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/ durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscrigdes
deverao ser corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a
publico, apdés a aplicagdo da prova, através do = site
Wwww.exatuspr.com.br e link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia
por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do
candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer
alguma das irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da
equipe encarregada na aplicacdo das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas
escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque com insuficiéncia
de saldo bancario.

4.24 Para o cargo de Professor sera realizada a prova de titulos, sendo
considerado a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuacdo, conforme segue abaixo:

I - a frequéncia e conclus@o em cursos relacionados diretamente com a
area de atuagdo:

CURSOS PONTOS
Curso de Graduacio (desde que nio seja pré-requisito ao cargo) 0,70 cada
Curso de Pés Graduacio — Especializacio 1,00 cada
Curso de Pés Graduagio — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduagio — Doutorado 3,00 cada

4.24.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar
direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso
discriminados neste Edital.

4.24.2 A somatoria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no maximo
de 20,00 (vinte) pontos, ndo podendo em hipdtese alguma ser
ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja
somatoria venha ultrapassar esse limite.

4.24.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas em
cartorio dos titulos, no dia da realizacdo da prova objetiva,
conforme orientagdo dos fiscais em sala.

4.24.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na
primeira etapa.

4.24.5 No prazo marcado para a apresentagdo dos titulos, os
candidatos deverdo apresentar documento que comprove a habilitagdo
para o ingresso no cargo, com o objetivo unico e exclusivo de
contagem de titulos, caso o candidato ndo possua a habilitagdo para o
ingresso no cargo neste momento, apresentara apenas os titulos para
serem pontuados.

4.25 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova
objetiva implicara, automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

4.26 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo
aproximagoes ou arredondamentos, considerando-se as duas casas.

4.27 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados
em edital no mural de editais da Prefeitura Municipal ¢ através do site

wWww.exatuspr.com.br e link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/ ¢ publicado no 6rgao oficial do
Municipio.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na
ordem decrescente, sendo:

5.1.1 Para o cargo de Professor sera:
NF=NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulos

5.1.2 Para os demais cargos sera:
NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2. Maior nota na prova de portugués;

5.2.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

5.2.4. Maior idade;

5.2.5. Sorteio.

5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, o primeiro critério
de desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos
completados até o ultimo dia do prazo de inscri¢do e entre estes e os
demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso ¢ a classificacdo dos candidatos
aprovados ser@o publicados no 6rgdo oficial da Prefeitura Municipal,
no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site
WWww.exatuspr.com.br e link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos
candidatos aprovados que o solicitarem, valendo para fim de
classificagdo os resultados publicados no o6rgdo oficial da Prefeitura
Municipal, no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do
site www.exatuspr.com.br e link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/.

5.4 A convocagdo para a admissao respeitara a ordem de classificagdo
final.

5.5 Para fins de comprovagao de classificagdo no concurso, valera a
publicacdo da homologagdo do resultado final, conforme previsto no
item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS
RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:

Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das
mesmas;

Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnagdo deste edital, por meio de requerimento
devidamente justificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de
sua publicagdo, e sera apresentado por meio eletronico, no site
www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Exatus Consultoria, que apds analise
das justificativas deliberara a respeito.
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6.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de 02 (dois)
dias a contar do dia da divulga¢d@o do edital dos inscritos, do gabarito
e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacdo logica e
consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual
versa a reclamacdo, e serd apresentado.

6.3.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentagdo serd
liminarmente indeferido.

6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria
determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem
redigidos em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada
fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anula¢ao de questao(des),
a pontuagdo correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde
que ja ndo tenham recebido a pontuacdo correspondente a questao
anulada quando da corre¢do dos gabaritos. Caso haja alteracdo de
resposta correta a divulgacdo das notas sera feita de acordo com o
novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de
terem recorrido ou ndo.

6.3.7 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que
houve erro da Banca Examinadora ou atribui¢do de notas diferentes
para solugdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado
de recurso.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto
no item 2.1 deste edital, devera apresentar os seguintes documentos
para admissdo e posse:

Declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica
quando for o caso, ou negativa de acumulacdo, para fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal.

Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apds exames
médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal de
Diamante D’Oeste.

Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pela
Prefeitura.

As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for
estipulado no documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o
contrato, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratacdo e convocacao posterior.

Cumprir as determinagdes deste edital.

Apresentar original e entregar fotocopia da documentagao a seguir:

- Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores;

- Caderneta de Vacinagdes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (02 vias).

7.1.1 A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 ¢ 7.1,
por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

7.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os
candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo
convocados por edital especifico, publicado pela Prefeitura Municipal
de Diamante D’Oeste, no enderego eletronico www.exatuspr.com.br e
link no site http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/ para apresentacdo
da documentagdo exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissdo o candidato aprovado ¢ convocado fica
sujeito a aprovacao em todos os exames médicos realizados pelo

orgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste e as
expensas desta.

7.2.1 A aprovagdo nos exames médicos ¢ de carater eliminatorio,
considerando-se aprovado o candidato tido como apto.

7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a
serem determinados pela Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste.

7.3 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Os
aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir
o exercicio da fungdo no prazo estipulado, perdera o direito a
nomeagao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos,
quando da sua convocac¢do, ndo podera assumir sua vaga se nao
renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone,
endereco e enderego eletronico (email) junto a Prefeitura Municipal de
Diamante D’Oeste.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O concurso publico serd regido pelas regras estabelecidas pelo
presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois
anos), a contar da data da publicagdo do ato de homologagdo do
resultado final do Concurso, prorrogavel uma tUnica vez, por igual
periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer
convocagdes de candidatos aprovados, desde que o quantitativo de
vagas seja devidamente aprovado pela Prefeitura Municipal.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso,
tais como: ata e lista de presenca, serdo encaminhados a Prefeitura
Municipal de Diamante D’Oeste, para arquivamento. As provas e
envelopes serdo incinerados ap6s a homologag@o final do concurso.

8.5 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do
direito a posse, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo da
Exatus Consultoria e Prefeitura Municipal, através de publicidade
prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizag@o ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus
Consultoria e pela Prefeitura Municipal.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal e pela
Exatus Consultoria conformidade com este edital e da legislagdo
vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Diamante D’Oeste homologar o
resultado final do concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo da classificagdo final.

8.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e
aquelas decorrentes de deslocamentos ou mudanga de domicilio para
investidura no cargo correrdo as expensas do candidato.
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Diamante D’Oeste, 11 de junho de 2018.

GUILHERME PIVATTO JUNIOR
Prefeito Municipal

SERGIO SEVERINO DO NASCIMENTO
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico

Registre-se e publique-se
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PORTUGUES

Interpretagdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de
linguagem; Variagdo linguistica e niveis de linguagem; Semantica:
significacdo das palavras, conotagdo e denotagdo, ambiguidade;
Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagio;
Acentuagdo ¢ crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma
ortografica; Comunicagdo oficial: oficio, memorando, relatério e
parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e propor¢do, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem; Juros e
descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio
de Diamante D’Oeste; Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana
e Municipio de Diamante D’Oeste.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLiNICO GERAL

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo a
saude da crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atengédo a vacinagdo
e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos
cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolédgico e das estratégias de acdo para a promogao, prevengao
e recuperacdo da saude. Planejamento e programagdo em saude.
Implementagd@o do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas
de notificagdo compulsoria obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenga
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo.
Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia.
Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengdo Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de
saide mental — Reforma Psiquiatrica. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei
n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogao de Saude.

NUTRICIONISTA

Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento,
organizagdo, execucao de cardapio ¢ procedimentos desde compras,
recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢ao
quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutri¢ao
Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de
dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢ao,
propriedades, biodisponibilidade, fung¢do, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria;
Gestagdo e lactagdo, nutrigdo do lactente ¢ da crianga de baixo peso.
Desnutrigdo na infancia; Organizagdo, planejamento e gerenciamento
do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutri¢do em Saude Publica:

no¢do de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais;
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da
desnutri¢do protéico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 3" idade e atividades do
nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagao
hospitalar; Nutrigdo enteral: indicacdo, técnica de administra¢do,
preparo e distribuicao; Selecdo e classificagdo das formulas enterais e
infantis; Etica profissional. Legislacio do Sistema Unico de Saude —
SUS; Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacdo local de satde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

PROFESSOR

Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Historia da
Educacdo. Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, ECA — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na
pedagogia historico-critica. Pedagogia ¢ autonomia. Organizagdo ¢
gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva
construtivista e  historico-cultural.  Aspectos linguisticos da
alfabetizacdo. Alfabetizacdo e letramento. Planejamento e Gestdo
Educacional.

O Prefeito Municipal de Diamante D’Oeste, no uso de suas
atribui¢des legais e o contido no Art. 37 da Constitui¢do Federal, e
mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo
abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO — pelo regime
Estatutario, para provimento de vaga legal e formagdo de cadastro
reserva, com a execu¢do técnico-administrativa da empresa Exatus
Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste edital e pelas demais
disposicoes legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios,
relativos as etapas deste concurso publico sera efetuada no mural de
editais da Prefeitura Municipal, no o6rgdo oficial da Prefeitura
Municipal, e pelo site www.exatuspr.com.br e link no site
http://www.diamantedoeste.pr.gov.br/.

E obrigagio do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao
concurso publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
citados, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados
neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade
do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal
existente ¢ formagdo de cadastro reserva, ¢ ainda das que vierem a
existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a
contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado
segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste-Pr, respeitada a ordem de
classificagdo.

1.1.3 DOS CARGOS
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