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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2018 DE 20 DE ABRIL 2018

Estabelece normas para a realizacao de Concurso Publico para o
provimento nos cargos do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
— GO (FUNDAMENTAL), GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL -
GF (MEDIO), GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO
TECNICO) e GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE
(SUPERIOR) do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Lei Municipal
168/2003; Lei Municipal Complementar 47/2011; Lei Municipal Complementar
60/2013; Lei Municipal Complementar 92/2014, Decreto Municipal 3049/2012,
Decreto Municipal 4702/2018, Portaria 04/2011, Processo Administrativo n°
22460/2017 e demais legislacoes pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscricdo e a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO, destinado a formacao de cadastro de reserva, para cargos, do
Quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, no
Regime Estatutario.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pelo Nucleo de
Processos Seletivos da Pontificia Universidade Catoélica do Parana (PUCPR) juntamente
com a Comissdao Permanente de Concurso Publico do Municipio de Fazenda Rio
Grande.

1.2 - O Concurso Publico consistira na avaliacao de conhecimentos, mediante a
aplicacao de Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica, de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva e a Prova Pratica serao realizadas na cidade de Fazenda Rio
Grande ou Curitiba, Estado do Parana, conforme data divulgada neste Edital.

1.3.1 — O horario e local de realizacao das provas serao divulgados por meio de Edital
especifico.
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1.3.2 — A Prova Objetiva e a Prova Pratica terdo carater classificatério e eliminatério,
sendo o candidato automaticamente eliminado do Concurso Publico quando nao tiver
se submetido a estas, independente do motivo, ou nao tiver sido aprovado na
prova/fase/etapa precedente. A Prova de Titulos tera carater classificatorio. Nos
cargos em que houver Prova de Titulos ou Prova Pratica participardao destas os
aprovados na Prova Objetiva.

1.4 - Para os cargos do grupo ocupacional especialista, o candidato aprovado deve
apresentar, quando de sua convocacgdo para posse, registro regular e valido no 6rgao
de classe competente.

1.5 - O presente concurso se destinara a formacao de cadastro reserva de candidatos,
que poderao ser convocados desde que observadas a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, bem como as disponibilidades orcamentarias do Poder Executivo,
respeitando-se sempre rigorosa ordem classificatoria, para o preenchimento de vagas
que porventura estejam disponiveis no periodo de validade do mesmo. Desobriga-se a
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande desta forma, a prover vagas para
contratacao imediata.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura localizado na Rua Jacaranda, n® 300 — Nacodes — Fazenda Rio
Grande — PR. Nao serdao prestadas informacodes relativas ao Concurso Publico por
telefone.

1.7 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente
a pontuacao das Pessoas com Deficiéncia.

1.8 - Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e
a ordem de classificacado, serdo convocados para a realizacdo dos Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatorio.

1.9 - Os candidatos aprovados e nomeados serdao submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande - Lei Municipal n® 168/2003, sujeitando-se ao estagio probatorio,
com duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo
com os critérios e condicoes a seguir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - DO GRUPO OCUPACIONAL

2.1.1 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO (FUNDAMENTAL)
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2.1.1.1 - Taxa de Inscricdao: R$ 50,00 [cinquenta reais].

2.1.1.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo sintética e
detalhada do cargo: Anexo III

2.1.1.3 — Cargos:

CARGO

REQUISITOS
MiINIMOS

VAGAS

VAGAS
Pessoa com
Deficiéncia

VENCIMENTO

MOTORISTA -
CATEGORIA D

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitacao
categoria “D” ou
superior e Curso
especifico para
cada uma das
funcdes conforme

CR

CR

R$ 1.705,19

CONTRAN

40 horas
semanais

* CR = Cadastro Reserva

2.1.2 - GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO)

2.1.2.1 - Taxa de Inscricao: R$ 60,00 [sessenta reais].

2.1.2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo sintética e
detalhada do cargo: Anexo III

2.1.2.3 — Cargos:

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS

VAGAS

VAGAS
Pessoa
com
Deficiéncia

VENCIMENTO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio
Completo e
conhecimento
s de
Informatica

CR CR

R$1.439,84

40 horas
semanais

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino Médio
Completo e
Curso de
Auxiliar de
Odontologia
com inscricao
no CRO/PR

CR CR

R$1.068,26

40 horas
semanais
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Ensino Médio

ESTOQUISTA REPOSITOR

Completo e CR 40 horas
Conhecimento| CR R$1.439,84 .
s de semanais
DOCUMENTADOR ESCOLAR Informatica
Ensino Médio CR 40 horas
EDUCADOR SOCIAL Completo CR R$1.439,84 semanais
Ensino Médio
Completo e
Con%’le.mmento CR CR R$1.316,51 40 hora§
basico de semanais
Informatica

* CR = Cadastro Reserva

2.1.2 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO)

2.1.2.1 - Taxa de Inscri¢cdo: R$ 70,00 [setenta reais].

2.1.2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo sintética e
detalhada do cargo: Anexo III.

2.1.2.3 — Cargos:

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS

VAGAS

VAGAS
Pessoa
com
Deficiéncia

VENCIMENTO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio
Técnico em
Enfermagem e
inscricao no
COREN/PR

CR

CR

R$2.186,83

40 horas
semanais

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio
Técnico em
Radiologia e
inscricao no

CRTR/PR

CR

CR

R$2.186,83

24 horas
semanais

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Ensino Médio
Técnico em
Seguranca do
Trabalho e
Inscricao no
Ministério do
Trabalho e
Emprego

CR

CR

R$2.186,83

40 horas
semanais

TOPOGRAFO

Ensino Médio
Técnico em
Topografia e

CR

R$2.186,83

40 horas
semanais
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Inscricao no CR
CREA/PR

* CR = Cadastro Reserva

2.1.3. GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR)

2.1.3.1 - Taxa de Inscricdo: R$ 130,00 [cento e trinta reais).

2.1.3.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo sintética e
detalhada do cargo: Anexo III.

2.1.3.3 — Cargos:

CARGO REQUISITOS VAGAS VAGAS R$VENCIMENTO
MINIMOS Pessoa com
Deficiéncia

Ensino
Superior
Completo em
Servico Social e CR CR R$2.321,28
ASSISTENTE Inscricado no
SOCIAL CRESS/PR

30 horas
semanais

Ensino

Superior
Completo em CR
Odontologia e CR R$6.033,85
CIRURGIAO Inscricdo no
DENTISTA CRO/PR

40 horas
semanais

Ensino
Superior
Completo em

Ciéncias CR CR R$5.462,37
Contabeis e
Inscricao no
CONTADOR CRC/PR

40 horas
semanais

Ensino
Superior
Completo em CR CR R$3.456,20
Enfermagem e
Inscricao no
ENFERMEIRO COREN/PR

40 horas
semanais

Ensino
Superior
Completoem | op CR R$5.462,37
Engenharia
ENGENHEIRO Civil e Inscricao
CIVIL no CREA/PR

40 horas
semanais

FARMACEUTICO E Ensino CR CR R$3.067,19 40 horas

5
Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA DE

FAZENDA
£J, RIO GRANDE

BIOQUIMICO Superior semanais
Completo em
Farmacia-
Bioquimica e
Inscricao no
CRF/PR

Ensino
Superior
completo em | op CR R$3.067,19
Fonoaudiologia
e Inscricao no
FONOAUDIOLOGO | CREFONO/PR

40 horas
semanais

Ensino
Superior
Completo em
Nutricédo e CR CR R$3.067,19
Inscricado no
NUTRICIONISTA CRN/PR

40 horas
semanais

Ensino

Superior
PEDAGOGO Completo em | CR CR R$2.060,09

SOCIAL Pedagogia

40 horas
semanais

Ensino
Superior
Completoem | op CR R$3.067,19
Psicologia e
inscricao no
PSICOLOGO CRP/PR

40 horas
semanais

Ensino
Superior
Completo em

Terapia CR CR R$3.097,87
Ocupacional e
TERAPEUTA Inscricao no
OCUPACIONAL CREFITO/PR

30 horas
semanais

Ensino
Superior
Completo em

Medicina CR CR R$3.067,19
Veterinaria e
Inscricao no
VETERINARIO CRMV/PR

40 horas
semanais

2.2 - Fica assegurado aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, que
comprovem residir a mais de um quilometro do local em que exercem efetivamente
suas atividades funcionais, a concessdo de vale transporte para custear os valores
gastos com deslocamentos ao trabalho que excederem a 6% (seis por cento) de seu
vencimento, no limite de 02 (dois) vales transporte por dia util, de acordo com o art.
71 da Lei Municipal n°. 168/2003.
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2.3 - Fica assegurado a todos os cargos o recebimento do Vale Refeicdao no valor de 02
(duas) UFM's (Unidade Fiscal do Municipio), de acordo com a Lei Municipal n°
869/2011.

2.4 — Todos servidores publicos municipais poderdo ser designados para exercer
escalas especiais de trabalho, nas diversas modalidades de escalas, a critério da
administracdo, inclusive 12X36 horas, sendo que a respectiva jornada efetivamente
trabalhada nao podera ultrapassar o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
conforme Lei Municipal 168/2003.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Concurso para o provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscricdo, além das condicoes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, bem
como do § 2° do art. 8° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fazenda
Rio Grande — Lei Municipal n° 168 /2003, fica estipulado que 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo, serao reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3 - Tendo em vista o percentual previsto de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia, a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um sera pessoa
com deficiéncia considerada aprovada, sendo que a convocacdo para admissdo dos
candidatos ocorrera de forma alternada na propor¢cao mencionada nos item 3.2 deste
Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se houver,
passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificacao
em cada uma das listas.

3.4 - Para efeito de identificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serao
adotadas as categorias previstos no artigo 33 do Decreto Municipal 3049/2012.

3.4.1 - Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

3.4.2 - O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

3.4.3 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja
instalados, com a evolucao e prognosticos comprovados, independentemente desses
processos acometerem o6rgaos, membros ou funcgdes, ndo serdo enquadrados como
pessoa com deficiéncia.

3.5 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliacao e aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao na Prova Objetiva.
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3.6 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opcao por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscricdo e mediante envio do laudo médico pelo Ambiente do
Candidato no site https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, até o dia 29 de maio de 2018.

3.6.1 - O laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo carimbo e
assinatura do profissional, expedido em até 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio
das inscric¢oes.

3.7 — Nao serao aceitos laudos meédicos e outros documentos enviados de forma
distinta da prevista neste Edital.

3.8 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 3.6, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
mas as vagas gerais.

3.9 - O resultado preliminar da solicitacdo da inscricio como Candidato com
Deficiéncia sera divulgado, no dia 08 de junho de 2018, por meio da internet, no
endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e em Edital no Paco da Prefeitura Municipal.

3.9.1 - O resultado definitivo da solicitacao da inscricaio como Candidato com
Deficiéncia sera divulgado, no dia 22 de junho de 2018, por meio da internet, no
endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e em Edital no Paco da Prefeitura Municipal.

3.10 - Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo ou
funcao, a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de
preparacao do ambiente fisico, salvo as expressamente vedadas neste edital.

3.11 - Ao efetuar a inscricao a este Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:
a) das atribuicoes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do
Concurso;
b) de que devera submeter-se, quando de sua convocacdo para posse, a avaliacao
meédica para posse, intuindo verificar a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicoes do cargo/funcdo ou emprego, e, se considerado inapto,
sera excluido do Concurso Publico.

3.12 - O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotacao, readaptacdo, reducao de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuicoes do cargo.
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3.12.1 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

3.13 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas previstas neste Edital, também tera avaliada a compatibilidade da
deficiéncia apresentada com as atribuicdes do cargo durante o estagio probatorio.

3.14 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como Pessoas com
Deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terao seus nomes publicados
nas relacdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relacoes de classificacao
especifica de candidatos com deficiéncia.

3.14.1 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia nao preenchidas serao
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricao no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢coes os candidatos obrigam-
se a cumprir, ndo podendo alegar desconhecimento de seu contetido.

4.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

4.2.1 - No caso de mais de uma inscricdo paga/confirmada, sera considerada apenas
a ultima registrada no sistema e serao desconsideradas as demais inscricoes.

4.3 - As informacoes prestadas no ato de inscricao sao de exclusiva responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdao Permanente de Concurso Publico o direito de
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

4.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, ou caso ndao possam satisfazer a
todas as condicdes enumeradas neste Edital, serdo excluidos do Concurso Publico.

4.5 - Nao poderao se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por
inaptiddao ao cargo em Avaliacdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos apés conclusao
de Inquérito Administrativo.

4.6 - Para efetuar a inscricao é indispensavel o Documento de Identificacao
(estabelecidos neste Edital).
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4.7 - Nao havera a devolucdao do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacao,
quaisquer que sejam os motivos, nem mesmo se o candidato ndo comparecer para a
realizacdo das provas. Também nao havera isencao total ou parcial da taxa.

4.8 — A inscricao podera ser realizada a partir das 16h do dia 26 de abril de 2018
até as 15h do dia 29 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
somente via internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande.

4.9 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizara um terminal de
Internet com impressora para a realizacao de inscricées no saguao do Paco Municipal
de Fazenda Rio Grande no periodo do dia 26 de abril de 2018 até dia 29 de maio
de 2018, sendo, no dia 26 de abril de 2018 das 16h as 17h, e do dia 27 de abril a 29
de maio de 2018 das 9h as 12h e das 13h as 15h (exceto sabado, domingo e feriado e
ponto facultativo).

4.10 — Para fins de aplicacao do critério de desempate (item 11.3) e considerando o
disposto na Lei Federal n. 11.689/2008, o Candidato que exerceu efetivamente a
funcao de jurado entre a data da publicacdo da Lei Federal n. 11.689/2008 e a data
do ultimo dia de inscricdo no Concurso, devera indicar na solicitacdo de inscricdo e
enviar documento comprobatoério pelo endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato até dia 29 de maio de 2018.

4.10.1 - O resultado provisoério do aceite da documentacao apresentada sera publicado
no dia 08 de junho de 2018 por meio da internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e em
Edital no Paco da Prefeitura Municipal.

4.11 - Nao sera aceita inscricao via postal, fax ou correio eletronico, condicional ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que nao as especificadas neste Edital.

4.12 - Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto componente do processo
de inscricao.

4.13 - O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 29 de
maio de 2018, em horario de expediente bancario. O pagamento efetuado apos
essa data nao sera acatado.

4.14 - A inscricao somente sera aceita apoés a confirmacdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio
Grande e o Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR pelo ndo recebimento da
confirmacéao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

4.15 - A lista preliminar de inscritos sera divulgada no  site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos /#concursos-em-andamento link
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Fazenda Rio Grande, bem como publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e Edital no Paco da Prefeitura Municipal no dia 08 de junho de 2018.

416 - A lista definitiva de inscritos sera divulgada no @ site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, bem como publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e Edital no Paco da Prefeitura Municipal no dia 22 de junho de 2018.

4.17 - O horario e os locais de realizacdo das provas objetivas serao divulgados pela
internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura Municipal no dia 22 de junho de 2018.

4.18 - Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo do candidato,
ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, quanto ao nome, numero de documento de identidade,
data de nascimento deverao ser  corrigidos por  meio do site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos /#concursos-em-andamento, menu
Ambiente do Candidato, até dia 04 de julho de 2018.

4.19 — O Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR e a Comissao Permanente de
Concurso Publico ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

5.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova
devera indicar, na solicitacdo de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda,
até o dia 29 de maio de 2018, enviar pelo endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.1.1 - Nao serao aceitas solicitacoes de atendimento especial realizadas fora do
formato e prazo previsto neste edital.

5.1.2 - O candidato que nao atender ao disposto neste Edital tera o tratamento
especial indeferido.

5.1.3 - O resultado provisorio dos requerimentos de tratamento especial sera
divulgado no endereco eletrénico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link

Fazenda Rio Grande no dia 08 de junho de 2018. O resultado definitivo sera
divulgado no dia 22 de junho de 2018.
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5.1.4 - O candidato que necessitar de atendimento especial diferente ou adicional ao
disposto no item 5.3.2, devera apresentar atestado médico indicando a referida
necessidade. O pedido sera apreciado pela Banca Examinadora obedecendo aos
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade e fica condicionada a legislacao
especifica e a possibilidade técnica examinada pela PUCPR.

5.1.4.1 - Durante a realizacdo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia
visual que nao requerer prova em Braile, sera permitida a presenca de um
acompanhante, sendo vedada ao acompanhante qualquer manifestacdo em relacao as
questdoes formuladas, o qual devera apenas observar se a alternativa escolhida pelo
candidato foi marcada no cartdo resposta corretamente pelo fiscal responsavel.

5.1.5 - O candidato que necessitar de atendimento especial por razées supervenientes,
apos o término das inscricdes, devera solicitar, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da realizacdo das Provas pelo e-mail pmfrg@pucpr.br, devendo enviar anexo
Laudo Médico que comprove a superveniéncia, com carimbo e assinatura do
profissional, atestando a patologia e a necessidade de condicao especial para
realizacdo da Prova.

5.2 - Das lactantes:

5.2.1 - Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico,
conforme critérios e condicoes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

5.2.2 - A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdao no ato da
inscricao para a adocao das providéncias necessarias.

5.2.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo do
Concurso. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenacao.

5.2.4 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.5 - A crianca devera estar acompanhada somente de um responsavel maior de 18
(dezoito) anos, que permanecera com a guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata). A permanéncia temporaria desse adulto sera em local apropriado e
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

5.2.6 - A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma
“fiscal” da PUCPR, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes deste Edital.

5.2.7 - A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.
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5.2.8 - A PUCPR e a Comissao de Concurso Publico de Fazenda Rio Grande nao
disponibilizarao acompanhante para guarda de crianca.

5.3 - Das outras condicoes:

5.3.1 - No ato de inscricao, exclusivamente, o candidato podera solicitar tratamento
diferenciado, devendo encaminhar, via Ambiente do Candidato, conforme instrucoes
divulgadas no site do concurso, Laudo Médico contendo carimbo e assinatura do
profissional, expedido com, no maximo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia anteriores
ao término das inscrigoes, atestando a patologia, o grau da deficiéncia se for o caso e a
necessidade de condicao especial para realizacao da Prova.

5.3.2 - O candidato que necessitar de atendimento especial podera ter disponivel os
seguintes recursos: a) prova ampliada (fonte ‘Arial-22’); b) auxilio a leitura e
preenchimento de cartao-resposta; c) intérprete de libras; d) acessibilidade; e) espaco
adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas; f) tempo adicional
de uma hora.

5.3.2.1 - Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo de prova
especial, o candidato devera requeré-lo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.3 - Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério
imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscricao,
como recurso especial de atendimento, para que a Comissdao Organizadora possa
melhor acomoda-las.

6 - DAS FASES DO CONCURSO
6.1 - O presente Concurso Publico sera realizado com as seguintes fases:

6.1.1 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL):

a) 1° Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;

b) 2° Fase: Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.2 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO) e do
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO), havera uma Prova
Objetiva, de carater eliminatoério e classificatoério.

6.1.3 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE
(SUPERIOR):

a) 1° Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério;

b) 2° Fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 - Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteuidos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo
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as questoes de multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas

conforme abaixo:

7.1.1 - Para os cargos
(FUNDAMENTAL) serao:

do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica/Raciocinio Logico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total |Prova Objetiva 30 | - 70

7.1.2 — Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO) serao:

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 08 2 16
Matematica/Raciocinio Logico 08 2 16
Conhecimentos Gerais 02 2 04
Informatica 02 2 04
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Total |Prova Objetiva 30 | - 100

GO

7.1.3 — Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO)

serao:

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua Portuguesa 08 2 16
Matematica/Raciocinio Logico 08 2 16
Conhecimentos Gerais 02 2 04
Informatica 02 2 04
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Total |Prova Objetiva 35 | @ - 100

Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande — PR
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7.1.4 — Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR)
serao:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
QUESTOES UNITARIO QUESTOES
QUESTOES
Lingua Portuguesa 08 1,5 12
Matematica/Raciocinio Logico 08 1,5 12
Conhecimentos Gerais 02 1,5 03
Informatica 02 1,5 03
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Total |Prova Objetiva 40 @ | eemeee- 20

7.1.5 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto
de avaliacao nas Provas Objetivas do Concurso Publico

7.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data de 01 de julho de 2018, em local e
horario a ser divulgado no Edital de convocacado para as provas e tera duracao de 4
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartao-
resposta.

7.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio da prova, respeitando o disposto no item
7.4, obrigatoriamente munido caneta esferografica com tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente e documento original de identificacdo com foto, observado o
previsto neste edital.

7.3.1 - Nao sera autorizado o uso de lapis, borracha ou lapiseira.

7.4 - Os portoes ou portas de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 20 (vinte) minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao
local da prova apés o horario estipulado de fechamento dos portdes/portas de acesso.

7.4.1 - A prorrogacdo do fechamento dos portoes ficara a critério da Comissao
Permanente de Concurso Publico.

7.5 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estara disponivel no endereco
eletronico https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento
link Fazenda Rio Grande, no Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital no Paco da Prefeitura Municipal. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5.1 — A PUCPR e a Comissdao de Concurso de Fazenda Rio Grande nao se
responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao local de
aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao do
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Concurso ja que nado possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.

7.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
a) Carteira de Identidade; b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de
representacdo de classe; c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com
fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade; d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal valham como
identidade; f) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

7.6.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao
previstos neste Edital.

7.6.2 - Nao serdao aceitas copias dos documentos, ainda que autenticadas, nem o
respectivo protocolo.

7.6.3 - A Comissao podera coletar a impressao datiloscopica do candidato a qualquer
tempo. Caso o candidato se recuse na coleta ou no preenchimento do formulario
especial, este sera desclassificado.

7.7 — Compete ao candidato, no ato de identificacdo para a realizacdo da Prova,
apresentar o documento de identificacdo e assinar a lista de presenca, sob pena de
nao o fazendo, ser considerado ausente. O candidato também é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricdo e
o numero de seu documento de identificacao.

7.8 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de
Inscricao do candidato.

7.9 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os
candidatos ou pessoas estranhas ao concurso nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, apontamentos, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como o uso de gorros, bonés,
oculos escuros e de relogios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local
que impeca sua visibilidade.

7.10 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos
eletronicos, etc.). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao
dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a
eliminacao do candidato.
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7.10.1 - Todos os candidatos deverdao deixar as orelhas visiveis para eventual
fiscalizacao/deteccao de ponto eletronico durante a realizacdo da prova, sendo que os
que tiverem cabelo comprido deverdo manté-los preso.

7.11 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto
de anulacao e automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das cominacoes legais civis e criminais deles decorrentes.

7.12 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminacao do Concurso.

7.13 - As respostas das questoes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

7.13.1 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e
pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao do
cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.14 - As respostas das questoes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta,
serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.14.1 - Nao serao computadas questoes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, nao devendo ainda ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, sendo que os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente no cartao-resposta ou em desacordo com o disposto
neste Edital serdao de inteira responsabilidade do candidato.

7.15 - Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria do seu Caderno de Questdoes (caderno de prova) e da sua Folha de
Respostas (cartao resposta) devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

7.15.1 - Ao final do tempo destinado a realizacado da prova, em cada sala, € obrigatoria
a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdao assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes, com excecdo das salas
em que houver o atendimento especial de candidatos, sendo que o desrespeito a esse
item implicara na desclassificacdo do candidato.

7.16 - Durante a realizacado da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacao da prova.

7.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da Prova Objetiva por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

7.18 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:
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a) Fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado no dia da aplicacao das
provas;

b) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, caderno de questoes ou
outros materiais ndo permitidos;

c) Estiver portando armas, exceto para os candidatos que, por forca da atividade
profissional que exercam e da legislacdao, tenham autorizacdo para tal (esses
candidatos deverdo procurar a Comissao de Processos Seletivos, antes do inicio da
prova, para o desmuniciamento da arma);

d) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacao da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

e) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a
Prova ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

f) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.19 - O candidato podera ser submetido a detector de metais a qualquer tempo, bem
como ao detector de ponto eletronico.

7.20 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

7.21 - O gabarito provisorio da Prova Objetiva sera divulgado no dia 02 de julho de
2018 pela Internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura.

7.22 - O gabarito definitivo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 03 de agosto de
2018, pela Internet, no endereco eletrénico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura, ndo se admitindo recurso desse resultado.

7.23 - O desempenho individual provisorio da Prova Objetiva sera divulgado no dia 03
de agosto de 2018 pela Internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura.

7.23.1 - Nao havera vista de Prova Objetiva ou de cartao-resposta.

7.24 - O desempenho individual definitivo da Prova Objetiva (Resultado definitivo da
Prova Objetiva) sera divulgado no dia 10 de agosto de 2018 pela Internet, no
endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e Edital no Paco da Prefeitura, nao se admitindo recurso desse resultado.
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7.25 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO) e
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO), serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem no minimo de 50 pontos na Prova Objetiva.

7.26 - Para o cargo do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO (FUNDAMENTAL),
serdao considerados aprovados os primeiros 60 colocados na Prova Objetiva,
respeitando-se os critérios de desempate previstos no item 11.3, desde que tenham
obtido no minimo de 35 pontos na Prova Objetiva.

7.26.1 - Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serao convocados para
segunda fase se atingirem os critérios de aprovacao na Prova Objetiva.

7.27 - Para o cargo do GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR),
serdao considerados aprovados os primeiros 200 colocados na Prova Objetiva,
respeitando-se os critérios de desempate previstos no item 11.3, desde que tenham
obtido no minimo de 45 pontos na Prova Objetiva.

7.27.1 - Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serao convocados para
segunda fase se atingirem os critérios de aprovacao na Prova Objetiva.

7.28 - A convocacdo para a segunda fase, nos cargos em que houver, sera divulgada
no dia 10 de agosto de 2018 pela Internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura.

8 - DA PROVA PRATICA - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL)

8.1 - A Prova Pratica, para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL) tera carater eliminatério e classificatorio e valera 30 (trinta)
pontos.

8.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no item 7.26, nao serdao convocados para a Prova Pratica.

8.3 - A Prova Pratica acontecera no dia 19 de agosto de 2018. O local e horario serao
publicados em edital proprio.

8.4 - O candidato s6 podera realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria "D" em original e valida, sem a qual o
mesmo sera excluido do presente concurso.

8.5 - O regulamento e os critérios de avaliacdo serdo publicados em edital proprio
quando da convocacao dos candidatos para a Prova Pratica

8.5.1 - O candidato sera reprovado se nao alcancar o minimo de 15 pontos na Prova
Pratica.
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8.6 - O resultado provisorio da pontuacao da Prova Pratica sera divulgado no endereco
eletronico https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento
link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, no Orgdo Oficial do Municipio
de Fazenda Rio Grande e Edital no Paco da Prefeitura Municipal no dia 31 de agosto
de 2018.

8.7 - O resultado definitivo da pontuacdo da Prova Pratica sera divulgado pela
Internet, no endereco eletrénico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura no dia 14 de setembro de 2018.

9 - DA PROVA DE TiTULOS - GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE
(SUPERIOR)

9.1 - A Prova de Titulos, para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL — ESPECIALISTA -
GE (SUPERIOR) tera carater classificatorio e valera 10 (dez) pontos.

9.1.1 - Os Titulos deverdao ser enviados digitalizados pelo Ambiente do Candidato,
seguindo instrucoes publicadas no site
https:/ /www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-andamento link
Prefeitura de Fazenda Rio Grande, no periodo de 14 a 15 de agosto de 2018.

9.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no item 7.27, nao terao seus titulos analisados e pontuados.

9.3 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuar
somente os relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente
os limites de pontuacao:

Cursos Quantidade | Valor Unitario Pontuacao
Maxima Maxima
Especializacao na area
02 01 02
Mestrado na area 01 03 03
Doutorado na area 01 05 05
Total 10

9.3.1 - Entende-se por “na area” os titulos apresentados que possuem relacao com
atividades a serem desenvolvidas no cargo para o qual foi aprovado na Prova Objetiva
deste Concurso Publico.

9.4 - Nao sera aferido titulo diferente do estabelecido neste Edital, nem aqueles
apresentados fora do prazo ou forma estabelecido, recebendo pontuacdo zero os que
nao respeitarem as regras editalicias. O candidato que receber pontuacao zero, nao
sera eliminado do Concurso Publico, mantendo a pontuacado da Prova Objetiva, para
calculo da classificacao final.
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9.4.1 - Serao aceitas somente copias digitalizadas e salvos em PDF, ndo pontuando
documentos ilegiveis ou emitidos por fax, tampouco serao recebidos documentos
originais ou copias simples. Também nao serao aceitos arquivo corrompidos.

9.4.2 - Os documentos originais poderdo ser solicitados quando da convocacao para
nomeacao, a fim de comprovar a veracidade dos documentos enviados digitalizados.

9.4.3 - Cada titulo sera pontuado uma unica vez e devera ser enviado frente e verso.

9.4.4 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.5 - No caso de diploma de poés-graduacao “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado)
emitido no exterior, este devera ser reconhecido e registrado por universidade
brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura, conforme artigo 4° da
Resolucao CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001.

9.4.6 - O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pos-graduacao
“lato sensu” deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360
horas, conforme artigo 5° e artigo 7°, § 1°, incisos I a V da Resolucao CNE/CES n° 1,
de 9 de junho de 2007.

9.4.7 - Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos
documentos comprobatoérios e, na eventual identificacdo de fraude, o candidato sera
eliminado do processo de selecao, sem prejuizo de outras cominacoes legais.

9.4.8 - Os cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado devem ser reconhecidos
por orgao oficial e estar devidamente concluidos, com certificado/diploma expedido até
a data da apresentacao do titulo.

9.5 - O resultado provisorio da pontuacao da Prova de Titulos sera divulgado no
endereco eletronico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-em-
andamento link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, no Orgao Oficial
do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no Paco da Prefeitura Municipal no dia
31 de agosto de 2018.

9.6 - O resultado definitivo da pontuacao da Prova de Titulos sera divulgado pela
Internet, no endereco eletrénico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura no dia 14 de setembro de 2018.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:
a) Do edital;
b) Da lista preliminar de inscritos, atendimento especial e participacdo como
jurado;
c) Do gabarito provisorio da Prova Objetiva;
d) Do desempenho provisorio na Prova Objetiva;
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e) Do resultado provisorio da Prova de Titulo, se houver;
f) Do resultado provisorio da Prova de Pratica, se houver;
g) Do resultado provisorio da classificacao final;

h) Do erro material.

10.2 - O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia.

10.3 - O candidato para recorrer devera utilizar os formularios especificos disponiveis
no endereco eletréonico https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/#concursos-
em-andamento link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, por meio dos
quais devera expor as razoes recursais de forma clara, consistente e objetiva,
observando as instrucoes ali contidas e o limite maximo de 2.000 (dois mil) caracteres.

10.3.1 - Nao sera objeto de apreciacdo os caracteres excedentes ao limite maximo
estabelecido neste Edital, nem qualquer anexo do recurso.

10.3.2 - E vedada qualquer identificacdo nas razdes recursais, sob pena de néao
conhecimento do recurso.

10.3.3 - Nao serao conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipoétes de
cabimento, que nao estiverem redigidos no formulario especifico, ndo protocolizados,
protocolizados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem
como aqueles encaminhados de forma diferente daquela estabelecida nos itens
anteriores e/ou em edital especifico.

10.3.4 - Somente sera admitido um recurso por questdo objetiva impugnada. Nao
serdao conhecidos recursos que versem sobre mais de uma questdo. Em caso de dois
recursos sobre a mesma questao, sera conhecido apenas o ultimo primeiro enviado.

10.3.5 - Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta.

10.4 - O Nucleo de Processos Seletivos da nao se responsabilizara pelo nao
recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

10.5 - Os recursos serao apreciados pela Banca Examinadora e as respostas serao
colocadas a disposicao dos candidatos recorrentes no Ambiente do Candidato.

10.6 - Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) - em
decorréncia do acolhimento de recursos interpostos por candidatos - sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram as provas
regularmente, na forma prevista no presente Edital.

10.6.1 - Ocorrendo a alteracdo do gabarito, em virtude de iniciativa de Banca
Examinadora, no sentido de corrigir questées componentes das provas, a pontuacao
sera atribuida aos candidatos que anotaram a alternativa correta, de acordo com a
alteracao determinada pela Banca Examinadora.
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10.6.2 - A ocorréncia da hipotese de que trata o item 10.6.1. deste Edital ensejara a
abertura do prazo de 02 (dois) dias uteis, em carater improrrogavel, para efeitos de
apreciacao de recursos, se assim ocorrer, relativo exclusivamente a questao que teve
seu gabarito alterado.

10.6.3 - Nas hipdteses previstas nos itens 10.6.2 e 10.6.3., podera ocorrer,
eventualmente, a alteracdo da classificacdo inicialmente obtida, para classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para classificacao, na forma disposta neste Edital.

10.7 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado do recurso.
11 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 - O resultado provisorio da classificacdo final dos candidatos sera publicado, no
dia 14 de setembro de 2018, no site
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura Municipal, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes
da pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item 1.7 deste Edital, por
cargo e nome.

11.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

11.2.1 - Para o cargo do GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO
(FUNDAMENTAL), a Nota Final sera igual a soma das notas das Provas Objetiva e
Pratica.

11.2.2 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO) e
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO), a Nota Final sera igual a
nota da Prova Objetiva.

11.2.3 - Para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR),
a Nota Final sera igual a soma das notas das Provas Objetiva e de Titulos.

11.3 - Em caso de empate, adotar-se-ao os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o tltimo dia de inscricdo no Concurso, de acordo com a Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota nas questoes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver a maior nota nas questoes objetivas de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Obtiver a maior nota nas questoes objetivas de Informatica, se houver;

f) Obtiver a maior nota nas questoes objetivas de Conhecimentos Gerais, se houver;
g) O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;

h) Exerceu efetivamente a funcao de jurado entre a data da publicacdo da Lei
Federal n. 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscricdo no Concurso;

i) sorteio em sessao publica.
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11.4 - A publicacao do resultado definitivo ocorrera no dia 21 de setembro de 2018
pela Internet, no endereco eletronico
https:/ /www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura.

12 - DA CONVOCACAO

12.1 - A convocacdo dos candidatos aprovados, respeitando-se a ordem classificatoria,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo e disponibilidade orcamentaria, sera
realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e pela Internet no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br.

12.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, nédo
ficando a cargo da Prefeitura a comunicacao aos candidatos dos resultados e/ou
convocacoes.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdao 05 (cinco) dias uteis contados a
partir da data da publicacdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitacao ou nao da vaga.

12.4 - O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocacao
do candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito a vaga.

12.5 - No caso de impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuracdo, para entregar a documentacdo e agendar os Exames Médicos
Admissionais.

12.6 - O candidato que aceitar a vaga tera 20 (vinte) dias corridos para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitacao da vaga e proceder aos Exames Médicos
Admissionais.

12.7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o
deslocamento de sua classificacdo para o final da lista uma unica vez. A nova
colocacao obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitacao, alertando-se,
porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do
candidato.

13 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (INSPECAO MEDICA)

13.1 - Os Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatério, poderdao consistir
em exame clinico, laboratorial, de avaliacdo fisica, mental, psicologica e
fonoaudiologica, para o desempenho das atividades e atribuicoes do cargo objeto de
provimento.

13.1.1 - Caso entenda-se necessario, durante os exames médicos, serao solicitados
exames adicionais e/ou complementares para admissao.

24
Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA DE

FAZENDA
1|, RIO GRANDE

13.2 - A etapa dos Exames Médicos Admissionais € restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais.

13.3 - Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato
possui uma doenca pré-existente, que € incompativel com as atribuicdes do cargo que
deve desenvolver, o candidato nao sera tido como apto.

13.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao
de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio das atribuicdes do cargo.

13.5 - Serao considerados aprovados nos Exames Médicos Admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusao dos referidos exames.

13.6 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais sera
excluido do Concurso Publico, perdendo o direito a vaga.

13.7 - Os exames laboratoriais necessarios deverdo ser realizados no prazo de 20
(vinte) dias corridos da data da solicitacao mediante requisicao fornecida, na reuniao
de convocacao, pela Divisao de Recursos Humanos e serdo custeados pelo candidato.

13.8 - Os Exames Médicos Admissionais serdao realizados em data e horario pré-
estipulado pela Divisdo de Pericias Médicas, nao podendo ser alterada.

13.09 - O nao comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara a
desisténcia, sendo considerado inapto.

13.10 - Nao serao refeitos, em nenhuma hipétese, os Exames Médicos Admissionais.

13.11 - A avaliacdo fisica, mental, psicologica e fonoaudiologica sera efetuada pelo
profissional competente, que podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacao da aptidao ao cargo.

13.12 - A avaliacdo psicolégica sera realizada por psicélogo que utilizara testes
psicolégicos de acordo com as Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia — CFP
pertinentes, sendo esta avaliacdo de carater eliminatério, na qual emitira resultado
indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo.

13.12.1 - Para alcancar tais objetivos, o profissional responsavel ira: observar as
informacoes do perfil do cargo/funcao pretendido; utilizar instrumentos de avaliacao,
técnicas capazes de identificar caracteristicas especificas como inteligéncia, funcoes
cognitivas, habilidades e personalidade; analisar os resultados dos instrumentos
utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo/funcao, considerando as caracteristicas
apresentadas pelo candidato; emitir atestado psicologico de avaliacdo, manifestando-
se apenas pela aptidao ou pela inaptidao de cada candidato.

13.13 - Nao sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo
aplicados testes de Avaliacdo Psicologica e o candidato nao podera levar consigo os
cadernos de testes.
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13.14 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
avaliacao psicologica.

13.15 — Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do
resultado da avaliacao psicologica.

13.16 — Sera facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliacao psicolégica, e
somente a este, no prazo maximo de 2 (dois) dias 1uteis, contados de sua ciéncia do
resultado da avaliacdo, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliacao, por
meio de entrevista devolutiva, mediante protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro Nacdes das 8h as
12h e das 13h as 17h aos cuidados da Divisdo de Pericias Médicas.

13.17 — Caso seja protocolado pelo candidato a solicitacao de resultado da avaliacao,
sera agendado data e horario para realizacao de entrevista devolutiva entre o Psicologo
que realizou a avaliacao e o candidato.

13.18 — Na entrevista devolutiva o candidato podera comparecer acompanhado de
psicélogo da sua confianca, que sera pago as suas expensas, € poderdao fazer vistas
dos instrumentos de avaliacdo, na presenca do profissional que a realizou, todavia,
nao poderao remover tais documentos do local de arquivamento, em hipotese alguma.

13.19 — Da data da entrevista devolutiva o candidato tera improrrogaveis 2 (dois) dias
Uteis para apresentacao de recurso, devendo protocolar o recurso no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro
Nacoes, das 8h as 12h e das 13h as 17h aos cuidados da Divisao de Pericias Médicas.

13.20 - O recurso da avaliacdo psicologica podera ser auxiliado por psicélogo de
confianca do candidato, que sera pago as suas expensas, que fundamentara e
assinara conjuntamente o recurso.

13.21 - O recurso apresentado sera analisado por trés psicélogos, estando impedido
de participar da analise o profissional que realizou a avaliacao originariamente.

13.22 — A Divisdo de Pericias Médicas publicara no Orgao Oficial do Municipio da
Fazenda Rio Grande, bem como na internet no endereco
www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente devera
comparecer nas dependéncias da Divisdo, momento este que se dara ciéncia
pessoalmente do resultado do recurso, do qual ndo cabera novo recurso.

13.23 - A validade do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) é de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

13.24 - Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
edital, para submeter-se a nova avaliacdo médica que, quando concluida, resultara na
emissao de ASO atualizada, ficando o anterior sem validade.

13.25 - As despesas decorrentes deste correrao por conta do candidato.

14 - DOS REQUISITOS E CONDICOES NOMEACAO
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14.1 - Sao condicdes para contratacao:

14.1.1 - Ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto nos Exames
Médicos Admissionais.
14.1.2 — Ter nacionalidade brasileira.
14.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e nao deve ter completado 75
anos de idade, na forma da lei complementar até a data da posse, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constituicao Federal.
14.1.4 - Ter idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servico bracal,
conforme artigo 8°, VII da Lei Municipal 168/2003.
14.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.
14.1.6 - Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais.
14.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou funcao publica, de
acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
14.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou funcao publica nao acumulavel
nos termos da Constituicao Federal.
14.1.9 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
14.1.10 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes do cargo.
14.1.11 - Comprovar idoneidade moral.
14.1.12 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcao
ou emprego publico.
14.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas funcdes onde houver a exigéncia de
capacitacao profissional especifica, comprovacao da inscricao regular e valida junto
aos orgaos de classe.
14.1.14 - Apresentar, quando da convocacado, o original e fotocopias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade — RG;

b) C.P.F./MF em situacao regular;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitacao eleitoral,

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacado, quando for o caso;

f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certiddao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de antecedentes criminais mediante a apresentacdo de certidao dos

setores de distribuicao de execucodes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar

e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos ultimos cinco anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos

especificos;
14.1.15 - nao haver sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
14.1.16 - Cumprir as determinacoes deste Edital.

14.2 - Os requisitos acima deverao ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e convocados, até o momento da posse.
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14.3 - No ato da inscricdo, nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da
admissao, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

15 - DA POSSE

15.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

15.2 - O candidato empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contado da data da posse.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitagcdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

16.2 - As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Puablico correm por conta
dos candidatos.

16.3 — Homologar-se-a o concurso para os cargos apos vencidas todas as suas etapas
previstas neste Edital.

16.3.1 - A homologacao do Concurso Publico de que trata este Edital sera publicada
por meio da internet, no endereco eletronico
https://www.pucpr.br/comunidade /concursos/#concursos-em-andamento link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital no
Paco da Prefeitura Municipal, e tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
publicacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, o que sera feito mediante
Portaria a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande.

16.4 — A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a conducdo do certame apés a
homologacao do Concurso Publico.

16.5 - O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinacdes referentes ao concurso, declaracdes falsas ou
inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no Concurso Publico.

16.6 - A aprovacao no Concurso Puablico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administracao.

16.7 - Podera, a critério da Comissao Permanente de Concurso Publico, haver
alteracao do calendario para a realizacdo das fases do concurso.
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16.8 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente, condicdées pessoais ou outro fato, na sua eliminagcdo automatica do
concurso.

16.9 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do concurso, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total
de candidatos aprovados.

16.10 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico no ato da admissao poderao ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico da Prefeitura de
Fazenda Rio Grande.

16.11 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico)
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, por meio de
protocolo fisico a ser realizado no Protocolo Geral da Prefeitura.

16.12 - Ficam aprovados os Anexos [, II e IIl como partes integrantes deste Edital.

16.13 - Qualquer alteracao nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro
Edital.

16.14 — Os casos omissos serdo deliberados pelo Nucleo de Processos Seletivos da
PUCPR em conjunto com a Comissao Permanente de Concurso Publico.

Fazenda Rio Grande, 20 de abril de 2018.

MARCIO CLAUDIO WOZNIACK
PREFEITO MUNICIPAL

NEUSA SALETE BRIZOLLA ROSA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

Atividade Data
Publicacao do Edital de Abertura 20/04/2018
Prazo impugnacéao do edital 24 e 25/04/2018
Inicio do Periodo de Inscricoes 26/04/2018
Término do periodo das inscricoes 29/05/2018
Prazo final para o pagamento da taxa de inscricoes 29/05/2018
Lista preliminar de inscritos/atendimento especial/jurado 08/06/2018

Prazo recursal da lista preliminar de inscritos / atendimento
especial / jurado

12 € 13/06/2019

Lista definitiva de inscritos /atendimento especial/jurado e 22/06/2018
respostas aos recursos
Divulgacao do horario, dos locais de realizacao da Prova 22/06/2018
Objetiva e ensalamento
Realizacao da Prova Objetiva 01/07/2018
Divulgacao do gabarito provisorio da Prova Objetiva (a partir | 02/07/2018

das 16h)

Prazo recursal referente a Prova Objetiva

03 e 04/07/2018

Divulgacao do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva

03/08/2018

Divulgacao do Desempenho Individual Provisorio da Prova
Objetiva

03/08/2018

Prazo recursal do Desempenho Individual Provisério da
Prova Objetiva

07 € 08/08/2018

Resultado definitivo Prova Objetiva 10/08/2018
Convocacao para Prova de Titulos 10/08/2018
Envio dos titulos 14e15/08/2018
Resultado provisorio da Prova de Titulos 31/08/2018
Prazo recursal do resultado provisoério das Provas de Titulos | 04 e 05/09/2018
Resultado definitivo da Prova de Titulos 14/09/2018
Convocacao para Prova Pratica 10/08/2018
Prova Pratica 19/08/2018
Resultado provisorio da Prova Pratica 31/08/2018
Prazo recursal do resultado provisoério da Prova Pratica 04 e 05/09/2018
Resultado definitivo da Prova Pratica 14/09/2018
Resultado provisorio da classificacao final 14/09/2018
Recurso do resultado provisério da classificacao final 18 € 19/09/2018
Resultado definitivo 21/09/2018

Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande — PR
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO (FUNDAMENTAL) - MOTORISTA -
CATEGORIA D

Lingua Portuguesa

Analise e interpretacao de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Elementos de coesao e
coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuacado grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras.
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica | Raciocinio Logico

As quatro operacoes fundamentais. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Operagoes com fracoes. Fracoes decimais e numeros
decimais. Razdo e proporcao. Regra de trés. Porcentagem e juros. Operacdoes com
numeros inteiros. Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutencado e conservacao de
veiculos. Direcao defensiva. Codigo de Transito brasileiro: disposicoes preliminares,
normas gerais de circulacdo e conduta, conducdo de veiculos por motoristas
profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidadao, educacao
para o transito, sinalizacdo de transito, infracdes, penalidades, medidas
administrativas, crimes de transito. Comportamento no trabalho. Noc¢cdes de primeiros
socorros. Lei Municipal n°® 1069, de 02 de junho de 2015.

NUCLEO COMUM | GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO), GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO) e GRUPO OCUPACIONAL -
ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto: informacoées literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do
autor; significacdo contextual de palavras e expressoes; relacoes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia; emprego
de recursos linguisticos proprios da lingua e escrita formal em géneros diversos;
pontuacdo; acentuacao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal; estruturacdo de oracoes e periodos classes de palavras
(substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjuncoes, interjeicoes); conceituacoes; classificacoes; flexdes; emprego; locucoes.
Sintaxe: estrutura da oracao; estrutura do periodo; concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal).

Informatica
Nocoes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas; usando o mouse, trabalhando com janelas, configurando a barra de
tarefas. Configurando o computador: configuracoes regionais, data e hora do sistema,
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mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizacdo, acessando
unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Conceitos e funcoes
de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacoes (Word, Excel e
PowerPoint — Office versdao 2003). Internet: conceitos basicos e servicos associados a
internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

Matematica/Raciocinio Logico

Resolucao de problemas envolvendo fracoes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos. Estruturas légicas. Logica de argumentacao:
analogias, inferéncias, deducoes e conclusodes. Teste de silogismo (diagramas; tabelas-
verdade; equivaléncias). Afirmacao e negacdo no conjunto dos numeros reais, nas
proposicoes, nas sentencas abertas e nas operacoes com conjuntos. Principios de
contagem. Probabilidade. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Raciocinios
matematicos, logico-numeéricos e logico quantitativos. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. As quatro operacdes fundamentais. Conjuntos numéricos:
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdoes com fracoes.
Fracoes decimais e numeros decimais. Razdo e proporcao. Regra de trés. Porcentagem
e juros. Operacdes com numeros inteiros. Problemas com equacdes do primeiro grau.
Operacoes com conjuntos

Conhecimentos Gerais

Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questoes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio Grande/PR. Lei Municipal
n° 168/2003 de 20 de maio de 2003. Lei Complementar n° 92, de 29 de abril de 2014.
Nocoes de administracdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GRUPO OCUPACIONAL - FUNCIONAL - GF (MEDIO)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nocoes de administracdo. Etica e responsabilidade social das empresas. 1.1.
Almoxarifado. 1.2. Relacées humanas, comunicacdo e expressao, desenvolvimento
organizacional, atendimento publico, guarda e conservacdo de materiais sob sua
responsabilidade. 2. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos. 3.
Gestao eletronica de documentos. 4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicao,
tramitacao e expedicdo de documentos. 4.1. Classificacido de documentos de arquivo.
4.2. Arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4.5. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo. 5.
Nocoes de Direito Administrativo. 5.1. Administracdo direta e indireta. 5.2.
Administracdo centralizada e descentralizada. 5.3. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 6. Agentes publicos. 6.1. Espécies e
classificacdo. 6.2. Cargo, emprego e funcao publicos. 7. Os Poderes constitucionais na
administracao publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 8. Estado,
governo e administracao publica. Conceitos. Elementos. 9. Constituicao Federal - dos
Principios Fundamentais (Titulo I); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo II):
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Capitulo I), dos Direitos Sociais
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(Capitulo II); da Organizacao do Estado (Titulo III): Da administracado publica (Capitulo
VII): Disposicoes Gerais (Secao I), dos servidores publicos (Secao II); da Organizacao
dos Poderes (Titulo IV). 10. Lei n® 8.429/92. 11. Lei n°. 12.846/13. Decreto Municipal
n® 4628/ 2017. Lei Municipal n° 260/2005. Decreto Municipal n°® 1254 /2006. Decreto
Municipal n°® 1095/2005. Cédigo de Etica Profissional — Resolucdo Normativa CFA n°
393/2010. Lei 8666/93 - Lei de Licitacoes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social. Odontologia Preventiva. Higiene dental, placa bacteriana, carie e
doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle). Flior (composicdo e aplicacao).
Cariostaticos e selantes oclusais. Processo Saude/Doenca. Levantamento
epidemiolégicos. Materiais, Equipamentos e Instrumentais; Manutencao e
conservacdo; Manipulacdo e preparo. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontologica. Materiais dentarios; forradores e restauradores. Esterilizacdo e
Desinfeccao; normas e rotinas, expurgos e preparo de material, desinfeccao do meio.
Nocoes de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergomomia, anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Ergonomia: ambiente de
trabalho, posicoes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Controle de
infeccdo cruzada e paramentacdo. Organizacdo da clinica odontologica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Politica Nacional de Saude e
Sistema Unico de Satuide. Promocdo de saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, instrucao de higiene
oral e educacao para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Placa
bacteriana: identificacao, morfologia e fisiologia.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Art. 205 a 214). Declaracao de Salamanca (Espanha, 2004. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica). Escrituracdo Escolar.
Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo. Livro de
escrituracao escolar; Tipos; Finalidades. Instrumentos utilizados para o registro da
vida escolar do aluno. Organizacdo didatica; matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracéo provisoéria de
transferéncia; certificados; diplomas. Arquivo; Finalidade; Tipos; Importancia;
Organizacao. Processo de incineracao; microfilmagem; informatica. Regimento Escolar
e Proposta Pedagodgica. Quadro Curricular. Lei n°® 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacao). Deliberacédo n°® 02/2014 do Conselho Estadual de Educacao. Lei Municipal
n® 202/2004.

EDUCADOR SOCIAL

A Politica Nacional de Assisténcia Social - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
PNAS/2004 Norma Operacional Basica. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio-
assistenciais. Os Direitos da Crianca e do Adolescente. Os Direitos da Populacao de
Rua. Os Direitos da Pessoa Idosa. O Combate a Violéncia Doméstica Familiar Contra a
Mulher. Os Servicos de Acolhimento Social. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Capitulo II — Secao IV - Da Assisténcia Social. Lei 8.069/1990:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 10.741/2003: Estatuto do Idoso. Lei N°
11.340/2006: Lei Maria da Penha. Decreto N° 6.135/2007. Decreto N° 7.053/2009.
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Estatuto da pessoa com deficiéncia. Etica e cidadania. Nocées basicas de nutricio.
Lei Municipal n° 1148, de 25 de maio de 2017.

ESTOQUISTA REPOSITOR

Controle integral. Controle de estoques. Estoques. Avaliacdo dos estoques. Funcodes
principais de um controlador de estoques. Almoxarifados e Depoésitos. Guarda de
materiais e produtos. Entrada e saida de mercadorias e materiais. Armazenamento e
rotacao de estoque. Avaliacao. Instalacdo do almoxarifado. Nog¢des sobre seguranca no
trabalho. Nocoes de Etica. Respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade. Nocées de
Higiene. Nocoes de Postura. Nocoes de Layout. Nocoes de Programa- 5S. Organizacao
do trabalho. Classificacdo de Material. Riscos em eletricidade. Riscos quimicos.
Quimica do fogo. Organizacao de estoques. Nocoes basicas de arquivo. Comunicacao
interna, protocolo, guarda de materiais, estoque. Nocoes basicas de atendimento ao
publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacées humanas.
Organizacao do local de trabalho. Nocdes das atribuicdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT (MEDIO TECNICO)

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei n°. 7.498/1986 (Lei do Exercicio Profissional). Cédigo de Etica — Resolucdo COFEN
n® 564/2017. Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves, seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.
Nocoes de controle de infeccao hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia. Atributos essenciais da Atencdo Primaria a
Saude: acessibilidade, coordenacdo do cuidado, longitudinalidade, abrangéncia do
cuidado. Politicas publicas de saude. Atencdo domiciliar. Abordagem a fumante.
Abordagem em grupos. Abordagem ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Autocuidado.
Violéncias. Atencao a pessoa com cancer. Atividades preventivas e de promocao de
saude. Programa nacional de imunizacdo. Medidas antropométricas (circunferéncia
abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico). Execucao de cuidados com
pé diabético. Administracdo de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis.
Aplicacao de imunobiologico, coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e
escarro). Curativos limpos e contaminados. Dispensa de farmacia basica. Triagem.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e
urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdao do técnico de
enfermagem em situacdées de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Enfermagem em saude publica. Doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdo compulsoria.
Programa de assisténcia integrada a satde da crianca, mulher, homem, adolescente e
idoso. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes
do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de
saude e seguranca no trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Lei n® 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissao de Técnico em Radiologia). Decreto
n°® 92.790/1986 (Regulamenta a Lei n° 7.394/1985). Codigo de Etica Profissional.
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Resolucao n°® 16, de 23/10/2014 (Regula e normatiza a inscricdo de Técnico e
Tecnologo no Sistema CONTER/CRTR’s). Resolucoes do Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia. Resolucao CONTER n°® 11/2017. Lei n. °© 1.234, de 14 de
novembro de 1950. Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Efeitos biologicos das radiacoes. Exames radiologicos em contraste,
gerais e especiais. Operacdo de equipamentos em radiologia. Camara escura -
manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara - selecado de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada;
Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de exames
em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnologicas
aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminacao radioativa. Fontes,
prevencao e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao
diagnostico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade
das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na producado de imagens digitais. Protocolos de operacao de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e
terminologia anatomica. Planos de delimitacdo do corpo e eixos. Sistema esquelético,
articulacoes e musculos. Sistema neurologico. Sistema cardiovascular. Sistema
linfatico. Sistema respiratério. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema
reprodutor masculino e feminino. Sistema endécrino. Traumatologia. Normas
regulamentadoras de seguranca no trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho. Evolucao historica do prevencionismo. As atribuicées do
Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolucao do conceito de acidente de trabalho.
Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacao legal
do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacao de
seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do
trabalho. Programas de Prevencao de Acidentes de Trabalho. Prevencao e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes protecdo de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com
caldeiras e vasos de pressao. Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento
de materiais. Riscos em obras de construcao, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos
e seu controle. Protecoes coletivas e individuais. Conceito e classificacdo dos riscos
ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratoria.
Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras (e seus respectivos Decretos e Anexos): NR-4, NR-5, NR-6, NR-7,
NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-
25, NR-26 e NR-27. Classes de risco, métodos de extincdo e agentes extintores.
Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccao e alarme de
incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia.
LER/DORT. EPI's e EPC's. Organizacao do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introducao a analise ergonéomica. Metodologias de analise
ergonomica. Analise ergondémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do
homem no trabalho. Analise ergonomica da atividade: modelos, métodos e técnicas.
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendacoes
ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente
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sonoro, vibracdes e radiacdoes. Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres:
atividades insalubres. Doencas profissionais. Lei n.° 6514/77.

TOPOGRAFO

Interpretacdo de desenhos e plantas. Generalidades topograficas, definicao, planos de
projecdo, ponto topografico, alinhamento, poligonais, angulos horizontais,
estaqueamento. Levantamento topografico planimétrico. Escala. Elaboracdo de
desenhos de varias escalas. Coordenadas retangulares. Altimetria: plano de referéncia,
cotas, referéncia de nivel, nivelamento e contranivelamento geométrico. Calculo de
cadernetas de nivelamento, erros e tolerancias, desenho de perfis longitudinais e
transversais. Secoes transversais. Nivelamento trigonométrico. Curvas de nivel.
Locacgoes altimétricas e planimétricas Conhecimento pratico de trabalho em teodolito e
niveis em levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes através de
métodos fotograficos e aritméticos. Redacdo e elaboracao de registros. Calculo de
coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica. Nocoes de AUTOCAD e
Geoprocessamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA - GE (SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n. 8.662/93 (Dispoe sobre a profissdao de Assistente Social e da outras
providéncias) - Coédigo de Etica Profissional e Resolucoes do Conselho Federal de
Servico Social sobre o Exercicio Profissional. Ambiente de atuacao do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacado social: elaboracado de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.
Avaliacao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdao na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de
trabalho institucional: Conceitos de Instituicao. Estrutura brasileira de recursos
sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as
Organizacoes Sociais. Analise e fundamentacdo das relagoes sociais no ambito das
Instituicoes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia
do Servico Social: métodos utilizados na acao direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico
Social. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informacédo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e
tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
psicologica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas.
Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Satude Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacao de Servico
Social: Niveis, areas e limites de atuacao do profissional de Servico Social. Politicas,
diretrizes, acoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adocado e a guarda: normas,
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processo juridico e psicossocial, adocao a brasileira e adocao internacional. Novas
modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucao de conflitos: conciliacao
e mediacdo. Balanco Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questao social e a
conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica Social e
Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado;
movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e
programas em Servico Social; saude, habitacdo, crianca/adolescente, trabalho,
assisténcia publica. O Servico Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos.
Administracdo e Servico social: concepcao burocratica. O Servico Social e a
administracéo de beneficios. Lei Municipal 1148/2017.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica Profissional e Legislacdo (Resolucdo 118 de 1 de maio de 2012 — Conselho
Regional de Odontologia/PR). Lei n® 5.081/1966. Odontologia em Saude Coletiva:
niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de saude bucal em saude
publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacdo em saude bucal
coletiva: situacao atual no Brasil, legislacao e atribuicoées (CD, THD, ACD). Trabalho
cirargico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Exame radiolégico dentario:
requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Promocao de saude oral: conceitos
de saude e estratégias nos niveis coletivo e individual. Atendimento clinico. Controle
da lesao e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagnoésticos. Procedimentos
diante de situacdes epidemiologicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencao. Fluorterapia, toxologia do flaor. Fluorose:
Diagnéstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos,
indicacoes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagnostico
e tratamento de manifestacoes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirtrgicos de
pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccio,
extracao com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacoes agudas e
cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacoes e contraindicacoes. Dentistica:
Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais
restauradores, indicacoes e contraindicacdes do tratamento nao invasivo de lesbes de
carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de satide bucal no
Brasil. Organizacao de modelos assistenciais em odontologia; Administracdao de
servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacao de servicos coletivos de
odontologia. Educacao em saude, formacao em servigco. Evolucédo histérica da pratica
odontolégica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultorio.
Diagnostico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Odontologia social e preventiva:
filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicacao. Medidas de
controle de infeccao no consultorio dentario. Anatomia oral: conhecimento basico das
estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente. Relacao Cirurgido-Dentista -
paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa bacteriana:
técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese,
métodos de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta
cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia.
Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle e
tratamento. Semiologia das lesoes de mucosa bucal e exames complementares. Lesoes
hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal: diagnostico e técnicas cirurgicas.
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Manifestacoes orais de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores
odontogénicos. Pulpopatias: diagnéstico e tratamento. Periapicopatias e suas
complicacoes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de
farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatorios. Anestesia local: principais
técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicacoes. Principios
gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora. Principios basicos de
restabelecimento da funcdo mastigatéria e da estética do paciente. Materiais
odontolégicos restauradores: indicacées e técnicas de uso. Exodontias: dentes
permanentes, deciduos, inclusos, incisoes, extracdes maultiplas e alveoloplastia.
Epidemiologia em odontologia: coleta e analise de dados. Participacdo do Cirurgiao-
Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude, comunidade, escolas e
creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e funcodes. Odontologia para o bebé:
desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.

CONTADOR
LEGISLACAO: Licitacdo: conceito, a Lei 8.666/93 e os principios constitucionais. As
“normas gerais” de licitacdo e contratacdo administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades da licitacdo. O pregdo. O processo licitatério: dos atos
internos a adjudicacao. Anulacdo, revogacao, sancoes e recursos administrativos. Lei
de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Sistema orcamentario.
Principios constitucionais orcamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. Sistemas de controle da execucao orcamentaria: interno e externo.
Tribunal de Contas. Tributos Municipais. Lei n® 12.527/11 (Acesso a informacao). Lei
n°® 12.846/13 (Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias). Lei n°® 8.429/92 (Lei da Improbidade Administrativa). Lei n°
10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes contra as Financas Publicas). Lei Federal n°
4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracado e Controle
dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Resolucdao CFC n° 803/1996 e
alteracoes (codigo de ética profissional do contador). Portaria Conjunta STN/SOF N°
02, de 22 de dezembro de 2016 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 7% Edicao. Decreto Municipal n® 4628, de 1° de dezembro de 2017. Lei
Municipal n°® 260/2005, de 01 de abril de 2005. Decreto Municipal n°® 1254 /2006, de
09 de fevereiro de 2006. Decreto Municipal n® 1095/2005, de 19 de setembro de 2005.
Resolucdo CFC n° 803/1996 — Cédigo de Etica Profissional. CONTABILIDADE GERAL:
1. Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patriménio liquido. 2. Conta:
determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. 3. Escrituracdo: livros
obrigatéorios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas. 4. Levantamento de
balancetes periédicos. S. Analise das demonstracoes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques, quocientes de imobilizacdo de capital, cobertura
total e rentabilidade. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1. Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 2. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC n°® 16.6 a 16.11 - emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade). 3. Composicdo do patrimoénio publico. 4.
Variacoes patrimoniais. 5. Avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos. 6. Ativo
imobilizado. 7. Ativo intangivel. 8. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustado. 9. Provisdes, passivos contingentes e ativos
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contingentes. 10. Plano de contas aplicado ao setor publico. 11. Demonstracoes
contabeis aplicadas ao setor publico. Balanco patrimonial. Demonstracoes das
variacoes patrimoniais. Balanco financeiro. Balanco orcamentario. Demonstracao do
fluxo de caixa. Demonstracao do resultado economico. Demonstracdo das mutacoes
do patrimoénio liquido. Notas explicativas as demonstracdoes contabeis.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas;
determinacao da natureza juridica especifica do tributo; denominacdo e destino legal
do produto da arrecadacao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extra-fiscalidade
e para-fiscalidade. 2. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicado de melhoria;
contribuicoes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 3. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuicoes. 4. Retencoes na fonte e recolhimentos realizados pela
administracao publica: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Imposto de renda
retido na fonte (IRRF). Orgaos da administracédo publica estadual direta. Imposto sobre
servicos (ISS). Retencao Contribuicao Previdenciaria (INSS). 5. Legislacdo basica e
suas atualizacdoes pertinente as retencdoes na fonte e recolhimentos. Instrucédo
Normativa da Receita Federal do Brasil n° 971/2009 e alteracoes (INSS). Lei
Complementar n°® 123/2006 (Instituto Nacional da microempresa e empresas de
pequeno porte, MEI-Microempreendedor individual). Lei Complementar n® 116/2003
(ISS). ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento publico.
Conceitos e diretrizes. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo
orcamentario (elaboracao, aprovacao, execucao e avaliacao). Processo de planejamento
orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual). 2. Receita e despesa orcamentaria. 3. Conceituacao, classificacao e estagios
da receita e despesa orcamentaria. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores.
4. Regime de adiantamento. 5. Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). 6. Divida ativa. 7. Fonte e destinacao de recursos. 8. Classificacoes
orcamentarias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias economicas, por fontes. 9.Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta,
discussao, votacdo e aprovacao da lei de orcamento. Execucdo orcamentaria e
financeira: estagios e execucao da despesa publica e da receita publica. Programacao
de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta Unica do Tesouro:
conceito e previsdo legal. Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de
planejamento e orcamento e de programacao financeira.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisao, coordenacdo e orientacdo técnica: estudos, planejamento, projetos e
especificacoes em geral. Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de viabilidade
técnico-econOmica: assisténcia e assessoria. Orcamento - tipos. Pericia técnica.
Vistoria e Avaliacdao. Fiscalizacdo de obras e servicos: Preparacdo de terreno —
topografia. Projeto estrutural — especificacao e detalhamento da armadura; resisténcia
do concreto. Instalacoes prediais de agua fria e esgoto sanitario — Calhas, condutores
verticais e condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais. Sistemas
preventivos contra incéndio. Alvenaria. Piso; Pintura. Mensuracdo de obra e Servico.
Controle de qualidade: dos materiais e dos servicos. Elaboracao de projetos: assessoria
e supervisdo; Ajuste de projeto aos imprevistos. Uso e manuseio dos recursos de
informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacao de layout.
ABNT NBR 5626:1998 - Instalacao predial de agua fria. ABNT NBR 6118:2014 -
Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. ABNT NBR 8160:1999 - Sistemas
prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucao. ABNT NBR 9452:2016 - Inspecao de
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pontes, viadutos e passarelas de concreto — Procedimento. ABNT NBR 15575:2013 -
Edificacoes habitacionais — Desempenho (partes de 1 a 6). ABNT NBR 16280:2015 -
Reforma em edificacoes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. Lei 10098/00
— Lei de Acessibilidade, alterada pela Lei n® 13146/15 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n® 8666/93 Licitacdoes. Lei Complementar Municipal n° 4/2006. Lei
Complementar Municipal n® 3/2006. Lei Complementar Municipal n® 9/2006. Lei
Complementar Municipal n® 6/2006. Decreto Municipal n°® 4628/2017. Lei Municipal
n°® 260/2005. Decreto Municipal n°® 1254/2006. Decreto Municipal n°® 1095/2005.
Codigo de Etica Profissional — Resolucido CONFEA n° 1002/02.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia. Desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo. Linguagem.
Aquisicao e desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacado. Protocolos e exames
da audicdo. Diagnéstico. Tratamentos e abordagens terapéuticas. Disturbios
especificos de linguagem. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Alteracdo da
Linguagem, problemas neurologicos. Gagueira na crianca e no adulto. Alteracoes de
Fala. Avaliacdo e intervencdo das alteracdoes de fala e linguagem oral. Desvios
fonologicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, disartrias,
afasias, sindromes demenciais, apraxia adquirida e do desenvolvimento. Motricidade
Orofacial. Atuacdo fonoaudiologica em neonatologia das funcoes Orofaciais.
Disfuncoées da articulacdo temporomandibular. Fissura Labiopalatina. Disfagia
Orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: classificacao, avaliacao, diagnostico clinico.
Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Habilitacdo e reabilitacao dos
distarbios da audicdo. Fisiologia da producao vocal. Classificacdo, avaliacao e
tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Avaliacdo e tratamento de individuos
laringectomizados. Funcodes estomatognaticas: avaliacao e intervencao. Respirador
oral. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criancas. Avaliacao e
intervencado. Paralisia facial. Atuacdo com o individuo traqueostomizado.
Fonoaudiologia e Saude publica. Atuacao nos diferentes niveis de atencao em saude.
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Fonoaudiologia Hospitalar. Atuacdao fonoaudidloga em UTI, leito adulto e infantil,
unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Nutricado normal: carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacdo, funcoes,
digestao, absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Micronutrientes:
vitaminas e minerais. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
senescéncia. Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacoes
da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Controle sanitario dos alimentos.
Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condicdées higiénico-sanitarias na
manipulacdo de alimentos. Conservacdo de alimentos. Transmissao de doencas pelos
alimentos. Intoxicacdes e infeccoes alimentares. Técnica dietética: Composicéo
quimica e preservacdo das propriedades nutritivas dos alimentos. Preparo de
alimentos: processos e métodos de coccao. Calculo do valor nutritivo dos alimentos.
Piramide alimentar. Planejamento de cardapios. Administracao e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: caracteristicas e atividades do servico de
nutricdo. Conceitos de organizacdo e empresa. Funcdées administrativas e
planejamento no servico de alimentacdo: estrutura fisica, moveis e equipamentos,
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recursos humanos, dimensionamento e controle de estoques, controle da producao,
rotinas, custo, produtividade; informatizacdo. Nutricdo em saude publica. Aspectos
epidemiolégicos das doencas nutricionais: desnutricdo energético-protéica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade. Educacao alimentar e
nutricional. Alimentacdo para promocdo da saude. Guia alimentar para populacao
brasileira. Educacao alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar.
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de
uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nocoes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica. Avaliacao
nutricional de individuos e coletividades de diferentes faixas etarias saudaveis ou
enfermas. Indicadores e diagnostico do estado nutricional. Materiais e métodos.
Interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Avaliacdo bioquimica. Nutricdo clinica.
Atencdo nutricional ambulatorial e domiciliar. Tratamento dietoterapico em condicoes
clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabédlicas, doencas
cardiovasculares, disturbios alimentares, obesidade e magreza, hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestoério, cancer,
AIDS. Recomendacées e necessidades de nutrientes. Codigo de Etica do Nutricionista:
RESOLUCAO CFN N° 334/2004.

ENFERMEIRO:

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei n°. 7.498/1986 (Lei do Exercicio
Profissional). Cédigo de Etica: DECRETO N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias. Lei n°® 8.967/94 - Altera a redacdo do paragrafo tinico do art. 23 da Lei
n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispdoe sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Resolucdo COFEN N° 564 /2017 - Coédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolucao COFEN N° 370/2010 - Cédigo de
Processo Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem. Resolucio COFEN N°
358/2009 - Dispoe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em
que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Bioética.
Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem.
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais de
elaboracao e utilizacdo na enfermagem. Concepgoes teorico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. Politica Nacional de Atencado Basica. Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias. Politica Nacional de Assisténcia Hospitalar. Responsabilidades em a relacao
a seguranca e saude ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. NR-32.
Nexo técnico epidemioldgico. Biosseguranca. Principios gerais de biosseguranca,
higiene e profilaxia. Gerenciamento e descarte de residuos em servicos de saude;
classificacao de residuos em servigcos de saude; residuos biolégicos, pérfuro-cortantes,
fluidos, fisicos, quimicos e radioativos. Meios de propagacao e isolamento em doencas
infecto contagiosas. Bioética. Principios fundamentais. Verificacdo de sinais vitais.
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracado de medicamentos e coleta
de materiais para exame. Avaliacdo do risco em saude. Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdao do estresse. Agentes quimicos no
organismo. Toxicocinética. Toxicodinamica dos agentes quimicos. Estratégia de Saude
da Familia. Processo Saude/Doenca. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.
Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo dos Servicos de Enfermagem.
Programas do Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianca, Saude da Mulher, Pré-Natal e Puerpério, Satide do Adulto e
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Doencas Sexualmente Transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica. Doencas de
notificacdo compulsoria. Métodos de Desinfeccao e Esterilizacdo. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Enfermagem em Pronto Socorro. Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas
do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecologico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar, em
emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabodlicas, ginecolégicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica. Lei n°. 5.991/73. Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°® 3.916/98. Resolucdao N° 338/04 do
Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Ciclos da
Assisténcia Farmacéutica. Calculo de Dosagem de medicamentos. Conceito:
medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais.
Padronizacdo de medicamentos. Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica. Introducdo a
farmacologia. Vias de administracdo de formas farmacéuticas; absorcéo, distribuicéo
e eliminacdo de farmacos. Biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos.
Interacao droga-receptor; interacdo de drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
auténomo e no sistema nervoso periférico: parassimpatomimeéticos; parassimpatolicos;
simpatomimeéticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
antagonistas; anti-inflamatérios nao esteroides; anti-inflamatérios esteroides;
Farmacologia: interacoes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, anti-hipertensivos
e antibioticos. Uso racional de medicamentos. Reacdes adversas a medicamentos.
Interacoes e incompatibilidade medicamentosas. Molaridade,normalidade.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Procedimentos pré-analiticos:
obtencao; conservacao; transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a
analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
biologicos. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica;
Citologia de liquidos biologicos. Bioquimica —Valores de referéncia. Funcao renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacao
dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica:
correlacdo com  enzinas  séricas, metabolismo da  bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlacoes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: Principios,
correlacoes clinico-patologicas. Funcdo endocrina: hormonios tireoideanos e
hormonios sexuais. Compostos nitrogenados néo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlacoes clinico-patolégicas; hematologia, hemostasia
e imunohematologia. Urinalise: coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia). Métodos para deteccdo de antigenos
e anticorpos: reagoes de precipitacdo, aglutinacao, hemolise, imunofluorescéncia;
testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacoes
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sorologicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematologica
(hemostasia, coagulacdo e anemias ). Aspectos hematologicos nas infeccoes
bacteriana e viral. Observacdes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibracdo; coloracdoes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratorios de pesquisa, de analises clinica e biologia
molecular. Testes diagnoésticos da coagulacao plasmatica. Classificacdo sanguinea
ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia;
doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacao, armazenamento,
transporte, testes e analise de controle de qualidade hemovigilancia de incidentes
transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em hemoterapia. Lei 8666/93 -
Licitacoes. Decreto Municipal n® 4628/2017. Lei Municipal n® 260/2005. Decreto
Municipal n°® 1254 /2006. Decreto Municipal n® 1095/2005.

PSICOLOGO

Desenvolvimento humano. Constituicao emocional, social e historica da subjetividade.
Aprendizagem, cognicao, consciéncia, memoria, motivacdo, pensamento e linguagem.
Psicologia da Aprendizagem: teorias e métodos. Psicologia Social. Familia
contemporanea. Dependéncia quimica: efeitos e terapias. Violéncia intrafamiliar.
Abuso sexual. Alienacao parental. Adocao. Psicologia Institucional: a escola. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Processos de formacdo e dinamica dos grupos.
Atestados, laudos e pareceres. Conceituacdo e objetivos do psicodiagnéstico.
Entrevista inicial e de devolucdo, entrevistas com criancas. Testes psicolégicos.
Psicopatologias. Distirbios psicossomaticos. Funcdes psiquicas. Psicofarmacologia.
Conceito de saude e doenca. Saude mental e medicina preventiva. Aspectos histéricos
da sauide publica no Brasil. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencédo
Basica. Sistema Unico de Saude (SUS), Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracoes).
Constituicdo Federal de 1988. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Politicas de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH. Teorias da
subjetividade. Teorias do desenvolvimento infantil. Teoria Geral dos Sistemas.
Resolucao CFP n° 007/2003. Institui o Manual de Elaboracdao de Documentos Escritos
produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliacao psicolégica e revoga a Resolucao
CFP ° 17/2002. Brasilia: CFP, 2003. Cédigo de Etica Profissional — Resolucao CFP n°
010/05.

PEDAGOGO SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo III, Secdo I — da Educacao,
da Cultura e do Desporto. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica
Social e Servico Social. Servico Social e Familia. Servico Social e interdisciplinaridade.
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acdo, diretrizes e entidades.
Medidas de protecao a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicoes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da
juventude. Dos crimes e das infracdes administrativas praticados contra a crianca e o
adolescente. Disposicoes finais e transitorias. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993): Das definicées e dos
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objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacao e da gestdo. Dos beneficios,
dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da
assisténcia social. Acompanhamento de casos especiais com problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros. Encaminhamento de casos
especiais a Orgados competentes de assisténcia, visando ao atendimento destes.
Identificacao e analise de problemas e necessidades. Programas, projetos e servicos
direcionados a populacao. Vulnerabilidade e Risco Social. Sistema Unico de Saude:
Principios, Diretrizes, Participacdo e Controle Social. Elaboracdo de Laudos e
Pareceres. Medidas socioeducativas. SINASE — Lei n.° 12.594/12. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996/ LEI N° 12.796, DE 4 DE ABRIL DE
2013.). Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Programa Mais Educacao (Decreto n°® 7.083/2010).
Educacao como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola
publica; Politica educacional brasileira. Organizacdo e gestdo democratica da
Educacao Basica no Brasil. Planejamento e avaliacdao escolar—praticas avaliativas e
instrumentos de avaliacdo. O Projeto Politico-pedagogico: concepcoes, funcoes,
caracteristicas, estratégias de construcdao. Concepcoes de curriculo e
interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem. Funcao social da escola:
Relacado escola e sociedade. Concepcoes teorico-metodologicas de aprendizagem e
desenvolvimento humano. Lei Municipal n® 1148/2017.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia
Ocupacional na atencao a saude da criancga; Terapia Ocupacional na atencao a saude
do adulto; Terapia Ocupacional na atencao a saude do idoso; Terapia Ocupacional em
programas de contextos hospitalares; modelos, métodos e praticas da Terapia
Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cenarios e
contextos; avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condicoes
de saude; avaliacao e tratamento em Terapia Ocupacional das funcgoes e estruturas do
corpo; avaliacao e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores ambientais;
avaliacao e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores pessoais; avaliacao e
tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da participacao no autocuidado,
trabalho e lazer; orteses, adaptacoes e tecnologia assistiva; pratica baseada em
evidéncia em Terapia Ocupacional; raciocinio clinico ou profissional em Terapia
Ocupacional. Cédigo de Etica Profissional - Resolucdo CREFITO n°425/2013.

VETERINARIO
Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecao, palpacdo, percussao,
termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatorio,
urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras.
Traumatismos. Analises clinicas: interpretacao de: hemograma, urinalise, técnicas de
exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminasesefosfatases. Microbiologia. Funcado hepatica. Funcao tireéide. Funcao
renal. Eletrolitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patologica: técnica de necropsia
dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos
gerais das lesdes produzidas por agentes biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitos
e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho
circulatorio. Doencas infecto-contagiosase parasitarias de interesse sanitario:
etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnoéstico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos. Zoonoses: etiologia; sintomatologia;
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epidemiologia; profilaxia. @ Agentes de toxinfeccoes alimentares: aspectos
microbiologicos das principais intoxicacoes e infec¢oes veiculadas ou transmitidas por
alimentos. Contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacao;
desinfeccao; infeccdo; desinfestacao; infestacao; endemia; imunidade; fonte de
infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria (Lei 9782/99). Anatomia do Aparelho
Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de
inseminacao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de
deteccao das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Instalacoes
e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacao. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacao
artificial (Lei n°® 6.446, de 5 de outubro de 1977). Lei n° 5517/68 - Dispde sobre o
exercicio da profissdao de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria. DECRETO N° 64.704/1969 (Aprova o Regulamento do exercicio
da profissao de médico-veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria).
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ANEXO III
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Motorista — Categoria “D”

Descricao
Sintética

Dirigir, manobrar veiculos de qualquer porte e transportar
pessoas, cargas, valores e outros; atividades de execucao de
natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcao e
conservacao de veiculos motorizados de uso no transporte oficial
de passageiros e/ou cargas.

Descricao
Detalhada

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros,
conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; cumprir escala de
trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizacdo sonora e luminosa; efetuar prestacao de contas com as
despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado; preencher relatérios de utilizagcdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacao do trabalho; auxiliar o médico ou
paramédico em emergéncias na ambulancia; providenciar
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na
ambulancia conforme solicitado; informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional,
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo dos veiculos, bem como prazos e
quilometragem para revisdo; zelar pela conservacdo e seguranca
dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao
quando necessario; manter-se atualizado com as normas e
legislacao de transito; participar do programa de treinamento
quando convocado; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao, trabalhar em regime de
escala quando solicitado; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “D” ou superior e Curso especifico para cada uma das
funcoes conforme CONTRAN.

Cargo: Assistente Administrativo

Descricao
Sintética

Executa atividades de rotina administrativa; efetua servicos de
digitacao, calculos aritméticos e matematicos complexos; atua em
rotinas de pessoal, financas e controle, de planejamento, de
manutencdo e suprimentos ou de outra area administrativa;
analisa documentos, prepara relatorios e planilhas gerais de sua
area, e também o atendimento telefonico e ao publico, de acordo
com cada Secretaria Municipal de Fazenda Rio Grande.

Descricao
Detalhada

Executar servicos administrativos de meédia complexidade, tais
como: Elaboracdo, redacdo e digitacdo de comunicacoes
internas/externas e outros documentos; executar calculos
diversos, de média complexidade; arquivamento de documentos e
correspondéncias; elaboracdo de fichas, mapas e relatorios, de
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acordo com a exigéncia do servico e caracteristicas do setor,
devendo utilizar equipamentos tais como maquinas de calcular,
terminais, microcomputadores e outros similares;
acompanhamento e monitoramento de cadastros; atendimento
telefénico e ao publico, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal; trabalhar em  regime de escala quando
necessariojoperar equipamentos e aparelhos eletronicos, inclusive
de monitoramento e de comunicacdo; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Descricao
Sintética

Atividades de orientacdo e execucdo semi-especializada
relacionadas a servicos auxiliares em consultorios, sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

Descricao
Detalhada

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais na intervencdoes clinicas em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informacodes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas e
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acoes
de promocdo da saude e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infeccao, zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais
do consultério odontologico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Odontologia com
inscricao no CRO/PR.

Cargo: Documentador Escolar

Descricao
Sintética

Executar em Escolas Municipais servicos administrativos, tais
como: redacdo, digitacdo de comunicacdes internas e outros
documentos, calculos diversos, arquivamento de documentos e
correspondéncias externas.

Descricao
Detalhada

Elaborar de fichas, mapas e relatérios educacionais, devendo
utilizar equipamentos tais como computadores e outros
equipamentos de informatica; acompanhar e monitoramento de
cadastros; participar da elaboracdo do plano escolar; verificar
documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos;
providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e
informacoes educacionais aos orgaos competentes; elaborar e
redigir correspondéncia oficial; arquivar de documentos; elaborar
relatérios de atividades da secretaria; executar outras tarefas
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correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica.

Cargo: Edu

cador Social

Descricao
Sintética

Executar sob a supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e
administrativas nos programas e nas atividades de Protecao Social
Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e a
comunidade, incluindo acodes soécio-educativas de convivéncia,
promocao social, atendimento com recursos emergenciais e de
geracdo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Meédia
Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nao
foram rompidos e Social Especial de Alta Complexidade onde as
familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em
situacao de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar
e/ou comunitario; realizacao de abordagem de rua a pessoas de
todas as faixas etarias, com objetivo de contribuir para os
encaminhamentos necessarios seguindo as diretrizes da politica
nacional de assisténcia social.

Descricao
Detalhada

Recepcionar a populacao, identificando-a, realizando a pré-triagem
e os encaminhamentos necessarios; realizar o cadastramento da
populacao, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios; prestar informacoes e orientacoes
a comunidade; orientar as pessoas quanto aos seus direitos e
deveres, motivando-as a transformar a sua condicdo social,
informando sobre a rede de atendimento social; relatar as
atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando
registros relativos aos atendimentos; acompanhar criancas,
adolescentes, adultos e idosos em atendimento de satde; realizar
acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho
e/ou nas escolas locais e demais programas; realizar
acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes
inseridos em programas voltados a insercdo no mercado de
trabalho, efetuando registros de dados; utilizar e articular, sob
supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas
e/ou culturais; operacionalizar, sob orientacao técnica, tarefas em
projetos e programas sociais; auxiliar os profissionais técnicos na
conducao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de
trabalho com a comunidade; assistir a equipe técnica no
levantamento de dados e informacdes para a elaboracdo de planos
e programas de trabalho social; acompanhar a implantacao de
novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de
material didatico e prestando informacdes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; coletar
informacoes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a
tabulacao, conforme orientacao; participar da equipe
interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitacdo ou reunides, quando solicitado; manter atualizada a
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documentacao referente ao programa em que esta inserido;
atualizar registros sob sua responsabilidade; respeitar as medidas
basicas de prevencdo de doencas infectocontagiosas; utilizar os
Equipamentos de Protecdao Individual - EPIs especificos e
necessarios para o servigo; participar de comissoes, grupos de
trabalho quando solicitado. cumprir orientacdes administrativas,
conforme legislacao vigente; desempenhar outras tarefas
correlatas.

PROTECAO SOCIAL BASICA: Acompanhar a programacido dos
cursos e demais atividades de Capacitacao e Geracdo de Renda;
divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos; realizar as  inscricobes dos cursos de
profissionalizacdo e demais procedimentos necessarios ao
cumprimento das normas institucionais; acompanhar os cursos de
profissionalizacdo de acordo com a programacao definida;
acompanhar atividades educativas pertinentes a programacao da
Unidade; ministrar cursos de atividades manuais, como pintura,
croché, trico, bordado e outros, junto a grupos sociais do
Municipio; levantar necessidades e solicitar materiais para as
atividades; participar na organizacdo e execucao de eventos;
desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos
sociais de diversas faixas etarias; solicitar, receber, conferir,
controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de
consumo nas unidades, quando necessario; estabelecer contato
com liderancas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a
divulgacao dos servicos e/ou possiveis parcerias; cuidar, controlar
o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; sugerir parcerias que
oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos
adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre que
necessario; mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de
encerramento coletivo; desempenhar outras tarefas correlatas.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Executar e orientar atividades
referentes a higiene pessoal e alimentacdo das criancas e
adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em
unidades especificas sob supervisao técnica; realizar a abordagem
da populacdo de/na rua em situacdo de risco social; realizar, sob
supervisdo da coordenacdo de Média Complexidade/Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil-PETI, atividades com as criancas
e adolescentes, bem com os seus familiares, inseridos no Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI a fim de atingir os
objetivos da Proposta Pedagégico do referido projeto; realizar, sob
supervisdo da coordenacdo de Alta Complexidade-Casa de
Passagem e Casa Lar, atividades com as criancas e adolescentes,
bem como seus familiares, abrigados a fim de atingir os objetivos
propostos no Projeto Politico pedagédgico das referidas Casas;
participar das acodes integradas de fiscalizacao urbana em
estabelecimentos comerciais; acompanhar o técnico em
atendimento a vitimizados em domicilios; estabelecer dialogos e
triagem inicial das situacodes, criando vinculos com a populacao
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alvo, visando a insercao na rede de atendimento social; realizar a
pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o
atendimento basico de higienizacao, atendimento de satde (médico
e odontolégico), albergagem, alimentacao e triagem social; acionar
os Orgaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de
contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos
necessarios; observar rigorosamente a populacdo atendida e na
suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento
social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os
orgaos competentes; acompanhar as pessoas encaminhadas para
recambio a outros Municipios e Estados quando necessario;
realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;
acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisao
técnica; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Cargo: Estoquista Repositor

Descricao
Sintética

Recepcionar, conferir e armazenar produtos em armazém, silos,
depositos, areas de exposicdo ou guarda de produtos, fazendo
lancamentos da movimentacao de entrada e saida de produtos da
area de estocagem. Preparar e separar produtos, para expedicao,
organizar depositos e almoxarifados, assim como, sua manutencao
nos aspectos de limpeza e conservacao.Trabalhar com atendimento
ao publico através de esclarecimentos, cobranca de valores,
recebimento de pagamentos, devolucdo de troco, abertura e
fechamento de caixa e emissao de comprovantes de pagamentos.

Descricao
Detalhada

Executar as atividades de estoquista repositor as quais consistem
em:Receber, verificar a quantidade e qualidade de mercadorias,
medicamentos entre outros produtos recebidos e registrar dados
manualmente ou usando computadores; empacotar e
desempacotar itens a serem armazenados e prateleiras do local
determinado; verificar inventarios comparando as contagens
fisicas com itens existentes no sistema informatizado; verificar as
divergéncias ou ajustar os erros comprovados; armazenar itens de
maneira ordenada e acessivel no estoque; marcar os itens usando
etiquetas ou selos de identificacao; limpar e manter suprimentos,
equipamentos e area de armazenamento de acordo com as regras
de seguranca; determinar métodos adequados de armazenagem e
identificacdo baseados na rotatividade de materiais; meio ambiente
e disponibilidade de recursos fisicos; registrar o uso e a perda de
produtos manuseados; examinar, inspecionar e reportar ao
servidor responsavel; os defeitos dos materiais; ajudar outros
colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessario; expedir
as mercadorias, medicamentos, entre outros corretamente;
empacotar produtos; manter registros atualizados e corretos dos
estoques solicitar mais produtos quando necessario, verificar as
faturas dos produtos recebidos; responder consultas escritas e por
telefone além de reclamacoes; relacionar-se com transportadores e
fornecedores e manter o local limpo e organizado; responsabilizar-
se pela seguranca do local; prestar atendimento ao publico com
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respeito, cortesia e atencdo; atender ao publico que realizar
compra, passar os produtos pelos leitores de codigo de barras,
cobrar seus valores, atuar com abertura e fechamento de caixa;
registrar as vendas de mercadorias, recebendo numerario e
devolvendo o troco, junto com o comprovante de compra; solicitar
numerario, efetuando a devida conferéncia, e, no caso de
pagamento em dinheiro, verificar as notas para evitar o
recebimento de dinheiro falso; quando nao dispuser de numerario
para troco, solicitar gentilmente ao usuario, ao caixa ao lado, ou
ao servidor responsavel; solicitar autorizacdo do servidor
responsavel em casos que sejam necessarios o cancelamento do
registro da mercadoria; guardar, imediatamente, na gaveta do PDV
( sistema de frente de caixa com integracdo total com diversos
periféricos, agilizando a venda e promovendo a reducao de perdas),
o dinheiro recebido para evitar confusdao e mal entendidos ou
mesmo despertar tentacoes para alguém que esteja mal
intencionado; realizar regularmente a “sangria” (transferéncia,
para o caixa central ou tesouraria, dos valores nas gavetas dos
operadores) na presenca do servidor responsavel, para que nao
acumule valores elevados nas gavetas e para nao despertar
interesse de ladroes; efetuar o fechamento do caixa na presenca do
servidor responsavel; fazer a conferéncia do dinheiro, bem como
vales (tanto de cartoes de débito, cartdo de alimentacao, cartao de
qualidade e vales de programas sociais ou convénios, dentre
outros); auxiliar no empacotamento das compras, auxiliar na
reposicdo de mercadorias, quebras; repor os precos nas
prateleiras; recolher carrinhos e cestinhas; atuar na recepcao de
usuarios e conferencia de carteirinhas quando estiver fora do caixa
ou em horario de menor movimento; responsabilizar-se pela
limpeza e higiene do chek- out; zelar pelo equipamento sob sua
responsabilidade ( impressoras, monitores, teclados, leitor de
codigo de barra, CPU, no- breaks); evitar ingerir alimentos junto ao
equipamento, evitando danos ao mesmo; repor a bobina de papel
da impressora do PDV, cuidando para nao danificar o
equipamento; recolher e comunicar ao servidor responsavel
mercadorias com problemas de embalagem ou validade; ajudar
sempre que solicitado, na organizacdo e conferencia de
mercadorias e estoques; colaborar no recebimento de cargas
sempre acompanhado do servidor responsavel; nao oferecer
qualquer tipo de troco que nao seja em dinheiro; quando
questionado pelo publico e ndo souber a resposta, para atende-los
adequadamente, solicitar a presenca do servidor responsavel;
usar, obrigatoriamente, o uniforme fornecido; usar dispositivo de
identificacao visivel (cracha) com nome sobrenome e/ou apelido;
participar de cursos oferecidos pela Administracao Publica
correlatos ao cargo; executar tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino médio completo com conhecimentos de informatica

Cargo: Técnico em Enfermagem

Descricdo | Exercer atividades de satide de nivel técnico, sob a supervisao de
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Sintética

enfermeiro, que envolvam servicos de enfermagem e a participacao
junto com a equipe de saude em atividades de protecdo, promocao
e recuperacao da saude.

Descricao
Detalhada

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles submetidos a
procedimentos cirurgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o
ato cirargico e cuidando do paciente no periodo preparatorio e pos
cirargico; na prevencdo e controle de das doencas transmissiveis
em geral; na prevencado e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar
atividades educativas na area de prevencdo e promoc¢ao da saude;
integrar a equipe de saude; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Enfermagem e inscricdo no COREN/PR.

Cargo: Técnico em Radiologia

Descricao
Sintética

Executar atividades de operacdo e manutencao de equipamentos
de Raios-X.

Descricao
Detalhada

Executar atividades de operacdo e manutencdo de equipamentos
de Raios-X e revelar filmes radiograficos, em camara escura,
submetendo-os ao processo apropriado de revelacdo, fixacdo e
secagem, encaminhando ao médico para leitura, auxiliando o
médico na preparacao de relatérios; preparar pacientes para
exames, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame,
objetivando obter chapas nitidas, provocando a descarga de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; anotar
todos os procedimentos realizados em livro de controle especifico;
preparar produtos quimicos para revelacao de filmes em
processadoras; realizar a limpeza da processadora automatica,
manuseando pecas e equipamentos, colocando-a em condicoes de
uso; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Radiologia e inscricdao no CRTR/PR.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Descricao | Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho,

Sintética visando assegurar condicoes que eliminem ou reduzam ao minimo
os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislacao pertinente.

Descricao | Promover inspecoes nos locais de trabalho, identificando condi¢oes

Detalhada | perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para

eliminar as situacoes de riscos, bem como treinar e conscientizar
os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho;
Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizacado e divulgacdo de normas
de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho;
determinar a utilizacao pelo trabalhador dos equipamentos de
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protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicoes
assim o exigirem, visando a reducao dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador; colaborar nos projetos de
modificacdes prediais ou novas instalacées da empresa, visando a
criacdo de condicoes mais seguras no trabalho; pesquisar e
analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicoes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condicoes insalubres causadoras dessas doencas; promover
campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e
divulgacao; supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e
portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e
visitantes; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas; preparar
programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre
seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e
divulgacao de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranca do trabalho; realizar inspecoes nos locais de
trabalho, identificando condicdées perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situacoes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho e inscricdo no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cargo: Topografo

Descricao
Sintética

Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao
levantamento da superficie e solo, da terra e de sua topografia,
para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
construcao, exploracao e outros projetos.

Descricao
Detalhada

Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre e de edificios; efetuar reconhecimento basico de
areas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar
materiais e instrumentos; preparar esquemas de levantamentos
topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificacoes, para possibilitar o conhecimento basico
de areas; registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e
calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;
elaborar plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e
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cartograficos, com base nos dados obtidos; avaliar as diferencas
entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos para complementar as
informacoes registradas a precisdo das mesmas; supervisionar os
trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacao
de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacéo e
demais elementos; executar peritagem administrativa e juridica a
fim de definir as linhas demarcatérias e de localizacao; auxiliar na
organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta
localizacao de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucao dos servicos; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacado as tendéncias e inovacodes tecnologicas de
sua area de atuacao e das necessidades da divisao, secao ou setor;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Topografia Inscricdo no CREA/PR.

Cargo: Assistente Social

Descricao
Sintética

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
estabelecendo acodes integradas quanto ao atendimento da
realidade social do cidadao e do servidor municipal, no contexto de
acoes profissionais, comunitarias e governamentais.

Descricao
Detalhada

NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, executar e
avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associacdes, organizacées populares e outras;
realizar atendimento sécio-educativo aos usuarios quanto ao
aproveitamento dos beneficios programas; planejar e realizar
reunides, palestras e eventos de natureza social; elaborar
pareceres técnicos de acordo com as necessidades da instituicao;
definir populacdes alvo, de acordo com a necessidade social,
integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servigco e
atividades oferecidas pelos mesmos; desenvolver acodes
intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro
das necessidades da comunidade; prestar assessoramento as
organizacdes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e
defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;
supervisionar e realizar estudos socio-econdémicos que visem o
interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos
junto a 6rgaos publicos e privados; orientar os estagiarios da area
de Servico Social no desempenho de suas atribuicoes; levantar
dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantacdo e execucdo dos mesmos;
assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia;
participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao,
execucao e avaliacao de atividades educativas e preventivas;
realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na
comunidade, para possivel utilizacdo pelos usuarios nos
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programas sociais; executar outras tarefas correlatas.

EM EDUCACAO - Proceder a avaliacdo do ambiente socio-
economico-familiar do educando, através de técnicas proéprias;
realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na
comunidade para possivel utilizacao pelo educando e/ou pela
familia; orientar as familias quanto a wutilizacdo de recursos
(servicos) publicos, comunitarios ou particulares, para
atendimento do educando; encaminhar o responsavel pelo
educando para servicos publicos, comunitarios ou particulares,
quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na
avaliacao diagnostica; promover a organizacdo de grupos de
familias na comunidade, para discussao de problemas relativos a
prevencdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento,
encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras de
necessidades especiais; participar de encontros ou reunides de
associacoes comunitarias, para discussao de temas relativos a
vida escolar; participar de equipe multidisciplinar, visando a
avaliacao diagnéstica, atendimento e encaminhamento de
educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos, objetivando a participacdao da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; participar de reunides de
estudos de caso com outros profissionais; promover estudos,
analises e intervencodes nas situacoes-problema apresentadas por
familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situacoes,
bem como atender as demandas especificas dos Centros
Municipais de Atendimento Especializado e das Escolas de
Educacao Especial; promover a integracdo dos Centros Municipais
de Atendimento Especializado com a familia e a escola; organizar e
manter atualizado o fichario do Servico Social; agendar os
atendimentos e avaliagcoes diagnosticas psicoeducacionais
previstas, dinamizando sua execucdo; acompanhar o educando em
seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas
orientacoes junto a familia para usufruir dos recursos da
comunidade, nao ofertados nos Centros Municipais de
Atendimento Especializado e nas Escolas de Educacao Especial,
manter contato continuo com a Equipe Pedagogico-Administrativa
e com corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboracao,
subsidios e prestando esclarecimentos sobre os encaminhamentos
efetivados junto as familias dos educandos; participar de equipe
multidisciplinar, visando a programacao, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas; visitar as familias dos
educandos, sempre que necessario; executar outras tarefas
correlatas.

EM SAUDE - Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, a programacao, execucao e avaliacao de atividades
educativas e preventivas na area de saude; desempenhar
atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicao;
Incentivar e assessorar o controle social em saude; realizar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes
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estabelecidos; realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos; executar outras tarefas correlatas.

EM SERVICOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas e/ou familias
que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar
problemas quanto a prestacao de informacodes; realizar contatos
com instituicoes e outros, objetivando angariar recursos as
familias e individuos carentes enlutados; fazer a triagem quanto ao
atendimento funerario gratuito, pelas empresas permissionarias;
orientar as familias com relacdo a seus direitos e obrigacdes em
caso de oObito, para garantir a qualidade do atendimento realizado;
fornecer suporte técnico junto ao atendimento de usuarios do
Servico Funerario Municipal, buscando garantir a orientacao de
familiares quanto a liberacdo de servico gratuito e demais
beneficios; estabelecer contato com outras instituicdes, buscando
esclarecimento com relacdao ao Auxilio Funeral, oferecido pelas
mesmas, a fim de facilitar o atendimento as familias enlutadas que
possuam tal convénio; realizar visitas domiciliares as familias
beneficiadas pelo servico gratuito segundo critérios técnicos;
planejar, implementar e avaliar planos e programas da area ou
equipe multidisciplinar; executar outras tarefas correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL - Planejar, implementar e avaliar
planos e programas de saude no trabalho, de modo integrado com
areas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas acoes de
promocao, prevencao, protecdo e recuperacdo da saude integral,
indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do
trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando
protocolos, procedimentos e padronizacdo de rotinas sob as
questoes saude - trabalho; contribuir na sistematizacdo de
informacao sobre saude, incluindo a producdo, selecdo,
armazenamento e analise para a organizacdo de banco de dados;
participar da Avaliacao da Capacidade Laborativa, em equipe
multidisciplinar, com orientacdo e acompanhamento, emitindo
parecer especializado; participar de equipe multidisciplinar,
visando a  programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; contribuir em diagnésticos de saude
ocupacional no que se refere aos aspectos socio-laborais; realizar
atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e
visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos
quando necessario; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Servico Social e inscricdo no
CRESS/PR.

Cargo: Cirurgiao-dentista

Descricao | Desempenhar atividades de programacao e execucado relativas a
Sintética assisténcia integral a populacdo, na area de saude bucal,
envolvendo a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude.
Descricao | EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a
Detalhada | sua formacao profissional, em Unidades de Saude e suas areas de

abrangéncia, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
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pela instituicdo, tais como: realizar exames estomatologicos,
realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados
e licencas, prescrever e administrar medicamentos, realizar
controle de material odontologico, encaminhar pacientes a outros
niveis de especializacdo, quando necessario, dentro dos principios
da odontologia integral, visando a promocao, protecao,
recuperacado ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social;
participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
programacéo, execucao e avaliacdo de atividades preventivas e
educativas na area de saude, visando elevar os niveis de saude
bucal da populacao; realizar exames para a identificacdo de
problemas no processo saude-doenca, dentro dos principios da
odontologia integral, visando a promocao, protecdo, recuperacao
ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social; fazer registros,
relatorios e analise das atividades desenvolvidas, conforme
padroes estabelecidos; participar da realizacdo de pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
propondo normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia
integral; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemiologica, em odontologia, fazer uso dos EPIs adequados,
como medida preventiva ao controle de infeccdo, nos pacientes e
no profissional; executar outras tarefas correlatas.

EM ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a
sua formacdo profissional e especialidade, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao, tais como: realizar
e interpretar radiografias odontologicas, realizar polpotomias,
executar tratamento endodontico, executar a limpeza e
saneamento das raizes, preencher os canais radiculares; fazer uso
dos EPIs (equipamentos de protecao individual) adequados, como
medida preventiva ao controle de infeccdo, nos pacientes e no
profissional; participar da realizacdo de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos, propondo normas,
padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Odontologia e inscricdo no CRO/PR.

Cargo: Contador

Descricao | Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a

Sintética difusdo dos principios da contabilidade publica e o
acompanhamento e avaliacdo da gestdo do patrimoénio publico,
do ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibilizando
demonstrativos contabeis para fins de atendimento aos controles
fiscal e social.

Descricao | Descrever e revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres

Detalhada | sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;

efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e
coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
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de normas de contabilidade da Camara; administrar os trabalhos
do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos
contabeis e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de
auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspecoes a
serem realizadas, submetendo-o a aprovacdao da controladoria
interna; determinar os procedimentos necessarios a apuracao de
fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades;
assinar relatério das contas do executivo municipal juntamente
com o Prefeito municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas no
que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia
de anormalidades no servico; prestar assessoramento ao prefeito
municipal e aos secretarios municipais sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar
informacoes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar
planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar
e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracao
cronologica ou sistematica; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancos e balancetes; preparar relatorios informativos
sobre a situacao financeira, patrimonial e orcamentaria; planejar
modelos e féormulas para uso dos servicos de contabilidade;
assessorar as Secretarias Municipais sobre matéria orcamentaria
e tributaria; controlar dotacdes orcamentarias; atualizar-se quanto
a efetiva realizacdo da receita e despesa no ambito municipal,
realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento,
quando solicitado pela Procuradoria Geral do Municipio; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e inscricdo no
CRC/PR.

Cargo: Enfermeiro

Descricao
Sintética

Coordenar e executar as acboes desenvolvidas na area de
enfermagem; participar do planejamento, supervisdao, execucao e
avaliacao das acoes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade.

Descricao
Detalhada

Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e
explicando os procedimentos a serem realizados; executar as acoes
de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os
procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem
nas unidades de saude; planejar e coordenar acdes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas
as unidades de saude; participar do Programa de Saude da
Familia; participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de
acoes de saude a serem prestadas aos individuos, familia e
comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na
supervisao e avaliacdo dos servicos, na capacitacdo e treinamento
dos recursos humanos da unidade de saude; realizar consultoria,
auditoria e emitir parecer em matéria de enfermagem; participar
na elaboracdo e execucao de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
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durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar
de Comissao de Controle de Infeccao - CCI na unidade de saude
ou da CCIH da Instituicao Hospitalar; realizar consulta de
enfermagem através de identificacdo de problemas no processo
saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam ao resgate da saude do individuo, familia e
comunidade; coordenar os servicos de enfermagem e suas
atividades complementares; planejar, coordenar e avaliar a
assisténcia de enfermagem; atuar em programas de educacdo
continuada; registrar sistematicamente as acdes desenvolvidas;
participar de programas de atendimento a familias envolvidas em
situacoes de calamidade; controlar o estoque de medicamentos
destinados ao uso diario e solicitar sua reposicao; estabelecer
padroes e rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em
perfeitas condicoes de higiene e limpeza; colocar sonda
nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e
avaliacao médica apos colocacao da mesma; orientar a familia e o
cliente com alimentacao por sonda nasoenteral; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; executar as acoes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS vigente e demais legislacao especifica; aliar a atuacao clinica
a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar acoes
para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcoes; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento
de agbdes que visem a promocao, prevencao e recuperacao da saude
da populacao, acompanhando e avaliando as acoes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento
de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao
individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboracao de
diagnoéstico de saude na sua area de atuacao, analisando dados
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; participar na elaboracdo e/ou adequacado de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacao e melhoria
da qualidade das acbdes de saude; participar de encontros e
reunidoes técnicas e/ou administrativas quando convocado;
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preencher documentos e boletins para alimentacao do sistema de
informacoes de saude; planejar, dirigir, implementar e priorizar a
assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos
necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os
equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como
orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a
equipe de suporte avancado de vida; zelar pela conservacao dos
equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periodicas
com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de
revezamento, escala de atribuicdoes e escala de férias; avaliar o
registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantao,
orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenacdo, estabelecendo metas
para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar
cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao
cliente em estado grave a equipe de enfermagem; planejar, dirigir,
implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepcao; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros
servicos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servicos
municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos
indicados; colher citologia oncoética, orientar e educar sobre cancer
de mama e cancer uterino; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricdo no
COREN/PR.

Cargo: Engenheiro Civil

Descricao
Sintética

Elaborar estudos, projetos, coordenacao, fiscalizacao e execucao
de obras de administracdo direta e contratadas nas areas de
construcdo civil, terraplanagem, drenagem, pavimentacao,
saneamento, manutencdo, iluminacao, circulacdo viaria, entre
outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e
elaboracao de projetos, pericia e avaliacoes, elaborando pareceres
técnicos. Executar trabalhos especializados referente a regides,
zonas, obras, estruturas, exploracdo e conservacao de recursos
naturais de acordo com a legislacdo vigente normas e
especificacoes; Elaboracao de projetos arquitetonicos, estrutural,
hidro-sanitarios e complementares de instalacoes em CAD.

Descricao
Detalhada

Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir
pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar,
dimensionar, orcar e quantificar obras e projetos de: construcao
civil e construcdo pesada, areas de lazer, terraplenagem,
drenagem, pavimentacdo, circulacdo viaria, controle ambiental,
saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com
base nas normas, especificacoes e legislacdo urbana, tanto e meio
digital como meio fisico; adequar os projetos, se necessario, para a
correta implantacdo de obras; acompanhar o desenvolvimento de
projetos complementares; realizar vistorias técnicas em obras de
edificacoes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto
a adequacao dos mesmos aos projetos aprovados e a legislacao
vigente; realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis,
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visando conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a
adequacao para a execucdo de obras de construcao civil e
implantacdo de parques e pracas; realizar vistorias técnicas e
acompanhamentos em edificagcoes, lotes e obras, verificando
quanto as condicoes de seguranca, normas e procedimentos da
legislacao vigente; vistoriar e fiscalizar as condicoes das
edificacoes, no que se refere a protecdo acustica das mesmas;
vistoriar e fiscalizar a implantacdo de aterros, verificando as
condicoes de estabilidade, dimensao e limites da area; vistoriar,
analisar e aprovar projetos para atividades referentes a
armazenagem de combustiveis; acompanhar e fiscalizar a
execucao de obras implantadas na area de meio ambiente, de
acordo com projetos, especificacoes e normas técnicas, informando
relatorios e procedendo a medigcoes dos servigcos realizados;
analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle
ambiental em geral; analisar e interpretar fotografias aéreas;
executar e supervisionar servicos prestados pela administracao
direta e contratada na execucdo de obras de construcao,
ampliacdo, reparacdo e manutencdo nos proprios municipais;
controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de
execucdo e manutencdo pela contratada; supervisionar, planejar
acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes préprias, de
acordo com projetos, especificacoes e normas técnicas;
desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboracao
de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana; avaliar a
documentacdo dos imoveis, verificando a validade e adequacao as
exigéncias estabelecidas na legislacdo; executar trabalhos de
pericia e avaliacdo em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatéorios de acompanhamento; participar de
Comissoes de Licitacdo acompanhando processos licitatorios, com
especificacoes técnicas, quantitativas e de custos, bem como
realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na
execucao das obras; planejar, projetar e mobilizar recursos
humanos e materiais necessarios para executar obras e servigos
de implantacdo e manutencao; organizar e promover as atividades
relacionadas a projetos, construcdo, reconstrucdo, adaptacao,
reparos, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencao e
implantacdo do sistema viario do Municipio; efetuar o
levantamento das necessidades de manutencdo, elaborar
inventario da malha viaria e definir o programa de manutencao
das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execucao,
implementando atividades para o desenvolvimento tecnologico,
dimensionando os recursos humanos e materiais de execucao;
avaliar os impactos econdmicos, financeiros e sociais resultantes
do programa de manutencao viaria executado; executar, controlar,
fiscalizar, medir e aceitar obras e servicos de implantacao e
manutencao preventiva e corretiva da rede viaria, revestida com
saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB) e em vias de
pavimento definitivo, bem como a implantacdo e remocdo de
lombadas; executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servicos e
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obras de terraplenagem e abertura de novas vias, assim como
execucao de aterros; executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar
servicos e obras de implantacdo e manutencdo de rede de
drenagem superficial, pontes, passarelas de madeira e corregos
pertencente a area de abrangéncia do Municipio; executar,
fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras, que compreendam a
recuperacao de calcadas danificadas, a implantacao de calcadas
alternativas, convencionais e ciclovias, servico de rocadas em vias
publicas bem como limpeza e rocada de terrenos baldios no
Municipio; analisar consultas, para instalacdo de atividades
comerciais, e de publicidade, quanto aos aspectos urbanisticos e
quanto a adequacao a legislacao vigente em meio digital e ou
fisico; efetuar a analise de desempenho das unidades de producao,
documentando periodicamente os servicos executados e coletando
dados para alimentacdo do sistema de informacdes gerais;
acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e/ou empresas
contratadas em obras de implantacdo, manutencao e revitalizacao
de iluminacdo em areas de lazer, fontes e chafarizes; elaborar
laudos e orcamentos relativos a solicitacdes de implantacao de
pavimento, drenagem, entre outros; realizar levantamentos e
medicoes basicas para elaboracao de custo estimativo com vistas a
analise preliminar; emitir parecer técnico quanto a viabilidade de
custos de obras e servicos; planejar, coordenar, e supervisionar o
cadastro e arquivamento dos orcamentos desenvolvidos; organizar
e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado
visando o controle e a atualizacao das tabelas de precos e servicos
para composicao de custos de obras e ou servicos; pesquisar e
identificar fontes de dados para composicao de custos; analisar,
classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam
obras para o Municipio; pesquisar novos métodos de construcao e
materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e
processos de implantacdo para obras e servicos, visando a
obtencdo de solucdes funcionais para o Municipio; elaborar
instrucoes de carater técnico, na area de construcao civil,
pavimentacdo, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulacao
viaria, entre outros; levantar e solicitar através de documentacao
propria a compra de materiais para obras e materiais de
expediente; emitir ordens para execucado de servicos; acompanhar
a evolucdo do Mercado Imobiliario do Municipio através de
pesquisa de imoveis ofertados, formando um banco de dados
permanente; manter e operacionalizar o Cadastro Técnico
Imobiliario do Municipio; prestar assessoria na area de
engenharia, fazendo avaliacoes, executando projetos, orcamentos,
plantas, croquis e planilhas para lancamento de tributos; proceder
a vistorias “in loco” para a apuracao de caracteristicas gerais dos
imoéveis localizados no Municipio, para fins de avaliacao,
reavaliacdo e informacdes em processos administrativos e
judiciais; fazer avaliacoes imobiliarias para lancamento do IPTU e
ITBI; atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores —
PGV/ Planta de Valores Genéricos — PVG do Municipio; avaliar
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imoéveis e ou areas de interesse do Municipio ou ocupados pelo
mesmo, para determinacdo de seus valores locaticios ou sua
revisdo, bem como para fins de desapropriacao, aquisicao, venda,
permuta, doacado, atualizacdo patrimonial e hipoteca, para
aprovacao de loteamentos e concessdao de direito real de uso;
analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob
forma de caucao ao Municipio; vistoriar as condicoes de
saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude
publica, emitindo pareceres; monitorar a qualidade da agua para o
consumo humano; inspecionar os postos de trabalho com vistas a
saude do trabalhador; supervisionar a elaboracdo de projetos e
croquis, o dimensionamento de servicos e de materiais nas obras
estruturais e complementares; elaborar, emitir e liberar alvaras
para execucao de obras em vias publicas bem como fiscalizar e
efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio
como pelas concessionarias de servicos publicos; efetuar
levantamentos de dados necessarios para a implantacao de redes
subterraneas de gas, telefonia, agua potavel, agua pluvial, esgoto e
outras; efetuar levantamentos, quantificacbes e medicoes
necessarias para recomposicdo de pavimentos danificados pela
implantacado de redes subterraneas; efetuar calculo do Termo de
Permissao do Uso do Solo; realizar levantamentos fotograficos de
areas para estudo; administrar e supervisionar tecnicamente
equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos,
bem como os materiais utilizados em obra; emitir relatorios e/ou
planilhas referentes a obras executados com equipes proprias,
e/ou contratadas (andamentos fisico e financeiro); instruir
tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos
relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos
quando necessario e/ou vistoria de conclusdo de obras; emitir
pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral;
desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboracao de
pareceres técnicos; atuar como assistente técnico nos processos
judiciais, que envolvam o Municipio; prestar o atendimento a
profissionais atuantes na area de construcdo civil e pesada,
prestando informacdes com base na legislacdo vigente, nos dados
cadastrais e nos procedimentos do Municipio; prestar atendimento
e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area;
realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios,
bem como a verificacdo dos servicos por eles executados;
participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais com atividades de avaliacdo de impacto,
monitoramento e recuperacao de passivos ambientais; proferir
palestras, treinamentos, bem como ministrar cursos nas areas de
abrangéncia; realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos
de embargos, notificacoes, autos de infracado e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente; participar de
comissoes, grupos de trabalhos e delegacoes em areas estratégicas
de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e inscricdo no
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| CREA/PR.

Cargo: Farmacéutico e Bioquimico

Descricao | Programar, orientar, executar e supervisionar atividades

Sintética farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e epidemiologica,
laboratoriais e industriais.

Descricao | EM FARMACIA-BIOQUIMICA: Programar, orientar, supervisionar e

Detalhada | responder tecnicamente pelo desempenho das atividades

laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatologica,
toxicologica, na producao e realizacdo de controle de qualidade de
insumos de carater biologico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas,
promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados; participar no desenvolvimento de acdes de investigacao
epidemiologica, organizando e orientando na  coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e de
material médico-hospitalar; responder tecnicamente pela farmacia
nas atividades de dispensacdo e manipulacdo de medicamentos;
executar as funcdes de orientar o usuario no uso racional do
medicamento e monitorar as respostas farmacolégicas,
construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade;
notificar as reacoes adversas de medicamentos; programar,
orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a
vigilancia sanitaria, aplicando a legislacao vigente; realizar
pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir para o
aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servicos de
saude; participar de equipe multiprofissional, no planejamento,
elaboracao, assessoria, supervisdo e orientacdo, das atividades de
assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de
saude publica; participar na promocao de atividades de
informacao e debates com a populacao, profissionais e entidades
representativas sobre os temas relacionados a sua atividade;
executar outras tarefas correlatas.

EM FARMACIA: Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente,
pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e
material médico-hospitalar; responder tecnicamente pela farmacia,
nas atividades de dispensacao e manipulacdo de medicamentos;
executar as funcbées de orientar o usuario no uso racional do
medicamento e monitorar as respostas farmacolégicas,
construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade;
notificar as reacoes adversas de medicamentos; programar,
orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a
vigilancia sanitaria, aplicando a legislacao vigente; realizar
pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir para o
aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servicos de
saude; participar de equipe multiprofissional, no planejamento,
elaboracao, assessoria, supervisdo e orientacdo, das atividades de
assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de
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saude publica; participar na promocao de atividades de
informacao e debates com a populacao, profissionais e entidades
representativas sobre os temas relacionados a sua atividade;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Farmacia-Bioquimica e inscricdo no
CRF/PR.

Cargo: Fonoaudidlogo

Descricao
Sintética

Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execucao
relativas a prevencao e recuperacao da saude individual e coletiva,
no que se refere a area de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao.

Descricao
Detalhada

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicao; participar de equipes de
diagnoéstico, realizando avaliacdo da comunicacao oral e escrita,
voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicado; realizar o
aperfeicoamento dos padrdoes da voz e da voz e da fala; colocar em
assuntos fonoaudidlogicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas e de economia mistas; lecionar teoria
e pratica fonoaudiologicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos,
autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da
equipe de Orientacado e Planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer
fonoaudiol6gico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades inerentes a sua formacéao
curricular universitaria; realizar atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcao de disturbios
auditivos ou de linguagem. participar da equipe multidisciplinar
na recuperacdo e na reabilitacdo do paciente; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e inscricao no
CREFONO/PR.

Cargo: Nutricionista

Descricao | Realizar atividades de educacdo, orientacdo e assisténcia
Sintética nutricional a coletividade, para a atencdo primaria em saude.

Descricato | EM EDUCACAO: Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou
Detalhada | programas de alimentacao e nutri¢cdo; participar da execucdo das

politicas nacionais de Alimentacdo Escolar; elaborar cardapios
periodicos e receituarios visando atender as necessidades
nutricionais das criancas atendidas por unidades da Rede
Municipal de Ensino (RME), conforme faixa etaria, habitos
alimentares e periodos de permanéncia na unidade; programar a
aquisicao e entrega da alimentacao destinada as unidades da Rede
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Municipal de Ensino para o cumprimento do cardapio pré-
estabelecido; orientar as unidades da Rede Municipal de Ensino
no que se refere as boas praticas na gestdo dos programas
nacionais de alimentacdo e dos cuidados sanitarios e
quantitativos; desenvolver acdes para o controle de qualidade, das
refeicoes servidas nas unidades da Rede Municipal de Ensino;
prestar atendimento as unidades da Rede Municipal de Ensino,
em casos de problemas ou duvidas referentes a alimentacao;
contribuir para a obtencdo de dados estatisticos referentes ao
desenvolvimento de suas atividades; contribuir com dados
disponiveis no Sistema de Informacoes para a execucdo de
pesquisas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, feitas por outros
orgaos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; assessorar
autoridades superiores, emitindo pareceres sobre assuntos de sua
area de atuacdo, sempre que necessario; executar outras tarefas
correlatas.

EM POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Participar da elaboracao
e ou adequacao dos planos, programas, projetos e atividades na
area de alimentacdo e nutricdo; promover o treinamento e
capacitacdo de recursos humanos para a operacionalizacao do
elenco de atividades especificas na area de alimentacao, de forma
produtiva e eficaz; promover a difusdao de conhecimentos e
recomendacoes sobre praticas alimentares saudaveis, tais como o
valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicacdes ou
interdicoes de alimentos ou de suas combinag¢des, mobilizando
para tanto, diferentes segmentos sociais e os usuarios dos diversos
programas e projetos da Politica da Assisténcia Social; participar
de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos; integrar os 6rgaos colegiados de controle social; participar
de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude
coletiva; promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional
para usuarios e familiares; elaborar e ou controlar programas e
projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populacao; Planejar cardapios de acordo com as necessidades
de cada programa e projeto da Politica de Assisténcia Social;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao,
compra e armazenamento de alimentos; executar outras tarefas
correlatas.

EM SAUDE: Participar da elaboracédo e ou adequacdo dos planos,
programas, projetos e atividades na area de alimentacao e
nutricdo; promover o treinamento e capacitacdo de recursos
humanos para a operacionalizacdo do elenco de atividades
especificas na area de alimentacdo, de forma produtiva e eficaz;
Coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN); produzindo informacado e analise continua e regular
sobre o perfil nutricional da populacao; padronizando acoes para a
identificacdo, avaliacdo, acompanhamento e recuperacao de
transtornos nutricionais, bem como para a prevencao e manejo de
doencas associadas; implantando e ou implementando a
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assisténcia aos casos detectados; obtendo informacéoes
representativas sobre o consumo alimentar local; gerenciando o
abastecimento de alimentos suplementares de programas
especificos (aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade);
participar das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia
Sanitaria.; promover a difusao de conhecimentos e recomendacoes
sobre praticas alimentares saudaveis, tais como o valor nutritivo,
propriedades terapéuticas, indicacoes ou interdicoes de alimentos
ou de suas combinacoes, mobilizando para tanto, diferentes
segmentos sociais, como por exemplo, a escola; participar das
atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria;
elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas
epidemiolégicas estrategicamente importadas para a
implementacdo, avaliacdo ou reorientacdo das questoes relativas a
alimentacao e nutricdo; participar de equipes multiprofissionais
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos; integrar os 6rgaos
colegiados de controle social; participar de camaras técnicas de
padronizacao de procedimentos em saude coletiva; avaliar o estado
nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucao nutricional, quando necessario; prescrever complementos
nutricionais, quando necessario; registrar no prontuario do cliente
a prescricao dietoterapica, a evolucdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricdo; promover orientacao e
educacdao alimentar e nutricional para clientes e familiares;
elaborar e ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacao;
colaborar na formacado de profissionais na area da saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento;
planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua
clientela; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra e armazenamento de alimentos; executar outras
tarefas correlatas.

EM ABASTECIMENTO: Acompanhar e orientar a alimentacao
servida nos diversos o6rgaos da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Fazenda; proceder avaliacdo técnica das praticas alimentares
da coletividade e propor medidas para sua melhoria; participar de
programas de promocdo a saude e abastecimento alimentar,
realizando  inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
antropométricos; colaborar na programacdo e realizacao do
levantamento dos recursos humanos disponiveis e a respectiva
qualificacao, para a execucao de programas de alimentacdo e
nutricdo; acompanhar tecnicamente a qualidade dos produtos
alimenticios adquiridos e comercializados pela Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, de acordo com a legislacao
vigente; orientar o trabalho dos técnicos e auxiliares; participar da
elaboracao de programas de alimentacdo e nutricdo. em sua area;
Propor a adocao de acoes coletivas sobre alimentacdo e nutricao,
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visando ao atendimento aos programas de protecdo materno-
infantil e alimentacdo do pré-escolar e escolar; fazer a previsao do
consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicao, de
modo a assegurar a continuidade do fornecimento de alimentacéo
dos programas da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
elaborar e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparacao
e apresentacdo dos mesmos; orientar o fornecimento da
alimentacao nos refeitérios da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, bem como avaliar a qualidade e aceitacao dos alimentos
pelos usuarios; planejar, executar e supervisionar planos e
programas de alimentacao e nutricao envolvendo a populacao de
baixa renda e associacoes de bairros, entre outros; incentivar o
servidor municipal a tornar-se usuario dos programas de
alimentacao e nutricdo, visando a melhoria da qualidade de seus
habitos alimentares; planejar e executar pesquisas na area de
alimentacao e nutricdo, visando o levantamento de dados e
informacoes sobre os habitos alimentares da populacao,
envolvendo o estudo e a analise da qualidade da alimentacao
consumida; atender, encaminhar e esclarecer as duvidas dos
usuarios dos programas de alimentacdo e nutricdo da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande; buscar informacdes técnicas
especificas e elaborar material técnico e informativo, sobre
alimentacado e nutricdo, higiene e conservacdo dos alimentos para
acoes educativas; assessorar autoridades superiores em assuntos
de sua especialidade, emitindo pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; participar de equipe multiprofissional, visando a
programacao, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas nas areas de saude e seguranca alimentar; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; realizar acompanhamento
técnico de contratos de refeicoes terceirizadas; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Nutricao e inscricao no CRN/PR.

Cargo: Pedagogo Social

Descricao | Implementar e avaliar politicas sociais, incentivar a criatividade,
Sintética integracao em familias, planejar e ministrar cursos.

Descricao | Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;
Detalhada | estabelecer normar e diretrizes gerais e especificas; promover

debates soécio- educativos com os grupos de familias e
adolescentes na situacdao de cumprimento de medidas sécio
educativas; acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes,
desenvolvendo atividades pedagogicas para a sua insercdo e
permanéncia no sistema educacional; contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunides soOcio-educativas; incentivar a
criatividade e o espirito de autocritica e de equipe das familias,
adolescentes e profissionais envolvidos nas reunidoes socio-
educativas; avaliar os processos pedagogicos das reunides socio-
educativas; Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS em
conformidade com a presente lei; Priorizar as orientacdoes da
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NOB/SUAS, PNAS e Orientacao Técnica de Implantacdo do
CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas familias na proposta de
trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo soécio
educativo; Participar da execucao das acoes pedagogicas e
assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo
com as diretrizes NOB-SUAS; coordenar reunidoes sistematicas,
acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagogico,
detectando possiveis inadequacoes; Planejar e ministrar cursos,
palestras, participar de encontros e outros eventos socio
educativos, orientar as atividades propostas pela equipe
multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participacado de programas e projetos socio
educativos; Prestar atendimento pedagodgico; Efetuar orientacao
pedagoégica, acompanhar as avaliacoes dos trabalhos
desenvolvidos; Implantar e  desenvolver atividades na
brinquedoteca do CRA/CREAS; Executar outras atividades
correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Cargo: Psicologo

Descricao
Sintética

Atuacao nas areas Clinica, Organizacional
(Administracédo)/Trabalho, Escolar e Social, no sentido de
desenvolver atividades de planejamento, direcdo, supervisao,
coordenacdo, execucdo, avaliacdo, diagnostico e pesquisa de
processos comportamentais, mentais e sociais de individuos,
familias, grupos e instituicoes, com a finalidade de analise,
diagnoéstico, intervencao, tratamento, orientacao e educacao.

Descricao
Detalhada

Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas; avaliar, diagnosticar e propor
intervencoes para melhoria de qualidade no comportamento
individual, grupal e institucional; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdoes sociais, para
orientar-se no diagnoéstico e atendimento psicolégico; elaborar e
definir protocolos e instrumentos de avaliacdo psicologica, aplicar
e mensurar os resultados; exercer Psicologia Organizacional,
elaborando e executando estudos e projetos ou rotinas na area de
gestdo de pessoas, bem como planejando e/ou atuando
diretamente nas areas de diagnoéstico organizacional; Treinamento,
Desenvolvimento e capacitacao de servidores; Projetos de
desenvolvimento de qualidade de comunicacdo, relacoes
interpessoais, motivacao, administracao de conflitos;
Desenvolvimento de Equipes de Trabalho; Planejamento
Estratégico; Treinamento Introdutério e acompanhamento para
novos servidores; Desenvolvimento gerencial; Contribuir nos
processos de descricao e analise de cargos; Pesquisas de clima e
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cultura organizacional; na area da Psicologia Social e comunitaria,
atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos; diagnosticar,
para poder planejar e executar programas no ambito da saude, do
lazer, da educacdo, do trabalho e da seguranca; organizar e
supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas para
recuperar e integrar os individuos a sociedade; organizar e
supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para
buscar a melhoria das relacdoes interpessoais e intergrupais,
estendendo-os ao contexto soécio-historico-cultural; promover
acoes com vistas ao desenvolvimento da auto-estima,
protagonismo social e controle social na comunidade; atuar no
ambito da sauide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e
a analise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para
possibilitar a orientacdo do diagnostico e da terapéutica; participar
de equipes multiprofissionais visando a interacdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade
onde se déem as relacoes de trabalho e a construcao dos projetos
terapéuticos individuais ou coletivos; emitir laudos, pareceres e
relatérios, em conformidade com legislacao profissional especifica;
dirigir, supervisionar, coordenar e executar trabalhos que
envolvam assisténcia psicologica; e realizar atividades correlatas
no campo da saude mental; contribuir no preparo e treinamento
de gestores em avaliacao de desempenho de suas equipes, bem
como no acompanhamento e proposicdo para minimizacao dos
problemas de desempenho no trabalho; diagnosticar e propor
intervencoes em situacoes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacdo do contexto institucional publico (Administracao,
Hospitais, Unidades de Saude, Unidades da Acdo Social, Escolas e
outros oOrgaos); participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
reunidoes de articulacdo de redes socioassistenciais; discussao de
casos; reunides técnicas e/ou administrativas; visitas domiciliares;
acompanhar visitas meédicas; etc.; elaborar projeto, planejar,
realizar e/ou coordenar atividades educativas e grupos
(socioeducativos, de convivéncia, grupos operativos, grupos
terapéuticos); proporcionar suporte emocional para a equipe de
saude em situacdes extremas; participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; proporcionar suporte emocional para
cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na
elaboracao de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;
realizar acompanhamento terapéutico de pacientes no pré, peri e
pos-cirurgico; efetuar atendimento individual e/ou em grupo, para
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criancas, adolescentes, adultos e 3? idade, incluindo psicoterapia,
aconselhamento e orientacdo psicolégica nos casos cabiveis;
elaborar e executar eventuais programas de saude
interdisciplinares (alcoolismo, saude mental, saude da mulher,
DST/AIDS, etc); realizar palestras junto aos servidores, as
comunidades e outros segmentos, tais como ONGs, Escolas,
Associacoes, etc.; desenvolver atividades focadas para eventuais
alteracoes nas acdoes humanas, de forma a atuar como facilitador
para uma auto-descoberta que apéie o crescimento pessoal e a
liberacdao do potencial de cada individuo para melhoria de seu
desempenho (social, laboral, etc); planejar e executar planos e
programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;
orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado
e/ou preventivo, no ambito da satde mental; orientar pais e
responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, a criancas e adolescentes;
atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem de
atendimento  psicolégico; realizar diagnéstico  psicolégico,
utilizando-se de entrevista, para fins de prevencdo e/ou
encaminhamento de pacientes com problemas de ordem
existencial, emocional e mental; realizar pesquisas, visando a
construcdo e ampliacdo do conhecimento tedérico e aplicado ao
campo do trabalho, educacado, saude e social; participar de
programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades
relacionadas ao diagnéstico, planejamento, execucao e avaliacao,
no ambito da saude, educacado, trabalho e social; selecionar,
adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracao
psicologica, visando o aprimoramento de métodos de intervencoes
psicossociais; acompanhar e orientar a execucao de projetos
dentro da area psicologica e outras afins; planejar e coordenar
grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a
resolucdo de problemas referentes ao convivio sécio-cultural;
orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem,;
supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia; realizar
atendimento  socio/educativo aos usuarios quanto ao
aproveitamento dos Dbeneficios dos Programas; elaborar
diagnosticos técnicos, de acordo com as necessidades; participar
de equipe multiprofissional, visando a programacao, execucao e
avaliacao de atividades educativas e preventivas; realizar o
encaminhamento de servidores e comunidade as instituicoes
especializadas, indicando as necessidades terapéuticas; elaborar
diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores,
analisando em conjunto com profissionais da equipe
multiprofissional, os indicadores necessarios a reabilitacao
profissional, bem como indicar as funcdées compativeis com as
condicoes psicologicas do servidor; realizar acdes preventivas e
educativas, visando a reducao de riscos psicossociais no ambiente
de trabalho; desenvolver programas com vistas a estimulacao de
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maior produtividade no trabalho, identificando as situacodes
desfavoraveis relacionadas ao ambiente, a organizacdo e aos
fatores psicossociais envolvidos; avaliar, orientar, encaminhar e
acompanhar servidores que apresentem alteracoes
psicoemocionais no trabalho, de acordo com os programas
estabelecidos; realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia
Organizacional e da Saude Ocupacional.; elaborar relatorios,
demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de
atuacao; realizar avaliacao Diagnéstica Psicoeducacional e
elaborar relatérios a partir dos dados levantados, efetuando
devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos
procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando necessario, com
a equipe pedagégico-administrativa e docentes da escola,
promovendo reflexdo e orientacdo, quanto ao desenvolvimento
psicossocial do educando e da familia, em relacdo a sua
escolaridade; elaborar e executar planos e programas de trabalho,
referentes a educacdo especial, através de levantamento de
necessidades, pesquisas e outros; participar de programas de acao
comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional; analisar informacdes contidas nos
documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educacao
Infantil através do estudo especifico do caso; atender aos
educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de
um programa especifico de suporte e minimizacdo da
problematica, da obtencdo de sucesso e avanco escolar e social;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Psicologia e inscricao no CRP/PR.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Descricao
Sintética

Atividades de supervisdo, direcdo, coordenacao, orientacao,
planejamento, programacao e execucao especializada, relacionadas
a utilizacdo de métodos, e técnicas terapéuticas e recreacionais
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do individuo.

Descricao
Detalhada

Complementar o tratamento médico, por meio de ocupacao
profissional, educativa ou recreativa, utilizando os conhecimentos
técnicos e cientificos a seu alcance; fazer o diagnostico terapéutico
ocupacional e elaborar com base nas informacoes médicas e
condicoes peculiares a cada caso, o programa da tratamento;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacao do
mesmo, em igualdade de condigcoes com as demais pessoas;
determinar a freqiiéncia das sessoes terapéuticas, com a indicacao
do periodo de tempo de duracdo de cada uma; elaborar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacdo; programar, orientar e supervisionar a execucado de
atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas
pelo cliente; promover a adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional
do paciente; fazer adaptacdo ao uso de orteses e proteses
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necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando for o
caso; utilizar, com o emprego obrigatorio de atividade, métodos
especificos para educacado ou reeducarao de funcao de sistema do
corpo humano; consignar no prontuario avaliacoes, reavaliacoes e
observacoes sobre o paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e
manutencdo adequada do mesmo; zelar pelo perfeito
funcionamento e pela preservacao, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricao no
CREFITO/PR.

Cargo: Veterinario

Descricao
Sintética

Desempenhar atividades de fiscalizacdo, supervisao, coordenacao,
programacao, pesquisa ou execucao especializada, relativas
biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, a
industrializacdo, comercializacdo de produtos alimentares e a
aplicacdo de medidas de saude publica, no tocante as doencas de
origem animal, transmissiveis ao homem.

Descricao
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
pela instituicao, como: planejar e executar atividades relativas a
higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens,
estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializacao e
comercializacdo, prevenir surtos de doencas transmitidas por
alimentos, promover a educacdo sanitaria na comunidade, emitir
laudos e pareceres; participar de equipe multiprofissional
desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos  servicos; participar da investigacao
epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbinatalidade, causada por tais doencas; promover a educacao
em saude a populacao em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doencas;
organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
proceder analise laboratorial de espécimes e amostras de
alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; realizar registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padroées
estabelecidos; desempenhar outras atividades correlatas; praticar
a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando
clinica médica, cirargica, anatomopatolégica; supervisionar e
coordenar a execucdo de programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicacao de medidas
de saude publica, no tocante as doencas transmissiveis ao
homem, pelos animais; coordenar e prestar assisténcia técnica,
sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de
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seguranca, nos zoologicos municipais; realizar trabalhos ligados a
Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Bromatologia animal;
coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando
defeitos, vicios, doencas, acidentes, bem com exames técnicos para
a saude humana, tais como doencas de origem infecciosa e
intoxicacoes; ministrar palestras informativas nos diversos setores
da Prefeitura, escolas e comunidade em geral; executar a vigilancia
zoo-sanitaria, para impedir a introducdo de doencas exéticas nos
zoologicos, compreendendo o controle e fiscalizacdo do
recebimento de animais; supervisionar e estabelecer normas e
padroes sanitarios, relacionados a fiscalizacdo e controle dos
animais que serdo exportados, a imunizacdo, a criacao de animais
em cativeiro buscando a erradicacao, controle e prevencao das
doencas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritorio; realizar
o controle e a avaliacdo da eficacia de produtos de uso meédico
veterinario; supervisionar e coordenar, em conjunto com
profissionais da area, estudos e trabalhos sobre economia e
estatistica, ligadas a medicina veterinaria; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados
estatisticos; orientar sobre o manejo adequado para cada espécie;
garantir, como profilaxia, a adequacao dos animais, bem como a
higiene e manutencdo das instalacoes; orientar sobre a
alimentacdo adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos insumos; proceder, responder ou
fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacao,
tranquilizacdo e anestesia), todos os atos que impliquem na
adequada captura e contencdo de animais; promover o
treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com o
manejo dos animais, a fim de garantir a seguranca do publico
visitante, dos animais e dos proprios funcionarios; manter os
funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses,
além da preocupacdo com a higiene e profilaxia individual; atuar
nos programas de educacdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e inscricao no
CRMV/PR.
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