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necessidades dos Departamentos do município de Felixlândia/MG 
no exercício de 2019, firmado com a empresa GAMMA 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE EMBALAGENS EIRELI - ME, 
inscrita no CNPJ 19.179.591/0001-34, situada na Av. José Diniz e 
Silva, 848, Bairro Bela Vista, Contagem/MG � CEP 32.10-330. Valor 
global: R$ 13.851,00 (treze mil oitocentos e cinquenta e um reais). 
Assinado em 26/06/2019 com vigência até 31/12/2019. 
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.º 8.666/93.  
  
WARLEY GONÇALVES LIMA 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

Publicado por: 
Warley Gonçalves Lima 

Código Identificador:854502A7 

 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA DE FORMIGA 

 
LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 

RESOLUÇÕES 
LEI Nº 5415, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 

 
Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito especial e 

dá outras providências. 
  
O POVO DO MUNICÍPIO DE FORMIGA, POR SEUS 
REPRESENTANTES, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE 
LEI: 
  
Art. 1º Fica o Município de Formiga autorizado a abrir no Orçamento 
Vigente crédito Especial no valor de R$ 271.000,00 (duzentos e 
setenta e um mil reais), referente à contrapartida para a Construção da 
Unidade Básica de Saúde (UBS) Engenho de Serra: 
  
1 PREFEITURA MUNICIPAL   

1.09 SECRETARIA DE SAÚDE   

1.09.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE   

10.301.0011.1.288 Construção da UBS Engenho de Serra   

449051000000000102 Obras e Instalações 271.000,00 

TOTAL 271.000,00 

  
Parágrafo Único. Fica o Município de Formiga autorizado a incluir 
no Plano Plurianual para o período 2018/2021, dentro do programa 
�Saúde da Família�, a ação �Construção da UBS Engenho de Serra�. 
  
Art. 2º Para fazer face às despesas de que trata o artigo 1º, ficam 
utilizados os recursos estabelecidos no artigo 43 da Lei n.º 4.320/64, 
inciso III - os resultantes de anulação parcial ou total de dotações 
orçamentárias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei. 
  
Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Formiga, em 27 de junho de 2019. 
  
EUGÊNIO VILELA JUNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Wesley Francisco Silva de Oliveira 
Código Identificador:DE63F09F 

 
LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 

RESOLUÇÕES 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 

004/2019 
 
O Prefeito do Município de Formiga, no uso de suas atribuições, torna 
público a de Retificação ao Edital n° 004/2019, para retificar o item 4 
e o item 7.3.1, com relação ao número de vagas e data da prova 
respectivamente, conforme abaixo: 
  
ONDE SE LÊ: 
4. 
 
  

CARGO 
PÚBLICO 

VAGAS REMUNERAÇÃO 
JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

LOCAL DE TRABALHO 

Agente Social CR R$ 1.412,77 40 horas 
CRAS I,CRAS II, CRAS III, 
CRAS IV, Cadastro Único, 
CREAS e/ou Serviço Volante 

  
LEIA-SE: 
4. 
  

CARGO 
PÚBLICO 

VAGAS REMUNERAÇÃO 
JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

LOCAL DE TRABALHO 

Agente Social 2 R$ 1.412,77 40 horas 
CRAS I,CRAS II, CRAS III, 
CRAS IV, Cadastro Único, 
CREAS e/ou Serviço Volante 

  
ONDE SE LÊ: 
7.3.1. A realização das provas para todos os cargos será no dia 
07/07/2018 
  
LEIA-SE: 
7.3.1. A realização das provas para o cargo será no dia 07/07/2019 
  
Formiga, 26 de junho de 2019 
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 
  
RUI ROBLE PALOMO JUNIOR 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Humano 
  
ALISSON RICARDO DE SÁ 
Secretário Municipal de Administração e Desenvolvimento 
Econômico 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:F002BDE5 
 

LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 
RESOLUÇÕES 

EXTRATO - REGISTRO DE PREÇOS - EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS DE INFORMÁTICA 

 
SAAE / Formiga / MG torna público que fará realizar o Processo 
Licitatório Nº 0047/2019 � Pregão Presencial Nº 040/2019 - Registro 
de preços � Tipo: Menor Preço Unitário. 
  
Objeto: Referente à registro de preços para eventual e futura aquisição 
de equipamentos e materiais de informática para a Seção de Contas 
desta Autarquia. Abertura da sessão será às 08h30min, do dia: 
10/07/2019. 
  
Local: Rua Antônio José Barbosa, 723 � Bairro Santa Luzia � Aos 
interessados, informações, bem como o edital completo está à 
disposição no site: www.saaeformiga.com.br 
  
WAINY KEITMAN TORRES 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:94333E3A 
 

LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 
RESOLUÇÕES 

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO Nº: 005 AO 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº: 031/2016 

 
Processo Licitatório nº: 0106/2016 � Pregão nº: 
095/2016.Contratante: Município de Formiga-MG.Contratada: 
Ducarmo Serviços Médicos Ltda-EPP.Vigência: A vigência do 
contrato, com vencimento em 27/06/2019, fica prorrogada por mais 60 
(sessenta) dias, sendo até26/08/2019, ou quando da conclusão do 
Processo Licitatório que está em andamento e assinatura do novo 
contrato, fundamentando-se no art. 57, II, da Lei Federal nº. 8.666/93 
e suas alterações posteriores. As demais cláusulas permanecem 
inalteradas.Data: 26/06/2019  

LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 
RESOLUÇÕES 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 
004/2019 
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Com relação ao Processo Licitatório nº 68/2018, 
  
CONSIDERANDO a Comunicação Interna nº 015/2019, oriunda da 
Diretoria de Compras, constante nos autos do processo em epígrafe, 
através da qual é informado sobre a coexistência de duas atas de 
registro de preços (050/2018, Processo Licitatório nº 068/2018 / 
049/2019, Processo Licitatório nº 059/2019) para o mesmo objeto, a 
saber, contratação de empresa especializada em publicações de atos 
oficiais, situação esta que poderia ensejar em prejuízos para a 
Administração Pública; 
CONSIDERANDO ser a empresa BH Diagramação de Textos e 
Publicações Ltda., vencedora dos respectivos certames; 
CONSIDERANDO a aquiescência pela empresa vencedora do 
Processo Licitatório nº 068/2018 e a conveniência para a 
Administração Pública na rescisão da ata de registro nº 050/2018; 
CONSIDERANDO a solicitação advinda da Diretoria de Compras 
Públicas, datada aos 12/06/2019, no sentido de cancelamento da Ata 
de Registro de Preços nº 050/2018, na qual figura como vencedora a 
empresa BH Diagramação de Textos e Publicações Ltda.; 
CONSIDERANDO que foi garantido à empresa o acesso ao 
contraditório e ampla defesa, como preza a Constituição da República 
de 1988, bem como a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 
  
DETERMINO: 
  
O CANCELAMENTO da Ata de Registro de Preços nº 050/2018, 
com sua rescisão amigável, conforme previsto no art. 79, inciso II da 
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 
  
Formiga, 19 de junho de 2019. 
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:6CA736EF 
 

LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 
RESOLUÇÕES 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS - Nº. 062/19, PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 067/19 � 

PREGÃO Nº. 041/19 
 
Prefeitura Municipal de Formiga MG - Extrato de publicação de Ata 
de Registro de Preços - Nº. 062/19, Processo Licitatório nº. 067/19 � 
Pregão nº. 041/19 � Contratada: NAVE DO SOM PROMOÇÕES 
ARTÍSTICAS LTDA-ME => R$579.492,00. Vigência: 24/06/2019 a 
24/06/2020.  
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR  
Prefeito Municipal. 
  
Extrato � O Pregoeiro e a Equipe de apoio julgam a licitante: NAVE 
DO SOM PROMOÇÕES ARTÍSTICAS LTDA-ME, vencedora no 
Processo Licitatório nº. 067/19 � Pregão nº. 041/19. Prefeitura 
Municipal de Formiga/MG.  
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR. 
Prefeito Municipal de Formiga MG - 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:DD01D73A 
 

LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 
RESOLUÇÕES 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE 
PROCESSO SELETIVO Nº 004/2019 

 
O Prefeito do Município de Formiga MG, torna público que estarão 
abertas as inscrições para o Processo Seletivo nº. 004/019. 
  
O Processo Seletivo será coordenado pelas Secretaria Municipal de 
Administração e Desenvolvimento Econômico e Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Humano. 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  
Este Processo Seletivo dar-se-á em conformidade com o inciso IX do 
art. 37 da Constituição Federal, Lei Municipal nº. 5119 de 03 de 
novembro de 2016 e suas alterações, bem como, Decreto Municipal nº 
7394/2018, de 25/05/2018. 
  
2 - DA DIVULGAÇÃO
  
A divulgação oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-á 
através de publicações no site oficial da Prefeitura Municipal de 
Formiga (http://www.formiga.mg.gov.br/), e afixado na sede da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano na Rua Sete de 
Setembro, nº 13, bairro Centro e no site do Diário Oficial dos 
Municípios Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/) 
  
3 � DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 
  
3.1 � Requisitos básicos para a inscrição: 
  
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. 
2. Estar em dia com as obrigações eleitorais. 
3. Estar em dia com as obrigações militares, se for do sexo masculino. 
4. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a data da 
contratação. 
5. Declarar, no requerimento da inscrição, que conhece e aceita as 
normas constantes deste Edital. 
6. Ter saúde física e mental e não ser portador de necessidades 
especiais incompatíveis com o exercício da função a que concorre. 
7. É vedada a acumulação de cargos públicos, exceto quando houver 
compatibilidade de horários, observado em qualquer caso, o inciso XI 
do art. 37 da Constituição Federal. 
  
3.2 � DA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO  
  
3.2.1 Local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 
localizado à Rua: Sete de Setembro, nº 13, Bairro Centro, Formiga � 
MG; 
3.2.2 Período: 27/06/19, 28/06/19, 01/07/19, 02/07/19 e 03/07/2019 
3.2.3 Horário: 08:30 às 16:00h; 
3.2.4 Comparecer ao local de inscrição, pessoalmente, munido de: 
  
a) Formulário de inscrição devidamente PREENCHIDO e 
assinado, conforme modelo do anexo I deste edital; 
b) cópia legível da carteira de identidade � RG; 
c) cópia legível do CPF; 
d) cópia legível do comprovante de endereço (recente) 
e) cópia legível dos certificados dos cursos de informática. 
  
3.2.5 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano não fará 
cópia dos documentos para o candidato. O candidato deverá 
obrigatoriamente apresentar a cópia dos documentos. 
  
3.3 - No ato da inscrição o candidato receberá seu respectivo 
comprovante assinado pelo atendente conferidor. A inscrição só terá 
validade se o comprovante estiver devidamente assinado. 
  
3.4 - Outras informações referentes às inscrições: 
a) Qualquer informação falsa ou inexata por parte do candidato na 
ficha de inscrição, ou quando da apresentação de documentação 
necessária, implicará na perda de todos os direitos ao Processo 
Seletivo. 
b) A inscrição do candidato implicará o conhecimento e expressa 
aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e no 
Decreto respectivo, sobre as quais não poderá alegar 
desconhecimento. 
c) Às pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o 
direito de se inscreverem no presente processo seletivo, em cargos 
cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são 
portadoras, para as quais serão reservadas 10% (dez por cento) das 
vagas que vierem a surgir no prazo de vigência do processo seletivo, 
conforme art. 198, II da Lei Orgânica do Município de Formiga e Lei 
Estadual nº 11.867/95. 

LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 
RESOLUÇÕES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE 
PROCESSO SELETIVO Nº 004/2019
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d) Consideram-se deficiências que asseguram ao candidato o direito 
de concorrer às vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias 
contidas no Artigo 4º do Decreto Federal nº 3298/99 e alterações 
posteriores. 
e) Os candidatos portadores de necessidades especiais participarão 
desta seleção em igualdade de condições com os demais candidatos, 
no que se refere ao conteúdo e avaliação das provas, duração, horário 
e local de aplicação das provas e nota mínima exigida; 
f) Essas pessoas deverão declarar, no ato da inscrição, serem 
portadoras de necessidades especiais, especificando-as. 
Posteriormente, se convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serão submetidas, no exame de saúde, à perícia médica 
que terá decisão conclusiva sobre a qualificação do candidato e o grau 
de necessidades especiais declaradas e a compatibilidade de suas 
necessidades especiais com o exercício das atribuições da função a 
que concorre. 
g) O candidato portador de deficiência que necessitar de algum 
atendimento especial para a realização das provas deverá fazer a 
solicitação, POR ESCRITO, à Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Humano e entregá-la no mesmo local de inscrição, 
das 08:30 às 15:30h, até o término do período de inscrições do 
processo seletivo; 
h) Terminado o prazo de inscrições, a Comissão publicará na sede da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e no site oficial do 
Município, no prazo de um dia, a relação nominal dos candidatos que 
tiveram suas inscrições homologadas. 
i) Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas 
poderão interpor recurso escrito endereçado à Comissão, no prazo de 
um dia contado da publicação, mediante a apresentação que 
ampararem a sua irresignação. 
  
4 � DO CARGO PÚBLICO 
Ensino Médio Completo + Conhecimentos de Informática Básica 
  
CARGO 
PÚBLICO VAGAS REMUNERAÇÃO 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

LOCAL DE 
TRABALHO 

Agente Social CR R$ 1.412,77 40 horas 

CRAS I,CRAS II, CRAS 
III, CRAS IV, Cadastro 
Único, CREAS e/ou 
Serviço Volante 

  
4.1 � ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
  
DENOMINAÇÃO: AGENTE SOCIAL 
  
REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio 
Completo + Conhecimentos de Informática Básica 
  
ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
Executar trabalhos de digitação; realização de cadastros e demais 
atividades burocráticas do Cadastro Único no setor público ou 
residências de beneficiários e usuários; atendimento aos indivíduos e 
famílias do Cadastro Único, preenchendo formulários em papel e de 
sistemas on line ou atendendo telefone; atualizar os dados cadastrais e 
funcionais dos cadastrados; realizar a frequência on-line, realizar 
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família 
(PBF), realizar busca ativa de possíveis beneficiários do Cadastro 
Único ao longo do Município, organizar e manter atualizados 
cadastros, arquivos e outros documentos do controle administrativo; 
distribuir e encaminhar papéis, correspondências e material de 
natureza diversa; recepcionar os usuários dos Centros de Referência 
de Assistência Social (CRAS) e Centro de Referência Especializado 
de Assistência Social (CREAS), mediação dos processos grupais, 
próprios dos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos, 
ofertados nos CRAS, participação de reuniões sistemáticas de 
planejamento de atividades e de avaliação do processo de trabalho 
com a equipe de referência do CRAS, participação das atividades de 
capacitação (ou formação continuada) da equipe de referência do 
Cadastro Único, CRAS, CREAS; executar outras tarefas compatíveis 
com a natureza do Cargo e determinadas por superior imediato. 
  
5 - Documentação necessária para admissão: 
  
· Cópia certidão de nascimento ou casamento � se viúvo (a) certidão 
de óbito; 

· Cópia título de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justiça 
Eleitoral; 
· Cópia carteira de identidade; 
· Cópia CPF; 
· Cópia cartão de PIS/PASEP; 
· Cópia certificado de reservista (sexo masculino); 
· Cópia certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos; 
· Cópia cartão de vacina dos filhos menores de 05 anos; 
· Declaração de frequência escolar dos filhos de 06 a 14 anos; 
· 1 foto 3x4; 
· Cópia diploma, histórico escolar ou titulação exigida para ocupar o 
cargo; 
· Atestado Admissional, fornecido por médico do trabalho. 
· Cópia carteira de trabalho; 
· Cópia comprovante de residência atualizado (SAAE ou CEMIG); 
· Se aposentado(a), desde que não seja por invalidez, cópia de 
comprovante da concessão da mesma. 
· Cópia do comprovante de conta bancária (Caixa Econômica Federal) 
do tipo conta corrente ou conta salário. 
  
6 � DA SELEÇÃO 
  
A seleção tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os 
candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as funções do cargo. 
  
7- DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS  
  
7.1 � O Processo Seletivo será realizado em uma única etapa, de 
caráter eliminatório e classificatório, seno uma Prova Objetiva, com 
duração máxima de 03 (três) horas, contendo 20 (vinte) questões de 
múltipla escolha, valendo 05 (cinco) pontos cada. 
  
Ensino Médio Completo 
  
Cargo Público Provas Nº Questões 

Agente Social 
10 questões de conhecimentos 
específicos e 10 questões de 
português 

20 

  
7.2 � DO CONTEÚDO DAS PROVAS 
  
PROGRAMA E REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS � 
AGENTE SOCIAL 
  
1) Conhecimentos Específicos -  
  
PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família) 
PAEFI (Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 
Famílias e Indivíduos) 
Centro de Referência de Assistência Social 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
Programas, serviços e benefícios socioassistenciais 
Cadastro Único 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. Orientações Técnicas: Centro de Referência de 
Assistência Social - CRAS. 1 ed. Brasília: MDS, 2009. Disponível 
em: 
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Ca
dernos/orientacoes_Cras.pdf 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. Orientações Técnicas sobre o PAIF - Volume 01 - 
O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF, 
segundo a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 
Versão Preliminar. 1ª Ed. Brasília. 2012. Disponível em: 
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Ca
dernos/Orientacoes_PAIF_1.pdf 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. Orientações Técnicas sobre o PAIF - Volume 0 2 - 
O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF, 
segundo a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 
Versão Preliminar. 1ª Ed. Brasília. 2012. Disponível em: 
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Ca
dernos/Orientacoes_PAIF_2.pdf 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. Orientações técnicas: Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social � CREAS. Brasília, 2011. 
Disponível em: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-
caderno-creas-final-dez..pdf 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. Caderno de Orientações � Serviço de Proteção e 
Atendimento Integral à Família e Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos � Articulação necessária na Proteção 
Social Básica. Brasília, 2016. Disponível em: 
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Ca
dernos/Cartilha_PAIF_1605.pdf 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. Perguntas Frequentes - Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos. Brasília. 2017. Disponível em: 
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/per
guntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. Cartilha BPC � Benefício de Prestação Continuada 
da Assistência Social. Disponível em: 
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/ca
rtilhas/cartilha-bpc-final.pdf 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. O Benefício de Prestação Continuada BPC - Guia 
para técnicos e Gestores da Assistência Social. Brasília. 2018. 
Disponível em: 
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Gu
ia/Guia_BPC_2018.pdf 
  
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À FOME � MDS. Coletânea de Legislação Básica do Cadastro Único 
e do Programa Bolsa Família. Brasília. 2014. Disponível em: 
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cadern
os/Coletanea_LegislacaoBasica.pdf 
  
LEI Nº 10.836/2004 - Cria o Programa Bolsa Família e dá outras 
providências 
  
DECRETO Nº 6.135 de 26 de junho de 2007 que dispõe sobre o 
Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal e dá 
outras providências. 
  
DECRETO Nº 8.805/2016 - Altera o Regulamento do Benefício de 
Prestação Continuada,aprovado pelo Decreto nº 6.214, de 26 de 
setembro de 2007 
DECRETO Nº 6.135 de 26 de junho de 2007 - 
Dispõe sobre o Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 
Federal e dá outras providências. 
DECRETO Nº 8537 de 5 de outubro de 2015 - 
Regulamenta a Lei nº 12.852, de 5 de agosto de 2013, e a Lei nº 
12.933, de 26 de dezembro de 2013, para dispor sobre o benefício da 
meia-entrada paraacesso aeventos artístico-culturais e esportivos e 
para estabelecer os procedimentos e os critérios para a reserva de 
vagas a jovens de baixa renda nos veículos do sistema de transporte 
coletivo interestadual. 
  
1) Língua portuguesa 
- Interpretação de textos; 
- Pontuação; 
- Formação, classe e empregos das palavras; 
- Significação de palavras; 
- Concordância verbal e nominal; 
- Regência nominal e verbal 
  
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 
  

BECHARA, Evanildo. Gramática escolar da língua portuguesa. 2.ed. 
ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. 
  
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramática normativa da língua 
portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. 
  
7.3 - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
  
7.3.1 A realização das provas para todos os cargos será no dia 
07/07/2018 as 09:00 horas, em local a ser divulgado por aviso 
afixado em lugar de fácil visibilidade na Sede Administrativa da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, localizado à Rua 
Sete de Setembro, nº 13, Centro, em Formiga-MG, no site oficial da 
Prefeitura Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br e no site 
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 
7.3.2 Ocorrendo a necessidade de alteração da data e horário de 
aplicação da prova, a NOVA DATA será divulgada, até 01 (um) dia 
antes da data marcada no subitem 7.4, por meio de aviso afixado em 
lugar de fácil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Humano, localizada à Rua Sete de 
Setembro, nº 13, Centro, em Formiga-MG, e no site oficial da 
Prefeitura Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br e publicado 
no site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg. 
7.3.3 O candidato deverá comparecer ao local determinado para a 
realização das provas com antecedência mínima de 30 (trinta) 
minutos, munidos de documento pessoal com foto que garanta sua 
identificação, comprovante de inscrição, caneta esferográfica de 
material transparente, de ponta grossa de cor azul ou preta. 
7.3.4 Não será permitida a aplicação de prova em data, local e horário 
diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado. 
7.3.5 Durante a realização das provas, não será permitido ao 
candidato, sob pena de anulação de sua prova: 
a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao 
Processo Seletivo; 
b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos; 
c) utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido, protetor 
auricular ou de qualquer outro aparelho eletro-eletrônico; 
d) ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente em casos 
especiais e na companhia do fiscal; 
e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o 
bom andamento dos trabalhos; 
f) tratar com descortesia, desacato ou desrespeito qualquer dos 
examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades 
presentes e demais candidatos. 
7.3.6 Não será permitida a permanência de acompanhante do 
candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais 
onde forem aplicadas às provas. 
7.3.7 O candidato, ao termino das provas objetivas, entregará ao fiscal 
da sala, a sua prova e o gabarito retirando-se do local da realização 
das provas em seguida. 
7.3.8 A duração da prova será de no máximo 03 (três) horas. 
7.3.9 Não será permitido a entrada de candidatos, em hipótese alguma, 
no local da realização das provas após assinado o termo de 
fechamento dos portões. 
7.3.10 No horário aprazado para o encerramento das provas serão 
estas recolhidas, independente de terem ou não sido concluídas 
integralmente pelos candidatos. 
  
8. DOS RECURSOS  
  
8.1. Caberá recurso, desde que devidamente fundamentado e 
identificado, dirigido à Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Humano de Formiga-MG contra os seguintes atos: 
8.1.1. Contra questão da Prova Objetiva de Múltipla Escolha, dentro 
de 02 (dois) dias úteis, a contar da publicação do Gabarito Provisório 
no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Humano de Formiga-MG e no site www.formiga.mg.gov.br e 
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg. 
8.1.2. Deverá ser feito um recurso para cada questão de prova 
impugnada, ou seja, cada questão deverá ser apresentada em folha 
separada. 
8.1.3. Para interposição de recurso, os Cadernos de Provas estarão 
disponíveis para consulta na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Humano de Formiga-MG 
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8.1.4. Se, do exame do recurso resultar anulação de questão, seja por 
recurso administrativo ou por decisão judicial resultará em benefício 
de todos os candidatos, ainda que não tenha recorrido ou ingressado 
em juízo. 
8.1.5. Se houver alteração do Gabarito Provisório, por força de 
impugnações, o mesmo será republicado. 
  
9 � DA CLASSIFICAÇÃO 
  
9.1 � O candidato será considerado habilitado se atingir no mínimo 
60% de acertos ao total das questões propostas. 
9.2 � A classificação será feita em ordem decrescentes da nota final 
obtida individualmente, considerando todos os candidatos aprovados. 
9.3 � Em caso de empate na nota final, para efeito de classificação, 
terá preferência, sucessivamente, ao candidato que: 
a) Apresentar idade mais avançada; 
b) Obtiver maior número de pontos no conteúdo �conhecimentos 

específicos� 
c) Sorteio em ato público. 
  
10 � DA CONTRATAÇÃO 
  
10.1 - A contratação no cargo público será efetuada de acordo com 
Decreto Municipal nº 7394/2018, de 25/05/2018 se forem atendidas as 
seguintes condições: 
I � A Convocação respeitará a ordem de classificação e o número de 
vagas existentes ou que vierem a existir, durante a validade deste 
Processo Seletivo. 
II - ser considerado apto na inspeção de saúde; 
II � apresentar os documentos previstos no item 5 deste Edital: 
10.2 - A convocação dos aprovados será publicada no site 
www.formiga.mg.gov.br e uma cópia afixada na sede da Secretaria 
Municipal de Administração e Desenvolvimento Econômico situada à 
Rua Barão de Piumhi, nº 92, Centro em Formiga � MG. O candidato 
deverá manifestar seu interesse na vaga no prazo máximo de 01 (um) 
dia útil contado da publicação da convocação. O não comparecimento 
do candidato, dentro do prazo estipulado na convocação, implicará em 
desistência e será preterido pelo candidato (o) seguinte. Em 
conformidade com o Decreto Municipal nº 7394/2018 de 25/05/2018 
e suas alterações. 
10.3 � Perderá a vaga oferecida o candidato que: 
a) Não atender à convocação no prazo estabelecido no § 2º do art. 32 
do referido decreto; 
b) Não apresentar a documentação necessária para a contratação no 
prazo máximo de cinco dias úteis da aceitação da vaga; 
c) Não comparecer a data e hora designados para assinatura do 
contrato; 
d) Observada a necessidade específica de cada Secretaria, novas 
condições para a perda da vaga poderão ser estabelecidas. 
  
11 � DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 
  
O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, a contar da data de 
publicação da homologação do resultado final, prorrogável uma vez, 
por igual período. 
  
12 � DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
12.1 � A inexatidão das informações e as irregularidades de 
documentação, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o 
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes 
da inscrição. 
12.2 � A inscrição do candidato importará no conhecimento das 
instruções deste Edital, bem como o Decreto, e na aceitação tácita das 
condições nele contidas tais como se acham estabelecidas. 
12.3 � Todas as publicações referentes a este Edital, até a sua 
homologação serão divulgadas nas sedes Administrativas da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, localizada na Rua 
Sete de Setembro, nº13 , Bairro Centro em Formiga-MG, no site 
oficial da Prefeitura Municipal de Formiga-MG 
www.formiga.mg.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg 
12.4 � É de responsabilidade do candidato o acompanhamento de 
todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo. 

12.5 � O candidato aprovado deverá manter seu endereço atualizado, 
inclusive com número de telefone, junto ao Departamento Pessoal da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano da Prefeitura 
Municipal de Formiga-MG. São de inteira responsabilidade do 
candidato os prejuízos decorrentes da não atualização do seu 
endereço. 
12.6 � A aprovação no processo seletivo não gera direito à 
contratação, sendo apenas expectativa de direito, condicionada à 
existência de recursos orçamentários � financeiros e observância das 
disposições legais, bem como de acordo com o interesse e 
conveniência da Administração Municipal. 
12.7 � Não haverá divulgação da relação de candidatos reprovados, 
não classificados ou não habilitados. 
12.8 - Não serão fornecidos atestados, certificados, certidões ou 
declarações relativas ao Processo Seletivo, classificação ou nota de 
candidatos, valendo para tal fim a homologação do resultado final. 
12.9 � As relações com o resultado oficial dos candidatos aprovados e 
classificados por cargos, ficarão sob a guarda do Departamento 
Pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e 
Administração, sendo mantidos até o prazo de validade do processo 
seletivo. 
12.10 � O candidato classificado que não atender à convocação para 
contração, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas será preterido pelo 
candidato seguinte. 
12.11 � O candidato classificado que desistir da vaga que lhe for 
destinada será substituído pelo seguinte na ordem classificatória. 
12.12 � Não será fornecido qualquer documento comprobatório de 
aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a 
publicação do resultado final. 
  
Formiga MG, 25 de junho de 2019 
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 
  
RUI ROBLE PALOMO JUNIOR 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Humano 
  
ALISSON RICARDO DE SÁ 
Secretário Municipal de Administração e Desenvolvimento 
Econômico 
  
ANEXO I  
  
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO  
Processo seletivo simplificado 004/2019 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano 
  
CANDIDATO AO CARGO DE: ( ) Agente Social 
  
DADOS PESSOAIS: 
Nome completo: _____________ 
Data de nascimento:____/____/______ Idade:______ Sexo: ( ) M ( 
) F 
Endereço: ________ Nº_____ 
Bairro: ______Município:_______ 
Telefone: Celular ( )_____ Residencial ( )________ 
CPF: __________RG:_______ 
Escolaridade: ( ) nível médio completo 
Outro: _____ 
Email: _________ 
  
CONCORRENTE À VAGA PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA: 
  
( ) *Sim ( ) Não *Anexar laudo médico 
  
PRECISA DE ALGUM ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A 
REALIZAÇÃO DAS PROVAS: ( ) Sim. Qual? ______ ( ) Não 
  
POSSUI CONHECIMENTO E DOMÍNIO EM INFORMÁTICA: 
  
( ) Sim ( ) Não 
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Declaro estar ciente que a minha inscrição no Processo Seletivo 
Simplificado nº 004/2019, implica o reconhecimento e a aceitação das 
condições estabelecidas no edital do respectivo processo. 
  
Assinatura do candidato: ______ 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:892C93ED 
 

PORTARIAS 
PORTARIA SAAE Nº 2682 DE 25/06/2019 

 
Nomeia servidor para fiscalizar Processo Licitatório 
de Registro de Preços - Modalidade Pregão, e dá 
outras providências. 

  
O DIRETOR GERAL DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO DE FORMIGA - S.A.A.E., usando de suas atribuições 
legais, 

  
Resolve: 

  
Art. 1º - NOMEAR o servidor IURI DOS SANTOS, Auxiliar 
Administrativo, como FISCAL DO PROCESSO LICITATÓRIO 
DE REGISTRO DE PREÇOS - MODALIDADE PREGÃO, para 
eventual e futura aquisição de Equipamentos e Materiais de 
Informática para a Seção de Contas desta Autarquia Municipal, sem 
ônus adicional para o erário. 
  
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
  
Art. 3º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Formiga (MG), 25 de Junho de 2019. 
  
FLÁVIO PASSOS  
Diretor Geral 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:A23EEE9C 
 

PORTARIAS 
PORTARIA Nº. 4651/2019 

 
Exonera servidor(a) de cargo em comissão. 

  
O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 61, inciso VI, combinado com o artigo 83, inciso II, 
alínea a, da Lei Orgânica do Município. 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Exonerar o(a) servidor(a), GISLAINE BORGES FERRAZ, 
do cargo em comissão de DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL - NÍVEL II-A, a partir do dia 01/02/2019. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário e retroagindo seus efeitos a 
01/02/2019. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Prefeitura Municipal de Formiga, 18 de junho de 2019. 
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 
  
ALISSON RICARDO DE SÁ  
Secretário Municipal de Administração e Desenvolvimento 
Econômico 

 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:E2FC8D89 
 

PORTARIAS 
PORTARIA Nº. 4652/2019 

 
Nomeia servidor(a) para exercer cargo em comissão. 

  
O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei Orgânica do Município de Formiga, em seus artigos 61, 
inciso VI, e 83, inciso II, alínea a, e conforme Lei Complementar nº. 
169, de 26 de outubro de 2017, Estrutura Organizacional e 
Administrativa da Administração Direta do Município de Formiga, e 
suas alterações, em seu artigo 18. 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Nomear o(a) servidor(a), GISLAINE BORGES FERRAZ, no 
cargo em comissão de DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL - NÍVEL II-B, a partir do dia 01/02/2019. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário e retroagindo seus efeitos a 
01/02/2019. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Prefeitura Municipal de Formiga, 18 de junho de 2019. 
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 
  
ALISSON RICARDO DE SÁ  
Secretário Municipal de Administração e Desenvolvimento 
Econômico 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:BAD16D5E 
 

PORTARIAS 
PORTARIA Nº. 4653/2019 

 
Concede Licença-Prêmio a servidor(a). 

  
O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atribuições que lhe 
confere a Lei Orgânica do Município de Formiga, em seus artigos 61, 
inciso VI, e artigo 83, inciso II, alínea a e em conformidade com o 
artigo 139 da Lei Complementar nº. 41, de 24 de fevereiro de 2011, 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Formiga, Estado de 
Minas Gerais, e suas alterações. 
  
Resolve: 
  
Art. 1º - Conceder ao(a) servidor(a), ANA LUCIA DE SOUZA 
CONSENTINO, OFICIAL ADMINISTRATIVO II VI B, 01 ( um ) 
mês(es) de Licença-Prêmio, no período de 19/06/2019 a 18/07/2019. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário e produzindo seus efeitos 
conforme disposto no artigo 1º. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Prefeitura Municipal de Formiga, 19 de junho de 2019. 
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 
  
ALISSON RICARDO DE SÁ  
Secretário Municipal de Administração e Desenvolvimento 
Econômico 
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necessidades dos Departamentos do município de Felixlândia/MG 
no exercício de 2019, firmado com a empresa GAMMA 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE EMBALAGENS EIRELI - ME, 
inscrita no CNPJ 19.179.591/0001-34, situada na Av. José Diniz e 
Silva, 848, Bairro Bela Vista, Contagem/MG � CEP 32.10-330. Valor 
global: R$ 13.851,00 (treze mil oitocentos e cinquenta e um reais). 
Assinado em 26/06/2019 com vigência até 31/12/2019. 
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.º 8.666/93.  
  
WARLEY GONÇALVES LIMA 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

Publicado por: 
Warley Gonçalves Lima 

Código Identificador:854502A7 

 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA DE FORMIGA 

 
LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 

RESOLUÇÕES 
LEI Nº 5415, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 

 
Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito especial e 

dá outras providências. 
  
O POVO DO MUNICÍPIO DE FORMIGA, POR SEUS 
REPRESENTANTES, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE 
LEI: 
  
Art. 1º Fica o Município de Formiga autorizado a abrir no Orçamento 
Vigente crédito Especial no valor de R$ 271.000,00 (duzentos e 
setenta e um mil reais), referente à contrapartida para a Construção da 
Unidade Básica de Saúde (UBS) Engenho de Serra: 
  
1 PREFEITURA MUNICIPAL   

1.09 SECRETARIA DE SAÚDE   

1.09.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE   

10.301.0011.1.288 Construção da UBS Engenho de Serra   

449051000000000102 Obras e Instalações 271.000,00 

TOTAL 271.000,00 

  
Parágrafo Único. Fica o Município de Formiga autorizado a incluir 
no Plano Plurianual para o período 2018/2021, dentro do programa 
�Saúde da Família�, a ação �Construção da UBS Engenho de Serra�. 
  
Art. 2º Para fazer face às despesas de que trata o artigo 1º, ficam 
utilizados os recursos estabelecidos no artigo 43 da Lei n.º 4.320/64, 
inciso III - os resultantes de anulação parcial ou total de dotações 
orçamentárias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei. 
  
Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Formiga, em 27 de junho de 2019. 
  
EUGÊNIO VILELA JUNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Wesley Francisco Silva de Oliveira 
Código Identificador:DE63F09F 

 
LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; 

RESOLUÇÕES 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 

004/2019 
 
O Prefeito do Município de Formiga, no uso de suas atribuições, torna 
público a de Retificação ao Edital n° 004/2019, para retificar o item 4 
e o item 7.3.1, com relação ao número de vagas e data da prova 
respectivamente, conforme abaixo: 
  
ONDE SE LÊ: 
4. 
 
  

CARGO 
PÚBLICO 

VAGAS REMUNERAÇÃO 
JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

LOCAL DE TRABALHO 

Agente Social CR R$ 1.412,77 40 horas 
CRAS I,CRAS II, CRAS III, 
CRAS IV, Cadastro Único, 
CREAS e/ou Serviço Volante 

  
LEIA-SE: 
4. 
  

CARGO 
PÚBLICO 

VAGAS REMUNERAÇÃO 
JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

LOCAL DE TRABALHO 

Agente Social 2 R$ 1.412,77 40 horas 
CRAS I,CRAS II, CRAS III, 
CRAS IV, Cadastro Único, 
CREAS e/ou Serviço Volante 

  
ONDE SE LÊ: 
7.3.1. A realização das provas para todos os cargos será no dia 
07/07/2018 
  
LEIA-SE: 
7.3.1. A realização das provas para o cargo será no dia 07/07/2019 
  
Formiga, 26 de junho de 2019 
  
EUGÊNIO VILELA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 
  
RUI ROBLE PALOMO JUNIOR 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Humano 
  
ALISSON RICARDO DE SÁ 
Secretário Municipal de Administração e Desenvolvimento 
Econômico 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:F002BDE5 
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EXTRATO - REGISTRO DE PREÇOS - EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS DE INFORMÁTICA 

 
SAAE / Formiga / MG torna público que fará realizar o Processo 
Licitatório Nº 0047/2019 � Pregão Presencial Nº 040/2019 - Registro 
de preços � Tipo: Menor Preço Unitário. 
  
Objeto: Referente à registro de preços para eventual e futura aquisição 
de equipamentos e materiais de informática para a Seção de Contas 
desta Autarquia. Abertura da sessão será às 08h30min, do dia: 
10/07/2019. 
  
Local: Rua Antônio José Barbosa, 723 � Bairro Santa Luzia � Aos 
interessados, informações, bem como o edital completo está à 
disposição no site: www.saaeformiga.com.br 
  
WAINY KEITMAN TORRES 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Marden de Oliveira Lima 

Código Identificador:94333E3A 
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EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO Nº: 005 AO 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº: 031/2016 

 
Processo Licitatório nº: 0106/2016 � Pregão nº: 
095/2016.Contratante: Município de Formiga-MG.Contratada: 
Ducarmo Serviços Médicos Ltda-EPP.Vigência: A vigência do 
contrato, com vencimento em 27/06/2019, fica prorrogada por mais 60 
(sessenta) dias, sendo até26/08/2019, ou quando da conclusão do 
Processo Licitatório que está em andamento e assinatura do novo 
contrato, fundamentando-se no art. 57, II, da Lei Federal nº. 8.666/93 
e suas alterações posteriores. As demais cláusulas permanecem 
inalteradas.Data: 26/06/2019  
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