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SELECAO PUBLICA PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

EDITAL N° 30/2021

A Secretaria Municipal da Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no que
dispbe o art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, em conjunto com o art. 98, Il, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, bem assim com o estabelecido por meio da Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza),
da Lei Complementar Municipal n® 150, de 28 de junho de 2013, publicada no DOM de 28 de junho
de 2013, da Lei Complementar Municipal n°® 169, de 12 de setembro de 2014, publicada no DOM de
15 de setembro de 2014, da Lei Complementar Municipal n° 176, de 19 de dezembro de 2014,
publicada no DOM de 19 de dezembro de 2014, e do Decreto Municipal n® 14.812, de 06 de outubro
de 2020, publicado no DOM de 09 de outubro de 2020, através deste Edital, por meio do Instituto
Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), estabelece as normas e torna
publica a abertura de inscricdes para a Selecdo Publica destinada a composi¢cdo de Banco de
Gestores Escolares para o provimento dos cargos em comissao de Diretor Escolar e Coordenador

Pedagdgico para a Secretaria Municipal da Educacdo (SME).

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando & composi¢do de Banco de Gestores Escolares para o provimento dos cargos
em comissdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico para a Secretaria Municipal da
Educacgédo (SME), nos termos da Lei Municipal n® 6.794/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fortaleza), da Lei Complementar Municipal n°® 150/2013, da Lei Complementar
Municipal n° 169/2014, da Lei Complementar Municipal n°® 176/2014 e do Decreto Municipal n°
14.812/2020.

1.2. A Selecao efetivar-se-4 em duas etapas para todos os candidatos, de acordo com a opc¢ao dos
cargos dispostos no Anexo | deste Edital, e sera constituida conforme a descricdo abaixo:

1.2.1. Primeira Etapa - Prova Objetiva, de carater eliminatério, para todos os candidatos;

1.2.2. Segunda Etapa - Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatdrio,
valida para os candidatos aprovados na primeira etapa.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado, exclusivamente, na cidade de Fortaleza-
CE, observado o horério local.

1.4. Estara apto a nomeacdo o candidato aprovado que atender as exigéncias previstas no item 2.
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1.4.1. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento em comissao através da
Selegdo Publica regulada por este Edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n® 6.794/1990), naquilo que for
aplicavel.

1.5. Profissionais de nivel superior na area da educagdo, com ou sem vinculo na rede publica
federal, estadual e/ou municipal, podem concorrer as vagas previstas neste Edital, devendo
observar as mesmas condicdes estabelecidas no item 2 e em suas alineas do presente
instrumento.

1.5.1. O cargo de Diretor Escolar devera ser ocupado exclusivamente por servidores publicos
federais, estaduais e/ou municipais da rede publica de ensino.

1.6. Os vencimentos para o0s cargos da area do magistério estdo dispostos no Anexo |,
acompanhados da carga horéria correspondente.

1.6.1. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais
para o exercicio dos cargos em comissao de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico, na forma
indicada no Anexo | deste Edital, distribuidas nos turnos de funcionamento da escola.

1.7. O candidato aprovado e selecionado para o banco de profissionais de acordo com o
estabelecido no Edital em epigrafe estara apto ao provimento do cargo escolhido no ato da sua
inscricdo e segundo a necessidade e o interesse da Administracdo Publica, desde que respeitadas
as determinacdes constantes do Anexo | do presente instrumento.

1.7.1. Concluidas as etapas de presente certame, o candidato serd submetido & Chamada Publica
realizada pela Secretaria Municipal da Educac¢éo (SME) para provimento das vacancias dos cargos
de diretor escolar e de coordenador pedagdgico.

1.7.2. A nomeacdo para ocupar cargo de provimento em comissao se dard a partir do resultado da
Chamada Publica e conforme as determinag8es constantes do Anexo | do presente instrumento.
1.7.3. Os candidatos aprovados na Selecao regulada por este Edital serdo lotados na Secretaria
Municipal da Educagéo (SME), segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da
Administragao Publica.

1.7.4. Durante o periodo de investidura dos cargos em comisséo previstos neste Edital, a unidade
de lotacéo dependera da necessidade de servigo, de acordo com o estabelecido no subitem 1.7.3
e respeitando-se sempre a carga hordria dos cargos.

1.8. Os cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico tém natureza de cargo em comissao,
declarado, por lei, de livie nomeacéo e exoneragao.

1.9. O cargo, a carga horéria, 0s vencimentos e 0s requisitos para a investidura dos cargos da area

do magistério estao dispostos no Anexo I.
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1.10. As atribuicBes inerentes a cada um dos cargos previstos no Anexo | do presente Edital sdo as
estabelecidas na Lei Complementar 169/2014, de 12 de setembro de 2014, publicada ho DOM de
15 de setembro de 2014.

1.11. A aprovacéo na Selecdo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o
direito & nomeagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem nomeados, uma vez verificada a
caréncia e confirmados o interesse e a conveniéncia da Administracdo Puablica.

1.12. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | - cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos;

Anexo |l - contelido programatico para Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico;

Anexo Il - formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional;

Anexo IV - formulario de entrega da documentacédo (segunda etapa);

Anexo V - atribui¢cdes do Diretor Escolar e Coordenador Pedagdégico.

1.13. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinacgdes das autoridades
competentes, em especial no que diz respeito as recomenda¢des de controle sanitario e de
isolamento/distanciamento social, de acordo com a legislagéo vigente.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do calendario constante do item 10,
poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no

endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

2. DAS CONDIQOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EM COMISSAO

2.1. O candidato aprovado na Sele¢éo Publica de que trata este Edital sera nomeado para os cargos
em comisséo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico da Rede Municipal da Educacéo de
Fortaleza se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selec¢do Publica, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do
art. 12, da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera
ser observado o disposto no inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos para a investidura dos cargos em comissao de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagdégico da Rede Municipal da Educacdo de Fortaleza, na forma indicada no

Anexo | deste Edital;
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g) comprovar sua regularidade no ambito do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), de acordo com o disposto no Decreto Federal n°
8.373/2014, exclusivamente no caso de candidatos que ndo se encontram investidos em cargo
publico efetivo integrante do quadro de pessoal permanente da Prefeitura de Fortaleza;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeagao;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por pericia
médica oficial do Municipio de Fortaleza;

j) néo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acao judicial, com
a pena de demissdo no ambito do servigo publico;

k) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar aplicada pelo 6rgéo de fiscalizacdo da profissdo, em nivel federal ou estadual,

I) apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no &mbito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha 06
(seis) meses;

m) se possuir vinculo com outro ente federativo, o interessado devera providenciar a sua cessao a
Prefeitura de Fortaleza, de acordo com o exigido no subitem 1.6, ou, no caso de servidor com
vinculo com a Prefeitura de Fortaleza, devera o mesmo providenciar a sua disposicao a Secretaria
Municipal da Educac¢éo (SME);

n) ter disponibilidade para o exercicio do cargo de acordo com a carga horéria prevista no Anexo |
deste Edital.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem 2.1 s6 sera verificado apos a
conclusdo do certame, por ocasido da convocacéo dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovacao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do
direito a vaga para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situa¢des acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
nomeacao, a apresentacao de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico
municipal. A relac@o desses documentos sera disponibilizada ao candidato no momento da sua
convocacao

2.3. A documentacao a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na
Secretaria Municipal da Educacdo (SME), de acordo com as orientagdes do Edital de Convocacao
dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a nomeagao, exigir-se-a do candidato a apresentagéo de declaragdo de ndo acumulagao
indevida de cargos/empregos publicos

3. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
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3.1. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes,
desde que formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia e/ou com necessidades
especiais/emergenciais.
3.2. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado,
de acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, 881° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999,
devera solicitar, na Diretoria de Concursos e Selec6es (DICES) do IMPARH, condicéo diferenciada
para a realizacdo da prova objetiva.
3.3. Os beneficios previstos nos §81° e 2° do artigo citado no subitem 3.2 deverdo ser requeridos
(mediante protocolo) exceto sabado e domingo, no periodo de 23 a 30 de junho de 2021, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES),
do IMPARH, situado na Avenida Jo&o Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.
3.4. Para a confirmagé&o do direito de ser beneficiado com o atendimento diferenciado, o candidato
devera proceder da seguinte forma:
a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com
a entrega de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);
b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a cépia do laudo médico expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes da data prevista para o término das inscrigdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com
0 seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
c) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se
for o caso).
3.5. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:
a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte Calibri,
tamanho 18), ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;
b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissédo exclusiva de
informagdes inerentes a aplicagdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova,
¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;
d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.
3.6. De acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 3.5.
3.7. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.3
e ndo entregar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos e 0s horarios
estabelecidos neste Edital ficara impossibilitado de realizar a prova em condigdes diferenciadas e

nao tera direito a ampliacdo de tempo.
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3.8. O atendimento as condigdes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou em situacBes excepcionais,
bem como as candidatas lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado, deverao
preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Seleg¢des (DICES) do IMPARH e anexar o
atestado médico e/ou as copias do documento oficial de identidade original (da mae da crianga
lactente) e da certiddo de nascimento da criangca (conforme o caso), mediante a devida
protocolizagédo, até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da prova. Em nenhuma hipotese o
IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer
outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.10. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.10.1. A crianca lactente e ao adulto responséavel pelo seu acompanhamento aplicam-se todas as
regras do presente Edital, naquilo que for pertinente, e, em especial, as recomendacdes de controle
sanitario dos 6rgaos de saulde e a legislacéo vigente.

3.11. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.12. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.13. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo
que, na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.14. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao da
prova devera solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.3
deste Edital.

3.14.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentarao
0 nome e 0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes
transgéneros ou nao.

3.15. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros,
marca-passo, glicosimetro, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho
auditivo, adereco religioso, cadeira para canhoto etc., devera solicitar autorizagao junto a Diretoria
de Concursos e Selegdes (DICES), até 05 (cinco) dias Uteis antes da realiza¢do da prova, sendo
expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacgéo Geral da Selec¢éo.

3.15.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com
suas alteracfes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer, no IMPARH, o
atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 3.3 deste Edital, obrigando-se

a anexar a copia do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte.
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3.15.2. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrbnica devem
observar a exigéncia descrita no subitem 3.15.

3.16. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado n&o for feita previamente, conforme
determinagdes constantes dos subitens 3.3, 3.7, 3.9, 3.14, 3.15, 3.15.1 e 3.15.2 (quando for o caso),
o pleito do candidato n&o sera atendido no dia da realizacdo da prova.

3.17. A excecdo do que se encontra previsto nos subitens 3.10 a 3.13 do presente Edital, o IMPARH
nao permitird a permanéncia de criancas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um

adulto responsavel pela sua guarda.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel
no portal do IMPARH, exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 14 horas do dia 10 de junho de 2021, até as 23 horas

e 59 minutos do dia 28 de junho de 2021 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda
gue gerado no dltimo dia de inscri¢do, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observado o horério da cidade de Fortaleza-CE, nao sendo permitida a alteracao da respectiva data
de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no
certame. Para inscrever-se, o candidato tera que escolher uma das opc¢6es descritas no subitem
4.2.2.1 e indicar seus proprios RG e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, correcdes e/ou alteracbes em seus dados informados no formulario de inscrigéo.
Entretanto, qualquer alteracéo referente ao cargo escolhido somente sera permitida caso o pedido
tenha sido realizado até o dltimo dia previsto para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado
preliminar da solicitacdo de inscrigdo, através de requerimento administrativo.

4.2.1.1. O acesso do candidato (ou seu procurador) ao IMPARH estéa condicionado ao atendimento
das determinacBes das autoridades competentes, em especial, no que diz respeito as
recomendacdes de controle sanitario e de isolamento/distanciamento social, de acordo com a
legislacéo vigente.

4.2.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia
eletrbnica (e-mail) cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecao.

4.2.2. No formulario de inscri¢cdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescricbes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital.
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4.2.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer a indicacdo de uma das op¢des apontadas
abaixo:
a) Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico;
b) Diretor Escolar, exclusivamente;
¢) Coordenador Pedagaogico, exclusivamente.
4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selecdo, estara disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera
considerada aquela cujo nimero de referéncia coincidir com a informag&o bancéria correspondente
ao efetivo pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os
respectivos boletos bancéarios gerados tornar-se-do automaticamente invalidos.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endere¢os incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de
tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informacgBes prestadas no formulério de inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos
dados desse formulario ndo ensejam, por si s6s, qualquer direito de participagdo na Selegdo Publica
objeto deste Edital.

4.2.6. Apds o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o
boleto de pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,
no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), em qualquer agéncia, terminal ou
correspondente bancario do Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até
a data do vencimento. SO serd aceito o boleto de pagamento impresso por meio do endereco

eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as orienta¢cdes constantes dos

subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscri¢do sO sera efetivada ap6s a confirmacédo do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.6.1. A taxa de inscricao deverda ser paga ap0s 24 horas Gteis da emissédo do boleto

4.2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA
OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido
efetivado por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera

reembolso do valor correspondente.
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4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.
4.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades,
mediante a publicac@o do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto
no item 10 deste Edital.
4.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento
da taxa de inscricao.
4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario ser4 o comprovante de que o candidato solicitou
sua inscricdo na Selegéo.
4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as
condi¢cdes previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.2 deste Edital ou no caso de preenchimento
incompleto do  formulario  eletrbnico  disponibilizado no  portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de
inscri¢do é intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscri¢éo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento nas linhas de comunicacao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nédo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento em
duplicidade, a maior ou a menor.

4.2.14. No ato da inscricdo n&o serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital.
No entanto, ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato
que ndo os apresentar, durante o processo de nomeacdo, na Secretaria Municipal da Educacao
(SME), nas datas previstas e de acordo com as orientages constantes do edital de convocacao
e/ou de chamada publica oportunamente divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo e do atendimento
diferenciado com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigées deferidas, de acordo com o
previsto no Calendario de Atividades (item 10), cabendo recurso contra o indeferimento desta
solicitacao.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagéo
da inscricdo e do atendimento diferenciado solicitada pelo candidato interessado.

4.2.17. O candidato devera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nao se responsabilizara por downloads do presente

Edital realizados em outro sitio que nao o indicado neste subitem.
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5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1. A Selecao Publica efetivar-se-4 em duas etapas, ambas de carater eliminatério, conforme
discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, para todos os candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para os
candidatos aprovados na primeira etapa.

5.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

5.2.1. Nesta etapa sera aplicada uma prova objetiva, de carater meramente eliminatério. A prova
objetiva avaliara o grau de conhecimento do candidato em relacdo ao conteldo programatico
constante do Anexo I, parte integrante deste Edital, com o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos,
contendo 50 (cinquenta) questdes, cada uma valendo 01 (um) ponto, conforme estabelecido no
Quadro | abaixo, todas com quatro alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma

considerada correta.

QUADRO | - DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PONTOS
Leitura e Interpretacdo de Texto 15 15
Raciocinio Logico 05 05
Politicas Educacionais e Gestdo Escolar do Brasil, do Ceara
15 15
e de Fortaleza
Gestédo Pedagodgica do Processo de Ensino Aprendizagem 15 15
TOTAL 50 50

5.2.2. A nota da prova objetiva sera calculada através da seguinte férmula:

NPO = NQC

Onde:

NPO = nota da prova objetiva
NQC = numero de questdes certas

5.2.3. Serdo considerados aprovados na primeira etapa os candidatos que atingirem o perfil minimo
definido nas alineas abaixo:

a) PARA DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO e EXCLUSIVAMENTE PARA
DIRETOR ESCOLAR: 60% (sessenta por cento) do total de questdes da prova objetiva, 0 que
corresponde a 30 (trinta) pontos;

b) EXCLUSIVAMENTE PARA COORDENADOR PEDAGOGICO: 50% (cinquenta por cento) do

total de questfes da prova objetiva, o que corresponde a 25 (vinte e cinco) pontos.
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5.2.4. Os candidatos aprovados na primeira etapa (prova objetiva) serdo relacionados por ordem
alfabética e devidamente convocados para participarem da segunda etapa (andlise de titulos e
experiéncia profissional).
5.2.5. Somente participardo da analise de titulos e experiéncia profissional os candidatos aprovados
na primeira etapa do certame, de acordo com o previsto no subitem 5.2.3 e respeitado o disposto
no subitem 5.2.6.
5.2.6. Sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das areas de
conhecimento e/ou que ndo alcancar a pontuacéo minima estabelecida no subitem 5.2.3, de acordo
com a opcéo de cargo(s) realizada no ato da inscricao.
5.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.3.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragéo de 03 (trés) horas,
no dia 11 de julho de 2021 (domingo), no horario das 14h as 17h (horério de Fortaleza), para todos
os candidatos.
5.3.1.1. Apds o fechamento dos portdes, as 14h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizagéo
dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de
10 (dez) minutos ao horario previsto para o término da prova.

5.3.2. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04

(quatro) dias antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacao,
documento do qual constara o respectivo local de realiza¢do da prova objetiva.

5.3.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo
candidato.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no
subitem 5.3.1 e considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE.

5.3.4.1. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizacéo
das provas.

5.3.4.2. O candidato deverd apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu
documento oficial de identidade original com foto.

5.3.4.3. Para acessar o local de prova, o candidato devera, obrigatoriamente, utilizar mascara de
protecéo facial (descartavel ou reutilizavel), devendo permanecer com a mesma durante todo o
periodo em que ali permanecer, da maneira correta, de modo a cobrir adequadamente a boca e o
nariz.

5.3.4.4. O candidato devera portar, ainda, mascara reserva para fazer a troca durante a aplicacéo

da prova, caso necessario.
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5.3.4.5. A troca da mascara é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicagdo, e o seu descarte devera ser feito em embalagem transparente, em local
apropriado para este fim.

5.3.4.6. O candidato também podera fazer uso de protetor facial transparente do tipo viseira (face
shield), éculos de protecéo transparentes e/ou toalha de papel para higienizar a carteira com alcool
(70%), ndo podendo comparecer ao local de prova utilizando gorro, macacdo impermeavel ou
avental. No caso de candidato que compareca ao local de prova utilizando protetor facial
transparente do tipo viseira (face shield) e 6culos de protecéo facial, devera o mesmo retirar o EPI
no momento da identificacdo dentro da sala de aplicacdo de prova, apenas para este fim, podendo
voltar a utiliza-lo apds concluido o procedimento.

5.3.4.7. A mascara reserva trazida pelo candidato devera ser acondicionada em embalagem
transparente, sob sua responsabilidade e nesta condi¢do quando do seu acesso ao local de prova.
O IMPARH néo disponibilizara envelope ou embalagem para a guarda do referido equipamento de
protecédo individual.

5.3.4.8. O acesso do candidato ao local de prova estara condicionado ainda ao aferimento de
temperatura. Uma vez verificada temperatura igual ou superior a 37,5° C (trinta e sete virgula cinco
graus Celsius), o candidato devera ser submetido a uma contraprova, com a utilizagdo de aparelho
reserva. Havendo confirmacéo de febre, o candidato ndo poderé adentrar a instituicdo. Caso sejam
constatados sinais evidentes de sindrome gripal e o candidato ndo apresente atestado médico com
liberagéo para fazer a prova, 0 mesmo sera impedido de entrar no local de prova e sera excluido do
certame.

5.3.4.9. O IMPARH podera realizar a afericdo de temperatura a qualqguer momento e a recusa do
candidato ao referido procedimento acarretard na sua eliminagéo do certame.

5.3.4.10. Os candidatos deverdo manter o distanciamento minimo com relagdo a equipe de
aplicacdo e aos outros participantes da Sele¢do Publica, de acordo com as recomendacdes de
controle sanitario dos érgdos de saude, da legislacdo vigente e deste Edital, sob pena de sua
eliminagdo do certame.

5.3.4.11. Ao adentrar a sala de aplicagdo de prova, o candidato deverd sentar em um dos locais
predeterminados, de acordo com as demarcacdes realizadas, em respeito as regras de
distanciamento social estabelecidas em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes,
sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizacdo da prova.

5.3.4.12. E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como 4gua, suco etc.) e alimentos
de facil consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate. O candidato podera ficar sem mascara

apenas durante o consumo do alimento ou a ingestédo de agua / suco / etc.
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5.3.4.13. Os bebedouros dos locais de prova estardo interditados no dia da aplicacdo da prova.
Portanto, para ingerir agua dentro do local de prova, os candidatos deverao portar suas préprias
garrafas.
5.3.4.14. Para cumprir os protocolos de seguranga e de controle sanitario, o IMPARH disponibilizara
alcool 70% (setenta por cento) em cada sala de aplicagéo de prova e/ou em totens dispostos nos
corredores do local de prova, recomendando-se 0 seu Uso sempre que necessario.
5.3.4.15. O candidato deverd higienizar e secar as maos antes de manusear qualquer material.
5.3.4.16. Sera permitido ao candidato:
a) usar luvas descartaveis com coloracdo “leitosa”, semitransparente, e, se feito no local de prova,
0 seu descarte devera ser realizado em embalagem transparente;
b) portar frasco de élcool (70%).
5.3.5. N&o sera aceita a copia do documento de identificacéo, ainda que autenticada.
5.3.6. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.3.4.1, 5.3.4.2 e 5.3.4.3 implicara na excluséo do
candidato desse certame.
5.3.7. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato sera encaminhado a sala da coordenacgdo, onde seré formalizada a sua identificacéo
especial em formulério proprio.
5.3.7.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao
coordenador do local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nédo
disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de
fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.
5.3.7.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-
se-a o procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em
formulario proprio.
5.3.8. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por
este motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade
original com foto, na forma prevista no subitem 5.3.11, a fim de apresenta-lo na entrada do local de
prova e ao adentrar a sala.
5.3.9. Fechados os portdes as 14h para a aplicagdo da prova objetiva, iniciar-se-do 0s
procedimentos operacionais relativos a presente Selecdo Publica.
5.3.10. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de
romper o lacre do malote, 0 que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposicdo

de suas assinaturas em um termo formal, na coordenacéo do local da prova.
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5.3.11. Séo considerados documentos oficiais de identidade:
a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de
Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
b) passaporte brasileiro;
¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, vale
como identidade;
d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
5.3.12. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigo e digital), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, etc.
5.3.13. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitir,
com clareza, a identificagédo e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.
5.3.14. Para assegurar a lisura e a seguranga da Selecdo durante a realizagdo das provas, podera
ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do
documento oficial de identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.
5.3.14.1. No dia da realizacédo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
detec¢do de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.
5.3.15. Durante a realizagéo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de excluséo do presente
processo seletivo, qualquer espécie de consulta e comunicagdo entre os candidatos, porte de arma,
nem o porte e/ou utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha,
corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacoes,
papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos
eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®,
walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer
espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
fotogréfica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes,
Oculos escuros (ainda que contenham grau), reldgios de qualquer espécie e artigos/aderegos
religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados pela comissao coordenadora do certame.
5.3.15.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos
descritos no subitem 5.3.15, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH,
exclusivamente para tal fim, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término
da prova. O porta-objeto ndo podera ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser

aberto ap0s a saida do candidato do local de prova.
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5.3.15.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizacao das
provas.

5.3.16. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de
marcacao de tempo de duracdo das provas da Selecéo.

5.3.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento
diferenciado, conforme determinado no subitem 3.15.1.

5.3.18. N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

5.3.19. Em hipo6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacéo das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos
portées (subitem 5.3.1.1) e em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.3.20. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferogréafica fabricada em material transparente, de tinta azul
ou preta. Proibir-se-a qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos
casos de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissdo coordenadora do
certame.

5.3.21. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca deverdq ser
obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.
5.3.21.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o
cartdo-resposta e a lista de presenca.

5.3.22. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
serd o unico documento valido para a correcdo, por meio de processamento eletrénico. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas nos documentos de aplicacéo.
Em nenhuma hip6tese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo
candidato.

5.3.23. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos
campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes
indevidas. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢ao
assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.
5.3.23.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo da leitura Optica.

5.3.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do

recinto de realizacédo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia
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deste aspecto acarretara a ndo correcdo do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato da Selec¢édo Publica.

5.3.25. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu
caderno de prova e o0 seu cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotacéo de gabarito,
de acordo com o previsto no subitem 5.3.27.

5.3.26. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenacéo do
local de prova,;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a
sala de aplicacgéo;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades
ou a institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento da Selecdo Publica. No
entanto, o caderno da prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco

eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizagao da prova, a partir das

19h (horario local).

5.3.27. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotag&o do gabarito individual da prova
objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total
de prova, sob pena de exclusédo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha
especifica para a anotacao do gabarito, exclusivamente.

5.3.27.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacao referente as questées da prova objetiva,
bem como registrar informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informacdo no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado
do certame.

5.3.28. Os eventuais erros de digitacdo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos
documentos impressos entregues ao candidato no dia da aplicacdo das provas, exceto com
relacdo ao CPF e o cargo, deverdo ser corrigidos mediante solicitagdo do candidato, ao chefe de
sala, no Formulario de Correcéo de Dados Cadastrais dos Candidatos.

5.3.28.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no
subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.3.29. Apés receber a sua prova objetiva o candidato tera somente 15 (quinze) minutos para
reclamar e solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros gréficos ou imperfei¢cdes do caderno
de prova.

5.3.29.1. Durante a aplicacao da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicagcéo

em razao de falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao
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candidato prova ou material reserva, o que sera registrado em ata, desde que observado o tempo
para reclamacéo previsto no subitem 5.3.29.

5.3.30. O IMPARH, érgédo responsavel pela execucdo da Sele¢do Publica, ndo se responsabilizara
pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no
local da realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

5.4. SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1. Serao considerados habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa
(prova objetiva), respeitando-se o disposto nos subitens 5.2.3 e seguintes.

5.4.2. A referida etapa sera constituida da analise de titulos e experiéncia profissional, de carater
meramente eliminatorio, com o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado
no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir
relacionados, com os respectivos comprovantes expedidos até a data-limite prevista para a entrega
e observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro Il.

QUADRO I
Denominagéo dos titulos e Velor VL)
Cargo nac . unitario maximo |Comprovantes
experiéncia profissional
em pontos |em pontos
. ~ Diploma,
Doutoradq (area de fornla(;ao e/lou em 08 08 certiddo  oficial
gualquer area da educagéo) ~
ou declaracédo
. = Diploma,
Mestrado,(area de form:algao e/ou em 06 06 certiddo oficial
gualquer area da educagéo) ~
ou declaracdo
Especializacédo (area de formacéo e/ou Certificado,

Di em qualquer area da educacdo, com 03 06 certiddo oficial
iretor IS ~
Escolar e carga_r]orqua minima de 360h/a} ou declaracao

Coorenadr | e o porodo o
Pedagégico 9 P P ) 02 10 subitem 5.4.14
12 (doze) meses trabalhados, até o ,
- . e seguintes
limite de 05 (cinco) anos
Experiéncia Profissional na é&rea de
gestdo escolar (diretor, vice-diretor e Conforme
coordenad,or pedagogico) contada por 02 10 subitem 5.4.14
cada periodo de 12 (doze) meses e sequintes
trabalhados, até o limite de 05 (cinco) 9
anos
Méximo de pontos 40

5.4.3. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular,
cuja cépia ficara na posse do IMPARH) devera entregar presencialmente, na Diretoria de Concursos
e Selecdes (DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no
Calendario de Atividades (item 10), no horéario das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, a
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documentacao abaixo discriminada, a qual sera recebida em envelope de tamanho A4, fornecido

pelo proprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentacao da

segunda etapa (“via envelope”) disponibilizado no Anexo IV, acompanhada da “via candidato”,
ambas devidamente preenchidas e assinadas.

5.4.3.1. No ato da entrega da documentagdo apontada no subitem anterior, o candidato devera
observar a determinacao do subitem 4.2.1.1 deste Edital.

5.4.4. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:

a) formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional constante do Anexo llI

deste Edital e disponibilizado no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, sem rasura,

datado e assinado;

b) cépia autenticada em cartério (ou copia simples acompanhada do documento original, para fins
de confirmagdo da sua legitimidade por servidor habilitado) dos documentos comprobatérios de
titulos e experiéncia profissional descritos no Quadro Il do subitem 5.4.2 e no formulario
padronizado da analise de titulos e experiéncia profissional (Anexos lll);

¢) copia simples do comprovante da graduacéo;

d) copia simples do documento oficial de identidade original e CPF.

5.4.5. Em nenhuma hip6tese seré aceita a anexa¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apds
a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria de
titulos e experiéncia profissional, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 5.4.3.

5.4.5.1. O IMPARH né&o devolvera, em hipotese alguma, a documentacao entregue para efeito de
pontuacéo da segunda etapa.

5.4.6. A procuracdo prevista no subitem 5.4.3 poder& ser formalizada por meio de instrumento
particular (com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), devendo ser
acompanhada da cépia simples do documento de identidade de ambos (candidato e procurador).
5.4.7. Para efeito de pontuacdo nessa etapa, ndo serdo avaliados quaisquer documentos
comprobatérios de situagfes distintas daquelas estabelecidas no Quadro Il do subitem 5.4.2 deste
Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 5.4.3.

5.4.8. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida por érgao publico competente.

5.4.9. Somente serdo aceitos diplomas, declaragbes com validade de expedicdo de 90 (noventa)
dias e certiddes ou certificados das instituicdes referidas no subitem anterior nos quais constem
todos os dados necessarios a sua devida avaliagéo.

5.4.9.1. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusao expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no
subitem 5.4.12.
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5.4.10. Diplomas, declaracdes, certid6es ou certificados sem mencéo de carga horaria ou com carga
horaria inconclusa nao serdo considerados.

5.4.10.1. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

5.4.10.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao, nos termos
do art. 48, §82° e 3° da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.4.10.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducéo
feita para o portugués, através de tradutor juramentado.

5.4.10.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos e
experiéncia profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscrigdo, devera ser
encaminhado também um comprovante de alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s)
nao ser(em) considerado(s).

5.4.10.5. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.
5.4.10.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos comprobatoérios apresentados com relagdo a titulos e experiéncia profissional, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido
da Selecéo.

5.4.10.7. Nao serdo computados os titulos e as experiéncias profissionais que excederem o nimero
de pontos e o tempo maximo previsto no Quadro Il do subitem 5.4.2 deste Edital.

5.4.10.8. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que néo
entregar a documentacdo pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 5.4.4 e em
suas alineas.

5.4.11. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que nao preencherem
devidamente os requisitos de comprovacgdo ou cuja documentacdo entregue pelo candidato revele
que os mesmos sdo inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradicdo.

5.4.12. O candidato devera comprovar sua formacao académica conforme determinado nas alineas
abaixo:

a) a comprovagdo de conclusédo de curso de pds-graduacgdo stricto sensu poderd ser feita por
diploma, declaragéo ou certiddo oficial (desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau
de mestre ou doutor) expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educa¢éo (CAPES/MEC) ou com
validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC.

b) a comprovacao de conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu em nivel de especializacédo

poderd ser feita por certificado, certiddo ou declara¢do de conclusao acompanhados do historico

Avenida Jodo Pessoa, 5609 e Damas e CEP 60425-685 e Fortaleza, Ceard, Brasil. Tel. 85 3433.2996



AV FORTITUD/

Fortale

MWIMPARH  Fortajeza

escolar e/ou da ementa do curso com firma reconhecida (desde que fique comprovado que 0 mesmo
ja obteve o grau de especialista), expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou
com validade no Brasil.

5.4.13. Os cursos de poés-graduacdo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusao
somente serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 12, do Conselho Federal de
Educacao (CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a
06 de outubro de 1999;

b) o art. 6° e 0os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 03, da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia
no periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12 e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril
de 2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n°® 01, da CES/CNE, de 08 de junho
de 2007, em vigéncia na data de expedicdo deste edital.

5.4.14. Para ser atribuida a pontuacéo relativa a experiéncia profissional, obrigatoriamente na area
do magistério e/ou da gestdo escolar, além dos documentos citados no subitem 5.4.4, o
candidato deverd entregar a cépia autenticada em cartorio (ou cOpia simples acompanhada do
documento original, para fins de confirmac¢do da sua legitimidade por servidor habilitado) dos
documentos comprobatdrios pertinentes, de acordo com o enquadramento previsto em pelo menos
uma das alineas abaixo:

a) certiddo ou declaracéo original de 6rgdos publicos com firma reconhecida, contendo o tempo
liquido (ano, més e dia) de servi¢o, datada e assinada pelo representante legal (ou profissional
competente), com a descricao da espécie do servigo e das atividades realizadas;

b) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificacdo (dados
pessoais) e as anota¢des de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado
e empregado;

¢) certiddo de tempo de servico emitida por érgao publico;

d) publicag&o em diario oficial dos atos de nomeacéo e exoneragédo de cargo publico, acompanhada,
guando for o caso, de declaragdo (com firma reconhecida) expedida pelo respectivo 6rgdo com a
descricao da espécie do servico e das atividades realizadas.

5.4.14.1. A declaracéo e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos ou por autoridade competente.

5.4.15. O tempo de servigo prestado como voluntério, bolsista, estagiario e monitor ndo sera aceito
como tempo de experiéncia profissional.

5.4.16. O tempo de servigo concomitante ndo sera considerado.
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5.4.17. Para o célculo do tempo de experiéncia profissional somente sera admitido o cémputo de
tempo de servigo exclusivo em atividade de magistério e/ou gestdo escolar.

5.4.18. Ndo sera computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado ndo se
enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 5.4.14 e de suas alineas, bem como do subitem
5.4.14.1, ou se o documento a ser analisado for referente a experiéncia profissional advinda de
trabalho ndo compativel com o cargo objeto do certame, ou se o inicio ou o término da experiéncia
nao estiver no formato dia/més/ano ou com a descri¢cdo do tempo liquido.

5.4.19. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional o
ultimo dia previsto para a entrega da documentagdo no IMPARH, especificamente com relagdo aos
contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestacdo de servi¢o ainda vigentes. No caso de
certiddo ou declaragéo original de 6rgdos publicos, sera considerada a data da expedicdo do referido
documento.

5.4.20. Serao considerados aprovados nesta etapa (analise de titulos e experiéncia profissional) os
candidatos que obtiverem o minimo de 04 (quatro) pontos.

5.4.21. Serédo considerados eliminados nesta etapa os candidatos que ndo obtiverem o minimo de
04 (quatro) pontos e/ou que ndo apresentarem a documentacdo em conformidade com o disposto

no subitem 5.4.4 e nas suas alineas.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo e do atendimento diferenciado;

b) o conteddo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da analise de titulos e da experiéncia profissional.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia Gtil, contado a partir da data da
divulgacédo dos eventos referidos no subitem 6.1, de acordo com as datas previstas no Calendario
de Atividades (item 10) deste Edital.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1 deste
Edital.

6.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e
a disponibilizagdo, em cdpias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no
subitem 6.2 e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de
Concursos e Sele¢cbes (DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,

Fortaleza-CE, respeitado o disposto no subitem 4.2.1.1.
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6.5. O candidato devera anexar também a copia do seu documento oficial de identidade original e
no caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda
0 comprovante de pagamento da taxa correspondente.

6.6. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a copia do seu documento
oficial de identidade original e a respectiva procuracao particular ou publica, além dos documentos
indicados anteriormente.

6.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome
da Selecédo Publica, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e do CPF do candidato, bem
como a assinatura do candidato ou do seu procurador.

6.8. Ndo serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

6.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data do protocolo.

6.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a deciséo.

6.11. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da
questdo poderd ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca
Elaboradora.

6.12. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questéo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da

formulacgéo de recurso.

7. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos aprovados na segunda etapa,
em ordem alfabética e por cargo(s) escolhido(s) pelo candidato no ato da sua inscricdo, 0s quais
estardo aptos para compor o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Fortaleza.

7.2. O resultado final corresponde a aprovacdo obtida pelo candidato em todas as etapas do
certame.

7.3. Serdo considerados aprovados nesta Sele¢cdo os candidatos que atenderem as condi¢des
previstas nos subitens 5.2.3, 5.2.5 e 5.4.20 do presente instrumento.

7.4. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que se
enquadrarem nas hipéteses previstas no subitem 5.4.21 deste Edital.

7.5. O fato de o candidato ser considerado “APTQO” no presente processo seletivo, de acordo com a

opcédo de cargo(s) apontada no ato da inscricdo, ndo vinculara a Administracdo Publica, uma vez
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que o profissional aprovado no certame apenas fara parte do Banco de Gestores, sem direito

subjetivo a nomeacéo para os cargos indicados de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico.

8. DA HOMOLOGACAO
8.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecéo sera devidamente homologado e

publicado no endereco eletrbnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), em ordem

alfabética e por cargo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

8.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrdnico do IMPARH somente apés a
autorizacdo para a devida divulgacéo.

8.2. A homologacéao do resultado final da Selecao Publica sera feita por ato da Secretaria Municipal
da Educacgéo.

8.3. A Secretaria Municipal da Educac¢éo podera, a seu critério, antes da homologacéo do resultado
final da Sele¢éo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos
direito a interposi¢é@o de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacao no Diério Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados

relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

9. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

9.1. Os candidatos serdo oportunamente convocados para nomeacéo por meio de chamada publica,
mediante edital publicado pela Secretaria Municipal da Educacdo (SME), devendo-se observar a
composicao do Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza oriundo do
presente processo seletivo.

9.1.1. O edital indicado no subitem 9.1 disciplinara a realizagdo da chamada publica dos integrantes
do Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, com a indicagéo
precisa dos procedimentos que serdo adotados e com a disponibilizagdo dos modelos para a
apresentacéo de curriculo e de projeto de trabalho especifico, de acordo com o consignado nos
subitens 9.1.2 € 9.1.3.

9.1.2. Os candidatos ao cargo de diretor escolar que participardo da chamada publica prevista no
subitem 9.1 serdo submetidos a entrevista e andlise de curriculo e deverdo apresentar a banca
examinadora um projeto de trabalho especifico para a unidade escolar pretendida.

9.1.3. Os candidatos ao cargo de coordenador pedagdgico que participardo da chamada publica
prevista no subitem 9.1 serdo submetidos a entrevista e analise de curriculo.

9.2. A nomeagdo do candidato aprovado na Sele¢do Publica em epigrafe fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes deste Edital e de outras condicdes complementares exigidas
de acordo com a legislagéo vigente, no prazo constante da convocacéo feita pela Prefeitura de
Fortaleza, bem como a participacéo e aprovacdo em chamada publica realizada pela SME, na forma
prevista no subitem 9.1.1.
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9.3. Os candidatos aprovados na Selecdo Publica, por ocasido de sua convocacdo, deverdo

apresentar os documentos exigidos para a nomeacéao, conforme estabelecido no item 2, além de

outros documentos necessarios para a admissao no servico publico municipal.

9.4. O candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos

previstos no Anexo | perdera o direito a vaga.

9.5. A presente Selecao tem a finalidade de criar um Banco de Gestores Escolares, de onde deverdo

ser escolhidos os profissionais que serdo nomeados para 0s cargos em comissao de Diretor Escolar

ou Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal do Ensino de Fortaleza.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Divulgagéo do Edital

09/junho/2021

Recurso contra os termos do Edital

10/junho/2021

Solicitacdo de inscricdo pela Internet (concursos.fortaleza.ce.qov.br)

10 a 28/junho/2021

Requerimento de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
(quando for o caso)

23 a 30 de junho/2021

Resultado preliminar da solicitacéo de inscricao e do atendimento diferenciado 1°/julho/2021
Recur_so contra o rgsultado preliminar da solicitacdo de inscricdo e do 02/julho/2021
atendimento diferenciado

Resultado definitivo da solicitagéo de inscri¢do e do atendimento diferenciado 05/julho/2021
Disponibilizagdo do cartdo de identificagdo por meio do site do IMPARH 07/julho/2021

Prova Objetiva (primeira etapa)

11/julho/2021 (tarde)

Gabarito preliminar da prova objetiva

11/julho/2021

Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva

12/julho/2021

Gabarito definitivo da prova objetiva

16/julho/2021

Resultado preliminar da prova objetiva

19/julho/2021

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

20/julho/2021

Resposta do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

20/julho/2021

Resultado definitivo da prova objetiva e cronograma da entrega de titulos e
experiéncia profissional dos aprovados para a Segunda Etapa

21/julho/2021

Entrega de titulos e experiéncia profissional (segunda etapa)

22, 23 e 24/julho/2021

Resultado preliminar da andlise de titulos e experiéncia profissional

30/julho/2021

Recurso contra o resultado preliminar da andlise de titulos e experiéncia

- 02/agosto/2021
profissional
Encammhaanento para publicacdo do resultado final e do ato de 04/agosto/2021
homologacao
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos e A partir de
experiéncia profissional 17/agosto/2021
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11. DA VIGENCIA
11.1. A presente Selecdo Publica terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da homologa¢édo do resultado final do certame, podendo ser prorrogada por igual

periodo, a critério da Administragéo Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até
a disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do

candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

12.1.1. Os editais referentes ao certame em tela também poderdo ser divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Fortaleza.

12.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail
para os candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscrigao, de acordo
com os dados fornecidos pelos préprios candidatos.

12.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato da Selecdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢ao.

12.4. Sera excluido da Selecéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horério determinado para a realizacéo da prova,

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

c¢) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer
material descrito no subitem 5.3.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta e/ou
qualquer outro material ndo permitido;

h) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta referente ao
certame e as orientagdes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como ndo atender as
determinagdes constantes de qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital e/ou recusar-se a realizar a

transcricéo da frase (quando for o caso);
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j) fizer qualquer anotacao referente as questfes da prova objetiva, bem como registrar informacdes
relativas as suas respostas ou qualquer outra informagdo no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo o permitido;

k) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacédo Geral da
Selec¢édo, de acordo com o previsto no subitem 3.15.1;

) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

m) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de terceiros, no
certame;

0) ndo utilizar mascara de protecgéo facial, na forma indicada nos subitens 5.3.4.3 a 5.3.4.7;

p) né&o permitir a afericdo de temperatura, na forma indicada nos subitens 5.3.4.8 € 5.3.4.9;

q) utilizar luvas que ndo sejam transparentes ou semitransparentes;

r) descumprir ou violar as recomendacdes de controle sanitario dos érgéos de saude, da legislacéo
vigente, deste Edital e da equipe de aplicagéo;

s) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

12.5. Séo obrigagéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes. Caso haja
algum erro, o candidato deve solicitar a corregdo em requerimento protocolado na Diretoria de
Concursos e Sele¢bes (DICES) do IMPARH, situada na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE, no decorrer de toda a Selegéo.

12.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado da Sele¢ao, bem como poder-se-a anular a inscrigéo,
a prova objetiva e/ou a convocagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidades nos documentos apresentados.

12.7. N&o seré expedida ou enviada henhuma correspondéncia ou convocac¢éo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Selec¢éo de que trata este Edital.

12.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagdo na
Selegao, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

129. O candidato podera consultar, no enderego eletrbnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme previsto no item 10, as datas de divulgagado dos

eventos relativos ao certame.
12.9.1. As questdes da prova objetiva ficardo disponiveis no portal do instituto até a divulgacéo do

resultado final da Selecao.
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12.10. O provimento dos cargos elencados no Anexo | do presente Edital sera realizado de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educagéo (SME), ndo configurando
direito subjetivo a nomeacao a mera aprovacao dos candidatos no certame em epigrafe.

12.11. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal
da Educacdo (SME), de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
sendo que a ordem de chamada e a escolha do local de lotacédo constituem prerrogativa exclusiva
do 6rgéo.

12.12. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selecao, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), por intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a
Secretaria Municipal da Educagéo (SME).

12.13. O IMPARH é o 6rgéo responsével pela mera execucédo do processo seletivo, ndo lhe cabendo
as providéncias para a convocacao, nomeacdao e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuagéo,
portanto, encerra-se com a divulgagéo do resultado final do certame.

12.14. O acesso do candidato (ou do seu procurador) ao IMPARH estara condicionado a utilizagédo
de mascara de protecao facial (de modo que a boca e o nariz estejam adequadamente cobertos) e
ao aferimento de temperatura. Uma vez verificada temperatura igual ou superior a 37,5° C (trinta e
sete virgula cinco graus Celsius), o candidato (ou seu procurador) serd impedido de entrar no
campus do Instituto.

12.15. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao Publica.

Fortaleza, 07 de junho de 2021.

Antbnia Dalila Saldanha de Freitas
Secretéria Municipal da Educacéo

Débora Marques do Nascimento
Presidente do IMPARH
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SELECAO PUBLICA PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO | AO EDITAL N° 30/2021

VENCIMENTOS (R$)
Servidor publico
CARGO CARGA | darede publica de N&o Servidor REQUISITOS
HORARIA ensino federal, o ~
(VCC** + gratificacdo)
estadual e/ou
municipal
Ser profissional de nivel
superior na area da
educacdo, com  vinculo
Diretor federal, estadual elou
R$ 2.852,99 - municipal na rede publica de
Escolar* . A
ensino, e ter experiéncia de
40h no minimo 02 (dois) anos de
(quarenta efetivo exercicio no
horas) magistério
semanais . -
Ser profissional de nivel
superior na area da educacao
Coordenador e ter experiéncia de no
Pedagégico R$1.902,00 R$ 583,55 +1.902,00 minimo 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no
magistério

*O cargo de Diretor Escolar devera ser ocupado exclusivamente por servidores publicos federais,
estaduais e/ou municipais da rede publica de ensino, de acordo com o estabelecido no art. 271, XII,
da Lei Orgéanica do Municipio de Fortaleza
**\/CC: vencimento do cargo em comissao
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SELECAO PUBLICA PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO Il AO EDITAL N° 30/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA DE DIRETOR ESCOLAR
E COORDENADOR PADAGOGICO

1. Leitura e Interpretacéo de Texto

Exploracéo de leitura para a compreenséo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos:
1. Identificac@o das relagc6es de coeréncia: 1.1. ideia principal/detalhe; 1.2. relacdo de causa e efeito;
1.3. relacdo de comparacdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2. Identificacdo das
relacdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3. elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do
significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. ldentificacdo do sentido entre palavras: 4.1.
sinonimia/antonimia/polissemia; 4.2. hiponimia/hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificacao
da natureza dos varios géneros: 5.1. narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6.
Reconhecimento da especificidade dos tipos de textos: 6.1. elementos constitutivos e sua
organizagdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fun¢fes dos textos. 7. Reconhecimento do
proposito do autor. 8. Reconhecimento das informag6es implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de
opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Interagdo com o texto, confrontando
suas proprias ideias com as que o texto apresenta.

2. Raciocinio Logico

1. NogGes de Ldgica: estruturas logicas e diagramas logicos; 2. Logica de Argumentacdo; 3.
Sequéncias e Séries; 4. Correlagdo de Elementos; 5. Algebra; 6. Probabilidades; 7. Arranjos,
permutagfes e combinacdes; 8. Raciocinio geométrico e analitico.

3. Politicas Educacionais e Gestao Escolar do Brasil, do Ceara e de Fortaleza

1. Administracdo Publica Brasileira: Conceitos e Legislacdo; 2. Democracia, direito e politicas
publicas; 3. Lideran¢a organizacional; 4. Lideranca educacional e gestdo escolar; 5. Lideranca e
gestdo para a diversidade; 6. Gestao do curriculo na escola; 7. Diretrizes curriculares do Ensino
Fundamental; 8. Legislacdo bésica da educacdo nacional e estadual (Ceard); 9. Avaliacdes de
desempenho académico: indice de desenvolvimento da educacéo (IDEB), Sistema de avaliagéo da
Educacdo Bésica (SAEB), Programa Internacional de avaliacdo de alunos (PISA), Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educacdo Basica do Ceara (SPAECE); 10. Avaliacdo de Projetos,
programas e politicas educacionais; 11. Proposta do novo Plano Nacional de Educacao (PNE); 12.
Dados, indicadores sociais e educacionais; 13. Financiamento da educagdo publica; 14.
Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa; 15. Protagonismo estudantil; 16. A gestao
escolar e as novas tecnologias; 17. Escola, familia e comunidade; 18. Gestdo de pessoas no
contexto educacional; 19. Gestéo financeira e Patrimonial; 20. Redes de aprendizagem em Gestéo
escolar; 21. Lei 169/2014-Dispde sobre a gestdo democratica e participativa da rede publica
municipal de ensino de Fortaleza; 22. Plano Municipal de Educacgédo - 2015/2025; 23. Orientacfes
Curriculares Municipais da Educacao Infantil.
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4. Gestdo Pedagodgica do Processo de Ensino Aprendizagem

1. A didatica e o processo de ensino-aprendizagem; 2. Desenvolvimento da aprendizagem; 3.
Avaliagdo da aprendizagem; 4. Fungéo politico-social da escola; 5. Politicas educacionais, estaduais
e municipais; 6. Gestdo do curriculo na escola; 7. Caracteristicas chaves das escolas eficazes; 8.
Planejamento pedagégico; 9. Coordenacédo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico
ao cotidiano da sala de aula; 10. Avaliacdes de desempenho académico: indice de desenvolvimento
da educacao — IDEB, SAEB e SPAECE; 11. Legislac@es referentes ao curriculo e as diretrizes para
a Educacéo Basica (nacionais e municipais); 12. A Educacao e as novas tecnologias da informacao
e da comunicacdo; 13. Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 14. O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares das diversas areas de conhecimento; 15. Educacéo e diversidade: justica social, inclusao
e direitos humanos; 16. A educacado na escola inclusiva; 17. Protagonismo na educacéo escolar.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

SELECAO PUBLICA PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO Il AO EDITAL N° 30/2021

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

, candidato(a)
, Cujo numero de inscricdo é
, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes
apresentadas e que os titulos, declaragfes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e
validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério,
gue compde este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos pela banca examinadora,
com vistas a classificagdo na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional (segunda etapa).

ao cargo de

. ~ VALOR VALOR VALOR
CERTIFICAGAG DESCRICAO MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
. Pontuagéo
Doutorado (area de .
formacado e/ou em Maximo de 01 (um)
qualquer area da diploma, certiddo 08 S
educacao) oficial ou declaragéo N da folha
Pontuacéo
Mestrado (area de o
formacdo e/ou em Maximo de 01 (um)
gualquer area da diploma, certidao 06 S
educacéao) oficial ou declaracao el
Especializ?géo (area de 03 (trés) pontos por Pontuacéo
formlagao efou gm cada diploma, certidao
e dﬂlézg;:rc%rriaca?ga oficial ou declaracéo. 06
horaria minima de Maxmo/dc—i 02 (dois) N° da folha
360h/a) titulos
02 (dois) pontos por Pontuacéo
£ iancia Profissional cada periodo de 12
Xperiencia Frofissiona (doze) meses, até o 10 N° da folha
na area do magistério limite MAximo de 05
(cinco) anos
. _ 02 (dois) pontos por Pontuagao
Experiéncia Profissional cada periodo de 12
na area de gestéo escolar ( doze)p meses. até o 10
(diretor, vice-diretor e limite méximo'de 05 N° da folha
coordenador pedagdgico) (cinco) anos
TOTAL 40
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* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuacgao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observactes

Fortaleza, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS.: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados conforme edital, numerados,
ordenados e anexados para a analise dos titulos e experiéncia profissional.
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ANEXO IV AO EDITAL N° 30/2021

FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (SEGUNDA ETAPA)

SEQ.: [
SELECAO PUBLICA PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES ] VIA
PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO ENVEL OPE
ANEXO IV AO EDITAL N° 30/2021
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES

PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME. A CONFERENCIA DOS

DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:
ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ G - o e e
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
SELECAO PUBLICA PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES VIA
PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO CANDIDATO
ANEXO IV AO EDITAL N° 30/2021
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFQRMA(;OES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES
PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME. A CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
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SELECAO PUBLICA PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO V AO EDITAL N° 30/2021

ATRIBUIGOES DO DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

1. DIRETOR ESCOLAR

I. Coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar a sua execu¢éo em
conjunto com a comunidade e o Conselho escolar, observadas as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il. Elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com a equipe gestora, indicando metas,
formas de acompanhamento e avalia¢éo dos resultados e impactos da gestao;

lll. Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e implementacao das
normas de convivio da unidade educacional;

IV. Favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico;

V. Possibilitar a introducdo das inovagbes tecnolégicas nos procedimentos administrativos e
pedagdgicos da unidade educacional;

VI. Prover as condi¢bes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo;

VII. Implementar a avaliacéo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades
e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacéo;

VIIIl. Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da
Educacao Bésica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos
frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracdo do
projeto politico pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da dire¢do da escola, com vistas
ao constante aprimoramento da a¢do educativa,

IX. Buscar alternativas para a solu¢do dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade
educacional,

X. Planejar estratégias que possibilitem a construcao de relagdes de cooperagéo que favoregcam a
formacao de parcerias e que atendam as reivindicagées da comunidade local, em consonancia com
0s propositos pedagogicos da unidade educacional;

XI. Promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar
atividades que favorecam essa participacao;

XIl. Coordenar a gestao da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade
educativa na tomada de decisGes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das
condi¢des necessérias para o trabalho do professor;

XIll. Promover a organiza¢do e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as
determinacdes legais;

XIV. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos da vida escolar;

¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizacéo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo
pela sua fidedignidade;

f) comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho Escolar dos casos de doencas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
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XV. Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de
consumo, bem como a manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais, realizando o seu
inventario anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacao;

b) adotando, com o Conselho Escolar, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
O6rgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacdes;

XVI. Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com
as instituicdes auxiliares constituidas em consonéncia com as determinacgdes legais;

XVII. Delegar atribuicdes, quando se fizer necessario;

XVIII. Presidir a unidade executora.

2. COORDENADOR PEDAGOGICO

|. Prestar assessoria técnica pedagogica aos segmentos; da comunidade escolar na implementacéo
e desenvolvimento de programas educacionais;

Il. Coordenar a elaboracdo e/ou revisdo, bem como acompanhar a execugdo e avaliagdo da
proposta politico pedagdgica da escola, sensibilizando e envolvendo todos os segmentos da
comunidade escolar;

IIl. Elaborar e cumprir o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica da escola, em articulagédo
com a direcéo escolar;

IV. Coordenar com equipe 0 processo ensino-aprendizagem, em sua totalidade, assegurando aos
professores o suporte didatico e operacional necessério, inclusive quanto a construcdo de novas
praticas pedagdgicas;

V. Acompanhar, sistematicamente em articulagdo com os professores e direcdo escolar, 0s
indicadores de rendimento da aprendizagem, identificando alunos com dificuldade de aprendizagem
e/ou defasagem idade-série, encaminhando estratégias de superacao do problema,;

VI. Proceder, juntamente com professores e demais membros do conselho escolar, a analise dos
indicadores de desempenho obtidos pelos alunos, em avaliagdes internas e externas, possibilitando
0 conhecimento dos avancos, bem como identificando as dificuldades e possiveis estratégias de
superacao;

VII. Integrar-se as atividades de organizagdo e gestdo democratica da escola;

VIII. Colaborar, em articulagéo com o Conselho Escolar, com as atividades que envolvam as familias
e a comunidade externa;

IX. Participar dos processos formativos voltados ao seu aperfeicoamento profissional;

X. Participar de Processos de avaliag¢do institucional no &mbito da escola e dos respectivos Distritos
de Educacéo;

XI. Participar, na esfera de sua competéncia, do planejamento e acompanhamento das acdes
formativas voltadas aos Professores;

XIl. Orientar o trabalho dos professores na elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos planos de ensino,
referenciados no projeto politico-pedagégico da unidade escolar e nos programas e projetos
institucionais decorrentes da politica educacional vigente;

XIll. Assegurar a integracdo das atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do
trabalho docente em niveis e modalidades existentes na unidade escolar;

XIV. Assessorar a escolha e avaliar livros e materiais didaticos solicitados e/ou produzidos pelos
professores;

XV. Promover entre alunos e professores de diferentes niveis e modalidades de ensino, 0 uso
sistematico e articulado de todos os ambientes, equipamentos e materiais de ensino-aprendizagem
existentes na escola.

Avenida Jodo Pessoa, 5609 e Damas e CEP 60425-685 e Fortaleza, Ceard, Brasil. Tel. 85 3433.2996



