Estado de Santa Catarina
Municipio de Fraiburgo

Processo Seletivo Simplificado - Edital 007/2018

Abre inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a formagdo de cadastro reserva para contratagdo
em carater temporario (ACT) de Auxiliar de Alimentacdo e
Nutricdo, Agente de Servigos Gerais, Auxiliares Educacionais,
Coordenador  Pedagdgico e  Professores para o
preenchimento de vagas durante o ano letivo de 2019.

A Senhora Claudete Gheller Mathias, Prefeita Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes torna publico a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos destinado a formacdo de cadastro reserva para contratacdo em
carater temporario (ACT) de Auxiliar de Alimentacdo e Nutricdo, Agente de Servigcos Gerais,
Auxiliares Educacionais, Coordenador Pedagdgico e Professores para o preenchimento de vagas
durante o ano letivo de 2019, que se regera pela a Lei Complementar n° 186 e Lei Complementar
n2 187 de 03 de novembro de 2016, suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS SOCIOECONOMICOS — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade —
Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletrénico
http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/ e-mail: fraiburgo@fepese.org.br.

1.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucBes e das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo do Edital,
deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente habilitado, nos Postos de Atendimento ao Candidato nos enderecos e
horarios estabelecidos abaixo. Nos mesmos locais estardo disponiveis cépias do
presente edital e equipamentos e pessoal para orientar a inscricdo dos candidatos.




Posto de Atendimento ao Candidato- FEPESE

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE

Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima. Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Hordrio do ultimo dia de inscri¢cdes: das 08h as 12h e das 13h as 15h.

Posto de Atendimento ao Candidato — Fraiburgo
Anexo a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes - Rua Arnoldo Frey, 179.
89.580-000 - Centro Fraiburgo, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 12h as 18h.
Horario do ultimo dia de inscri¢cdes: das 12h as 15h

1.4 Os documentos e requerimentos exigidos também poderdo ser enviados pelo correio,
salvo expressa determinacdo do Edital, unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067

88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

1.5 Os documentos enviados pelo correio ou qualquer outro transportador devem ser
postados com a necessaria antecedéncia, pois so serdo processados se entregues a
FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo edital.

1.6 Ndo sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacado, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

1.7 S3o condicBes para admissao:
1. Nacionalidade brasileira ou equiparada;
2. 0 gozo dos direitos politicos;
3. A quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;
4. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5. Alidade minima de 18 anos;
6. Aptidao fisica e mental.

1.8 A comprovagdo da escolaridade e demais exigéncias so sera feita quando da
nomeacdo. A ndo apresentacdo, no local, data e hordrio previsto na convocacdo, de
todos os documentos exigidos implicard a desclassificacdo do Processo Seletivo
Simplificado e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacdo.

1.9 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado ficara a disposicdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, onde deverd exercer as
funcbes de na area de educacdo onde o Municipio de Fraiburgo tenha necessidade
temporaria de atendimento

1.10 O prazo de contratacdo serd de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual




periodo, nos termos da Lei.

1.11 O pessoal contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.12 As fungBes previstas neste Edital que serdo contratadas fardo jus ao recebimento do
mesmo padrdo inicial de vencimento previsto para ao cargo publico cujas funcdes
desempenhardo, fixado nos planos de funcBes e carreiras para servidores publicos
municipais e do Magistério Publico do Municipio de Fraiburgo nos termos das Leis
Complementares Municipais n? 110, de 03 de marco 2010 e n2 111, de 03 de margo
de 2010 e alteracGes posteriores, aplicando-se as disposi¢cdes previstas no artigo 14
da Lei Complementar n2 186, de 03 de novembro de 2016 e no artigo 16 da Lei
Complementar n2 187, de 03 de novembro de 2016.

1.13 A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito contratacdo imediata, que sera feito de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.14 A inscricdo no presente processo seletivo implica a autorizagdo para que os dados
pessoais do candidato, resultados das provas e classificacdo sejam publicados no
sitio do processo seletivo na Internet e por qualquer outro meio que mandar a lei.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ao provimento das func¢des tempordrias
constantes do quadro abaixo.
2.1.1 — DAS FUNCOES TEMPORARIAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS
FungOes temporarias com exigéncia de ensino superior

FUNGAO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO

COORDENADOR PEDAGOGICO Diploma de curso superior em Pedagogia,
Normal Superior ou Licenciatura Plenae  |RS 3.175,01
pos-graduacdo em nivel de especializacdo |(40 horas
e ou Mestrado, na drea de Coordenagdo  |semanais)
Pedagdgica ou Gestdo Escolar.

PROFESSOR EDUCACAO Diploma de curso superior com

INFANTIL Licenciatura em Pedagogia, ou
Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Infantil ou RS 2.459,62
Licenciatura plena em Curso Normal (40 horas

Superior com habilitagdo em Educacdo semanais)
Infantil ou Licenciatura em Pedagogia e
curso de pés-graduacdo em Educacgdo

Infantil.
PROFESSOR DE ENSINO Diploma de curso superior com
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS |Licenciatura em Pedagogia com RS 2.459,62

habilitacdo em Anos Iniciais ou diploma

de curso superior com Licenciatura em (40 hora?s
Pedagogia e curso de pds-graduagdo em semanais)
Anos Iniciais.

PROFESSOR ATENDIMENTO Formacdo superior completa e ou

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - |Licenciatura em Pedagogia com no

AEE minimo l?O (centoe oitgnta) horas aula RS 2.450,62
em Atendimento Educacional
Especializado- AEE;- ou curso de pds- (40 horas

semanais)

graduacdo latu sensu em Educacgdo
Especial, ou curso de pds-graduacdo latu
sensu em Atendimento Educacional




Especializado- AEE; ou formacdo superior
completa e ou licenciatura plena em
Educacdo Especial.

PROFESSOR - ARTES Diploma de curso superior com RS 2.459,62
Licenciatura Plena em Artes ou em (40 horas
Educacgdo Artistica. semanais)
PROFESSOR - CIENCIAS E Diploma de curso superior com RS 2.459,62
PROGRAMAS DE SAUDE Licenciatura Plena em Ciéncias ou (40 horas
Ciéncias e Programas de Saude semanais)
PROFESSOR - EDUCACAO FISICA |Diploma de curso superior com RS 2.459,62
Licenciatura Plena Educacdo Fisica e (40 hora;
Registro no Conselho Regional da )
profissdo. semanais)
PROFESSOR - FILOSOFIA OU Diploma de curso superior com RS 2.459,62
TEOLOGIA Licenciatura Plena em Filosofia ou (40 horas
Teologia. semanais)
PROFESSOR - GEOGRAFIA . . RS 2.459,62
Diploma de curso superior com (40 horas
Licenciatura Plena em Geografia. )
semanais)
PROFESSOR - HISTORIA . } RS 2.459,62
Diploma de curso superior com (40 horas
Licenciatura Plena em Histéria. -
semanais)
PROFESSOR INTERPRETE DE Habilitado: Diploma de curso superior e
LIBRAS no minimo 40 horas de curso especifico
na area de LIBRAS. RS 2.459,62
N3do habilitado: Estar cursando nivel (40 horas
superior na area da Educagdo e minimo semanais)
40 horas em curso especifico na area de
LIBRAS.
PROFESSOR — LINGUA INGLESA | Diploma de curso superior de Licenciatura R$ 2.459,62
Plena em Lingua Inglesa ou Licenciatura (40 horas
Plena em Letras com habilitagdo em )
Lingua Inglesa. semanais)
PROFESSOR — LINGUA Diploma de curso superior de Licenciatura |RS 2.459,62
PORTUGUESA em Lingua Portuguesa ou Letras com (40 horas
habilitacdo em Lingua Portuguesa. semanais)
PROFESSOR - MATEMATICA . ) RS 2.459,62
Diploma de curso superior com (40 horas
Licenciatura Plena em Matematica. .
semanais)
Fung¢Ges temporarias com exigéncia de ensino médio
FUNCAO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO
AUXILIAR EDUCACIONAL - q . di | ?015213'26
EDUCACAO INFANTIL Curso de ensino médio completo. ( orz?s
semanais)
AUXILIAR EDUCACIONAL - Curso de ensino médio completo. ?jOll’.}i:rL:ézs
ENSINO FUNDAMENTAL .
semanais)

FungGes temporarias com exigéncia de ensino fundamental




FUNCAO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO
RS 1.002,98
AUXILIAR DE ALIMENTACAO E | Curso de ensino fundamental completo. |(40 horas
NUTRICAO semanais)
R$ 927,32
Curso de ensino fundamental completo. |(40 horas
AGENTE DE SERVICOS GERAIS semanais)

2.1.1.1 — Os candidatos as fung¢des temporarias de Auxiliar de Alimentag¢do e Nutricdo e
Agente de Servigos Gerais, quando da contratagdo, deverdo apresentar Carteira de
Saude devidamente atualizada.

2.1.1.2 INSCRICAO COMO NAO HABILITADO- Os candidatos a fun¢do de Professor que n3o
possuirem os requisitos de escolaridade completos, exigidos pelo presente edital,
poderdo se inscrever como “nao habilitados”.

2.1.2 DA CARGA HORARIA

2.1.2.1 Para as Fungdes Temporarias de Auxiliares Educacionais, Coordenador Pedagdgico
e Professores a carga horaria minima é de 12 (doze) e maxima de 40 (quarenta)
horas semanais, variando de acordo com a necessidade do Municipio, sendo que o
contratado serd remunerado pelo nimero de horas semanais efetivamente
trabalhadas.

2.1.2.2 Para as FungBes Tempordrias de Auxiliar de Alimentacdo e Nutricdo, Agente de
Servicos Gerais, a carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3 ATRIBUICOES. S3o atribuicdes das funcdes objeto do presente processo seletivo:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Manter as condicBes de asseio e higiene, executando servigos de limpeza e conservagdo nas
reparticGes publicas, visando o bem-estar e salide das pessoas que frequentam estes locais.
Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os
riscos de contrair doencas: -

Limpando e conservando os ambientes; -

Mantendo as condi¢Bes de asseio e higiene requeridas. —

Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. -
Organizando banheiros e toaletes, visando a conservacdo e condicGes de uso, limpando-os e
abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes. Lavar automadveis, caminhdes, onibus,
maquinas e equipamentos do municipio, a fim de contribuir com sua limpeza e conservagdo.
Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos. Manter fora do alcance
de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
guando atuando em escolas e/ou creches. Zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como
utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Garantir
a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalacdes, através
do pedido, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e
outros, bem como através do seu correto uso e conservagdo. Coletar o lixo dos depdsitos,
recolhendo-os em latdes, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-os em
organicos e inorganicos e depositando-o em lixeiras ou incineradores. Auxiliar, quando
necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.
Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu




trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranga e
integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

Contribuir com a alimentacdo e nutricdo dos educandos, preparando as refeicdes a eles
destinadas, atentando-se para a qualidade dos alimentos utilizados e a higiene no processo
de preparacdo. Preparar refeicdes para serem servidas nos mais diversos horario -
Observando o cardapio estipulado pela nutricionista; - Adotando o método mais adequado
para o preparo; - Descongelando alimentos quando necessario; - Higienizando alimentos; -
Utilizando temperos especificos, - Atentando-se ao tempo de coc¢do; - Servindo o alimento
ainda quente, quando tratar-se de refeicdes desta natureza; - Preocupando-se com aroma,
cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas. Controlar
a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo
das criancgas e ndo gere muito desperdicio. Utilizar técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos.
Armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram
contaminacdo. Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do
depdsito, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de acessorios pré-
determinados (como luvas, touca, avental, entre outros), visando promover a higiene e o
bem-estar no ambiente de trabalho. Cumprir as determinages da Vigilancia Sanitdria,
guanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a
revalidacdo da carteira de saude anualmente. Guardar amostras de lanches, conforme
normas predeterminadas. Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com
informacBes e dados da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢Bes de
politicas ou procedimentos de sua drea de atuacdo. Atender aos servidores, pessoalmente ou
por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, bem como buscar solucGes
para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organiza¢do e disciplina de seu local de
trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética a, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Utilizar Equipamentos de Protecdo
Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AUXILIAR EDUCACIONAL — ENSINO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula,
ou fora dela; Planejar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica
da Unidade Escolar, objetivando a realizagdo de seu trabalho; Tomar conhecimento dos
planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboracdo e confecgdo de
materiais didatico-pedagdgicos; Colaborar com a equipe pedagégica da escola, na
organizacdo e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; Auxiliar
o professor, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da
Unidade Escolar, ou fora dela; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacdo, da
Rede Municipal de Fraiburgo, no que tange a suas func¢des; Participar do processo de
integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Conhecer o processo educacional,
manter-se atualizado, através de leituras, formagdo continuada em servigo, seminarios e
outros eventos; Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos na area educacional; Cooperar na execug¢do do planejamento e dos programas
referentes as atividades sociais da Unidade Escolar; Participar dos eventos promovidos ou
indicados pela Secretaria Municipal da Educacdo ou da Unidade Escolar, que possam
colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater
correlato; Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Escolar, orientado pelo
Diretor, Secretdrio ou profissional designado para tal fungdo; Auxiliar na manutencgdo geral
da disciplina; Colaborar na elaboragdo de relatérios e demais servicos de expediente;
Auxiliar o professor no atendimento aos alunos no que tange os cuidados com saude,




higiene, alimentacdo, locomocédo e lazer; Auxiliar os alunos com Necessidades Especiais no
que tange os cuidados com saude, higiene, alimentagdo, locomocgdo e lazer; Auxiliar o
professor na elaboragdo e execugdo das atividades pedagogicas desenvolvidas para os alunos
que apresentam Necessidades Especiais e ou tarefas afins; Atender as necessidades de
Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a funcdo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Articular e coordenar a elaboragdo do projeto politico pedagdgico, com foco na proposta
pedagogica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios
metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepgbes de conhecimento e de avaliacdo,
entre outros. Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola publica quanto a
garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno. Participar na
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, de
planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.
Assegurar a aplicagdo das diretrizes curriculares nacionais e dos parametros curriculares
nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola. Orientar o trabalho do
professor para a elaboracdo de um cu curriculo escolar contextualizado, que garanta a
adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente.
Coordenar e assessorar o processo de selecdo de livros didaticos, respeitando critérios
previamente estabelecidos e de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade.
Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola. Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades
pedagodgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das
mesmas. Planejar e coordenar em conjunto com a direcdo, as atividades escolares no que
concerne a calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de
materiais, escolha de livros diddticos, recreio pedagdgico, dentre outros. Planejar e
coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos do aluno. Planejar e coordenar as
reunides pedagogicas, de conselho de classe e com a comunidade escolar, objetivando a
melhoria constante do processo ensino-aprendizagem. Mediar conflitos disciplinares entre
professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da legislagdo em
vigor, levando ao conhecimento da direcdo quando necessario, para os encaminhamentos
cabiveis. Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientacGes ao
mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos d&rgdos e/ou profissionais
competentes os casos que se fizerem necessdrios. Acompanhar e registrar as decisGes
referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar,
discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo acGes em
conjunto com o professor. Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem,
realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solu¢cdes e sugerir
mudancas no processo pedagdgico. Estimular e orientar o professor na realizacdo de auto
avaliacdo e avalia¢des bilaterais com seus alunos. Coordenar os processos de diagnostico
socioecondmico dos educandos e suas familias para que o ensino-aprendizagem seja
adequado a realidade identificada. Manter os pais permanentemente atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerindo estratégias para superacdo das areas defasadas, efetivando a integracdo familia e
escola. Atuar no aprimoramento da relagdo escola x comunidade para dinamizar o processo
ensino aprendizagem. Promover ac¢des junto a comunidade no sentido da sensibilizacdo e
conscientizacdo quanto aos direitos e deveres da pessoa com necessidades especiais.
Encaminhar e acompanhar junto ao Conselho Tutelar situacdes-problema detectadas com
alunos na area de competéncia do odrgdo. Ministrar curso, palestra ou aula de
aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente, realizando-as em servigo, com o intuito de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da
vida escolar do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente. Coletar e
atualizar o acervo da legislacdo em vigor. Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o




sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino. Participar dos
cursos de formagdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar
enriguecimento pessoal e desenvolvimento profissional. Articular, facilitar, mediar e motivar
o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acdes que promovam
evolucdo positiva no desempenho pedagogico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente
as suas funcdes. Levantar dados acerca da contextualizagdo historica da escola, das familias
envolvidas, buscando informagBes sobre as necessidades educacionais e sociais,
caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das
mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar. Buscar apoio
junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de
necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade. Pesquisar os avangos do
conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de
estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formagdo continua dos
educadores (professores e/ou funciondrios). Propor a direcdo a infraestrutura necessaria
para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais. Sugerir a direcdo a
compra ou recupera¢do de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos necessarios a
pratica pedagogica eficaz. Promover agdes, em articulagdo com a direcdo, que estimulem a
utilizacdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratdrio, sala
de leitura, biblioteca e outros. Elaborar e manter atualizados os registros e informacgdes
estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola
como aprovacdo, reprovagao, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para
alcancar relatédrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade a eficiéncia institucional. Estimular o
aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de
formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e férum, a fim de
contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e
privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inaliendveis. Organizar e manter atualizada a memdria histérica da escola. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.
Substituir a diregdo, quando necessario e devidamente delegado. Utilizar Equipamentos de
Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras atribui¢des,
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para
os alunos de maior rendimento e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.
Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo,
seminadrios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente
melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino. Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom
humor, passando seguranga aos pais e a ele, para que tanto a familia, quanto o educando,




tenha confianca na unidade escolar e/ou no Centro de Educac¢do Infantil e nos profissionais
que o compBem. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega
de documentos, projetos, relatorios, planejamentos, avaliagdes e outros. Participar com
assiduidade das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Agir com ética,
respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional. Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e
demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacdo infantil. Zelar pela ordem,
disciplina, conservacdo do material didatico, dos equipamentos e do imovel junto a
comunidade escolar. Cumprir suas fungGes com assiduidade e pontualidade, zelando pela
postura profissional, cumprindo normas da instituicdo. Avaliar os educandos através de
observacdo e registros diarios de acordo com as diretrizes para a avaliagdo da aprendizagem.
Utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo. Criar situag@es que elevam a autoestima do educando, tratando-
o com afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o
processo ensino-aprendizagem. Seguir as normas e determinagdes da unidade escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no
calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento profissional. Planejar atividades
sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteddos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar
diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos
através de atividades diversificadas. Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem
adequada a compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito
e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter o local de aula com
ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem. Registrar a avaliacdo do aluno em
documentacdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranga e
integridade fisica. Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condicGes estabelecidas neste edital.

3.2 As inscri¢cBes estardo abertas das 12 horas de 10 de outubro de 2018, as 15 horas de 09
de novembro de 2018, podendo ser efetuadas por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente - Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em
um dos Postos de Atendimento em Fraiburgo ou Floriandépolis;

2. Pela Internet, no endereco eletrénico: http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/ .

3.3 Os valores das taxas de inscricdo sdo:
1. Para as func¢des com exigéncia de curso superior: RS 80,00 (oitenta reais);
2. Para as fun¢des com exigéncia de ensino médio: RS 60,00 (sessenta reais).

3. Para as fungdes com exigéncia de ensino fundamental: RS 40,00 (quarenta reais).

3.4 Inscricdo presencial Pessoal ou por Procurador

3.4.1 Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, deverd seguir os
seguintes passos:




1. Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade original
com foto e nimero de inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cépia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato com foto e nuimero de
inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além do original do instrumento
Publico de Procuracdo especifico para realizar a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo em equipamento que serd disponibilizado e
realizar os procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A,
até a data de encerramento das inscri¢des.

3.5 Inscricdo pela Internet

3.5.1 Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato deverd seguir os seguintes
passos:

1. Acessar o endereco eletrénico http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/

2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condicGes do certame e certificando-se de
gue preenche todas as condicGes exigidas;

3. Preencher on line Requerimento de Inscricdo, imprimindo uma cépia que deve ficar em
seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Brasil
S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

3.6 Isencdo do pagamento do valor da inscricdo

3.6.1 Serd concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo aos candidatos doadores de
sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567/97,

3.6.2 O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isencdo de pagamento da
inscricdo, seguira as seguintes etapas:

a) No Requerimento Padrdo de Inscricdo, o candidato deverd assinalar a opcdo; DOADOR DE
SANGUE E MEDULA.

b) Apds a sua inscricdo, entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE, ou
enviar por correio pelo Servico de Encomenda Expressa de Documentos e Mercadorias-
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), impreterivelmente até o dia 16 de outubro de
2018, comprovante emitido por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio, que demonstre seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou
seja, declaragdo que comprove trés doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término da inscricdo deste processo seletivo.

3.6.3 Os documentos e requerimentos exigidos também poderdo ser enviados pelo
correio, salvo expressa determinacdo do Edital, unicamente para o seguinte
endereco:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo
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Pedido de isencdo do valor da inscricao
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067

88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

3.6.3.1 Os documentos enviados pelo correio ou qualquer outro transportador devem ser
postados com a necessdria antecedéncia, pois so serdo processados se entregues a
FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo edital.

3.6.4 O despacho aos pedidos de isencdo sera publicado na data provavel de 18 de outubro
de 2018 no site do Processo Seletivo na Internet. Os candidatos que tiverem os seus
requerimentos indeferidos e desejarem participar do Processo Seletivo deverdo
imprimir e pagar o boleto do valor da inscricdo no prazo determinado pelo Edital.

3.7 O atendimento presencial nos Postos de Atendimento acha-se condicionado a
disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em determinados momentos,
principalmente nos Ultimos dias de inscricdo, poderd haver a formacdo de filas. O
candidato, responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo,
deve fazer uma atenta conferéncia dos dados preenchidos. No ultimo dia de inscri¢cdo
s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 15 horas. Nos locais de
inscricdo ndo havera atendimento bancdrio.

3.7.1 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a Internet.

3.8 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo
agendar pelo telefone (48) 39531032- (de segunda a quinta feira, das 8h as 14h), até 12
de novembro de 2018, um hordrio especial de atendimento, informando a ajuda de que
necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o
critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerido.

3.9 E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderecos e nimeros de
telefone informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, deverd ser comunicada a FEPESE por
correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: fraiburgo@fepese.org.br. Apds a
data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser
comunicadas diretamente ao Municipio de Fraiburgo.

3.10 O pagamento da taxa de inscricdo sé devera ser feito mediante a utilizacdo do boleto
bancario obtido, quando da inscricdio presencial ou no endereco eletronico:
http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma
segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

3.11 No caso de feriado bancério ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento
dos estabelecimentos bancarios no Ultimo dia de inscricdes, o pagamento devera ser
antecipado.

3.12 O boleto da taxa de inscricdo sé podera ser pago até a data do Ultimo dia de inscrices. O
pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancario,
ndo dara quitacdo do pagamento da referida taxa.
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3.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.14 Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.15 Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera
considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

3.16 A inscricdo sé serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento do valor confirmar o seu pagamento, sendo canceladas as inscri¢cdes cuja
inscrigdo tiver sido paga com cheque sem cobertura, apds o ultimo dia de inscrigdes ou
com qualquer outra irregularidade.

3.17 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via n3o
determinada neste edital.

3.18 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e
ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos
solicitados.

3.19 Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das
sangdes judiciais cabiveis.

3.20 As inscricdes que preencherem todas as condicBes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do
Processo Seletivo Simplificado no endereco http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/,
onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de inscri¢do e a fungdo para o
qual estd concorrendo, na data provavel de 13 de novembro de 2018. No mesmo local
e horario serd publicada a relacdo das inscricdes indeferidas.

3.21 Por se destinar ao ressarcimento das despesas havidas com a organizacdo do Processo
Seletivo, o valor da inscrigdo ndo podera ser devolvido. Tampouco poderd ser utilizado
para a quitacdo de outra inscricdo, mesmo que seja requerida pelo mesmo candidato.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.22 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, para a fungdo cujas atribuicBes forem compativeis com a
deficiéncia de que seja portador, sendo a eles reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

3.23 Por se tratar de Processo Seletivo para formacdo de cadastro reserva, ndo ha
oferecimento de vaga imediata para pessoas com deficiéncia. Nestes casos, serd
admitido 1 (um) candidato com deficiéncia, regularmente inscrito e classificado para a
52 (quinta) vaga que vier a ser aberta, no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, na fungdo para o qual se inscreveu.

3.24 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
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enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteracdes.

3.25 No requerimento de inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

a) Assinalar no espaco existente, Requerimento de Inscricdo para vaga reservada
para as pessoas com deficiéncia;

b) Solicitar as condicdes especiais que ird necessitar para a prestacdo das provas,
tais quais a de prova ampliada, acesso para cadeirante e dilacdo do tempo de
aplicagao, etc.

3.26 Para que sua inscricdo e os pedidos de condi¢cdes especiais possam ser deferidos, o
candidato com deficiéncia devera entregar a FEPESE até as 15 horas do ultimo dia de
inscricdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a sua provavel causa. No caso de pedido de condi¢cdes especiais o
laudo médico devera justificar a necessidade das condicGes requeridas.

3.26.1 Para que possa ser aceito, o atestado médico deve ser impresso ou manuscrito com
letra legivel, conter a assinatura e carimbo ou nimero de registro no CRM do médico
que o emitiu, ndo sendo aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em
sua substituicdo.

3.27 O documento a que se refere o item anterior podera ser entregue pessoalmente ou por
Procurador devidamente constituido em um dos postos de atendimento ao candidato,
nos horarios de funcionamento informados, ou enviado pelo correio, preferencialmente
pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias- SEDEX.

3.28 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria
antecedéncia, pois so serdo processados se recebidos pela FEPESE no prazo fixado pelo
Edital. Endereco para remessa postal:

FEPESE

Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo- documentacdo vagas reservadas
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067

88040-970 -Trindade — Florianépolis, SC.

3.29 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando
convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente.

3.30 Os candidatos que se declararam no ato de inscricgdo com deficiéncia e que ndo
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas
inscricbes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na
classificacdo geral dos candidatos.

3.31 As solicitagdes de condigBes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador
local da FEPESE.
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3.32 OUTROS REQUERIMENTOS

3.32.1 Candidata lactante. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova

devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;
b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

3.32.1.1 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de

amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O
tempo destinado a amamentacdo nao serd descontado do tempo de duracdo da prova.
O responsavel pela crianca ndo podera ausentar-se da sala de amamentacdo, nem se
deslocar pelos corredores e ndo poderd portar quaisquer dos itens vetados ao
candidato, como livros, textos e equipamentos transmissores e ou receptores de ondas
eletromagnéticas.

3.32.2 Beneficios da Lei 11.689/2008. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na

classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE,
pessoalmente, por procurador, ou pelo correio, até o uUltimo dia de inscri¢cBes, copia
autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.32.2.1 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria

antecedéncia, pois so serdo processados se recebidos pela FEPESE no prazo fixado pelo
Edital. Endereco para remessa postal:

FEPESE

Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo- Beneficio da Lei 11.689/2008
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067

88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado para as fun¢Ges de Coordenador Pedagdgico e

1.

2.

de Professor constara de duas etapas:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de cardter classificatdrio e
eliminatdrio;
Segunda etapa: Prova de titulos de carater classificatorio.

4.2 O presente Processo Seletivo Simplificado para as demais fungdes constard de etapa Unica:

Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio:

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita, de cardter eliminatério e classificatorio constard da avaliacdo de

conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questdes
objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta.
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5.2 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a
cada uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

5.2.1 Prova escrita para as funcées: Auxiliar de Alimentacdo e Nutricdo e Agente de Servicos

Gerais:
AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALOR U. PONTOS
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Higiene e Seguranga no trabalho 10 0,40 4,00
Conhecimentos especificos 5 1,00 5,00
Total 20 10,00

5.2.2 Prova escrita para a funcdo: Auxiliar Educacional- Educacdo Infantil e Ensino Fundamental:

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALOR U. PONTOS
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Temas de Educagdo 10 0,40 4,00
Conhecimentos especificos 5 1,00 5,00
Total 20 10,00

5.2.3 Prova escrita para as funcdes de Coordenador Pedagdgico e Professor:

AREA DE CONHECIMENTO Ne QUEST VALOR U. PONTOS
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Temas de Educagdo 15 0,30 4,50
Conhecimentos especificos 5 0,80 4,00
Total 25 9,00

5.2.3.1 A nota maxima da prova escrita para as fungdes de Coordenador Pedagdgico e de
Professor serd 9,00, a qual serda somada a nota da prova de titulos (maximo 1,00), para o
célculo da nota final.

5.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,00 (quatro).
5.4 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 1 do presente Edital.

5.5 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

5.6 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questées e ou no cartdo resposta
deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado envidara todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito.
Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fard a leitura
correta do item impresso com incorrecdo ou o copiard para que todos anotem. O tempo
gasto para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da
prova.
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5.7 O candidato deverda marcar suas
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes
nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo-resposta, ndo
sendo validas as marcacbes feitas no caderno de questGes ou por em qualquer outro

material.

5.8 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato

entregard o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

5.9 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito definitivo oficial,
b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

)
)
c) Contendo mais de uma opgédo de resposta assinalada;
)
)

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

5.10 A ndo assinatura do cartdo-resposta implicara a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova

escrita.

5.11 A prova escrita serd aplicada na cidade de Fraiburgo, ou na inexisténcia de locais
adequados e ou suficientes para a sua aplicacdo, em cidades préximas, na data provavel de

18 de novembro de 2018, com a duragdo de 3 horas, de acordo com o cronograma abaixo:

Prova escrita para todas as fungGes Duracdo da prova: 3 (trés) horas

HORARIO
12h
12h50 min

12h55 min

13h

14h

16h

5.12 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de

EVENTO DA PROVA

Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

Fechamento dos portdes.

A partir desse horario ndo serd permitida a entrada de candidatos sob
qualquer alegacao

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas.

Os candidatos sé poderdo iniciar a resolugdo das questdes quando
autorizados

Inicio da prova

A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova poderdo
entrega-la

Término da prova, recolhimento dos cartOes resposta e cadernos de provas
nao entregues.

fechamento dos portses, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

5.13 O ndo comparecimento ou a chegada com atraso a prova escrita implica a desclassificacdo

do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.14 A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, poderd retardar o inicio da prova escrita
ou transferir suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracées serdo comunicadas no sitio do
Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagem enviada para o e-mail informado,
ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso

o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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5.15 Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no sitio do
Processo Seletivo Simplificado na Internet na data provavel de 15 de novembro de 2018.

5.16 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo.

5.17 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

5.18 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.19 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.20 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

5.21 Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderd exigir a apresentacdo do original do
comprovante de pagamento da inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

5.22 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou
preta;
2. Documento de identificacdo;
3. Original do comprovante do pagamento da inscricdo (sem qualquer anotacdo);
4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem
gualguer etiqueta ou rotulo.

5.23 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagBes, bem como o uso de mdquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e ou
quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas eletromagnéticas (como controles
de portBes ou chaves remotas de veiculos) e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico e ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos,
uso de medicamentos, dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualguer outro tipo de cobertura.

5.23.1 E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab, kipa (yarmulka), mediante
prévia inspecdo e autorizacdo do Coordenador local do Processo Seletivo Simplificado.

5.24 E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a entrada de candidato armado nos
locais onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo terd qualquer armamento sob sua guarda.

5.25 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova
devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da
sala antes do inicio da prova.
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5.26 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.27 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

5.28 A FEPESE podera, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e ou
de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

5.29 Em face de eventual varredura eletrdnica, os candidatos que fizerem uso de marca passo
ou implantes metadlicos deverdo contatar com antecedéncia a Coordenacdo do Processo
Seletivo Simplificado, munidos de atestado médico comprovando-os.

5.30 A FEPESE e ao Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

5.31 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a
prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

5.32 Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de
gualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

6 DA PROVA DE TiTULOS

6.1 A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado serd constituida de Prova de Titulos de
carater unicamente classificatério.

6.2 Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar em um dos Postos de
Atendimento ao candidato ou enviar pelo correio (unicamente para o endereco da FEPESE),
até o ultimo dia de inscri¢cdes, cépia xerografica do certificado ou diploma exigido para
participa¢do, acompanhado do Requerimento de Participacdo (Anexo 3).

Endereco para remessa via postal: FEPESE

Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo- Prova de Titulos
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima. Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 88040-970 -Trindade — Florianépolis, SC.

6.2.1 Os documentos enviados pelo correio ou qualguer outro transportador devem ser
postados com a necessdria antecedéncia, pois sé serdo processados se entregues a FEPESE
rigorosamente no prazo previsto pelo edital.

6.3 Serdo analisados e pontuados os certificados e ou diplomas de cursos de pds-graduacdo,
apresentados pelos candidatos, a saber:
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Documento Exigido: Certificado ou diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, devidamente registrado no érgdo competente na
disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacéo.

6.3.10s certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo devem ser
entregues acompanhados do respectivo histdrico escolar.

6.3.20s titulos de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no
exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

6.3.30s documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo
feita por tradutor oficial.

6.3.4 Ndo serdo pontuados: Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo
sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital,
salvo certiddo emitida pela Secretaria do Programa de Pds Graduacdo atestando ter o
candidato concluido todas as etapas do curso de pds-graduacdo, defendido e ter sido
aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertacdo ou tese e |lhe ter sido concedido o
devido grau, desde que a defesa de tese/ monografia tenha sido realizada apds o dia 12 de
janeiro de 2008.

6.3.5 Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato
apresente mais de um titulo serd pontuado unicamente o de maior valor académico.

6.4 Pontuagao:

TITULO/DOCUMENTO PONTUAGAO

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de 0,50
Especializacdo (acompanhado do histérico escolar).
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 0,70

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 1,00

6.4.1 Sdo considerados cursos na area da Educacdo os realizados nas disciplinas abaixo
relacionadas, com base na Tabela das Areas de Conhecimento da Fundacdo Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):

Administracdo de Sistemas Educacionais
Administracdo de Unidades Educativas

Administracdo Educacional

Antropologia Educacional

Avaliagdo da Aprendizagem

Avaliagdo de Sistemas, Instituicdes, planos e Programas Educacionais
Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educacdo
Didaticas especiais

Didatica Geral

Economia da Educagdo

Educacdo de Adultos

Educacdo em Periferias Urbanas

Educacado Especial

Educacdo Permanente

Educacdo Pré-Escolar

Educacdo Rural

Ensino Profissionalizante
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Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educacdo

Fundamentos da Educacdo

Histéria da Educacdo

Métodos e Técnicas de Ensino

Orientagdo e Aconselhamento

Orienta¢do Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliagdo educacional

Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Psicopedagogia Escolar

Sociologia da Educacdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular
Teorias da Instrucdo

Disciplinas curriculares do Ensino Fundamental e Médio

6.5 O candidato declara, para fins de direito, que os documentos apresentados sdo auténticos e
gue é titular daqueles emitidos com grafia diferente do nome que consta no requerimento
de inscricdo e que apresentard se solicitado, o documento original ou a retificacdo de
registro civil, sentenca judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente a
alteracdo ou divergéncia existente.

6.6 A ndo comprovacao, no prazo maximo de 48 horas apds a exigéncia, implicara a exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado e ou revogacdo da sua nomeacdo caso ja tenha sido
nomeado, sem prejuizo das demais sances legais.

6.7 Ndo serdo pontuados os documentos em lingua estrangeira desacompanhados da traducgdo
oficial, ilegiveis, borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja
facilmente legivel, bem como os entregues intempestivamente ou em local ndo
determinado pelo Edital.

6.8 SO serdo computados os pontos relativos a documentagdo apresentada dos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na Prova Escrita.

6.9 A nota maxima na prova de titulos sera 1,00 (um) que serd somada a nota da prova escrita
para apuracdo da nota final.

7 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
7.1 A nota final dos candidatos sera calculada com base nas formulas abaixo:

7.1.1. Funcdes de Auxiliar de Alimentacdo e Nutricdo e de Agente de Servicos Gerais

NF=NPE
Sendo

NF= Nota Final
NPE= Nota da prova escrita

7.1.2. Funcdo de Auxiliar Educacional- Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
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NF=NPE
Sendo

NF= Nota Final
NPE= Nota da prova escrita

7.1.3 Funcoes de Coordenador Pedagdgico e Professor

NF= NPE + NPT
Sendo

NF= Nota Final
NPE= Nota da prova escrita
NPT= Nota da prova de titulos

7.2 Serdo considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a 4,00
(quatro).

7.3 Os candidatos serdo classificados por funcdo tempordria em ordem decrescente da nota
final, expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento, em duas relacGes: candidatos
inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos para as
vagas de livre concorréncia.

7.4 Os candidatos aprovados na funcdo temporaria de Professor serdo classificados por
disciplina em duas relagdes: candidatos habilitados e candidatos ndo habilitados.

7.4.1 A classificagdo em habilitados e ndo habilitados sera feita com base nas informacdes
prestadas no Requerimento de Inscricdo, que ndo poderdo ser retificadas apds o término
das inscricGes. Os candidatos classificados como habilitados, que ndo conseguirem
comprovar a sua habilitacdo serdo desclassificados do Processo Seletivo.

7.5 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

7.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipotese de igualdade
de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a
b

Maior nota nas questes de Conhecimentos Especificos;
Maior nota nas quest8es de Temas de Educacdo, quando houver;
c) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;
d) Maior nota nas questdes de Higiene e Seguranca no Trabalho, quando houver;
e) Maior nota nas questes de Aspectos histdricos, econdémicos, sociais e culturais, quando
houver;
f)Condicdo de jurado (comprovada nos termos do Edital);
g) Idade do candidato.
7.6 Para o efeito do item anterior serd considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia
de inscricBes para o presente Processo Seletivo Simplificado.

—_ — = —

8 DOS RECURSOS
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8.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

1) Indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da inscrigdo;
2) Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia);

3) Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia);
4) Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

5) Nota da prova escrita;

6) Nota da prova pratica;

7) Nota e classificacdo final.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos por um dos seguintes meios:
a) Presencialmente ou por Procurador;
b) On line, pela Internet.

8.2.1 Prazo para interposicdo de recursos:

ATO DO PROCESSO SELETIVO PRAZO RECURSAL
Indeferimento da isencdo do valor da Até as 18 horas do dia subsequente a
inscricdo. publicacdo do indeferimento.

Ndo homologacdo das inscri¢cdes
Indeferimento dos pedidos de condicdes

especiais.

Teor da Prova Escrita e gabarito preliminar.  Até as 18 horas do segundo dia subsequente
Resultado da prova escrita a publicacdo do caderno de prova e do
Resultados finais. gabarito preliminar.

8.2.2 Instrucdes para interposicdo presencial de recursos

1. Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade original
com foto e nimero de inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cépia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato, além do original do instrumento
Publico de Procuracdo especifico para realizar a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

3. Preencher o requerimento (anexo 2) com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido
um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

4. Protocolar o requerimento, guardando o comprovante em seu poder.

8.2.3 InstrucBes para interposicdo de recursos on line

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/;

2. Preencher on line o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.
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3. Se assim desejar, fazer o up load (transmissdo) de comprovantes e ou documentos
digitalizados, que possam apoiar o seu pedido. SO serdo analisados os arquivos com
resolucdo que permitam a leitura integral do documento.

8.3 Caso o candidato protocole o requerimento presencialmente, ndo deve fazer outro, com o
mesmo pedido ou da mesma questao, pela Internet. Caso ocorra a apresentacdo de mais
de um requerimento com o mesmo pedido ou da mesma questdo, serd analisado
unicamente o Ultimo recebido.

8.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

8.5 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisério serd alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

8.6 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrénico do Processo
Seletivo Simplificado: http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/. Uma resposta individual a
cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo
serdo encaminhadas respostas a recursos por qualguer outro meio.

8.7 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.8 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualguer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

8.9 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

8.10 Ocorrendo a anulacdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou de oficio, por constatacdo de
erro material, as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas- a
qualquer tempo- para posicdo superior ou inferior.

9 DA CONTRATAGAQO

9.1 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Prefeita Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas e carga horéaria.

9.2 A convocacdo e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e
responsabilidade do Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da
lei.

9.3 Quando da contratacdo os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes
documentos:
1. Documentos de identificacdo pessoal (RG);

2. 01 foto % recente;
3. Carteira Profissional (fls. pdgina da foto, identificacdo, ultimo contrato e folha

seguinte);
4. Cart3o PIS/PASEP;
5. CPF;

6. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou certiddo da Justica
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Eleitoral;

7. Certificado de Reservista (somente para homens);

8. Registro Civil de nascimento ou casamento;

9. Registro dos filhos menores de 14 anos;

10. Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;

11. Atestado de Saude Ocupacional;

12. Diploma de formagdo escolar e histérico escolar;

13. Conta bancaria (BRADESCO);

14. Endereco completo (fatura agua, luz ou telefone);

15.Comprovante de vacinac¢do (atualizado — podendo ser retirado no PA —homens
e mulheres);

16.Carteirinha de Salde emitida pela Secretaria de Saude.

17.Comprovacdo da escolaridade exigida no Edital

9.4 O candidato que ndo comparecer a convocacdo ou ndo aceitar a vaga ofertada na Primeira
Convocacdo, voltard a compor o quadro de classificados para uma eventual Segunda
Chamada de candidatos.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
10.1 S3o delegadas a FEPESE as seguintes competéncias:

a) Receber o pagamento das inscricdes;
b) Deferir e indeferir as inscricbes;

c) Emitir os documentos de homologacdo das inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova de titulos;

e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

f) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informac@es sobre o Processo Seletivo Simplificado;

h) Publicar o Resultado Final no sitio do Processo Seletivo Simplificado na Internet.

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
previsto neste Edital é o da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A FEPESE ndo fornecerd coépias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderdo ser complementados.

12.2 O edital, avisos e outras publicacdes no sitio do Processo Seletivo Simplificado na Internet
e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de informagdes validas.

12.3 Serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado da FEPESE, os candidatos que:

a) cometerem agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
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c) utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentarem se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscdpica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualguer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

f) recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

g) incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancao.

12.4 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado da FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 10 de outubro de 2018.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS

Prefeita Municipal
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Anexo 1
Programas das provas

Importante

As questBes relacionadas a legislacdo e normas poderdo abranger alteracOes havidas até a data da
publicacdo do Edital.

Prova escrita para as funcfes: Auxiliar de Alimentacdo e Nutricdo e Agente de Servicos Gerais

Questdes de Conhecimentos Gerais (comuns a ambas as fungdes)
LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino),
nuimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo
(préprio, comum e coletivo). Adjetivo (niUmero e género).

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacdo sauddvel, pratica de atividades fisicas, vacinacbes e
exames preventivos. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos
de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo
de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica.

Questdes de Conhecimentos Especificos
AUXILIAR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Vestimentas adequadas para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentacdo
saudavel. Alimentos sauddveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e
conservacdo de talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho e fogdo onde sdo
preparados os alimentos. Cuidados para evitar a contaminacdo dos alimentos. Técnicas de
congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz,
feijdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros,
cozinhas, refeitérios. Estocagem de alimentos e produtos de limpeza. NogBes de como
preparar e servir chd, café e achocolatados. Separacdo e descarte do lixo.

Prova escrita para a funcdo: Auxiliar Educacional- Educacdo Infantil e Ensino Fundamental:

Questdes de Conhecimentos Gerais (comuns a todos)
LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tOnica e grafica. Analise sintdtica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas.
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OracGes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo grafica.
Vicios de linguagem.

TEMAS DE EDUCAGAO

Fundamentos filosdéficos, histéricos e socioldgicos da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente - (ECA).

Questdes de Conhecimentos Especificos

AUXILIAR EDUCACIONAL- EDUCAGAO INFANTIL / AUXILIAR EDUCACIONAL EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal. Limpeza e conservacdo dos ambientes
escolares. NocGes bdsicas de preparo de alimentos: Formulacdo e preparo de mamadeiras,
mingaus e papas. Importancia de uma alimentacdo saudavel na idade escolar. Medidas para
prevencdo de acidentes no ambiente escolar e no transporte de criancas para passeios e
atividades de estudo. Medidas imediatas no caso de um acidente: afogamento, atropelamento,
choque elétrico, engasgos e queimaduras.

Prova escrita para as funcdes de Coordenador Pedagdgico e Professor:

Questdes de Conhecimentos Gerais (comuns a todos)

LINGUA PORTUGUESA
Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo ténica e grafica. Analise sintdtica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Oracdes coordenadas.
Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo grafica.
Vicios de linguagem.

TEMAS DE EDUCACAO
Fundamentos filoséficos, historicos e socioldgicos da educacdo. Temas transversais. Tendéncias

Pedagdgicas. Gestdo democrética. Pedagogia da inclusdo. A relagdo professor/aluno. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente. A estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental. Educacéo e
sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. A funcdo social da escola no mundo
contemporaneo. Avaliagdo Escolar. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Lei
n° - 9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Pardmetros curriculares nacionais.
Estatuto da crianca e do adolescente - ECA - Lei n2 8.069, de 13.07.1990.

Questdes de Conhecimentos Especificos

COORDENADOR PEDAGOGICO

Rela¢des interpessoais. Lideranca e conducdo de grupo. Desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Projetos Pedagdgico e planejamento de aula. Teorias Educacionais, Concepgdes
Pedagdgicas e Tendéncias atuais. Mediacdo da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Pratica
educativa. Educacdo Inclusiva. Psicologia da aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Praticas promotoras de igualdade racial.
O olhar orientador ao educando e educador.

PROFESSOR- ARTES
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Artes Visuais: Elementos Compositivos da Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano Superficie,
Forma, Textura, Perspectiva, Cor, Espacos Cheios Vazios. Historia da Arte Brasileira;
Audiovisuais: fotografia e cinema. Artes Cénicas — Teatro. MUsica - Histéria da musica. Historia
da musica popular brasileira. Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de
artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar.

PROFESSOR- CIENCIAS E PROGRAMAS DE SAUDE
Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de

materiais. Substancias e misturas. Transformacdes de matéria organica, de materiais e de
substancias. Recursos Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos transgénicos
e a inseminacdo artificial. Historia da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O Planeta Terra.
Saude e Qualidade de Vida: Influéncia da dgua e do ar na saude. Substancias Toxicas.
Alimentagdo equilibrada. Dietas. Desnutricdo. Sexualidade e Reprodu¢do Humana. Mudangas na
adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os seres vivos no ambiente:
Origem da vida, evolucdo dos seres vivos. Adaptacdo dos seres vivos.

PROFESSOR- EDUCAGAO FiSICA

Ginastica escolar, Medidas e avaliacdo em Educacdo Fisica, Educacdo Fisica escolar, Educacdo
Fisica do ensino Fundamental e Médio, Aprendizagem motora, Histdria da Educacdo Fisica no
Brasil, Crescimento e desenvolvimento fisico, Desenvolvimento humano, Desenvolvimento
motor, Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho
atlético, treinamento desportivo, Inclusdo social e a Educacdo Fisica, Terminologia aplicada a
Educacdo Fisica, Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados, Jogos e brincadeiras, Cine
antropometria.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

O papel e a funcdo social da educacdo infantil. Educar e cuidar. A organizacdo do tempo e do
espaco na educacdo infantil. As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producdo das
culturas infantis. A documentacdo Pedagogica (planejamento, registro, avaliagdo). Principios
que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas,
direitos da infancia e relacdo creche familia. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de O (zero) a 06 (seis)
anos a educagdo. O papel do profissional da Educagdo Infantil. A brincadeira, as intera¢des e as
diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo — pedagdgico.
Desenvolvimento infantil. Desenvolvimento e aprendizagem das criancas de 0 (zero) a 5 (anos).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia. Educacdo Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental e alfabetizacdo de Jovens e
Adultos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espaco, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de Educacdo
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE e
Seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva.

28



Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educacdo Especial, servicos,
atividades, estratégias e producdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade do AEE. Lei n?
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo).

PROFESSOR- FILOSOFIA OU TEOLOGIA

Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Ldgica e Estética
— o0s conceitos fundamentais e delimitacGes das respectivas dareas. A sistematizacdo do
conhecimento filosdfico. As atitudes relacionadas ao despertar para o filosofar. A especificidade
da reflexdo filoséfica. A articulacdo entre os temas da Filosofia e a Historia da Filosofia. A
Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filosofico; a relagdo
entre Filosofia e a Polis, as condi¢Bes histéricas e suas relacdes com a filosofia nascente.
Filosofia Antiga: as questdes propostas pelos pré-socraticos. A maiéutica socratica. Platdo.
Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis. Aristételes: os principios da metafisica, da politica
e da ética. Filésofos do periodo: pré-socraticos, Socrates, Platdo e Aristoteles. O periodo
helenista: a filosofia estoica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Fildsofos do
periodo: Epicuro, filésofos estoicos. Filosofia medieval: a Patristica; as relacdes entre Fé e
Razdo, a questdo do livre arbitrio; a querela dos universais. A sistematizacdo escolastica.
Filéosofos do periodo: Agostinho, Abelardo, Tomas de Aquino, Guilherme de Occam. Filosofia
moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o
humanismo, a revolucdo cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o
aparecimento do individuo; racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A
emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do periodo (Hobbes, Locke, Rousseau).
Fildsofos do periodo: Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F. Bacon, Galileu, Descartes, Leibniz,
Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia Contemporanea (século XIX até nossos dias): a
instrumentalidade da razdo; as relagdes entre ciéncia e técnicas; a noc¢do de ideologia; a
insercdo das questdes econdmicas e sociais; os questionamentos da filosofia da existéncia; a
linguagem; a comunicacdo, as tecnologias de informacdo e a sociedade do espetaculo; as
relacBes entre saber e poder. Filésofos do periodo: Hegel, Comte, Marx & Engels Nietzsche, a
primeira geracdo da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault. Filosofia e
Ensino: O ensino de Filosofia e suas indagac¢des na atualidade: a traducdo do saber filoséfico
para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de conteldos; os objetivos da Filosofia no
ensino fundamental; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o desenvolvimento do senso
critico.

PROFESSOR- GEOGRAFIA
Geografia Fisica, Humana e Economica. Aspectos geograficos do Municipio de Fraiburgo;

Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de
Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producdo
e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica;
Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em
transformacédo; Brasil — RegiGes Geoecondmicas; Relacdes Econémicas do Brasil: Dindmica
Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem
Mundial; A Globalizagdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos
Mundiais Contemporaneos.

PROFESSOR- HISTORIA
A Pré-Histéria; As sociedades da Antiguidade; A sociedade Medieval; As transformacoes
econbmicas, politicas e sociais da Baixa ldade Média; A Expansdo Maritima e o processo de
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colonizacdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; lluminismo; Revolucdo
Industrial; Revolucdo Americana, Revolucdo Francesa, Imperialismo do século XIX, Conflitos
Mundiais do Século XX; Escraviddo e a Resisténcia Negra no Brasil; Economia e Sociedade do
Brasil Colénia; O Processo de Independéncia do Brasil; As Lutas Internas do Primeiro Império;
Questdes Internas e as Lutas Externas no Segundo Império; A Republica Velha; A Republica
Nova; Os Governos Militares; A Redemocratizacdo; A Histéria de Santa Catarina: Primeiros
povoadores, povoamento litoraneo e do planalto, invasdo espanhola a Ilha de Santa Catarina,
Povoamento Acoriano, Povoamento do Oeste, Vinda dos imigrantes europeus- alemaes,
italianos e poloneses, Republica Catarinense (Juliana), Revolucdo Federalista, Guerra do
Contestado; A Histdria de Fraiburgo; O Brasil e O Mundo Contemporaneo: A Globaliza¢do, O
Conflito no Oriente Médio, O Terrorismo, Os Problemas do Meio-Ambiente.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais. Educacdo bilingue. Histdrico
das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Metodologia de ensino em Lingua Brasileira
de Sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia —
incluindo uso de classificadores, semantico-pragmaticos).

PROFESSOR — LINGUA INGLESA

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso
genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos,
reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino

aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: A prova, em sua totalidade, serd formulada em Lingua Inglesa.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

Principios de Linguistica Geral. Concepces de linguagem. VariacBes linguisticas. Adequacdo
textual: Informagdo X Argumentacgdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo de
textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal
/ verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e
interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretagdo de textos.

PROFESSOR- MATEMATICA

Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta,
porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracdo, nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operacdes), numeros
decimais, poténcia de 10, célculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas,
polinbmios, produtos notdveis, fraciondrias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de
medidas (comprimento, 4&rea, capacidades e massa). Angulos: operacBes, angulos
complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e
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quadrilateros). Relacdes métricas no triangulo. Relagcdes métricas de um triangulo qualquer.
Circunferéncia. Tratamento de informacdo.
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Anexo 2

Requerimento para a Interposicdo de Recursos (presencial)
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Inscricdo

Cargo Disciplina

Requerimento

A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Fraiburgo.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisgo s

Ndo homologacdo da inscrigdo

Resultado da Prova escrita

Resultado da Prova de Titulos

Resultado/ classificacdo final

Teor da guestdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as

informacdes abaixo:

Prova/ drea de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo):

Fundamentagdo do recurso

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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Anexo 3

REQUERIMENTO - PROVA DE TITULOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo CPF N2 inscricdao

IMPORTANTE:

Funcdo Provisoéria/Cargo / Disciplina: Habilitado

N3o habilitado

T 71 . Caso ndo seja licenciado escreva nenhuma.
Disciplina em que é licenciado:

INSTRUGOES

Preencha, com cuidado, todas as informacdes exigidas.

Para entregar organize em uma pasta ou grampeie todos os documentos, na seguinte ordem:
1) Requerimento de inscri¢do;
2) Certificado (é aceito um Unico) de curso de pds-graduacdo.

REQUERIMENTO
Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Fraiburgo, requerer o recebimento do titulo abaixo relacionado do qual sou legitimo portador.

Estou ciente de que sé serd pontuado o titulo que atender as disposicGes das normas editalicias e que a
constatacdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e copia apresentada implicard na
exclusdo do Processo Seletivo sem prejuizo das sang¢des legais.

Estou ciente que o ndo preenchimento ou auséncia de qualquer informacdo no presente requerimento
implicard a ndo pontuacdo do documento apresentado.

Assinale | paclaro para fins de direito que o titulo apresentado n3o é pré-requisito para a contratacio

na funcdo tempordria para a qual requeri inscrigdo.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Certificado ou diploma de Curso de Pds-Graduacgdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).

Instituicio ministrante: Ano de conclusdo

Area de Conhecimento (area de concentragdo ou de pesquisa):

Titulo recebido: Especialista Mestre Doutor

Fraiburgo , de 2018.

Assinatura do candidato
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Anexo 4

Cronograma
DATAS PROVAVEIS
EVENTO -
INICIO FINAL
LN . /10/18
01 Publica¢do do Edital
10/10/18 09/11/18
02 Periodo de Inscrigdo
) L L 10/10/18 16/10/18
04 Requerimento de isen¢do do valor da inscricao
. . . N . - 18/10/18
Deferimento dos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo
05 Prazo recursal: indeferimento de pedido de isengdo do 19/10/18
valor da inscrigdo
06 Despacho dos recursos- pedidos de isengdo do valor da 22/10/18
inscricao
10/10/18 09/11/18
07 Requerimentos de condigbes especiais
08 Entrega de documentagdo: Vagas reservadas pessoas com 10/10/18 09/11/18
deficiéncia
09 Deferimento das condigbes especiais 13/11/18
10 Homologacdo das inscrigdes 13/11/18
1 Prazo Recursal — Homologacdo das inscrigdes e condigdes 14/11/18
especiais
1 Resultado dos recursos — Inscri¢des e condigdes especiais 15/11/18
indeferidas
13 Publicacdo dos locais de realizagdo da prova escrita 15/11/18
14 Prova Escrita 18/11/18
1s Publicagdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 18/11/18
da Prova escrita
16 Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 19/11/18 20/11/18
Publicagdo do resultado dos recursos - teor da prova e
17 ’ o 29/11/18
gabarito preliminar
18 Publicagdo do resultado da Prova Escrita 30/11/18
19 Publicagdo do resultado da Prova de Titulos 30/11/18
20 Resultado final 30/11/18
21 Prazo recursal 03/12/18 04/12/18
22 Publicacdo do resultado dos recursos - Republicagdo 07/12/18
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12/12/18

22 Resultado final - fungGes com Prova de Titulos
23 Prazo recursal 13/12/18 14/12/18
24 Resultado dos recursos - republicagdo 18/12/18
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