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Inscricoes:

PERIODO: DE 21 DE MARCO A 19 DE ABRIL DE 2016.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fronteira”),
das 08h00 (oito horas) do dia 21/03/2016 até as 23h59min (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 19/04/2016 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: UNIDADE DO TELECENTRO
Av. Brasil, n® 220 — Bairro Vila Residencial de Furnas - Fronteira - MG

HORARIO: de 08h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

Praticas: )
DATA PREVISTA: 21/05/2016 (SABADO)

Escritas:
DATA PREVISTA: 22/05/2016 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:
A CONFIRMAR DIA 10/05/2016 DIVULGAQAO NO QUADRO DE
AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA. EPP
NOVA RAZAO SOCIAL: MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Provisoria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

O Prefeito Municipal de Fronteira, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas e Prova de Titulos, dependendo do cargo, para
provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, discriminadas no
Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei Complementar Municipal n°
02 de 15 de junho de 2005 instituiu 0 Regime Juridico dos servidores do Municipio de Fronteira, e de acordo
com as Leis Complementares 06/2014 e 01/2015, bem como nas demais legisla¢des pertinentes e normas
estabelecidas no presente Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB Gestéo
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores”, regularmente licitada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comisséo de Organizagcdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do
Concurso Publico do Municipio de Fronteira, doravante denominada Comissdo de
Fiscalizagdo, designada através do Decreto n° 2643 de 11 de dezembro de 2015.

Os cargos e suas especificacdes (nUmero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada
guestdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéaria de trabalho, etc)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo s&@o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada cargo sdo o0s constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagcao do concurso é o constante do ANEXO X, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comisséo de Fiscalizacéo.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
cargo e a documentacéo prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Residir na area de circunscricdo da ESF da comunidade que ira concorrer desde a
data da publicacdo deste Edital, devendo, no momento da inscricdo, optar pela
localidade de acordo com o seu domicilio, o que serd demonstrado através de
comprovante de endereco, conforme disposto no item 8.5, letra f, somente para o
cargo de Agente Comunitario de Saude.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricGes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horéario a seguir, observando as

orientacdes a seguir:

2.2.1 Periodo: de 21 de margo a 19 de abril de 2016.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, havera POSTO DE INSCRICOES no
horario das 08h00 as 17h00, exceto sdbados, domingos e feriados, na Unidade do
Telecentro, localizada a Av. Brasil, n°® 220 — Bairro Vila Residencial de Furnas -
Fronteira/MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Inscricdes podera
constituir um procurador (modelo de procuracdo constante do Anexo VI deste Edital), o qual
deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 21/03/2016 até as 23h59min (vinte e trés

horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19/04/2016, (horéario de Brasilia/DF), observando os
procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;
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2.3.15

O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacoes
financeiras de cada instituicao.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancéario, conforme
previsto neste Edital, sendo limite de prazo para pagamento da inscrigdo o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscri¢oes.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscricdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagédo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria & MB Gestdo Publica
Ltda. EPP.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,
devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o dia 10/05/2016 e
confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos ou, se preferir,
imprimir o comprovante definitivo de sua inscricao.

2.3.9.1 Néo sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 10/05/2016, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, o local de realizagdo das provas. As consequéncias
decorrentes da ndo localizag&o do local de Provas sédo de responsabilidade do candidato.
2.3.9.2 Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informéa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a corre¢cdo no banco de dados dos
inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢ces
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Fronteira e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP n&o se
responsabilizam por requerimento de inscricdo néo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipotese de falha no sistema da
empresa, quando a inscricdo deverd ser requerida por oficio ou e-mail, utilizando-se do
modelo anexo VII, dirigido & Comisséo de Fiscalizacdo ou & Empresa responséavel pela
organizacao, nos enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Fronteira e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP nédo se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

Ap6s 13/05/2016 nao serdo aceitas reclamagbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

As informa¢des prestadas no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Fronteira e a MB
Gestdo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de
suspensao, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas (ressalvado o subitem 5.1.1.1)
ou ndo realizagdo do concurso, por iniciativa exclusiva da Prefeitura ou empresa organizadora, bem
como pagamento em duplicidade ou extemporaneo, quando sera devida restituicao dos valores
pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto
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ou Ato de suspenséo, adiamento ou cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil ou Banco Postal

(nos correios), situado na sede do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de inscricao,

documento de identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a

Comisséo de Fiscalizacdo, no endereco da Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando

Banco, Agéncia e Conta para depésito. Em qualquer situacdo a restituicdo somente sera efetuada

em nome do candidato inscrito.

2.5.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscri¢éo e a da restituicao.

2.5.2 Na hipo6tese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer énus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no
concurso, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)
inscricdo(6es) anterior(es).
Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso,10% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
na forma do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, sempre com arredondamento para mais e
desde que néo ultrapasse o limite de 20% das vagas. Das 266 (duzentas e sessenta e seis)
vagas a serem preenchidas neste concurso serdo reservadas 25 (vinte e cinco) vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.
Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica, sensorial
ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padréo
considerado normal para o ser humano”.
Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras
e participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos nos diversos
itens e condi¢des deste Edital.
No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio do
requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais
para se submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessérias, em caso de omissao.
Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para realizacdo das
provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou coOpia autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses
antecedentes a data de encerramento da inscricbes —, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto Federal n.° 3.298/99.
O laudo médico mencionado no item 2.12, devera ser encaminhado via SEDEX ou carta com Aviso
de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, para
o endereco da empresa organizadora do concurso, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B.
Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a Comisséo de Fiscalizacdo a Av. Minas
Gerais, 110 — Centro - Fronteira / MG impreterivelmente até o Ultimo dia util de inscricdo —
19/04/2016.
O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o
auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;
A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericAo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido.
Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira nomeacédo de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 52 vaga, e as nomeacdes seguintes deverdao
ocorrer na proporcao de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacdes dos aprovados na concorréncia
plena, ou seja, havera uma nomeacéo para candidato deficiente aprovado, independentemente de
sua classificacdo geral, e assim sucessivamente até o vencimento do concurso ou convocacgao de
todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.
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2.18

2.19

3.1

3.2

A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢céo, exceto nas seguintes situagdes:
3.1.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de

7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal - CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de

2007, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo a que se refere o item 3.

3.1.2 Pararequerer a isen¢do, o candidato devera:

a) Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VIII deste edital,

b) Declarar no “Requerimento de Isen¢ao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de

prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-

desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da

inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e

criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou

b.2) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua

situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do

sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo;

c) apresentar a MB Gestao Publica Ltda. EPP, entre os dias 21 a 23 de marc¢o de 2016, na
forma prevista no subitem 3.1.2 deste Edital, o “Requerimento de Isenc¢ao”, devidamente
assinado, a documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.2 do Edital, e, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital.

3.1.3 O “Requerimento de Isenc¢ao”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracgédo particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.2

deste Edital, documenta¢do comprobatéria de todas as seguintes situaces:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal;
c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
3.2.1 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaracéo, nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo IX deste Edital, e, ainda,
apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos
de trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagées pertinentes, quando houver; ou,

b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracao,
nos termos do modelo n° 2 constante do Anexo IX deste Edital, datada e assinada, e,
ainda, apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotag&o do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente & da anotacdo do Uultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco;
b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.
3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de

AnotacBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado
e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas
da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos termos das
alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e
este foi extinto, apresentar original ou cépia autenticada de certiddo expedida por érgao
ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia
da publicacao oficial do ato que determinou a extin¢éo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracdo nos termos do modelo n°® 3 constante do Anexo IX deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacéo de servicos com o Poder Pablico municipal, estadual
ou federal e este foi extinto, apresentar coépia autenticada do contrato extinto,
acompanhado da documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaragédo
conforme modelo n° 4 constante do Anexo IX deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 5 constante do
Anexo IX deste Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se jativer exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar
original ou cépia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaragdo nos termos do modelo n°® 6 constante do
Anexo IX deste Edital.

Todas as declaragcdes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas

pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara

por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislacdo correspondente.

Todas as cOpias de documentos previstas no item 3.2 deverdo ser devidamente autenticadas

por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Fronteira.

A apresentacdo, a MB Gestédo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isengdo”, devidamente

assinado, da documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.2 do Edital, e, no caso de

candidato desempregado, dos documentos a que se refere o subitem 3.2 deste Edital, devera ser
feita no prazo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizada a Av. Minas Gerais, 110 — Centro — Fronteira /
MG das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) SEDEX ou carta registrada, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado
candidato, enderecado & MB Gestdo Publica Ltda. EPP, para o endere¢o: Rua Francisco
Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG

3.5.1 O “Requerimento de Isengédo” e a documentagéo citada no subitem 3.2 deste Edital deverao
ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Concurso Publico de Provas n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de Fronteira- MG
Pedido de isencéo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato,

Numero de inscrigéo.

3.5.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Iseng¢do” e a
documentacao citada no subitem 3.2 deste Edital, sendo vedada a entrega de documentos
de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1 e 3.2 deste Edital, ndo serdo analisados.

Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a MB Gestdo Publica Ltda.

EPP, consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao Ministério de

Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

3.7.1 Sera indeferido o pedido de isencdo do valor da inscricdo preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:

a) estiverincorreto;

b) estiver na situacéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;

c) for de outra pessoa.

A relagdo dos pedidos de isencado e respectivos resultados sera divulgada no dia 01/04/2016, as

15h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do concurso, e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal.
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3.9

3.10

3.11

3.12

4

Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscrigcfes
normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e aguardar a confirmagéo
definitiva no site, apos a publicacéo da relagdo de isen¢des concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido
poderéa apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a publicagdo indicada no subitem 3.8
deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isenc&o de que trata o item 3.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas Escritas,
Provas Praticas e Prova de Titulos, conforme especificado neste Edital.

4.1 Da Prova Objetiva Escrita:

4.2

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, incluidas
todas as disciplinas, exceto para os cargos com provas de titulos, cuja valorizacdo sera:
0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués e Matematica, dependendo do cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuagéo, quando o cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo O (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva escrita.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva escrita, calculados conforme item
3.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva escrita sdo os constantes do
Anexo lll deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteddo programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de
Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Objetiva Prética:

As provas préticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes

critérios:

4.2.1 Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA ESCRITA de multipla escolha;

4.2.2 DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 21/05/2016 - SABADO.

4.2.3 Poderéo ser realizadas no dia 21/05/2016 ou, se necessario, em outra data, dependendo
da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocacéo.

4.2.4 Serdao Coordenadas pela MB Gestao Publica Ltda. EPP, e acompanhadas pela Comisséo
de Fiscalizacdo, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.

4.2.5 As provas praticas consistirao de tarefas especificas conforme Anexo IV;
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4.3

4.2.6

4.2.7

4.2.8

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptiddo
ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagdo das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 7.1 deste Edital.

Da prova de Titulos:

43.1

4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

43.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15
4.3.16

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungéo do grau
de instrucdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuagcdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacgéo
do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues apods a divulgacdo do
Resultado Provisério no periodo de 09/06/2016 a 13/06/2016.

Os titulos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto a
Comisséo de Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Av. Minas
Gerais, 110 - Centro — Fronteira/MG, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00 ou encaminhados, via SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento — AR,
postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, a MB Gestéo
Puablica Ltda. EPP, no endereco: Rua Francisco Proencga, n.° 134, Bairro Santa Rosa,
CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
membro da Comisséo de Fiscalizacdo, devendo conter a identificagcdo do candidato e seu
ndmero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax ou
correio.

A apresentacao de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
ndo apresenta-los no periodo marcado, ndo tera pontuacéo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuacdo classificatoria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no méaximo 9,0 (nove) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

Os titulos de que tratam os incisos I, Il e Ill do quadro do ANEXO V n&o sdo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuagdo apenas um exemplar de cada
um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclus@o de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacao, quando for realizado no exterior somente sera
considerado vélido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resoluc¢édo n°01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.
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4.3.17 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

4.3.18 Na&o serado considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

4.3.19 Somente serédo aceitos os titulos relacionados a area de atuacao do profissional.

5 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

51

5.2
53
54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

A Prova Objetiva escrita sera realizada com observancia das condigGes abaixo:

5.1.1 DATA PREVISTA: 22/05/2016 — DOMINGO
5.1.1.1 Caso o0 numero de inscritos no concurso seja superior a capacidade das escolas do
municipio as provas de alguns cargos poderédo ser realizadas em outro dia e horario.

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Fronteira, no local e horario a
serem confirmados dia 10/05/2016, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissdo de som, imagem ou comunicacdo, bem como rel6gio que contenha calculadora
eletrbnica.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Seré automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde seréo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenacdo na presenca

da Comisséo de Fiscalizagdo. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e ser4 automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizagcédo da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a documentacédo de que

trata o subitem 5.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a

apresentacédo do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancério Quitado e do documento

original de identidade, utilizado para sua inscri¢cdo, ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiac&o.

5.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagc&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6érgao
policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, a qual
compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formuléario préprio.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma, salvo por

motivo justificado e autorizado pela Comisséo de Fiscalizagéo.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientac8es constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que

se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opc¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou

gue nao tenha sido transferida para a referida Folha.
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5.16

5.17

5.18

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas ser8o publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplicacéo das
provas escritas, as 15h00.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Da Classificacao Provisoéria

A classificagdo provisdria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de

concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado

Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na Prova

Objetiva e classificagcéo provisoéria.

Da Classificagao Final

A classificag&o final do concurso seré divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena

e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo: ndmero

da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, pontuacao por titulo (se for o caso) e

classificagéo final.

6.2.1 A classificagdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, Prova Pratica e da prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de gestdo publica, se houver;

d) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

e) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de administragdo publica, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de nog¢des de informatica, se houver;

g) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

h) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacédo do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas préticas, da classificacdo provisoéria dos
candidatos ou no resultado da prova de titulos, bem como em todas as decisdes proferidas durante
o0 certame.
Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis apdés a divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a
justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex ou carta com
Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato
a empresa organizadora, enderecados a Comisséo de Fiscalizacdo, preferencialmente utilizando o
modelo de formulario constante do Anexo VII deste Edital.
N&o serdo aceitos recursos apresentados ap0s o prazo estabelecido no item 7.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.
A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa organizadora do
CONCuUrso;
7.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.
Os recursos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto a Comissdo de
Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Av. Minas Gerais, 110 — Centro -
Fronteira/MG, no horério 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 ou encaminhados, via SEDEX ou
carta com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
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7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

candidato, a MB Gestéo Publica Ltda. EPP, no endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo X.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do numero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designacgéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Fronteira, que emitirdo Laudo

Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢Bes fisicas e mentais do candidato para

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama

enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal Fronteira, e deverd apresentar-se a Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias

corridos, contados da data de publicacdo do ato de seu provimento, portando oS seguintes

documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacédo de estar em dia com a justi¢a eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irméos ou cdnjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaracdo de que exerce ou hdo outro cargo, emprego ou fung¢ao publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) comprovacgdo da experiéncia exigida para o cargo: cargos de Advogado e Orientador Social;

[)  numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o cargo exigir;

m) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, e

n) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicao Federal)

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O ndmero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcé@o do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 9.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificacéo.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso néo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Fronteira durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizagéo,
guando de sua convocacgao para posse, cuja convocacdo oficial se dara nos termos do subitem 8.5
deste Edital.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12
9.13

9.14

9.15

9.16

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das

condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo

nimero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e

do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢éo das provas.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Fronteira/MG e no site da empresa organizadora

www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande

circulacdo no municipio e regiéo.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n°

2643 de 11 de dezembro de 2015, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente

concurso.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

9.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do concurso.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantirA que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢des deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo deverd ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comissdao de Fiscalizacdo do Concurso ou enviado, via FAX (31) 3425-3902 a MB Gestéo
Puablica Ltda. EPP, conforme endereco citado no subitem 9.16.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicao especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscri¢cdes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo
o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.
Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissao de Fiscalizacéo utilizar-se de todos os meios
de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televiséo, etc.,
para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal, a Av. Minas Gerais, 110 — Centro - Fronteira — Minas

Gerais ou pelo telefone (34) 3428.2206 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, ou ainda na

empresa organizadora do concurso, com escritério Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa

Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone 31.3425-3902, ou pelo e-mail:

maximaauditores@hotmail.com .
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9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgagcdo do resultado final.
ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de
Fronteira, no telefone ou endereco constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, Tabela de Cargos
e Especificacbes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das
Provas Préaticas, Das Provas de Titulos, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento,
Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracbes para requerer a Isencdo e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagéo.

N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do concurso.

Apo6s o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacéo
referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Fronteira, que garantira o arquivamento
pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso.

Fronteira, 13 de janeiro de 2016.

Narciso Marcelino de Oliveira
Prefeito Municipal

Angela Nunes
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2016
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS CARGA . } TAXA PONTOS
P < NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R9) ‘
PDE TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
Curso superior em Direito +
ADVOGADO 1 2 20h Registro no Conselode | 5 554 45 54,00 Portugués 10 15 9
Classe + Experiéncia de 3
anos de praticas juridicas. -
NocGes de 10 1,5
Informéatica
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Especifica 20 3
SAUDE - UNIDADE l?A ESF 2 1 40h Completo 1.014,00 26,00 -
VILA SANTO ANTONIO Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Especifica 20 3
SAUDE - UNIDADE DA ESF 3 1 40h Completo 1.014,00 26,00 -
11l (ANGELO PASSUELO) Portugués 20 2
. Especifica 20 3
AGENTE DE COMBATE A Ensino Fundamental
ENDEMIAS 4 9 1 40h Completo 1.014,00 26,00 -
Portugués 20 2
Portugués 20 3
) Nocoes de
AGENTE DE PATRIMONIO 5 1 40h Ensino Médio Completo 1.376,39 40,00 Administragao 10 2 -
Publica
N096e§ _de 10 5
Informatica
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL 6 1 30h em Servigo Social + 1.668,38 54,00 9
Registro no Conselho
de Classe Portugués 20 1,5
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N° DE VAGAS CARGA ) i TAXA PONTOS
P < NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R$) i
PDE TITULOS
PLENA
Portugués 20 3
Nocdes de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 5 1 40h Ensino Médio Completo 1.254,26 40,00 Administragéo 10 2 -
Publica
Nogoe§ _de 10 2
Informatica
Especifica 20 3
AUXILIAR DE BERCARIO | 8 7 1 40h Ensino Médio Completo 900,14 40,00 Portugués 10 2 -
Nog6e§ _de 10 5
Informéatica
Portugués 20 3
- Nocdes de
AUXILIAR DE EDUCACAO | 9 4 30h Ensino Médio Completo 900,14 40,00 Administracéo 10 2 -
Publica
Nocdes de
Informatica 10 2
Portugués 20 3
Nocdes de
AUXILIAR DE SERVICOS DE . - A ~
PROGRAMAS SOGIAIS 10 3 40h Ensino Médio Completo 1.254,26 40,00 Admmls'tragao 10 2 -
Publica
N096e§ _de 10 2
Informatica
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
B em Odontologia + Registro
CIRURGIAO DENTISTA PSF 11 1 40h no Conselho de Classe + 3.886,05 54,00 9
Especializagdo em PSF A
e/ou Saude Coletiva Portugues 20 15
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N° DE VAGAS CARGA ) i TAXA PONTOS
- P NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO ~ DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO Ccop. HORARIA HABILITAC;AO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R$) :
PDE TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
Ensino Superior Completo
CONTADOR AUXILIAR 12 1 40h em Ciéncias Contabeis + | 5 551 46 54,00 Portugués 10 15 9
Registro no Conselho de
Classe N
Nogdes de 10 1,5
Informatica
Portugués 20 25
Elementar
COVEIRO 13 2 40h Alfabetizado + Prova Pratica 880,00 26,00 -
Matematica
Elementar 20 2.5
Portugués
Elementar 20 2.5
ELETRICISTA 14 2 40h Alfabetizado + Prova Pratica 1.211,69 26,00 -
Matematica
20 2,5
Elementar
Portugués 20 25
Elementar
ENCANADOR 15 2 40h Alfabetizado + Prova Pratica 1.232,33 26,00 -
Matematica
20 2,5
Elementar
R Ensino Superior Completo Especifica 20 8
FARMACEUTICO 16 2 40h em Farmécia + Registro no 2.696,10 54,00 9
Conselho de Classe Portugués 20 15
Especifica 20 3
Curso Técnico em
FISCAL DE OBRAS 17 2 40h Edificagdes + Registrono | 4 447 o7 40,00 Portugués 10 2 -
Conselho de Classe
+ CNH AB -
Nogoe§ _de 10 2
Informatica
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N° DE VAGAS CARGA . } TAXA PONTOS
- P NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO ~ DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO Ccop. HORARIA HABILITAC;AO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R9) i
PDE TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
FISCAL DE POSTURA 18 2 40h Curso Sf F():er\rjllc-)irAcé’mp'eto 1.487,01 54,00 Portugués 10 15 9
Nogdes de 10 1,5
Informatica
Especifica 20 3
FISCAL DE TRIBUTOS 19 2 40h Curso S“gﬂﬁrAcéomp'eto * | 148701 54,00 Portugués 10 15 9
Nocdes de
Informéatica 10 15
Ensino Superior Completo Especifica 20 8
FISIOTERAPEUTA - 20h 20 1 20h em Fisioterapia + Registro 1.324,56 54,00 9
no Conselho de Classe Portugués 20 15
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
. em Fonoaudiologia +
FONOAUDIOLOGO - 20h 21 2 20h Registro no Conselho de 1.324,56 54,00 9
Classe Portugués 20 15
. Portugués 20 25
HORTICULTOR/JARDINEIRO | 22 4 1 40h Ensino Fundamental 880,00 26,00 -
Completo + Prova Pratica
Matematica 20 2,5
_ Portugués 20 2,5
INSPETOR DE ALUNOS 23 1 30h Ensino Fundamental 1.014,81 26,00 -
Completo
Matematica 20 2,5
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N° DE VAGAS CARGA ) i TAXA PONTOS
P < NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R$) .
PDE TITULOS
PLENA
Portugués 20 25
Elementar
JARDINEIRO 24 1 40h Alfabetizado + Prova Préatica 880,00 26,00 -
Matematica
20 2,5
Elementar
Ensino Superior Completo -
em Medicina + Registro no Especifica 20 3
MEDICO CARDIOLOGISTA - Conselho de Classe +
12h 25 L 12h Registro de Qualificagdo de 3.603,67 54,00 9
Especialista no respectivo Portugués 20 1,5
Conselho
MEDICO CLINICO GERAL Ensino Superior Completo Especifica 20 8
PRONTO ATENDIMENTO - 26 2 30h em Medicina + Registro no 9.009,19 54,00 9
30h Conselho de Classe Portugués 20 15
Ensino Superior Completo -
em Medicina + Registro no Especifica 20 3
MEDICO CLINICO GERAL Conselho de Classe +
PSF - 40h 21 1 40h Registro de Qualificacéo de 13.903,04 54,00 9
Especialista no respectivo Portugués 20 15
Conselho
Ensino Superior Completo _
e e e | 3
GASTROENTEROLOGISTA - 28 1 12h f e x 3.603,13 54,00 9
12h Registro (_Je Quallflcagao_ de .
Especialista no respectivo Portugués 20 15
Conselho
Ensino Superior Completo .
em Medicina + Registro no Especifica 20 3
MEDICO GINECOLOGISTA - Conselho de Classe +
12h 29 2 12h Registro de Qualificagéo de 3.603,67 54,00 9
Especialista no respectivo Portugués 20 15
Conselho
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N° DE VAGAS CARGA ) i TAXA PONTOS
P < NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R$) .
PDE TITULOS
PLENA
Ensino Superior Completo
] em Medicina + Registro no Especifica 20 3
MEDICO ORTOPEDISTA - Conselho de Classe +
12h 30 1 12h Registro de Qualificacéo de 3.603,67 54,00 9
Especialista no respectivo Portugués 20 15
Conselho
Ensino Superior Completo -
em Medicina + Registro no Especifica 20 3
MEDICO PEDIATRA — 12h 31 1 12h Conselho de Classe + 3.603,67 54,00 9
Registro de Qualificacéo de
Especialista no respectivo Portugués 20 1,5
Conselho
. . Especifica 20 3
. _ Ensino Superior Completo
MEDICO PL;;’:TONISTA 32 6 1 24h em Medicina + Registro no 7.207,68 54,00 9
Conselho de Classe Portugués 20 15
Ensino Superior Completo -
em Medicina + Registro no Especifica 20 3
, Conselho de Classe +
MEDICO PSIQUIATRA - 12h 33 1 12h Registro de Qualificacio de 3.603,67 54,00 9
Especialista no respectivo Portugués 20 15
Conselho
Especifica 20 3
Ensino Fundamental
MOTORISTA 34 14 2 40h Completo + CNH D 1.112,82 26,00 -
Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
NUTRICIONISTA 35 1 40h em Nutricdo + Registro no 1.854,70 54,00 9
Conselho de Classe Portugués 20 15
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N° DE VAGAS CARGA ) i TAXA PONTOS
P < NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R$) i
PDE TITULOS
PLENA
Portugués 20 3
Nocdes de
OFICIAL ADMINISTRATIVO 36 2 40h Ensino Médio Completo 1.520,31 40,00 Administragéo 10 2 -
Publica
Nogoe§ _de 10 2
Informatica
Especifica 20 3
Ensino Superior Completo
OFICIAL ADMINISTRATIVO 37 1 40h em Economia + Registro no 2.280,46 54,00 Portugués 10 15 9
FINANCEIRO
Conselho de Classe
NocGes de 10 15
Informéatica
Nocdes de Gestdo
Publica 20 3
OFICIAL ADMINISTRATIVO | 38 5 1 40h Ensino Superior Completo 1.900,38 54,00 Portugués 10 15 9
NogGes de 10 15
Informatica
Nogot;s’(tj)lg Gestéo 20 3
Ensino Superior Completo ublica
em Administracao de
OFICIAL ADMINISTRATIVO I 39 5 1 40h Empresas e/ou Direito, 2.280,46 54,00 Portugués 10 15 9
Ciéncias Contabeis ou
Gestéo Publica. Nogdes de
o 10 15
Informatica
OPERADOR DE Ensino Fundamental Portugués 20 25
MOTONIVELADORA 40 1 40h Completo ;;{\ilcl—éc + Prova 1.702,37 26,00 -
Matematica 20 2,5
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N° DE VAGAS CARGA ) i TAXA PONTOS
- P NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO ~ DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO Ccop. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R9) i
PDE TITULOS
PLENA
: Portugués 20 2,5
OPERADOR DE PA 41 1 40h ?;golggnf%f&%méﬂ 1.702,37 26,00 -
CARREGADEIRA i Pp brad 194, ’
rova Fratica Matematica 20 2,5
Ensino Médio Técnico + Especifica 20 3
OPERADOR DE RX 20h 42 2 20h Registro no Conselho de 1.021,87 40,00 -
Classe Portugués 20 2
Especifica 20 3
Ensino Médio Completo +
Experiéncia minima
ORIENTADOR SOCIAL - 40h 43 2 40h comprovada de 2 anos de 1.520,31 40,00 Portugués 10 2 -
trabalho realizado com
criangas e adolescentes Nocdes de
o 10 2
Informatica
Portugués 20 25
Elementar
PEDREIRO 44 5 1 40h Alfabetizado + Prova Pratica 1.232,33 26,00 -
Matematica
20 2,5
Elementar
Especifica 20 3
PROFESSOR DA s . -
EDUCACAO BASICA | 45 6 1 24h Magistério de Nivel Médio 1.137,55 40,00 -
Portugués 20 2
PROFESSOR DA Especifica 20 3
EDUCACAO BASICA | - 46 23 3 24h Magistério de Nivel Médio 1.137,55 40,00 -
EDUCACAO INFANTIL Portugués 20 2
PROFISSIONAL DA Efésri]n% gucrgegg Eigirgglfto Especifica 20 3
EDUCACAO FiSICA 47 1 20h -cucac h 1.221,52 54,00 9
NA SAUDE Registro no Conselho .
de Classe Portugués 20 15
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N° DE VAGAS CARGA ) i TAXA PONTOS
P < NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R$) .
PDE TITULOS
PLENA
) Ensino Superior Completo Especifica 20 3
PSICOLOGO - 40h 48 1 40h em Psicologia + Registro no 2.974,01 54,00 9
Conselho de Classe Portugués 20 15
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
em Pedagogia e/ou Normal
PSICOPEDAGOGO 49 3 30h Superior + Especializagio 1.427,32 54,00 9
em Psicopedagogia Portugués 20 1,5
Portugués 20 3
RECEPCIONISTA DE 50 4 40h Ensino Médio Completo 880,00 40,00 AdminiStacko 10 2 -
UNIDADE DE SAUDE - 40h p ' ! P ¢
Publica
Nogbes de
Informética 10 2
Portugués
Elementar 20 2.5
SERVICOS GERAIS 51 31 4 40h Alfabetizado 880,00 26,00 -
Matematica
20 2,5
Elementar
Portugués 20 25
Elementar
SERVIDOR BRACAL 52 36 4 40h Alfabetizado 880,00 26,00 -
Matematica
20 2,5
Elementar
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
SUPERVISOR DE em Pedagogia +
EDUCACAO 53 10 2 24h Especializagdo em 1.657,71 54,00 9
Supervisdo Escolar Portugués 20 1,5
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N° DE VAGAS CARGA ) i TAXA PONTOS
P < NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO DE
CONC SEMANAL (R9) i
PDE TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
Ensino Técnico ou Superior
TECNICO EM MEIO Completo em Meio A
AMBIENTE 54 1 40h Ambiente + Registro no 1.487,01 40,00 Portugués 10 2 -
Conselho de Classe N
Nogoe§ _de 10 2
Informatica
Especifica 20 3
Ensino Técnico ou Superior
- Completo em Turismo + A
TECNICO EM TURISMO 55 1 40h Registro no Conselho de 1.487,01 40,00 Portugués 10 2 -
Classe
Nocdes de
Informética 10 2
Especifica 20 3
. Ensino Médio - Técnico em
TECNICOM EM 56 9 1 40h Enfermagem + Registro no 1.070,28 40,00 Portugués 10 2 -
ENFERMAGEM
Conselho de Classe
Nogoe§ _de 10 2
Informatica
| Elementar 20 25
TRATORISTA 57 1 40h A'fab‘;tr'ésgop:’étcig‘a” B+ 1.001,54 26,00 -
Matematica 20 25
Elementar '
TOTAIS 241 25

* PDE = Portador de Deficiéncia.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a Administragdo Publica Municipal, nas a¢des em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e
de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo
aplicavel; complementa ou apura as informacgdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
tomando medidas, para obter os elementos necessarios & defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusacéo,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisao final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utliza-los na defesa da
Administragdo Publica Municipal. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigag6es legais. Pode
prestar servicos de consultoria juridica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de usa
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utiliza¢éo dos servicos de saude disponiveis;
realizar atividades programadas e atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As vistas deverdo ser programadas em conjunto a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referencia a média de uma visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de
prevencdo das doencgas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢fes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito de situagdes de risco; e estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das doencas e do
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
programa bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; é
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas UBS, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Trabalhar no exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.

CARGO: AGENTE DE PATRIMONIO

Manter e organizar a numeracdo dos bens patrimoniais; acompanhar e supervisionar os trabalhos de manutencéo,
conservacao e restauracao do patriménio, efetuados por funcionarios ou terceiros; manter informacdes acerca dos bens
moéveis e imoOveis; manter em ordem arquivos e cadastros atualizados do patriménio; providenciar documentagéo
necessaria para atos de desapropriacdo; realizar a fiscalizagdo dos bens moveis existentes nas diversos 6rgdos da
Administracdo Municipal; emitir relatérios administrativos quando solicitado pela sua chefia imediata; exercer outras
atribuicbes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Realizar visitas domiciliares; elaboragao de relatorios; pareceres e laudos sociais; pericias; encaminhamento e servigos;
atividades comunitarias para aquisicdo de bens e direitos; informagdes sobre direitos e servigos; estudos
socioecondmicos; supervisdo de estagio; elaboracdo de projetos; plantGes sociais; atendimento as emergéncias;
acompanhamento institucional; atendimento individual; contato com recursos comunitarios; treinamento; assessoria;
realizacdo de palestras educativas; pesquisa; coordenacéo e controle de beneficios; triagem socioeconémica; educagao
de grupos e individuos (gestantes, criancas, jovens, idosos); executar tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utiliza¢do
dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e
arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas informatizados postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,
relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de
leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas
para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
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equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éo, substituicdo, reposi¢cdo, manutencéo e reparo
de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Publica; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informagbes e conhecimentos técnicos proporcionado; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracédo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar o publico com zelo e
urbanidade; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade; realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE BERGARIO |

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Creches Municipais de Educagéo Infantil; realizar atividades recreativas e
trabalhos educacionais com criangcas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as
criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisi¢cdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado
com o regurgito; cuidar, estimular e orientar na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia
Imediata, para providéncias subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario,
desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir a seguranga das criancas na Unidade Educacional; cuidar
do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criangas; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; acompanhar a saida das criangcas da creche,
observando a entrega de seus objetos pessoais e 0 responsavel que receberd a crianga; executar outras tarefas afins
gue lhe forem atribuidas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGCAO |

Proceder a escrituragdo de documentos pertinentes a vida escolar do aluno, conforme orientacdo recebida; realizar
trabalhos de digitagdo e reprografia (xerox), conforme solicitacdo de professores e dire¢do escolar; atender pais, alunos,
professores e o publico em geral, prestando informagfes e encaminhando solicitagBes diversas; efetuar o controle de
estoque de materiais diversos utilizados pela escola, solicitando a reposi¢cdo quando necessario; arquivar documentos
diversos, conforme orientacdo prévia observando a utilizagdo e organizagdo dos mesmos; preencher formularios
diversos, de interesse da escola a partir de orientagdo prévia; secretariar reuniées da diretoria e equivalentes, quando
determinado pela chefia; proceder a escrituracdo de formularios e documentos diversos da escola a que esta lotada
conforme orientacdo do servigo de inspecdo escolar e da diretoria da escola; confeccionar e expedir documentos
escolares conforme solicitagbes de pais ou alunos e diretrizes adotadas pela escola; participar de reunides promovidas
pela direcéo e inspecao escolar, quando a assuntos referentes a secretaria e funcionamento geral da escola; controlar a
relagdo de alunos dos diarios dos professores, eliminando os desistentes e acrescentando novos alunos; prestar
informacgdes pertinentes ao trabalho quando solicitado pela comunidade escolar; executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE PROGRAMAS SOCIAIS

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
programas sociais do governo Federal, Estadual e Municipal, bem como alimentar seus bancos de dados, conforme
orientagdo e supervisdo do chefe responsavel; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme orientacéo da
chefia imediata.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em salde
bucal; realizar a atencdo em saude bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentarias elementares; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevencgao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;
realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar outras atribuicfes
pertinentes ao cargo, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: CONTADOR AUXILIAR

Realizar servicos de preenchimento de livros contdbeis, classificacdo e avaliagdo de documentos e despesas,
elaboragdo de demonstrativos, relatérios, tabelas, etc; auxiliar na escrituracéo de livros contabeis, como Diario, Registro
de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classificacdo e avaliagdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis; auxiliar
nos trabalhos de andlise, e conciliagdo de contas conferindo o saldo, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos
segundo a orientagdo do contador responsavel e/ou chefia com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos contabeis; executar outras
tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme orientacao da chefia imediata.
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CARGO: COVEIRO

Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; executar
outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: ELETRICISTA

Executar servigos de instalagGes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes
elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar redes elétricas provisérias em ruas em épocas de eventos; instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; controlar material
elétrico de consumo e no estoque, solicitando a reposigdo quando necessario; executar outras tarefas afins que lhes
forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: ENCANADOR

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus acessorios; fazer
instalacbes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testa e conserto de rede hidraulica,
incluindo canalizagdes, valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulagfes, caixas de inspecdo, etc. Fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes; fazer reparos em reservatorios e chaves de boia; reparar
vazamentos das tubula¢des de casa de bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; trabalhar em
tubulagbes de PVC, cobre e galvanizados; confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligacdes de
bombas, reservatdrios de agua, rede de agua, esgoto e gas, construir indicadores para controle de volume de 4gua nas
caixas de abastecimento; limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de 4guas pluviais, caixas de gordura, canos,
ralos e instalacbes sanitarias em geral; zelar pela conservagdo e manutengcdo de maquinas, equipamentos e
instrumentos de trabalho; manter higiene e a ordem do local de trabalho; controlar o estoque de material utilizados no
trabalho, solicitando a devida reposigcdo, quando necessario; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas,
conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: FARMACEUTICO

Executar tarefas de composicéo e fornecimento de medicamentos, analisando produtos, utilizando aparelhos, técnicas e
férmulas estabelecidas, controlando a demanda dos produtos e remédios, para garantir o atendimento das receitas
médicas, estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em colaboragdo com os
demais membros da equipe de saude, acdes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencao de
doencas e de outros problemas de saude; Participar do planejamento e da distribuicdo de medicamentos, orientar os
pacientes para que utilizem de forma segura os medicamentos de que necessitam, nas doses, frequéncia, horarios, vias
de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢Bes de realizar o tratamento e
alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
acessar e conhecer as informacdes constantes no prontudrio do paciente; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos
incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacia fazendo o registro destas
ac0Oes, quando couber; fornecer informagéo sobre medicamentos a equipe de saude; participar diretamente de licitagées
para aquisi¢do de medicamentos, cuidar da administra¢éo da farmécia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; organizacdo de almoxarifados e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle e planejamento de
estoque de medicamentos e materiais de consumo; consumo médio mensal, ponto de requisi¢do, estoque minimo e
estoque maximo curvas ABC/XYZ; sistemas de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos, executar outras tarefas
afins que lhe forem atribuidas conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condicbes de seguranca das edificagdes; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagcdes, emitir
notificagBes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagcdo urbanistica municipal; reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagédo urbanistica municipal,
as edificacBes clandestinas, a formacédo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do
Municipio; realizar vistoria para a expedi¢cao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas; definir a numeragao
das edificagfes, a pedido do interessado; elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e 0s profissionais
quanto ao cumprimento da legislagdo; apurar as denudncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; fazer
cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagbes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposi¢des da
legislagcao urbanistica; colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Municipal; desempenhar
outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras; sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagédo
municipal; acompanhar a execucéo da obra, verificando o cumprimento dos projetos técnicos, das técnicas e legislagcdes
da construgdo civil ter conhecimento técnico especifico em processos construtivos, leitura de projetos, normas técnicas,
legislacdo ambiental e de licitacdes, dar suporte a Secretaria Municipal de Obras executando outras tarefas afins
conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a posturas e demais disposicdes de politica administrativa, inclusive
legislagdo ambiental, mediante fiscalizacdo permanente; a interdicdo do estabelecimento; o cumprimento de diligéncias;
informacg8es e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenca, permissdo e concessao; colaborar na
coleta de dados e informag6es necessarias ao Cadastro Municipal; sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislagdo municipal; independente da Secretaria em que estdo lotados; tomar todas as providéncias pertinentes a
violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso,
ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracéo e
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Imposicao de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica
ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; auxiliar na elaboracdo do
relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emisséo de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacéo relacionadas
ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo
CcOm as normas vigentes; executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizacdo e
arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificacéo, autos de infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario
municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Financas, em razdo de obras publicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das
taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagéo
fazendo uso nas situag¢des pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou
instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; no IPTU; andlise, critica e recomendagfes
sobre planta de valores genéricos, valor de terreno e coeficientes de edificaces; analise, critica e recomendacdes
sobre relatorios de langamentos do tributo; andlise e parecer sobre reclamacdo ou recurso de contribuintes;
recomendagfes sobre retificacdo de dados cadastrais e novos langamentos; no ISSQN; enquadramento de novos
contribuintes ou alteragBes cadastrais; andlise e critica dos relatérios de lancamento por tipo de ISSQN; andlise e critica
dos relatérios de retengdo de ISSQN na fonte; atendimento de contribuintes; procedimentos de auditoria; defesa de
recursos; no ITBI; célculo do imposto (quando ainda ndo informatizado); analise e recomendacdo de emissao de guia
em processo administrativo; analise e critica dos relatérios de receita; procedimentos de auditoria em cartdrios; no
repasse de ICMS; acompanhar e manter atualizado o cadastro de atividades econdmicas; classificar as atividades das
novas empresas cadastradas; verificar as declara¢cdes anuais de ICMS e efetuar corregdes; elaborar recursos de
inclusdes ou retificacfes; executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - 20h

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; fazer
pesquisas de reflexos provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral
e outros; ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; controlar o
registro de dados, observando as anota¢des das aplicagbes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;
supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execucao das tarefas, para possibilitar a execugdo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; manter contato com a equipe de saude
mantendo-a informada sobre o tratamento fisioterapéutico do paciente como também se interando do estado geral do
mesmo por meio de reunides ou relatérios de profissionais de outras especialidades; executar outras tarefas afins que
Ihe forem atribuidas conforme orientacao da chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20h

Tratar de pacientes com disturbios vocais, alteracBes da fala, alteragBes da linguagem oral, leitura e escrita; Efetuar
avaliacdo e diagnodsticos fonoaudiolégicos, através da avaliagdo do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do
sistema auditivo entre outros; Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos, prescrevendo atividades, preparando material
terapéutico, procedimentos de adaptagdo pré e poés-cirdrgico; Orientar pacientes e familiares, explicando os
procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas; Realizar visitas domiciliares, as escolas e locais de trabalho,
demonstrando procedimentos e técnicas especificas; Desenvolver programas de prevencado, promogdo de saude e
qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas; Exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo
metodologias e tecnologias de avaliacdo, tratamento, adaptacdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes; reorientar
condutas terapéuticas; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme orientagdo da chefia imediata.

CARGO: HORTICULTOR/JARDINEIRO

Participar de reunides da equipe diretiva do Projeto; responsabilizar-se pela implantacéo e manejo de hortas integrantes
de Projeto, endentendo-0s como parte importante no processo de sensibilizacdo da comunidade e modelo de produgéo
organica; executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais, de acordo com o Projeto Paisagistico; limpar e
conservar hortas e jardins elencados no Projeto, executar servigcos de ornamentagcdo em canteiros e preparar a terra,
efetuar os tratos necessarios; capinar, implantar, manter, replantar e reformar jardins e hortas integrantes do Projeto;
podar arvores, gramas e outras plantas de acordo com orientacdo; zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos
equipamentos e ferramentas de trabalho; produzir mudas preparas por sementes e por processos vegetativos; preparar
substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura enraizamento, realizar pulverizacdo orgéanica em hortas e
jardins; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho, utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual, tratar o publico alvo com zelo e urbanidade; executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Orientar a formacéo de atitudes e habitos de higiene pessoal e ambiental, conforme diretrizes da escola; desenvolver
trabalhos de educagdo sanitaria e alimentar da comunidade escolar; realizar trabalhos de orientacdo de alunos,
mantendo disciplina e controle da movimentacdo destes nas dependéncias da Escola; auxiliar na realizacdo de
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atividades sociais, esportivas, comemorag¢des civicas e outras solenidades promovidas pela Escola, conforme
determinacé@o da chefia imediata; colaborar na manutencéo da disciplina geral dentro da escola, assegurando o bom
andamento dos trabalhos; zelar pela conservagcdo do patrimdnio da Escola sob sua guarda, solicitando a devida
manutencdo quando necessario; executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas, determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: JARDINEIRO

Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, conforme a
época e local; conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando
adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando
grades ou outros anteparos, conforme orienta¢é@o; providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas; efetuar a
conservacao das estufas de plantas; fazer cercas vivas e conserva-las; operar equipamentos e maquinas de pequeno
porte especificas de jardinagem; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA - 20h

Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitérios
(UBS, escolas, associagdes etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-o0s, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e
evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagfes legais; desenvolver acBes de saude
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessério, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢édo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO - 30h

Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(UBS, escolas, associac¢des etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e
evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantédo; passar plantdo mediante relat6rio escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagbes legais; desenvolver acdes de salde
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, USUdrios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢gédo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PSF - 40h

Realizar atencéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(UBS, escolas, associac¢des etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e
evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantédo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagBes legais; desenvolver agcdes de salde
coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - 12h

Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirdrgicos,
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atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(UBS, escolas, associagdes etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-o0s, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e
evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagfes legais; desenvolver agdes de salde
coletiva e participar de processos de vigilancia em sadde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - 12h

Realizar atencéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(UBS, escolas, associag¢des etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-o0s, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e
evolucédo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver a¢gbes de saude
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servicos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessério, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacd@o permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA - 12h

Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(UBS, escolas, associagdes etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-o0s, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e
evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantéo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagfes legais; desenvolver acdes de salde
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, USudrios a outros
pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO PEDIATRA - 12h

Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(UBS, escolas, associac¢des etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e
evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinag¢des legais; desenvolver agbes de saude
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, UsUarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA - 24h

Realizar atencéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
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(UBS, escolas, associagdes etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-o0s, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e
evolucéo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagfes legais; desenvolver agdes de salide
coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, USUarios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢édo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacé@o permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MEDICO PSQUIATRA - 12h

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios
(UBS, escolas, associagdes etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-o0s, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e
evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagfes legais; desenvolver acdes de salde
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessério, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng¢do, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados efetuando o transporte de servidores, alunos e materiais do Municipio, observando as
normas de seguranga no transito; Verificar as condi¢fes do veiculo antes da sua utilizagdo, conferindo combustivel,
nivel de 6leo e outros aspectos correlatos; Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacéo do veiculo,
providenciando o servigo especializado, quando necessario; Recolher o veiculo apds o servigo, estacionando-o em local
estabelecido; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

Coordenagéo e supervisao de atividades relacionadas a educacéo permanente em alimentacéo e nutricdo; Desenvolver
servicos e programas de nutricdo promovidos pela administracdo; Controlar a compra, a estocagem, preparacgéo,
conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares nos programas; Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em saude publica e servicos
de alimentagdo e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de saude, hospital e outros locais determinados
pela administracéo; Realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com patologias; desenvolver formulas de novas
dietas ou cardapios alimenticios; elaborar e acompanhar os programas de educacao nutricional; Orientar e acompanhar
as atividades de merendeiras e ajudantes; Elaborar as sugestfes e participar nas acgdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas, conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formularios, realizando calculos simples e efetuando
levantamentos funcionais diversos, de acordo com a chefia imediata; Manter organizado e abastecido o almoxarifado da
Prefeitura Municipal e do 6rgdo a que esta lotado solicitando a devida reposicao, quando necessario, ao 6rgao
competente; Elaborar e datilografar correspondéncias oficiais e documentos diversos emitidos pela Prefeitura; Manter
atualizado e devidamente organizado o arquivo de documentos pertinentes ao trabalho e ao setor a que pertence;
Realizar a vistoria dos bens moéveis e imdveis da Prefeitura Municipal, comunicando possiveis irregularidades ou
defeitos do Departamento competente; Executar servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de materiais utilizados pela Prefeitura e pelo 6rgao a que esta lotado, conforme orientagéo da chefia imediata;
Controlar a entrada e saida de materiais permanente e de consumo, utilizados pela Prefeitura Municipal e pelo Orgéo a
que presta servigos, solicitando a reposicdo dos mesmos, quando necessario; Realizar atendimento telefénico e ao
publico em geral; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Analisar e planejar a gestao financeira, transformando dados financeiros em uma forma simplificada e eficaz que possa
ser utilizada como balizamento pelo ordenador em suas agBes diarias, pesquisar, auxiliar na sistematizacdo do setor
financeiro municipal, atualizar, divulgar informac¢des que tenham como objetivo tornar eficiente os trabalhos do setor
financeiro municipal; auxiliar nas atividades relacionadas a contabilidade e a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Administragdo Municipal; auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria anual das diretrizes
orgamentarias e do Plano Plurianual do municipio, segundo as normas vigentes e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelas leis vigentes; controlar permanentemente os saldos das contas através das conciliagdes bancarias
gue deverdo ser realizadas diariamente; analisar a documentacdo comprobatéria das despesas, contabilizando suas
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liquidacBes para assim posteriormente ser realizado 0s respectivos pagamentos; emitir, contabilizar e controlar as
faturas e os recebimentos das receitas auferidas pelo municipio; controlar e informar a Contabilidade Municipal e as
Secretarias Municipais as disponibilidades e as aplica¢@es financeiras dos recursos disponiveis, inclusive de convénios;
conciliar as contas bancarias; controlar e assegurar o cumprimento das obrigagdes tributarias, contributivas e
previdenciarias junto aos 6rgdos competentes; organizar e manter sob sua guarda os documentos do setor financeiro
mantendo sempre assinados e em ordem cronolégica disponibilizando sempre que solicitado aos 6rgdos competentes;
executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Participar da formulacéo, planejamento, coordenacao, execugdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e
acOes publicas; executar servicos correspondentes a sua habilitagdo, desenvolvendo andlises, estudos, pesquisas,
calculos, processando dados e informagfes, elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de
trabalho em programas, projetos e servicos da Administrac@o Publica, individualmente ou em equipes multidisciplinares;
prestar servi¢os publicos correspondentes a sua habilitacdo, observada a sua respectiva regulamentagdo profissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; desempenhar fun¢des de interagdo e mediacéo publicas, conforme
especificado nas politicas da Administracéo Publica, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; redigir
relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instru¢des de comunicacao oficial; realizar vistorias, pericias, prestacdo de contas e avaliacdes de servigos
técnico-administrativos, correspondentes a sua habilitagdo, observada sua respectiva regulamentagdo profissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de
viabilidade técnico-econdmica, relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos relacionados
a sua area de atuacao, por determinacéo legal ou quando solicitado pela geréncia imediata e mediata; participar dentro
de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para realizacdo de diagnosticos, andlises e estudos, destinados a
programas e projetos que envolvam conhecimentos de interesse Administracdo Publica; participar de comissfes e
grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as demandas da Administragdo Publica; preparar e analisar tabelas
e graficos; elaborar relatorios dos trabalhos executados, realizar estudos de viabilidade técnico-econémica para ulterior
conhecimento e deliberacdo da geréncia imediata e mediata; orientar e participar da elaboracdo de estudos e anélises
de contratos firmados pela Administracdo Municipal, definindo indices e revisando célculos, para ajuste e correcao de
valores; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas
de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacéo da chefia imediata; analisar processos, realizar
estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacéo, observando prazos, normas e procedimentos
legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informatizados postos a sua disposicao, contribuindo para 0s processos de automagao,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e
conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da Administracdo Publica; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éo, substituicdo, reposicdo, manutengéo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracéo
Publica; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Publica; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o puablico com
zelo e urbanidade; participar de escala de revezamento e plantées sempre que houver necessidade; executar outras
tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO II

Participar da formulagao, planejamento, coordenacgédo, execucao e acompanhamento de politicas, programas, projetos e
acOes publicas; executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, desenvolvendo andlises, estudos, pesquisas,
calculos, processando dados e informagfes, elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de
trabalho em programas, projetos e servigos da Administracédo Publica, individualmente ou em equipes multidisciplinares;
prestar servicos publicos correspondentes a sua habilitacdo, observada a sua respectiva regulamentacéo profissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; desempenhar fun¢gbes de interacdo e mediagdo publicas, conforme
especificado nas politicas da Administracdo Publica, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; redigir
relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instru¢gdes de comunicagdo oficial; realizar vistorias, pericias, prestacdo de contas e avaliagdes de servigos
técnico-administrativos, correspondentes a sua habilitagdo, observada sua respectiva regulamentagdo profissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de
viabilidade técnico-econdmica, relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos relacionados
a sua area de atuacao, por determinacao legal ou quando solicitado pela geréncia imediata e mediata; participar dentro
de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para realizacdo de diagnésticos, analises e estudos, destinados a
programas e projetos que envolvam conhecimentos de interesse Administracdo Publica; participar de comissdes e
grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as demandas da Administracao Publica; preparar e analisar tabelas
e graficos; elaborar relatérios dos trabalhos executados, realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica para ulterior
conhecimento e deliberacdo da geréncia imediata e mediata; orientar e participar da elaboragdo de estudos e analises
de contratos firmados pela Administragdo Municipal, definindo indices e revisando célculos, para ajuste e correcao de
valores; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas
de comunicacdo que Ihe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata; analisar processos, realizar
estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacdo, observando prazos, normas e procedimentos
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legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informatizados postos & sua disposicdo, contribuindo para os processos de automagdo,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da Administracdo Publica; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencéo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo
Publica; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Publica; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com
zelo e urbanidade; participar de escala de revezamento e plantées sempre que houver necessidade; executar outras
tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar maquinas motoniveladoras, inclusive com comando hidraulico, bem como, nivelar estradas rurais e urbanas ou
patamares; conduzir e manobrar maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; acionando pedais e alavancas de comando, zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua
correta execucgdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina, seguindo as instru¢des de manutencédo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utlizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientagéo
da chefia imediata.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar maquinas P4 Carregadeiras, inclusive com comando hidraulico, bem como, retirar terras, entulhos, aterramento,
deslocamento de materiais do tipo pedras, cascalhos, meio-fio e etc., conduzir e manobrar maquinas, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
acionando pedais e alavancas de comando, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagOes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugdo; pdr em préatica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar o0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina, apés
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar
outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: OPERADOR DE RX - 20h

Manejar os aparelhos de Raios-X, com a finalidade: de obter radiografias para diagnostico, ou de realizar tratamento
terapéutico; Preparar os pacientes para exposicdo aos Raios-X, colocando, se necessario, placas de chumbo para
proteger as partes do corpo que ndo devam ficar expostas a radiacdes; Segurar a placa radiografica, ou aplicar o
tratamento de Raios-X sob orientacdo do radiologista; Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia; Consertar pequenas
imperfeicbes dos aparelhos; Manter arquivos e registros dos trabalhos executados; executar outras tarefas afins que
Ihes forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL -40h

Realizar sob orientagdo dos técnicos de referéncia do CRAS e com os participantes das faixas etarias definidas na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (criangas, adolescentes, jovens e idosos), 0 planejamento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua
responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos integrantes do Servigo e
sua organizacdo; Desenvolver os conteldos e atividades; Registrar a frequéncia diaria dos participantes; Avaliar o
desempenho dos integrantes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Acompanhar o desenvolvimento
de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo de Convivéncia, junto ao PAIF (Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e também as escolas; Participar juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos participantes; Participar de reunifes sistematicas e das capacita¢des do referido Servico;
executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagfes; executar, segundo desenhos e croquis,
obras de construcao civil e reconstrucéo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo
de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar
trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida,
peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; proceder ao assentamento de
mata-burros, conforme tipo e a técnica a ser adotada e determinacgdes recebidas por chefes e técnicos responsaveis
pela obra; controlar o gasto de materiais utilizados na obra, solicitando a devida reposi¢do quando necessario; orientar o
trabalho desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizacdo de materiais e cumprimento fiel do
projeto da obra; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas afins que lhes forem
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atribuidas, conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

Regéncia de classe para os cinco primeiros anos do ensino fundamental, maternal, jardim e pré-escolar da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com técnicas didatico-pedagdgicas especificas; elaborar programas e planos de aulas a
serem desenvolvidos durante as aulas; controlar e avaliar o rendimento escolar, através de técnicas pedagogicas
especificas, procedendo a programacéo e aplicacdo de recuperacédo de alunos; participar de reunides da escola, de
cursos de auto aprimoramento promovidos pelo S.M.E.; desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e a ac¢é@o educacional; participar de programas comunitarios e
eventos promovidos pela Escola; elaborar programas e planos de trabalho; desenvolver a regéncia efetiva do pré-
escolar e 1° ao 5° ano; controlar e avaliar o regimento escolar; escriturar diarios de classe; desenvolver tarefas relativas
a recuperacdo dos alunos e pesquisa educacional; participar de reunides pedagogicas e administrativas; executar
outras tarefas afins que lhe forem atribuidas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL

Regéncia de classe para educacao infantil, creche |, Il, Il e pré-escolar da Rede Municipal de Ensino, de acordo com
técnicas didatico-pedagdgicas especificas; elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as
aulas; controlar e avaliar o rendimento escolar, através de técnicas pedagdgicas especificas, procedendo a
programacao e aplicacédo de recuperacao de alunos; participar de reunides da escola, de cursos de auto aprimoramento
promovidos pelo S.M.E.; desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem e a agdo educacional; participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela Escola;
elaborar programas e planos de trabalho; desenvolver a regéncia efetiva do educacgédo infantil, creche I, I, Il e pré-
escolar; controlar e avaliar o regimento escolar; escriturar diarios de classe; desenvolver tarefas relativas a recuperagéo
dos alunos e pesquisa educacional; participar de reunifes pedagdgicas e administrativas; executar outras tarefas afins
gue lhe forem atribuidas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFISSIONAL DA EDUCAGAO FISICA NA SAUDE

Coordenar, planejar, programar, prescrever, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir,
treinar, administrar, implantar, implementar, ministrar, analisar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares;
elaborar atividades fisicas, nas suas diversas manifestagcdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas,
capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobéticas, musculagdo, lazer, recreagdo,
reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e
outras préticas corporais, sendo da sua competéncia prestar servigos que favoregcam o desenvolvimento da educacgéo e
da salde, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expresséo e estética do movimento, da prevengéo de doencas, de acidentes, de problemas posturais,
da compensagdo de distirbios funcionais, contribuindo ainda, para consecug¢do da autonomia e da auto-estima;
executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: PSICOLOGO - 40h

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas conforme a necessidade e clientela atendida; Realizar o diagnostico, orientagdo e terapia clinica em
consonancia com as necessidades da demanda de atendimento; Efetuar o recrutamento, sele¢do e treinamento de
pessoal conforme solicitac@o prévia; Participar de aplicacédo de diretrizes pertinentes a politica de recursos humanos da
Prefeitura Municipal; Propor, desenvolver e coordenar programas junto a clientela que atende; executar outras tarefas
afins que lhes forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Analisar o projeto politico-pedagogico das unidades educacionais a fim de verificar como é conduzido o processo de
ensino e aprendizagem, como € garantido o sucesso dos educandos e como a familia exerce seu papel de parceria
nesse processo; atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias e
habilidades para solucdo dos problemas de aprendizagem; propor a aquisigdo de recursos pedagoégicos que viabilizem
as necessidades de aprendizagem dos educandos; auxiliar a equipe docente e a coordenagdo pedagdgica das
unidades educacionais no diagndstico dos educandos com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar;
detectar possiveis perturbagées no processo de aprendizagem e contribuir para a sua superacéo; propor acdes de
intervencdo pedagogica e orientagbes metodoldgicas visando a superagdo das dificuldades apresentadas pelos
educandos, individualmente ou em pequenos grupos; acompanhar o desenvolvimento dos educandos com problemas
de aprendizagem e orientar pais e professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros
profissionais das areas psicolégicas, psicomotora, fonoaudiolégica e neuroldgica, dentre outras; desenvolver a¢des de
formacéo continuada que auxiliem a equipe docente no diagndstico, acompanhamento e encaminhamentos necessarios
das diferentes situacdes e graus de dificuldade de aprendizagem; atender e orientar os pais dos educandos envolvidos
para a busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos; proferir palestras para a comunidade
relativas as dificuldades e distlrbios causadores do baixo rendimento na vida escolar; executar outras tarefas afins que
Ihe forem atribuidas conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE - 40h

Organizar informacdes a serem prestadas; Recepcionar as pessoas, encaminhando-as aos setores competentes;
Controlar a entrada e saida de pessoas; Agendar horarios; Prestar informacdes gerais por telefone; Prestar servigcos de
apoio aos seus superiores e visitantes; Executar outras tarefas afins que Ihes foram atribuidas.

CARGO: SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza e arrumacao de locais de trabalho, sanitarios e vestuarios, zelando pela conservagéo do
piso, moveis utensilios, area externa e pequenos reparos em geral; executar servicos de copa, preparando e servindo
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café e correlatos, conforme determinagcfes da chefia imediata; controlar o estoque de material utilizado no trabalho,
efetuando a solicitacdo de reposicdo ao departamento competente, quando necessario; zelar pelo cumprimento das
tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho a que esta lotado; executar outras
tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: SERVIDOR BRACAL

Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar servicos de
manutencéo de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservacéo de meio-fio; executar os servigos de capina
nos logradouros publicos; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme orientagdo da chefia
imediata.

CARGO: SUPERVISOR DE EDUCACAO

Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros
profissionais da Educagédo e integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagdo; emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;
acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional; propiciar condicdes para a formacdo permanente dos educadores em servigo; promover acdes que
objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a
escola; assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao
pedagdgica; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Aplicar metodologias para minimizacdo de impactos ambientais; aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua
e solo, bem como da poluicéo sonora e visual; analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de
vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar no planejamento, implementacdo e
manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental, conforme ISO — 14.001, nas empresas que buscam a certificacdo;
acompanhamento das Auditorias de manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; participar na Elaboracdo de
Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos: LP (Licenca Prévia) LI (Licenca de
Instalacdo) LO (Licenca Operacional); auxiliar o Engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizagdo Ambiental de
Funcionamento — AAF-, Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (LI), Licenca Operacional (LO), Formulério Integrado
de Caracterizagcdo de Empreendimento (FCEI); participar na elaboragdo do Relatério de Desempenho Ambiental
(RADA) de uma organizagdo; participar na Elaboracdo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer
estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental; participar da elaboracdo do Relatério de Controle Ambiental
(RCA); participar do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica; fomentar o desenvolvimento das
formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; auxiliar no desenvolvimento dos projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas; promover o crescimento do turismo de forma ordenada, respeitando sempre os valores
culturais e turisticos; auxiliar na organizacao dos eventos de pequeno, médio e grande porte, articulando os meios para
sua execucao junto com outros profissionais da area e correlacionados; manter o diagnéstico turistico sempre
atualizado para melhor estudo futuro dos empreendimentos turisticos; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel dificuldade; executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas conforme orientacéo da chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencgéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar agcdes de educacdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educac@o permanente; contribuir, participar e
realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; executar outras

tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacé@o da chefia imediata.

CARGO: TRATORISTA

Operar tratores, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢co; operar mecanismo de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina , acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagOes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugdo; pdr em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrug8es de manutencéo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientacéio da chefia imediata.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 34




ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR - ALFABETIZADO: COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO,
PEDREIRO, SERVICOS GERAIS, SERVIDOR BRACAL E TRATORISTA.

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificacédo de
palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minUsculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separagdo silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de interrogacéo e exclamacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella , BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Séo Paulo,
FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sdo Paulo, FTD,
2000.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, HORTICULTOR/JARDINEIRO, INSPETOR DE ALUNOS, MOTORISTA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA E OPERADOR DE PA CARREGADEIRA.

1- Interpretagc&o e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacgdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessorios da oragdo; 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia; 5- Acentuacéo grafica; 6- Classes de
palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.6- Advérbio; 6.7- Preposicdo; crase; 6.8- Conjuncdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1-
Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas e ao acento t6nico; 8.2- Divisdo silabica; 8.3- Acento tonico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. S&o Paulo: Scipione,
1999.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ADVOGADO, AGENTE DE
PATRIMONIO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BERGARIO |, AUXILIAR DE
EDUCAGCAO |, AUXILIAR DE PROGRAMAS SOCIAIS, CIRURGIAO DENTISTA PSF, CONTADOR AUXILIAR,
FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA 20h,
FONOAUDIOLOGO 20h, MEDICO CARDIOLOGISTA 12h, MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO 30h,
MEDICO CLINICO GERAL PSF 40h, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12h, MEDICO GINECOLOGISTA 12h,
MEDICO ORTOPEDISTA 12h, MEDICO PEDIATRA 12h, MEDICO PLANTONISTA 24h, MEDICO PSIQUIATRA 12h,
NUTRICIONISTA, OFICIAL  ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, OFICIAL
ADMINISTRATIVO |, OFICIAL ADMINISTRATIVO I, OPERADOR DE RAIO X 20h, ORIENTADOR SOCIAL 40h,
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA |, PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | — EDUCAGCAO INFANTIL,
PROFISSIONAL DA EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE, PSICOLOGO 40h, PSICOPEDAGOGO, RECEPCIONISTA DE
UNIDADE DE SAUDE 40h, SUPERVISOR DE EDUCAGCAO, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM
TURISMO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

1. Compreensdo e interpretacao de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-diviséo sildbica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos)
4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e
periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo
Composto - Orag6es coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal
e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das
Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7.
Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,
Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacéo, personificagédo e Ironia;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaéticos:

CUNHA, Celso - “Gramatica Completa para Concursos e Vestibulares”

NICOLA, José de - “Gramatica — palavra — frase — texto”

TERRA, Ernani — “Curso Pratico de Gramatica”

CEREJA, Willian; “Gramatica Reflexiva”

SACCONI - Luiz Antdnio “Nossa Gramatica Completa”

11.02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR - ALFABETIZADO: COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO,
PEDREIRO, SERVICOS GERAIS, SERVIDOR BRACAL E TRATORISTA.

1- Adicdo e Subtracdo: operagBes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificacdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). So Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matemética. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.
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CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: HORTICULTOR/JARDINEIRO, INSPETOR DE ALUNOS,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE PA CARREGADEIRA.

1. As quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), incluindo problemas; 2. Sistema
Monetario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1. Conceito; Notagao;
Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, niGmeros
racionais; 4.3. Conjunto dos nimeros inteiros e suas operacdes; expressdes e problemas. 5. Conjuntos Numeéricos: 5.1.
NUmeros Naturais: operacdes, problemas, expressfes. 5.2. Miltiplos e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e
MDC (Mé&ximo Divisor Comum); 5.3. Numeros Fracionérios: fracdes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes;
operagBes com fragdes; expressdes numeéricas; problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. Nimeros Decimais:
operag0es; expressdes e problemas; notacdo especial para fragbes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema
legal de unidades de medir: 6.1. Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de
circunferéncia; 6.3. Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submdiltiplos; 6.5. Medida de massa
e submdiltiplos. 7. Matematica Comercial: 7.1. Razao e Proporcéo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples
e composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 72. E 8a. Séries — 10. Grau.
Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matemaética Elementar: Editora Atual. 2004.

11.03 = PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (NAP)

CARGOS: AGENTE DE PATRIMONIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACAO |,
AUXILIAR DE SERVICOS DE PROGRAMAS SOCIAIS, OFICIAL ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA
DE UNIDADE DE SAUDE — 40h.

1- Conceitos e classificacdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos,
demissdo, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagcdes; 4- Lei Organica do Municipio de
Fronteira.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Constituigao Federal - Capitulo VII do Titulo IlI.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragfes posteriores.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Orgéanica do Municipio de Fronteira/MG atualizada.

11.04 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: ADVOGADO, AGENTE DE PATRIMONIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BERCARIO |,
AUXILIAR DE EDUCAGAO I, AUXILIAR DE SERVICOS DE PROGRAMAS SOCIAIS, CONTADOR AUXILIAR,
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICIAL
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, OFICIAL ADMINISTRATIVO |, OFICIAL ADMINISTRATIVO Il, ORIENTADOR
SOCIAL — 40h, RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE — 40h, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM
TURISMO E TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo. Criacdo e manipulagéo
de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel
2007: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e
organizagdo de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

111.05 — PROVA DE NOCOES DE GESTAO PUBLICA

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Nog¢Oes de Direito: Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, finalidade, 6rgaos e agentes;
Administragdo Publica direta e indireta; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motivacdo, revogacdo e anulagdo; Servidores Publicos: Regime juridico. Organizagdo do servi¢co publico. Direitos,
deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico; Compras
e Contratos na Administracdo Publica — Lei 8666/93 e suas alterac8es, Lei 10.520/02 e suas alteragfes; Redagdo
Oficial — Leis Complementares 95/98 e 107/01; Lei Orgéanica do Municipio de Fronteira

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO II

Nocdes de Direito: Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, finalidade, 6rgdos e agentes;
Administragdo Publica direta e indireta; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies,
motivacdo, revogacdo e anulagdo; Servidores Publicos: Regime juridico. Organizagdo do servico publico. Direitos,
deveres e proibicbes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico;
Contabilidade e Orgcamento Publico — Lei 4320/64 e suas alteracdes; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e
suas alteragdes; Compras e Contratos na Administracdo Publica — Lei 8666/93 e suas alteracdes, Lei 10.520/02 e suas
alteracdes; Redacdo Oficial — Leis Complementares 95/98 e 107/01. Lei Organica do Municipio de Fronteira
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11.06 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ADVOGADO

1. Direito Administrativo: 1.1 Principios do Direito Administrativo. 1.2 Administracdo Publica: conceito, finalidade,
orgaos e agentes. 1.3 Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. 1.4 Atos Administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagao, espécies, motivagéo, revogacao e anulacdo. 1.5 Contratos administrativos:
conceito, espécies, formalizagcdo, alteragdo, execucdo. Inexecucdo, revisdo e rescisdo. 1.6 Licitagdo: conceito,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢des penais. Recursos administrativos. 1.7 Servigcos Publicos:
conceito, classificagdo, delegacdo concessdo, permissdo e autorizacdo. 1.8 Servidores Publicos: Regime juridico.
Organizacédo do servigo publico. Direitos, deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa,
civii e criminal do servidor publico. 1.9 Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, alienagéo,
imprescritibilidade, impenhorabilidade. 1.10 Controle da Administracdo. 1.11 Responsabilidade civil das pessoas
juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico. Direito do regresso. 1.12 Limitag6es do direito
de propriedade. 1.13 Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo por necessidade e utilidade publica.
Desapropriacd@o por interesse social. Desapropriacéo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa. 1.14
Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. 1.15 Improbidade Administrativa.
1.16 Reformas Constitucionais Administrativas. 1.17 Mandado de Seguranca. A¢do Civil Publica. Acdo por ato de
improbidade administrativa. 2. Direito Municipal: 2.1 O Municipio na Constituicdo da Republica. 2.2 Autonomia
municipal. 2.3 Organiza¢cdo do municipio. 2.4 Lei Orgéanica do Municipio de Fronteira. 2.5 Urbanismo e protecdo
ambiental. 2.6 Estatuto das Cidades — Lei Federal n® 10.257/2001.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Epidemiologia: conceitos
bésicos, principais agravos a saude, doencas de notificacdo compulséria; Vacinagdo — calendario de vacinacao; Nog8es
especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializacéo, trabalho voltado a familia, programas de salde, trabalho
em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdug&o a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que
ha de novo na salde? Brasilia, 1990.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): organizacéo, principios e diretrizes; Conhecimentos basicos sobre
doengcas como Doencas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva, dentre outras doencas
infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da dengue; sintomas da doenca; métodos de prevencgéo;
métodos de combate ao mosquito: normas técnicas; histérico da doenca; Programa nacional de controle da dengue.
Material de uso diario; visita domiciliar; estratificagdo entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e célculo para
tratamento; criadouros; organizagdo e operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de
Protecao Individual.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Nocdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de acao do Servigo Social; 3. Cédigo
de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nog6es basicas de Doencas Mentais. Historia,
Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; 6. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade
social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuagdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social); 11. Legislacdo Previdenciaria.

CARGO: AUXILIAR DE BERCARIO |

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. 2. A importancia do brincar. 2.. Cuidar e
educar - funcéo indissociavel na educacao infantil. 5. Rotinas na educagdo infantil. 6. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8069/90.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF

AcOes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do flior e orientagbes sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes.
Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica.
Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento.
Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagéo. Protecdo do complexo dentina polpa. Ma posicdo dos dentes.
Disseminacao das infeccdes bucais. Notificagcdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus
tratos a crianca e ao adolescente. Vigilancia a saldde - conceito, componentes e praticas.

CARGO: CONTADOR AUXILIAR

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuacdo. Patrimbnio; origem e aplicagdo de recursos. Atos e fatos
administrativos. Contas: Conceito, teorias, classificacdo, débito, crédito, saldo, langamentos, escrituragcéo, método das
partidas dobradas. Balancete de verificagdo. Contabilidade publica: conceito objeto e regime. Orgcamento: contelido e
forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execugao orcamentaria. Receita e despesas publicas.
Inventério: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos Publicos. Lei Federal 4320/64.
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Lei 8666/93 e Instruc6es Normativas do TCEMG.
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CARGO: FARMACEUTICO

1. Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas (classificacdo, perfil
farmacocinético, efeitos, indica¢des, contraindicagdes, mecanismo de agéo, toxicidade e seguranca); Conceitos gerais:
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmacia e Terapéutica
(CFT), Atencdo Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos; e controle de infec¢éo hospitalar.

2. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Histéria da Sadde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacéo
e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacées econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida
humana ; saude fisica e mental.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Execucgdo de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado, e metalicas (plantas de formas e armacéo).
Vocabulario Técnico — Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construcdes. Materiais de
Construcdo. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de
custos). Execucdo e Fiscalizacdo de Obras. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

Lei Orgéanica Municipal de Fronteira/MG atualizada.

Cdédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Fronteira — Lei Complementar n°® 02 de 09/02/1994.

Lei complementar 03 de 15 de dezembro de 2015 — Institui a Politica Municipal de Saneamento Bésico.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

Lei Orgénica Municipal de Fronteira/MG atualizada.

Cdédigo de Posturas do Municipio de Fronteira — Lei n° 72 de 31 de dezembro de 1966

Cddigo de Obras e Edificagcdes do Municipio de Fronteira — Lei Complementar n° 02 de 09/02/1994.

Lei complementar 03 de 15 de dezembro de 2015 — Institui a Politica Municipal de Saneamento Basico.
Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8078 de 11 de setembro de 1990.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Orgéanica Municipal de Fronteira/MG atualizada.

Cédigo Tributéario do Municipio de Fronteira.

Lei complementar 05 de 27 de dezembro de 2012 — Altera Cddigo Tributario.

Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8078 de 11 de setembro de 1990.

Caédigo Tributario Nacional: Titulos I, 11, Il (Capitulo 1), IV, V e VI. 7. Poderes da administracao

Poder de Policia: Objetivo; Fiscalizagdo do comércio e servicos; Fiscalizagdo das obras particulares; Fiscalizacdo da
ocupacéo do solo e Fiscalizagio dos imdveis.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 20h

Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da criancga; Deficiéncias apresentadas pelos pacientes,
tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurologicas, ortopédica, reumaticas, respiratdrias, da coluna
vertebral, Revisdo anatbmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 6sseo e sistema
muscular; Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecénica Bésica dos sistemas acima
citados.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacéo em saude; epidemiologia e servicos de salde; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administragcdo dos Servicos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestéo colegiada, financiamento, legislagédo
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econdémicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida
humana ; saude fisica e mental.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 20h

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audioldégia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Avaliagdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fungdes
Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudioldgico. Distdrbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos,
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios Fonoldgicos. Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao,
Avaliacé@o e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudiol6gico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico
e Etica Profissional. Distlrbio Articulatério, Disfluéncia. Legisla¢do do Sistema Unico de Salde.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA 12h

a) Politicas de Salde: Organizac&o dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios, diretrizes e
arcabougo legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programagao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacido Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacédo Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
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agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratéria. Descompensagfes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Contelido especifico: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita, marcapassos. Hipertensao pulmonar, tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Terapia anticoagulante e trombolitica. Miocardiopatias e miocardites. Tumores cardiacos, doengas do
pericardio, doengcas da aorta. Avaliagdo préoperatoria. Eletrocardiografia. Cardiologia nuclear. Ecocardiografia.
Angioplastia coronariana. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematolégicas, neuroldgicas. Gravidez
e cardiopatia.

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO 30h E MEDICO PLANTONISTA 24h

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizacéo da Saude. Situa¢éo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o.Insuficiéncia
respiratria. Descompensag8es no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

¢) Conteldo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencgas cardiovasculares: hipertensao
arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; Infec¢Bes respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
tuberculose, edema agudo de pulméo. Doengas gastrointestinais e hepdéticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais
inflamatorias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; cirrose; abdome agudo. Doencas renais: infec¢cdes do trato urinario; insuficiéncia renal
aguda e crdnica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais;
disturbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencgas
infecciosas e terapia antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distarbios da coagulagao.
Intoxicagbes exogenas; Acidentes por animais peconhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronaoliticos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PSF 40h

a) Politicas de Satde: Organizacio dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde -principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificagcdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacéao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Salde. Situacédo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; NocBes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; NocBes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c)Contelido especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensédo
arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Infecgbes respiratdrias. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doencga pulmonar intersticial; hipertens@o pulmonar; tuberculose, edema agudo de
pulméo. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatorias e parasitarias; diarreia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; cirrose;
abdome agudo. Doencgas renais: infeccdes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e crdnica; glomerulonefrites;
sindrome nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade;
tireoidite e nédulos tireoidianos; distarbios das glandulas suprarenais; distlrbios das glandulas paratireoides. Doencas
reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva
Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Anemias, puarpuras, distirbios da coagulacéo. Intoxicacdes exdégenas; Acidentes por animais peconhentos.
Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas: Cefaleias, epilepsia; AVC, meningites;
polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo.
Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e
Fibronoliticos.
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CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA — 12h

a) Politicas de Salde: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde -principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacéo
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicagcdo. Municipalizacéo da Saude. Situagéo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificagdo Compulséria; NocBes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacéo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratdria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c)Contetdo especifico: Hérnia hiatal. Esofagite de refluxo. Cancer do esdfago. Gastrites. Ulcera péptica. Cancer
géastrico. Hemorragia digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Diarreias agudas e crdnicas. Parasitoses. Doenca de
Crohn. Sindrome do Crohn. Sindrome do Cdlon irrithvel. Doenca diverticular do intestino grosso. Colite ulcerativa.
Neoplasias do intestino. Colelitiase e colecistite. Pancreatite aguda e cronica. Cancer do pancreas. Hepatite aguda e
cronica. Cirrose hepética.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA 12h

a) Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacéo
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Salde. Situagdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratédria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacgdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Contetdo especifico: Anamnese ginecoldgica. Propedéutica Ginecologica. Leucorréias. O eixo Hipotalamo -
Hipofise — Ovério (Neuroendocrinologia). Fisiologia do ciclo menstrual. Amenorréia. Metrorragias. Anovulagao.
Hemorragias Uterinas Disfuncionais. Dismenorréia — Tensdo Pré — Menstrual. Hirsutismo. Galactorréias. Climatério
Normal e Patolégico. Terapéutica de Reposicdo Hormonal. Puberdade Anormal e Problemas do Crescimento.
Obesidade. Hiperplasia Glandular do Endométrio — Carcinoma do Endométrio. Endometriose. Mastopatias Benignas.
Mastopatias Malignas. Displasia Cervical Uterina. Distopias Genitais — Fistulas. Lesdes Benignas e Malignas da Vulva.
Doengas Sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doencas Inflamatéria Pélvica.

Planejamento familiar. Anticoncepcionais Hormonais e ndo Hormonais. Tumores em Ginecologia. Propedéutica da
Gravidez. Assisténcia Pré Natal. Assisténcia ao Parto. Puerpério — Normal e Patoldgico. Gemelaridade. Avaliagdo da
Maturidade Fetal. Ultrassonografia Obstétrica. Crescimento Intra — Uterino Restrito. ModificagBes Fisiologicas da
Gravidez. Rotura Prematura das Membranas Ovulares. Apresentacdes Andmalas. Hemorragias da Primeira Metade da
Gravidez. Hemorragias da segunda metade da Gravidez. Prematuridade — Prevencédo e Conduta no Parto Prematuro.
Sindromes hipertensivas na gravidez. Isoimunizacéo Materna Pelo Fator RH. Gravidez de Alto — Risco.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA - 12h

a) Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Salde. Situagdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaragdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; NocBes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagfes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Fraturas e luxagdes: membro superior e inferior, coluna, bacia, na crianca. Fratura exposta.
Contus0es, entorses e ferimentos em geral. Lesdes meniscais. Historia natural da postura e dos desvios angulares
fisiolégicos na crianga. Doenca osteometabdlica (distirbio do metabolismo do célcio e do fésforo). Malformagfes
congénitas: membro superior e inferior, esqueleto axial. Paralisia cerebral. Mielomeningocele. Doengas musculares.
Doencas de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise proximal do fémur. Osteomielites e Pioartrites. Tumores 0sseos benignos
e malignos. Artrite reumatdide juvenil e do adulto. Osteoartrose. Malformagdes adquiridas. Osteocondrites e
osteocondroses em geral. Doencas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen,
Brucelose). Trauma raquimedular.

CARGO: MEDICO PEDIATRA — 12h

a) Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e
arcabougo legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situacédo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico, Reanimacio Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
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respiratoria. Descompensagfes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Epidemiologia em saude da crianca; Diagnéstico de saude da populagdo infantil de uma
comunidade; Planejamento e execu¢do de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacéo, Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-criangca. Programa de Imunizagdo. Cuidados na sala de
parto. Reanimagdo do recém-nascido. MalformagBes congénitas. Alimentacdo da crianga; crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor; dificuldades escolares, distirbios da nutrigdo e metabolismo; saude bucal.
Patologias do aparelho digestivo; doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doengas respiratérias
agudas e croOnicas; patologias do trato urinario; anemias; patologias cardiacas; patologias neuroldgicas e
neuromusculares; afecgdes cirdrgicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia; problemas
ortopédicos mais comuns na infancia; doencas enddcrinas. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria:
Distirbios metabdlicos. Reidratagdo oral e parenteral. Acidentes por animais pegonhentos. Aspiracéo e ingestdo de
corpo estranho. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética.
Traumatismo cranioencefélico. Distirbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-bésico.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - 12h

a) Politicas de Salde: Organizag&o dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Salde. Situagdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacio Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; NogBes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c)Conteldo especifico:Politica de Saude Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doencas mentais, sindromes,
transtornos e seus tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infeccdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético
breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno
obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos
somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacgéo e transtorno de estresse pds-
traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicologico; Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma
condicdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras
terapias bioldgicas; Reabilitagdo em psiquiatria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil.
Diagndstico Sindrémico e Diagndstico Nosologicoem Psiquiatria. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.
Reabilitacdo em Psiquiatria; Neuroimagem em Psiquiatria.

CARGO: MOTORISTA

1. Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012,
Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 e resolugbes do CONTRAN
pertinentes a conducgéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e
de elétrica de automoveis. 3. Manutencédo de automéveis. 4. Combustiveis. 5. Nog8es de seguranca individual, coletiva
e de instalagdes. 6. Direcdo defensiva. 7. Nogdes de primeiros socorros.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Cdédigo de Transito Brasileiro atualizado — Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014

Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016; Resolu¢cdes do CONTRAN.

Disponiveis no site: www.detrannet.mg.gov.br

CARGO: NUTRICIONISTA

1.Funcdes, metabolismo, digestdo, absorcdo, excrecédo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e proteinas. 2.
Funcdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestacbes das deficiéncias das vitaminas e minerais.3.Funcgfes e
metabolismo da agua e eletrélitos. 4.Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. 5.Aspectos
epidemiologicos, etiolégicos e terapéuticos de doencgas crénico-degenerativas.6.Avaliacdo do estado nutricional.
7.Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.8.Epidemiologia e métodos epidemioldgicos. 9.Seguranga
alimentar e nutricional.1 0.Gestdo da Merenda Escolar. 11.Aspectos higiénico-sanitarios da producdo de alimentos.
12.Higienizacao e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.13.Legislacéo relacionada a area de Nutricédo e
alimentos.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saide Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacédo em saulde; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigcos de Saude. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacao
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida
humana ; saude fisica e mental.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Economia do Setor Publico: Bens publicos, semipublicos e privados. Fung8es do Estado. Politicas de bem-estar social.
Principios gerais de tributacdo. Modelos de concessdo e Parcerias Publico-Privadas. Caracteristicas do Sistema
tributario Brasileiro. Codigo Tributario Nacional. Normas de Orcamento Publico. Lei Federal 4320/64 e alteracdes.
Receitas e despesas publicas. Gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000 e alteragdes. Lei Organica
do Municipio de Fronteira/MG. Cadigo Tributario do Municipio de Fronteira.

Lei complementar 05 de 27 de dezembro de 2012 — Altera Cédigo Tributario.

CARGO: OPERADOR DE RX 20h

Terminologia Radiogréfica; Principios Béasicos de Formacdo da Imagem; Principios de Posicionamento; Pontos de
Reparo; Anatomia Radiolégica do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores, cintura escapular, cintura
pélvica, coluna vertebral, cranio, vias aéreas superiores, 0ssos da face e seios da face; Técnicas Radiolégicas do
térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores, cintura escapular, cintura pélvica, coluna vertebral, vias
aéreas superiores, cranio, 0ssos da face e seios da face; Planos e linhas do créanio.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - 40h

1. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 2. Nogdes sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012); 3. Conhecimento da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS — Lei 8.742/1993), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069 de 13/07/1990)
e do Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01/10/2003); 4. Constituicdo Federal de 1988; 5. Politica Nacional de Integragdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei 7.853 de 24/10/1989; 6. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais —
Resolucéo 109 de 11/11/2009.

CARGOS: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | E PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — EDUCAGAO
INFANTIL

Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungfes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrética e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educacéo
Bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da Educacdo Basica: LDB n°
9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da
pratica de ensino: Processos e contetdos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizacao do
tempo e do espaco, avaliagcdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder
na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a formacao do
professor na atualidade e dos quatro pilares da educacé@o propostos por Jacques Delors. Estatuto da Criangca e do
Adolescente.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE

Educacao Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicacdes para a Educacéo Fisica. A Educacao
Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educagao Fisica: dimensdes educacionais. Noc¢des de fisiologia do exercicio:
efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidao fisica; alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade
fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e
baixas temperaturas. Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal,
handebol, natagdo e voleibol. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: PSICOLOGO — 40h

1- Legislacdo em saude publica e saide mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes;
3- Nocgdes de nosologia e Psicopatologia; 4- No¢Bes de Psicandlise; 5- A clinica social; 6- Distdrbios emocionais da
crianga; 7- A politica de atendimento a criangca e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 8- Trabalho
com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e préatica. Oficinas; 10- Elabora¢do, implementacao, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagndstico (entrevista, testes, devolucdo); 12- Diagnéstico e
problemas de aprendizagem.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacé@o em salde; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagao e administragdo dos Servigos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Saulde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnostico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestédo colegiada, financiamento, legislacao
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Saulde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinaces econdmicas, sociais e histdricas; Etica: prote¢do a vida
humana ; saude fisica e mental.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

01- Conhecimentos Gerais de Psicopedagogia, 02- A instituicdo escolar, 03- A politica social do Brasil e o processo de
organizagdo das instituicbes escolares, 04- Educacdo inclusiva, 05- Psicodiagndstico, 06- Fundamentos da
epistemologia genética e seus estagios de desenvolvimento, 07- Teoria construtivista de Vigotsky, 08- Problemas de
aprendizagem na escola, 09- Fracasso escolar e suas implicacdes para a psicopedagogia, 10- A fungdo do
psicopedagogo com o agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares, 11- Psicogéneses da lingua escrita e
suas hipéteses.

CARGO: SUPERVISOR DE EDUCACAQ

O Pedagogo e a organizagdo do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O trabalho do
pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relagGes de poder no espago escolar. O pedagogo
e o processo de constru¢do de projetos politico-pedagdgicos. Educagéo, trabalho e cidadania. A Educagao Bésica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o trabalho coletivo. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto socio-politico educacional brasileiro. A organizacdo da
Educacdo Bésica: LDB n°® 9394/96; Principios e fins da educacéo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagao
Basica; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagéo Basica.
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CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal sobre meio ambiente: Constituicdo Federal — Arts. 20 a 24,
170 e 225 — Constituicdo Estadual Arts. 214 a 217.

Politicas Florestal de Protegdo a Biodiversidade do Estado — Lei Estadual 20.922 de 16/10/2013

Protecdo a fauna, Politica Nacional de Meio Ambiente, Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da
Aquicultura e da Pesca, Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza: Leis Federais: 5197 de 03/01/67;
6.938 de 31/08/81; 11.959/2009; 9985 del18/07/00;

Critérios de classificacdo e avaliacdo de empreendimentos poluidores: Deliberacdo Normativa COPAM 74 de 09.09.04.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceituacfo, terminologia, natureza e caracteristicas da industria do turismo,
impactos do turismo. DEMANDA: Conceituacdo, fatores de influéncia. PRODUTO TURISTICO: Conceitos,
componentes e particularidades do produto turistico. ROTEIROS TURISTICOS: Conceituagdo, classificagao.
LEGISLACAO TURISTICA: legislacéo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional, estadual e municipal.
Planejamento turistico em areas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente. Planejamento
Turistico. Conceituagéo e tipologia. Politicas publicas de Regionalizacdo do turismo. Conscientizacéo turistica. Turismo
e politicas publicas. Lei Geral do Turismo n.° 11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n° 7.381/10. ICMS
Turistico do Estado de Minas Gerais e Legislacdo especifica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

* Nogdes de controle de infecgdo * Biosseguranga ¢ Cédigo de ética de Enfermagem < Legislagdo em enfermagem.
Administragdo de medicamentos * Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia, curativo, Cateterismo
vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia * Cuidados da enfermagem nas
hemotransfusdes * Cuidados higiénicos com o paciente « Lavagem intestinal * Sondagem gastrica ¢ Aspiracdo de vias ¢
Fototerapia « Aleitamento materno * Técnicas e procedimentos para vacinagéo * Diabetes em pediatria « Enfermagem
em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério
» Cuidados com a paciente de gestacédo de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengéo
de Ulcera de pressdo. Administragdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirdrgico. Atendimento de urgéncia
e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiol6gica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas
cronicas.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Sadde Publica; Histéria da Sadde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Salude no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestédo colegiada, financiamento, legislacdo
e normalizacdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecio a vida
humana ; saude fisica e mental.

ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: COVEIRO

Tarefa: Cavar cova, nas medidas de 1,80m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.

Duracéo do teste: 45 minutos

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura, em igualdade com os
demais candidatos.

CARGO: ELETRICISTA

Tarefa: montagem de padréo elétrico, fechamento monofasico, com Quadro de Distribuicdo de Circuitos e ligacao de
iluminagdo em 02 pontos de luz.

Duracéo do teste: 30 minutos.

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura, em igualdade com os
demais candidatos.

CARGO: ENCANADOR

TAREFA: Efetuar conexdes em tubos soldaveis e/ou rosca com redugdes e curvas, conforme orientagdes prévias e
projeto fornecido. Duracéo do teste: 30 minutos

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura, em igualdade com os
demais candidatos.

CARGOS: HORTICULTOR/JARDINEIRO E JARDINEIRO

Tarefa: montar canteiro de flores com 0,60 cm x 1,00m, cercado com blocos de concreto, plantando 15 mudas no
espaco proporcional a area do canteiro.

Duracéao do teste: 60 minutos.

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura, em igualdade com os
demais candidatos.
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CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Tarefa: Movimentacéo e Opera¢do de motoniveladora especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duracdo do teste: 20 minutos.

CARGO: OPERADOR DE PA CARRECADEIRA

Tarefa: Movimentacéo e Operacéo de pa carregadeira especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duragéo do teste: 20 minutos.

CARGO: PEDREIRO

Tarefa: Locacao e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrugdes prévias e planta baixa fornecida. Duragdo do teste: 45 minutos

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura, em igualdade com os
demais candidatos.

CARGO: TRATORISTA

Tarefa: Movimentacéo e Operacao de trator de pneu especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duragéo do teste: 20 minutos.

IV.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, HORTICULTOR/JARDINEIRO, JARDINEIRO E PEDREIRO

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execucao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacéo na execuc¢éo da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos.

gprOdDE

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota O (zero) em
nenhum dos critérios.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - O (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentag¢éo) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

agrLODOE

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota O (zero) em
nenhum dos critérios.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimento dos comandos — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Deslocamento (movimentagéo) — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Manobras — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

arLODE

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

CARGO: TRATORISTA
TRATOR DE PNEU (GIRICO)

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Engate de carreta e outros implementos — O (zero) a 10 (dez) pontos;
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Controle e dominio na direcdo da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

grLODPE

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.
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ANEXO V - DAS PROVAS DE TIiTULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA PSF, CONTADOR AUXILIAR,
FARMACEUTICO, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA 20h,
FONOAUDIOLOGO 20h, MEDICO CARDIOLOGISTA 12h, MEDICO CLINICO GERAL PRONTO
ATENDIMENTO 30h, MEDICO CLINICO GERAL PSF 40h, MEDICO GASREOENTEROLOGISTA 12h,
MEDICO GINECOLOGISTA 12h, MEDICO ORTOPEDISTA 12h, MEDICO PEDIATRA 12h, MEDICO
PLANTONISTA 24h, MEDICO PSIQUIATRA 12h, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO, OFICIAL ADMINISTRATIVO [, OFICIAL ADMINISTRATIVO Il, PROFISSIONAL DA
EDUCAGAO FISICA NA SAUDE, PSICOLOGO 40h, PSICOPEDAGOGO E SUPERVISOR DA

EDUCACAOQ)
Especificagdo do Titulo Comprovacgdao Critérios Pontuacéo
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaracgédo o Cursos realizados 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a em faculdade oficial
aprovacao. _ ou devidamente
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de reconhecida.
Conclusédo ou Ata da dissertacado e ata da ’
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragdo ~ . 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o NaC) Cuml_JIatlvo.
aprovagio. Sera conS|de,rado
Especializagdo Lato-Sensu, I x ~ apenas um t|tu~lo
P Certid&o ou declaracéo de concluséo do Curso por especificacdo.
com minimo de 360 horas, e L A
. de Especializacéo, com indicagéo da carga 3 (trés)
dentro da area ou horaria.
especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9 (nove)

ANEXO VI — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgao expedidor: , CPF ne. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular

de procuragdo, nomeia e constitui

, brasileiro, ,

CPF n°

1

seu bastante procurador, o Senhor

RG

, portador do

Residente a Rua

nO

— Bairro

IMG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestéo Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n.° 01/2016 da Prefeitura

Municipal de Fronteira — MG para o cargo de

de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VII — MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA
Concurso Publico n° 01 /2016

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
*« BRASILEIRA OUTROS
« MASC. « FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRIQAO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencédo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Fronteira, sob as penas da lei, que estou desempregado, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagcdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu

sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura  Municipal de Fronteira , sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o numero de identificacdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo

civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Cidade de , de de 2016.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 21/03/2016 a 23/03/2016, anexar declaragcdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestéo Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricbes — Prefeitura
Municipal de Fronteira — Av. Minas Gerais, 110 — Centro — Fronteira.
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ANEXO IX — MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Fronteira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
01/2016 da Prefeitura Municipal de Fronteira — MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em
minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Fronteira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢&o do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.° 01/2016
da Prefeitura Municipal de Fronteira— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Fronteira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢&o do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.° 01/2016
da Prefeitura Municipal de Fronteira— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico municipal,

estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Fronteira- MG

Eu, ... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.° 01/2016
da Prefeitura Municipal de Fronteira— MG, que ndo tenho contrato de prestagcéo de servi¢os vigente com o Poder

Pablico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Fronteira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢c&o do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.° 01/2016
da Prefeitura Municipal de Fronteira— MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o Poder

Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Fronteira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.° 01/2016
da Prefeitura Municipal de Fronteira— MG, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade

legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE:
www.maximaauditores.com.br €e:
Imprensa oficial, em Jornal da
13/01/2016 15h00 Publicacdo do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
18/01/2016 15h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
» Inicio das Inscricdes
21/03/2016 08h00 » Inicio da entrega dos requerimentos de isenc¢ao -
da taxa de inscri¢do
Encerramento do prazo de entrega dos
23/03/2016 17h00 requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo )
01/04/2016 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isencao Prefeitura Municipal
19/04/2016 | 23h59min Encerramento das Inscrigdes -
» Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos . .
10/05/2016 15h00 » Divulgacéo do local e horario das provas Quadro de 'G\lj'nsl?:ls g? Prefeitura
escritas e praticas P
21/05/2016 > Realizagio das PROVAS PRATICAS
22/05/2016 o
DOMINGO - » Realizacdo das PROVAS ESCRITAS -
23/05/2016 15h00 Publicagdo do Gabarito das provas Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal
30/05/2016 15h00 > Encerramentg do prazo para recursos sobre )
guestdes das provas escritas
» Publicagdo de decisdes sobre recursos das
provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
08/06/2016 15h00 » Publicacdo do Resultado Provisorio Municipal
(provas escritas e praticas)
09/06/2016 08h00 » Inicio entrega de titulos
» Encerramento entrega de titulos
13/06/2016 17h00 » Encerramento do prazo de recursos do
Resultado Provisorio
20/06/2016 15h00 » Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos -
23/06/2016 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado das
Provas de Titulos
» Prazo final para divulgacdo de decisdes dos
recursos sobre o Resultado Provisério e Provas | Quadro de Avisos da Prefeitura
27/06/2016 15h00 de Titulos Municipal
» Divulgacéo do Resultado Final do Concurso
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