B Im PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

- ‘ CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
42 RETIFICAGAO DO EDITAL

A Prefeitura Municipal de Fundao/ES, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislagdo municipal
vigente, notadamente a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n? 804/93, 455/07, 447/07, 726/10,
834/12, 865/12, 898/13, 918/13, 1041/15, 1047/15, 1075/17, 1.179/19, 1.187/19, 1.188/19, 882/13,
1.103/18, 974/14, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, DECIDE dar continuidade ao Concurso
Publico n2 001/2020, visto o carater imprescindivel da necessidade municipal e, por meio do Instituto de
Desenvolvimento e Capacitagdo (IDCAP), torna publica a 42 retificagdo do edital de abertura do Concurso

Publico n2 001/2020 da Prefeitura Municipal de Funddo/ES.

ONDE SE LE:

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 18/03/2020
Resultado preliminar da prova objetiva 18/03/2020
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 18/03/2020 a 19/03/2020
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 26/03/2020
Resultado da prova objetiva pds recursos 26/03/2020
Resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 26/03/2020
Resultado preliminar da prova discursiva 26/03/2020
Recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 26/03/2020 a 27/03/2020
Divulgacdo de informacgdes e locais para realizagdo da prova pratica 02/04/2020
Realizac¢do da prova pratica 05/04/2020
Resultado da prova pratica 08/04/2020
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 08/04/2020
Recursos contra o resultado da prova pratica 08/04/2020 a 09/04/2020
Recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos 08/04/2020 a 09/04/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 15/04/2020
Resultado dos recursos contra o resultado avaliacdo de titulos 15/04/2020
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 15/04/2020
Resultado final 15/04/2020
LEIA-SE:
ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 29/05/2020
Resultado da prova objetiva pds recursos 29/05/2020
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 29/05/2020
Resultado preliminar da prova discursiva 29/05/2020
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 29/05/2020
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Convocacgado para prova pratica

29/05/2020

Recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva

29/05/2020 a 30/05/2020

Recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

29/05/2020 a 30/05/2020

Divulgacdo de informacg0es e locais para realizagdo da prova pratica 02/06/2020
Realiza¢do da prova pratica 07/06/2020
Resultado da prova pratica 08/06/2020

Recursos contra o resultado da prova pratica

08/06/2020 a 09/06/2020

Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 16/06/2020
Resultado dos recursos contra o resultado avaliacdo de titulos 16/06/2020
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 16/06/2020
Resultado final 16/06/2020

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Joilson Rocha Nunes
Prefeito Municipal de Funddo/ES

Fund3o/ES, 29 de maio de 2020.
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO — ESTADO DO ESPIRITO SANTO
12 NOTA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Fund3do/ES, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislacdo municipal
vigente, por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo (IDCAP) torna publica a 12 nota publica do
Concurso Publico n? 001/2020 da Prefeitura Municipal de Funddo/ES:

Considerando a epidemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e as politicas e recomendacdes das autoridades
publicas que devemos evitar disseminagao do virus.

Considerando, também, que para nds é prioridade preservar a integridade da saude dos colaboradores e
candidatos.

A Prefeitura Municipal de Funddo/ES e o Instituto IDCAP decidem que o melhor, neste momento, é suspender
as atividades que podem gerar riscos, ndo s6 as pessoas a ela diretamente ligadas, mas também a sociedade
como um todo.

Dessa forma, fica SUSPENSO o Concurso Publico 001/2020 da Prefeitura Municipal de Fund3o/ES, por tempo
indeterminado.

O Instituto IDCAP continuara monitorando e acompanhando todos os acontecimentos e fatos que puderem
ensejar uma nova postura da mesma, sendo que novas medidas serdo publicadas em nosso site, sempre que
necessarias.

Ressaltamos que é de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o site www.idcap.org.br para se
atualizar quanto a retomada dos tramites dos Concursos.

Contando com a compreensao de todos, bem como com o pensamento solidario e humanitario que a situagao
requer, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos se fizerem necessarios.

Fund&o/ES, 23 de marco de 2020.

Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do
IDCAP
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Prefeitura Municipal de Fund3do/ES, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislacdo municipal vigente,
notadamente a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n® 804/93, 455/07, 447/07, 726/10, 834/12, 865/12,
898/13, 918/13,1041/15,1047/15, 1075/17,1.179/19, 1.187/19, 1.188/19, 882/13, 1.103/18, 974/14, bem como
o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pelo Decreto Municipal
493/2019 e 007/2020, torna publica a 12 retificacdo do edital de abertura do Concurso Publico n2 001/2020 da
Prefeitura Municipal de Funddo/ES.

ONDE SE LE:

325 - Procurador
Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da
Organizagao Administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo
disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. San¢des
penais. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessoes,
permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades.
Direitos dos Usuarios. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo,
inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdigdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura.
Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens
pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriagado.
Lei de Improbidade Administrativa. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Centralizagdo e descentralizagdo. LicitagGes.
Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulagdo; Responsabilidade e
penalidades. Processo disciplinar.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Poder
Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo.
Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia.
Aplicabilidade. Interpretacgdo. Integragdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias
constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranga. Remédios Constitucionais.
Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federagdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Da Organizagdo do Estado. Reparticdo de competéncias.
Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder
Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizagdo dos
Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fun¢Ges Essenciais a Justica.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o
Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito
Tributdrio. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no
espaco. Aplicagdo. Hermenéutica tributdria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria
no Codigo Tributario Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacéo.
Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Codigo Tributario do Municipio de
Fund3do/ES.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do
processo de execugdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais.
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DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; Interpretagao da lei;
Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil; Bens; Dos
Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos; Prescricdo e
decadéncia; Dos Direitos das ObrigagGes; Da Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e
Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposicoes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de
Servigo; Do Mandato; Da Transagdo; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragao Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Cddigo de Posturas do Municipio de Fund&o/ES. Lei Organica do
Municipio de Funddo/ES. Estatuto dos Servidores do Municipio de Fund3o/ES. Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Fundao/ES.

LEIA-SE:

325 - Procurador
Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes
da Administra¢do. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa
brasileira. Da Organiza¢do Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias.
FundagGes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes
administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de
policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécie. Sangdes penais. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servicos delegados (concessGes, permissdes e autorizagbes), convénios e
consércios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de
jurisdigdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administragdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e n3do oneragdao de bens publicos. Aquisicio de bens pela
administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriagao.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Atos Administrativos: Conceito e
requisitos; Atributos; Classificacdao; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Centralizagdo e
descentralizagdo. Licitagdes (Lei n.2 8.666/1993). Pregdo (Lei n.2 10.520/2002). Servidor
Publico: Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990); Deveres; Proibi¢des; Acumulagdo;
Responsabilidade e penalidades. Processo disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.2
10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Poder
Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a
Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituigdo.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdao. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade,
controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Seguranca. Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de
peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federagao: Soberania e autonomia do
Estado Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervengdo
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal.
Principios e normas da Administragao Publica. Servidores Publicos. Da Organizagao dos
Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. FungGes Essenciais a Justica.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetdo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o
Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito
Tributario. LimitacGes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no
tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretagdo e integracdo de
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legislagdo tributdria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies.
Cédigo Tributario do Municipio de Fund&do/ES.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do
processo de execuc¢ao. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de
Seguranga (Lei n.2 12.016/2009). Agdo Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985).

DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; Interpretacdo da
lei; Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas;
Domicilio Civil; Bens; Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos.
Dos Atos llicitos; Prescricdo e decadéncia; Dos Direitos das Obrigacdes; Da
Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da
Transacdo; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Posturas do Municipio de Fund3o/ES (Lei n¢
1033/2015). Lei Organica do Municipio de Fund3o/ES (Lei n° 001/1990). Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fund3o/ES (Lei n2 804/93). Cédigo Tributario do Municipio de
Fund3o/ES (Lei 362/2005).

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Fundao/ES, 15 de janeiro de 2020.

Joilson Rocha Nunes
Prefeito Municipal de Fund&do/ES
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Prefeitura Municipal de Funddo/ES, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n2 804/93, 455/07, 447/07, 726/10, 834/12, 865/12,
898/13, 918/13,1041/15,1047/15, 1075/17,1.179/19, 1.187/19, 1.188/19, 882/13, 1.103/18, 974/14, bem como
o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pelo Decreto Municipal
493/2019 e 007/2020, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2020 da Prefeitura Municipal de
Fund3o/ES para preenchimento de vagas no quadro permanente de servidores, mediante as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2, Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.3. A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

Concurso Publico no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descrigdo das atribui¢cdes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteldos programaticos constam no Anexo Ill deste Edital.
1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados

ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 08h as 12h e das 13h
as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletronico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso
Publico, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2. Para requerer aimpugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacao nado cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data

prevista no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, saldrios e requisitos sdo os seguintes:
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NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO _\I_/g_?:; \Fl,légff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Ensino Fundamental
Completo.
Certificado de Ensino
Fundamental Completo ou
RS 864,64 | Equivalente, com Carteira
(Complementa- | Nacional de  Habilitacdo
101 Agente Mu.ni'cipal CR* i 40h se até o v?lt')r (CNH)., categoria ”I?’.' c~)u
de Defesa Civil do salario | superior, habilitacdo
minimo profissional em cursos de
vigente) primeiros socorros e
prevencdao de combate a
incéndio, aprovagao em teste
de aptiddo fisica e saber
nadar.
Ensino Fundamental
Completo.
Ensino Fundamental
completo; Carteira Nacional
RS 1.002,35 | de Habilitagdo na Categoria
(Complementa- | "D". Ser maior de 21 anos.
Condutor de Escala se até o valor | Comprovar treinamento
102 Ambulancia 06 + CR* 01 24x72h do salario | especializado e reciclagem em
minimo cursos especificos a cada 5
vigente) (cinco) anos, nos termos da
normatiza¢do do Contran, em
consonancia com os artigos
145 e 145-A, do Cddigo de
Transito Brasileiro.
RS 1.002,35
(Complementa- | Certificado de Ensino
103 Mot.ori.sta 12 + CR* 01 40h se até o v?lc')r Funf:lamental Completo ou
Profissional do salario | Equivalente e CNH categoria
minimo “D’ou “E”
vigente)
Operador de
gi:lgjcl)r;?a _I Ensino Fundamental
104 . 03 + CR* - 40h RS 1.810,37 Completo e CNH categoria “D”
(motoniveladora e
. ou “E”.
ou escavadeira
hidraulica)
Operador de
CMaiglg“or:‘?a " B Ensino Fundamental
105 . . 03 + CR* - 40h RS 1.810,37 Completo e CNH categoria “D”
(pd carregadeira e
ou ou “E”.
retroescavadeira)
Operador de Ensino Fundamental
106 | Maquina — | 01 +CR* - 40h RS 1.810,37 Completo e CNH categoria “D”

Categoria Il (rolo

ou MEII
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trator)

compactador ou

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGA PRE-REQUISITOS
coép CARGO ¥g$:;§ \;ﬁgif HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
RS 1.002,35
(Complementa- | Certificado de Ensino Médio
201 Assis.te.nte . 20 + CR* 01 40h se até o v:illc?r Completo ou. Equivalente,
Administrativo do saldrio | com  conhecimentos de
minimo Informatica.
vigente)
Diploma ou declaracdo de
conclusdo do Ensino Médio,
acompanhado do Histérico
Escolar, expedido por
RS 864,64 Inst'ituigéo dg Sistema de
Ensino, acrescido de curso de
(Complementa- .
Cuidador de se até o valor Cuidador para Pessoas com

202 ~ . 05 + CR* 01 30h . . | Deficiéncias ou curso de

Educacgao Especial do saldrio ~ . .
minimo Educag?ao Espec,|al/~ Incltjswa,
vigente) ofer(-‘j'c'ldo por 6rgdo publico

Municipal, Estadual e Federal
ou por Instituicdo de Ensino
Superior, credenciada junto
ao MEC com no minimo 80
(oitenta) horas.
Diploma ou declaragdo de
conclusdo do Ensino Médio,
acompanhado do Histérico
Escolar, expedido por
RS 864,64 | Instituicido do Sistema de
(Complementa- | Ensino, acrescido de curso de
203 Cuidad?r .de 50 + CR* 01 30h se até o val1lc.>r Bergariita ou  curso .de
Educacgdo Infantil do saldrio | Educagdo Infantil oferecido
minimo por 6rgdo publico Municipal,
vigente) Estadual e Federal ou por
Instituicdo de Ensino Superior
credenciada junto ao MEC
com no minimo 80 (oitenta)
horas.

RS 1.002,35

(Complementa-

204 | Educador Social CR* i 40h se até o v:i\lc.)r Certificado de Er.1$ino Médio
do salario | Completo ou equivalente.
minimo
vigente)

205 Filsca.l de Servigos CR* i 40h RS 1.095,30 Certificado de Ehsino Médio

Publicos Completo ou equivalente.

206 Fisc.all (.je vigilancia CR* i 40h RS 1.095,30 Certificado de Er.1$ino Médio

sanitaria Completo ou equivalente.

207 | Intérprete de | 01+ CR* - 40h RS 1.002,35 | Certificado de conclusdo,
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Libras

(Complementa-
se até o valor
do salario
minimo
vigente)

Historico Escolar ou diploma
de conclusao de Curso
Técnico, em nivel de Ensino
Médio, de Tradutor e
Intérprete em LIBRAS
expedido por instituicio de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da  Educacao,
Secretarias ou  Conselhos
Estaduais de Educagdo OU
Diploma ou declaracdo de
conclusdo do Ensino Médio,
acompanhado do Histérico
Escolar, expedido por
Instituicdo do Sistema de
Ensino, acrescido de
certificado PROLIBRAS OU
Diploma ou declaracdo de
conclusdo do Ensino Médio,
acompanhado do Histdrico
Escolar, expedido por
Instituicdo do Sistema de
Ensino, acrescido de curso de
Formacgao de Tradutor
Intérprete LIBRAS — Lingua
Portuguesa — LIBRAS, com
carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas,
promovido por Institui¢oes de
Ensino Superior ou
InstituicOes credenciadas
pelas Secretarias de Educagao
ou Federacdo Nacional de
Educagdo e Integracao de
Surdos — FENEIS.

208

Secretario Escolar

CR*

40h

RS 1.002,35
(Complementa-
se até o valor

Certificado de Ensino Médio
Completo ou Equivalente e/ou

do salario | Formagdao com habilitagdo em
minimo Normal.
vigente)
Certificado de Ensino Médio
Técnico em " Completo ou Equivalente,
209 Contabilidade CR i 40h RS 1.196,85 com Curso Técnico na area de
atuacao.
Certificado de Ensino Médio
o Equi
210 Tef:r‘1|c0~ em CR* i 40h RS 1.196,85 Completo (?u . quw’alente,
EdificacOes com Curso Técnico na area de
atuagao.
Certificado de Ensino Médio
211 Técnico em 12 + CR* 01 40h RS 1.196,85 Completo ou !eqfivalente,
Enfermagem com Curso Técnico em

Enfermagem.
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212

Técnico em
Informatica

CR*

40h

RS 1.196,85

Certificado de Ensino Médio
Completo ou Equivalente,
com Curso Técnico em
Informatica.

213

Técnico em
Laboratério

CR*

40h

RS 1.196,85

Ensino Médio completo +
Curso Técnico de Laboratério
em Andlises Clinicas ou
Técnico em Patologia Clinica,
concluido em instituicdo
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

214

Técnico em
Mecanica

CR*

40h

RS 1.196,85

Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Mecanica,
concluido em instituicdo
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

215

Técnico em Saude
Bucal

01

40h

RS 1.196,85

Certificado de Curso Técnico
de nivel Médio na area,
fornecido por instituicdo de
ensino Técnico reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional no érgao
de classe competente.

216

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

CR*

40h

RS 1.196,85

Certificado de Ensino Médio
Completo ou Equivalente,
com Curso Técnico na area de
atuagao.

NiVEL SUPERIOR

z

cob

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
PCD**

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados na
admissdo)

301

Administrador

CR*

40h

RS 2.286,69

Ensino Superior Completo em
Administragdo e  registro
profissional no ¢rgdo de
classe.

302

Analista
Administrativo
Financeiro

CR*

40h

RS 1.810,37

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel
superior em Administracdo de
Empresas ou Publica, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias EconOmicas, Direito
ou Estatistica, fornecido por
instituicdao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro
profissional no ¢rgdo de
classe competente, se houver.

303

Analista de
Gestdo Plblica
Programas

Governamentais —

CR*

40h

RS 1.810,37

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de
qualquer um dos cursos de
graduacdo de nivel superior
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Ciéncias Humanas
e Sociais

em: Ciéncias EconOmicas,
Ciéncias Sociais, Comunicac¢do
Social, Pedagogia, Psicologia
ou Servico Social, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
registro profissional no érgao
de classe competente, se
houver.

304

Analista de
Gestdo Publica
Programas
Governamentais —
Pedagogia

01 + CR*

- 40h RS 1.810,37

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
graduacdo em nivel superior
em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

305

Analista de
Gestdo Publica
Programas
Governamentais —
Servigo Social

01 + CR*

- 40h RS 1.810,37

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacgdo de nivel
superior em servigo social,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e
registro profissional no érgao
de classe competente.

306

Analista de
Recursos
Humanos

CR*

- 40h RS 1.810,37

Ensino superior completo em
Administracdo, Gestdo de
Recursos Humanos ou em
Psicologia.

307

Analista Juridico

CR*

- 40h RS 2.286,69

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo e
registro profissional no érgao
de classe competente.

308

Arquiteto

01 + CR*

- 40h RS 2.286,69

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de nivel
superior em  Arquitetura,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo e
registro profissional no drgao
de classe competente.

309

Arquivista

CR*

- 40h RS 1.810,37

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de
graduacdo em nivel superior
em Arquivologia, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
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Ministério da Educagdo e
registro profissional no 6rgao
de classe competente.

310

Assistente Social

02 + CR*

Curso Superior + Registro no
conselho competente.

311

Auditor Interno

CR*

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de
qualquer um dos cursos de
graduacdo de nivel superior
em: Administracdo de
Empresas ou Publica, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
Econbmicas ou Direito,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

312

Contador

CR*

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis e registro
profissional no o¢rgdo de
classe competente.

313

Enfermeiro 30h

CR*

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
qualquer um dos cursos de
graduacao de nivel superior
em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao e
registro profissional no érgao
de classe competente.

314

Enfermeiro 40h

04 + CR*

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino, superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no érgao
de classe competente.

315

Engenheiro Civil

CR*

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacdo em
Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao e
registro profissional no drgao
de classe competente, se
houver.

316

Fisioterapeuta

03 + CR*

- 30h RS 1.810,37
- 40h RS 3.892,95
- 40h RS 2.286,69
- 30h RS 2.983,62
- 40h RS 2.983,62
- 40h RS 3.892,95
- 30h RS 1.810,37

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em
Fisioterapia fornecido por
instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério
da Educagcdo e registro
profissional no ¢rgdo de
classe competente.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
graduacdo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e
registro profissional no 6rgao
de classe competente, se
houver.

317 | Fonoaudidlogo CR* - 40h RS 1.810,37

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel
superior em Medicina,
especializagdo em  Clinica
318 | Médico 40h 03 + CR* - 40h RS 3.892,95 Geral, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educac¢do (MEC), e registro
no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina,

Médico especializacdo em Clinica
319 | Ginecologista CR* - 20h RS 3.892,95 Geral, fornecido por
Obstetra instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo (MEC), e registro
no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina,
especializagdo em Pediatria,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

320 | Médico Pediatra 01+CR* - 20h RS 3.892,95

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de graduacdo de nivel
321 | Medico 05+CR* | 01 12h RS 3.802,05 | Superior em  Medicina,

plantonista 12h especializagdo em Clinica
Geral fornecido por
instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério
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da Educacgdo (MEC), e registro
no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

322

Médico
Veterinario

CR*

- 40h RS 3.892,95

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
Superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educac¢do (MEC).

323

Nutricionista

CR*

- 30h RS 1.810,37

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
superior em Nutrigao,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no érgao
de classe competente.

324

Odontélogo

01 + CR*

- 40h RS 2.983,62

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no érgao
de classe competente.

325

Procurador
Municipal

01+CR*

- 20h RS 3.892,95

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagdo em
Direito, fornecido por
instituicdao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro
profissional no ¢rgdo de
classe competente. +
comprovar experiéncia
profissional na area juridica
pelo periodo minimo de 03
(trés) anos.

326

Psicélogo

01 + CR*

- 30h RS 2.286,69

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no érgao
de classe competente.

327

Terapeuta
Ocupacional

CR*

- 30h RS 1.810,37

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional.
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|
., Ensino S ior C let
328 | Turismologo CR* - 40h RS 1.810,37 ns.mo uperior Lompleto em
Turismo.
* CR = Cadastro de Reserva
** pcD = Pessoa com Deficiéncia
3.2 Todos os cargos recebem ticket de alimentacdo de R$S311,24 (trezentos e onze reais e vinte e quatro
centavos).
4, DAS INSCRICOES
4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 40,00 (quarenta reais)
Nivel Médio/Técnico RS 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Superior RS 60,00 (sessenta reais)
4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagcdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito neste
item.

4.2.1. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgao de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢gao e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugao
de valores ja pagos.

4.3, As inscrig6es para o Concurso Publico estardo abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscri¢des
poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de
Fund3o/ES e/ou do IDCAP.

44. N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.5, Nao serao aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.6. Sera automaticamente cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso
0 pagamento ndo seja processado.

4.7. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
4.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.9. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Fund3o/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricio e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
gue deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

4.10. No ato da inscricao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgao,

podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.10.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um mesmo

turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.

Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo

reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao de valores pagos. Exceto nos casos em

que as provas sejam em turnos diversos.

4.11. O pagamento do valor dainscri¢ao apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
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que n3o seja pela quitagcdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.12. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagado do pagamento.

4.12.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na adrea do candidato no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.12.2. Quanto ao pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informag¢do de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

4.13. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.14. N3ao serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
Edital.

4.15. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Prefeitura.

4.16. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario que estard disponivel na drea do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.17. OIDCAP e a Prefeitura Municipal de Fundao/ES ndo se responsabilizam por inscricbes ndo processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissado detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que
caso seja feita qualquer declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

4.19. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro
Concurso Publico.

4.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.21. O cartdo de confirmacao de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.22. O candidato que necessitar de alguma condi¢ao ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscrigao, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscrigao para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢cGes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.

Pagina 11


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
- ‘ e el CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

5.5.1. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera a 2123, a terceira serd a 412, a quarta serd a 612, e assim
sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverda marcar a opc¢do no formuldrio de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitagcdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.6.1.1. Laudo médico enviado apds a finaliza¢do do prazo citado acima NAO sera aceito.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.8. O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) que a deficiéncia se enquadra na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

5.9. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 5.8 e/ou enviado fora do prazo constante

no cronograma nao terad validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

5.10. As digitaliza¢Ges ilegiveis serao desconsideradas.

5.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

5.12. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.13. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscric¢ao.

5.15. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicOes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2 3.298/99.

5.16. A classificagdo e aprovagdao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura
Municipal de Fund&o/ES.

5.16.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.17. 0O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.17.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
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ato.

5.18. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.19. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribui¢Oes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial ndo constante no item 6.1, este devera entrar em
contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitagao de atendimento especial para
prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagdes de condigdes especiais serdao atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.
6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os

pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.
6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.8. O candidato que requerer prova ampliada, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) devera anexar laudo médico conforme instrugdes constantes nos itens 5.6 a 5.8, sob pena de nao
ter seu pedido atendido.

6.9. As digitalizagOes ilegiveis serao desconsideradas.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscricao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscrigao nessa condigao,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢cdo, observando os procedimentos a seguir:

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. Acrianga deverd ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), permanecendo em ambiente reservado sendo proibido o uso de objetos eletrénicos como
aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que permitam a comunicag¢do de
informacgdes e dados.

7.1.3. Nao sera permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes.

7.1.4. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a
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candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.5. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.6. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.1.7. Na&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderao solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do:

8.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formuldrio de

inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias.

8.1.1.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.1.1.3. Nao serao realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

8.1.1.4. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscri¢do.

8.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagcdo é necessario que indique em

sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isenc¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacao

cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

8.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.1.1.8. O IDCAP verificard a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do

CadUnico.

8.1.2. Os candidatos que forem doadores de medula éssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual

n? 10.607/2016.

8.1.2.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera indicar no

formulario de inscri¢do tal intencdo e comprovar essa condicdo mediante:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) documento original ou cépia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato como Doador
de Medula Ossea.

c) Declaragdo a proprio punho, datada e assinado no dia da realizagdo da inscri¢do, dizendo que ndo utilizou deste
beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscri¢cdes
do certame onde foi concedido o beneficio, conforme previsto no artigo Art. 42 da Lei Estadual n2 10.607/2016,
sob pena de falsificacdo de documento.

8.1.3. 0O candidato que for desempregado ou trabalhador que receba até 03 (trés) saldrios minimos por més, nos

termos da Lei Municipal n2 455/2007.

8.1.3.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do, nos termos da Lei Municipal n? 455/2007, devera indicar no

formulario de inscricdo tal intencdo e comprovar essa condicdo mediante a documentagdo descrita abaixo de

acordo com o caso pertinente:

8.1.3.1.1. Empregados de Empresas Privadas:

a) copia autenticada do documento oficial de identificagcdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) cdépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham: fotografia,
identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragBes salariais), e da primeira pagina
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d) codpia autenticada da declaragdo do imposto de renda ou declaracédo anual de isento, do Ultimo exercicio;

e) declaracdo a proprio punho, contendo nome completo, RG, CPF, filiagdo e endereco, afirmando que ndo exerce
atividade como autébnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao
ultrapassa 03 (trés) salarios minimos por més, nos termos da Lei Municipal n? 455/2007, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

8.1.3.1.2. Servidores Publicos:

a) codpia autenticada do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) codpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) codpia autenticada dos ultimos 03 (trés) contracheques;

d) copia autenticada da declaragdo do imposto de renda ou declaragdo anual de isento, do Gltimo exercicio;

e) declaracdo de proprio punho de que ndo exerce atividade como autdénomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econémica nao ultrapassa 03 (trés) salarios minimos por més, nos termos da
Lei Municipal n2 455/2007, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

8.1.3.1.3. Desempregados:

a) copia autenticada do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) codpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cdpias autenticadas do ultimo contracheque recebido, emitido nos ultimos seis meses antes da inscrigao (se
houver) e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificacdo e
contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina seguinte em branco) ou documento similar, no ato de
inscrigao.

d) declaragdo de proprio punho de que esta desempregado e que ndo exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao ultrapassa 03 (trés) saldrios minimos
por més, nos termos da Lei Municipal n2 455/2007, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas.

e) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham: fotografia,
identificagdo, anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco, e com
correspondente anotagdo da data de saida do ultimo contrato de trabalho.

8.2. Os documentos solicitados deverao ser digitalizados em um unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formuldrio préprio disponibilizado no processo de inscrigao do candidato.

8.3. As digitalizagOes ilegiveis serao desconsideradas.

8.4. Na existéncia de mais de uma solicitagcdo de isencdao por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo
do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais.

8.5.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias contados da
publicacdo do edital, conforme previsto no Cronograma (Anexo ), e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado
(informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.

8.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.6.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢cao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

8.8. Deferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagao da convocagao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
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|
ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos Eliminatéria e Classificatéria
Prova Discursiva Somente para o cargo Procurador Municipal Eliminatéria e Classificatéria

Somente para os cargos de Condutor de Ambuléncia,
Motorista Profissional, Operador de Maquina — Categoria |
(motoniveladora ou escavadeira hidraulica), Operador de

Maquina — Categoria Il (pa carregadeira ou
retroescavadeira) e Operador de Maquina — Categoria lll
(rolo compactador ou trator).

Prova Pratica Eliminatdria e Classificatoria

Titulos Para todos os cargos de Nivel Superior Classificatoria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base
no Conteudo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1)
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
HORARIO
CARGO TURNO PREVISTO
101 - Agente Municipal de Defesa Civil
102 - Condutor de Ambulancia
103 - Motorista Profissional Matutino 08:00 as
104 - Operador de Maquina — Categoria | (motoniveladora ou escavadeira hidraulica) 11:30
105 - Operador de Maquina — Categoria Il (pa carregadeira ou retroescavadeira)
106 - Operador de Maquina — Categoria Ill (rolo compactador ou trator)
NIVEL MEDIO/TECNICO
HORARIO
CARGO TURNO PREVISTO
201 - Assistente Administrativo
202 - Cuidador de Educacao Especial
203 - Cuidador de Educagao Infantil
204 - Educador Social Matutino 08:00 as
205 - Fiscal de Servigos Publicos 11:30

206 - Fiscal de vigilancia sanitaria
207 - Intérprete de Libras
208 - Secretdrio Escolar

209 - Técnico em Contabilidade
210 - Técnico em Edifica¢Oes
211 - Técnico em Enfermagem
212 - Técnico em Informatica Vespertino 13:30 as
213 - Técnico em Laboratério 17:00
214 - Técnico em Mecanica

215 - Técnico em Saude Bucal

216 - Técnico em Seguranca do Trabalho
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NiVEL SUPERIOR

CARGO

TURNO

HORARIO
PREVISTO

301 - Administrador

302 - Analista Administrativo Financeiro

303 - Analista de Gestdo Publica Programas Governamentais — Ciéncias Humanas e
Sociais

304 - Analista de Gestdo Publica Programas Governamentais — Pedagogia
305 - Analista de Gestdo Publica Programas Governamentais — Servico Social
306 - Analista de Recursos Humanos

307 - Analista Juridico

308 - Arquiteto

309 - Arquivista

310 - Assistente Social

311 - Auditor Interno

312 - Contador

313 - Enfermeiro 30h

314 - Enfermeiro 40h

315 - Engenheiro Civil

316 - Fisioterapeuta

317 - Fonoaudidlogo

318 - Médico 40h

319 - Médico Ginecologista Obstetra

320 - Médico Pediatra

321 - Médico Plantonista

322 - Médico Veterinario

323 - Nutricionista

324 - Odontélogo

326 - Psicologo

327 - Terapeuta Ocupacional

328 - Turismodlogo

Vespertino

13:30 as
17:00

325 - Procurador Municipal

Vespertino

13:30 as
18:00

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas e 30 (trinta)

minutos.

10.2.2. Os candidatos para o cargo Procurador Municipal terdo acréscimo de 01 (uma) hora na duragdo da prova.
10.3. O hordrio para realizacdo das provas podera sofrer altera¢des, a critério do IDCAP, por motivos de caso

fortuito e/ou forga maior.

10.3.1. Na&o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste

Edital.

10.3.2. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

10.4. Tabela de Prova:
10.4.1. Nivel Fundamental:

QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
Matematica 15 2,00 30,00
Conhecimentos Gerais 15 2,00 30,00
Total 50 - 100,00
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10.4.2. Nivel Médio/Técnico:
QUADRO DE PROVAS - ENSINO MEDIO/TECNICO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Matematica 10 1,50 15,00
Nogdes de informatica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total 50 - 100,00

10.4.3. Nivel Superior, exceto Procurador Municipal:

QUADRO DE PROVAS - SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Matematica 10 1,50 15,00
Nogoes de informatica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total 50 - 100,00

10.4.4. Procurador Municipal:

QUADRO DE PROVAS - PROCURADOR MUNICIPAL

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Direito Administrativo 8 2,00 16,00
Direito Constitucional 8 2,00 16,00
Direito Processual Civil 8 2,00 16,00
Direito Civil 8 2,00 16,00
Direito Tributario 5 2,00 10,00
Direito Penal 5 2,00 10,00
Legislagdo Municipal 8 2,00 16,00
Total 50 - 100,00

10.5. O candidato realizard as provas, exclusivamente, no local e horario indicado pelo IDCAP.

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Funddo, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos a determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentac¢do e alojamento
desses candidatos.

10.7. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.
10.7.1. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.8. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
10.9. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato
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serd o Unico responsdvel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes

especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco opg¢des nos

campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas

marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacao nao preenchido integralmente. As marcac¢des indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.11. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.12. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o

numero de inscri¢cdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua op¢do, o tipo de prova impresso

(quando houver), assinatura e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.13. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda

gue remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou

qualquer imperfeicao que impega a nitida visualizagdo da prova.

10.14. Ao candidato sé sera permitida a realizagdao das provas na respectiva data, hordrio e no local divulgados

pelo IDCAP.

10.15. Na&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da

prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a eliminagdao automatica do candidato do certame.

10.16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)

hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada, ou embalagem
transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desta a aceitagao
ou nao.

10.17. Na&o serdo aceitos documentos digitais de identifica¢do.

10.18. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer

alterag3o, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou for¢a maior.

10.19. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas e nenhum

candidato podera adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

10.20. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato.

10.21. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Cartdo de Convocagao para verificar as informagdes

supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local designado para as provas com o mesmo.

10.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.23. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas

quanto a fisionomia, a assinatura, a condic¢do de conservacdo do documento e/ou a prdpria identificacdo.

10.24. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,

contudo, levar consigo o caderno de questoes.

10.24.1. A saida com caderno de questdes so sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.24.2. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo

eliminado automaticamente do certame.

10.25. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de

Presenca e/ou recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente

na presenc¢a de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
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antes de sua entrada na sala.

10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e a
entrega do cartao respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

10.28. Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.29. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais (com apresentac¢do de laudo médico);

f) O uso de aparelho auditivo.

10.30. Durante arealizagdo da prova ndo sera permitida(o) portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
porta objetos: lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, manuais
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

10.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.32. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
tergos, burca e quipd, o candidato também sera encaminhado a coordenagao para ter o objeto revistado.

10.33. O candidato que for identificado ndao cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.34. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes, no Cartdo-Resposta, na Folha da prova discursiva (quando houver) e na Folha de Rascunho (quando
houver), observada a autoriza¢do do aplicador.

10.35. No dia da realizacdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.36. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das provas.
10.37. No dia darealiza¢do das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.38. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N3o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrec¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.39. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.40. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao podera
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retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
10.41. A Prefeitura Municipal de Fund3o/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva serd aplicada somente ao cargo Procurador Municipal, no mesmo dia e horario da Prova

Objetiva, dentro do hordrio previsto no item 10.2 e seguintes.

11.2. A Prova Discursiva serd composta por uma Peca Profissional e destinar-se-a a avaliar o dominio do

conteddo dos temas abordados, baseada em tépicos do conteido de Conhecimentos Especificos do cargo

pretendido.

11.3. A Folha de Respostas Definitivas conterd um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado sera

destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

11.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra

e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a

detecg¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota

ZERO na Prova Discursiva.

11.5. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em

letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a

interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento

diferenciado para a realizagao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por

um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das

palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de

apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao

obedecer ao descrito neste subitem.

11.6. A Prova Discursiva devera ser respondida em no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 60 (sessenta linhas).

N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulédrio de resposta e/ou escrever fora do local

indicado para resposta.

11.7. O preenchimento da folha de resposta definitiva, da prova escrita discursiva que serd o Unico documento

valido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera

substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e

ndo serd avaliada.

11.8. A Folha de Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta Definitiva da prova discursiva ao

fiscal de sala, juntamente com o Cartao de Resposta da prova objetiva.

11.10. A ndo devolugdo pelo candidato da Folha de Resposta Definitiva ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do

candidato no concurso.

11.11. Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado até a 202

(vigésima) posi¢do, incluindo os empatados na ultima posi¢do.

11.12. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados, conforme item 5, e que nao estiverem dentro do

posicionamento definido no subitem 11.11, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo

a parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndao constando na

listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.13. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo

classificagdo alguma no Certame.

11.14. O candidato n3do poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na

elaborag¢do da dissertagao.

11.15. Serd atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;

b) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);
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d) estiver em branco.

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.
11.16. A prova discursiva serd avaliada de acordo com os seguintes aspectos:

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,
1) Formal pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 2,00

emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade ldgica e coeréncia
2) Textual das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 2,00
da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensao da proposta, sele¢ao e organizacao de argumentos, progressao
tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico
tratado na questdo, concisado, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 20,00

3) Técnico 16,00

11.16.1.0s aspectos Formal e Textual serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagao, sintaxe de regéncia e
pontuacgao.

Aspectos Textuais: Sintaxe de constru¢do (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo (-0,5 cada erro)
semantico e sintatico et. ali; paragrafacdo.

(-0,2 cada erro)

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3 cada erro)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3 cada erro)

11.16.2. O aspecto Técnico serd aferido pelo examinador com base nos critérios a seguir:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentacdo Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tépicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolugdo de problemas Até 2,0 pontos

11.17. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme
Cronograma (Anexo |) do edital.

11.18. AFolha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicagao
do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da mesma. Apds esse
prazo determinado ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da Folha de Resposta Definitiva.
11.19. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas
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definidas no Cronograma (Anexo I) do edital.
11.20. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderao pedir revisao do resultado
preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma (Anexo ).

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica sera realizada para os cargos de: Condutor de Ambulancia, Motorista Profissional,
Operador de Maquina — Categoria | (motoniveladora ou escavadeira hidraulica), Operador de Maquina —
Categoria Il (pa carregadeira ou retroescavadeira) e Operador de Maquina — Categoria lll (rolo compactador ou
trator), no local e horario a serem determinados no edital de convoca¢io que sera publicado no site
www.idcap.org.br, em data estipulada no cronograma.

12.2. A Prova Prética serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

12.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificacao
Prova Objetiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na Ultima posi¢cdo deste limite, ressalvando
o disposto no item 12.3.1.

12.3.1. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, fardao a Prova
Pratica em até um limite de 5 (cinco) candidatos.

12.3.2. Quantidade de convocados para a Prova Pratica por cargo:

oA
102 - Condutor de Ambulancia 24
103 - Motorista Profissional 48
104 - Operador de Maquina — Categoria | (motoniveladora ou escavadeira hidraulica) 12
105 - Operador de Maquina — Categoria Il (pa carregadeira ou retroescavadeira) 12
106 - Operador de Maquina — Categoria lll (rolo compactador ou trator) 12
12.3.2.1. As Provas Praticas serdo realizadas em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste
Edital, em horario e local a serem divulgados em publica¢do prdpria.
12.3.2.2. O candidato deverd comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Convocag¢do, Documento Oficial e Original com
Foto, ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e hordrios diferentes.

12.4. O candidato que fara a prova pratica dever3, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) valida, com categoria pertinente ao cargo. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, a realiza¢ao da Prova
Pratica pelo candidato que nao apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo
alegado.

12.5. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em conformidade com
os testes que serao estabelecidos, levando em consideragdo a natureza do cargo e as atribui¢des previstas no Anexo
.

12.6. Os critérios para a avaliacao e pontuac¢ao da Prova Pratica, de acordo com os cargos, serao os seguintes:
12.6.1. Condutor de Ambulancia e Motorista Profissional: Serd avaliado o conhecimento do candidato na
realizagdao do teste de condugdao em veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as
orientagBes e tempo determinado pelo examinador, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato.

12.6.2. O candidato convocado recebera 20 pontos iniciais e ao decorrer da avaliagdo, o examinador descontard a
pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o candidato receber
pontuagdo zero. Falta eliminatdria acarreta a eliminagdo automatica do candidato.

Pagina 23


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
- ‘ e el CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

ITENS AVALIADOS

| - FALTAS ELIMINATORIAS

N3do colocar o veiculo na drea balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido.
Transitar na contramao de direcao.

Provocar acidente durante a realizacdo da prova.

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il — FALTAS GRAVISSIMAS (-4 pontos)

Avangar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria.

N3do completar a realizagdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Avancar a via preferencial.

Ill - FALTAS GRAVES (-3 pontos)

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele.
N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Nao usar devidamente o cinto de seguranga.

IV — FALTAS MEDIAS (-2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.
Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

V — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

12.6.3. Operador de Maquina — Categoria | (motoniveladora ou escavadeira hidraulica), Operador de Maquina
— Categoria Il (pa carregadeira ou retroescavadeira) e Operador de Maquina — Categoria Ill (rolo compactador ou
trator): Sera avaliado o conhecimento do candidato, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo
examinador, através do teste realizado em equipamento/maquina, consistindo em executar tarefa prépria do
equipamento/maquina.

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
Habilidade Operacional 10
Qualidade e Seguranca 3
Assimilagdo 3
Coordenagao Motora 2
Iniciativa 2
TOTAL 20

12.7. N3o haverd adaptacdo da Prova Pratica as condicdes do candidato, nao havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas
ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato.

12.7.1. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢cGes do cargo
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pleiteado com a sua condigao fisica.

12.8. Serd eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N&o apresentar a documentagdo exigida;

c) N3&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.9. Na&o serd permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Os celulares deverdo

ser guardados em envelope de seguranca devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque

dentro do envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacgdo e devolvido ao candidato apds a prova.

12.10. Serd eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranca durante a realizacdo da

prova.

12.11. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagio de prova ou a de terceiros. O

descumprimento desta normativa implicard na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

12.12. Na&o serd permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes,

amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.

12.13. Oscandidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientacoes e tempo determinado pelo

examinador.

12.14. Na&o haverd reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

12.15. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Funddo/ES ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios

fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagao da prova.

12.16. Os candidatos poderdo ser filmados durante a realizagdo desta prova, para fins de registro da avaliagcdo e

as gravagdes NAO serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que n3o autorizar a filmagem ser3

eliminado do concurso.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando
houver), de todos os cargos de Nivel Superior.

13.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

13.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de inser¢do PDF.

13.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
gue contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

13.3. Naavaliacdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 13.5, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior. Somente o maior titulo serd considerado e pontuado.

13.4. Oscandidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

13.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO
(APENAS O MAIOR TiTULO SERA PONTUADO - PONTUAGAO MAXIMA: 5 PONTOS) VALOR
A.1. Doutorado na érea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/func¢do, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou

. = ~ . . . 5,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino, ambos
devendo estar acompanhado do historico escolar. (Maximo 1 titulo)
A.2. Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes 3,00
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inerentes ao cargo/funcdo, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino, ambos
devendo estar acompanhado do histérico escolar. (Mdximo 1 titulo)

A.3. Pds-Graduacdo "lato sensu" - Especializacdo na area pleiteada, com carga horaria minima
de 360 horas, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino, ambos
devendo estar acompanhado do histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

2,00

13.6. N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungédo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital.

13.7. Ostitulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data

estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de

anexo (upload).

13.8. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas

quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢cOes estabelecidas neste Edital.

13.9. Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da

legislagao vigente.

13.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,

por tradutor juramentado, e revalidados por instituicao brasileira.

13.11. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

13.12. N&o haverd segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do

candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA,

deste Edital.

13.13. Os cursos de Pds-Graduagdo “Lato-sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé

serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes, Decretos e demais legislagdes

em que se enquadrarem na época de sua realizagao.

13.14. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto

nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata

dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo

disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢des, sendo remetido

cOpia ao Ministério Publico para a instauragdo de agao penal.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

14.1. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme a tabela do item
10.3, deste Edital.

14.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatodrio e
classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

14.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

14.2. Oresultado da prova discursiva sera a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme a tabela
do item 11.16 e seguintes, deste Edital.

14.2.1. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova discursiva, nota igual ou superior
a 10 (dez) pontos.

14.2.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
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14.3. O resultado da prova pratica serd a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme as tabelas

do item 12.6, deste Edital.

14.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatoério e

classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova pratica, nota igual ou superior a

10 (dez) pontos.

14.3.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

14.4. O resultado dos titulos sera a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 13.5 deste Edital e

tera carater classificatério.

14.5. A nota final para os cargos de Nivel Fundamental e Médio/Técnico serd composta pelo resultado da prova

objetiva, exceto para os cargos que realizardo a prova pratica.

14.5.1. A nota final para os cargos que realizardo a prova pratica serd composta pela soma do resultado da prova

objetiva e prova pratica.

14.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior serd composta pela soma do resultado da prova objetiva e

titulos, exceto para o cargo de Procurador Municipal.

14.7. Anotafinal para o cargo de Procurador Municipal serd composta pela soma do resultado da prova objetiva,

discursiva e titulos.

14.8. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

14.9. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do |doso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

e) maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

14.10. Para fins de comprovacgdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes declara¢des, atestados ou outros

documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e

Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de

agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

14.10.1.0s documentos que tratam o item anterior deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo

das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

14.11. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderd ser convocado para posse a medida

em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo

interesse da Prefeitura Municipal de Fundao/ES.

14.12. A ordem de convocacgdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) aoindeferimento da inscricdo;

¢) aoindeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das provas objetivas, discursiva e gabarito preliminar;

f) aoresultado da prova de titulos;

g) ao resultado da prova pratica;

h) ao resultado preliminar das provas.

15.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

15.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),
de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina do Concurso Publico.

15.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma n&o prevista neste
Item;

f) cujo teor esteja em anexo.

15.5. Admitir-se-a4 recurso somente de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de

controvérsia, sob pena de desconsideracgdo do recurso.

15.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

15.7. Caso haja alteracdo do gabarito, somente haverd pontuacdo para aqueles que marcarem a alternativa

correta conforme o gabarito oficial.

15.8. A Comissdao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.9. Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos

candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou

anulagao de questdo, através do enderego eletrénico www.idcap.org.br na drea deste Concurso Publico.

16. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

16.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, discursiva (quando

houver) e prova pratica (quando houver).

16.2. Apds a divulgagdo das listas de classificagao, o resultado serda homologado pela Prefeitura Municipal de

Fundao/ES e divulgado exclusivamente por este.

16.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados

obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

16.4. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer

momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais e

avaliagOes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade

da Prefeitura Municipal de Fund3o/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocac¢do e a contratagdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

16.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais realizadas

pela Prefeitura.

16.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retifica¢oes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio
da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de
situacdo  cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasii em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp); Titulo
de Eleitor e dois Ultimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o
documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos
menores de 18 anos; Exames médicos pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacgao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgao exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgdo
incompativel com a fungdo publica;

I) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinacGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

16.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

16.8. No ato da convocagdo para contratacdo e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser

comprovados mediante a apresenta¢dao de documentos originais.

16.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura

Municipal de Fund3o/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera

considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente

imediatamente classificado.

16.10. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo

ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Fundao/ES.

16.11. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou

inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a

homologac¢do do Concurso Publico.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Funddo/ES.

17.2. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrug¢Ges e aceita¢do das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.idcap.org.br.

17.3.1. Apds o resultado final, o candidato deverd acompanhar todas as demais publicagdes no site da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial.

17.4. Na&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

17.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.6. A Prefeitura Municipal de Fundao/ES reserva-se o direito de proceder as contrata¢des em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes.

17.7. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Concurso Publico ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao Prefeitura Municipal de Fund3o/ES a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Concurso Publico.

17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.9. Asdespesas relativas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresentagao para posse e exercicio e
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a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

17.10. A Prefeitura Municipal de Fund3o/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.11. O nao atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.

17.12. A Prefeitura Municipal de Funddo/ES e o IDCAP n3o arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.
17.13. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP poderda submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

17.14. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

17.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
17.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

17.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

17.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma
Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos
Anexo lll - Conteudo Programatico

Fund3o/ES, 09 de janeiro de 2020.

Joilson Rocha Nunes
Prefeito Municipal de Fund&do/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publica¢do do edital de abertura 09/01/2020
Impugnacdes contra o edital 09/01/2020 a 10/01/2020
Resultado das impugnacgdes contra o edital 15/01/2020

Periodo de inscricoes

15/01/2020 a 14/02/2020

Solicitagdo de atendimento especial para prova

15/01/2020 a 14/02/2020

Solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

15/01/2020 a 14/02/2020

Periodo para envio de titulos

15/01/2020 a 15/02/2020

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

09/01/2020 a 11/01/2020

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricao 28/01/2020
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 28/01/2020 a 29/01/2020
Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo 06/02/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 14/02/2020
Divulgacdo das inscricdes deferidas 19/02/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 19/02/2020
Resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 19/02/2020

Recursos contra o indeferimento das inscriges

19/02/2020 a 20/02/2020

Recursos contra o resultado das solicitacdes de atendimento especial para prova

19/02/2020 a 20/02/2020

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

19/02/2020 a 20/02/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 03/03/2020
Result'ado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de atendimento 03/03/2020
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas 03/03/2020
reservadas (PcD)

Homologacdo das inscrices deferidas 03/03/2020
Divulgacdo de informacgdes e locais para a realizagcdo da prova objetiva 03/03/2020
Realizagdo da prova objetiva e discursiva 08/03/2020
Divulgagao de gabarito preliminar da prova objetiva 09/03/2020
Divulgacdo do padrao de respostas da prova discursiva 09/03/2020

Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

09/03/2020 a 10/03/2020

Recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva

09/03/2020 a 10/03/2020

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 18/03/2020
Resultado preliminar da prova objetiva 18/03/2020
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 18/03/2020 a 19/03/2020
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 26/03/2020
Resultado da prova objetiva pds recursos 26/03/2020
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 26/03/2020
Resultado preliminar da prova discursiva 26/03/2020
Recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 26/03/2020 a 27/03/2020
Divulgacdo de informacdes e locais para realizagdo da prova pratica 02/04/2020
Realiza¢do da prova pratica 05/04/2020
Resultado da prova pratica 08/04/2020
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 08/04/2020

Recursos contra o resultado da prova préatica

08/04/2020 a 09/04/2020

Recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

08/04/2020 a 09/04/2020

Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 15/04/2020
Resultado dos recursos contra o resultado avaliagdo de titulos 15/04/2020
Resultado final 15/04/2020
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B Im PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Executar as acoes de defesa civil em suas diversas fases de atividades;

2. Atuar nos eventos danosos e nas situa¢des de calamidades;

3. Aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;

4. Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas a¢des
de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de
precipitacdes pluviométricas ou disturbios meteoroldgicos acentuados e, ainda, de
preservacgao de locais atingidos por eventos danosos;

5. Dirigir as viaturas da Defesa Civil;

6. Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias,
levantamento de informacdes,

7. Priorizar o apoio as acOes preventivas e as relacionadas com a minimizagdo de
desastres e sinistros;

8. Auxiliar e encaminhar vitimas de sinistros e calamidades;

9. Acompanhar os servigos implantados em abrigos;

10. Fiscalizar voluntarios em situagdes de acometimento ou em dreas atingidas por
calamidade publica;

11. Atuar como guarda-vidas em aguas dormentes e correntes;

12. Intervir e isolar em casos de acidentes com produtos corrosivos, quimicos e

derivados;
13. Apoiar as ag¢des das diversas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de
Fundao;
101 - Agente Municipal de | 14. Cooperar com Municipios do Estado do Espirito Santo e com o Governo do
Defesa Civil Estado sempre que solicitado e autorizado pela chefia imediata;
15. Manter atualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas com a Defesa
CMI;

16. Vistoriar areas de risco e recomendar a intervencdo preventiva, o isolamento
e a evacuacdo da populacdo de areas e de edificagdes vulneraveis;

17. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas,
vulnerabilidades, areas de riscos e populagdo vulneravel;

18. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

19. Estar atento as informacOes de alerta dos o¢rgdos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

20. Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;
21. Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e
ao preenchimento dos formularios necessarios a notificacdo e avaliagdo de Danos;
22. Executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populagdo, em situacdes de desastres;

23. Capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

24. Realizar exercicios simulados para adestramento das equipes e
aperfeicoamento dos Planos de Contingéncia; e

25. Executar tarefas em atividades inerentes as missGes de defesa civil no

Municipio.
Dirigir ambulancias e conduzir enfermos/pacientes e passageiros dentro e fora do
Municipio;
102 - Condutor de PIo; . .
A 2. Observar a forma de condug¢do em emergéncia, sempre que for
Ambulancia

configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Cddigo
Brasileiro de Transito para estas situagdes;
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3. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagdes;

4, Conhecer a malha viaria local;

5. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial local;

6. Auxiliar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte a vida;

7. Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas;

8. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

9. Conhecer integralmente o veiculo e proceder a abastecimento,

conservagdo e manutengdo do veiculo, verificando dleo, dgua, estado de
funcionamento e pneus;

10. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade;

11. Limpar, lavar e manter o veiculo sempre em condig¢des de trafegabilidade;
12. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade;

13. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes
e manuteng¢do em geral;

14. Auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos;

15. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

16. Manter atualizados todos os documentos que devem ser preenchidos
dentro de sua fungao;

17. Executar as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente,
respondendo pelas infragdes cometidas;

18. Responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao préximo condutor em
perfeito estado de utilizacao;

19. Aceitar que, por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o hordrio de saida
pode ser comprometido por ocorréncias e a rendi¢cdo ocorrera no retorno a base;
20. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional, comprovar

treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5(cinco) anos
nos termos da normatizacdo do Contran e informar ao chefe imediato a
regularidade da documentagdo do veiculo;

21. Possuir disposicdo pessoal, equilibrio emocional e autocontrole para a
atividade;
22. Possuir disposicdo para cumprir a¢des orientadas e capacidade para

trabalhar em equipe;
Executar outras tarefas afins.

103 - Motorista Profissional

1. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, caminhonetes, carga
e coleta de lixo;

2. Zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados;

3. Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancia) e veiculos de transporte de cargas
perigosas, desde que devidamente habilitado;

4. Dirigir caminhdes, caminh&es guincho, caminhdo basculhante, caminhdao Muck,
comboio, caminhdo poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de
cargas;

5. Solicitar manutenc¢do necessaria ao bom funcionamento do veiculo;

6. Operar mecanismo com basculadores ou hidraulicos de caminhdes;

7. Operar veiculos nos servigos funerarios;

8. Providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;

9. Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de
escolares e demais passageiros;

10. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
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11. Verificar se a documentac¢do do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolve-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

12. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

13. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

14. Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;
15.Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

16. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

17. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

18. Realizar a entrega de correspondéncias, notificacbes e volumes aos
destinatarios;

19.Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

20. Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

21. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

104 - Operador de Maquina
- Categoria |
(motoniveladora ou
escavadeira hidraulica)

Quando se tratar de MOTONIVELADORA:

4, realizar o nivelamento, patrolamento, terraplanagem, escoamento de
agua e recuperacdo de estradas, manipulando e operando motoniveladora, em
servigos gerais de necessidade do municipio, usando equipamentos de protegao
(EPI) indicados para as tarefas, encarregando-se do bom desempenho da maquina,
como conferéncia do nivel de éleo do motor, nivel de agua, nivel do éleo do torque,
entre outros.

5. Observar a capacidade da maquina em relagdo ao servico a ser executado,
operar, em caso de necessidade, outras mdaquinas pesadas tais como: pa
carregadeiras, retroescavadeiras, e outras similares;

6. desempenhar outras atividades correlatas;

Quando se tratar de ESCAVADEIRA HIDRAULICA

9. Abastece a maquina, enchendo os depdsitos de agua, para permitir o
umedecimento do rolo compressor;

10. conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para fazer avangar e retroceder o rolo compressor ou cilindro
até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa;

11. efetua a manutenc¢do da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para manté-las em boas condi¢bes de funcionamento;

12. pode conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva
escarificador para picar ou romper as superficies;

13. manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do
trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacdo da terra;
14. movimenta a maquina ou pa mecanica ou da borda inferior da p3,

acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho;

15. manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar as superficies ou deslocar a terra para outro
lugar;

16. executa outras tarefas correlatas.

105 - Operador de Maquina
—  Categoria Il (pd
carregadeira ou
retroescavadeira)

Quando se tratar de PA CARREGADEIRA:

1. Operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida
de uma pa de comando hidrdulico, conduzindo-a e acionando

os comandos de tragcdo e os comandos hidraulicos, para
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escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
semelhantes.
2. Executar outras tarefas afins.

Quando se tratar de RETRO ESCAVADEIRA:

106 - Operador de Maquina
— Categoria Il (rolo
compactador ou trator)

1. Operar maquinas retro escavadeiras, controlando seus comandos de corte
e elevacao;

2. Efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as,
mantendo-as sempre limpas;

3. Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia;

4, Respeitar as normas de transito;

5. Executar outras tarefas correlatas..

Quando se tratar de ROLO COMPACTADOR:

1. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores

ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e diregdo,
para compactar solos naturais ou corrigidos e ou comprimir e regularizar os
elementos usados na pavimentacdo de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e
outras obras: abastecer a mdquina com d4gua, enchendo os depdsitos, para
aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo;

2. conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregao, para fazer avangar e retroceder o rolo compressor ou cilindros
até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa; efetuar a
manuteng¢do da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢des de funcionamento. Podendo conduzir um tipo
especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou romper as
superficies.

3. Executar outras tarefas correlatas.

Quando se tratar de TRATOR:

1. Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais.
2. Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins.

Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como lamina e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo
da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza
ou similares.

3. Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das
operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para
operacdo e estacionamento da maquina.

4, Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento.
5. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando

o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa,
para manté-las em condig¢Oes de uso.

6. Registrar as operag¢Oes realizadas, anotando em um didrio ou em
impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados.

Executar outras tarefas correlatas.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

201 - Assistente
Administrativo

1. Colaborar na elaboragao de planos, programas e projetos, objetivando o
desenvolvimento econémico, humano e social do Municipio de Fundao;
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2. Participar das atividades que visem a valorizagdo profissional dos
servidores da Prefeitura;

3. Manter atualizados e organizados, de acordo com a orientacdo recebida,
arquivos e bancos de dados;

4, Executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro,
distribuicdo, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo
com as normas estabelecidas.

5. Redigir correspondéncia oficial, atas de reunides e outros documentos
oficiais, submetendo-os a aprecia¢do superior;

6. Operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas
basicos e aplicativos;

7. Manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando na preparagao
e elaboracgdo de relatérios parciais e anuais;

8. Participar de estudos para a racionalizagdo de rotinas técnicas ou

administrativas, bem como para a elaboracdo de manuais de servico e de normas
de procedimentos;

9. Prestar informagdes aos contribuintes quanto as obrigagdes fiscais;

10. Preencher titulos de concessao de habite-se, certiddo, contratos e outros,
processando a entrega dos documentos requeridos a parte interessada;

11. Controlar a distribuigdo de notificagdes de impostos prediais e territoriais
urbanos;

12. Auxiliar no langamento em Divida Ativa dos contribuintes em débito com
a Prefeitura;

13. Manter atualizados os cadastros imobilidrio, fiscal e econémico;

14. Efetuar servicos referentes ao registro, tombamento, inventario e
conservacao dos bens patrimoniais da Prefeitura;

15. Efetuar controle da frota de veiculos do Municipio;

16. Colaborar na elaboracdo do planejamento plurianual da Prefeitura e nas
respectivas atualizagdes anuais;

17. Realizar levantamento de dados e auxiliar na elaboracdo da proposta
orcamentaria anual;

18. Executar tarefas auxiliares de controle orgamentario;

19. Participar do processo de acompanhamento da execucdo fisica e
orcamentdria dos programas, projetos e atividades do Municipio;

20. Acompanhar a execu¢do orcamentdria relativa aos processos sob sua

responsabilidade verificando saldos de empenho, devolugdo de valores
excedentes ou suplementagdo de dotagbes, quando for o caso;

21. Participar da elaborac¢do do relatdrio anual de realizacdes da Prefeitura,
para fins de presta¢do de contas anual.

22. Colaborar na organizacdo dos documentos relativos a recursos
financeiros, patrimoniais, contdbeis e orcamentarios;

23. Emitir empenho de despesas e controlar a existéncia de saldos nas
dotacGes;

24, Fazer a conciliagdo bancaria confrontando débitos e créditos e solicitando
a corregdo, quando detectar erro;

25. Manter atualizadas as informacgdes contadbeis e bancarias;

26. Separar, organizar e realizar tarefas auxiliares de classificagdo dos

documentos comprobatdrios das operagGes realizadas, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura Municipal;

27. Preparar a documentacdo necessdria e realizar tarefas auxiliares de
levantamento de contas, para fins de elaborac¢do de balancetes, boletins e outros
demonstrativos contabeis;

28. Coligir e ordenar dados para a elaboracdo dos balancetes mensais e
balango geral da Prefeitura;
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29. Manter atualizado o banco de dados cadastrais de servidores implantando
as alteragdes relativas a promogdes, designacdes, férias, licengas, cursos,
treinamentos e

30. Demais informagdes sobre a vida funcional do servidor;

31. Elaborar e manter atualizados quadros e relatérios, de forma a alimentar
banco de dados de informacgdes gerenciais e para o planejamento, referentes a
area de recursos humanos;

32. Manter atualizado banco de dados com informagdes sobre pessoal
tempordrio e terceirizado;
33. Participar de processos de mudanca e de implantacao de novos projetos e

programas, especialmente aqueles relativos ao plano de carreiras dos servidores,
programa de avaliacdo de desempenho e programas de capacitagdo e qualificacdo
profissional;

34. Executar os procedimentos de rotina do 6rgdo de pessoal;

35. Preparar documentacdo para admissdao e rescisdo de contratos de
trabalho, efetuando as anota¢Ges em Carteira Profissional e em fichas préprias;
36. Fazer a distribuicdo e controle de identidade funcional;

37. Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando cdlculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais;

38. Preparar guias de acidente de trabalho, beneficios e aposentadoria,
efetuando os cdlculos necessarios;

39. Controlar, sob supervisdo, a freqiiéncia dos servidores municipais;

40. Secretariar o prefeito, secretarios municipais, procuradores, controlador
e dirigentes da Administragdo direta e indireta;

41. Atender usuarios dos servigos da prefeitura municipal e seus servidores,
prestando Informacgdes, anotando recados e indicando locais de atendimento;

42, Zelar pela manutengao e conservagao do material, dos equipamentos e do
espaco Fisico onde exerce suas atividades;

43, Realizar outras atribui¢des de nivel de complexidade compativeis com sua
Qualificagéo;

44, Realizar, sob orientacdo superior, coleta de precos, objetivando a
aquisicdo de bens e Servigos em condigdes mais vantajosas para o municipio;

45, Classificar os pedidos recebidos para aquisicdo de materiais, bens e
servigos, de Acordo com a natureza e especificacdo, preparando o processo

46. relativo aos procedimentos de aquisicdo, observando a legislagdo vigente;
47. Acompanhar prazo de entrega de material adquirido ou servico prestado;
48. Zelar pela manutencao, boa conservagao e guarda do material em estoque

e no Almoxarifado, observando condi¢des de armazenamento, limpeza, higiene e
controle

49, Ambiental, a fim de garantir a vida util desses bens;

50. Elaborar mapas de controle de material, preencher boletins referentes a
entrada e Saida de material, bem como fichas de prateleira;

51. Fazer levantamento das necessidades de material, controlando os
estoques maximo E minimo e solicitar sua aquisicdo, quando necessaria:

52. Manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos;

53. Providenciar a remessa do material solicitado, por meio das requisicdes
especificas autorizadas pela chefia;

54. Colecionar as requisi¢cbes de material despachado e a documentacédo do
material Recebido;

55. Fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores, verificando e

conferindo as Especificagdes do material adquirido, no que se refere a qualidade e
guantidade, com o Material entregue, solicitando a presengca de pessoa
competente, quando se tratar de Material especial;

56. Providenciar o preenchimento dos formuldrios de inventario com base nos
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dados de Controle de movimentag¢do de material;

57. Registrar a baixa de material, observando sua marca, identificacdo,
guantidade, Modelo, cor, numeragdo, responsavel pela guarda e outras
caracteristicas que identifiquem o Mesmo no sistema de controle de estoque e
patrimonio da instituicdo;

58. Auxiliar na identificagdo dos bens permanentes, mantendo controle anual
por meio da Verificagdo e emissdo da relagdo que compora a prestacdo de contas
de bens em Almoxarifado e bens patrimoniais, fixar etiquetas de patrimonio de
todos os bens da Prefeitura, manter atualizado o inventario dos bens moveis e
imoveis, realizar outras atividades relacionadas ao controle patrimonial e de
almoxarifado, auxiliar a chefia na confecgao de termos de referéncia para aquisi¢cao
de bens e servicos.

59. Receber e conferir documentos registrando no sistema informatizado
proprio, Formalizando a autuagdo, quando for o caso, e distribuindo aos
destinatarios;

60. Receber, conferir e registrar no sistema a tramita¢cdo dos documentos
avulsos ou Processos;

61. Arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento
apropriado;

62. Encaminhar elou receber malotes ou documentos enviados pelo correio,
conferir e Distribuir aos destinatarios;

63. Participar das operagbes de transferéncia e recolhimento de acervos
documentais dos setores da prefeitura;

64. Zelar pela organizagcao dos documentos avulsos e dos processos de
maneira a Permitir seu rapido arquivamento e desarquivamento;

65. Participar das tarefas de higienizacdo e de acondicionamento dos acervos
Documentariais no arquivo central;

66. Participar das ac¢Oes de reorganizacdo e remanejamento dos acervos
documentais no Arquivo central;

67. Participar da sele¢do de documentos para elimina¢do, acompanhando sua
Incineracgdo ou trituracdo de acordo com as normas vigentes;

68. Efetuar o registro de leis, decretos, portarias, certiddes, editais e outros
Documentos em livros préprios;

69. Executar servigos pertinentes ao cadastro municipal;

70. Participar da organizacdo das instalagdes e acompanhar os servigos de
manutencdo de equipamentos, bem como os de conservagao e limpeza;

71. Executar outras tarefas relativas a sua drea de atuagao.

72. Organizar documentos e informacdes;

73. Orientar usudrios e os auxiliar na recuperagao de dados e informagdes;
74. Disponibilizar fonte de dados para usudrios;

75. Providenciar aquisicdo de material e incorporar material ao acervo;

76. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los;

77. Prestar servico de comutagdo, alimentar base de dados e elaborar
estatisticas;

78. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencdo de

arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e
preservar as informagdes por meio Digital, magnétio ou papel.

79. Acessar e operar sistemas relacionados a programas governamentais
(Bolsa Familia, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, Sistema
de Informagdo Ambulatorial — SIA, Sistema de Informag¢do de Agravos de

Notificagdo — SINAN, Sistema de Informagdo de Atengdo Basica — eSUS, dentre
outros)
80. Desenvolver atividades em setores conveniados com o Municipio de
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Fundao tais como alistamento militar, servico de correio, atividades relacionadas
ao programa Nosso Crédito, servico de emissdo de Carteiras de Identidade e outros
servigcos semelhantes.

81. Desempenhar outras tarefas correlatas.

202 - Cuidador de Educagdo
Especial

Participar em conjunto com educadores, da execucao e da avaliacdo das
atividades;

1. Acolher os alunos no horério de entrada e entregar os mesmos ao
responsavel no horario da saida;

2. Inteirar-se da proposta da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, da
Rede Municipal de Fundao;

3. Participar ativamente, no processo de adaptacdo dos alunos no ambiente
escolar;

4. Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se

atualizado, através de leitura, encontros pedagdgicos, formacdo continuada em
servico, seminadrio e outros congéneres;

5. Auxiliar o educador quanto a observacdo de registro e avaliagdo do
comportamento do desenvolvimento do aluno;

6. Participar juntamente com o educador das reunides com pais e
responsaveis;

7. Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados necessarios
aos alunos com deficiéncia;

8. Cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisi¢ao de habitos de higiene;
9. Acompanhar ativamente o recreio dos alunos;

10. Observar e acompanhar os alunos durante o periodo de repouso;

11. Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no

desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo
dos alunos;

12. Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia, no desenvolvimento de
atividades rotineiras, cuidando para que eles tenham suas necessidades basicas
(fisioldgicas e afetivas) garantidas;

13. Higienizar e promover a independéncia do aluno, incentivando-o a
iniciativa propria;
14. Acompanhar e orientar os alunos nos hordrios de alimentagao,

estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, incentivando-os a alimentar-
se sozinhos;

15. Acompanhar e orientar os alunos quanto a sua locomogao pelo patio,
banheiro e outras dependéncias da Instituicdo de Ensino;

16. Monitorar os alunos nos passeios pedagdgicos, parquinho e outras
atividades recreativas internas e externas;

17. Registrar e entregar relatério do desenvolvimento dos alunos com
deficiéncia no periodo semestral, assim como participar de encontros que serdao
orientados pelo Nucleo de Apoio Educacional Especializado-NAEE, em hordrios
alternados a serem definidos;

18. Acompanhar o aluno depois da aula até que o responsavel venha busca-
lo.

19. Receber e entregar o aluno ao monitor no transporte escolar de
acessibilidade;

20. Acompanhar o aluno em transporte escolar quando necessario;

Desempenhar outras atribuicdes congéneres.

203 - Cuidador de Educacao
Infantil

Participar em conjunto com educadores, da execu¢do e da avaliagdo das
atividades;

2. Acolher as criangas no horario de entrada e entregar as mesmas ao
responsavel no horario da saida;
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3. Inteirar-se da proposta da Educac¢do Infantil, da Rede Publica Municipal de
Fundao;

4, Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criangcas no
ambiente escolar;

5. Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se
atualizado, através de leitura, encontros pedagdgicos, formacdo continuada em
servico, seminario e outros congéneres;

6. Auxiliar o educador quanto a observacdo de registro e avaliagdo do
comportamento do desenvolvimento da crianga;

7. Participar juntamente com o educador das reunides com pais e
responsaveis;

8. Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene;
9. Acompanhar o recreio das criangas;

10. Observar e acompanhar as crianc¢as durante o periodo de repouso;

11. Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no

desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo
das criangas;

12. Higienizar e promover a independéncia da crianga, incentivando-a a
iniciativa propria;
13. Acompanhar e orientar as criangas nos hordrios de alimentagao,

estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, incentivando-as a alimentar-
se sozinha;

14. Acompanhar e orientar as criancas quanto a sua locomogdo pelo patio,
banheiro e outras dependéncias da Instituigdo de Ensino;

15. Monitorar a crianga nos passeios pedagdgicos, parquinho e outras
atividades recreativas internas e externas;

16. Acompanhar a crianga em transporte escolar quando necessario;

17. Acompanhar a crianga depois da aula até que o responsavel venha busca-
lo;

18. Desempenhar outras atribuicdes congéneres.

204 - Educador Social

Realizar abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situagGes de risco ou violagbes de direitos;

2. Realizar o mapeamento das situa¢Oes de exploracdo sexual comercial e outras
caracterizadas como situagGes de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua,
trabalho infantil, etc), realizando ag¢des educativas, orientacdes e outros
procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o
Conselho Tutelar, a rede de servigos soco assistenciais e outros servigos prestados
no ambito do municipio;

3. Desempenhar agbes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situa¢Ges de risco ou violagdo de direitos da
crianga e adolescente;

4. Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios;

5. Realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessarios;

6. Prestar informagdes e orientagdes a comunidade;

7. Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a
transformar a sua condi¢do social, informando sobre a rede de atendimento social;
8. Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando
registros relativos aos atendimentos; -.

9. Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude;
10. Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho
e/ou nas escolas locais e demais programas;

11. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos

Pagina 9




% IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

em programas voltados a inser¢do no mercado de trabalho, efetuando registros de
dados;

12. Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitdrios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais;
13. Operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e programas
sociais;

14. Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais, promovendo
encontros é reunides de trabalho com a comunidade;

15. Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacgbes para a
elaboracdo de planos e programas de trabalho social;

16.Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboracdo de material didatico e prestando informacées, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

17. Coletar informacgdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagéo,
conforme orientagao;

18. Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagao ou reunides, quando solicitado.;

19. Manter atualizada a documentacdo referente ao programa em que estd
inserido;

20-Atualizar registros sob sua responsabilidade;

21. Respeitar as medidas basicas de prevencdo de doencas infectocontagiosas;
22. Utilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPIs especificos e necessarios
para o servigo;

23. Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado;

24. Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente;

25. Acompanhar a programacado dos cursos e demais atividades de Capacitagdo e
Geragao de Renda, sob supervisdo técnica do Coordenador do Programa;

26. Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos
pelos Nucleos e Servigos;

27. Realizar as inscri¢Ges dos cursos de profissionalizagcdo e demais procedimentos
necessarios ao cumprimento das normas institucionais;

28. Acompanhar os cursos de profissionalizagdo de acordo com a programagao
definida;

29. Acompanhar atividades educativas pertinentes a programacao da Unidade;
30. Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais
permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario;

31. Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagao técnica,
para a divulgacdo dos servicos e/ou possiveis parcerias;

32. Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da FAS;
33. Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos
adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre que necessario;

34. Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento coletivo;
35. Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentagdo das
criangas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de hdbitos saudaveis, em
unidades especificas sob supervisdo técnica;

36. Realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situacgdo de risco social;

37. Participar das agles integradas de fiscalizagdo urbana em estabelecimentos
comerciais;

38. Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.

39. Estabelecer didlogos e triagem inicial das situacdes, criando vinculos com a
populagao alvo, visando a insergao na rede de atendimento social;

40. Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o
atendimento basico de higienizacdo, atendimento de saude (médico e
odontoldgico), albergagem, alimentacgdo e triagem social.
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41.Acionar os 6rgdaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de
contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios;

42. Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em
conjunto com o técnico, acionar os 6rgdos competentes;

43. Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e
Estados quando necessario;

44, Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;

45. Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisdo técnica; e
46. Desempenhar outras tarefas correlatas.

205 -
Publicos

Fiscal

de Servigos

1. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdao preservagao
ambiental, por meio de vistorias, inspecGes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental;

2. Promover educagdo ambiental.

3. Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislacdo referente as
legislagBes de: obras, plano diretor municipal, meio ambiente, posturas municipal
e as que forem criadas;

4, Orientar o contribuinte quanto a aplicagdo da legislagao tributaria;

5. Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais, referentes aos servigos
urbanos e ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares
emitir memorandos de comunicacdo e/ou intimagdo;

6. Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas e se esta sendo obedecido o cédigo de obras;

7. Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargo e apreensao;

8. Emitir memorandos de comunica¢do e/ou intimagéo;

9. Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes,
embargos, infracdes, intimagdes, demoli¢bes, notificagcdes elou outros;

10. Confrontar as obras em construgdes com o projeto aprovado pela
prefeitura;

11. Efetuar medigdes e cadastramento de lotes, elaborando croquis;

12. Fiscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;

13. Atuar em parceria com os municipios do estado do espirito santo, governo
do estado e com a unido;

14. Desenvolver trabalhos em parceria com entidades e organiza¢Ges ndo
governamentais estabelecidas legalmente;

15. Fiscalizar cemitérios;

16. Visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentos fiscais das
entidades comerciais;

17. Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia; e

18. Fiscalizar a execugdo de todos os servi¢os urbanos de competéncia do
municipio, orientando a execucdo e eficiéncia dos mesmos.

19. Auxiliar nas interdi¢des e desvios do sistema viario;

20. Orientar os pedestres e condutores de veiculos;

21. Orientar ciclistas e condutores de animais;

22. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de
veiculos e pedestres;

23. Fazer cumoprir leis, decretos, regulamentos e demais normas referentes ao
servigo de transportes urbanos;

24, Analisar e avaliar as informagbes e os documentos apresentados pelos
permissionarios e titulares de servigos autorizados;

25. Realizar inspecdes e levantamos nas dependéncias dos permissionarios e

titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periddicos;
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26. 28. Extrair guia de comunicagao de infragdes verificadas pessoalmente ou
mediante denuncias e reclamacdes efetuadas pela populagdo usuaria do sistema
de transporte publico municipal;

27. 29. Realizar fiscalizagGes externas diariamente, acompanhados de agentes
do 6rgdo competente, nas frotas em operacdo pelos permissionarios e titulares de
servicos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos
regulamentos nos respectivos codigos disciplinares;

28. 30. Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos;
29. 31. Apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizacdo externa para
melhor orienta¢do do superior imediato;

30. 32. Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos visando 3
apuracao do estado de conservacgdo dos veiculos em operagao;

31. 33. Fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos

usuarios, os horarios, itinerarios, a padronizagdo, as condi¢des técnicas e o estado
de seguranca dos veiculos em uso no sistema municipal de transportes publicos;
32. 34. Atender &s reclamacgdes do publico e, constatando a sua procedéncia
mediante a agao fiscalizadora, adotar as providéncias cabiveis;

33. 35. Lavrar comunicacdo de multas por transgressbes a legislacao
especifica;

34, 36. Acompanhar a lavratura de auto de apreensao, tirando de circulagao
os veiculos que estejam em desacordo com a legislacdo em vigor ou operando sem
prévia autorizagao;

35. 37. Encaminhar ao superior imediato comunica¢des, intimagbes e
convocagoes decorrentes do seu trabalho fiscalizador;

36. 38. Zelar pela seguranga e bem-estar dos usudrios do sistema municipal
de transportes publicos;

37. 39. Elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios
das linhas de transporte coletivo durante a acao fiscalizadora;

38. 40. Fiscalizar o niumero de passageiros transportados;

39. 41. Fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo
complementar e individual;

40. 42. Examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outras
receitas;

41. 43. Fiscalizar pontos de estacionamento de taxis e transporte escolar;

42. 44, Executar tarefas relacionadas ao servico de taxis e transporte escolar

similares aos dos transportes publicos;
45, Executar tarefas similares a sua fungao.

206 - Fiscal de vigilancia

1. integrar a equipe de vigilancia sanitaria;
2. exercer poder de policia administrativa;
3. inspecionar estabelecimentos de salde e de interesse a salde; ambientes

e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

4, proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condi¢des
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

s 5. proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
sanitaria alimentos,

6. inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagGes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos;
7. colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
qguando for o caso;
8. providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao
consumidor;
9. providenciar a interdi¢do de locais com presenga de animais, tais como:
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10. pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas sanitarias;
11. inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdérios de andlises clinicas,

farmdcias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a
higiene das instalagdes;

12. comunicar as infragbes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuagdes de interdi¢Ges inerentes a fungao;

13. orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
14. elaborar relatérios das inspe¢des realizadas;

15. promover educacgdo sanitaria

16. executar outras atividades afins.

207 - Intérprete de Libras

| - Proceder a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-
versa) de maneira simultanea e/ou consecutiva;

Il - Colocar-se como mediador da comunicacdo em todas as atividades didatico-
pedagdgicas e ndo como facilitador da aprendizagem;

[l - Viabilizar a comunicagdo entre usudrios e ndo usudrios de LIBRAS em toda a
comunidade escolar, com disponibilidade de atuar nas unidades de ensino
alternadamente;

IV - Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades afins da instituicao de
ensino: secretaria, informatica, fotocopiadoras, biblioteca, seminarios, palestras,
foruns, debates, reunides e demais eventos de carater educacional;

V - Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas envolvendo alunos com surdez, na perspectiva do trabalho
colaborativo;

VI - Observar preceitos éticos no desempenho de suas func¢des, entendendo que
ndo podera interferir na relacdo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra
parte, a menos que seja solicitado;

VIl - Coletar informagdes sobre o contelddo a ser trabalhado para facilitar a
tradugao da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

VIII - Planejar antecipadamente junte ao professor responsavel pela disciplina ou
ano sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado;

IX - Participar das atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete;
X - Interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informagao a ser
interpretada.

208 - Secretario Escolar

1. Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacdo da direc¢do;

2. Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros;

3. Atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material
de secretaria escolar;

4. Elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por érgdos
da Administragdo Publica;

5. Manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

6. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
diretor;

7. Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacGes dentro do prazo
estabelecido;

8. Proceder as informagGes quanto ao censo escolar;

9. Manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino;

10. Assinar, juntamente com o diretor, os documentos da vida escolar dos alunos;
11. Lavrar e subscrever todas as atas;

12. Rubricar todas as pdginas dos livros de secretaria;
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13. Promover incinera¢do de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;
14. Atender, com atencdo e deferéncia, os usuarios das informacgdes da secretaria;
15. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional:
16. Acompanhar as atividades dos conselhos de escola;

17. Executar outras atribuicGes afins.

18. Elaborar esbogos e desenhos obedecendo a normas e utilizando equipamentos
e utensilios adequados a execugdo do projeto.

19. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

209 - Técnico
Contabilidade

em

Executar, sob supervisdo, sob supervisdo, os trabalhos de escrituracdo contabil;

2. Organizar, sob supervisdo, os servicos de contabilidade da Prefeitura,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

3. Coordenar a analise e a classificagdo contdbil dos documentos comprobatérios
das operacOes realizadas, de natureza or¢camentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura;

4. Acompanhar a execugdo orgcamentdria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos. de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
5. Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

6. Fazer e controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis;

7. Auxiliar na elaboracdo do controle de custeio;

8. Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas;

9. Auxiliar e supervisionar a elaborac¢do de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

10. Informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacgdo dos servicos contabeis;

11. Organizar relatérios sobre a situagdao econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

12. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas
da classe;

13. Receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede
arrecadadora e os langamentos de tributos;

14. Desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econdmicas,
de inclusdo, exclusdo, alteragdao, complementa¢do e atualizagdo de dados e
proceder a baixa de inscrigao de contribuintes;

15. Analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

16. Zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

17. Fornecer dados sobre lancamento e arrecadagdo de tributos para a elaboragao
de relatdrios gerenciais;

18. Executar revisao de campo para informar processos;

19. Elaborar informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

20. Participar das atividades de qualificagao e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
21. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

22. Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem
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como propor solugbes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

23. Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

24. Utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execucdo das tarefas;

25. Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de
recebimentos, notas de caixa de pagamentos, cheques e autorizacdes de
pagamentos

26. Aucxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa
de responsabilidade quando da prestacao de contas;

27. Aucxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de tesouraria;

28. Controlar sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar
faturas;

29. Auxiliar na elaboracdo de balancetes orcamentarios e financeiros; auxiliar na
elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

30. Executar servigos de digitacdo e datilograficos da area de contabilidade;

31 . Auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgao;
32. Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

210 - Técnico em Edifica¢Oes

. Cadastrar obras e servicos de engenharia;

. Disciplinar as obras em execu¢do;

. Informar sobre a evolugdo de obras na cidade;

. Informar sobre reclamacgdo, embargos e interditos;

. verificar a situagdo de estabilidade;

. fiscalizar obras licenciadas;

. Desenvolver projetos, auxiliando arquitetos e engenheiros;

. Ler, interpretar e executar desenhos arquitetonicos de estruturas e instalagdes;
. Organizar cronogramas fisico-financeiros;

10. Acompanhar a execugdo de obras de construgao civil;

11. executar atribuicGes correlatas.

12. Auxiliar na elaboracgdo de relatdrios de atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;
13. Executar outras tarefas correlatas.

OCooONOTULD WNRE

211 - Técnico em
Enfermagem

Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista;

2. Preparar pacientes para consultas e exames;

3. Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

4. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo, utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, anotando em prontudrio;

5. Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica;

6. Fazer nebulizagdes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrigdes
medicas

7. Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

8. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

9. Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo
dos trabalhos;

10. Auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

11. Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da saude de
grupos prioritarios;

12. Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
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atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros);

13. Participar de campanhas de vacinagao;

14. Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da
saude publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para
andlise laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados;

15. Expedir autos de intimacao, de interdi¢ado, de apreensdo, de coleta de amostras
e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por
legislacdo especifica;

16. Executar e/ou participar de ac¢bes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta
com as de Vig. Epidemioldgica e atencdo a Saude, incluindo as relativas a salide do
Trab. e Meio Ambiente;

17. Exercer, quando nas atividades de fiscalizacdo, poder de policia do Municipio,
na area de saude publica;

18. Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar
pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

19. Realizar limpeza e esterilizagdo de material e ambiente de trabalho;

20. Controlar o material de consumo em seu local de trabalho, verificando o nivel
de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

21. Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares;

22. Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua solicitagao;

23. Fazer reunido para esclarecimento e orientagdo a gestantes;

24. Executar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

212 - Técnico em Informatica

Colaborar na elaboracdo de planos, programas e projetos, objetivando o
desenvolvimento do Municipio;

2. Colaborar em agbes que objetivem atingir os niveis de exceléncia de
atendimento a que se propde a Administragao Publica Municipal Direta e Indireta,
visando a satisfacdo do usudrio com os servicos prestados;

3. Participar das a¢Ges de modernizacdo administrativa, objetivando o
desenvolvimento institucional do Municipio;

4. Participar das atividades que visem a valorizagdo profissional dos servidores do
Municipio;

5. Participar, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliacdo
de desempenho dos servidores.

6. Manter atualizados e organizados, de acordo com a orientagdao recebida,
arquivos e bancos de dados;

7. Executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro, distribuicdo,
remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as normas
estabelecidas.

8. Colaborar nas atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua
area de atuacab;

9. Redigir correspondéncia oficial, atas de reunides e outros documentos oficiais,
submetendo-os a apreciagcdo superior;

10. Operar microcomputador, digitando documenos, utilizando programas basicos
e aplicativos;

11. Manter registro das atividades desenvoMdas, colaborando na preparagao e
elaboracgdo de relatdrios parciais e anuais;

12. Participar de estudos para a racionalizacdo de rotinas técnicas ou
administrativas, bem como para a elaborag¢dao de manuais de servi¢co e de normas
de procedimentos;

13. Realizar, quando solicitado, estudos, pesquisas e levantamento de dados,
apresentando-os em forma de mapas demonstrativos, gréaficos e textos;
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14. Atender usuarios dos servigos publicos municipais e seus servidores, prestando
informacdes, anotando recados e indicando locais de atendimento;

15. Zelar pela manutengdo e conserva¢dao do material; dos equipamentos e do
espaco fisico onde exerce suas atividades;

16. Realizar outras atribuicées de nivel de complexidade compativeis com sua
qualificagdo;

17. Garantir o funcionamento dos sistemas utilizados, monitorando e verificando
recursos de rede, entrada e saida de dados, disponibilidade de aplicativos e seu
desempenho, registro de erros e consumo da unidade central de processamento
— CPU;

18. Assegurar o funcionamento dos equipamentos de informatica, observando
procedimentos operacionais e de seguranca;

19. Operaras sistemas em vigor na Prefeitura Municipal, no ambito de sua atuagao;
20. Executar manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica,
qguando solicitado, relatando defeitos apresentados pelos equipamentos e
chamando assisténcia técnica, quando necessario;

21. Realizar verificagdo periédica dos equipamentos e a correta utilizagdo dos
sistemas disponibilizados;

22. Executar rotinas de geragao de cépias de seguranga, de acordo com o manual
de normas procedimentos da operagao;

23. Monitorar sistemas e aplicativos nas diversas unidades do Municipio;

24. Auxiliar no levantamento de rotinas, observando métodos e padrdes
preestabelecidos, com vistas a fornecer elementos para a elaboragdo, revisdo ou
reformulagdo de sistemas;

25. Realizar as atualizagGes operacionais financeiras e tarefas relacionadas a
quitacdo de taxas, impostos e multas;

26. Proceder a avaliagao e aceitagdao dos novos sistemas que venham a ser postos
em produgdo, em conformidade com as normas e padrées estabelecidos;

27. Executar as atividades de preparo do processamento, tratamento e saida de
dados no ambiente computacional da produgao;

28. Realizar atividades de recebimento, transcri¢do e tratamento das informac&es
para processamento e expedi¢dao dos documentos processados para os usuarios
internos e externos;

29. Interagir com os programadores, promovendo uma coordenagao adequada
dos servicos;

30. Criar programas para execug¢do, controle e operacdo das atividades
operacionais dos usudrios, conforme procedimentos estabelecidos;

31. Receber, resolver e encaminhar as solicita¢Ges de auxilio para uso dos sistemas
e resolugdo de problemas dos usuarios corporativos da Prefeitura;

32. Executar o controle de licencas de uso dos programas e sistemas de
computacgdo pertinentes a sua area de atuacdo;

33. Aplicar procedimentos e rotinas, em conformidade com as normas de
periodicidade pertinente;

34. Avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre altera¢gbes operacionais que
possam reduzir os custos operacionais;

35. Elaborar novos processos de produgdo, visando garantir a exceléncia da
qualidade dos servigos.

36. Manter-se informado quanto a novas solugGes disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares
da Prefeitura;

37. Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica
e softwares para a Prefeitura;

38. Participar do levantamento das necessidades de qualificacdo no uso de
equipamentos de informdatica e softwares adequados as necessidades da
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Prefeitura;

39. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida;

40: Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Prefeitura para os locais indicados;

41. Fazer a limpeza e a manuten¢dao de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Prefeitura;

42. Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

43. Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
44. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

45. Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem
como propor solugBes que otimizem os servicos prestados pela Prefeitura;

46. Zelar pela conservagado e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

47. Utilizar equipamentos de protec¢do individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execuc¢ao das tarefas;

48. Executar outras atribui¢des afins

213 - Técnico em Laboratorio

1. Executar servigos laboratoriais nos diversos;

2. Realizar andlises, titulagGes e determinacgdes diversas;

3. Realizar identificagdo de vetores;

4. Orientar e executar o preparo de solugdes, fixagdo e conservagdo de
materiais bioldgicos;

5. Guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratdrio;

6. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca;

7. Manter atualizada a manutencdo dos equipamentos e providenciar as
solicitagGes necessdrias para o seu conserto, quando for o caso;

8. Providenciar as requisi¢ées dos produtos quimicos;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagao

214 - Técnico em Mecénica

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos:
1. Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto;

2. analisar, com as dreas de interface do projeto, necessidades dos usudrios;
analisar relagao custo x beneficio;

3. desenvolver projetos de automacao;

4, utilizar normas técnicas;

5. elaborar desenhos técnicos;

6. especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos;
definir leiaute;

7. acompanhar a execucdo do projeto;

8. propor alteragbes técnicas em projetos implantados.

Montar maquinas e equipamentos:
Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posi¢ao;

9. detectar falhas do projeto;
10. propor alterac¢des, tendo em vista a agilizagcdo de processos de montagem;
11. realizar testes de funcionamento.

Instalar maquinas e equipamentos:
Conferir materiais e pegas para instalagao;
12. verificar condi¢Oes para instalagdo de maquinas e equipamentos;
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13. coordenar instalagdo de mdquinas e equipamentos;

14. avaliar condigdes de funcionamento, apds a instalacdo;

15. treinar usudrios na operacdao de maquinas e equipamentos instalados.
16. Planejar manutencdo:

Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencao;

17. levantar dados de controle de manutencao;

18. elaborar cronograma de manutencao;

19. estimar custo da manutencao;

20. providenciar pecas e materiais para reposi¢ao;

21. Coordenar manutencao.

22. Executar manutengao:

Detectar falhas em maquinas e sistemas;

23. identificar causas de falhas;

24, substituir pecas e componentes;

25. fazer ajustes circunstanciais de emergéncia;

26. propor estudos para eliminagdo de falhas repetitivas;

27. colocar maquinas e equipamentos em condi¢gdes de funcionamento
produtivo.

28. Desenvolver processos de fabricagao e montagem:

Estabelecer sequéncia de operagdes;

29. identificar recursos dos equipamentos disponiveis;

30. estabelecer método e tempo de fabricagao;

31. realizar teste de ajuste final (tryout);

32. utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo;

33. analisar processos, visando melhorias e eliminagao de falhas;

34, controlar a produtividade do processo;

35. balancear linhas, tendo em vista a otimizacdo de processos; treinar
equipes de trabalho.

36. Elaborar documentagdo técnica: Redigir relatdrios técnicos;

37. utilizar recursos de informatica;

38. fazer listas de verificacdo (check list);

39. elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de
orientagao.

Realizar compras técnicas:
Desenvolver fornecedores;

40. analisar orcamentos;

41. avaliar as condigGes técnicas de contratos e especificagao de servigos;

42. administrar prazos estabelecidos;

43, avaliar desempenho de fornecedores;

44, Cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental: Zelar pela
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC);

45, identificar condi¢des e atos inseguros;

46. destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis;

47. sugerir a utilizagdo de materiais e produtos nao agressivos ao meio
ambiente; manter os postos de trabalho em condi¢des seguras.

48. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

215 - Técnico em Saude Bucal

| - participar do treinamento e capacitagao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Ges de promocao a saude;

Il - participar das a¢des educativas atuando na promogdo da salide e na prevengao
das doencas bucais;

Il - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador;
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IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por
meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a indica¢do técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
saude bucal;

VIl - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontolégicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na
restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

XII - realizar isolamento do campo operatorio;

XIIl - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

216 - Técnico em Seguranga
do Trabalho

Realizar estudos, pesquisas, diagndsticos e levantamentos referente as atividades
relacionadas com as técnicas de segurancga do trabalho.

2. Auxiliar na elaboragao de normas e dispositivos de seguranga, para prevenir
acidentes.

3. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de trabalho, observando as
condigGes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidente.

4. Visitar todos os setores de trabalho, areas insalubres e/ou periculosas,
detectando as possiveis anormalidades.

5. Elaborar relatérios didrios de inspecdo de dreas de trabalho.

6. Registrar as irregularidades ocorridas, anotando-as e elaborando estatistigas de
acidentes, para obter dados destinados a melhoria das medidas de seguranca.

7 Auxiliar a instruir funcionarios da PMF sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencgao de acidentes.

8. Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade.

9. Participar e orientar tecnicamente a Comissdao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA.

10. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

I. Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informacées,
recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas,
processos, organizacdo e métodos;

Il. Elaborar planejamento organizacional,

Ill. Participar na definicdo da visdao e missdao da instituicdo; analisar a organizagdo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
301 - Administrador | apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;
IV. Implementar programas e projetos;

V. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tracar estratégias de implementagao; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos;

VI. Promover estudos de racionalizacdo;
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VII. Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo de servicos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos;

VIII. Prestar consultoria; elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres
e laudos em sua drea de atuagdo; facilitar processos de transformacdo; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem.

IX. Elaborar e manter atualizados estudos de racionalizagao das rotinas operacionais da
PREFEITURA MUNICIPAL

X. Colaborar na confeccdo do PPA e da Proposta Or¢camentaria.

XI. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des
do cargo.

1. Executar atividades relacionadas com sua area de formacdo em relagdo a
atendimento ao publico, recursos humanos, servicos administrativos, materiais,
patrimoniais, orcamento, finangas, juridico e informacdo da Administracdo Municipal;
2. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades
qualificadas na area de formulagdo, elaboragao, planejamento, organizagao, controle,
gestdo e execucgdo de politicas publicas, programas, projetos e a¢des governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte,
turismo, servigcos gerais, orcamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento
econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacao;

3. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacgdo e especialidade;

4, Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que
sejam necessadrias a execucdo de a¢des governamentais.

5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar
contratos, convénios e parceira que sejam do interesse do Municipio;

6. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacao,
necessarios para a regulamentagao das agdes, programas e projetos do Municipio;

7. Elaborar instrumentos regulatdrios adotados pelo Municipio, Estado e/ou
Unido, necessarios para a execug¢do das politicas publicas de desenvolvimento humano
e social, cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

8. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacgdes e formulando recomendag¢des acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no dmbito de sua area de atuacao;

9. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissGes, reuniGes com as demais secretarias municipais, outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

302 - Analista
Administrativo
Financeiro

10. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;
11. Executar atividades relacionadas com sua area de formag¢do em relagdo a

atendimento ao publico, recursos humanos, fisicos, administrativos, materiais e
patrimoniais, orgcamento e finangas, juridico, comunica¢do e informagdo da
Administracdo Municipal;

12. Implementar e avaliar os planos, a¢des e projetos na area de Recursos Humanos
no que se refere a gestdo de carreiras, desenvolvimento profissional, capacitacdo,
avaliacdo de desempenho, de competéncias, gestdo por resultados, entre outros, com
base em diagndsticos, de acordo com as prioridades e sua viabilidade econ6mico-
financeira;

13. Coordenar e executar a politica de comunica¢do da Administracdo Municipal,
elaborando propostas de melhorias da rede de comunicagdo institucional, por meio da
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internet, intranet, boletins, revistas, publicagbes e outros, facilitando o acesso da
populacdo em geral aos contelidos a serem divulgados;

14. Acompanhar e avaliar esforgos, pessoas e recursos para o desenvolvimento e
execucdo de planos, a¢des e projetos, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficacia das politicas implementadas;

15. Prestar atendimento ao publico, de acordo com as especificidades de sua area
de atuacao;
16. Multiplicar as informag¢Oes necessarias através da elaboragdo de manuais,

relatérios, cursos e outras formas de difusdo de conhecimento, contribuindo para o
desenvolvimento e capacitacdo profissional do conjunto de servidores do Municipio;

17. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacodes para revisdo dos planos de trabalho;
18. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia,

a intersetorialidade e a integracdo das acdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados;

19. Elaborar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar projetos, dados e
demonstrativos;

20. Emitir pareceres de acordo com as atribuicdes do respectivo conselho ou
entidade de fiscalizagdo e de registro da profissao;

21. Conferir, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio
de processos informatizados;

22. Revisar atos antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores;

23. Assessorar os 6rgaos do Municipio quanto a aplicabilidade da legislagdo,

emissao de pareceres, elaboragdo e atualizagdo de normas.
24, Certificar atos;

25. Elaborar calculos;

26. Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;
27. Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e
regimentos relacionados com as atividades do Municipio;

28. Organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o

repositério da jurisprudéncia judicidria e administrativa, especialmente as ligadas ao
orgao;

29. Elaborar exposi¢ao de motivos que exijam atengao especializada do profissional;
30. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

31. Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

32. Elaborar cdlculos previdenciarios e atuariais, de acordo com as atribui¢des do
respectivo conselho ou entidade de fiscalizacdo e de registro da profissao;

33. Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio;

34, Realizar estudos e pesquisas de normas de contabilidade publica;

35. Planejar modelos e férmulas para o uso nos servicos de contabilidade;

36. Realizar estudos financeiros e contabeis;

37. Organizar plano de amortizacdo da divida publica municipal;

38. Elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteragdes
orcamentdrias;

39. Realizar a andlise contdbil e estatistica dos elementos integrantes do balanco;
40. Organizar a proposta orcamentaria;

41. Supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio.

42, Efetuar, conferir e assinar balancos e balancetes;

43. Efetuar, conferir, organizar e assinar boletins de receita e despesa;

44, Levantar e assinar balancetes patrimoniais e financeiros;

45. Examinar processo de prestagdo de contas;

46. Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administragao;
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47. Examinar peticdes e processos, de acordo com as atribui¢cGes do respectivo
conselho ou entidade de fiscalizagdo e de registro da profissao;

48. Elaborar projetos de despachos, decisGes, relatérios, de acordo com as
atribui¢Ges do respectivo conselho ou entidade de fiscalizagcdo e de registro da profissado;
49, Participar de comissdes, sindicancias administrativas e inquéritos, observando
os requisitos legais, e efetuando a apuracdo de fatos.

50. Propor desapropriacdes por necessidade, utilidade publica ou interesse social
nos termos da legislacdo pertinente;

51. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, bem

como as demais atribuicGes previstas em lei e em regulamento.

303 - Analista de
Gestao Plblica
Programas
Governamentais —
Ciéncias Humanas e
Sociais

Realizar atividades qualificadas na drea de planejamento, elaboragdo, formulagao,
organizacdo, gestdo, execugdo, controle e avaliacdo de politicas publicas e sociais;

2. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades, realizando a prevencao, inclusdo, protecdo social e
promogao da cidadania destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e demais segmentos socialmente
vulneraveis;

3. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsergdo
social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade social e
econdmica, de acordo com as atribuicdes de seu Conselho de Classe;

4. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulagdo, elaboragao, planejamento, organizagao, controle, gestdo e
execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas areas
de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo,
servicos gerais, orcamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico,
humano, social e rural, tecnologia da informacdo e outras areas de interesse do
Municipio;

5. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar,
como instrutor ou facilitador em programas de capacitagao, de desenvolvimento e de
educacdo continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, para
professores, comunidade e coordenadores de grupos, a fim de desenvolverem
atividades ludicas e educativas, contribuindo para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo e especialidade;

6. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execucdo de a¢des governamentais.

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do
governo municipal;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
acGes e projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagnésticos,
para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos,
padrées de qualidade e eficacia dos servicos prestados;

9 Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento social, humano e econédmico da populagao;

10. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuagao;

11. Elaborar minutas de contratos, convénios e parcerias em sua area de atuacao;

12. Acompanhar a execuc¢do de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do Municipio;

13. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo,
necessarios para *a regulamentacdo das a¢Oes, programas e projetos do Municipio;
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14. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das ag¢des, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados;

15. Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execucdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo de interesse do Municipio;

16. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacgdes e formulando recomendag¢des acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no dmbito de sua area de atuacdo;

17. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissGes, reunides com as demais secretarias municipais, outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

18. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia, além de
fornecer orientagbes e/ou informacgdes a visitantes pesquisadores, de todos os niveis,
em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

19. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publico;

20. Planejar, formular, elaborar, coordenar, controlar e avaliar cursos livres nas areas de
cultura, esportes, turismo e programas de geragao de emprego e renda e projetos de
inclusdo promovidos pelo Municipio;

21. Ministrar cursos livres para a comunidade nos programas de geragao de emprego e
renda e nos projetos de inclusdo social promovidos pelo Municipio;

22. Pesquisar, identificar e registrar os eventos culturais, sociais, turisticos, esportivos e
de eventos marcantes do Municipio, de modo a resgatar a meméria e as tradi¢gdes do
nosso Municipio e para fornecer subsidios a elaboracdo do calenddrio municipal de
eventos a ser desenvolvido pela Prefeitura Municipal;

23. Realizar avaliacdo sistematica dos participantes envolvidos nos programas, projetos,
acOes e atividades promovidas pelo Municipio;

24. Entrevistar instrutores e professores de programas, projetos, acdes e atividades do
Municipio, além de professores externos e pais, investigando a histdria escolar do
aprendiz, de acordo com a sua area de atuagao;

25. Planejar intervencdes didatico-pedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores, segundo sua area de atuagao;

26. Fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliagdes médicas ou de outros
especialistas;

27. Participar de coordenagbes pedagdgicas e técnicas com os professores;

28. Acompanhar processo de avaliagdo dos participantes dos programas, projetos, acoes
e atividades promovidas pelo Municipio e orientar a organizagdo do plano
individualizado;

29. Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas
diferentes areas de atendimento;

30. Documentar a participacdo e avaliacdo dos programas, projetos, acées e atividades
e nos cursos promovidos pela Prefeitura Municipal;

31. Elaborar parecer técnico dos participantes dos programas, projetos, acbes e
atividades promovidas pelo Municipio;

32. Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios, sob convocagao;

33. Gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;

34, Realizar pesquisas no contexto do Municipio;

35. Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores;

36. Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

37. Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo
de conhecimento dos professores e coordenadores;
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38. Participar de estudos de casos, quando necessario;

39. Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla;

40. Avaliar, junto ao projeto politico-pedagdgico, como a escola conduz o processo
ensino-aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e como a familia exerce o
seu papel de parceira nesse processo;

41. Interagir com a familia das criangas que apresentam dificuldades na aprendizagem,
realizando visitas, aplicando entrevistas ou outros instrumentos necessdrios para
tomar conhecimento de informacgdes da sua vida organica, cognitiva, emocional e social;
e

42. Exercer as atribui¢Ges pertinentes a regulamentacdo legal e das atribui¢cdes definidas
pelos conselhos de classes ou entidades de cada especialidade integrante do Cargo de
Analista em Gestdo Publica e Programas Governamentais: Ciéncias Sociais e Humanas.

1. Realizar busca ativa;

Realizar atendimentos individuais;

Realizar atendimentos coletivos;

Realizar estudos de caso;

Elaborar Plano Individual de atendimento—PIA para os servicos de acolhimento
|nst|tUC|onaI as criangas e adolescentes do municipio, entre outros;

U AW

6. Elaborar Projeto Politico Pedagdgico-PPP para os servicos de acolhimento
institucional as criangas e adolescentes do municipio, entre outros;
7. Realizar visitas as familias;
8. Realizar visitas institucionais para monitoramento do cumprimento do Plano
Individual de Atendimento -PIA;
9. Acompanhar a frequéncia e rendimento escolar dos atendidos em idade escolar;
10. Acompanhar a frequéncia nos servigos;
11. Acompanhar o planejamento pedagdgico com os educadores sociais e demais
304 - Analista de | profissionais;
Gestdo Publica | 12. Apoiar a equipe na articulagdo com érgdos e servigos da rede de educagao e
Programas ensino do municipio;
Governamentais - | 13. Coordenar a intervencdo educativa realizada com as criangas e adolescentes;
Pedagogia 14. Executar a¢les de inser¢cdo nas atividades realizadas nas comunidades de
abrangéncia do equipamento publico no qual atuar;
15. Promover capacitagao continuada para educadores sociais;
16. Promover atividades grupais;
17. Encaminhar e monitorar os usuarios para a rede de servigcos quando necessario;
18. Realizar reunides com familias para divulgar os servigos;
19. Elaborar material grafico e didatico;
20. Supervisionar as oficinas socioeducativas;
21. Contribuir na execuc¢do dos contetdos programaticos;
22. Planejar e realizar atividades externas que possibilitem acesso e oportunidade
para a ampliagao do universo cultural e de interagao social dos atendidos;
23. Promover momentos de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica
pedagdgica proporcionando a andlise de situagbes concretas;
24, Desenvolver outras atividades afins com a equipe técnica;
Desempenhar outras fungdes correlatas e designados pelo secretario da pasta.
305 - Analista de 1. Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas, que fornecam subsidios a formulagdo
~ oL de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de
Gestdo Publica . X A . e .
Programas programas e projetos relacionados Assisténcia Social, Habitagdao, Cidadania, Trabalho e

Governamentais —

Servigo Social

outros.
2. Participar da elaboragdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulagao
e implementacdo de programas sociais;
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3. Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situacGes de vida da populagdo, que subsidiem a formula¢do dos planos de Assisténcia
Social;

4. Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da
Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica;

5. Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com
especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

6. Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a
implementacdo do plano de Assisténcia Social;

7. Favorecer a participa¢do dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo
de elaboracdo e avaliacdo do orgamento publico;

8. Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS);

9. Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva
de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde
assegurar espagos de reuniao e reflexdao no ambito das equipes multiprofissionais;

10. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso
e implementacdo da politica de Assisténcia Social;

11. Participar e atuar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social na condicdo de conselheiro/a;

12. Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliacdo da participagdo de usuarios/as e trabalhadores/as;

13. Organizar e coordenar semindarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagao da politica de Assisténcia Social;

14. Participar na organizagdo, coordenacao e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;

15. Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social;
16. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

17. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar
contratos, convénios e parcerias em sua area de atuagao;

18. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

19. Realizar outras atribuicbes compativeis com a regulamentacdo legal e das
atribui¢bes definidas pelo conselho de classe.

1. Planejar, organizar e executar atividades administrativas da Administracdo
Pdblica Municipal; Elaborar normas e procedimentos administrativos;

2. Realizar levantamentos e pesquisas;

3. Elaborar relatdrios gerenciais;

4. Desenvolver estudos que visem a criagao e aperfeicoamento de processos de
trabalho;

5. Atender solicita¢des judiciais, ouvidorias, auditorias, 6rgdos governamentais e

306 - Analista de

outras entidades, providenciando o levantamento de informagdes junto aos arquivos e
Recursos Humanos

bancos de dados para posterior remessa dos documentos;

6. Analisar as informacgdes sobre programas, contratos, convénios e acompanhar o
seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos quando designado;

7. Dar suporte técnico, administrativo, contdbil e financeiro as unidades e
empregados, de acordo com as respectivas areas de atuacao;

8. Acompanhar as altera¢Ges na legislacdo em sua area de atuacdo, verificando as
implicagbes e encaminhamentos;
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9. Realizar estudos sobre a estrutura de cargos e saldrios;

10. Analisar movimentac¢des de pessoal;

11. Analisar reivindicagGes sindicais e trabalhistas;

12. Realizar levantamentos, simulagGes de custos e estudos para novas propostas

de desenho do Plano de Salude — Autogestdo, Instituto de Previdéncia (IPRESF), vale
transporte e alimentagdo; participar das negociagcbes com a rede credenciada no
reajuste de tabelas de precos praticadas;

13. Atuar na elaboragdo e controle da Folha de Pagamento dos empregados e
estagiarios e seus reflexos trabalhistas e previdenciarios, rotinas trabalhistas;
14. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das

fungdes do cargo.

1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulagdo, elaboragdo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e
execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas areas
de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo,
servicos gerais, orcamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico,
humano, social e rural e tecnologia da informagao;

2. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar,
como instrutor ou facilitador em programas de capacitagao, de desenvolvimento e de
educacdo continuada, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao e especialidade;

3. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam
necessarias a execugao de agdes governamentais.

4. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
conveénios e parcerias que sejam do interesse do Municipio;

5. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuagdo,
necessarios para a regulamentacdo das agbes, programas e projetos do Municipio;

6. Elaborar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Uniso,
necessarios para a execucdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e
cultural, esportivo, lazer e turismo de interesse do Municipio;

7. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendac¢des acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no ambito de sua area de atuagao;

8. Representar, quando designado, a secretaria municipal ou érgdo municipal na qual
esta lotado, em conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

9. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

10. Executar atividades relacionadas com sua darea de formacdo em relacdo a
atendimento ao publico, recursos humanos, promog¢do social e cidadania, saude,
servigos administrativos, compras, licitagdo, materiais e patrimoniais, infraestrutura,
controle interno, orcamento e finangas, juridico, comunicacdo e informacdo da
Administragdo Municipal;

11. Implementar e avaliar os programas, planos, acdes e projetos na area de Recursos
Humanos o que se refere a gestdo de carreiras, desenvolvimento profissional,
capacitacao, avaliagdo de desempenho, de competéncias, gestdao por resultados, entre
outros, com base em diagndsticos, de acordo com as prioridades e sua viabilidade
econOmico-financeira;

12. Acompanhar e avaliar esforcos, pessoas e recursos para o desenvolvimento e
execucdo de planos, a¢des e projetos, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficacia das politicas implementadas;

13. Prestar atendimento ao publico, de acordo com as especificidades de sua area de
atuagao;

307 - Analista
Juridico
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14. Multiplicar as informag0es necessdrias através da elaborag¢do de manuais, relatérios,
cursos e outras formas de difusdo de conhecimento, contribuindo para o
desenvolvimento e capacitagdo profissional do conjunto de servidores do Municipio;
15. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes para revisdo dos planos de trabalho, termos de referéncia e projetos
basicos;

16. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das ac¢les, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados;

17. Elaborar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar projetos, dados e
demonstrativos;

18. Conferir, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de
processos informatizados;

19. Revisar atos antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores;

20. Certificar atos;

21. Elaborar calculos;

22. Organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério
da jurisprudéncia judicidria e administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgao;

23. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

24. Realizar estudos e pesquisas de normas de contabilidade publica;

25. Examinar processo de prestagdao de contas;

26. Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administracgdo;

27. Examinar e emitir pareceres em processos administrativos;

28. Participar de comissdes, sindicancias administrativas e inquéritos, observando os
requisitos legais, e efetuando a apuragao de fatos;

29. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, bem como
as demais atribui¢des previstas em lei e em regulamento.

1. Planejar, coordenar e elaborar projetos de arquitetura, paisagismo,
urbanizacdo, decoracdo, reformas e ocupacles de dreas; preparar especificacdo,
orcamento e requisicdo de material, utilizando as técnicas proprias de software e
aplicativos utilizados na sua area.

2. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades
qualificadas na area de formulagdo, elaboragao, planejamento, organizagao, controle,
gestdo e execucgdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais
nas areas de recursos humanos: politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte,
turismo, servigos gerais, orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento
econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacao;

3. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
308 - Arquiteto desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacgdo e especialidade;

4. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que
sejam necessarias a execuc¢do de a¢des governamentais.
5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as

politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes
gerais do governo municipal;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, a¢des e projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em
diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e a
viabilidade econd6mico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficacia dos servigos prestados;
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7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar
contratos, convénios e parcerias em sua area de atuagao;

9. Acompanhar a execucdao de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio;

10. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a drea de atuagao,
necessarios para a regulamentacdo das acGes, programas e projetos do Municipio;

11. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia,

a intersetorialidade e a integracdo das acdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados;

1. Planejar, organizar e direcionar servigos de Arquivo;
2. Planejar, orientar e acompanhar processo documental e informativo;
3. Planejar, organizar e direcionar atividades de identificacdo das espécies
documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias;
4. Planejar, organizar e direcionar servicos ou centro de documentagdo e
informacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

309 - Arquivista 5. . Planejar, organizar e direcionar servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos;
6. Orientar planejamento da automacao aplicada aos arquivos;
7. Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;
8. Orientar da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;
9. Promover medidas necessarias a conserva¢ao de documentos;
10. Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
11. Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
12. Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e Legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e
monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas
de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis.

1. Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengbes e renlncias de receitas, a
orientagao

e expedicdo de atos normativos concernentes 3 a¢dao do Sistema de Fiscalizagdo
Financeira,

Contabilidade e Auditoria;

2. Avaliar o cumprimento e a execugao das metas previstas no plano plurianual e nos
311 - Auditor Interno | programas de governo e os orcamentos do Municipio

3. Propor a edigcdo de normas, sistematizagdo e padroniza¢do dos procedimentos de
auditoria,

fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo;

4. Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdao dos administradores
publicos;

5. Realizar controle interno e auditorias nos sistemas administrativo, financeiro,
tributario, de

310 - Assistente
Social
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pessoal, de material, de patrimdnio, de custos, de arrecadacdo e outros pertinentes,
assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das gestdes;
6. Realizar controle interno no ambito da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura
Municipal de Fundao;

7. Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remunerac¢do, dos subsidios,
dos

proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da Administracao Direta e
Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal;

8. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os
decorrentes de

denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos

municipais e dos recebidos das esferas estadual e federal e, quando for o caso,
recomendar

as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

9. Realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orgdos e Entidades da Administragdo
Direta e

Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério
de

Auditoria;

10. Avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicacdo dos recursos repassados
pelo

Estado e pela Unido.

11. Avaliar o’ controle interno dos Orgdos e das Entidades auditadas;

12. Realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos, convénios, contratos,
fundos

municipais préprios ou oriundos de repasses das esferas estadual e federal;

13. Verificar o controle e utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer

pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta
do

patrimdnio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome
assuma

obrigacdes de natureza pecuniario;

14. Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos
objetivos dos érgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que
porventura estejam submetidos;

15. Fiscalizar o processo de arrecadacdo de receitas tributarias e ndo-tributarias bem
como a

regularidade na realizacdo da despesa publica;

16. Emitir Relatdrio e Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais
instauradas

pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo
Tribunal de

Contas;

17. Fiscalizar a guarda e a aplicacdo dos recursos extra-orcamentarios;

18. Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em
Relatorio

de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario;

19. Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgdos ou Entidades
da

Administracdo Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficiarios,
inclusive

as exigidas pelas instituicdes financiadoras;16/03/2016 LEI 834/2012 17/02/2012
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20. Executar a programacdo de auditorias contdbil, financeira, orgcamentaria,
operacional,

patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo ? de sistemas informatizados de iniciativa da
Diretoria de Auditoria Geral ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado,

na Administracdo Direta e Indireta.

21. Realizar auditoria e fiscalizar obras executadas pelo Municipio e as que resultem de
convénio com outro ente da federacgdo.

22. Realizar auditoria e fiscalizar servicos, procedimentos e aquisicdes referentes aos
diversos

6rgaos e entidades do Municipio;

23. Desenvolver auditoria, realizar fiscalizagdes e sugerir a edicdo de normas segundo
cada

area de atuagdo constante da Habilitagdo Profissional;

24. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade dos equipamentos, servigos e das
obras

executadas;

25. Manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos
pelo

Municipio, dando imediato e direto conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao
Tribunal de

Contas se a alternativa ndo for a mais econémica;

26. Realizar pericias judiciais e extrajudiciais;

27. Propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem & melhoria
dos

servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos e
de

outras tarefas que ndo contribuem para a segurancga das informagoes;

26. Examinar denuncias de ilicito administrativo praticado na Administracdo e sugerir o
procedimento administrativo disciplinar a ser instaurado;

29. Emitir parecer sobre procedimento administrativo disciplinar concluido, quando

solicitado
por seu superior.
1. Elaborar e manter atualizados os controles dos atos e fatos administrativos
2. Subsidiar a area de planejamento com dados financeiros/contabeis;
3. Realizar os controles contabeis, balancetes e balancos;
4. Elaborar e executar o controle de custos dos projetos e da manutengao geral do
Municipio;
5. Confeccionar com a colaboragao de outros servidores o PPA e a proposta
or¢camentdria.
6. Gerenciar o orcamento aprovado e propor as altera¢des para adequa-lo as reais
necessidades do Municipio.
312 - Contador 7. Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando

assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e
normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecido na administracdo municipal;

8. Analisar as informacgdes contabeis e preparar relatorios (especificos e eventuais)
contendo informacgdes, explicacbes e/ou interpretacdes dos resultados e mutacbes
ocorridos no periodo.

9. Supervisionar as atividades de escrituracdo fiscal visando assegurar que todos
os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o
cumprimento das obriga¢des acessorias;
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10. Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e qualidade do trabalho da auditoria;

11. Supervisionar o processo e elaborar os documentos necessdrios ao
cumprimento das obrigacGes municipais;

12. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

1. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude e no atendimento das necessidades dos pacientes e doentes;

2. Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelo
programas especificos;

3. Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas
dos servigos, para organizar programas em bases cientificas;

4. Estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

5. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de salde publica, atuando
técnica e administrativamente, para manter um padrdo elevado de assisténcias de
enfermagem;

6. Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua
supervisdao as a¢des de sua responsabilidade: controle e avaliagdo das agdes e dos
servigos assistenciais;

7. Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avalia¢do do sistema
de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

8. Realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de servigos;

9. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude
(protocolos técnicos e operacionais);

10. Monitorar a execuc¢do das programacoes assistenciais pactuadas intergestores e a
produgao e processamento das informagdes assistenciais;

11. Realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de salde, de profissionais e
usuarios;

12. Credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade;

13. Realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH;

14. Monitorar os planos operativos da rede de saude contratualizada e prépria;

15. Monitorar o sistema de agendamento de tecnologias assistenciais;

16. Realizar a gestao das filas de espera; realizar atividades regulatérias inerentes ao seu
ambito profissional;

17. Participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da populagio as
tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e
exames especializados;

18. Identificar e adotar providéncias para a contratagdo de recursos assistenciais
indisponiveis ou insuficientes;

19. Participar do processo de implantagdo/implementac&o das redes de atengdo a satide
de urgéncia e emergéncia e eletivas;

20. Regular o uso do transporte sanitdrio e das rotas geoprocessadas em seu territério;

21. Atuar em conjunto com a vigilancia epidemioldgica acionando-a em situagdes que
meregam sua intervencdo;

22. Disponibilizar a melhor opg¢do terapéutica em observancia a regionalizagdo e as
metas pactuadas sempre que possivel;

23. Propor revisdes nos protocolos de regulacdo em funcdo de novas evidéncias
cientificas;

24. Exercer o papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificacdo
de risco;

25. Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos
procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do
Sistema Unico de Satde do Estado, observadas as normas especificas;

313 — Enfermeiro 30h
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26. Emitir relatérios conclusivos recomendando a¢des corretivas e preventivas;

27. Recomendar a adog¢do de medidas de controle das a¢des de salide, necessarias para
interferir positivamente na saude da populac¢do e de forma humanizada;

28. Executar atividades de verificacdo de conformidades de planos, programas, projetos,
processos e acbes de saude, de acordo com a legislagcdo e as normas vigentes, junto a
todos os érgdos que compde o Sistema Estadual de Salde;

29. Verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das a¢Oes, procedimentos e
servicos de saude disponibilizados a populagdo;

30. Promover a interagdo e a integracdo das a¢des e Procedimentos de auditoria entre
os trés niveis de gestdo do SUS;

31.Sistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;
32. Promover, em sua area de atuacdo, cooperacdo técnica com outros orgdos e
entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a
integracdo das acbes desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria, em
conformidade com a legislacdo vigente e normas internas;

33. Participar na elaboragdao do plano de regulagdo, controle, avaliacdo e auditoria
macrorregional e estadual;

34.Atuar pedagogicamente prestando orientacGes aos gestores, gerentes e prestadores
de servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos;

35.Atuar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento,
avaliacdo, ouvidoria e controle social;

36. Atuar nos servigos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugdo do processo
saude doenca;

37. Realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiolédgico e sanitario do
territério sob sua responsabilidade;

38. Recomendar a adog¢do de medidas de prevencgdo e controle das doengas e agravos
de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na saude da populagao;
39. Monitorar e avaliar as a¢les por meio de indicadores de saude adotando
providéncias quando se desviarem do esperado;

40. Realizar estudos para avaliagdo da tendéncia das doencas e agravos;

41. Realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doencas e agravos
inerentes as Vigilancias Epidemiolégica e Sanitaria;

42. Participar na formulacgdo da politica e agdes para a prevencgdo e controle das doengas
transmissiveis e ndao transmissiveis em geral de vigilancia epidemioldgica, educagao
sanitaria, supervisdo da implantacdo/implementacdo das atividades técnicas e auxiliares
da politica;

43. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promogao, prevengdo e
assisténcia das doengas transmissiveis e das doencas e agravos ndo transmissiveis;

44. Estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial entre as vigilancias
epidemiolégica, sanitaria e ambiental; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em
relacdo a legislacdo sanitdria; realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicacdo
em saude;

45. Assessorar os municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais
de Saude e de Auditoria;

46.Realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional
de Auditoria;

47.Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham
beneficiar as a¢des de vigilancia em saude, para o fortalecimento do processo de
descentralizagdo da gestao de saude.

1. Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a
314 - Enfermeiro 40h | recuperacgdo da saude individual e coletiva;

2. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;
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3. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperag¢do da saude;
4. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
5. Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinagdo e outras;
6. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;
7. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se

de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes;

8. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substdncias alergénicas e fazendo a
leitura das rea¢Ges para obter subsidios diagndsticos;

9. Participar na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia;

10. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

11. Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade;

12. Fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc;

13. Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;

14. Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho;

15. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos
casos de emergéncia;

16. Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;

17. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

1. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades

qualificadas na area de formulacdo, elaboracdo, planejamento, organizacdo, controle,
gestao e execugdo de politicas publicas, programas, projetos e a¢gdes governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte,
turismo, servigos gerais, orgamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento
econdmico, humano, sdcia e rural e tecnologia da informagao;

2. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de
desenvolvimento e de educag¢do continuada, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

315 - Engenheiro Civil humanos em sua drea de atuagdo e especialidade;

3. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que
sejam necessarias a execuc¢ao de agdes governamentais;
4. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as

politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes
gerais do governo municipal;

5. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, a¢des e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com base em
diagnésticos, para atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a
viabilidade econ6mico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
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programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar
contratos, convénios e parcerias em sua area de atuagao;

8. Acompanhar a execuc¢do de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do municipio;

9. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a drea de atuagao,
necessarios para a regulamentacao das ag¢des, programas e projetos do municipio;

10. Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia,

a intersetorialidade e a integracdo das agdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados;

11. Ampliar instrumentos regulatdrios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execucdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

12. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendac¢des acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no ambito de sua area de atuagao;

13. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

14. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

15. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

16. Elaborar projetos de construgao civil;

17. Examinar e emitir pareceres em projetos, de interesse do Municipio de Fundao,
elaborados por terceiros;

18. Manter contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessiondrias ou

prestadora de servicos especializados, para orientacdo, pedidos de informag¢des ou
esclarecimentos;

19. Realizar medig¢des de servigos contratados e elaborar cdlculos de reajustes de
preco;

20. Planejar, orgar, contratar e executar obras e empreendimentos, de modo a
coordenar

a sua operagdo e a manutengao;

21. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

22. Emitir ARTS, planilhas de medicGes de obras;

23. Atestar e fiscalizar obras realizadas pela Municipalidade;

24, Emitir pareceres, laudos técnicos e relatérios das obras e processos de interesse
publico;

25. Elaborar normas e documentagao técnica;

26. Realizar investigacdes e levantamentos técnicos;

27. Definir metodologia de execuc¢do e desenvolver estudos ambientais;

28. Revisar e aprovar projetos;

29. Especificar equipamentos, materiais e servicos;

30. Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

31. Fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

32. Avaliar dados técnicos e operacionais;

33. Programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao;

34, Controlar a qualidade da obra e dos materiais e servigos utilizados;

35. Identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade;

36. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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37. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdao ambiental;

38. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

39. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

1. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

2. Planejar e executar tratamentos de afec¢Oes reumaticas, osteoporose, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para coluna, defeitos dos pés afeccdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovascular, orientando-os, treinando-os em exercicios posturais e estimular a
expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplica¢do
de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente;

3. Efetuar aplicacao de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens
terapéuticas; promover agOes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que
levem a incapacidade funcional; realizar atividade na area de saude do trabalhador,
participando da elaboragdo e execugao de atividades relacionadas a esta area;

4. Integrar a equipe do programa da saude da familia, atuando como profissionais
da drea; executar outras tarefas afins;
5. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica

intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da

L. cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;
316 - Fisioterapeuta

6. Elaborar o Diagnédstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;
7. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgdes necessdrias;

8. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;

9. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

10. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

11. Registrar no prontudrio do paciente as prescri¢des fisioterapéuticas, sua
evolucgdo, as intercorréncias e as condi¢Ges de alta da assisténcia fisioterapéutica;

12. Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessdrio, com
participagao plena na atengao prestada ao cliente;

13. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

14. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estdgios e participando de programas de treinamento em servico;

15. Efetuar controle periddico da qual idade e da resolutividade do seu trabalho;
16. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

17. Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos;

18. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao;

19. Integrar os érgdos colegiados de controle social;

20. Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude
coletiva;
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21. Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletro-eletronicos de uso em Fisioterapia;
22. Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
23. Atuar em todos os niveis de atenc¢do a saude, integrando-se em programas de

promogdo, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacao da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

24, Atuar multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promogao da salde baseado na convicgao cientifica, de cidadania e de
ética;

25. Reconhecer a salide como direito e condi¢Ges dignas de vida e atuar de forma a

garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

26. Contribuir para a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas,
sociais, econdmicas, ambientais e bioldgicas;

27. Realizar consultas, avaliagbes e reavaliagbes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar um diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes
no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo
progndstico, e reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

28. Elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencao
fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas,
filosoficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagdo profissional do
fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacdo profissional
seja necessaria;

29. Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participagao e contribuicao social;
30. Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos de

saude publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no
ambito de sua competéncia profissional;

31. Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

32. Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o individuo e os seus
familiares sobre o processo terapéutico;

33. Manter a confidencialidade das informagGes, na interacdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral;

34, Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando
e estabelecendo um nivel de cooperagao com os demais membros da equipe de salde;
35. Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a
atuacado fisioterapéutica, garantindo sua qualidade e seguranca;

36. Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdao de trabalhos

académicos e cientificos;

Conhecer os fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da Fisioterapia e seus
diferentes modelos de intervencao.

1. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades, realizando a prevencgao, inclusdao, prote¢do social e
promocao da cidadania destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e demais segmentos socialmente
vulneraveis;

2. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de
reinserc¢do social e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade
social e econ6mica;

317 - Fonoaudidlogo
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3. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades
qualificadas na area de formulacdo, elaboracdo, planejamento, organizacdo, controle,
gestdo e execucgdo de politicas publicas, programas, projetos e a¢des governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte,
turismo, servicos gerais, orcamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento
econdmico, humano, sdcia e rural e tecnologia da informacgao;

4. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educag¢do continuada, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacgdo e especialidade;

5. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que
sejam necessarias a execuc¢do de a¢des governamentais;
6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as

politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes
gerais do governo municipal;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, a¢des e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com base em
diagndsticos, para atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a
viabilidade econdémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficdcia dos servigos prestados;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

9. Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

10. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuagdo,
necessarios para a regulamentagao das agdes, programas e projetos do municipio;

11. Interagir com os profissionais das demais dreas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das acles, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficicia dos
resultados;

12. Aplicar instrumentos regulatdrios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execucdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

13. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendac¢des acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no ambito de sua area de atuagao;

14. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

15. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

16. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

17. ldentifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo de modo geral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo,
de dic¢ao, impostacdo da voz e outras;

18. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, impedanciometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano terapéutico ou de treinamento;

19. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢cdes
necessarias;
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20. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo,
fonoaudiologia, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico;

21. Programar desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

22. Opinar quanto 3s possibilidades fonatdrias e auditivas do paciente, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a sele¢cdo profissional
ou escolar;

23. Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de
linguagem

em suas formas de expressdo e audi¢ao;

24. Participar elou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a
Fonoaudiologia;

25. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

26. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

27. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Atuar profissionalmente promogao, protegdo e recuperagdo da saude das pessoas e da
coletividade, prevencao, diagndstico e tratamento de doengas, reabilitacdo de enfermos
e de portadores de deficiéncias;

Diagnéstico, tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doengas,
congénitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situa¢des de urgéncia, emergéncia e
de internagao;

Atuacdo em programas preventivos visando as melhores condi¢Ges de saude da
populagdo;

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

Orientar a populagdo quanto a prevencdo da doenga, promogao e recuperacgdo

da saude;

Emitir laudos e pareceres em sua drea de atuacgao;

Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento;
Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao;

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais;

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao;

Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e
tratamentos;

Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raios-X, ultra-som entre outros;

Participar de campanhas preventivas;

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde
por designado;

Participar de Equipe de Pericial;

Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licengca médica;
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

1. Examinar o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou

318 - Médico 40h

319 - Médico | a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;
Ginecologista 2. Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e d&rgdos anexos,
Obstetra empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;

3. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando

colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccOes genitais e
orientagao terapéutica;
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4. Colher secre¢des mamadrias ou vaginais para encaminhd-las a exame
laboratorial;
5. Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos

mesmos para realizar exame andtomo-patoldgico e estabelecer o diagndstico e a
conduta terapéutica;

6. .Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesGes existentes;
7. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,

para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formacgdes patoldgicas;

outras doengas que afetam a area genital;

Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevenc¢do do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doengas que afetam a area genital.

1. Atuar profissionalmente na promogao, protecdo e recuperagdo da saude das
pessoas e da coletividade;
2. Atuar na prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas, reabilitagdo de
enfermos e portadores de deficiéncia;
3. Atuar no diagndstico, tratamento clinico, acompanhamento e prevenc¢do das
doengas, congénitas ou adquiridas, de criangas ou adolescentes;
320 i Médico 4, . .ReaINizar examef médicos, prescrevendo formulas de diagnéstico e tratamento,
Pediatra com indica¢do da terapéutica;
5. Executar atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia em geral, tendo em vista a defesa e a prote¢do da saude individual
e a defesa da saude publica das coletividades;
6. Elaborar programas assistenciais que englobem acompanhamento pediatrico e
controle sanitario para evitar epidemias;
Desempenhar outras atividades que, na forma da Lei, regulamentem a profissao e se
incluam dentro da esfera da sua competéncia.
Atuar profissionalmente promogao, protecdo e recuperagdo da saude das pessoas e da
coletividade, prevencao, diagndstico e tratamento de doengas, reabilitacdo de enfermos
e de portadores de deficiéncias;
2. Diagndstico, tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doengas,
congénitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situa¢des de urgéncia, emergéncia e
de internagao;
3. Atuacdo em programas preventivos visando as melhores condi¢des de salde da
populagao;
4, Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
5. Orientar a popula¢do quanto a prevencdo da doenga, promogdo e recuperacao
da saude;
6. Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacgao;
321 - Médico | 7. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento;
plantonista 12h 8. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;
9. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais;
10. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao;
11. Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e
tratamentos;
12. Solicitar e avaliar exames de laboratodrio, raios-X, ultra-som entre outros;
13. Participar de campanhas preventivas;
14. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
para onde por designado;
15. Participar de Equipe de Pericial;
16. Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga médica;

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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1. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em dambito municipal, valendo-se de levantamentos
de necessidades e do aproveitamento dos recursos;

2. Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

3. Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a indUstria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldégicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populagao;

4. Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitdria dos locais de producdo,
manipula¢do, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, pra fazer cumprir a legislacdo
pertinente;

5. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico
dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

6. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliagao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

7. Participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

8. Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

9. Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
322 - Médico | fiscalizagcdo sanitdria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;
Veterinario 10. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observa¢cdes e sugerindo medidas para implantacdo
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;
12. Participar das atividades de qualificagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

13. Participar de grupos de trabalho elou reunies com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢bes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

14. Executar os Servicos de Sanidade animal;

15. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

16. Coordenar e executar programas de defesa sanitaria animal;

17. Participar de programas e projetos de salde animal, executados por érgdos
estaduais e federais;

18. Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

19. Atuar nas produgdes industrial e tecnolédgica e no controle de qualidade de
produtos;

20. Fomentar produgdo animal;

21. Atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao
ambiental;

22. Elaborar laudos, pareceres e atestados;

23. Assessorar a elaboragdo da legislagao pertinente.

1. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os

323 - Nutricionista

programas, projetos e atividades, realizando a prevencgao, inclusdao, prote¢do social e
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promogao da cidadania destinados a familias, criancgas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e demais segmentos socialmente
vulnerdveis;

2. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de
reinserc¢do social e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas areas de vulnerabilidade
social e econémica;

3. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades
qualificadas na area de formulacdo, elaboragdo, planejamento, organizacao, controle,
gestdo e execucgdo de politicas publicas, programas, projetos e a¢des governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de salude; cultura, esporte,
turismo, servigos gerais, orcamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento
econdmico, humano, sdcia e rural e tecnologia da informacéo;

4. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educac¢do continuada, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagao e especialidade;

5. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que
sejam necessarias a execuc¢ao de agdes governamentais;
6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as

politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes
gerais do governo municipal;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, agdes e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com base em
diagndsticos, para atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a
viabilidade econ6mico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficacia dos servigos prestados;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

9. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacao;

10. Acompanhar a execug¢ado de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

11. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuagdo,
necessarios para a regulamentacgao das agdes, programas e projetos do municipio;

12. Interagir com os profissionais das demais dareas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das ac¢les, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados;

13. Ampliar instrumentos regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execucdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

14. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendagdes acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no ambito de sua area de atuagao;

15. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

16. Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;

17. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

18. Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagao-alvo;
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19. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
armazenamento de alimentos;

20. Planejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo e
distribui¢do de alimentos em cozinhas comunitarias;

21. Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culinarias;

22. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refeicBes e/ou preparacgdes culinarias;

23. Avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;

24. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

25. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos,
de acordo com a legislagdo vigente;

26. Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacGes
nutricionais em todas as secretarias municipais de Fundao; (atender ao peti e a casa

de passagem);

27. Apoiar a comissdo de licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos;

28. Executar outras atribuicbes afins;

] Em escolas da rede municipal de Fundao e programas de inserg¢do social:
29. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e
nutricdo;

30. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;

31. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢ao, compra, armazenamento,
producgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas
as boas praticas higiénicas e sanitarias;

32. Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo,
para o atendimento nutricional adequado;

33. Planejar e supervisionar a execu¢ao da adequagdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas;

34.Elaborar e implantar o manual de boas praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario;

35. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambienta;

36. Coordenar desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparagdes culinarias;

37. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refei¢cbes/preparac¢des culinarias;

38. Colaborar elou participar das ag¢des relativas ao diagndstico, avaliagdo e
monitoramento nutricional do escolar;

39. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

40. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional elou sanitaria;

41. Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentagao e nutrigao para a comunidade escolar;

42. Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogdo da saude;
43. Articular-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagodgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentacdo e nutricdo;

44, Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da sele¢ao
e capacitacdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo),
observando a legislagdo sanitaria vigente;

45. Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢gdes
e/ou preparagdo culinarias;
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46. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

47. Apoiar a comissdo de licitacdo quanto as descri¢des especificas dos produtos;

48. Analisar amostra e emitir parecer técnico;

49. Executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE;

50. Integrar a equipe e participar das a¢des do conselho de alimentagdo escolar.

. Atividades na area de saude:

51. Proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que
necessitem de orientagdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com
as orientagdes necessarias e acompanhamento devido;

52. Realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a
estratégia salde da familia;

53. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

324 - Odontélogo

1. Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencdo,
diagndstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;
2. Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para verificar a presencga de cdries e outras afec¢des;

3. Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor;
4, Identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

5. Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento;

6. Efetuar restauracoes, extrac¢oes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de fldor
e demais procedimentos necessarios;

7. Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para
eliminar a instalacdo de focos de infecgao;

8. Substituir ou restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou
coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentério;

9. Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

10. Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica
ou tratar de infec¢des da boca e dentes;

11. Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos;

12. Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento;

13. Prescrever medicamentos quando necessario;

14. Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades
dos servicos prestados;

15. Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na
protecdo dos dentes e gengivas;

16. Colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

325 - Procurador
Municipal

1. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente;

2. Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

3. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, em todas instancias, em qualquer Tribunal, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administracao;

4. Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de a¢des e
apresentacao de contestacao;
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5. Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis,
Fiscais, Tributarias, criminais, bem como em todas as areas do direito, sempre que
necessario for para defender os interesses da Administracdo;

6. Representar o Municipio de Funddo em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber
citagdes iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimac¢des de audiéncias e de sentencas,
comunicagoes e intimag¢des de audiéncias e de sentengas ou acdrdados proferidos nas
acOes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e
nagueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

7. Acompanhar os processos judiciais e administrativos em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma;

8. Ajuizar e acompanhar as execucdes fiscais de interesse do ente municipal;

9. Mediar questdes, assessorar negociagées e, quando necessario, propor defesas
€ recursos aos 6rgaos competentes;

10. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de

Contas do ES e da Unido, Ministério Publico, Ministérios da Unido Federal e Secretarias
de Estado quando haja interesse da Administragao municipal;

11. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros;

12. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia;

13. Examinar, previamente, as minutas dos contratos administrativos e similares;
14. Elaborar pareceres, sempre que solicitado, principalmente quando relacionados
com a possibilidade de contratagao direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios;

15. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

16. Examinar, previamente, as minutas de anteprojetos de lei, decretos, vetos e
correlatos;

17. Processar sindicancia, inquéritos administrativos e procedimentos disciplinares;
18. Participar de treinamentos, atualizagdes e aperfeicoamentos, quando
convocado;

19. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

1. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os

programas, projetos e atividades, realizando a prevencado, inclusdo, protecdo social e
promogao da cidadania destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e demais segmentos socialmente
vulneraveis;

2. Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de
reinsercdo social e no mercado de trabalho, desenvolvidas nas dreas de vulnerabilidade
social e econbmica;

326 - Psicologo 3. Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades
qualificadas na area de formulagdo, elaboragao, planejamento, organizagao, controle,
gestdo e execucgdo de politicas publicas, programas, projetos e a¢des governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte,
turismo, servigos gerais, orgamento, planejamento, infraestrutura, desenvolvimento
econdmico, humano, sdcia e rural e tecnologia da informacao;

4. Participar e realizar treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servico ou ministrando
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aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo e especialidade;

5. Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que
sejam necessarias a execuc¢do de a¢des governamentais;
6. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as

politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes
gerais do governo municipal;

7. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, a¢des e projetos, bem como as politicas publicas sociais, com base em
diagndsticos, para atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a
viabilidade econ6mico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficacia dos servicos prestados;

8. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

9. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacao;

10. Acompanhar a execug¢ado de projetos executados por terceiros que sejam de interesse
do municipio;

11. Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuagdo,
necessarios para a regulamentagao das agdes, programas e projetos do municipio;

12. Interagir com os profissionais das demais dreas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das ag¢les, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos
resultados;

13. Aplicar instrumentos regulatdrios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execucao das politicas publicas de desenvolvimento humano e social,
cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;

14. Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendac¢des acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no ambito de sua area de atuagao;

15. Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais e outros
Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos;

16. Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;

17. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

. Quando na area da psicologia clinica:

18. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

19. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

20.Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

21.Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
22. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

23. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

. Quando na area da psicologia do trabalho:
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24. Exercer atividades relacionadas com qualificacdo de pessoal da prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

25. Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

26. Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessdria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da
prefeitura;

27.Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

28. Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e
locais do trabalho;

29. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
30.Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagcdo
profissional por diminui¢ao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-

o sobre suas relagées empregaticias;

31.Receber orientar os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua
integragdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

J Quando na area da psicologia educacional e social

32. Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

33. Proceder ou providenciar a aplicacao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando- se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

34. Participar na elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagao e a democratizagdo do ensino;

35. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de qualificacdo,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

36. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

37. Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto- realizagao;

38. ldentificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

39. Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com
alunos, colaborando para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

. Atribuicdes comuns a todas as areas:

40. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

41. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuagao;
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42. Participar das atividades de qualificagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

43. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos e emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, par fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando
condig¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem
como solugdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos
escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

44, Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacao e educacgdo;

45. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura;

46. Investigar os fatores inconscientes de comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes;

47. Desenvolver pesquisar experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de areas afins;

48. Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos;

49. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades, realizando a prevengdo, inclusdo, protec¢do social e promocgdo da
cidadania e destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e demais segmentos socialmente vulnerdveis;
Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinser¢ao social
e no mercado de trabalho desenvolvidos nas dreas de vulnerabilidade social e
econdmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades
qualificadas na area de formulagdo, elaboragdo, planejamento, organizagao, controle,
gestdo e execucgdo de politicas publicas, programas, projetos e a¢cdes governamentais
nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte,
turismo, servigcos gerais, orcamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento
econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informagdo; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou
facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo
327 - Terapeuta | continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
Ocupacional contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras
atividades que sejam necessarias 4 execucdo de agdes governamentais. Planejar,
formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e
sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo
municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
planos, a¢des e projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em
diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e a
viabilidade econo6mico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e
atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o
desenvolvimento socioeconémico da populacdo e melhoria da qualidade de vida;
Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuagdo; Acompanhar a execugdo de projetos
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executados por terceiros que sejam de interesse do Municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacdo das agbes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os
profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a
integracdo das acbes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando
desperdicio de esforcos e ampliando a eficidcia dos resultados; Aplicar instrumentos
regulatdrios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido, necessarios para a execugdo
das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e
turismo do interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando,
analisando, consolidando dados e informagdes e formulando recomendagdes acerca das
politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua drea de atuagdo; Representar,
qguando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes,
reunides com as demais secretarias municipais, outros Municipios, Governo do Estado,
Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos; Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a
pacientes internados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar e desenvolver trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias
do paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado bio-psicosocial; Orientar e supervisionar a execuc¢do de trabalhos terapéuticos,
supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo; Articular-se com
profissionais de servigco social, psicologia e outros, para elaboracdo e execuc¢do de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes
da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento; Orientar, individualmente ou em
grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os Adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; Reunir informacgGes a respeito de pacientes, levantando
dados para fornecer Subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Assistir
ao servidor é aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacao
ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades
de convivéncia social; Entrar em contato com unidades de servigos da rede de saude,
quando necessario; Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais,
artesanais na comunidade; Realizar visita domiciliar; Planejar e desenvolver atividades
de educagdo em saude nos programas de humanizacdo dos servicos de saude;
Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na
area de formulagdo, elaboragao, planejamento, organizagao, controle, gestdo e
execucdo de politicas publicas, programas, projetos e agdes governamentais nas areas
de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo,
servigos gerais, orcamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico,
humano, social e rural e tecnologia da informacdo; Participar e realizar treinamentos e
aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em
328 - Turismodlogo programas de capacitagao, de desenvolvimento e de educagao continuada, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo e
especialidade; Identificar e captar recursos financeiros e tecnolégicos e outras atividades
que sejam necessdrias a execucdo de ag¢des governamentais. Planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de
interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo municipal;
Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos,
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acOes e projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos,
para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos,
padrées de qualidade e eficacia dos servicos prestados; Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias em sua
area de atuagdo; Acompanhar a execuc¢do de projetos executados por terceiros que
sejam de interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais,
relacionados com a drea de atuagdo, necessdrios para a regulamentagdo das acdes,
programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas,
visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a integracdo das a¢des, programas
e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a
eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio,
Estado e/ou Unido, necessdrios para a execucdo das politicas publicas de
desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do
Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacgdes e formulando recomendag¢des acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no ambito de sua area de atuagado; Representar, quando designado, a secretaria
municipal na qual estd lotado em conselhos, comissGes, reunides com as demais
secretarias municipais, outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros
eventos; Prestar assisténcia técnica, extensdao rural e transferéncia de tecnologia;
Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos; Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar
projetos e servigos turisticos, no ambito das instituicGes, empresas e érgaos, publicos e
privados, que atendam ao setor turistico interesse do Municipio; Realizar estudos
aplicados para explicar fendbmenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e
evolugbes; Gerenciar, elaborar ou participar de projetos dé criacdo e desenvolvimento
de complexos turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre
outros, visando analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absor¢do da mao
de obra local; bem como os aspecto sdcio-politico-econémicos decorrentes; Coordenar
a preparacdo de mapas, prospectos. e publicagdes que propaguem o turismo no
Municipio, e coordenar a sua distribuicdo em pontos e locais previamente determinados;
Exercer fungdes diretivas, de planejamento e de pesquisa nos érgaos da administragao
publica relacionados a area turistica; Analisar o potencial turistico de uma localidade,
regidao ou pais, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagao das atividades
turisticas e os fendmenos turisticos e as suas inter-relagdes, em colabora¢do com o
Poder Publico; Colaborar no planejamento da conservagdo e do aproveitamento de
logradouros publicos e de dreas naturais do patrimonio histérico, cultural, artistico e
ambiental; Participar da elaboracdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em
vista o seu desenvolvimento turistico- econdmico; Coordenar, orientar e elaborar planos
e projetos de marketing turistico; Gerenciar hotéis e empresas de animacao turistica;
Prestar assessoria e consultoria a empresas hoteleiras e de animacdo turistica na
elaboragdo de planos, programas e projetos no setor turistico; Planejar, organizar e
coordenar a realizacdo dos eventos e festas turisticas realizadas pela Prefeitura; Interagir
com os profissionais das demais secretarias que atuem nas areas de cultura, ecologia,
geografia, economia, meio ambiente, engenharia civil, entre outras, no sentido de
assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma
dessas areas; Organizar a assisténcia a turistas, programando para os clientes aspectos
relativos a estadia, passeios, alimentacdo e transporte, entre outros; Organizar eventos,
a exemplo de congressos, feiras, exposicées e festivais; Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuag¢do. Divisdo sildbica.
Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Singular e Plural. SinGbnimos e Antdnimos. Substantivo
Préprio e Comum. Adjetivo. Pronomes. Verbos. Tempos do Verbo. Frase e ora¢do. Sujeito. Concordancia verbal
e nominal. Elaboracdo de bilhetes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Noc¢des de conjuntos. Sequéncia numérica. NUmeros Decimais. Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar.
Adicdo e subtragdo, multiplicacdo e divisao. Resolugao de situagdes-problema. Conceito de metade, dobro e
triplo. Resolugdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes. Conceito de maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Nog¢des basicas de medidas: comprimento,
valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Aspectos socioeconémicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil e de Funddo/ES. Nogbes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacg&es atuais de ampla divulga¢do na imprensa sobre
esses aspectos no Estado do Espirito Santo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde. Etica no
trabalho.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo
narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formagao e significagdo de vocabulos. Estrutura de Palavras.
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjuncgado, Interjeicdao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separa¢do de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragoes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinbnimos. Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotagao e
conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacgdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjunto dos numeros inteiros: a numeragao decimal; operagdes e resolucdes de problemas. Operagdes (adigdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nameros fraciondrios: opera¢des com numeros
fracionarios; resolucdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacdes do 12 grau e 22 grau. Resolucdo
de problemas. Razdo e proporg¢do. Propriedades das proporg¢des. Divisdao proporcional. Regra de trés simples.

Pagina 1



CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

B Im PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

Porcentagem. Juros. Conjunto dos nlimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragao.
Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes:
Fungdo do 12 grau. Fungdo quadrdtica. Fungao exponencial. Fungao logaritmica. Andlise Combinatéria Simples.
Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. NogGes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto
(Microsoft Office 2007): Formatacdo de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragao e
Tabulagdo; Cabegalho, Rodapé e Numero de Pdginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de
pagina; Tabelas. Planilha eletronica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatac¢do da Planilha e de Células; Criar
calculos utilizando as quatro operagées; Formatar dados através da Formatagado Condicional; Representar dados
através de Grificos. Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Regime Juridico Unico (Lei 804/1993). Lei Organica do Municipio de Fundao/ES. Politica, economia, geografia
sociedade, cultura e Histéria de Fundao/ES. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e
Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao, segurancga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagGes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo e arquivo. Classificacdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacgao, autuacao
e tramitagdao. Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizagao
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos, qualidade no
atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
201 - Assistente Nocdes de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Administrativo Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado - da administragdo publica.
Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas. Nogdes de Direito Administrativo:
Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica - administra¢do
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Cuidados essenciais com a crianca: alimentacgdo, repouso, higiene e protecdo. NogGes de
puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literdrios infantis: principais autores
brasileiros de histérias infantis. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas.
Construgao da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites:
202 - Cuidador de | como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educacdo infantil. Conceito de
Brinquedoteca. Nogdes de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreagdes
pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagao
infantil. Importdncia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa
etdria. Construgao social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fun¢do da
musica na percep¢do e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. No¢des de
cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

Educacao Especial

Cuidados essenciais com a crianga: alimentagdo, repouso, higiene e prote¢ao. Nogbes de
203 - Cuidador de | pyericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores
Educacdo Infantil | prasileiros de histérias infantis. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas.
Construcdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites:
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como tratad-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educagao infantil. Conceito de
Brinquedoteca. Nogdes de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreagoes
pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagao
infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa
etaria. Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Funcdo da
musica na percepcdo e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nog¢Ses de
cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

204 - Educador
Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, educag¢do em saude, protecao social, violéncia social. Nogdes
Basicas sobre as Relagdes Humanas. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencao e Erradicagdo ao Trabalho Infantil.
Aimportancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. A importancia da familia no
convivio social e na protegdo social da crian¢a e do adolescente. Trabalho com grupos. A
importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica
Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

205 - Fiscal de
Servigos Publicos

Elaboragdo de relatdrios, croquis, calculos de areas e tabelas. Leitura de projetos e croquis.
Conferéncia de medidas e cdlculos de area. Vistorias. Nogdes de area de construgao civil.
Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Instrumentos de politica e
gestao urbana. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construcdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienagdo. Conhecimento
de materiais diversos utilizados em servigos de construgdes, ampliagdes e reformas em
imoveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberagdo de alvaras,
licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e
edificagdes em toda drea do Municipio.

206 - Fiscal de
vigilancia sanitaria

Nog¢des de saude publica e saneamento bdsico. Doengas infectocontagiosas, nogdes
basicas e medidas profilaxia das doengas. Vigilancia e fiscalizagdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.
Armazenagem, transporte, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos e residuos
liquidos. Vigilancia e controle sanitdrio de produtos de interesse da saude. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Controle de vetores,
roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e
monitoramento da agua. Instauracdo de processos de interdicdes de estabelecimentos
comerciais e autuagoes.

207 - Intérprete
de Libras

Fundamentos e principios da Educa¢do Inclusiva. Abordagens educacionais e
metodoldgicas na educagdo de surdos. Parametros Curriculares Nacionais. Letramento na
educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacdo/traducdo e a
atuacao do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado -
Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n2 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n® 10.436/02 -
Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/2008; Decreto N2
5.626/2005. Decreto N9. 6571/2008 — Dispbe sobre o Atendimento Educacional
Especializado; Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU — Ratificada
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pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica— Modalidade Educacdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB
20009.

208 - Secretario
Escolar

Atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicag¢do social - usudrio
interno e externo. Servicos de secretaria - Cronograma de atividades do servico de
secretaria, Registros escolares. Nog¢bes de organizacdo de arquivo. Correspondéncia
comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. No¢des de Redacdo Oficial:
oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal.
Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacdo do local de trabalho. Controle de material. No¢des de Informatica - Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos.
Configuragdes Basicas do Windows. Microsoft Word e Excel (a partir da versdo 2000).
Configuracdo de Impressoras. No¢Oes bdsicas de Internet (Internet Explorer a partir da
versdo 6.0).

209 - Técnico em
Contabilidade

Principios de contabilidade. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Estrutura conceitual
para a elaboracdo e divulgacdo de relatério contdbil - financeiro. Fatos contdbeis e
alteragdes no patrimonio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituragao
contabil: procedimentos contdbeis, livros contdbeis, lancamentos. Conceituacdo de
receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Apropriagao de receitas, custos dos servigos
vendidos e despesas. Apuragao do resultado, encerramento de exercicio social. Elaboragao
de relatdrios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Or¢camentdria a partir dos livros
contabeis. Analise das demonstragdes financeiras: andlise vertical e horizontal e indices de
liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios.

210 - Técnico em
EdificagOes

Topografia. Movimento de Terras. Locacdo de obras. Sondagens. Estradas: Projeto
geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. Principios bdsicos de construgao.
Conhecimento de Estruturas Metalicas e de Concreto Armado; Fundac¢des de Obras;
Especificacdes de Redes Hidraulicas, Elétricas e Sanitarias; Drenagem de Aguas Pluviais;
Conhecimentos de Plantas Construtivas e Escala; Seguranga do Trabalho. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacao de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes
elétricas, hidrdulicas e de esgoto. Manuteng¢do de via permanente. Normas de Desenho
Técnico, de Arquitetura, de Instala¢des e de Estrutura. Escalas.

211 - Técnico em
Enfermagem

Cédigo de Etica Profissional. Etica: Principios Basicos De Etica. Regulamentacdo do Exercicio
Profissional e Relagdes Humanas. Introducdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de
Enfermagem. AgOes de Atencao a Vigilancia em Salde: vigilancia epidemiolégica, vigilancia
sanitaria e ambiental, vigilancia a saude do trabalhador. Assisténcia a crianga: desidratagao,
desnutricdo, verminoses, doencas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto,
pos-parto, amamentagao, planejamento familiar, prevengao do cancer de colo e mamas.
AcOes de atencdo a saude do homem e idoso. Instrugdes e cuidados para a coleta de
sangue, fezes e urina. Curativos: Potencial de contaminagao, técnicas de curativos.
Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢des de
farmacoterapia. Condutas do Técnico em Enfermagem na Saude Mental: intervengoes,
sinais e sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis e prevengdes. Imunizagdo: vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, calendario de
vacinagdo. Esterilizagdo de Material. Saneamento Bdsico: Esgoto sanitdrio, destino do lixo.
Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90. Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Medidas de prevencdo e controle de infecges. Primeiros
socorros. Atuacdo do Técnico em Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias,
traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias, coma diabético, reanimacdo
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cardiopulmonar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds-operatdrios. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

212 - Técnico em
Informatica

Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias; cabeamento (tipos de
cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado). Equipamentos de rede (Placas, Hub,
Switch, Roteador e Modem), Padr&es e protocolos para Redes de Longa Distancia. Padroes
IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet
— |EEE802.3z. Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de
Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicacdo. DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP.
Fundamentos de computac¢do. Organiza¢do e arquitetura de computadores. Hardware -
Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Memodria:
RAM, Cache, ROM. Memédria de Massa (secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento.
Principios Basicos de Armazenamento de Dados: Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares -
Software Bdsico: Conceitos Bdsicos, Fun¢bes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema
Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalacdo e Manutencdo do Windows;
Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou nao). Instalacdo de Programas no
Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licengas
de Software, Versdes e Registro de Software. Configuracdo (Painel de Controle).
Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitdrios: Softwares para Recuperagdo de
Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup.
Administracdo de servidores, servidor proxy, servidor de email, gerenciamento de rede
distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de
Texto: Barra de menu e barra de ferramentas. Edicdo de texto. Formatac¢do a nivel de
caractere, paragrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de
rodapé e figuras. Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e
Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Fungdes e Graficos. Banco de Dados: Conceitos
Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formularios,
Consultas e Relatodrios. Linguagens de Programacao: Linguagem de Baixo Nivel, Linguagem
de Alto Nivel. Interpretadores e Compiladores. Conceitos Basicos de Internet e Intranet.
Seguranga em rede de computadores.

213 - Técnico em
Laboratério

Esterilizacdo: conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta,
procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagdo, transporte, armazenamento,
descarte, processamento de amostras. Nomenclatura e identificacdo de vidraria e objetos
de uso rotineiro em laboratdérios. Conhecimentos bdsicos de utilizacdo, funcionamento,
montagem, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratdrios. Normas e procedimentos basicos de seguranca em laboratério
(biosseguranca) e bioética. Preparo de solugdes (diluicbes e porcentagem). Conceito de pH
e tampdo. Controle de qualidade laboratorial. Controle de microrganismos por agentes
quimicos e fisicos.

214 - Técnico em
Mecanica

Conceitos sobre normas de segurancga do trabalho e uso de EPI’s. Dilatagdao de materiais,
temperatura, em escala termométrica. Resisténcia dos materiais. Tecnologia Mecanica.
Acoplamento mecanico — cremalheiras, redutores, polias e correias. Ensaios Mecanicos.
Conformacgdo Mecanica. Lubrificagdo. Manutencgdo Industrial Mecanica. Planejamento e
controle da manutencgdo. Controle de vida util de pegas mecanicas. Termodinamica.
Sistemas de refrigera¢do. Maquinas Térmicas. NR11 — Transporte, movimentagao,
armazenamento e manuseio de materiais. Inspe¢dao de materiais — quantidade e
qualidade. Controle de estoque. Racionaliza¢do do uso de insumos. Medi¢do e
recebimento. Sistemas Pneumaticos. Sistemas Hidraulicos. Soldagem de Materiais.
Leitura e interpreta¢do de Desenhos mecanicos.

215 - Técnico em
Saude Bucal

Etica profissional. Processo satide-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias.
Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em saude bucal. Educagdo em saude
bucal. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
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mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal:
carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesGes de tecidos moles. Normas de funcionamento
e protocolos de atendimento no setor saude. Biosseguranc¢a de trabalho no controle de
infec¢do da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usudrios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do fldor). Normas
para o exercicio profissional. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao,
cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). A legislacdo e as normas de
seguranca no trabalho. Higiene Ocupacional: Identificacdo, avaliacdo e analise dos riscos
ambientais. Mapa de Riscos: Riscos Quimicos, Fisico, Bioldgicos e Agentes Ergondmicos e
Mecanicos. Acidentes do trabalho: Estatistica, Causas, Consequéncias, Programas de
prevencao, Comunicacdo e Analise de Acidentes. Avaliacdo e Controle dos Riscos: Protecao
216 - Técnico em coletiva, Equipamento de Protecdo individual. Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos
Seguranca do equipamentos utilizados nas mensuragbes dos agentes ambientais. Insalubridade e
Trabalho periculosidade. Exposicdo ao ruido e ao calor. Programa de protecdo respiratoria.
Programa de conservacdo auditiva. Principios de Prevencdo e controle de riscos em
magquinas, equipamentos e instalagdes. Medicina do Trabalho: Primeiros Socorros,
fisiologia humana, doencas Ocupacionais. Noc¢des de Epidemiologia. NogGes de
procedimentos de combate a incéndio. Riscos em Eletricidade. Equipamento de Protegao
individual.

NIiVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS, EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL):

Leitura e interpretagao de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espago, tempo e foco na ficgao
narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras.
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjuncgado, Interjeicdao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdao de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuagao.
Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Oragoes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindbnimos. Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotagdo e
conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construgdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL):

Conjunto dos niumeros inteiros: a numeragdo decimal; operagdes e resolucdes de problemas. Operagdes (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fracionarios: opera¢ées com nimeros
fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equacgbes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo
de problemas. Razdo e proporg¢do. Propriedades das proporg¢des. Divisdao proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracao.
Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes:
Funcdo do 12 grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples.
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Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. Nog¢Ges de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL):

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto
(Microsoft Office 2007): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e
Tabulagdo; Cabegalho, Rodapé e Numero de Pdginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de
pagina; Tabelas. Planilha eletronica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatac¢do da Planilha e de Células; Criar
calculos utilizando as quatro operagées; Formatar dados através da Formatagao Condicional; Representar dados
através de Griaficos. Configuracdo de Impressoras. Nog¢des bdsicas de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL):

Regime Juridico Unico (Lei 804/1993). Lei Organica do Municipio de Fund3o/ES. Estatuto dos servidores do
Municipio de Fundao/ES. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria de Funddo/ES. Assuntos de
interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tépicos
relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e
suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e principios da Administracdo. Processo administrativo. Competéncias do
administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento
organizacional. Balanced Score Card. Administragao de Recursos Humanos: Estratégias de
RH, Relagbes com Empregados, Equipes, Lideranca. Gerenciamento de Desempenho,
Remuneragdo e Beneficios, Motivagao, Desenvolvimento de RH, Educagao corporativa.
Organizacdes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional. Etica. Gestdo
do Relacionamento com Usudrio. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de
Informagdo Gerencial. Administracao da Produ¢do e Materiais. Planejamento e Controle
da Producdo. Gestdo da Qualidade. Administracdo Financeira e Or¢gamentaria. Risco e
301 - Retorno. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgamentdrio.
Contabilidade Gerencial. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial.
Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade.
Contabilidade publica: orgamento publico. Principios orgamentarios. Receita e Despesa
Publica. Licitacdes. Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de contas. Administragdo
de projetos publicos: Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Técnicas de andlise e
previsdao de mercado. Formas de administragdo publica: patrimonialista, burocratica,
gerencial. Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil: reformas administrativas:
dimensdes estruturais, principais caracteristicas. NogGes de estatistica. Redagdo oficial:
aspectos gerais; caracteristicas fundamentais; padrbes; emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento; oficios; memorandos; portarias; documentos normativos;
ordem de servigo; requerimentos; pareceres e outras correspondéncias.

Administrador

Principios Fundamentais da Contabilidade. Estrutura da Administracdo Publica. A
Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicagdo. Or¢amento Publico: Visdao geral do
processo de alocacdo de recursos no Brasil. Principios orcamentarios. Classificacdo do

302 - Analista or¢camento. Tipos de orgamento, principios or¢amentarios e aspectos do orgamento.
Administrativo Conteldo e forma dos instrumentos orcamentdrios. Normas Brasileiras de Contabilidade
Financeiro aplicadas ao Setor Publico. Sistemas de Contas. O Patrim6nio na Administracdo Pudblica.

Inventdrio na Administracdo Publica. Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e
Planejamento Publico. Programacdo e Execucgdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas.
Escrituragdao na Administragao Publica, Demonstragdo Contdbeis Publicas e Sua Anadlise e
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Interpretagdo (Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario,
Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Resultado Econémico), Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis
Publicas, NogGes de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica. Responsabilidade na
Gestao Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques,
Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizdvel a Longo Prazo (Ndo Circulante),
Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo
Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigacdes
Fiscais e Outras ObrigacGes, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
Patrimonio Liquido, Reavaliacdo, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacao das
DemonstragGes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis, Analise dos Balangos,
Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista Cédigo Tributdrio Municipal - e suas
alteragBes vigentes. LEI N2 5.172/66 — e suas alteracbes vigentes. Lei 8.666/93 — e suas
alteracGes vigentes. Lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) — e suas alteragdes
vigentes.

303 - Analista de
Gestao Publica
Programas
Governamentais —
Ciéncias Humanas
e Sociais

O espaco publico brasileiro. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Origem do Estado
e da Administracdo Publica moderna. Modelos de gestdo publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Avaliagdes de Politicas Publicas e Programas Governamentais.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parcerias Publico-Privado. Gestdo de projetos de
promogdo social e de cidadania. Orgdos colegiados. Elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de Projetos e Cursos. Relagbes interpessoais; lideranca; comunicacao;
negociacao na gestao; trabalho em equipe; dinamica de grupo; negociagdo de conflitos.
Elaboracdo de Projetos de Intervengdo: diagndstico, estabelecimento de objetivos, metas,
selecdao de metodologia, técnicas e instrumentos e avaliagao. Organizagao e condugdo de
reunides; estudo de casos; visitas; entrevistas. Responsabilidade Socioambiental. Relagdo
pais, filhos e comunidade; diversidade cultural; relacdes de género; terceira idade e idosos;
esteredtipos e preconceitos sociais.

304 - Analista de
Gestdo Publica
Programas
Governamentais —
Pedagogia

A educacdo como processo de construcdo histdrica. A constituicdo histérica da escola
publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96:
principios, fins e organiza¢do da Educagdo Nacional. Rela¢do escola-sociedade. Sociologia
da educagao. Psicologia da educagao - teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. A
constituicdo da personalidade do individuo e suas relagdes com a educag¢do. O papel dos
vinculos afetivos na aprendizagem. Teorias pedagodgicas - teorias educacionais.
Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. Avaliagdo
educacional - a avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. As
politicas educacionais, os programas do governo federal para o desenvolvimento da
educacdo publica brasileira. A organizagdo e a estrutura dos sistemas de ensino no brasil.
As inovagGes tecnoldgicas e sua utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem. Avaliagdo
da aprendizagem. o processo agdo-reflexdao-acdo no desenvolvimento do trabalho
pedagdgico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elabora¢do, acompanhamento
e avaliagdo de Projetos e Cursos. Relagdes interpessoais; lideranga; comunicagao;
negociacdo na gestdo; trabalho em equipe; dindmica de grupo; negociacdo de conflitos.

305 - Analista de
Gestao Publica
Programas
Governamentais —
Servico Social

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedérico metodoldgicas e ético-
politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reprodugdo de Relagdes Sociais. Questao social e Servigo social. Planejamento em servigo
social: Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de Projetos e Cursos. Processo de
trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Indicadores Sociais.

Pagina 8



B Im PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Satde. SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social). Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Relagdes
interpessoais; lideranga; comunica¢do; negociacdo na gestdo; trabalho em equipe;
dindmica de grupo; negociacdo de conflitos. Elaboracdo de Projetos de Intervencdo:
diagnéstico, estabelecimento de objetivos, metas, selecdo de metodologia, técnicas e
instrumentos e avaliagdo. Organizag¢ao e conducdo de reunides; estudo de casos; visitas;
entrevistas. Responsabilidade Socioambiental. Relagdo pais, filhos e comunidade;
diversidade cultural; relagdes de género; terceira idade e idosos; esteredtipos e
preconceitos sociais.

306 - Analista de
Recursos
Humanos

Gestdo de Pessoas; Recrutamento, Sele¢do e Aloca¢do; Remuneragdo e Treinamento;
Gestdo por Competéncias e os Subsistemas de Gestdo de Recursos Humanos na Area
Publica. Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos e Sistemas de
Recursos Humanos. Administracdo de Cargos e Salarios: Salarios e Motivacdo; Analise de
Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliagdo; Pesquisa salarial;
Planejamento de Carreiras. Avaliagdo de Desempenho e produtividade; Estratégias para
implantagdo de avaliagdao de desempenho; Instrumentos de avaliagao de desempenho;
Formacdo dos avaliadores; Resultado da avaliacdo de desempenho. Planejamento
estratégico. Administragdao publica. Poderes administrativos. Processo administrativo.
Improbidade administrativa. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos
Publicos. Licitagdo. Administragdo indireta. Orgdos publicos. Controle da administracio
publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do patriménio
publico. Regime Celetista. Redacdo oficial: aspectos gerais; caracteristicas fundamentais;
padrdes; emprego e concordancia dos pronomes de tratamento; oficios; memorandos;
portarias; documentos normativos; ordem de servico; requerimentos; pareceres e outras
correspondéncias. Etica Profissional.

307 - Analista
Juridico

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa  brasileira.  Principios
fundamentais. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Contratos Administrativos. Processo de licitagdao. Concessao de servigos publicos.
Autorizacdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar,
disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Servidao. Requisicdo. Regime dos servidores
publicos federais, admissao, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio
probatdrio, remuneracdo, licenca, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulacdo de
cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e
Preclusdo. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo. Controle externo
a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil.
Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Legislacdo Municipal de Funddo — ES em
vigor.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Principio
Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro.
Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Organizagdo Politica - Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territérios. Intervencdo. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis.
Organiza¢do dos Poderes: Poder Legislativo. Organizagao, atribui¢cbes e competéncia do
Congresso, Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentdria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. AtribuicGes.
Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa
Nacional. Poder Judiciario: Orgdos, competéncias e a reforma introduzida pela emenda
45/2004. Lei Orgénica Municipal de Fund3o - ES.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil — Lei 13.105/2015. Parte geral
—das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da fungao jurisdicional:
da jurisdi¢cdo e da a¢do; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao internacional;
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da competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
litisconsdrcio; da intervengdo de terceiros; da advocacia publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; da comunica¢do dos atos processuais;
das nulidades; da distribuicdo e do registro; do valor da causa. Da tutela proviséria:
disposi¢cOes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da evidéncia. Da formacdo, da
suspensdo e da extingdo do processo: da formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.
Parte especial — do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: do
procedimento comum; do cumprimento da sentenga; dos procedimentos especiais. Do
processo de execuc¢do: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo; dos
embargos a execugdo; da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. Dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisGes judiciais: da ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos.

DIREITO CIVIL: Das Pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico, do domicilio; Das Diferentes Classes de Bens; Dos Fatos Juridicos - dos negdcios
juridicos, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos, da prescricdo e da decadéncia, da prova;
Do Direito das Obriga¢cdes — das modalidades das obrigacdes, da transmissdo das
obrigacdes, do adimplemento e extingdo das obrigagdes, do inadimplemento das
obrigacdes, A propriedade em geral — da aquisicdo da propriedade imdvel, da Usucapido,
da aquisi¢ao da propriedade moével, da Usucapido; Do Direito de Familia — do casamento,
das relagdes de parentesco, do regime de bens entre os conjuges, do usufruto e da
administracdo dos bens de filhos menores, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e da
curatela, Do Direito da Sucessao — da sucessdao em geral, da sucessao legitima, da sucessao
testamentdria, do inventario e da partilha.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito, natureza, posicdo e autonomia. Relagdes do Direito
Tributdrio com outros ramos do Direito. Conceito e classificagdo dos tributos. Espécies
tributarias no Cédigo Tributario Nacional (impostos, taxas e contribuicdes de melhoria).
Cddigo Tributario Municipal de Fundao - ES.

308 - Arquiteto

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. No¢des de Topografia e condigbes do terreno: relevo,
cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e constru¢des vizinhas. Controle
ambiental das edifica¢Oes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados
a acessibilidade arquitetonica. Gestao democratica e planejamento participativo: Relagbes
do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio
ambiente. Infraestrutura urbana. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Projetos de
reurbanizagdo de dreas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques,
complexos poliesportivos, habitagdo popular. Constru¢ao e organizagao do canteiro de
obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢des sobre
impermeabilizagao, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso.
Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. Acuidades fundamentais da
arquitetura, urbanismo e paisagismo. Sustentabilidade e suas aplicagGes projetuais no
urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Rede de coleta e tratamento de esgotos.
Estruturas: sistemas estruturais de concreto e metdlicos. FundagGes. Fiscalizacdo e
Gerenciamento: Pratica profissional. Compatibilizagdo de projetos complementares.
Caderno de encargos. Orcamento: levantamento de quantitativos, composi¢do de custos.
Planejamento da obra e controle fisico-financeiro. Instala¢des: elétricas, hidraulicas, gas,
aguas pluviais.

309 - Arquivista

Fundamentos de Arquivologia: principios e teorias. Gerenciamento da informacgdo e gestado
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e
intermediarios. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. Teoria e prdtica de arranjo em arquivos permanentes. Principios.
Quadros. Propostas de trabalho. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em
arquivos permanentes e intermedidrios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios.
Repertdrio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas.
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Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacgdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservagdo, conservacdo e restauragdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria.
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia
social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e
direitos geracionais. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais.
310 - Assistente Questdo social e Servigo social. Planejamento e Servico Social. Programas, projetos,
servicos e beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais.
Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. Legislagdo especifica do
Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da
Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estatuto do
Idoso.

Social

Fatos contdbeis: conceito e classificagao. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimonio
liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos,
origem e aplicagdo: receitas, despesas, apuragao e distribui¢cdo dos resultados; exercicio
social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operagdes
tipicas de uma sociedade comercial. Operagées com mercadorias. Inventdrio: periddico e
permanente. Operag¢bes financeiras. Demonstrac¢des financeiras de acordo com a Lei n®
6.404/1976 e alteracdes. Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio;
Demonstragdao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragao das Origens e
Aplicagbes de Recursos; Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Provisdes,
participacGes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes.
Principios e convencgdes contabeis. Il Contabilidade Publica. Plano de contas Unico para os
6rgaos da Administracao Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades
Orcamentdrias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacado). Inventdrio: material permanente e de consumo. Balango e demonstragdes
das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/1964 e alterag¢des. Il AUDITORIA NO
SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas, procedimentos. Controle Interno e Externo:
defini¢do, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Ambiente de Controle:
311 - Auditor integridade, ética e governancga corporativa. Avaliacdo de controles internos; papéis de
trabalho. Relatdrios e Pareceres. Supervisao ministerial e controle interno. Tipos e formas
de atuagdo do Sistema de Controle: legislagao basica, tomadas e prestagdes de contas.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e
penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tépicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e
mecanismos de transparéncia fiscal. IV ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS. Orcamento
Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Or¢amentaria
Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacgdo. Principios orcamentarios. Diretrizes
or¢amentdrias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Publico. Normas legais aplicaveis ao Or¢amento Publico. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos,
Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Etica
profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da
Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8.
Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome.

Interno
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312 - Contador

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis. Patrimbnio Publico. Execu¢do orcamentdria: fases da receita - previsdo,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitagdo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica e Divida Ativa.
Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e
escrituracdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo dos lucros e Prejuizos acumulados.
Demonstracgdo do resultado do exercicio. Demonstracdo dos fluxos de caixa, Demonstragdo
do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: origem,
conceito, campo de aplicacdo e legislacdo. Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual — LOA. Ciclo orcamentario.
Créditos adicionais. Principios orcamentdrios. Sistemas contdbeis aplicados ao setor
publico e o plano de contas. Controle interno e externo da administracdo publica: conceito
de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder
Legislativo. Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas alteragdes posteriores - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas altera¢des posteriores - Lei de
LicitagBes. Lei Federal n? 10.520/2002 - Institui no ambito da Administra¢do Publica a
modalidade de licitagdo denominada preg3o. Etica profissional.

313 — Enfermeiro
30h

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagao de Saude e Exame Fisico.
Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, prepara¢do para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicacdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo
compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Politica Nacional da saude do homem
e da mulher. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo
cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematoldgica e
genito-urinaria. Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirurgico, recuperacdao pds-anestésica e central de material,
esterilizagao e desinfecgdo, infecgao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos,
fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento
e desenvolvimento, amamentacdo, bercdrio e alojamento conjunto, alimentacdo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Sistema Unico
de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990). Biosseguranca. Atualidades em Enfermagem.

314 - Enfermeiro
40h

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico.
Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de
medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagao, doencas de notificagao
compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Politica Nacional da saude do homem
e da mulher. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afec¢do
cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematoldgica e
genito-urinaria. Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirurgico, recuperagao pds-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegconhentos,
fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento
e desenvolvimento, amamentacdo, bercdrio e alojamento conjunto, alimentagdo,
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patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Sistema Unico
de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990). Biosseguranca. Atualidades em Enfermagem.
Politica nacional de atengdo basica (PINAB).

Planejamento de obras de construcao civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢ao
de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de
materiais e servicos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e
execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra,
sondagem, instalagdes provisdrias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
FundacgGes. EscavacGes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto,
forma, armacgdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico:
controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Argamassas.
Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos.
Impermeabilizagdo. Segurancga e higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra.
Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Concreto:
dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacdo e
propriedades, pressdes, prospec¢ao geotérmica, permeabilidade dos solos, percolagao dos
solos, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de
taludes. Estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. Nog¢des de barragens e
315 - Engenheiro acudes. Resisténcia dos materiais: deformacgoes, teoria da elasticidade, andlise de tensdes,
Civil tensdes principais, flexdao simples, flexdao composta, torgdo, cisalhamento e flambagem.
Andlise estrutural: esforcos em uma sec¢do: esforco normal, cortante tor¢do e momento
fletor. Relagcdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudo das
estruturas isostaticas. Esfor¢os sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos,
métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos
de acgo para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ac¢o. Estruturas Metalicas: Caracteristicas
mecanicas, cdlculo e verificacdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdo
simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas,
dimensionamento a tra¢do, dimensionamento a compressdo. Instala¢gdes prediais:
elétricas, hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalagcbes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidrdulica aplicada e hidrologia:
saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo hidroldgico, precipitagdo,
infiltragao, evaporagdo, previsdo, propagacao e controle de enchentes e inundagdes.
Engenharia publica: fiscalizacdo; acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢Oes
emissdo de fatura, etc). Documenta¢do da obra: didrio e documentos de legalizagdo.
Nog¢des de planejamento e de orgamento publico. Elaboragao de orgamento para obras de
construcdo civil. indice de atualizagdo de custos na construgdo civil.

Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Métodos
e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungao
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Anadlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
316 - hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
Fisioterapeuta superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de odrteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas dreas: neurolédgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora.
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Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagcdo e diagnédstico
audioldgico. Avaliacdo e diagndstico audioldgico. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e
prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitacdo e implante coclear. Reabilitagio
vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem —
Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacdo relacionada as lesGes
cerebrais. Atuacdo relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do aparelho
fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida.
Promocgdo de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e fisiologia
do sistema estomatogndtico. Desenvolvimento das estruturas e fungbes orofaciais.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfun¢des da articulacdo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de
boca, fissuras labiopalatinas. Alteragdes de fala musculo esqueléticas. Disfagia - Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo.
Avaliacdo nas disfagias e tratamento das disfagias. Fonoaudiologia Educacional — Politicas
publicas federais na educacdo — Lei de Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares
Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisi¢do da leitura, escrita
e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros distlurbios relacionados a
aprendizagem. Atuacdo fonoaudiolégica na educacdo. Saude Coletiva — Diretrizes e
Principios do Sistema Unico de Saude.

Interpretacdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e
endocrinoldgicas, hematolégicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagdo clinica-
cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, ulcera perfurada).
Tratamento inicial do queimado. Doencas de notificagdo compulséria. Cuidados gerais com
o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
pneumonias. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas endécrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doencas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. Reagdes adversas a drogas. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.
Emergéncias clinicas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica Médica.
Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas

317 -
Fonoaudidlogo

318 - Médico 40h

319 - Médico e malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
Ginecologista ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afecgdes
Obstetra dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.

Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfuncGes
sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificacbes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do
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ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos
mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos éticolegais da pratica obstétrica.

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em pediatria, de acordo
com as normas do Ministério da Educag¢do e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
As atribuicdes do médico pediatra incluem consultas e atendimentos médicos a criangas
no tratamento e prevencdo de doengas em Pronto Atendimento e Ambulatérios;
implementar agdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia
médica integral a crianga que se estende desde os atendimentos basicos até avaliacOes
diagndsticas e terapéuticos complexas.

Interpretagdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e
endocrinoldgicas, hematolégicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagdo clinica-
cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, ulcera perfurada).
Tratamento inicial do queimado. Doengas de notificagdo compulséria. Cuidados gerais com
o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
321 - Médico cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica;
Plantonista 12h pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas endécrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doencas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. Reagbes adversas a drogas. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica Médica.
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na produgdo de alimentos. Defesa Animal: diagndstico, prevengdo e controle.
Doencas de notificagdo obrigatdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspegao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de
controle. Métodos de amostragem e analise. Produtos de origem animal. Produtos de
alimentagao animal. Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da producdo de
soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis. Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais. Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais. No¢des basicas de biosseguranca. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude publica.
Doengas transmitidas por alimentos. Identidade e qualidade de alimentos. Legislagao
(Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e funcionamento

320 - Médico
Pediatra

322 - Médico
Veterinario
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dos estabelecimentos. Inspec¢do de produtos de origem animal. Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos. Etica e Legislacdo profissional.

Formacao, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacOes dietéticas. Promocdo da alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional,
necessidades e recomendag¢des nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnédstico,
tratamento e prevencgdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢bes do trato digestério, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico
de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulagdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Segurancga
Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagdo no
Brasil. Programa Nacional de Alimenta¢do do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promogdo da saude e prevencao de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e
culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagao nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores.

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevencao, fluorterapia e toxicologia.
Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: acdo
sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugao de incidéncia de carie;
toxicidade. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauragao. Anestesia loco-
regional oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos
324 - Odontdlogo | endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infeccdo. Doencas
gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdao profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao
e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Epidemiologia do
cancer bucal. Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias
Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. Etica profissional.

A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuacdo. O Cédigo de Etica Profissional.
Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a Aprendizagem. O
processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacdo e a percep¢do. O
Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias
Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve.
Orientagdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitdria. Representag¢dao Social.
Salde, género e violéncia. Desenvolvimento psicolégico e educacgdo. Politica educacional e
326 - Psicoélogo a atuacgdo do psicélogo escolar. Psicologia da salde no contexto social e hospitalar. Os
processos organizacionais. A inser¢do e a intervencdo do psicélogo nas organizacdes e no
trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, salide e desenvolvimento humano.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugao de estratégias de prevengao,
promocgdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). NocgGes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentagao, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Conhecimentos inerentes

323 - Nutricionista
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aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungdo/profissdo.

327 - Terapeuta
Ocupacional

Evolugdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da
ocupacdo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢Ges, transtornos,
avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuro pediatrica
- habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos motores
perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histdrica,
fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des traumato-
ortopédica, reumatoldgica e neuroldgica - tratamento, Ortese, protese e adaptacdes.
Terapia ocupacional no contexto hospitalar. Terapia ocupacional na satide do trabalhador.
Terapia Ocupacional nos processos socio educacionais e de inclusdo. Terapia Ocupacional
na gerontologia. Terapia ocupacional na saude publica, atengdo primaria, abordagens
comunitdrias e territoriais. Os modelos tedricos utilizados na prdtica da terapia
ocupacional. Cédigo de ética profissional da Terapia Ocupacional.

328 - Turismdlogo

Arte e cultura. Definicdes de Turismo. Hospitalidade e turismo: conceitos, definicdes e
tipologia. Sistema turistico: estrutura, dinamica e dimensdes. Mercado turistico: oferta,
demanda, produto e segmentagao. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servigos e
turismo. Gestdo e organizacdo de eventos. Lazer e animacao turistica. Gestdao de pessoas
em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, defini¢des, tipologia, etapas e impactos.
Ciclo de vida de destinagdes turisticas. Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais
de turismo. Fatos Histdricos do Municipio. Teoria econdmica aplicada ao turismo. Aspectos
microecondmicos: modelo de oferta e demanda, pregos e estruturas de mercado. Aspectos
macroecondmicos. Elementos do sistema turistico. O Modelo tedrico-referencial do
sistema de Turismo, como instrumento operacional. A demanda turistica estudada e
analisada em sua plenitude. As questdes da infraestrutura e superestrutura a partir de uma
visdo do mercado de Turismo, o subsistema cultural, social, econdmico e ambiental, seu
funcionamento e sua inter-relagdo com o mercado turistico. Os subsistemas de oferta,
demanda, distribuicdo, consumo e mercado. Tipos de turista. Planejamento dos atrativos
e localidades turisticas. Terminologias técnicas no turismo. Gestdo da qualidade no
turismo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NiVEL SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL

325 - Procurador
Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes
da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa
brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administra¢do direta e indireta. Autarquias.
FundagGes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes
administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécie. Sang¢des penais. Contratos Administrativos. Servicos
Publicos. Servicos delegados (concessGes, permissdées e autorizagbes), convénios e
consércios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e n3do oneragdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela
administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriagdo.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Atos Administrativos: Conceito e
requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Centralizagdo e
descentralizagdo. Licitagdes (Lei n.2 8.666/1993). Pregdo (Lei n.2 10.520/2002). Servidor
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Publico: Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990); Deveres; Proibi¢des; Acumulag3o;
Responsabilidade e penalidades. Processo disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.2
10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Poder
Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a
Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢do.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade,
controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Seguranca. Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de
peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federa¢do: Soberania e autonomia do
Estado Federal. Da Organiza¢do do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervengdo
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal.
Principios e normas da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos
Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. FungGes Essenciais a Justica.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetdo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o
Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito
Tributdrio. LimitagGes do Poder de Tributar. Competéncia tributdria. Impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no
tempo e no espacgo. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretagdo e integragao de
legislagcdo tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicagao. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagao. Espécies.
Cddigo Tributario do Municipio de Fundao/ES.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do
processo de execugao. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de
Seguranga (Lei n.2 12.016/2009). Aggo Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985).

DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicagdo da lei no tempo e no espago; Interpretagao da
lei; Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas;
Domicilio Civil; Bens; Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos.
Dos Atos llicitos; Prescricdo e decadéncia; Dos Direitos das Obrigacdes; Da
Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da
Transagdo; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragao Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Posturas do Municipio de Fund3o/ES (Lei n@
1033/2015). Lei Orgéanica do Municipio de Fund3o/ES (Lei n° 001/1990). Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fund3o/ES (Lei n2 804/93). Cédigo Tributadrio do Municipio de
Fund3do/ES (Lei 362/2005).
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