ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE GASPAR (SC)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 004/2019

A Prefeitura de Gaspar torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico
destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro
reserva), em carater tempordrio, com lotacdo na Prefeitura Municipal e suas
estruturas e na SAMAE, que serd regido com base na Lei Municipal
n.2 3.839/2017, demais legisla¢des pertinentes e pelo presente edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro de seu prazo de validade.

Os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico, as respectivas especialidades, reservas técnicas (RT), cargas horarias
e o saldrio estdo indicados,

a. No item 1 do Anexo |, para os cargos de nivel superior;
b. No item 2 do Anexo |, para os cargos de nivel médio;
C. No item 3 do Anexo |, para os cargos de nivel fundamental completo;
d. No item 4 do Anexo |, para os cargos de nivel alfabetizado.
A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico estdo indicados:
a. No item 1 do Anexo I, para os cargos de nivel superior;
b. No item 2 do Anexo I, para os cargos de nivel médio;
c. No item 3 do Anexo Il, para os cargos de nivel fundamental completo;
d. No item 4 do Anexo I, para os cargos de nivel alfabetizado.
As respectivas atribui¢cdes dos referidos cargos estdo indicadas:
a. No item 1 do Anexo lll, para os cargos de nivel superior;
b. No item 2 do Anexo lll, para os cargos de nivel médio;
c. No item 3 do Anexo lll, para os cargos de nivel fundamental completo;
d. No item 4 do Anexo lll, para os cargos de nivel fundamental alfabetizado.

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1.
3.2.

3.3.

O processo de inscricdo a este Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

O Processo de inscrigdo por meio da internet previsto neste Edital ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, devendo o

candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscri¢gdo pela internet do Processo Seletivo Publico — Edital 004/2019 consiste
em acessar o site www.seletivo2019.gaspar.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link
especifico, preencher a Ficha de Inscricdo e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de
10 (dez) horas de segunda-feira, 22 de abril de 2019, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira, 10 de maio de
2019.

3.2.2. Asegunda etapa do processo de inscrigdo pela internet do Processo Seletivo Publico — Edital 004/2019 consiste
em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 10
de maio de 2019.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

c. As inscri¢Oes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscricdo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricdo.

Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar na
seguinte condicao:
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3.3.1. Doadores de Sangue, que terdo direito a isen¢do total, nos termos da Lei Municipal n2 3.275, de 03 de
dezembro de 2010 devendo efetuar sua inscricao nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto
bancario, n3do efetuar seu pagamento e remeté-lo para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 004/2019 -
PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de
Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 26 de abril de
2019, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo V);
(o Original ou cdpia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,

declarando que o requerente se enquadra como beneficidario da Lei N2 3.275, de 03 de dezembro de
2010, contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des que ndo poderdo ser inferiores a
2 (duas) vezes anuais.
3.3.1.1 Alternativamente, por opcdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede do Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados da Comissdo do Processo
Seletivo Publico - Edital 004/2019.
3.3.1.a. Hipossuficientes, que terdo direito a isengdo total. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007 ou for membro de familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de
26 de junho de 2007. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 68/2015), deverdo efetuar sua inscricdo
nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancério, ndo efetuar seu pagamento e remeté-
lo para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 004/2019 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod.
SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC),
por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 26 de abril de 2019, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;
b. Indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c. Declaracdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do

Art. 42 do Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.
3.3.1.a.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento
indicado no item 3.3.1.a.,, na sede do Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados da
Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2019.

3.3.2. As informagdes prestadas nas declaragées e requerimentos constantes do item 3.3.1., bem como seus
subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢ées legais.

3.3.3. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos constantes dos itens 3.3.1., bem como
seus subitens deste edital;

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios constantes dos itens 3.3.1., bem como seus subitens
deste edital.

3.3.4. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentagao.

3.3.5. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do IESES, por delegacdo da
Prefeitura de Gaspar.

3.3.6. O envio da documentagdo exigida no item 3.3.1. e seus subitens serd de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura de Gaspar e o IESES ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada/entrega da referida documentacéo.

3.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo via fax ou via correio eletrdénico.

3.3.8. Até quinta-feira, 2 de maio de 2019, as 18 horas, serd disponibilizado no site do processo seletivo, ato
deferindo ou indeferindo os pedidos de isengdo nos termos do item 3.3.

3.3.9. A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos sera feita nominalmente e em ordem alfabética;
quanto aos indeferidos, constara apenas a indicacdo dos respectivos CPF’s.

3.3.10.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdao efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario, até a
data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. S3o condi¢cdes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
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b. Data de nascimento;
C. Cadigo da funcao;
d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato; e

e. Endereco completo ou endereco eletronico;
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do valor de inscricgo ou com o deferimento ao pedido de isencdo
apresentado no item 3.3; e
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacgdo especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. 0O valor de inscrigdo para este Processo Seletivo Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da
tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Superior RS 80,00
Nivel Médio RS 70,00
Nivel Fundamental RS 60,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Serdindeferida a inscri¢do do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucGes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto a
funcdo escolhida.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo de provas devera remeter para PROCESSO
SELETIVO GASPAR — EDITAL 004/2019 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 —
Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 10 de maio de 2019,0s seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento; e
c. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Processo seletivo —Anexo VI).
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos pessoas com deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condicGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.
3.14.2.Alternativamente, por opg¢ao do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 3.14
devendo protocolar o mesmo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Gaspar a Rua S3o Pedro, 128,
Edificio Edson Elias Wieser, 22 Andar, Centro, Gaspar, no horario das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas, até
sexta-feira, 10 de maio de 2019.
3.14.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do subitem 3.14.2, provas em Braile serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
3.14.4.A0s candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14.2, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.
3.14.5.Nao haverd realizagdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do Processo Seletivo em seu item 3.14.
3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 caberd ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.
3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 n3o se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relacéo.

3.15. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricio ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.
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3.16. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes da Comissdo do
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura de Gaspar, como do IESES.

3.17. Nao havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdao que nao atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
Processo Seletivo, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 15 de maio de 2019, até as 18
(dezoito) horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscrigdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horério de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 22 de maio de 2019, até as 18 (dezoito) horas, e
enviado para o endereco eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrig¢do.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo apds as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 22 de maio de 2019, deverdo retird-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, informando seu
CPF e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cdao que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cao, o candidato devera solicitar
a corregao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e cargo a que concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condigBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. O Processo Seletivo Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas nas quais serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Processo
Seletivo Publico.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas.

5.3.  Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gdGes com os demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagcdo, ao horario e a aplicagdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia etc.)
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.5.4. Considerando o disposto no item 5.11, ndo serdo aceitos documentos em versdo digital ou eletronica, devendo
o candidato portar os documentos mencionados no item 5.5 em sua versao fisica, exclusivamente.

5.6. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade.

5.6.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.

5.7. A prova objetiva serd realizada no domingo, 26 de maio de 2019, no local que constar do Documento de Confirmacgao
de Inscri¢do, e terd duracdo de 4 (quatro) horas.

5.7.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipétese de forga maior, conveniéncia administrativa, ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdao da Comissdo do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em outra
data, diferente daquela apresentada no item anterior (5.7), comunicando aos candidatos a referida alteragdo
com prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o
referido prazo pode ndo ser respeitado.

5.8. Onicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.

5.9. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipodtese.

5.10. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes etc.
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5.11. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, reldgios com qualquer uma das fun¢Ges anteriormente citadas
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos ao candidato quando de sua saida da sala de
provas.
5.12. O descumprimento dos itens 5.10 ou 5.11 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.
5.13. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apés 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.13.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.13.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto; e
b. O caderno de provas.

5.13.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.14. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Publico, podera proceder, no momento
da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartGes ou de outros documentos pertinentes.

5.15. A Prefeitura de Gaspar e o IESES n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

5.16. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1
(uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas, no
Anexo IV deste Edital.

5.18. Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdao de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica de cor preta ou azul.

5.19. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execugao desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida
nota O (zero) as provas.

5.20. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes de
cada prova igual valor.

5.21. Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.

5.22. Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(Ses) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
5.23. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas — de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas,
expressa a média com 2 (duas) casas decimais.

Média Ponderada = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,6

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cbes, sexta-feira, 10 de
maio de 2019).

6.3. Para os candidatos que ndao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos; e/ou
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 50 (cinquenta) vezes o nimero
das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 50 (cinquenta), que serd aplicado a todos os cargos
cujo numero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os cargos de Cadastro de Reserva Técnica (CRT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida no item 6.4 ou n3do obtiver a classificacdo por desempate do item 6.3, serd
considerado reprovado no presente Processo Seletivo Publico.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n?
7.853/1989, no Decreto Federal n2 3.298/99, na Lei Estadual n? 17.292/2017 e suas alteragdes.

7.2. O candidato com deficiéncia devera remeter para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 004/2019 — PEDIDO DE
ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP
88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 10 de maio de 2019, requerimento ao
IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscri¢do (vide Anexo VIl ao Edital);

c. Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do

término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissdo.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.
7.2.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 7.2., na
sede do Recursos Humanos da Prefeitura de Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico -
Edital 004/2019.
7.2.2. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no processo seletivo, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Gaspar, constituida na forma
do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise
da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo e, ainda, da viabilidade das condi¢Ges de
acessibilidade e da adequacdo do ambiente de trabalho para execucgdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da
fungdo ou da ndo viabilidade das condigdes de acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des da fungao.

7.5.3. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgao, licencga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participard tanto da classificagdo geral (6.1), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo
chamados para ocuparem a 202 (vigésima), a 402 (quadragésima) e a 602 (sexagésima) vaga que ocorrer e
assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificacdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no processo seletivo
ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serad ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. 0O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

7.9. Serdo reservadas as pessoas negras, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n2 3.686, de 26 de fevereiro de 2016.

7.10. O candidato negro devera remeter para PROCESSO SELETIVO GASPAR — VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS, A/C
INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 10 de maio de 2019, requerimento ao IESES com os
seguintes documentos:
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a. Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, € seu numero de
inscrigdo (vide Anexo IX ao Edital);

c. Auto declaragdo do candidato de ser preto, nos termos da Lei Federal 3.686, de 26 de fevereiro de 2016.

7.10.1.A auto declaragdo (prevista no item 7.10.c) tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico,
ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

7.10.2.As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo esse(a) responder por qualquer falsidade.

7.10.3.Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado do Processo Seletivo Publico
e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, conforme previsto pelo artigo 22, paragrafo Unico, da Lei n2. 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.10.4.A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 4.1.
7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.10).
7.12. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros sera aplicada a inobservancia do disposto nos itens 7.9.1 e/ou
7.10 e/ou 7.11.
7.13. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, pessoas com deficiéncia, de acordo
com a sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 52
(quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim sucessivamente, em intervalos de
cinco, vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.13.2.0 candidato que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo de sua opgao e, também, na
listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.
7.14. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais
candidatos.
7.15. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.16. Serd constituida Comissdo Especifica, designada pela Prefeitura de Gaspar, para aferir a veracidade da informagao
prestada pelo candidato que tenha se declarado no ato da inscricdo como pessoa preta ou parda, em atendimento
aos Decretos Municipais n2. 7.978, de 09 de margo de 2018 (dispOe sobre as regras de afericdo) e N2. 8.641, de 19 de
fevereiro de 2019 (nomeia a comissdo de afericdo).
7.16.1.0 método utilizado pelos membros da comissdo para afericdo de que trata o subitem 7.16 serd o visual, sendo
considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, os tragos negroides de
boca, formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da pele, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presencga do candidato.

7.16.2.Ndo serdo considerados, para os fins da aferi¢do, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.16.3.0 procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.
a. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcdo

serd eliminado do concurso publico.
7.17. Para a aferi¢do de que trata o subitem 7.16, os candidatos aprovados sem todas as etapas da qualificagdo técnica, em
classificagdo abrangida por 1 (uma) vez o cadastro esperado para pessoa preta ou parda, serdo convocados por ato
publicado no site do processo seletivo (www.seletivo2019.gaspar.ieses.org).
7.17.1.0 candidato que ndo atender a convoca¢do de que trata o subitem 7.17 serd eliminado, sendo de sua
classificagdo para as vagas reservadas a negros.

7.17.2.Nao haverd segunda chamada para a aferi¢do realizada pela Comissdao Especifica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no hordrio previsto
implicard a eliminagdo automatica do candidato em sua classificagdo para as vagas reservadas a negros.
7.18. A comissdo constatara a ndo veracidade da declaragdo prestada pelo candidato se houver maioria simples dos votos
entre os integrantes quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
7.18.1.Caso a informacdo declarada pelo candidato seja indicada como ndo verdadeira pela comissdo, na forma do
subitem 7.18., o candidato serd excluido deste Processo Seletivo, em conformidade com o Decreto Municipal
n2. 7.978, de 09 de margo de 2018.

7.18.2.A constatagao de declaragao ndo verdadeira pela Comissdo Especifica ndo se configura em ato discriminatdrio
de qualquer natureza.
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7.18.3.A avaliacdo da Comissdo Especifica acerca da veracidade das informacgdes declaradas pelo(a) candidato(a) tera
validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

7.18.4.0 candidato que tiver a sua declaragao constatada como ndo verdadeira, sera comunicado no primeiro dia util
apods o ato da averiguacgdo, através de formulario especifico, devendo ser considerada a data da comunicagao
como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso pelo candidato.

7.18.5.0 candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a data da comunicacdo de
declaracdo ndo verdadeira, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra o parecer da Comissao Especifica.

a. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura de Gaspar, no Departamento de Recursos Humanos,
devendo constar as seguintes informagGes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade e cargo.

b. O candidato que interpds recurso sera reconvocado, por meio de documento de convocagdo enviada
através de mensagem eletrénica ou ligacdo telefonica, a se apresentar, pessoalmente, para reanalise,
pela Comissdo Especifica, da veracidade da declaracdo firmada no momento da inscricdo no processo
seletivo.

C. A Comissao Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.20. N&o provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagdo no concurso, sera ela
preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de classificagdo.

8.  DASEXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagao por fungao.
8.1.1. O candidato devera ter 18 anos completos na data de sua contratagao.

8.2. A aprovacgdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura de Gaspar. A contratacdo é de competéncia do Prefeito de Gaspar, dentro do
interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificagdao dos candidatos.

8.3. A escolaridade e requisitos exigidos para a fungdo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagéo.

8.3.1. O candidato, quando convocado para contratagdo, deverd comparecer ao Exame Médico Admissional, na data
estipulada, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do Municipio.
8.3.1.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, sera
eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestacdo de atividades em toda a area de atuagdo
da Prefeitura de Gaspar.

8.5. O candidato classificado serad chamado através de ligagdo telefénica, onde serdo utilizados o(s) nimero(s) e enderego
eletronico informado(s) pelos candidatos no ato de inscrigdo.

8.6. Em caso de alteragcdo de telefone ou enderego eletrénico informado no ato de inscricdo, o candidato devera
encaminhar requerimento a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Publico junto a Secretaria Municipal de
Saude, indicando sua fungdo, numero de identidade e CPF.

8.7. Em caso de o candidato ndo atender ao chamado telefénico e ndo retornar dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
nao provida a vaga por falta de resposta por parte do candidato, sera dada sequéncia na convocagao aos demais
candidatos, respeitadas as respectivas ordens de classificagdo do cargo.

9. DoOSs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

b. Ao indeferimento de inscrigdo;

c. Ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia e a vaga reservada a pessoa negra;

d. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

e. A opcido considerada como certa na prova objetiva; e

f. Aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 10 (dez) horas de sexta-feira, 3 de maio
de 2019, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 3 de maio de 2019.
9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b” e “9.1.c” deverdo ser interpostos das 10 (dez) horas de quinta-feira,
16 de maio de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 17 de maio de 2019.
9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as
10 (dez) horas de segunda-feira, 27 de maio de 2019.
9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 27 de maio de 2019, ali permanecendo até as18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.
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9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.d) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.e) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 27 de maio de 2019, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 29 de
maio de 2019.
9.5. Os resultados preliminares serdo disponibilizados no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 12
de junho de 2019, até as 18 (dezoito) horas.
9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.
9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.f” (aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico)
deverdo ser interpostos das 8 (oito) horas de quinta-feira, 13 de junho de 2019, as 18 (dezoito) horas de
sexta-feira, 14 de junho de 2019.
9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo, serdo disponibilizadas no enderego eletronico
indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 19 de junho de 2019, até as 18 (dezoito) horas.
9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:
9.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isengdo de inscricdo, através de ato tornado disponivel no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 8 de maio de 2019.
9.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo e ao indeferimento ao pedido para condicGes especiais de prova,
através de ato tornado disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 22 de maio de 2019.
9.7.3. Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulgagdo dos resultados preliminares.
9.7.4. Se relativos aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico; quando da divulgagdo dos resultados
finais do processo seletivo publico, através de ato tornado disponivel no endereco eletronico indicado no item
3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 19 de junho de 2019.
9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
9.8.1. Os pedidos de revisdao deverao ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderego eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.
9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdao do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.
9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referido formulario.
9.8.4. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
9.7.4.1. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer identificacdo
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a
identificagcdo do postulante.
9.7.4.2. N3do é permitida qualquer identificacdo no corpo das razGes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigao.
9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de identificacdo do
recurso esta contido no poder discriciondrio do julgador.
9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdao em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL
004/2019 — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo
Antbnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada
um dos prazos de pedido de revisdo.
9.9. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedi¢cdo do SEDEX-ECT.
9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagcBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.11. E admitido recurso quanto:
a. a homologacdo dos resultados finais.

9.12. Os recursos relativos aos itens 9.11.a. deverdo ser interpostos nos dois primeiros dias uteis apds a publicagdo e
ciéncia do respectivo aviso ou ato.
9.12.1.0s recursos relativos aos itens 9.11.a. deverdo ser protocolados junto a Sede do Recursos Humanos da
Prefeitura de Gaspar a Rua Sdo Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 22 Andar, Centro, Gaspar, no horario
das 13 (treze) as 17(dezessete) horas, com a mengdo expressa que se relacionam a este Edital.
9.12.2.Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera encaminhar, dentro do prazo previsto, o recurso
indicado no item 9.11.a para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 004/2019 — RECURSO, A/C INSTITUTO
IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT.
9.13. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, funcdo e endereco para
correspondéncia.
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10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Gaspar (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Processo Seletivo;
11.1.2.Receber os dados e valores referentes as inscri¢Ges;
11.1.3.Deferir e indeferir as inscricdes, os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os pedidos de
condi¢Ges especial de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital; e
11.1.6.Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para
cada fungao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura de Gaspar.

12.2. A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Publico sera efetuada por fungdo ou agrupamentos destes, a
critério da Prefeitura de Gaspar.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no mural da Sede da Prefeitura de Gaspar e publicado no Diario
Oficial dos Municipios.

12.4. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura de Gaspar.

12.5. O resultado final (Ato de Homologac¢do do Processo Seletivo) serd publicado no Diario Oficial dos Municipios apenas
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico.

12.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou
inexata;

12.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego. Em caso de alteracdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento com aviso de recebimento (AR) & Prefeitura de Gaspar
indicando seu cargo, nimero de inscricdao e fazendo mengao expressa que se relacione ao Processo Seletivo Publico
objeto deste Edital.
12.7.1.Alternativamente, por opg¢dao do candidato, este podera protocolar a atualizagao indicada no item 12.7

devendo protocolar a mesma no setor de recursos humanos da Prefeitura de Gaspar a Rua Coronel Aristiliano
Ramos, 435 - Centro - Gaspar, no horario das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas.

12.8. Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do IESES, o candidato que:

12.8.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal; e

12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Prefeitura de Gaspar e pelo IESES.

Gaspar (SC), 12 de abril de 2019.

KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito de Gaspar
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ANEXO | — CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO® \
1016 Arte Educador Artes Visuais RT 40 RS 2.936,05
1020  Arte Educador Danca RT 40 RS 2.936,05?
1033  Arte Educador Mdsica RT 40 RS 2.936,05
1047 Assistente Administrativo RT 40 RS 2.850,51
1050 Farmacéutico RT 40 RS 3.403,65
1065 Fisioterapeuta RT 30 RS 3.403,65%
1078  Maédico Clinico Geral RT 40 RS 14.407,90®
1081  Médico Cardiologista RT 10 RS 4.311,65%
1095  Médico Dermatologista RT 10 RS 4.311,65%
1105  Médico Endocrinologista RT 10 RS 4.311,65%
1119  Médico Ginecologista RT 10 RS 4.311,65%
1122 Médico Neurologista RT 10 RS 4.311,65%
1136  Médico Ortopedista RT 10 RS 4.311,65%
1140  Maédico Otorrinolaringologista RT 10 RS 4.311,65%
1153  Médico Pediatra RT 10 RS 4.311,65%
1167  Médico Psiquiatra RT 10 RS 4.311,65%
1170  Médico Radiologista RT 10 RS 4.311,65%
1184  Médico Urologista RT 10 RS 4.311,65%
1198  Nutricionista RT 40 RS 3.304,53
1208 Psicélogo RT 40 RS 3.403,65
1211 Terapeuta Ocupacional RT 30 RS 2.767,53

2. NiVEL MEDIO
CODIGO  CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO" |
2018 Técnico em Seguranga do Trabalho RT 40 RS 2.767,53

3. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGO  CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO" |
3010 Escriturario RT 40 RS 1.724,62

4. NiVEL ALFABETIZADO

CODIGO  CARGOS VAGAS  CARGA HORARIA VENCIMENTO® |
4011 Motorista de Ambulancia RT 40 RS 2.767,53%
4025 Motorista Carteira D RT 40 RS 2.767,53
4039 Motorista de Caminhdo RT 40 RS 2.175,31
4042 Operador de Maquina RT 40 RS 2.767,53%
4057  Motorista Carteira B RT 40 RS 1.444,36

(1) Todos os contratados terdo direito a Vale Alimentagdo, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terdo direito a vale alimentacdo de RS 430,00 mensais. Os contratados com regime
de carga horaria menor receberdo o vale alimentacdo proporcional a carga horaria assumida.

(2) Vencimento estabelecido para os candidatos graduados. O vencimento para os candidatos
graduandos é da ordem de RS 2.175,36.

(3) Os contratados para os cargos referenciados neste item terdo direito a adicional por
insalubridade na proporgdo de 20% do valor do salario minimo.
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ANEXO Il - CODIGOS, CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS
1016 Arte Educador Artes Licenciatura em Arte ou equivalente, com habilitagdo em Artes Plasticas ou
Visuais Artes Visuais.
Arte Educador Danga Licenciatura em Arte ou equivalente, com habilitagdo em Danga, ou em
Licenciatura em Educagdo Fisica ou comprovante de matricula e frequéncia
1020 . ~ e .
do 42 semestre em diante no curso de Arte ou Educagdo Fisica, e no minimo,
20 horas de curso especifico em danga e/ou coreografia.
1033 Arte Educador Musica Licenciatura em Arte ou equivalente, com habilitagdo em
Musica.
1047 Assistente Diploma de graduagdo superior em qualquer area
Administrativo P & ¢ P qualq )
F éuti Portador do Dipl de C S i
1050 armacéutico ’or ador do ’Ip. oma e’ l:lrSO uperlo’r ha Registro no CRF
area de Farmacia-Bioquimica ou Farmadcia.
1065 Fisioterapeuta Diploma de graduag&o em Fisioterapia. Registro no COFFITO
1078 Médico Clinico Geral Diploma de graduagido em Medicina e registro no CRM.
Médico Cardiologista Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
1081 ) L
no Conselho Regional de Medicina.
Médico Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
1095 ) ) L
Dermatologista no Conselho Regional de Medicina.
Médico Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
1105 . . . .
Endocrinologista no Conselho Regional de Medicina.
1119 Médico Ginecologista Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
no Conselho Regional de Medicina.
1122 Médico Neurologista Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
no Conselho Regional de Medicina.
Médico Ortopedista Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
1136 . ..
no Conselho Regional de Medicina.
1140 Médico Diploma de médico e titulo de especializagdo na édrea especifica registrado
Otorrinolaringologista no Conselho Regional de Medicina.
Médico Pediatra Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
1153 . ..
no Conselho Regional de Medicina.
Médico Psiquiatra Diploma de médico e titulo de especializagdo na area especifica registrado
1167 ) L
no Conselho Regional de Medicina.
Médico Radiologista Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
1170 . .
no Conselho Regional de Medicina.
Médico Urologista Diploma de médico e titulo de especializagdo na drea especifica registrado
1184 ) L
no Conselho Regional de Medicina.
1198 Nutricionista Diploma de graduagio em Nutriggo. Registro no CRN
1208 Psicologo Diploma de graduagdo em Psicologia. Registro no CRP
1211 TerapeL.Jta Diploma de Terapeuta Ocupacional. Registro no COFFITO
Ocupacional

2. NiVEL MEDIO

CODIGO  CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS
Técnico em Seguranga Nivel médio completo e curso técnico em seguranga do trabalho  Registro no Ministério do
2018 h
do Trabalho legalmente reconhecido. Trabalho e Emprego.

3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGO  CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS

3010 Escriturario Nivel fundamental completo.

4. NiVEL ALFABETIZADO

CODIGO  CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS ‘
Motorista de Certificado de Curso
4011 . Alfabetizado (saber ler e escrever). de Condutor de Veiculo de
Ambulancia

Emergéncia e CNH “D”.
Certificado de Curso

4025 Motorista Carteira D Alfabetizado (saber ler e escrever). de Transporte Escolar e
CNH “D”.

4039 Motorista de Caminhdo Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “C”.

4042 Operador de Maquina Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “C”.

4057 Motorista Carteira B Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “B”.
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ANEXO Il - Atribuicoes dos Cargos

1. NiVEL SUPERIOR
1016 - Arte Educador Artes Visuais

Planejar e Ministrar aulas de Artes Visuais, em diversas linguagens artisticas e técnicas de artesanato nas diversas faixas etarias; Atuar como multiplicador cultural;
Organizar exposicOes e atividades gerais de estimulo a arte; Realizar agdes de praticas artisticas para apreciagdes publicas; Aprofundar conceitos relacionados a
formagdo de valores, como a ética e cidadania; Auxiliar na formatagdo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras instituigdes que tenham interesse
artistico, cultural e social; Gerir e dirigir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentagées publicas; Avaliar os resultados alcangados com
as praticas pedagogicas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; Executar outras atribui¢es correlatas as acima descritas, conforme demanda
e a critério do superior imediato.

1020 - Arte Educador Danga

Planejar e ministrar aulas de Danga nas diversas faixas etdrias; Montar coreografias; Organizar apresentagdes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo a
arte; Atuar como multiplicador cultural; Realizar a¢Ses de praticas artisticas para apresentagdes publicas; Aprofundar conceitos relacionados a formagdo de valores,
como a ética e cidadania; Auxiliar na formatagdo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras instituigdes que tenham interesse artistico, cultural e
social; Gerir e dirigir espetaculos cénicos; Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e
evasdo; Executar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

1033 - Arte Educador Musica

Planejar e Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etarias. Atuar como multiplicador cultural; Aprofundar conceitos relacionados a formagdo de valores, como a
ética e cidadania; Auxiliar na formatagdo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras instituicGes que tenham interesse artistico, cultural e social; Gerir
e dirigir grupos musicais, bem como, suporte e acompanhamento em apresentagdes publicas; Avaliar os resultados alcangados com as préticas pedagdgicas e
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; Executar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior
imediato.

1047 - Assistente Administrativo

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo e o registro de documentos, de forma a
permitir, em qualquer época, a sua verificagdo; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugcdes e demais
documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; Apresentar ao Secretario, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens
materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com os alunos, com pais e demais segmentos da comunidade escolar; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

1050 - Farmacéutico
Executar atividade que envolva manipulagdo, controle, registro, requisi¢do e andlise de medicamentos, drogas e matéria prima de uso farmacéutico.

1065 - Fisioterapeuta
Executar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execu¢do especializada, referente a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas, para reabilitagdo fisica do individuo.

1078 - Médico Clinico Geral

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirdrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo agdes que visem a promogado, prevenc¢ao e recuperagdo da saude humana.

1081 - Médico Cardiologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescricdo de medicamentos

e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevengao e recuperagdo da saude humana.

1095 - Médico Dermatologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude humana.

1105 - Médico Endocrinologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirdrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢des que visem a promogdo, prevenc¢ao e recuperagdo da saude humana.

1119 - Médico Ginecologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirtrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevengao e recuperagdo da saude humana.

1122 - Médico Neurologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirtrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo agdes que visem a promogado, prevenc¢ao e recuperagdo da saude humana.

1136 - Médico Ortopedista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretagdo de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢des que visem a promogdo, prevenc¢ao e recuperagdo da saude humana.
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1140 - Médico Otorrinolaringologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢des que visem a promogdo, prevenc¢ao e recuperacdo da saude humana.

1153 - Médico Pediatra

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirtrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevencgao e recuperagdo da saude humana.

1167 - Médico Psiquiatra

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirtrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo agdes que visem a promogado, prevencgao e recuperagdo da saude humana.

1170 - Médico Radiologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretagdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢des que visem a promogdo, prevenc¢ao e recuperagdo da saude humana.

1184 - Médico Urologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirtrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescrigdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude humana.

1198 - Nutricionista

Planejar e executar servicos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio, prestando assisténcia nutricional a individuos e
coletividade mediante planejamento, organizagdo e administragdo nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade nutricional, controle higiénico sanitario,
organizagdo de programas de educagdo nutricional, tudo de acordo com a legislagdo vigente, regras, procedimentos e normas da atribuigdo funcional; Atender ao
disposto no artigo 32 da Resolugdo CFN N2 465/2010.

1208 - Psicologo

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais a partir das
necessidades e clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas psicoldgicas aplicadas nas areas de atuagdo, de
acordo com a metodologia, as técnicas e as normas aceitaveis em sua area profissional.

1211 - Terapeuta Ocupacional

Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo; realizar avaliagdo fisico-funcional de pacientes; realizar analise da atividade como recurso terapéutico;
definir objetivos de programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de
pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento; solicitar e acompanhar confec¢do de equipamentos de reabilitagdo; treinar pacientes
para uso de equipamentos de reabilitagdo.

2. NiVEL MEDIO

2018 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Responsavel pelo controle de equipamentos de seguranga e combate a incéndio, prevengdo de acidentes, treinamentos de seguranga e outros, através de fichas de
controle, reunides, palestras, etc., visando contribuir com a seguranga, tranquilidade e produtividade dos servidores. Responsavel por coordenar a elaboragdo,
execugdo, supervisdo e implementagdo do PCMSO — Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional. Orientar o médico do trabalho responsavel pela execugdo
do PCMSO a realizar o exame médico ocupacional previsto no PCMSO. Responder pelas a¢des do programa e resultados esperados. Cadastrar as defini¢des do
PCMSO no sistema de Seguranga e Medicina, os grupos homogéneos de exposi¢do (GHE), tipos de exames e periddicos e os agentes de riscos. Geragdo de solicitagdo
dos exames médicos ou laboratoriais. Prestar esclarecimentos sobre os problemas de saude ocupacional dos servidores. Planejar e desenvolver atividades de
educacgdo e treinamento. Controlar equipamentos de protegdo individual, através de fichas préprias, verificando o consumo, durabilidade, qualidade, necessidade de
desenvolvimento de novos equipamentos, etc. Acompanhar e colaborar na prevengdo de acidentes de trabalho, através de palestras, reunides, levantamento de
informagGes sobre riscos de acidentes e outros, visando reduzir ou anular os indices de acidente e doengas profissionais. Acompanhar frentes de trabalho,
verificando as condi¢cdes de ambiente, equipamentos, necessidade de substituicdo e outros, a fim de melhorar a seguranga e produtividade. Revisar equipamentos
de combate a incéndio, substituindo cargas e verificando a necessidade de reposigdo, visando manter a seguranca e prevengdo em edificios. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Responsdavel pelo controle de equipamentos de seguranga e combate a incéndio, prevenc¢do de acidentes,
treinamentos de segurancga e outros, através de fichas de controle, reunides, palestras, etc., visando contribuir com a seguranga, tranquilidade e produtividade dos
servidores. Responsdavel por coordenar a elaboragdo, execugdo, supervisdo e implementagdo do PCMSO — Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional.
Orientar o médico do trabalho responsavel pela execugdo do PCMSO a realizar o exame médico ocupacional previsto no PCMSO. Responder pelas a¢des do programa
e resultados esperados. Cadastrar as definicbes do PCMSO no sistema de Seguranca e Medicina, os grupos homogéneos de exposicdo (GHE), tipos de exames e
periddicos e os agentes de riscos. Geragdo de solicitagdo dos exames médicos ou laboratoriais. Solicitar PPP's a empresa responsavel pela elabora¢do do laudo
LTCAT, quando solicitado pelo servidor. Prestar esclarecimentos sobre os problemas de salide ocupacional dos servidores. Planejar e desenvolver atividades de
educagdo e treinamento. Controlar equipamentos de prote¢do individual, através de fichas proprias, verificando o consumo, durabilidade, qualidade, necessidade de
desenvolvimento de novos equipamentos, etc. Acompanhar e colaborar na prevengdo de acidentes de trabalho, através de palestras, reunides, levantamento de
informagBes sobre riscos de acidentes e outros, visando reduzir ou anular os indices de acidente e doengas profissionais. Acompanhar frentes de trabalho,
verificando as condi¢cbes de ambiente, equipamentos, necessidade de substituicdo e outros, a fim de melhorar a seguranga e produtividade. Revisar equipamentos
de combate a incéndio, substituindo cargas e verificando a necessidade de reposigdo, visando manter a seguranca e prevengdo em edificios. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3010 - Escriturario
Realizar atendimentos a funciondrios da prefeitura e publico em geral. Digitar dados em microcomputador. Arquivar documentos. Efetuar cadastros diversos.
Preencher documentos. Realizar calculos. Organizar documentos e arquivos. Realizar outras atividades correlatas.
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4. NIVEL ALFABETIZADO

4011 - Motorista de Ambulancia

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue.
Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros. Orientar e auxiliar na carga e
descarga de materiais e embarque e desembarque de pessoas transportadas. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento. Verificar, diariamente, as condi¢cbes de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificagdes técnicas e materiais do equipamento. Efetuar ou providenciar reparos
de emergéncia. Assegurar a manutengdo preventiva dos veiculos e equipamentos. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Limpar e lubrificar o veiculo e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario. Requerer a lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de
acordo com cronograma e planilhas adequadas. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo. Verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como a lubrificagdo dos pneus. Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica. Zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos. Aplicar técnicas e procedimentos adequados
sempre que requerido, em especial na condugdo de veiculos a servigo da saude. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua érea, pelo
responsavel hierdrquico.

4025 - Motorista Carteira D

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Transportar pessoas, materiais e documentos,
responsabilizando-se pelos mesmos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Zelar
pela seguranca de passageiros e de terceiros. Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer
defeitos verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no
prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito existente. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregcdo. Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas expensas,
responsabilizando-se por suas renovagdes. Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Participar e
executar servigos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Realizar outras
atribuigbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

4039 - Motorista de Caminhao

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas disponiveis na frota municipal. Transportar materiais e documentos, responsabilizando-se pelos
mesmos. Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessério, entre
outros, visando contribuir na conservagdo e segurancga do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierdrquico quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar
na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a sua correta entrega, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Preencher diariamente o
mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e
habilitagdes em dia, as suas expensas, responsabilizando-se por suas renovagdes. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda. Participar e executar servigos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior
hierarquico, quando solicitado. Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

4042 - Operador de Maquina

Operar, com habilidade técnica as seguintes mdquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador
vibratorio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora, dentre outros. Vistoriar a maquina e
realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessério, entre
outros, visando contribuir na conservagao e seguranga da maquina. Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos verificados. Executar servigos
de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes. Operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte
de terras, aterros e trabalhos semelhantes. Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores etc. Comprimir com rolo compressor cancha
para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme
as necessidades dos servigos. Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos. Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das
operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo. Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Executar suas atribuigdes cooperando com zelo e determinagdo na realizagdo de tarefas inter-
relacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e fungdes. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario. Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas. Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. Atender a solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico. Manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas expensas, responsabilizando-se por
suas renovacgGes. Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e
turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Executar demais tarefas correlatas.

4057 - Motorista Carteira B

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Transportar pessoas, materiais e documentos,
responsabilizando-se pelos mesmos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Zelar
pela seguranga de passageiros e de terceiros. Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagées dos instrumentos do painel, solicitando
manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer
defeitos verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no
prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito existente. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo. Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas expensas,
responsabilizando-se por suas renovagGes. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Participar e
executar servigos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Realizar outras
atribuigBes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO ATE 31 DE MARCO DE 2019.

1. NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel superior e terd 15 (quinze questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia. Acentuagdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redag¢do. Compreensao e interpretacdo de texto.
NOGOES DE INFORMATICA — 05 (CINCO) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. NogGes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e
organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nog¢des bésicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos de nivel superior
e contendo 5 (cinco) questdes, como segue:

NOCOES DE LEGISLACAO — 05 (CINCO) QUESTOES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Competéncias e
limitagcdes de cada Poder. O poder Legislativo. A Camara de Vereadores. O poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo.
Estatuto dos Servidores Publicos de Gaspar. Lei Organica do Municipio.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e contera 10
(dez) questdes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

1016 - Arte Educador Artes Visuais

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situacGes através da acdo. A Educagdo Musical no contexto atual.

1020 - Arte Educador Danga

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situagcGes através da agdo. A Educagdo Musical no contexto atual.

1033 - Arte Educador Musica

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situacGes através da acdo. A Educagdo Musical no contexto atual.

1047 - Assistente Administrativo

Nogdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas
e fluxogramas. Nogdes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢ao e controle. NogGes de Relagdes Humanas e
RelagBes interpessoais. Nogdes de Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. No¢Ges de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. No¢des de Organiza¢do e Métodos.
Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunica¢do. Redagdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatoério). Servigco de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessoérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Noc¢des da Lei de licitagdes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrénico (10.520/02). Estrutura da
Administragdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico e privado, caracteristicas e posi¢ao no
ordenamento juridico da Administragcdo Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivagdo da centralizacdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo da Administragdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicagdo dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1050 - Farmacéutico

Legislacdo farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Legislacdo aplicavel a drea: Lei 5991/73; Lei 3820/60; Lei 9787/99;
Portaria 3916; Portaria 344/98. Farmacologia: anti-inflamatdrio; antimicrobianos; antiparasitarios; hipotensores. Principios Basicos:
Farmacocinética: dindmica da absorcdo, distribuicdo e eliminacdo dos farmacos, Farmacodindmica: mecanismos de acdo dos
farmacos e a relagdo entre sua concentragdo e seu efeito, principios da terapéutica, biotransformacdo de drogas. Farmacos
Automicos: drogas dos receptores colinérgicos e inibidoras da colinesterase, drogas bloqueadoras dos receptores colinérgicos,
drogas ativadoras dos receptores adrenérgicos e outras drogas simpatomiméticas, drogas bloqueadoras dos receptores
adrenérgicos. Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central: neurotransmissdo e o sistema nervoso central, drogas
sedativo-hipnéticas, os alcoois, drogas antiepiléticas, anestésicos gerais e locais, relaxantes musculares, tratamento farmacoldgico
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do Parkinsonismo e outros disturbios do movimento, drogas antipsicéticas e litio, drogas antidepressivas, analgésicos e antagonistas
opidides, abuso de drogas. Farmacos utilizados no tratamento de doengas do sangue, inflamacdo e gota: agentes utilizados nas
anemias, drogas utilizadas nos disturbios da coagulagdo, drogas utilizadas na hiperlipidemia, anti-inflamatérios nao-esteroides,
analgésicos ndo opidides, drogas utilizadas na gota. Farmacos que afetam as fungdes renal e cardiovascular: diuréticos, vasopressina
e outros agentes que afetam a conservagdo renal da agua, renina e angiotensina, drogas utilizadas no tratamento de isquemia
miocardica, drogas anti-hipertensivas, tratamento farmacoldgico da insuficiéncia cardiaca, farmacos antiarritmicos, drogas utilizadas
no tratamento das hiperlipoproteinemias. Agentes Quimioteradpicos: principios de acdo dos antimicrobianos, penicilinas e
cefalosporinas, cloranfenicol e tetraciclinas, aminoglicosidios e polimixinas, agentes antimicobacterianos, sulfonamidas e
trimetoprima, agentes antifungicos, quimioterapia e profilaxia antivirais, antissépticos urinarios, desinfetantes e antissépticos, uso
clinico dos antimicrobianos, quimioterapia antiparasitaria, farmacos antiprotozoarios, anti-helminticos, quimioterapia do cancer,
imunofarmacologia. Toxicologia: toxicologia ocupacional e ambiental, quelantes e intoxicagdes por metais pesados, tratamento de
envenenamento. Vitaminas: hidrossoluveis e lipossoliveis. Topicos Especiais: farmacologia perinatal e pediatrica, farmacologia
geriatrica, farmacologia dermatoldgica, farmacologia oftalmoldgica, farmacos utilizados nas doengas gastrintestinais, potencial
terapéutico e toxico de medicamentos adquiridos sem prescricdo médica, interagcdes importantes entre farmacos, planejamento e
otimizacdo dos esquemas posoldgicos, dados farmacocinéticos.

1065 - Fisioterapeuta

O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Hidroterapia. Massoterapia. Termoterapia. Eletroterapia. Crioterapia.
Hipoterapia. Vibroterapia, ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afec¢Ges cardiorrespiratorias. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-cirurgicas.

1078 - Médico Clinico Geral

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Salude da Familia — o PSF e o PACS. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato
respiratorio, sistema vascular, Infecgcdes de feridas cirurgicas, Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratdrio, Infec¢des
urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente
idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas,
doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares
cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterologias: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes
diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome
nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tireoide,
insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencgas psiquiatricas: transtornos do
humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutaneas,
eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do
sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas:
doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansénica, malaria; Doengas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose;
Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos
em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Nogdes basicas de biosseguranga e protecdo individual. Normas do exercicio
profissional. Codigo de ética médica.

1081 - Médico Cardiologista

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em
Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infecgao nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, InfeccGes de
feridas cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e 1l, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infec¢Ges mais comuns no paciente idoso. Métodos diagndsticos aplicados a
cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencao e reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliacdo de
risco cardiovascular; Avaliacdo de risco cirurgico; Aplicacdo na pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas
cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial
coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doengas do pericadrdio; Doengas da
aorta e das carétidas; Doengas metabdlicas com influéncia na salde cardiovascular. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em
Infecdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nogdes basicas de biosseguranga e prote¢do individual. Normas do exercicio
profissional. Cédigo de ética médica.
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1095 - Médico Dermatologista

A Constituigdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Fundamentos da anatomia, fisiologia e fisiopatologia.
Fundamentos da terapéutica topica. Exame dermatoldgico. Dermatoses alérgicas. Acne. Eritema polimorfo e eritema nodoso.
Rosdcea. Dermatite seborréica. Urticaria. Farmacodermias. Psoriase. Manifestacbes dermatoldgicas de doengas do tecido
conjuntivo. Discromias. Doengas bolhosas. Liquen plano e erupcdes liquendides. Ulcera da perna. Dermatoses ectoparasitarias.
Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo. Alopécia. Doencgas sexualmente transmissiveis. Zoodermatoses mais comuns no nosso meio.
Leishmaniose tegumentar americana. Hanseniase. Dermatoses pré-cancerosas. Cancer cutaneo. Nevos. Fotodermatoses.
Dermatoses ocupacionais. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nogdes
basicas de biosseguranga e protegdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

1105 - Médico Endocrinologista

A Constituigdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Mecanismos de acdo hormonal. Crescimento normal. Disturbios do
crescimento. Deficiéncia pondo estatural. Obesidade infantil. Ginecomastia e mama puberal. Puberdade atrasada. Puberdade
precoce. Disturbios da menstruacdo. Genitalia ambigua. Doencas da hipdfise e hipotdlamo. Doencas da tiredide. Doencgas da
paratiredide. Doencgas do metabolismo dsseo. Doengas da glandula adrenal. Doengas do pancreas. Diabetes mellitus | e suas
complicagGes agudas. Tumores enddcrinos. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Nogdes basicas de biosseguranga e protec¢do individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

1119 - Médico Ginecologista

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragdes.
Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos
e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamag¢des da Mama. Tumores Benignos e Malignos do
Ovario. Doengas Inflamatdrias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal. Infec¢es e InfestacGes
na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal. Terapéutica hormonal. Antibidtico.
Anti-inflamatério. Choque. ConvulsGes. IntoxicagGes exdgenas. Diagndstico diferencial. Exames imagendlogos e graficos. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos.
Nogdes basicas de biosseguranga e protegdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

1122 - Médico Neurologista

A Constituigdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Salude da Familia — o PSF e o PACS. Sindrome cerebelar. Sindrome extra-piramidais.
Epilepsias. Doenca cérebro vascular. Tumores cerebrais. Diagndstico diferencial de coma. Deméncias. Polineuropatia periférica.
Miopatias. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neuroldgicos neonatais. Recem nato
hipoténico. ConvulsGes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo. Sindromes epilépticas e
drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias.
Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias cronicas ndo progressivas. Mdas formagdes congénitas do SNC. Tumores
intracranianos. Manifestagdes neuroldgicas das doencgas sistémicas. Disfuncdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia
cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensdo intracraniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia. Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nog¢les bdsicas de biosseguranga e prote¢do
individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

1136 - Médico Ortopedista

A Constituigdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e
muscular. Traumatismo &sseos e articulares. Doencas da coluna vertebral. Osteocondrites. Doencgas dsseas. Doencas infecciosas.
Tumores 6sseos. Deformidades congénitas e adquiridas. Técnicas cirurgicas. Deformidades angulares e rotacionais dos ossos longos
dos membros inferiores. Doenca de Legg — Calvé — Perthes. Luxa¢do congénita do quadril. Escoliose idiopatica. Pé torto congénito.
Osteomielite e artrite séptica. Osteocondrites. Paralisia obstétrica. Epifisiolise proximal do fémur. Pé plano. Traumatismos ésseos e
articulares. Tumores 6sseos na pediatria. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdao das
maos. Nogdes basicas de biosseguranga e protec¢do individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.
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1140 - Médico Otorrinolaringologista

A Constituigdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Anatomia, fisiologia e semiologia da boca e faringe.
Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe. Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios paranasais e nariz. Anatomia, fisiologia e
semiologia do aparelho auditivo. Mas formacgGes congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato acustico externo, orelha e narina.
Anomalias cervicais e de cabeca de interesse cirurgico. Doencas da laringe. Cancer da laringe. Doengas agudas e croénicas do ouvido
externo, médio e interno. Doencas agudas e cronicas do nariz e seios para-nasais e mastdide. Doengas agudas e crbnicas da boca e
faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia e/ou adenoidectomia. Corpo estranho em otorrinolaringologia. Deficiéncias
auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizagdo
das mdos. Nogbes basicas de biosseguranga e protegdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

1153 - Médico Pediatra

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentac¢do complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90.A Estratégia da Salude da Familia — o PSF e o PACS. A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido
normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricio e disturbios nutritivos. Vacinacdo.
Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarreias agudas e cronicas.
Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afec¢Ges agudas do aparelho respiratdrio. Afec¢cbes agudas do aparelho génito
urindrio. Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afec¢Ges agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
AfecgOes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo — inflamatdrio, hemorragico, obstrutivo e
perfurativo. Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca
ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. ConvulsGes. Choque anafilatico. Choque. IntoxicacGes exdgenas. Septicemia.
Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimagdo cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas.
Hipertensao intracraniana. Acidentes, traumas e semi — afogamento. Atendimento inicial a crianca politraumatizada. Diagndstico
precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afec¢Ges da pele. Nogbes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes
basicas cardiologia pediatrica. Terapéutica hormonal. Antibidtico. Anti-inflamatério. Choque. Convulsdes. Intoxicagdes exdgenas.
Diagnéstico diferencial. Exames imagendlogos e graficos. Formas de violéncia na crianga e no adolescente. Atendimento as criangas
e adolescentes vitimas de violéncia. Acolhimento da crianga e do adolescente. Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mados. NogOes basicas de biosseguranca e protegcdo individual. Normas do exercicio
profissional. Codigo de ética médica.

1167 - Médico Psiquiatra

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentac¢do complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do
paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio
do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses,
transtornos ansiosos e somatizagdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psicorganicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, fdrmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em
psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nog¢OGes de psiquiatria Forense — interdigdo e responsabilidade criminal. Assisténcia
psiquiatrica moderna. Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos. NogGes basicas
de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

1170 - Médico Radiologista

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato
respiratorio, sistema vascular, Infecgcdes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratdrio, Infec¢des
urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente
idoso. Ultrassonografia: fisica do ultrassom, o efeito doppler, US do figado e vias biliares, US do pancreas, US do aparelho urinario,
US do baco, US da bexiga e prdstata, US das visceras ocas, US do trauma abdominal, US pediatrico, US da bolsa escrotal. Radiologia:
principios fisicos da radiologia convencional, protecdo radioldgica, efeitos bioldgicos das radia¢Oes, radiologia tordcica, radiologia
gastrointestinal, radiologia do trato genito-urinario, radiologia musculo-esquelética, radiologia pediatrica, radiologia do trauma:
osteoarticular, toracico, abdominal, craniano. Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das
maos. NogOes basicas de biossegurancga e protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.
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1184 - Médico Urologista

A Constituigdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Satude da Familia — o PSF e o PACS. Anatomia e fisiologia do aparelho urinario. Anomalias
congénitas do trato urogenital. Infecgdes do trato genito-urindrio. Litiase urindria. Disfuncdo sexual masculina. DisfuncGes vesicais
neurogénicas. Prostatismo. Hiperplasia benigna da préstata. Cancer da préstata. Neoplasias urogenitais. Incontinéncia urinaria.
Traumatismos do aparelho urogenital. Doencgas sexualmente transmissiveis. Reprodu¢do humana. Edema/diuréticos. Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das mados. Nog¢Oes basicas de biosseguranga e protecdo
individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

1198 - Nutricionista

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Estudo dos Indicadores do Estado Nutricional de
Coletividades: Conceitos; Diferentes métodos de avaliagdo; Magnitude da desnutrigdo proteico-calérica no Brasil; Quadro clinico;
Distribuicdo; Consequéncias bioldgicas e sociais; Desnutricdo proteico-caldrica e doengas associadas. Planejamento Alimentar e
nutricional. Educacdo Nutricional: Formacdo das praticas e habitos alimentares. A¢cdes da Nutricdo em Saude: Grupo materno-
Infantil — Acompanhamento de Crescimento e Desenvolvimento, Recuperacdo do Desnutrido. Obesidade enquanto problema de
Saude Publica: Fatores causais; Doencas correlatas e complicagdes. Programas de Alimentacdo Institucional — Merenda Escolar:
Impacto social; Problemas e causas. Determinagdo do processo Fome/Desnutrigdo: Monocausalidade; Multicausalidade; Histéria
natural das doengas; Epidemiologia cldssica. Vigilancia Sanitdria dos Alimentos: Importancia. Histéria da Politica de Alimentagdo e
Nutri¢do no Brasil.

1208 - Psicélogo

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Psicologia: conceituacgdo; principais correntes tedricas
e areas de conhecimento — motivacdo, aprendizagem, comunicagdo, lideranga. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengdo: o
Psicélogo e a saude; o Psicélogo e a educagdo; o Psicélogo e as instituigdes sociais e as organizagbes. Processo de desenvolvimento
humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo — emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagBes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica
terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orienta¢do
de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de sele¢do; os testes psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos
em selegdo; elaboragdo de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizages; a dinamica das relagdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos
em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica;
tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre
dependéncia e Co dependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia.

1211 - Terapeuta Ocupacional

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Atividades multi e interdisciplinares em salde. Saude
coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental, reforma psiquidtrica e rede de reabilitagcdo psicossocial. Modelos de atengdo em
salde e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢do no trabalho das pessoas em situacdo de desvantagem.
Saude mental da crianga. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacgdo e adaptagdo de recursos materiais e ambientais. Topicos de neurologia adulto e infantil com desenvolvimento
motor, cognitivo e sensorial.
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2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS— COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel médio e tera 15 (quinze questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 06 (SEIS) QUESTOES

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minudsculas. Redag¢do. Compreensao e interpretacdo de texto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 (CINCO) QUESTOES

Resolucdo de exercicios ou situagGes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; opera¢gdes com numeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; nogdes basicas de logica; pesos e medidas; sistema métrico decimal.
NOCOES DE INFORMATICA — 04 (QUATRO) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. No¢Ges de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranga (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢bes basicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e contera 15 (quinze) questoes
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

2018 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Métodos e processos do trabalho; Medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos; Seguranga e higiene do trabalho; Equipamentos
de protecdo (coletiva e individual); Avaliacdo de resultados; Prevencdo de acidentes e doencas profissionais de trabalho;
Equipamentos de prevengdo contra incéndio; Normas de seguranga a projetos de construgdo, ampliagao, reformas, arranjos fixos e
de fluxo; Tratamento de residuos industriais; Prevencdo de acidentes em redes de distribuicdo e sistemas de utilizacdo de Gas
Natural. APR — Analise preliminares de risco. Lei Federal n® 9.847/99, de 26/10/99. Portaria ANP No 44, de 22/12/2009 (DOU
24/12/09). Portaria ANP N.2 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de
08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR ISSO 9951, de 02/2002. NBR
14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA. NR-06 — EPl. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte,
Movimentac¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 -
Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca.

3. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel fundamental completo e tera 20 (vinte questdes) como segue:
LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuagdo grafica. Crase. Classes gramaticais varidveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. OragGes coordenadas. Orag¢des subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuacao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 10 (DEZ) QUESTOES

Conjuntos numéricos: inteiros e fracionarios. Operagdes: adicao, multiplicagao, subtragao, divisdao e potenciagdo. Problemas sobre
as operagoes: adicdo, multiplicagdo, subtracao e divisdao. Elementos de geometria: triangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de
medida: comprimento, area, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos sera comum aos cargos de nivel alfabetizado e tera 10 (dez questdes) como segue:

3010 - Escriturario

Fungdes dos departamentos: Administrativo (Setor pessoal e beneficios); Financeiro (Contabilidade). Correspondéncia Comercial.
Didatica. Higiene e Seguranga do Trabalho. Apresentagdao pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, supera¢dao de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem profissional, sigilo e postura.

4. NiVEL ALFABETIZADO

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel alfabetizado e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuagdo grafica. Crase. Classes gramaticais varidveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 10 (DEZ) QUESTOES

Conjuntos numéricos: inteiros e fracionarios. Operagdes: adi¢cdo, multiplicacdo, subtracdo, divisdo e potencia¢do. Problemas sobre
as operagoes: adicdo, multiplicagdo, subtracdo e divisdo. Elementos de geometria: triangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de
medida: comprimento, area, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.
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PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos serd comum aos cargos de nivel alfabetizado e tera 10 (dez questdes) como segue:

4011 - Motorista de Ambulancia

Legislagdo (Cdédigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibi¢es. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisdo.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagcdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.

4025 - Motorista Carteira D

Legislagdo (Cddigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibi¢Ges. InfragGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisdo.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagcdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.

4039 - Motorista de Caminhao

Legislagdo (Cddigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibi¢es. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregdo Defensiva. Preven¢do de Acidentes. Condigao Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse. Luxag¢do. Sinalizacdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.

4042 - Operador de Maquina

Legislagdo (Cddigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibi¢es. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢do Defensiva. Prevengdo de Acidentes. Condigdao Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.

4057 - Motorista Carteira B

Legislagdo (Cdédigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibi¢Ges. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregdo Defensiva. Preven¢do de Acidentes. Condigao Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL Ne 3.275/2010 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.275/2010, juntando os documentos exigidos pelo Edital 004/2019 da Prefeitura de Gaspar.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando

gue o requerente se enquadra como beneficiario da Lei Municipal n2 3.275, de 03 de dezembro de 2010,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges que ndo poderdo ser inferiores a 2 (duas)
vezes anuais.

2. Leia com atengdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigao especial de prova ou para

concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de cargos da Prefeitura de Gaspar -
Edital 004/2019, vem requerer condi¢do especial para realiza¢do das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigédo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacdo

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]1Outros:

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

1. Juntar copia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isengdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢des especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndao tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas na Prefeitura de Gaspar -
Edital 004/2019, vem requerer sua inscrigdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cées, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatdria a indicacdo do CRM do médico.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.




EDITAL 004/2019 Pagina 26

ANEXO IX - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NEGROS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas na Prefeitura de Gaspar - Edital
004/2019, vem requerer sua inscri¢cdo para concorrer a vagas reservadas a Negros, anexando:

1. Cdpia do Boleto bancario impresso;
2. Auto declaragao do candidato de ser preto ou pardo, nos termos da Lei Municipal n 2 3.686, de 26 de fevereiro de
2016.
, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos

candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,

valem as informacgdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Data - Periodo
01 Site do Concurso www.seletivo2019.gaspar.ieses.org
02 Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 22 de abril de 2019
03 Término do Periodo de Inscricdes sexta-feira, 10 de maio de 2019
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 22 de abril de 2019
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 26 de abril de 2019
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quinta-feira, 2 de maio de 2019
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 3 de maio de 2019
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 3 de maio de 2019
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 8 de maio de 2019
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 10 de maio de 2019
11. Data limite para solicitagdo de condi¢es especiais de prova sexta-feira, 10 de maio de 2019
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros sexta-feira, 10 de maio de 2019
13. Divulgagao da relagdo de inscricdes deferidas quarta-feira, 15 de maio de 2019
14. Divulgacgdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova quarta-feira, 15 de maio de 2019
15. Divulgacgdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros quarta-feira, 15 de maio de 2019
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 15 de maio de 2019
17. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condigdes especiais de prova, PcD e Negros quinta-feira, 16 de maio de 2019
18. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Bes, de condigdes especiais de prova, PcD e Negros sexta-feira, 17 de maio de 2019
19. Divulgag¢do da decisdo dos pedidos de revisao quarta-feira, 22 de maio de 2019
20. Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva quarta-feira, 22 de maio de 2019
21 Data das provas objetivas domingo, 26 de maio de 2019
22. Divulgag¢do das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 27 de maio de 2019
23. Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva segunda-feira, 27 de maio de 2019
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 29 de maio de 2019
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 12 de junho de 2019
26 Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva e dos pontos quarta-feira, 12 de junho de 2019
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 13 de junho de 2019
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 14 de junho de 2019
29 Divulgagdo dos resultados finais quarta-feira, 19 de junho de 2019




