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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE GASPAR (SC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 008/2021

O Secretario Municipal de Educagdo torna publico que realizara processo seletivo
para preenchimento de vagas do quadro da secretaria municipal de educacdo,
admitidos em carater tempordrio, que serd regido com base na Lei Municipal
n.2 3.839/2017, demais legislagdes pertinentes e pelo presente edital.

DAS FUNGOES E DOS REQUISITOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Processo Seletivo Publico se destina a contratagdo de pessoal, em carater tempordario, para as vagas que surgirem a
seguir elencadas, dentro do prazo de validade do mesmo.
As fungdes e habilitages estdo indicadas:

a. No item 1 do Anexo |, para os cargos de Nivel Superior,
b. No item 2 do Anexo |, para os cargos de Nivel Médio Magistério,
C. No item 3 do Anexo |, para os cargos de Nivel Médio.

1.2.1. Os candidatos que ndo possuirem a formagdo minima exigida poderdo inscrever-se no processo seletivo, na
qualidade de nao habilitados, desde que estejam cursando graduagdo na area especifica. O vencimento sera
compativel com a formagao.

1.2.2. A escolha do candidato pela inscricdo em “habilitado nivel superior”, “habilitado ensino médio” ou “ndo
habilitado” ndo podera ser alterada, sob nenhuma alegacéo.

1.2.3. A classificacdo dos candidatos sera feita com base na informacdo de “habilitado nivel superior”, “habilitado
ensino médio” ou “ndo habilitado”, declarada no Requerimento de Inscrigdo. A constatacdo a qualquer tempo,
mesmo apos a homologacgdo do Resultado do Processo Seletivo, de que a informacgdo prestada ndo é verdadeira
implicara na desclassificagdo do candidato.

As fungGes, a carga hordria e o vencimento base estdo indicados:

a. No item 1 do Anexo Il, para os cargos de Nivel Superior,
b. No item 2 do Anexo Il, para os cargos de Nivel Médio Magistério,
c. No item 3 do Anexo Il, para os cargos de Nivel Médio.

As funcgGes e as respectivas atribuicGes estdo indicadas:
a. No item 1 do Anexo lll, para os cargos de Nivel Superior,
b. No item 2 do Anexo lll, para os cargos de Nivel Médio Magistério,
c. No item 3 do Anexo lll, para os cargos de Nivel Médio.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1
2.2.

2.3.

E condigdo para contratacdo do candidato, que o mesmo comprove a escolaridade exigida e demais requisitos.

Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, poderd exercer suas fungbes em quaisquer
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Gaspar, selecionando-a, dentre as disponiveis, quando da escolha
de vaga.

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

DAS INSCRICOES

3.1.
3.2.

A inscricao neste Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

A Inscricdo ao Processo Seletivo Publico previsto neste Edital, por meio da Internet, ocorrerd em 2 (duas) etapas
distintas, devendo os candidatos procederem conforme descrito a seguir:

3.2.1. Aprimeira etapa do Processo Seletivo Publico — Edital 008/2021 consiste em, por meio da Internet, acessar o site

www.act2022.gaspar.ieses.org clicando em “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a

Ficha de Inscrigdo, confirmar seus dados registrando o “concordo” e registrar e imprimir o respectivo boleto

bancario, no periodo de segunda-feira, 30 de agosto de 2021 a sexta-feira, 24 de setembro de 2021.

3.2.2. A segunda etapa do Processo Seletivo Publico — Edital 008/2021 consiste em efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo, através do boleto bancario, até o ultimo dia de inscri¢Oes, sexta-feira, 24 de setembro de 2021.

a. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento para o ultimo dia atil anterior a data limite
estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

b. Em face da obrigatoriedade de registro de todos os boletos bancarios por regulamentacdo da Federacdo
Brasileira de Bancos — FEBRABAN, recomenda-se que os candidatos ndo deixem a emissdo e pagamento
de seu boleto bancario para limite do prazo de inscrigdes.
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3.2.3. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4. Asinscri¢Oes efetuadas via Internet somente serdao acatadas apds o recebimento da notificagdo do pagamento
do respectivo Boleto Bancdrio.

3.2.5. O inteiro teor do Edital estarda disponivel no endereco eletrénico citado no subitem 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.2.6. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos a insercdo dos dados cadastrais no ato de inscriggo.

3.3. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que se enquadrar na seguinte
condigdo:

3.3.1. Doadores de Sangue, que terao direito a isengao total, nos termos da Lei Municipal n2 3.275, de 03 de dezembro
de 2010, devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo
efetuar seu pagamento e entregd-lo em envelope fechado enderecado a PROCESSO SELETIVO
EDUCACAO/GASPAR — EDITAL 008/2021 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES até sexta-feira, 03 de
setembro de 2021, acompanhado dos seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo V);
c. Original ou cdpia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,

declarando que o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 3.275, de 03 de dezembro de 2010,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés)
vezes anuais.
3.3.1.1 O requerimento indicado no item 3.3.1., devera ser depositado em recipiente especifico, na sede da
Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas, sito a Rua Sdo Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados
da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021, das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as
16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, devendo o candidato assinar a respectiva relagdo de
comprovagao do depdsito.
3.3.1.2 Aresponsabilidade do conteudo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestédo
de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021 responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.

3.3.2. Hipossuficientes, que terdo direito a isencdo total. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de
2007 ou for membro de familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salariominimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios-minimos, nos termos do DecretoFederal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementarn® 68/2015), deverdo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1,
imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregd-lo em envelope fechado
enderecado a PROCESSO SELETIVO EDUCACAO/GASPAR — EDITAL 008/2021 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C
INSTITUTO IESES, até sexta-feira, 03 de setembro de 2021, acompanhado dos seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancério impresso;

b Requerimento solicitando isencdo;

c. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

d Declaragdo de que atende a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.
3.3.2.1. O requerimento indicado no item 3.3.2., devera ser depositado em recipiente especifico, na sede da
Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados
da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021, das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as
16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, devendo o candidato assinar a respectiva relacdo de
comprovagao do depdsito.
3.3.2.2. Aresponsabilidade do conteudo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestado
de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021 responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.
3.3.3. AsinformacgGes prestadas nas declara¢des e requerimentos constantes dos itens 3.3.1 ou 3.3.2, bem como seus
subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo de outras sangGes legais.
3.3.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a. Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b. Fraudar e(ou) falsificar documentacéo;
c. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos constantes dos itens 3.3.1., bem como seus
subitens deste edital;
d. N&oobservar o local, o prazo e os horarios constantes dos itens 3.3.1., bem como seus subitens deste edital.
3.3.5. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentoscomprobatérios,
a complementag¢do da documentagao.
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3.3.6. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a anadlise e deferimento da solicitacdo por parte do IESES, por delegacdo da
Prefeitura de Gaspar.

3.3.7. Nao sera aceita solicita¢do de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

3.3.8. Até quarta-feira, 15 de setembro de 2021, as 18 horas, sera disponibilizado no site do processo seletivo, ato
deferindo ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.9. A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicacdo dos respectivos CPF’s.

3.3.10.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverao efetuar o pagamento do respectivo boleto bancdrio, até
a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. S3o condigdes minimas de inscri¢ao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
C. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo da disciplina, cargo ou fungao;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco residencial completo;
f. Endereco eletrénico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacdo especifica no

processo de inscricdo.
3.7. Ovalor de inscrigdo para este Processo Seletivo Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela
a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade ‘ Valor
Nivel Superior RS 90,00
Nivel Médio RS 75,00
3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional. Seguindo as orienta¢des do

boleto.

3.7.2. Ovalor dainscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar 1 (uma) inscricdo para os cargos de nivel superior e 1 (uma) inscricdo para os cargos de
nivel médio/médio magistério neste Processo Seletivo Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscri¢do para os cargos de nivel superior e/ou mais de 1 (uma) inscri¢do para os cargos
de nivel médio/médio magistério, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigcao e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condicBes de inscricdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢do, o candidato esta declarando técita, expressa e formalmente que conhece e aceita
as condi¢Oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo e ndo efetivado o pagamento do valor
de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2, com excegao dos candidatos que tiverem o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo
deferido.

3.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto a
disciplina, cargo ou fungdo escolhida.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo das provas devera remeter para PROCESSO
SELETIVO EDUCACAO GASPAR — EDITAL 008/2021 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro
Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Florianépolis (SC), por
SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 24 de setembro de 2021, os seguintes documentos:

a. Codpia do Boleto impresso;
b. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento; e
c. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Processo seletivo — Anexo VI).

3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢Ges diferenciadas de que
necessitem para a realizagdo das mesmas.
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3.14.2.Alternativamente, por opc¢do do candidato, os documentos solicitados no item 3.14 poderao ser depositados em
envelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021,
das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o Gltimo dia do prazo
previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relacdo de comprovacéo do depdsito
a. A responsabilidade do contetddo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestdo

de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021, responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.

3.14.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do subitem 3.14, provas em Braile serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.4.A0s candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de folha correspondente a A3, cabendo aos
candidatos sua leitura e marcac¢do das respostas no respectivo cartdo.

3.14.5.Em funcdo das tarefas a serem executadas nos diversos cargos - funcGes, ndo serdo admitidos pedidos para
“leitura de prova” por fiscal ou terceiros.

3.14.6.Nao havera realizagdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas deverda requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no edital do Processo Seletivo em seu item 3.14, limitando-se ao maximo de 01 (uma) hora.

3.14.7.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.8.0 requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagao.

3.15. As pessoas travestis e transexuais deverdo manifestar por escrito seu interesse na inclusdo do nome social, conforme
Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, mediante o preenchimento e assinatura de requerimento préprio, segundo
modelo constante do Anexo IX deste edital.
3.15.1.0s candidatos que se encontrarem nas condi¢Ges do subitem 3.15 deverdo enviar para o IESES, via SEDEX, o

formuldrio devidamente preenchido, até a data final das inscri¢Ges, especificando tratar-se de “NOME SOCIAL”.
3.15.2.0s candidatos nessa situa¢do deverdo realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Processo Seletivo.

3.16. Ando veracidade de declara¢do apresentada na Ficha de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico,
se a inscricdo ja estiver homologada.

3.17. Evedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissdo do Processo seletivo, tanto da
Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de Gaspar, como do IESES.

3.18. Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.19. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1 O deferimento e o indeferimento de inscri¢ao serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pdagina do processo
seletivo, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 06 de outubro de 2021, apds as 18 horas.
4.1.1 No ato de indeferimento das inscri¢cdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero do CPF
do candidato e, na falta deste, o nimero de inscri¢cdo, ndo sendo informado o nome do mesmo.
4.2 O local e horario das provas se farad por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico indicado no item
3.2.1, ap6s as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 13 de outubro de 2021.
4.3 Os candidatos deverdo retirar seu Documento de Confirmagdo de Inscrigao, no site do concurso, informando seu CPF e
data de nascimento.
4.3.1 Em decorréncia do item 4.3, ndo serao encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por
e-mail ou por via postal, para o enderego de domicilio dos candidatos.
4.4 O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacgdo de Inscricdo que receber.
4.4.1 Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado de Inscricdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e cargo a que concorre.
4.4.2 Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteragcdo
das condigdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo Publico sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva em que serdo avaliados os
conhecimentos de todos os candidatos sobre os contelidos relacionados a cada disciplina/area ou fungdo.
5.1.1 O Processo Seletivo Publico sera efetuado mediante aplicagdo, também, de Prova de titulos (exceto para o cargo
de Agente de Biblioteca no nivel médio e para o Magistério).
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5.1.2 Em face dos efeitos da pandemia do Corona Virus (COVID-19), quando do dia do deferimento e do indeferimento
das inscri¢Ges, quarta-feira, 06 de outubro de 2021, serd expedido ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, estabelecendo os critérios de aplicagdo das provas
deste processo seletivo, visando atender as orientagdes e determinagdes das autoridades municipais, estaduais
e federais, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

5.2 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.

5.3 Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questGes constam do Anexo IV ao presente Edital.

5.4 O candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.14 participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao hordrio e a aplicagdo das provas,
respeitando-se o disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.5 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1 O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5.5.2 Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item
5.5.

5.5.3 N&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.5.4 Nd&o serdo aceitos documentos digitais.

5.6 As provas serdo realizadas na cidade de Gaspar (SC).

5.6.1 O IESES reserva-se o direito de, na hipétese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissao do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
préximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.6.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.6.3 Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.7 As provas objetivas e de titulos (se aplicavel) serdo realizadas no domingo, 17 de outubro de 2021, no local que constar
no Documento de Confirmacgdo de Inscrigao, e terdo duragdo de 3 (trés) horas.

5.7.1 O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso na duragdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.7.2 O IESES reserva-se o direito de, na hipétese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagao da Comissao do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.7), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com prazo
ndo inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de for¢ca maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.

5.7.3 De forma a ser observado o sigilo das provas, 03 (trés) candidatos assinardo termo de abertura de envelopes,
informando que os mesmos estavam perfeitamente lacrados até o momento de sua abertura.

5.8 O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.9 N&o haverd segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.

5.10 Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes, etc.

5.11 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas, aparelhos
auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser lacrado
desligado em envelope especifico que ficara de posse do candidato, sem, no entanto, que este possa manusea-lo e
somente poderdo ser removidos do referido envelope quando da saida do candidato da sala de provas.

5.12 O descumprimento dos itens 5.10 e/ou 5.11 implicara na elimina¢do sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.13 Paraarealizagdo da Prova Objetiva, os candidatos deverdo dispor de caneta esferografica com tinta de cor preta ou azul,
fabricada em material transparente.

5.14 Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1 h 30 min (uma hora e trinta minutos) do inicio das
mesmas.

5.14.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas, somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente, assinando o respectivo termo.

5.14.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3 O candidato podera reter para si, apenas, o rascunho do candidato do cartao de respostas.

5.15 O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Publico, poderd proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticacao digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
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5.16 A Secretaria Municipal de Educacdo de Gaspar e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico, bem
como em relagdo a materiais e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.

5.17DA PROVA OBIETIVA

5.17.1 A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos, em um total de 30 questdes.

5.17.2 As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3 O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.17.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questGes
de cada prova igual valor.

5.17.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que tiver nimero de acertos de questdes igual ou
superior a 15 (quinze) acertos na soma das duas provas (Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de
Conhecimentos Especificos).

5.17.6 Na hipédtese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.7 Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartdo de respostas:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b Contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c. N3o estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d Forem preenchidas fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja,

preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

5.18DA PrOVA DE TiTULOS
5.18.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacdo de:

a. Certificados ou diplomas de cursos de pds-graduagao, apresentados pelos candidatos aos cargos de arte
educador, coordenador pedagdgico, fonoaudidlogo, mediador de leitura, professor, psicopedagogo
clinico e terapeuta ocupacional;

b. Certificados de conclusdo do curso de magistério (ensino médio), declaragdo de matricula em curso de
graduacdo e diploma de graduacgdo, para o cargo de auxiliar de professor de educagdo especial e auxiliar
de professor.

5.18.2 A coleta de documentagdo para a Prova de Titulos sera realizada previamente a prova objetiva, com inicio no
horario de fechamento dos portdes, domingo, 17 de outubro de 2021.
5.18.2.1 Cada candidato terd um envelope em seu nome e numero de inscricdo para colocar os titulos e
recebera um recibo de entrega dos mesmos, informando a quantidade.
5.18.3 O candidato que deixar de entregar os documentos integrantes da Prova de Titulos no local, horario e prazo
indicado no item 5.18.2 participara do certame, porém tera nota “zero” na Prova de Titulos.
5.18.4 E vedado ao candidato se ausentar da sala para a obtencdo de qualquer documento necessério 3 Prova de
Titulos.
5.18.5 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas cdpias destes titulos.
Por este motivo, ndao devem ser entregues ou encaminhados documentos originais, EXCETO as certiddes para
a Prova de Titulos.
5.18.5.1 A veracidade da cdpia dos documentos apresentados para a Prova de Titulos é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
5.18.5.2 Comprovada a ndo veracidade de qualquer cépia em relagdo ao documento original, independente
da causa, implicara na rescisao do contrato, se existente, ou na exclusdo do candidato ao certame.
5.18.6 Sera aceito certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no dérgdao competente na disciplina para a qual se inscreveu ou em
Educagdo. Os certificados de cursos de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo devem ser entregues
acompanhados do respectivo histérico escolar.
5.18.6.1 O certificado de conclusdo do Magistério e a Declaracdo/Atestado de Matricula deverdo
obrigatoriamente vir acompanhados do histdrico escolar, sob pena de ndo pontuacdo.
5.18.6.2 Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado unicamente o de maior pontuagao.
5.18.6.3 Para a funcdo de professor de educagdo especial, professor de educagdo especial libras e
psicopedagogo o candidato deverd apresentar, caso possua, além do certificado de pds-graduacgao
(pré-requisito do cargo), certificado de pds-graduacgdo adicional, sob pena de ndo ter seu primeiro
certificado considerado.
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5.18.6.4 Os titulos de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no exterior
deverao ser validados por instituicdao nacional, na forma da lei.

5.18.6.5 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por tradugao feita por
tradutor oficial.

5.18.7 Para os cargos de arte educador, coordenador pedagdgico, fonoaudidlogo, mediador de leitura, professor,
psicopedagogo clinico e terapeuta ocupacional, o titulo serd avaliado segundo a seguinte tabela:

TITULO/DOCUMENTO PONTUACAO

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 1,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 2,00

5.18.8 Para o cargo de auxiliar de professor de educagdo especial e auxiliar de professor, o titulo serd avaliado segundo
a seguinte tabela:

TiTULO/DOCUMENTO PONTUACAO

Certificado de Conclusdo de Magistério 0,50
Declaragdo ou atestado de Matricula em Curso de Graduacdo, até a 32 100
fase/semestre, inclusive, do curso de Licenciatura !
Declaragdo ou atestado de Matricula em Curso de Graduacdo, a partir da 32 150
fase/semestre do curso de Licenciatura !
Diploma de Curso de Licenciatura Plena 2,00

5.18.9 A nota da Prova de Titulos serd igual a pontuacdo atribuida ao certificado, declaragao, diploma ou atestado de
matricula que o candidato apresentar, em maior nivel.
5.18.10 A nota maxima da prova de titulos sera 2,00 (dois pontos); que serd somada a nota da prova objetiva para

o célculo da nota final.

5.18.11 N3o serdo pontuados:

a. CertidGes, atestados, declaragbes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria
do Programa de Pds Graduagdo atestando ter o candidato concluido todas as etapas do curso de pés-
graduacgdo, defendido e ter sido aprovada sem ressalvas a monografia, dissertagao ou tese e lhe ter sido
concedido o devido grau, desde que a defesa de tese/ monografia tenha sido realizada apds o dia 15 de

junho de 2021.
Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

C. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

d. Os titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva.

5.18.12 O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos entregues emitidos com grafia
diferente do nome que consta no requerimento de inscricdo e que apresentara se solicitada, a retificagdo de
registro civil, sentenca judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente a alteracdo ou
divergéncia existente. A ndo comprovacdo implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo automatica do
Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges legais.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Oscandidatos aprovados nas Provas Objetivas serdo classificados por area/disciplina ou fung¢do, em ordem decrescente
da média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas de conhecimentos gerais e conhecimentos objetivos,
somada a nota da prova de titulos (se aplicavel) expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada pelas seguintes
féormulas:

6.1.1. Para as fungGes com provas de titulos
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67) +
Nota da Prova de Titulos.
6.1.2. Para as fungGes sem provas de titulos
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67)

6.2. Sdo candidatos habilitados os que preenchem todos os requisitos de escolaridade, formacdo e habilitacdo constantes
no edital.

6.3. Sdo candidatos nao habilitados os que ndo preenchem qualquer um dos requisitos de escolaridade, formagdo e
habilitagdo desejados dos candidatos habilitados, mas preencherem as exigéncias dispostas no item 1 do Anexo | do
edital, para candidatos ndo habilitados.

6.4. A classificacdo em “habilitado nivel superior”, “habilitado ensino médio” ou “ndo habilitado” sera feita de acordo com
as informacgGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, que deverdo ser comprovadas exclusivamente quando da
efetiva contratagdo. A ndo comprovacdo da habilitacdo declarada, a qualquer momento, implicara na desclassificacao
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do candidato, sem prejuizo das demais sangdes legais.

6.5. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condig¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscrigdes, sexta-feira, 24 de
setembro de 2021).

6.6. Paraoscandidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato

que tenha:
a. Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina, fungdo ou cargo;
b. Maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo e Temas de Educacgao, se houver;
c. Maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;
d. Maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades, se houver;
e. Maior idade.

6.7. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico todos os candidatos classificados.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n2
7.853/1989, no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, na Lei Estadual n2 17.292/2017 e suas alteragdes,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo que concorre.

7.2. O candidato com deficiéncia deverd remeter para PROCESSO SELETIVO EDUCACAO GASPAR — EDITAL 008/2021 —
PEDIDO DE VAGA RESERVADA PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo
Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 24
de setembro de 2021, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do respectivo boleto bancério;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);

c. Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término

das inscri¢bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico deverd conter o nome do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do médico
responsavel por sua emissao.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado terad validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.
7.2.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, os documentos solicitados no item 7.2 poderdo ser depositados em
envelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sao
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021,
das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o Ultimo dia do
prazo previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relagdo de comprovagao do depdsito
7.2.1.1. Aresponsabilidade do conteudo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestao
de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021, responsabilidade por
qualquer conferéncia a respeito.
7.2.2. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Gaspar, constituida na forma
do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com vistas a confirmac¢do da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungao.

7.4.1. Para a aferigdo de que trata o subitem 7.4, os candidatos aprovados em todas as etapas da qualificagdo técnica,
serdo convocados por ato publicado no site do Processo Seletivo.

7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.4.3. O candidato cuja declaragdo for considerada como ndo verdadeira podera apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou ndo, a seu critério, contra o parecer da Comissao Especifica, no primeiro dia util subsequente

a data de comunicagao.

a. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura de Gaspar, na Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas,
devendo constar as seguintes informagGes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade, nimero deste Processo Seletivo Publico, nimero de inscri¢do, cargo, bem como argumentos
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e exposicdo de motivos solicitando a revisdo da avaliagdo da declaracgdo.

b. O candidato que interpuser recurso sera reconvocado, por meio de documento de convocagao enviada
através de mensagem eletronica ou ligacao telefonica, a se apresentar, pessoalmente, para reanalise, pela
Comissao Especifica, da veracidade da declaragdo firmada no momento da inscrigdo no processo seletivo.

C. A Comissdo Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.5. Em caso de ndo confirmacgdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da
funcdo, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. Aperdado direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos itens
7.1.1e/ou7.2 e/ou7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da funcéo.

7.5.3. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.1), como da classificacdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo chamados

para ocuparem a 192 (décima nona), a 392 (trigésima nona) e a 592 (quinquagésima nona) vaga que ocorrer e

assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificacdo dos candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no processo seletivo
ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serad ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. Orequerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condi¢do especial
de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

7.9. Serdoreservadas as pessoas negras, na proporg¢ado de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do concurso.

7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Municipal n?
3.686, de 26 de fevereiro de 2016.

7.10. O candidato negro deverd remeter para PROCESSO SELETIVO EDUCACAO GASPAR — VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS,
A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP
88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 24 de setembro de 2021, requerimento
ao |ESES com os seguintes documentos:

a. Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, e seu nimero de
inscrigdo (vide Anexo VIII ao Edital);

c. Autodeclara¢do do candidato de ser negro ou pardo, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n2 3.686, de

26 de fevereiro de 2016.
7.10.1.Alternativamente, por opgdo do candidato, os documentos solicitados no item 7.10 poderdo ser depositados em
envelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021,
das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o ultimo dia do prazo
previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relagao de comprovagao do depdsito
a. A responsabilidade do conteudo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestdo
de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021, responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.
7.10.2.A autodeclaragdo (prevista no item 7.10.c) terd validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico,
nao podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.
7.10.3.As informacgdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse(a) responder por qualquer falsidade.
7.10.4.Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do Processo Seletivo Publico e,
se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n2. 12.990, de 9 de junho de 2014.
7.10.5.Arelagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros, deferidos e indeferidos, sera publicada
na forma do item 4.1.
7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levarad em conta: a) o deferimento do pedido de inscri¢do do
candidato e; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.10).
7.12. Aperdado direito ao pleito da vaga reservada aos negros serd aplicada a inobservancia do disposto nos itens 7.9.1 e/ou
7.10 e/ou 7.11.
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7.13. Oscandidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, pessoas com deficiéncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 52

(quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim sucessivamente, em intervalos de cinco,

vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.13.2.0 candidato que se inscrever como pessoa negra ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo de sua opgdo e, também, na
listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.

7.14. Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras ou pardas participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigGes com osdemais candidatosno que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais
candidatos.

7.15. Oscandidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndao serdao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.16. Serd constituida Comissdo Especifica, designada pela Prefeitura de Gaspar, para aferir a veracidade da informacgao
prestada pelo candidato que tenha se declarado no ato da inscricdo como pessoa negra ou parda, em atendimento aos
Decretos Municipais n2. 7.978, de 09 de marc¢o de 2018 (dispGe sobre as regras de afericdo) e N2. 8.641, de 19 de
fevereiro de 2019 (nomeia a comissdo de afericdo).
7.16.1.0 método utilizado pelos membros da comissdo para aferi¢cdao de que trata o subitem 7.16 sera o visual, sendo

considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, os tragos negroides de boca,

formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da pele, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presencga do candidato.

7.16.2.N3o serdo considerados, para os fins da afericdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacgdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.16.3.0 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

a. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado deste Processo Seletivo Publico.

7.17. Para a aferigcdo de que trata o subitem 7.16, os candidatos aprovados em todas as etapas da qualificagdo técnica, em
classificagdo abrangida por 1 (uma) vez o cadastro esperado para pessoa negra ou parda, serdo convocados por ato
publicado no site do processo seletivo (www.act2022.gaspar.ieses.org).
7.17.1.0 candidato que ndo atender a convocacdo de que trata o subitem 7.17 sera eliminado de sua classificagdo para

as vagas reservadas aos negros.

7.17.2.Néo havera segunda chamada para a aferigdo realizada pela Comissao Especifica, seja qual for o motivo alegado

para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no horario previsto implicara a

eliminagdo automatica do candidato em sua classificacdo para as vagas reservadas aos negros.

7.18. A comissdo constatard a nao veracidade da declaragado prestada pelo candidato se houver maioria simples dos votos
entre os integrantes quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
7.18.1.Caso a informacgdo declarada pelo candidato seja indicada como ndo verdadeira pela comissdo, na forma do

subitem 7.18., o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, em conformidade com o Decreto Municipal n<.

7.978, de 09 de margo de 2018.

7.18.2.A constatacdo de declaracdo ndo verdadeira pela Comissdo Especifica ndo se configura em ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

7.18.3.A avaliacdo da Comissdo Especifica acerca da veracidade das informacgdes declaradas pelo(a) candidato(a) tera
validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

7.18.4.0 candidato que tiver a sua declaragdo constatada como ndo verdadeira, sera comunicado no primeiro dia util
apods o ato da averiguacgdo, através de formulario especifico, devendo ser considerada a data da comunicacao
como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso pelo candidato.

7.18.5.0 candidato cuja declaragao for considerada como ndo verdadeira podera apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou ndo, a seu critério, contra o parecer da Comissao Especifica, no primeiro dia util subsequente

a data de comunicagdo nos termos do item 7.18.4.

a. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura de Gaspar, na Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas,
devendo constar as seguintes informacgGes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF,
identidade, numero deste Processo Seletivo Publico, nimero de inscri¢do, cargo, bem como argumentos
e exposicdao de motivos solicitando a revisdo da avaliagdo da declaragdo.

b. O candidato que tiver o recurso conhecido mediante andlise dos requisitos formais sera reconvocado, por
meio de documento de convocagao enviada através de mensagem eletronica ou ligagcdo telefonica, a se
apresentar, pessoalmente, para reanadlise, pela Comissdo Especifica, da veracidade da declaragao firmada
no momento da inscrigdo no processo seletivo.

C. A Comissdo Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.20. Nao provida a vaga destinada as pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagao, sera ela preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.
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8. DA CONTRATACAO
8.1. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo, cargo-disciplina ou
fungdo, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.
8.2. Sdo requisitos basicos para a contratagao:

Ter nacionalidade brasileira, ou equiparada, na forma da lei;

Apresentar comprovante(s) de atendimento da escolaridade e requisitos exigidos;

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao;

Apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagado definitiva

por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de fungdo publica

qualquer;
h. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aqueles previstos na Lei.

8.2.1. Os diplomas, certificados e declara¢des ou atestados apresentados como comprovante de escolaridade devem,
obrigatoriamente, serem acompanhados dos respectivos histdricos escolares, sob pena de ndo serem aceitos.

8.2.2. N3o serdo contratados os candidatos enquadrados no artigo 167 e seu paragrafo Unico da Lei Municipal 1.305/91,
bem como, aqueles que ja foram contratados temporariamente e foram demitidos por justa causa nos ultimos
5(cinco) anos.

8.3. Aclassificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisdo
de contratacdo é de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, dentro da disponibilidade de vagas no decorrer
do ano letivo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.4. A escolha de vagas para todos os cargos sera feita pessoalmente ou através de procuragao especifica apresentada no
ato da escolha de vaga.

8.5. O processo de escolha de vaga dar-se-a nos dias, horarios e locais estabelecidos em ato convocatério disponibilizado no
site da Prefeitura de Gaspar (www.gaspar.sc.gov.br).

8.5.1. Quando da publicacdo do ato convocatdrio para escolha de vagas serdo definidos os procedimentos e a
documentacdo a ser apresentada no referido dia.

8.5.2. No momento da escolha de vaga, o candidato podera escolher vagas com carga horaria conforme disposto no
Anexo |l e disponibilizada no interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

8.5.3. Na Educacgado de Jovens e Adultos 22 segmento, a carga horaria maxima a ser escolhida é de 20 horas semanais,
em regime de rodizio.

8.5.4. O candidato que optar por carga hordria menor que a oferecida, serd realocado no final da listagem da respectiva
classificacdo.

8.5.5. O candidato sé podera reduzir parcialmente a carga-horaria escolhidaquando estiver em mais de uma vaga com
términos diferentes.

8.5.6. No caso das vagas para Educacdo Infantil e Anos Iniciais, a listagem de classificacdo dos candidatos habilitados
no Magistério, tera prioridade aos graduandos.

8.5.7. Os candidatos quando de sua escolha de vaga poderdo declinar das vagas oferecidas, sendo realocado no final
da respectiva lista de classificados.

8.5.8. No caso de ndo preenchimento das vagas da fungao de Professor de Ensino Religioso, estas serdo preenchidas
conforme Resolugdo n2. 001/2009 do COMED — Conselho Municipal de Educag¢do de Gaspar.

8.5.9. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno, podera perder a
vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.

8.6. Apds a data da escolha de vagas, as proximas chamadas dos candidatos serdo feitas obedecendo a ordem de
classificacao, através de ligagao telefénica ou mensagem eletrénica por aplicativo, onde serdo utilizados o(s) numero(s)
e endereco eletronico informado(s) pelos candidatos no ato de inscrigdo.

8.6.1. No ato convocatdrio para a contratagdo, serd estabelecida a data limite para entrega de documentos e a
investidura na funcdo publica, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo se ndo cumprir este prazo
estabelecido.

8.6.2. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.7. Aavaliagdo médica sera eliminatdria, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nao apresentarem aptidao
fisica e/ou psicoldgica para o exercicio da fungdo para a qual se inscreveram.

8.8. E deresponsabilidade de o candidato manter os contatos telefénicos atualizados junto ao Diretoria-Geral de Gestdo de
Pessoas, sito a rua Sdo Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 22 Andar.

8.9. O candidato que desejar desistir da vaga escolhida devera proceder a assinatura da desisténcia da mesma junto a
Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas.

8.10. Ap0s a escolha de vagas ndo havera troca ou permuta entre unidades de ensino, ressalvado em caso de necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

8.11. O candidato contratado ficara em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera rescindido
seu contrato antes ou no término do prazo. Por interesse publico, o candidato contratado podera ter seu contrato
rescindido a qualquer tempo, obedecendo as normas da CLT e Lei n? 3.839/2017.

0D Qoo oo
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9. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao nao deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;

b. Ao ndo deferimento de inscrigao;

c. Ao ndo deferimento de condi¢Ges especiais de prova;

d. Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
negros;

e. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

f. A opcdo considerada como certa na prova objetiva;

g. Ao resultado da prova de titulos;

h. Aos resultados das provas objetivas;

i.

Aos resultados preliminares deste Processo Seletivo.
9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 16 de

setembro de 2021 até as 18 horas de sexta-feira, 17 de setembro de 2021.

9.3. Ospedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b", “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-

feira, 7 de outubro de 2021até as 18 horas de sexta-feira, 8 de outubro de 2021.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 18 de outubro de 2021.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 18 de outubro de 2021, ali permanecendo até as 18 horas do segundo dia util subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opg¢do considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 18 de outubro de 2021 até as 18 horas de quarta-feira, 20 de outubro de 2021.

9.5. Os resultados das provas de titulos serdo disponibilizados no enderecgo eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18

horas de quarta-feira, 10 de novembro de 2021.

9.5.1. Os candidatos poderao obter seu Boletim Individual de Desempenho da Prova de Titulos, acessando o enderego
eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato
solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados da prova de titulos) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 11 de novembro de 2021 as 18 horas de sexta-feira, 12 de novembro de 2021.

9.6. Os resultados das provas objetivas serao disponibilizados no endereco eletronico indicado no item 3.2.1., apés as 18

horas de quarta-feira, 17 de novembro de 2021.

9.6.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrdnico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.6.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h” (resultados das provas objetivas) e ao item “9.1.i.” (aos resultados
preliminares deste Processo Seletivo), deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 18 de
novembro de 2021 as 18 horas de sexta-feira, 19 de novembro de 2021.

9.7. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo, serdo disponibilizadas no enderego eletronico

indicado no item 3.2.1, ap6s as 18 horas de quarta-feira, 24 de novembro de 2021.

9.8. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.8.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, através de ato disponibilizado no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 22 de setembro de 2021.

9.8.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢cGes especiais de prova e ndo
deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de ato
disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 13 de outubro
de 2021.

9.8.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagao a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacao
dos resultados finais.

9.8.4. Se relativos aos resultados das provas de titulos, através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 17 de novembro de 2021.

9.8.5. Se relativos aos resultados das provas objetivas e aos resultados preliminares deste processo seletivo, através
de ato disponibilizado no enderecgo eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 24 de
novembro de 2021.

9.9. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.9.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.9.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.9.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientacdo no referido formulario.
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9.9.3.1. Ndo haverd hipotese de formulagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pdgina, considerando-se deserto o pedido cuja formulagao
seja efetuada de outro modo.

9.9.4. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.9.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificagdo do postulante.

9.9.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigao.

9.9.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

9.9.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para PROCESSO SELETIVO EDUCACAO/GASPAR —
EDITAL 008/2021 — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro
Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem
até o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisdo.

9.9.6. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o pedido de revisdao na sede da Diretoria-
Geral de Gestdo de Pessoas, em seu horario de expediente externo, aos cuidados da Comissdo do Processo
Seletivo Publico - Edital 008/2021.

9.10. Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para
tanto consideradas as datas de expedicdo do SEDEX-ECT ou do protocolo da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de GASPAR.

9.11. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.12. E admitido recurso quanto:
a. A homologagdo dos resultados finais.

9.13. Os recursos relativos ao item 9.12.a. deverdo ser interpostos até o segundo dia Util apds a publicagdo e ciéncia (efetiva
circulacdo do Diario Oficial) do respectivo aviso ou ato, ou sua disponibilizacdo no site da Prefeitura (o que ocorrer
primeiro).
9.13.1.0s recursos relativos ao item 9.12.a. deverdo ser protocolados junto a sede da Diretoria-Geral de Gestdo de

Pessoas, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 008/2021, no horério das 13 horas e 30
minutos as 16 horas e 30 minutos, com a meng&o expressa que se relacionam a este Edital.

9.14. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Gaspar (SC), sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Gaspar.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

a. Divulgar o Processo Seletivo;

b. Receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscricdes;

C. Deferir e indeferir os pedidos de isen¢do das taxas de inscri¢do, as inscri¢cdes, os pedidos de condi¢des
especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga reservada;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;
Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;

f. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Processo Seletivo Publico tera validade para contratagao de pessoal para os anos letivos de 2022 e 2023.
12.2. A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Publico serd efetuada por fungdo ou por grupos, a critério da
Secretaria Municipal de Educacao de Gaspar.
12.3. O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologacdo do Processo Seletivo
Publico) serdo disponibilizados no site da Prefeitura, este Gltimo apenas dos candidatos classificados no Processo
Seletivo Publico e no site indicado no item 3.2.1 deste Edital.
12.4. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:
a. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
b. N&do mantiver atualizado seu(s) contato(s) telefonico(s) junto a Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas.




EDITAL 008/2021 Péagina 14

12.5. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por Ato do IESES, o candidato que:

a. Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo do processo seletivo;

b. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d Ausentar-se da sala de prova;

e. N&o entregar o cartdo de respostas e/ou cadernos de provas;

f Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta;

g. Recusar-se a proceder a autenticagdo digital de outros documentos.

12.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.7. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pelo IESES e pela comissdo do processo seletivo, com a aquiescéncia do Secretario de Educacao.

Gaspar (SC), 27 de agosto de 2021.

Emerson Antunes
Secretdrio Municipal de Educagdo
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ANEXO | — CARGOS, DISCIPLINAS, FUNGOES E A ESCOLARIDADE/REQUISITOS

1. CARGOS DE ARTE EDUCADOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, FONOAUDIOLOGO, MEDIADOR DE LEITURA, PROFESSOR,
PSICOPEDAGOGO CLINICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

AREAS E DISCIPLINAS

Arte Educador - Artes Visuais:
a) Portador de diploma de graduacdo em Licenciatura em Artes Visuais ou Artes ou equivalente com habilitacdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais.

Arte Educador — Danga:
a) Portador de diploma de graduagdo em: 1. Licenciatura em Danga; 2. Licenciatura em Artes ou equivalente; ou 3.
Licenciatura em Educagao Fisica. Em todos os casos, os profissionais devem ter minimo de 20 horas de cursos especificos
de danca e/ou coreografia.

Arte Educador - Musica:
a) Portador de diploma de graduagdo em Licenciatura ou Bacharelado em Mdsica ou Artes ou equivalente com habilitagdo em
Musica.

Arte Educador - Teatro:
a) Portador de diploma de graduagdo em Licenciatura ou Bacharelado em Teatro, Artes Cénicas ou Licenciatura em Artes
ou equivalente com habilitacdo em Teatro ou Artes Cénicas.

Coordenador Pedagogico:
a) Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Gestdo Educacional, conforme a Lei n2 3.626, de 17 de dezembro de
2014.

Fonoaudidlogo(a):
a) Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho profissional.

Mediador de Leitura:
a) Diploma de graduacdo superior em Biblioteconomia, ou Letras, ou Pedagogia e certificado de curso de capacitagdo em
mediagdo de leitura e/ou de contador de historias.

Professor de Artes:
a) Licenciatura em Artes ou equivalente;
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Artes e histdrico escolar da graduacdo. (para
contratagdo na qualidade de nio habilitado).

Professor de Ciéncias:
a) Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas e histérico escolar da
graduacdo. (para contrata¢do na qualidade de nao habilitado).

Professor de Educacdo Especial:
a) Licenciatura Plena em Educacdo Especial;
b) Pedagogia ou Normal Superior, com especializa¢do lato sensu em educagao especial ou inclusiva, de no minimo 360
horas, realizada em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
c¢) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso graduacdo em Educagdo Especial e histérico escolar da graduacdo.
(para contratag¢do na qualidade de nao habilitado).

Professor de Educagdo Especial Libras:
a) Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
b) Licenciatura em Pedagogia, com especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e/ou Proficiéncia em Libras,
comprovada por certificagdo em érgao competente;
c) Qualquer Licenciatura com especializacgdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e/ou Proficiéncia em Libras,
comprovada por certificagdo em érgdo competente.

Professor de Educacgdo Fisica:
a) Licenciatura em Educacgdo Fisica e registro no CREF;
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Educagdo Fisica e histérico escolar da graduagao.
(para contratag¢do na qualidade de nao habilitado).

Professor de Educagdo Infantil:
a) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Educacdo Infantil com diploma expedido até 31 de
dezembro de 2006 ou pedagogia com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006;
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Pedagogia e histérico escolar da graduagdo. (para
contratagdo na qualidade de n3o habilitado).

Professor de Ensino Fundamental/ Anos Iniciais ou Educag¢io de Jovens e Adultos— 12 Segmento:
a) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
pedagogia com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Pedagogia e histérico escolar da graduagdo. (para
contratagdo na qualidade de n3o habilitado).
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Professor de Ensino Religioso:
a) Licenciatura em Ciéncias da Religido.
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduacdo em Ciéncias da Religido e histérico escolar da
graduacdo. (para contrata¢do na qualidade de nao habilitado).

Professor de Filosofia:
a) Licenciatura em Filosofia.
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Filosofia e histérico escolar da graduacdo. (para
contratagdo na qualidade de nao habilitado).

Professor de Geografia:
a) Licenciatura em Geografia.
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Geografia e histérico escolar da graduagdo. (para
contratagdo na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Histéria:
a) Licenciatura em Histdria.
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Histdria e histérico escolar da graduacgdo. (para
contratagdo na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Inglés:
a) Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa.
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Letras/Inglés e histdrico escolar da graduacéo.
(para contratag¢do na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Matematica:
a) Licenciatura em Matematica.
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduacdo em Matematica e histérico escolar da graduacdo.
(para contratagdo na qualidade de nao habilitado).

Professor de Portugués:
a) Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa.
b) Comprovante de matricula no 32 semestre do curso de graduagdo em Letras/Portugués e histdrico escolar da graduacéo.
(para contrata¢do na qualidade de nao habilitado).

Psicopedagogo Clinico:
a) Licenciatura em Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia Clinica.

Terapeuta Ocupacional:
a) Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho profissional.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO — MAGISTERIO

Professor — Anos Iniciais e Educacdo Infantil:
a) Diploma de conclusdo do curso de Magistério.

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente de Biblioteca:
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Auxiliar de Professor:
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Auxiliar de Professor da Educagdo Especial:
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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ANEXO Il - CARGOS, FUNGOES, AREAS E DISCIPLINAS, CARGAS HORARIAS E VENCIMENTOS BASE

1. CARGOS DE ARTE EDUCADOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, FONOAUDIOLOGO, MEDIADOR DE LEITURA, PROFESSOR,
PSICOPEDAGOGO CLINICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CODIGO CARGO/AREA / DISCIPLINA VENCIMENTO(1) CARGA HORARIA \
6015 ARTE EDUCADOR - ARTES VISUAIS RS 3.233,88% 200u40h
6029 ARTE EDUCADOR — DANCA RS 3.233,88? 200u40h
6032 ARTE EDUCADOR- MUSICA RS 3.233,88% 200u40h
6046 ARTE EDUCADOR — TEATRO RS 3.233,88% 200u40h
6050 COORDENADOR PEDAGOGICO RS 3.233,88 40 h
6063 FONOAUDIOLOGO(A) RS 3.639,74 40 h
6077 MEDIADOR DE LEITURA RS 3.233,88 40 h

RS 3.233,88% .
6080 PROFESSOR DE ARTES RS 3,048,270 ATE 40 h
- RS 3.233,88% .
6094 PROFESSOR DE CIENCIAS RS 3.048 270 ATE 40 h
< RS 3.233,88%
6104 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL RS 3,048,270 40 h
6118 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL LIBRAS RS 3.233,88? 200u40h
P RS 3.233,88% ,
6121 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA RS 3,048,270 ATE 40 h
- RS 3.233,88% ,
6135 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL RS 3,048 270 ATE 40 h
6149 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL / RS 3.233,88% ATE 40 h
ANOS INICIAIS OU EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 12 SEGMENTO RS 3.048,27®
RS 3.233,88? ,
6152 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO RS 3,048 270 ATE 40 h
RS 3.233,88? .
6166 PROFESSOR DE FILOSOFIA RS 3,048,270 ATE 40 h
RS 3.233,88? ,
6170 PROFESSOR DE GEOGRAFIA RS 3,048 270 ATE 40 h
. RS 3.233,88? .
6183 PROFESSOR DE HISTORIA RS 3,048,270 ATE 40 h
S RS 3.233,88? ,
6197 PROFESSOR DE INGLES RS 3.048 270 ATE 40 h
. RS 3.233,88% .
6207 PROFESSOR DE MATEMATICA RS 3.048,270) ATE 40 h
- RS 3.233,88% .
6210 PROFESSOR DE PORTUGUES RS 3,048,270 ATE 40 h
6224 PSICOPEDAGOGO CLINICO RS 3.639,74 40 h
6238 TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 3.048,27 30h

(1) Todos os contratados terdo direito a Vale Alimentagdo, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terdo direito a vale alimentac¢do de RS 450,00 mensais. Os contratados com regime de
carga horaria menor receberdo o vale alimentac¢do proporcional a carga horéria assumida.
Professores terdo acrescidos ao seu vencimento, 7% a titulo de Gratificagdo de Regéncia.

Os professores que ndo atingirem 40 h o salario sera proporcional a carga horaria.

(2) Vencimento de Professor Habilitado em Licenciatura Plena Nivel Superior.

(3) Vencimento de Professor Nao-Habilitado (cursando).

Vencimento de Professor Habilitado em Licenciatura Curta Nivel Superior - RS 3.139,67 (para 40 h)

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO — MAGISTERIO

CODIGO  AREA / DISCIPLINA
7017 PROFESSOR — ANOS INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL

VENCIMENTO(1) CARGA HORARIA
RS 3.048,27 ATE 40 h

(1) Todos os contratados terdo direito a Vale Alimentacdo, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terdo direito a vale alimentacdo de RS 450,00 mensais. Os contratados com regime de
carga horaria menor receberao o vale alimentag¢do proporcional a carga hordria assumida.
Professores terdo acrescidos ao seu vencimento, 7% a titulo de Gratificagdo de Regéncia.

Os professores que ndo atingirem 40 h o salario sera proporcional a carga horaria.
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3. CARGOS DE NiVEL MEDIO

CODIGO  AREA / DISCIPLINA VENCIMENTO1)  CARGA HORARIA
7017  AGENTE DE BIBLIOTECA R$ 2.075,73 40h
7020  AUXILIAR DE PROFESSOR RS 1.687,81 40h
7034  AUKXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO ESPECIAL RS 1.687,81 20h ou 40 h

(1) Todos os contratados terao direito a Vale Alimentac¢do, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terdo direito a vale alimentac¢do de RS 450,00 mensais. Os contratados com regime
de carga horaria menor receberao o vale alimentagdo proporcional a carga hordria assumida.
Auxiliar de Professor de Educacdo Especial 20h RS 843,87.
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ANEXO Il - AS FUNGOES E AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

1. CARGOS DE ARTE EDUCADOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, FONOAUDIOLOGO, MEDIADOR DE LEITURA, PROFESSOR,
PSICOPEDAGOGO CLINICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Arte Educador - Artes Visuais:

Planejar e Ministrar aulas de Artes Visuais, em diversas linguagens artisticas e técnicas de artesanato nas diversas faixas etarias; Atuar
como multiplicador cultural; Organizar exposi¢cdes e atividades gerais de estimulo a arte; Realizar agGes de praticas artisticas para
apreciagOes publicas; Aprofundar conceitos relacionados a formacdo de valores, como a ética e cidadania; Auxiliar na formatagao de
projetos, programas e atividades conjuntas com outras instituicdes que tenham interesse artistico, cultural e social; Gerir e dirigir
grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas; Avaliar os resultados alcancados com as
praticas pedagdgicas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e evasao; Executar outras atribui¢cdes correlatas as acima
descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

Arte Educador - Danga:

Planejar e ministrar aulas de Danga nas diversas faixas etdrias; Montar coreografias; Organizar apresentagdes, participar de festivais
e atividades gerais de estimulo a arte; Atuar como multiplicador cultural; Realizar agBes de praticas artisticas para apresentacdes
publicas; Aprofundar conceitos relacionados a formagao de valores, como a ética e cidadania; Auxiliar na formatagdo de projetos,
programas e atividades conjuntas com outras instituicdes que tenham interesse artistico, cultural e social; Gerir e dirigir espetaculos
cénicos; Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagdgicas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e evasao;
Executar outras atribui¢cdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

Arte Educador - Musica:

Planejar e Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etdrias. Atuar como multiplicador cultural; Aprofundar conceitos relacionados
a formacdo de valores, como a ética e cidadania; Auxiliar na formatacdo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras
instituicdes que tenham interesse artistico, cultural e social; Gerir e dirigir grupos musicais, bem como, suporte e acompanhamento
em apresentagdes publicas; Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagogicas e monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia e evasao; Executar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

Arte Educador - Teatro:

Planejar e Ministrar aulas de Teatro nas diversas faixas etarias; Atuar como multiplicador cultural; Realizar a¢Ges de praticas artisticas
para apresentagdes publicas; Aprofundar conceitos relacionados a formagdo de valores, como a ética e cidadania; Auxiliar na
formatacdo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras instituicdes que tenham interesse artistico, cultural e social;
Gerir e dirigir espetaculos cénicos; Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagdgicas e monitorar o desempenho dos
alunos em frequéncia e evasdo; Executar outras atribuigcdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior
imediato.

Coordenador Pedagogico:

Coordenar, juntamente com a direcdo, a elaboracdo e responsabilizar-se pela divulgagdo e execugdo da Proposta Pedagdgica nas
unidades escolares, articulando essa elaboragao de forma participativa e cooperativa;Organizar e apoiar principalmente as a¢des
pedagdgicas, propiciando sua efetividade;Estabelecer uma parceria com a dire¢do da unidade escolar, que favorega a criagdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo;Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir
positivamente para a busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados;Coordenar o planejamento e a execugdo
das a¢Oes pedagodgicas na unidade escolar;Atuar de maneira integrada e integradora junto a diregdo e a equipe pedagdgica da escola
para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;Coordenar e acompanhar os horarios de Hora Atividade dos professores
promovendo oportunidades de discussdo e proposi¢cdo de inovagGes pedagdgicas, assim como a produgao de materiais didatico-
pedagdgicos na unidade escolar, na perspectiva de uma efetiva formagao continuada;Avaliar as praticas planejadas, discutindo com
os envolvidos e sugerindo inovagdes;Acompanhar o desempenho dos alunos, através de registros, orientando os docentes para a
criacdo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;Estabelecer metas a serem atingidas em
funcdo das demandas explicitadas no trabalho dos professores;Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a
partir do entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagGes interpessoais;Acompanhar junto aos
professores a implementacdo da proposta pedagdgica do municipio.

Fonoaudidlogo(a)
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do, impostacgdo de voz e outros para possibilitar aperfeicoamento e o/ou reabilitagdo da fala.

Mediador de Leitura:

Discutir, do ponto de vista da teoria da literatura, questdes sobre a leitura e a abordagem analitica do texto; Criar e desenvolver
oficinas de contac¢do de histdria; Possibilitar criagdo de grupos e jovens escritores; Apontar para a construcdo estética dos textos,
revelando-lhes o seu género textual; Auxiliar na fruicdo dos diversos textos - literarios, jornalisticos, filmicos, publicitarios; Informar
como se da o processo de leitura, do ponto de vista cognitivo, psicolégico e fisioldgico; Ampliar a competéncia leitora e o gosto pela
leitura; Estimular a criagcdo de clubes de leitura e outros ambientes sociais; Utilizar a Internet para o como para a comunicagdo e a
divulgacdo de pesquisa e estudos; Usar a informatica como instrumento para uma melhoria da qualidade do Ensino Fundamental;
Incentivar a renovagao de métodos, técnicas e fundamentos tedricos na realizagao das pesquisas sobre leitura, proporcionando a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes; Executar outras atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e
a critério do superior imediato.
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Professor de Artes:
Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitagdo especifica.

Professor de Ciéncias:
Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Educagao Especial:

Planejar e executar, em conjunto com o professor titular as atividades pedagdgicas e avaliagGes;Propor adequagdes curriculares nas
atividades pedagdgicas;Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente para o planejamento das
atividades;Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial;Cumprir a carga horaria
de trabalho na escola/ CDI, mesmo na eventual auséncia do aluno;Participar de capacita¢es na area de educacdo; dar suporte ao
aluno com deficiéncia nos diferentes contextos educacionais: recreio dirigido, troca de fraldas, alimentagdo, uso do banheiro,
seguranga, etc.

Professor de Educagao Especial LIBRAS:

Responsabilizar-se pela complementacdo do estudo de caso arquivado nas unidades educativas de cada educando surdo ou com
deficiéncia auditiva; Atuar de forma itinerante nas unidades da rede municipal em que estiverem matriculados alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva que necessitam de Libras, estando vinculado a Secretaria de Educacdo, devendo também atuar nesta, conforme
designagao de seu superior imediato, dito Diretor da Educagdo Especial; Acompanhar e assessorar as unidades educativas em que
estiverem matriculados educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de Libras, articulando-se com os professores
das salas de aula, Professores da Educagdo Especial e Auxiliares de Professor da Educac&o Especial para obter informacdes e contribuir
com a qualificacdo do atendimento pedagdgico aos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva; Realizar acompanhamento e
formacgdo dos Auxiliares de Professor da Educagdo Especial que realizarem apoio na comunica¢do em Libras; Realizar o ensino de
Libras para educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de Libras matriculados na Rede Municipal; Realizar
atendimento individual de educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de Libras e/ou Auxiliares de Professor da
Educacdo Especial quando houver a necessidade de construcdo de conceitos complexos antes das aulas de temas especificos de
diferentes componentes curriculares; Elaborar e executar projetos de ensino de Libras para professores e educandos da Rede
Municipal de Ensino de turmas em que haja surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de Libras, estendendo para pais e
comunidade, além de outras unidades educativas, quando houver interesse; Sugerir a Secretaria Municipal de Educagdo e unidades
educativas a aquisi¢do de recursos de Tecnologia Assistiva que contribuam com a aquisi¢cdo da Libras e exploragdo de recursos visuais;
Produzir materiais didaticos para fornecer as unidades da Rede de acordo com as demandas dos educandos surdos ou com deficiéncia
auditiva que necessitam de Libras; Agir com ética, respeito, responsabilidade e solidariedade perante os colegas de trabalho, pais e
educandos, contribuindo com o bom clima organizacional e estimular os educandos a desenvolver a mesma postura; Respeitar a
singularidade e particularidade de cada educando, tratando-os com dignidade e afetividade, fortalecendo os vinculos e promovendo
a autonomia e elevagdo da autoestima; Ser assiduo e pontual, zelar pelo patrimonio material e imdvel, contribuir com a organizacao
do local de trabalho, manter postura profissional adequada a sua fungdo e cumprir as normas e determinac¢des de cada unidade
educativa que acompanhar e da Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério definido pela diretoria de Educagdo Especial, que prevera acdes de apoio pedagdgico, formacdo
ou producdo de Tecnologia Assistiva na unidade de vinculagdo ou no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo.

Professor de Educacgao Fisica:
Reger classes da Educagdo Basica, em sua area de habilitagao especifica.

Professor de Educagdo Infantil:
Reger classes da Educacgdo Basica, em sua area de habilitagdo especifica.

Professor de Ensino Fundamental/ Anos Iniciais ou Educag¢io de Jovens e Adultos— 12 Segmento:
Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Ensino Religioso:
Reger classes da Educagdo Basica, em sua area de habilitagao especifica.

Professor de Filosofia:
Reger classes da Educac¢do Basica, em sua area de habilitagdo especifica.

Professor de Geografia:
Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitagdo especifica.

Professor de Historia:
Reger classes da Educagdo Basica, em sua area de habilitagao especifica.

Professor de Inglés:
Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitagdo especifica.

Professor de Matematica:
Reger classes da Educacgdo Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Portugués:
Reger classes da Educagdo Basica, em sua area de habilitagao especifica.
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Psicopedagogo Clinico:

Atendimento de criancas, jovens ou adultos, com dificuldades de aprendizagem, Dislexia, TDH, Discauculia, dentre outros; Profissional
atua em uma linha terapéutica: onde diagnostica, desenvolve técnicas remedi ativas, orienta pais e professores de forma que seu
trabalho seja integrado e ndo individual; Participara do grupo de triagem; atribuicdes da Psicopedagoga Clinica; Avaliar e, se
necessario, planejar condutas terapéuticas voltadas ao desenvolvimento de habilidades subjacentes a comunica¢do escrita e ao
potencial de aprendizagem;Promover orienta¢des para pais e professores atuarem em parceria no processo de aprendizagem;
Observar, em sala de aula, criancas e adolescentes em atendimento, quando necessario; Encaminhar, quando necessdrio, as
profissionais de outras especialidades, seja internamente, a profissionais do SEFOPPE, ou externamente, a profissional lotado em
Secretaria afim da Prefeitura Municipal de Gaspar; Avaliar as habilidades supracitadas em carater complementar e suplementar a
atuacdo de outros profissionais do Servico; Participar de atividades intersetoriais promovidas por diversas instancias da Prefeitura
Municipal de Gaspar que possam contribuir positivamente na qualificacdo profissional e melhoria do Servigo; Buscar aprimoramento
profissional em concordancia com a area de atuagdo; Desenvolver a¢des pertinentes a sua area de atuagao.

Terapeuta Ocupacional:

Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo; realizar avaliacdo fisico-funcional de pacientes; realizar analise da
atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis
com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao programa
de tratamento; solicitar e acompanhar confec¢dao de equipamentos de reabilitagdo; treinar pacientes para uso de equipamentos de
reabilitacdo.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO — MAGISTERIO

Professor — Anos Iniciais e Educacio Infantil:
Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitagdo especifica.

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente de Biblioteca:

Executar os servigos de empréstimos e registros de livros; Zelar pelo acervo, moveis e demais equipamentos do estabelecimento;
Orientar e fiscalizar a utilizacdo do acervo a disposicdo; Estabelecer normas sob orientacdo da Secretaria de Educagdo e Departamento
de Cultura sobre o atendimento ao publico; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Professor:

Apoiar as criangas em suas iniciativas e incentiva-las a: brincar, movimentar-se nos espacgos internos e externos, possibilitar as
interacGes de grande grupo, pequeno grupo, de diferentes idades e individual; Auxiliar as criangas nas atividades de alimentacdo,
higiene (troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes, lavagem de brinquedos e desfralde), leitura de histdrias, desenho, musica,
jogos coletivos, entre outras tantas propostas realizadas cotidianamente com a turma; Auxiliar o professor na realizagdo das propostas
de atividade inerentes ao processo de aprendizagem e desenvolvimento infantil, exercendo tarefas de apoio operacional; Cooperar
com o professor na observacdo e registro das criancas (documentacdo Pedagdgica); Participar de cursos e formagdo continuada,
oferecida pela instituicdo ou Secretaria da Educacdo. Comparecer as reuniGes de pais, eventos, conforme calendario e organiza¢do da
instituicdo; Manter espacos de uso coletivo (trocador, banheira, chuveiro, armarios, brinquedos, colchdes) higienizados e organizados;
Acompanhar e zelar pela boa convivéncia e relacionamento das criancgas, auxiliando o professor responsdvel pela sala; Trabalhar de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo. Zelar pelos materiais existentes na instituicdo de Educagdo Infantil e
organizacdo da sala. Observar e comunicar alteragdes inerentes a saude e comportamento nutricional; Respeitar orientacGes do
professor responsavel pela drea onde atua; Executar outras atribuicGes afins e correlatas, sempre sob supervisdo do professor e
diretor da unidade.

Auxiliar de Professor da Educacdo Especial:

Dar suporte aos educandos com deficiéncia nos diferentes contextos educacionais: recreio dirigido, troca de fraldas, alimentagao, uso
do banheiro, seguranga, entre outros; Realizar/auxiliar nas atividades motoras com mais intensidade;Tomar conhecimento
antecipado do planejamento/atividades do professor regente para a programacao da estimula¢do motora;Executar em conjunto com
o professor titular as propostas e trabalhos;Participar junto ao professor regente da avalia¢do descritiva do (a) aluno/crianga com
deficiéncia; Participar das reuniGes nas unidades de ensino;Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas
pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE);Realizar bimestralmente relatério sobre o desempenho do (a) aluno/crianca para
ser entregue a Coordenacgdo de Educagdo Especial;Participar de capacitagGes na area de educagao especial.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 31 DE AGOSTO DE 2021.

1. CARGOS DE ARTE EDUCADOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, FONOAUDIOLOGO, MEDIADOR DE LEITURA, PROFESSOR,
PSICOPEDAGOGO CLINICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum a todos os cargos da carreira de arte educador, coordenador pedagdgico, mediador
de leitura e professor e terd 10 (dez questGes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA -5 (CINCO) QUESTOES

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintdticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). OragGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢do verbal. Crase. Colocagao pronominal. Semantica: Significagdo das palavras
no contexto. Homonimas, parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 5 (CINCO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razoes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e
varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. Analise de investimentos: método do valor
anual uniforme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. NogGes de
Légica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos da carreira de
Arte educador, Coordenador Pedagdgico, Fonoaudidlogo, Mediador de Leitura, Professor, Psicopedagogo Clinico e Terapeuta
Ocupacional, contendo 10 (dez) questées, como segue:

LEGISLACAO E TEMAS DE EDUCACAO — 10 (DEZ) QUESTOES

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educac¢do. Ensino fundamental
de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Etapas da Educagdo Basica conforme a area de atuacdo. Temas Contempordneos Transversais na BNCC. Curriculo Base Territério
Catarinense. Politicas Publicas de Educacdo Especial e Inclusdo. Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do. Nog¢des de informatica em
nivel de usuario: Digitacdo, formatagdo, edicdo e arquivo de textos. Conhecimentos bdasicos em nivel de usuario dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegacao e pesquisa.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos da carreira de professor e
conterd 10 (dez) questdes especificas de cada uma das areas/disciplinas/fungdes/cargos, a partir do seguinte conteudo
programatico, como segue:

Arte Educador - Artes Visuais:

Histdria das Artes Plasticas: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e
conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Materiais e técnicas das artes plasticas. Volume, forma e estética. Conceitos de
arte e artesanato, cultura popular, técnicas de artesanato.

Arte Educador - Danga:

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Danga como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situagOes através da acdo. A Danga no contexto atual. Consciéncia Corporal: sensibiliza¢cdo, alongamento e postura.
Qualidades e componentes do movimento em danga. A evolugao técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus
expoentes (historia da danca ocidental). Concepc¢Ges basicas do ballet classico. A danca moderna e contemporanea: técnicas e
movimento. Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da danga
moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestacdes da danga folclérica no Brasil. A producdo e fruicao
das companhias brasileiras de dancga (histdria da dancga brasileira). Caracteristicas do Processo de Composi¢ao Coreografica.
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Arte Educador - Musica:

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. A musica como atividade coletiva-vivéncia
de contextos e situagdes através da agdo. A Educagao Musical no contexto atual. Teoria e percepgao musical; ensino coletivo; teoria
musical e percepcdo ritmica; definicdo de musica; elementos da musica; definicio de som; propriedades do som; formulas de
compasso; sincopa; contratempo; quidlteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas;
intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre os instrumentos.

Arte Educador - Teatro:

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagGes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situa¢Oes através da acdo. O teatro no contexto atual. Bases Conceituais do Ensino e da Aprendizagem da Arte Teatral;
Aspectos fundamentais do teatro ocidental: Historia do Teatro; Teoria e Pratica do Teatro: Encenagao, Cenografia, Indumentaria,
Maquiagem/Caracterizacdo, lluminagdo e Sonoplastia; Atuagdo: corpo do ator, pré-expressividade e expressividade, composi¢ido de
personagem e interpretagdo.

Coordenador Pedagogico:

Proposta curricular da Rede Municipal de Gaspar. A construcdo coletiva do projeto pedagdgico nas escolas. A unidade educacional
como espaco de formagao continuada. Organizacdo do tempo e espago pedagoégico. Os processos histéricos de exclusdo no ambiente
escolar: evasdo e repeténcia. Concepc¢do acerca dos processos de desenvolvimento e aprendizagem. Fundamentos histéricos,
filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Organizagdo do sistema educacional brasileiro. Estrutura legal da educagao no Brasil. Planos
e politicas publicas da educagao brasileira. Legislagdo e Educagdo. Gestdo educacional e organizagao do trabalho pedagdgico. O
projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo democratica. Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. A Educacdo
Inclusiva: construgdo de paradigmas. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional.
Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educagao. Competéncias e atribuicdes do Coordenador Pedagdgico.
Principios éticos na atuacdo do Coordenador Pedagdgico.

Fonoaudidlogo:

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia —
definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia, laringectomia — defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia de: dislalia, desvios fonoldgicos,
degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem — defini¢do, etiologia, avaliacdo, terapia de: retardo de aquisi¢cdo da
linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia.
Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagao das respostas em bebés de 0 a 24 meses).
Avaliagdo audioldgica: interpretacao dos resultados de audiometria tonal liminar e impedanciometria; interpretagdo dos testes de
discriminacdo auditiva; audiologia infantil — avaliacdo do recém-nascido e deteccédo precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da
crianca de 0 a 6 anos. Método eletrofisioldgico de avaliagdo da audicdo: audiometria de tronco cerebral e eletrococlogradia: definicao,
objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais e préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios
basicos para selegao, indicagdo e adaptagao; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas
de perdas auditivas na infancia; tipos de perde auditivas; disturbios de percepgdo auditiva; terapia fonoaudioldgica de deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Educacdo em Saude.

Mediador de Leitura:

Midias Contemporaneas. Pesquisa bibliografica e eletronica. Ideologia e Utopia. No¢Ges de organizacdo de bibliotecas. Conceito de
texto e leitura. Tipologia Textual. Géneros textuais. Intertextualidade. Autoria e plagio. Letramento literario. Histdria da Leitura.
Praticas de Leitura. Leitura e relagGes entre textos. Elaboracdo de projetos de leitura. Papel do mediador de leitura.

Professor de Artes:

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagcdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situagOes através da acdo. A Educagdo Musical no contexto atual. Proposta curricular para a pré-adolescéncia e
adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar.

Professor de Ciéncias:

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia tréfica, Fontes e fluxo de energia, Biosfera, Biomas,
Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos sélidos, Conservagdo. Desenvolvimento humano. Doengas sexualmente
transmissiveis e métodos anticoncepcionais. Proposta curricular para a pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9
anos de Gaspar.

Professor de Educacdo Especial:

Histdria da educacdo especial no Brasil. Legislagdo educacional voltada a educacdo especial. Politica Nacional de Educacgdo Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. Diretrizes nacionais para o trabalho pedagégico com alunos da modalidade educacgdo especial.
Recursos de acessibilidade educacional. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagdo alternativa. Conceitos:
deficiéncia, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia multipla, surdo cegueira,
transtornos do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo, atendimento educacional especializado. Proposta curricular para a
pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar. Proposta pedagdgica para a infancia no Ensino
Fundamental de nove anos. Politica de Educagdo Especial da rede municipal de ensino do municipio de Gaspar (2018). Desenho
universal para aprendizagem (DUA). Trabalho colaborativo. Lei brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).




EDITAL 008/2021 Péagina 24

Professor de Educagdo Especial Libras:

Histdria da educacgdo especial no Brasil. Legislagdo educacional voltada a educacdo especial. Politica Nacional de Educacgdo Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. Diretrizes nacionais para o trabalho pedagégico com alunos da modalidade educacgdo especial.
Recursos de acessibilidade educacional. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagdo alternativa. Conceitos:
deficiéncia, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia multipla, surdo cegueira,
transtornos do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo, atendimento educacional especializado. Proposta curricular para a
pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar. Proposta pedagdgica para a infancia no Ensino
Fundamental de nove anos. Politica de Educagdo Especial da rede municipal de ensino do municipio de Gaspar (2018). Desenho
universal para aprendizagem (DUA). Trabalho colaborativo. Lei brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. O Atendimento Educacional para pessoas com surdez. A funcdo do intérprete escolar
da Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo Educacional. A caminhada legislativa na educacdo especial e legislacdo vigente. Inclusdo
Escolar de alunos surdos. Lingua Brasileira de Sinais.

Professor de Educagdo Fisica:

Ginastica escolar, Medidas e avaliagdo em Educacdo Fisica, Educacgao Fisica escolar, Aprendizagem motora, Histdria da Educacao Fisica
no Brasil, Crescimento e desenvolvimento fisico, Desenvolvimento humano, Desenvolvimento motor, Atividade fisica relacionada a
saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treinamento desportivo, Inclusdo social e a Educagdo Fisica, Terminologia
aplicada a Educacdo Fisica, Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados, Jogos e brincadeiras, Cine antropometria. Proposta
curricular para a pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar.

Professor de Educagdo Infantil:

Proposta Pedagdgica de Educagao Infantil do Municipio de Gaspar. Referencial pratico metodolégico da Proposta Pedagdgica de
Gaspar. Critérios de Avaliacdo na Educacgdo Infantil: Um caminho trilhado a partir dos registros das vivéncias, aprendizagens e
experiéncias das criangas e suas professoras. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Parecer n2 20/2009 e Resolugdo n2
05, de 17 de dezembro de 2009 que institui as Diretrizes Curriculares da Educacgdo Infantil. Critérios para um bom atendimento em
Creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC — Indicadores de qualidade na Educagdo Infantil. Parametros de
qualidade para a Educagado infantil V1 e V2. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a
Educacgdo. Concepcdo de Infancia e crianca na histdria. Planejamento na Educacdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na Educacéo
Infantil: Linguagens, InteracGes e Brincadeiras. O cotidiano na creche: espacos, rotina, cuidados essenciais, documentacdo pedagogica.
Docéncia na Educacdo Infantil. Familia e instituicdo. Abordagem metodoldgica de projetos.

Professor de Ensino Fundamental/ Anos Iniciais ou Educag¢do de Jovens e Adultos — 12 Segmento:

AtribuicGes e responsabilidades da fung¢do. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: Modalidades organizativas do planejamento,
dinamica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios
e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no
processo de ensino aprendizagem do educando. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola.
Proposta curricular para a pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar. Proposta pedagdgica para a
infancia no Ensino Fundamental de nove anos.

Professor de Ensino Religioso:

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Legislagdo nacional e estadual. FendOmeno religioso e suas
manifestagdes nas diferentes culturas e tradi¢des religiosas. Crencas religiosas e filosofias de vida. Proposta curricular para a pré-
adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar.

Professor de Filosofia:

As origens da Filosofia ocidental e oriental. A evolugdo da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna e
contemporanea) e suas relagdes com a educagdo e ciéncia. O Renascimento e a educagdo humanista. Concepgbes de homem.
Conhecimento. Légica. Etica. Moral. Ciéncia. Politica. Estética. Verdade. Razdo. Consciéncia. Diversidade. Sustentabilidade. Pluralidade
cultural. Antropologia. Temas Transversais. Proposta curricular para a pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9
anos de Gaspar.

Professor de Geografia:

Geografia Fisica, Humana e EconGmica. Aspectos geograficos do Municipio de Gaspar; Geografia de Santa Catarina; Geografia do
Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural
segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em transformacgado; Brasil — Regides Geoecondmicas; Relagdes Econdmicas do
Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo
e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Proposta curricular para a pré-
adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar.

Professor de Histdria:

A Pré-Histdria. O mundo greco-romano. A Idade Média. A Idade Moderna. Os povos do continente africano. A América Pré Colonial.
O século das Revolugdes (Revolucdo Gloriosa, Revolugdo Americana, Revolugdo Francesa). A Revolucdo Industrial. Os conflitos
mundiais do século XX. O mundo contemporaneo. Brasil- Periodo colonial (economia, sociedade, processo de independéncia), periodo
monarquico, a Republica Velha. Governos Militares. A redemocratizagdo. Brasil contemporaneo. Proposta curricular para a pré-
adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar.
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Professor de Inglés:

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literdrios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e
gramatica funcional. Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locu¢des
adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locug¢des verbais. Verbos
irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locu¢des Adverbiais. Preposi¢es. Conjuncdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso
indireto. Proposta curricular para a pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar.

Importante: As questdes e alternativas da prova poderio ser redigidas em Inglés.

Professor de Matematica:

Operagdes fundamentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés simples e
composta. Calculo algébrico: produtos notdveis, fatoragao. Equagdes do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagdes
do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes e inequacdes do 1° e do 2° grau. FuncgGes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial
e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem,
arranjos, permutagdes e combinagdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhanga de poligonos, relagdes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: drea e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equagdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola.
Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. No¢Ges de estatistica: populagdo, amostra e medidas de
tendéncia central; analise e interpretacdo de graficos. Proposta curricular para a pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino
fundamental de 9 anos de Gaspar.

Professor de Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variagado linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Ortografia, Significagdo das palavras - anténimos, sindbnimos, homonimos e parénimos. Formagdo e estrutura das palavras - uso de
prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de coordenacéo e subordinagdo (valores semanticos atribuidos pelas conjungdes).
Estrutura do periodo e da oracgdo: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuagdo. Acentuacdo grafica (de acordo com o novo acordo
ortografico). Proposta curricular para a pré-adolescéncia e adolescéncia no ensino fundamental de 9 anos de Gaspar.

Psicopedagogo Clinico:

Fundamentos da educagdo. A relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. Bases legais da
educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.2 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. O processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddo de ensino; métodos e técnicas e a multimidia
educativa e a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. Educac¢do continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e
produgao do conhecimento. A participagao social do jovem e adultona sociedade contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos
com jovens e adultos. A documentacdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo). Projeto Politico Pedagdgico. Nogbes sobre
politicas de salde no Brasil. Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental, reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo
psicossocial. A inser¢do no trabalho das pessoas em situacdo de desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitacdo psicossocial,
fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em psicopedagogia. Transformacdo e adaptagdo de recursos materiais e
ambientais. Tépicos de neurologia adulto e infantil com desenvolvimento motor, cognitivo e sensorial. Proposta Curricular da Rede
Municipal de Ensino. Dificuldades e transtornos de aprendizagem, deficiéncias, autismo.

Terapeuta Ocupacional:

Nocdes sobre politicas de satide e educagdo no Brasil. Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informac&es sobre
atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em salide mental, reforma psiquiatrica e rede de
reabilitacdo psicossocial. Modelos de atengdo em saude. A atuagdo do Terapeuta Ocupacional na educacgdo. Saude mental da crianga.
Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacgado e adaptacgdo de
recursos materiais e ambientais. Tdpicos de neurologia adulto e infantil com desenvolvimento motor, cognitivo e sensorial. Rede de
Atencdo Psicossocial. Educacdo em Saude. Dificuldades e transtornos de aprendizagem, deficiéncias, autismo. Terapia de integracdo
social.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO — MAGISTERIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os cargos da carreira de professor e tera 10 (dez questdes) como segue:
LINGUA PORTUGUESA - 5 (CINCO) QUESTOES

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tOnica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintdticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). OracGes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢do verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras
no contexto. Homonimas, parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO -5 (CINCO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razoes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e
varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Inflacdo, variacdo cambial e taxa de juros. Andlise de investimentos: método do valor
anual uniforme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. Noc¢des de
Logica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.
A Prova de Conhecimentos Especificos serd composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos da carreira de
Professor e contendo 10 (dez) questdes, como segue:

LEGISLAGCAO E TEMAS DE EDUCAGAO - 10 (DEZ) QUESTOES

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ado Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancgas de zero a seis anos a educagdo. Ensino fundamental
de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdio no ensino fundamental.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes pedagdgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base Territdrio Catarinense. Politicas Publicas de Educagdo Especial e Inclusdo. Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
Noc¢des de informatica em nivel de usudrio: Digitacdo, formatacdo, edicdo e arquivo de textos. Conhecimentos basicos em nivel de
usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegacdo e pesquisa.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos cargos da carreira de professor e
contera 10 (dez) questdes especificas de cada uma das areas/disciplinas, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

Professor — Anos Iniciais e Educagao Infantil:

Proposta Pedagdgica de Educagao Infantil do Municipio de Gaspar. Referencial pratico metodoldgico da Proposta Pedagdgica de
Gaspar. Critérios de Avaliacdo na Educacgdo Infantil: Um caminho trilhado a partir dos registros das vivéncias, aprendizagens e
experiéncias das criangas e suas professoras. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Parecer n2 20/2009 e Resolugdo n2
05, de 17 de dezembro de 2009 que institui as Diretrizes Curriculares da Educacgdo Infantil. Critérios para um bom atendimento em
Creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC — Indicadores de qualidade na Educagdo Infantil. Parametros de
qualidade para a Educacdo infantil V1 e V2. Politica Nacional de Educac¢do Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a
Educacdo. Concepcdo de Infancia e crianga na histdria. Planejamento na Educacdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na Educacéo
Infantil: Linguagens, InteracGes e Brincadeiras. O cotidiano na creche: espacos, rotina, cuidados essenciais, documentacdo pedagogica.
Docéncia na Educacdo Infantil. Familia e instituicdo. Abordagem metodoldgica de projetos. Atribuicdes e responsabilidades da fungao.
Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: Modalidades organizativas do planejamento, dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgado e
perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem do educando.
Objetivos gerais para os anos iniciais do ensino fundamental e organizacdo dos conteldos para os primeiros anos do Ensino
Fundamental segundo a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Gaspar. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola.

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os cargos e tera 10 (dez questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 5 (CINCO) QUESTOES

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tOnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracdo:
essenciais, integrantes e acessorios). OracGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢do verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras
no contexto. Homonimas, parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redag¢do Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 5 (CINCO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razoes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de
financiamento, empréstimo e investimento. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. Analise de investimentos: método do valor
anual uniforme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. Noc¢des de
Légica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

Agente de Biblioteca:

Midias Contemporaneas. Pesquisa bibliografica e eletronica. Autoria e plagio. Organizacdo de bibliotecas; Selecdo e aquisicdo de
material; Leitura de catalogacdo de material; Relacionamento interpessoal e boas atitudes de atendimento. Etica.Referéncia: fontes
de informacado. Estratégia de busca da informacdo. Estudo do usuario. Disseminagao da informacao. Principais sistemas de informacgao
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automatizados nacionais e internacionais. A Biblioteca como apoio técnico — pedagdgico das atividades docentes e discentes. Fun¢oes
e objetivos da Biblioteca Escolar. Integragdo: Biblioteca/Escola.

Auxiliar De Professor:

Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil (2009). Proposta pedagdgica de ensino da educagdo infantil de Gaspar.
RelacGes de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianca e seu espaco. Prevencdo de acidentes.
Cuidar e Educar. Alimentacdo. Higiene. Prevencdo. A importancia do brincar na Infancia. Rotina.

Auxiliar De Professor de Educagdo Especial:

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; Fundamentos e principios da Educagado Inclusiva; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Tecnologia Assistiva- Comunicagao Alternativa; Acessibilidade; Higiene e cuidados; Prevengao de
acidentes e primeiros socorros; Politica de Educacdo Especial da rede municipal de ensino do municipio de Gaspar (2018).
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL Ne 3.275/2010 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.275/2010, juntando os documentos exigidos pelo Edital 008/2021 da Secretaria Municipal de Educac¢do
da Prefeitura de Gaspar.

, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando

gue o requerente se enquadra como beneficiario da Lei Municipal n2 3.275, de 03 de dezembro de 2010,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des que nao poderao ser inferiores a 3 (trés) vezes
anuais.

2. Leia com atencgdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou para

concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas da Secretaria Municipal de
Educacdo de Gaspar - Edital 008/2021, vem requerer condigcdo especial para realizacdo das provas, conforme o respectivo item
abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (folha tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area da deficiéncia

[ ]1Outros:

, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancdério, seu pagamento ou indicacdo de isencdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigdes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas da Secretaria Municipal de
Educacdo de Gaspar - Edital 008/2021, vem requerer sua inscricdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Coépia do boleto bancario;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigées, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM do médico.

) / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

1. Leia com atencgdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas na Secretaria Municipal de
Educacdo de Gaspar - Edital 008/2021 vem requerer sua inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos Negros, anexando:

1. Copia do Boleto bancério impresso;
2. Autodeclaragdao do candidato de ser negro ou pardo, nos termos da Lei Municipal n 2 3.686, de 26 de fevereiro de
2016.
, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atencgdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.




EDITAL 008/2021 Péagina 32

ANEXO IX — NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL NO CADASTRO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL
008/2021 DA MUNICIPALIDADE DE GASPAR (SC)

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome (nome civil)

RG CPF
N2 de inscricdo

E-mail

O candidato acima qualificado, candidato ao Processo Seletivo Publico - Edital n2 008/2021, vem requerer, com base no
art. 62 do Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016 e item 3.15 do citado Edital, a inclusdo de seu nome social, como
segue:

- Nome Social

no cadastro de inscrigdo deste Processo Seletivo Publico. Outrossim, uma vez registrado o nome social acima informado,
requer que o mesmo passe a ser utilizado quando da apresentagao do nome do candidato ora requerente.

) / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos

candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,

valem as informacdes constantes do segundo (texto do Edital).

T1.
01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Publicagdo do Edital

Site do Concurso

Inicio do Periodo de Inscri¢Ges

Término do Periodo de Inscri¢cGes

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Divulgag¢do da decisdo dos pedidos de isengdo

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Divulgac¢do da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo.
Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscricdo

Data limite para solicitagdo de condi¢Oes especiais de prova

Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros
Divulgagao da relagcdo de inscricdes deferidas

Divulgac¢do da decisdo sobre pedidos de condi¢Ges especiais de prova

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros
Divulgagdo do ato de indeferimento de inscricGes

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢Ges especiais de prova
Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des, de condigdes especiais de prova
Divulgac¢do da decisdo dos pedidos de revisdo

Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva

Data das provas objetivas e de Titulos

Divulgac¢do das provas objetivas e seus gabaritos

Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva

Término do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva

Divulgagao dos Resultados das Provas de Titulos

Inicio do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos

Término do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos

Julgamento dos pedidos de das Provas de Titulos

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva
Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva e dos pontos
Divulgagdo da Convocagdo as entrevistas para verificagdo de PcD e Negros

Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI)

Homologagao dos resultados finais

sexta-feira, 27 de agosto de 2021
www.act2022.gaspar.ieses.org
segunda-feira, 30 de agosto de 2021
sexta-feira, 24 de setembro de 2021
segunda-feira, 30 de agosto de 2021
sexta-feira, 3 de setembro de 2021
quarta-feira, 15 de setembro de 2021
quinta-feira, 16 de setembro de 2021
sexta-feira, 17 de setembro de 2021
quarta-feira, 22 de setembro de 2021
sexta-feira, 24 de setembro de 2021
sexta-feira, 24 de setembro de 2021
sexta-feira, 24 de setembro de 2021
quarta-feira, 6 de outubro de 2021
quarta-feira, 6 de outubro de 2021
quarta-feira, 6 de outubro de 2021
quarta-feira, 6 de outubro de 2021
quinta-feira, 7 de outubro de 2021
sexta-feira, 8 de outubro de 2021
quarta-feira, 13 de outubro de 2021
quarta-feira, 13 de outubro de 2021
domingo, 17 de outubro de 2021
segunda-feira, 18 de outubro de 2021
segunda-feira, 18 de outubro de 2021
quarta-feira, 20 de outubro de 2021
quarta-feira, 10 de novembro de 2021
quinta-feira, 11 de novembro de 2021
sexta-feira, 12 de novembro de 2021
quarta-feira, 17 de novembro de 2021
quarta-feira, 17 de novembro de 2021
quarta-feira, 17 de novembro de 2021
quarta-feira, 17 de novembro de 2021
quinta-feira, 18 de novembro de 2021
sexta-feira, 19 de novembro de 2021
quarta-feira, 24 de novembro de 2021
terga-feira, 30 de novembro de 2021




