Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 003/2019

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL PARA
ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DURANTE O ANO LETIVO DE 2020 E DEMAIS CARGOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL PELO PERIODO DE 01 ANO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E EM EVENTUAIS VAGAS
VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR CADASTRO DE RESERVA.

O Prefeito Municipal de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, Sr. ROQUE LUIZ MENEGHINI, no
uso de suas atribui¢des, com base nas Leis municipais n° 1.651/02, n? 2764/14, n® 1890/06, n°
2489/12,n°3.137/18,n° 1.645/01, n® 1.646/01,n2 1.940/06, n® 2518/13 e Lei Organica do Municipio
e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricées para Processo
Seletivo Processo Seletivo para preenchimento de vagas para contratacao de professores para atuar nas
unidades escolares da rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2020 e demais areas da
administracdo municipal pelo periodo de 01 ano apéds a publicacdo do resultado classificatorio final, o
qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Leis Municipais n° 1.651/02, n? 2764/14, n® 1890/06, n°
2489/12,n°3.137/18,n°1.645/01,n2 1.646/01,n2 1.940/06,n2 2518/13 e Lei Organica do Municipio
e suas atualizacdes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Guaraciaba - SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n? 167, Sdo Miguel do Oeste
- SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condi¢oes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacao
mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condi¢cOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.
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1.1.4.1 A legislagdao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.5. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2020 para os professores e
para os demais cargos tera validade de 01 ano contados a partir da data da publicacdao do
Resultado Classificatdrio final. O referido Edital de Processo Seletivo, podera ser prorrogado por
igual periodo, desde que haja interesse e necessidade da Administra¢ao municipal.

1.1.6. Sdo condi¢bes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢ao na data da admissao e
provimento ao cargo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Tempo de Experiéncia.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacao temporaria
imediata de servidores municipais, e compor reserva técnica, destinado a prover fun¢ao, no quadro da
categoria funcional do magistério e administracao, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

1.2.2. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizacdo das
matriculas, sendo que a presente selecdo servird para compor reserva técnica. As vagas destinam-se
aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos
e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer,
com as seguintes especificagoes:

QUADRO I - PROFESSOR HABILITADO

o . Carga .
Cargos N® | Vencimento horaria Habilitacao EOCE
Vagas | R$/20h Prova
Semanal
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Professor I N1 - Anos Portador de Certificado de | Objetiva,
Iniciais Ensino CR* | R$1.703,26 | 20h conclusdo em Pedagogia | Titulos e

Fundamental com habilitacdo em Séries | Tempo de
Iniciais. Servico.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Professor IN1 - * conclusao em Pedagogiac/ | Titulose

Educacio Infantil CR R$1.703,26 20h habilitacdo em Educa¢do | Tempo de
Infantil. Servico.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Professor II N1 - * conclusao de curso superior | Titulos e

Educacao Fisica** CR R$1.703,26 20h especifico na area de Tempo de
atuacao. Servico.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Professor IIN1- Arte | CR* | R$1.703,26 20h conclusao/ (.ie CUrso SUperior Titulos e

especifico na area de Tempo de
atuacao. Servicgo.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Profe.fsAsor.II N1 - CR* | R$ 1.703.26 20h conclusao, Qe curso superior Titulos e

Ciéncias especifico na area de Tempo de
atuacao. Servigo.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Professor II N1 - CR* | R$ 1.703.26 20h conclusaol Qe curso superior Titulos e

Espanhol especifico na area de Tempo de
atuacao. Servico.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Professor II' N1 - CR* | R$1.703,26 20h conclusao, Qe curso superior Titulos e

Geografia especifico na area de Tempo de
atuacao. Servico.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Profes.so,r I.I N1 - CR* | R$1.703,26 20h conclusao, Qe curso superior Titulos e

Histéria especifico na area de Tempo de
atuacao. Servico.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Professor IIN1 - Inglés | CR* | R§170326 | 20n | conclusdodecursosuperior | Titulos e

especifico na area de Tempo de

atuacao. Servicgo.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Professor,II. N1 - CR* | R$ 1.703.26 20h conclusao, Qe curso superior Titulos e

Matematica especifico na area de Tempo de
atuacao. Servico.

Portador de Certificado de | Objetiva,

Professor IIANl - CR* | R$ 1.703.26 20h conclusao, (.ie curso superior Titulos e

Portugués especifico na area de Tempo de
atuacao. Servigo.

*CR: Cadastro de Reserva

**Para exercer fungdes no MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NA DISCIPLINA EDUCACAO FISICA,
obrigatoriamente, o Profissional de Educagdo Fisica deverd possuir: Curso de Licenciatura em Educagdo
Fisica: (Resolucdes n® 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolugdo n? 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.
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1.2.3. Os vencimentos acima mencionados referem-se a 20 horas semanais. Poderdo ser contratados
professores com carga hordria diversa, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,
recebendo vencimento proporcional as horas semanais trabalhadas.

QUADRO II - DEMAIS CARGOS

Carga )

o

Cargos N® " |Vencimento | horaria Habilitagio Tipo de
Prova

Vagas Semanal

Agente de Defesa Civil | CR* | R$1.331,05 40h Possuir CNH categoria D ou E. | Objetiva

Agente Comunitario de
Satde - Micro Area 16
(Area de abrangéncia:
Ruas 13 de Outubro, 12 de
Maio, Ademar de Barros,
Cristévdo Colombo, Cruz e

Souza, do Comércio, CR* | R$1.397,61 40h Nivel Médio. Objetiva
Ermino Anschau, General
Osério, Padre Bernardo
Gemi, Padre Feijo, Pedro
Werlang, Presidente
Kennedy, Presidente
Vargas e Santos Dumont)

Formacao superior, com

Técnico em Licenciatura Plena e

Treinamento CR* | R$4.104,89 40h e~ . Objetiva

. especializacdo especifica na
Desportivo

area de atuacao.

*CR: Cadastro de Reserva

1.2.4. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e 111, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverio residir na area da comunidade/area de
atuacao em que atuar, desde a data da publicac¢do do edital do Processo Seletivo Publico para Emprego
Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada
(Obs.: o curso introdutorio sera disponibilizado pelo Municipio ap6s o ingresso no cargo).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-line,

no periodo das 08h00min do dia 02/10/2019 as 23h59min do dia 31/10/2019.

2.1.1. Das inscri¢des pela internet:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo

de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigdo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 01/11/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscri¢des presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdao
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Biblioteca Publica Municipal, localizada
junto ao Centro de Multiplo uso Armando Domingos Montagna ao lado da Prefeitura de Guaraciaba, sito
a Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetiva¢do das inscri¢des presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informacgdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e informagdes que
lhe forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatidido e correcdo das
informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢cdo presencial - on-line o candidato é responsavel pela
impressao do comprovante, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricao cujo pagamento € de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do

dia01/11/2019.

2.1.2.4.S6 serao efetivadas as inscri¢des presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a Biblioteca
Publica Municipal, localizada junto ao Centro de Multiplo uso Armando Domingos Montagna ao lado da
Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscrigoes,
em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigcdes somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo que
se dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao,
pelo 6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicagido
das inscricoes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo
deferimento de solicitacao de isencao da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste
edital.

2.3. 0 Municipio de Guaraciaba - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o coédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
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pagamento da inscricao para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do c6digo de barra pela
instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para 02 (dois) cargos daqueles constantes no Quadrol e

sendo a inscricdao para os cargos constantes no Quadro II apenas 01 (um) cargo. Verificando-se
mais de uma inscricao do mesmo candidato sera considerada apenas a inscri¢ao mais recente.

2.5. 0 valor da taxa de inscrigao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢do nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.5.4. Em caso de inscri¢coes erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricao
para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.6.DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997
com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n®
13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Guaraciaba - SC, sito a Rua Ademar de Barros, n® 85, Centro, Guaraciaba - SC, sendo que a
entrega deverd ocorrer nos dias 02/10/2019 a 21/10/2019, periodo este designado para as
inscricdes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Coépia do documento de identidade;

b) Cépia do requerimento de inscrigao;
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c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicao de doador
regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacao,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste Edital. A declaracdo com a comprovacao da condi¢do de doador devera ser expedida por entidade
coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que foram
realizadas. O candidato de outra unidade da federagao, além de apresentar a declaragdo acima referida,
devera apresentar declaracao e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora
como 6rgao oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicao de doador de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacao, além de apresentar
a declaracao acima referida, deverd apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora ou associativa como 6rgao oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cépia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n? 85, Centro, CEP:
89.920-000, Guaraciaba - SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 22/10/2019.

2.6.4. 0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢cao
e seu encaminhamento nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacao da
Comissdo Organizadora.

2.6.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencdo e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br no dia 23/10/2019, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do endereco eletronico
www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, ap6s recurso, sera divulgada no dia 29/10/2019, a
partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo
até 0 dia 01/11/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressao em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.
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2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se
ainda o disposto no Decreto Federal n? 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitd-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Organizadora do certame
e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso
publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br  conforme
cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera, ao
ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricao e, no dia de aplicacdo das provas deverd providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
que o tempo destinado a amamentagao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei N¢ 7.853/89, no
Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto N2. 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.
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4.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes
e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado
em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo que concorre,
caso existam.

4.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des e exigéncias especificadas para a
fungdo, de acordo com o expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e funcdes cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscrig¢ao.

4.8. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar sua inscri¢cdo de acordo com as regras deste Capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condi¢do neste caso.

4.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢ao, devera no
ato da inscri¢do informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
encaminhar a Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n? 85, Centro, CEP: 89.920-000,
Guaraciaba - SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, em horario de
expediente, juntamente com os documentos originais para conferéncia, laudo médico firmado por
especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que ficarao retidos somente as cdpias dos documentos, os originais serdao devolvidos
ao candidato apds a conferéncia.

4.11.1. Se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Guaraciaba - SC, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.
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4.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n2 85, Centro,
CEP: 89.920-000, Guaraciaba - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por
meio de cépia autenticada em cartério. Neste caso, os documentos devem estar na Prefeitura de
Guaraciaba até o ultimo dia de inscricao.

4.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condig¢oes.

4.14. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacao das inscri¢des deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscri¢cdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as
razdes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da
razdo apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os cargos previstos neste certame e sera aplicada
no dia 16/11/2019, nas dependéncias da Escola Municipal Padre Alfredo Kasper, sito na Rua
Reinoldo Ritter, n° 308, Guaraciaba - SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado
e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, e nos enderecos eletronicos:

www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.1.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apds as 09h20min.

6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacao das provas, sendo que apds as 09h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.
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6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

6.1.2. A relagio das salas serd publicada apés a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a duracdo de 2h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instru¢des que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Agente Comunitario de Satude, Técnico
em Treinamento Desportivo e Agente de Defesa Civil, conforme tabela abaixo:

o Total de | Nota minima do
N2 de .
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4.00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para todos os cargos de Professor, conforme tabela abaixo:

Ne de Total de Nota minima do
Provas - Peso Pontos por | conjunto provas
Questoes ..
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,45 5,40
2» Lingua Portuguesa 03 0,20 0,60 4,00
3P Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 20 - 7,00 -
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6.3.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.4. DA PROVA DE TITULOS: Para todos os cargos de Professor. Valendo 1,80 (um virgula oito)
pontos, sendo considerado titulo:

N2 max. de Valor do

LR 0 Titulos Titulo L=
Comprovante de conclusdao de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializacdo na area da 1 0,80 pontos 0,80
Educacao.

Comprovante de conclusdo de curso de Graduacgdo nas

areas pertinentes ao cargo escolhido.

Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo 100 0,005 pontos a 050

escolhido, até o maximo de 100 horas. hora ’
TOTAL 1,80

1 0,50 pontos 0,50

6.4.1 A prova de titulos somente serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova
objetiva.

6.4.2. Os pontos destinados a especializagdo Pds-Graduacdo, somente serdo validos com apresentagdo
de diploma ou certificado de Conclusao da Institui¢do de Ensino.

6.4.3. As copias dos documentos para a Prova de Titulos, juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educa¢do da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba, sito na Rua Ademar de Barros n? 85, durante o periodo de inscri¢des, em
horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais para conferéncia, sendo
que ficardo retidas somente as cdpias dos documentos, os originais serao devolvidos ao candidato apds
a conferéncia.

6.4.4. A entrega dos documentos acima referidos, juntamente com o formulario de titulos preenchido e
assinado, também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Guaraciaba, sito na Rua Ademar de Barros n? 85,
através de copia autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de
inscrigao.

6.4.5. Cursos de atualizacao/aperfeicoamento, validos para todos os cargos de Professor, somente serdao
considerados se realizados no periodo de 2017, 2018 e até 30 de agosto de 2019.

6.4.6. Os cursos de Pos-graduacdo incompletos ndo tém validade como curso de aperfeicoamento, para
este processo seletivo.

6.4.7. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigdo, conforme Anexo IV deste edital.

6.4.8. O candidato é responsavel por preencher e conferir sua pontuacdo antes de assinar o formulario.
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6.4.9. Juntamente com documentos relativos a prova de titulos, o candidato devera entregar uma copia
do Comprovante de Inscricao.

6.5. DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO: Para todos os cargos de Professor. Valendo 1,20 (um
virgula dois) pontos sendo considerado tempo de servigo:

N2 max. de Valor do Pontuacao

Titul . . -
tulos Titulos/meses Titulo dos titulos

Computo do tempo de servico no magistério sera
considerado o tempo de experiéncia na area publica,| 120 meses 0,01 1,20
privada ou filantrépica.

TOTAL 1,20

6.5.1 A prova de tempo de servico somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na
prova objetiva.

6.5.2. A comprovacdo de Tempo de Servico em anos, meses e dias sera avaliada mediante apresentagdo
de Certiddo especifica, preenchida pelo 6rgao correspondente, com data limite de 30 de agosto de
2019. A mesma devera conter a totalizacao do tempo em anos, meses e dias.

6.5.3. Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato atuou junto ao magistério.
6.5.4. E vedada a soma de tempo de servico concomitante para fins de pontuaco.
6.5.5. A certiddo ndo podera conter rasuras.

6.5.6. Para efeitos de computo de tempo de servico, em relacao a dias, sera considerado o somatorio dos
dias, ou seja, 15 dias ou mais, serd computado 01 (um) més de efetivo exercicio.

6.5.7. 0 computo para tempo de servigo sera de 0,01 (zero virgula zero um) pontos por més de efetivo
exercicio na fungao.

6.5.8. Os comprovantes serao relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigdo conforme anexo deste edital;

6.5.9. O candidato € responsavel por conferir sua pontuacdo antes de assinar o formulario;

6.5.10. As cépias dos documentos para a Prova de Tempo de Servigo, juntamente com o formulario de
tempo de servico preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacao
da Prefeitura Municipal de Guaraciaba, sito na Rua Ademar de Barros n? 85, durante o periodo de
inscricdes, em hordario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais para
conferéncia, sendo que ficardo retidas somente as copias dos documentos, os originais serao devolvidos
ao candidato apds a conferéncia.

6.5.11. A entrega dos documentos acima referidos, juntamente com o formulario de tempo de servi¢co
preenchido e assinado, também podera ser feito por meio postal, através de Sedex, a ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Guaraciaba, sito na rua Ademar de
Barros n? 85, através de cépia autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo

dia de inscrigdo.
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6.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.6.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicagdo das provas.

6.6.2. Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forca maior.

6.6.3. Serao considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.6.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagcdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do
Processo Seletivo.

6.6.3.2.S06 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.6.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

6.6.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes
no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.6.4.2. No_Cartiao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos

trés (03) candidatos de cada sala.

6.6.5. Antes de iniciar a resolucdao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolu¢do da prova e se esta corretamente numerado.

6.6.6. O candidato devera conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e no caderno de prova.

6.6.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .
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6.6.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartdao de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.6.8. O Cartdao Resposta é insubstituivel.

6.6.9. 0 preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido
que as marcag¢des sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condic¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.6.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdao Resposta.

6.6.11. Serao consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartao Resposta, tais como: cuja resposta
nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcac¢ao rasurada ou emendada, campo
de marcac¢do nao-preenchido integralmente, ou nao estiver preenchida no Cartao Resposta.

6.6.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao Resposta, através de
leitura digital, e nao terao validade quaisquer anotacgdes feitas no caderno de prova.

6.6.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartao
Resposta.

6.6.14. S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap0ds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

6.6.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

6.6.16. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas.

6.6.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.6.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo Organizadora da AMEOSC deverao invalidar o Cartdao Resposta entregue em branco,
apondo suas assinaturas no local indicado.

6.6.17.2. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constardao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,
Cartdes Resposta deixados em branco e demais anota¢des que considerarem necessarias.

6.6.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao Organizadora da AMEOSC, lacrarao os
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envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.6.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac¢do das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.6.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.guaraciaba.sc.gov.br

6.6.20. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.7. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.7.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.7.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.7.3. 0 Municipio de Guaraciaba - SC e a Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

6.8. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicac¢do entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.9. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
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b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotagdo e impressos
ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.9.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do candidato do
local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 14h30min do
dia 10/12/2019, com a proje¢do das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam
acompanhar a correc¢do, bem como a identificagao do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteragoes.

7.3. A publicacao do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constarao
os critérios de desempate.

7.4. A sessdo publica serd integralmente filmada e acompanhada pelos membros da comissdo
organizadora do certame do municipio de Guaraciaba - SC, da comissdo organizadora da Ameosc e por
todos os candidatos e interessados que terdo acesso no local, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:
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8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.4. Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a realizagao
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo
sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do (Doadores de sangue e/ou medula) (No
periodo de 24 e 25/10/2019 - Prazo destinado a interposig¢do de recursos em face do indeferimento
do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do (Doadores de sangue e/ou medula);

b) Na ndo homologac¢do ou indeferimento da inscricio (No periodo de 07 e 08/11/2019 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscrigdo);

c) Na pontuacido da Prova de Titulos e Tempo de Servico (No periodo de 14 a 18/11/2019 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face da Prova de Titulos e Tempo de Servigo);

d) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de
19 e 20/11/2019 - Prazo destinado a interposicdo de recursos em face das questées da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar);

e) Na correcdo dos Cartdoes Resposta (No periodo de 12 e 13/12/2019 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da corregdo dos Cartdes Resposta).

10.2. Osrecursos deverado ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

18



Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line — pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questao
num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar fora
do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 19 e 20/11/2019.

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracao do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdao corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacdao ou comprovagao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdo do resultado final e respectiva classificacao,
novo edital de resultado final sera publicado.
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11. DA ESCOLHA DAS VAGAS

11.1. A escolha de vagas sera realizada, conforme defini¢cdo e divulgacao da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte obedecendo a ordem de classificagdo por area de inscri¢cao para a chamada
de escolha, envolvendo todas as unidades escolares municipais.

11.1.1. Nao havendo mais classificados interessados em escolher vaga em uma das areas de atuagdo,
seguir-se-3o os critérios da lei municipal.

11.2. A carga horaria da vaga sera determinada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte.

11.3. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte, independente da carga horaria escolhida, sob pena da aplicacao
das leis cabiveis.

11.4. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, sera reclassificado. Caso
chegar a escolher, confirmando a op¢ao e acabar desistindo da vaga (pedindo exonerac¢do), sera
automaticamente eliminado da listagem dos candidatos aprovados no Teste Seletivo.

Paragrafo Unico: O pedido de exoneracdo devera ser protocolado com 07 dias de antecedéncia
sob pena de ser descontado os valores relativos a esse periodo.

11.5. Na hipoétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo houver candidato excedente do processo
seletivo, as admissoes serao feitas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte conforme
critérios estabelecidos na lei municipal.

11.6. O candidato que no momento da escolha nado estiver presente ou ndo demonstrar interesse para
escolher e assumir a vaga disponivel no momento, podera escolher de acordo com sua classificagdo em
escolhas de aulas futuras, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte. O candidato que estiver presente no dia da escolha devera formalizar por escrito o nao
interesse pela vaga. Quem ndo estiver presente, sera caracterizado como nao interesse pela vaga, sem
a necessidade da formalizagao por escrito.

11.7. O candidato classificado, no ato da escolha podera escolher uma vaga temporaria de 10, 20, 30 ou
até 40 horas semanais na mesma unidade escolar. O candidato que nao atingiu 40 horas semanais
podera escolher mais uma vaga desde que, todos os candidatos tenham sido chamados ou demonstrado
desinteresse pela vaga.

Paragrafo Unico: A cada nova escolha de vaga, sera obedecida a ordem de classificacao por area de
inscricao para a chamada de escolha, iniciando sempre pela primeira colocagao, observado o limite legal
de acumulacdo e a compatibilidade de horarios.

11.8. Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuragdo particular do interessado,
autenticada, assumindo este todas as responsabilidades.
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11.9. As escolhas serdo divulgadas com data, horario e local da escolha de aulas, na radio local, no
minimo com seis inser¢des, em horarios que facilitem aos municipes o acesso a informagao e na pagina
inicial do site eletrdnico oficial do Municipio de Guaraciaba, com destaque e antecedéncia minima de 24
horas, sendo que o ndo comparecimento do candidato classificado caracteriza desinteresse pela vaga.

11.10. No ato da escolha os professores assinardo a ata e a lista de presenca.

11.11. Em caso de desisténcia da vaga do professor presente no ato da escolha, devera ser formalizada
a referida rentncia da vaga em documento escrito e assinado pelo desistente e esse sera
automaticamente eliminado da listagem dos candidatos aprovados no Teste Seletivo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcao sé
lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fun¢des no servigo publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

12.5. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2019.

12.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeag¢do, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
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classificacao, ficando a nomeacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

13.2. As publica¢des sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Guaraciaba - SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

13.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, conforme a legislacdo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Guaraciaba - SC, poder4, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacgdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribuicoes dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulo;

ANEXO V - Formulario de Tempo de Servico;

ANEXO VI - Requerimento Isencao Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO VII - Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VIII - Resolucao que institui a Comissao Organizadora da AMEOSC;

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaraciaba - SC, 02 de outubro de 2019.

ROQUE LUIZ MENEGHINI
Prefeito
Vistado na Forma de Lei
Marina Guerini - OAB/SC 28.067
Assessora Juridica Prefeitura de Guaraciaba
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 02/10/2019 |Em caso de impugnacao do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Guaraciaba - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC,
até odia 21/10/2019.

Inscri¢coes 02/10/2019 a | Pela internet, no site:

31/10/2019 | www.ameosc.org.br

Apresentagdo dos documentos para 02/10/2019 a |Durante o prazo de inscrigdo,

candidatos considerados Pessoa com 31/10/2019 |encaminhar a Prefeitura Municipal de

Deficiéncia Guaraciaba, sito a sito a Rua Ademar de
Barros, n° 85, Centro, Guaraciaba - SC, em
horario de expediente da Prefeitura.

Apresentagdo dos documentos para a| 02/10/2019 a |Junto a Secretaria Municipal de Educacao

Prova de Titulos e Tempo de Servico 31/10/2019 |do Municipio de Guaraciaba, sito a Rua
Ademar de Barros, n° 85, Centro de
Guaraciaba - SC, em horario de
expediente da Prefeitura.

Recebimento de Inscrigbes para| 02/10/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem aisencaode| 21/10/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacdo da relacao de isencdo dataxa| 23/10/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de www.ameosc.org.br e

Medula) - Antes dos recursos www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do 24 e Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isencao de| 25/10/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxa| 29/10/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de
Medula) - Apds os recursos

www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br
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Periodo de pagamento da taxa de
inscricdo para os candidatos que
tiveram pedido de isencdo de taxa
indeferida (Doador de Sangue e/ou de
Medula)

30/10/2019 e
01/11/2019

O boleto para impressdao em caso de
indeferimento devera ser acessado junto
ao site: www.ameosc.org.br

Ultimo prazo para pagamento dataxade| 01/11/2019 |O boleto para impressio e pagamento

inscrigcdo para todos os candidatos. devera ser acessado junto ao site:
www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscrigdes Deferidas e| 06/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricoes 07 e Pela internet, no site:

Indeferidas 08/11/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos| 11/11/2019 |A partir das 17h00min, no site:

das inscri¢des indeferidas e publicacdo www.ameosc.org.br

da Homologacao das inscri¢coes

Publicagdo = do  deferimento  ou| 13/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condi¢ao www.ameosc.org.br e

especial para realizacido da prova www.guaraciaba.sc.gov.br

objetiva

Publicacdo do Ensalamento 13/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo das notas da Prova de Titulos| 13/11/2019 |A partir das 17 horas, pela internet, nos

e Tempo de Servico sites: www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo de recursos referente as notas da 14 a Pela internet no site:

Prova de Titulos e Tempo de Servigco 18/11/2019 |www.ameosc.org.br

Prova Objetiva 16/11/2019 |A prova objetiva serd realizada nas
dependéncias da Escola Municipal
Padre Alfredo Kasper, sito na Rua
Reinoldo Ritter, n° 308, Guaraciaba -
SC

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 18/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicao de 19e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da Prova| 20/11/2019 | www.ameosc.org.br

Objetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacdo da pontuagdo da Prova de| 20/11/2019 |A partir das 17 horas, pela internet, nos

Titulos e Tempo de Experiéncia apds os
recursos e parecer dos recursos

sites: www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br
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Publicacdo do julgamento dos recursos
interpostos em face das questdes da
Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar

05/12/2019

17h00min,
www.ameosc.org.br

A partir das no site:

Divulgacao do Gabarito Final

09/12/2019

A partir das 17h00min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos
cartdes resposta e identificagdo dos
candidatos por cargo

10/12/2019

As 14h30min, na Sede da AMEOSC -
Associagdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Osvaldo Cruz, n® 167, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da
Prova Objetiva

11/12/2019

A partir das 17h00min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo de interposicio de recurso, 12 e Pela internet, no site:

somente em face do Resultado| 13/12/2019 | www.ameosc.org.br

Preliminar

Parecer dos recursos interpostos em| 17/12/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

face do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 18/12/2019 |0 Resultado Final por cargo sera

publicada nos sites: www.ameosc.org.br
e www.guaraciaba.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura de
Guaraciaba - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuac¢do; emprego das classes de palavras; analise sintatica;
sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinacao.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica do
Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimoénio publico, raciocinio légico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR I N1 - ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL:

LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliagcdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividades Pedagdgicas. Tendéncias
Pedagégicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky, Cipriano Luckesi. Psicomotricidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag¢do Basica, Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da
Criancga e do Adolescente.

PROFESSOR I N1 - EDUCACAOQ INFANTIL:
LDB. Leisn°5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacao. Fases do Desenvolvimento. Relacionamento: Professor

x Aluno. Funcao e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.
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Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos / Atividade Pedagodgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky, Cipriano Luckesi. Psicomotricidade. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica, Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

PROFESSOR II N1 - ESPANHOL.:

Interpretacao de textos e palavras em espanhol. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagao,
Recuperacgdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal de Ensino.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do). Metodologia de
Ensino: Portugués e contetido especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Fun¢do e Papel da Escola.

PROFESSOR II N1 - PORTUGUES:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdao em
ambito global. Atualidades. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo). Metodologia de Ensino: Ciéncias, Matematica,
Portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fung¢do e Papel da Escola. Conhecimentos
especificos da disciplina.

PROFESSOR II N1 - INGLES:

Interpretacdo de textos e palavras em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao,
Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal de Ensino.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Metodologia de
Ensino: Metodologia de Ensino: Inglés e conteudo especifico Relacionamento: Professor x Aluno.
Funcao e Papel da Escola.

PROFESSORII N1 - ARTE:

Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagao.
Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito
global. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo). Metodologia de Ensino: Arte e conteddo especifico. O significado da Arte no
processo de transforma¢dao do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho;
Arte-educagao como representacao e organizac¢do do real; Educacao Artistica na formagao da percepgao
e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodologicos - Alfabetizacao Estética: leitura, conhecimento
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e trabalho artistico. Musica: Elemento formal da expressdo musical. Musica: popular, erudita, folclérica.
Teatro - O teatro na Educacao. Elementos formais da representacado cénica, texto, corpo e espago cénico.

PROFESSOR II N1 - HISTORIA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avalia¢do, Recuperacgao. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagégicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdao em
ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo). Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da
Escola. Metodologia de Ensino: Histéria e contetido especifico.

PROFESSOR II N1 - GEOGRAFIA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagégicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacao em
ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao). Metodologia
de Ensino: Geografia e contetido especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da
Escola.

PROFESSOR II N1 - CIENCIAS:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagégicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdao em
ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Metodologia de Ensino: Ciéncia e conteudo especifico.
Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola.

PROFESSOR II N1 - MATEMATICA:
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material

Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educa¢do em
ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Metodologia
de Ensino: Matematica e conteddo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da
Escola.

PROFESSOR II N1 - EDUCACAO FiSICA:
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos

a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
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Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Piaget, Vygotsky. Educa¢dao em ambito global. Lei do
Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao). Metodologia de Ensino: Educacao Fisica e contetido especifico. Relacionamento: Professor
x Aluno. Fungdo e Papel da Escola. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacoes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.
Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termo regulacao e relacao entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Desenvolvimento infantil. Psicomotricidade e atividades psicomotoras. Pedagogia do
movimento na escola da primeira e da segunda infancia. Praticas desportivas, modalidades e
regramentos.

TECNICO EM TREINAMENTO DESPORTIVO:

Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagio hormonal
durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre
atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recrea¢do, ginastica e danca. Atividade
gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento Infantil.
Psicomotricidade e atividades psicomotoras. Pedagogia do movimento na escola da primeira e da
segunda infancia. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Constituicao Estadual.
Constituicao Federal. Estatuto da Crian¢a e Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
HomoOnimos e parénimos.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e
de Guaraciaba. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de
ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania,
direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do Municipio de Guaraciaba.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satde - Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria n? 2.488/2011 - Revisao
das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Aten¢do Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa
Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informagao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB).
Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promogéo
Da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento
materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O
Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Satide: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes,
DST/AIDS. Atengao a saude da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem
e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de
biosseguran¢a. Humanizagao e ética na ateng¢do a satide. Doengas de notificagdo compulséria. Educagao
em saude e acolhimento na Estratégia Satide da Familia. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Satde. No¢bes Basicas de informatica.

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Nocdes de planejamento das agbes de defesa civil; prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta a
desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificacdes de desastres. Nocoes de primeiros socorros;
atendimento pré-hospitalar; busca terrestre; resgate veicular; salvamento em altura e aquatico;
prevencdo e combate a incéndios; operacdes com produtos perigosos. Atendimento ao publico interno
e externo. Orientacdo a sociedade com relacdo aos objetivos e servigos prestados pela Defesa Civil.
COBRADE - Codifica¢do Brasileira de Desastres. Legislacdao de Transito. Lei 12.608, de 10 de abril de
2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Lei n° 7.257, de 4 de agosto de 2010 -
Dispor sobre a transferéncias de recursos para agoes de socorro. Instrucao Normativa n® 01 de 24 de
agosto de 2012. Decreto n° 6.514/2008/99. Lei Federal n? 6.938/1981. Lei Federal 6.938/1981. Lei
Federal n? 9.605/199. Lei n? 9.795/1999. Resolucdo n° 3, de 02 de julho de 1999, - Dispde sobre o
manual para decretacao de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR I N1 - ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecug¢ao
dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que

conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de

conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

. Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos

nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;

o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas

individuais;

o Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de

classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da

programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservagdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo

de Orientacdo Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos

superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

o Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;

° Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

J Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola

e ao processo de ensino-aprendizagem.

° Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel

hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢des principais do
cargo.
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PROFESSOR I N1 - EDUCACAO INFANTIL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecug¢ao
dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

J Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

° Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservagdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico
de Orientacdo Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

o Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais do
cargo.

PROFESSORII N1 - ESPANHOL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecuc¢ao
dos fins e objetivos;
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o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

J Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacao pertinente;

o Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientacao Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

° Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocgdes;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservag¢do dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo
de Orientacao Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

° Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

o Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais do
cargo.

PROFESSOR II N1 - PORTUGUES:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecuc¢ao
dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

o Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos

nos prazos fixados;
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o Cooperar com os Servigos de Orientacao Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

o Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocgdes;

o Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservacdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo
de Orientacao Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

o Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

° Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

° Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais do
cargo.

PROFESSOR II N1 - INGLES:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecug¢ao
dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

J Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

° Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunioes pedagdgicas, conselho de

classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;
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o Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

J Zelar pela conservacdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo
de Orientacdo Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaborac¢do da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

o Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do
cargo.

PROFESSORII N1 - ARTE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecuc¢ao
dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho diadrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

J Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

o Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientacao Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

o Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdégicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes;

o Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservagdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigco

de Orientacao Educacional;
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o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaborac¢do da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

o Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

J Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

° Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢cdes principais do
cargo.

PROFESSOR II N1 - HISTORIA:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagogica na consecugdo
dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

J Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

° Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunioes pedagdgicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdoes;

J Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservagdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo
de Orientagao Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaborac¢do da proposta pedagégica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

J Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

° Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes principais do
cargo.

PROFESSOR II N1 - GEOGRAFIA:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecug¢ao
dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

. Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

° Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes;

J Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservagdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo
de Orientacdo Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

° Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

o Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola

e ao processo de ensino-aprendizagem.
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o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢cdes principais do
cargo.

PROFESSOR II N1 - CIENCIAS:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua a¢ao pedagogica na
consecuc¢do dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacoes
que conduzam a aprendizagem;

. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

o Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servicos de Orientacao Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe
competir;

o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

° Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunidoes pedagdgicas, conselho
de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes;

J Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservagdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico
de Orientacao Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

° Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

o Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

o Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢cdes principais do
cargo.
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PROFESSOR II N1 - MATEMATICA:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecug¢ao
dos fins e objetivos;

o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

J Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

° Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagégicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservagdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo
de Orientacdo Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

o Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais do
cargo.

PROFESSOR II N1 - EDUCACAO FIiSICA:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecuc¢ao
dos fins e objetivos;
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o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

J Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

o Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados;

o Cooperar com os Servigos de Orientacao Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
o Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

° Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocgdes;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

o Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservag¢do dos bens materiais e da integridade da Escola;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo
de Orientacao Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

o Estabelecer e implantar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

° Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

o Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais do
cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Desenvolver e executar acoes de prevencao e promocao da Saude, por meio das acdes educativas
e coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente, cumprindo
as condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;

° Realizar mapeamento de sua area;

° Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

o Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa
Estratégia Sadde da Familia;

o Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco e areas de risco, comunicando as
ESF;
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o Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

o Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo
Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

° Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

o Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;

o Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promog¢do da saude e na
prevencao de doencas;

o Promover a educa¢do e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

° Traduzir para a Secretaria de Sadde a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

o Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a micro area;

° Acompanhar mensalmente, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

o Participar no processo de programacao e planejamento local das a¢des relativas ao territorio de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, com vistas a superacao dos problemas identificados;

o Participar de a¢des Inter setoriais, com a vigilancia sanitaria, epidemiolédgica e ambiental a fim
de desenvolver acdes de saude, prevencdo e monitoramento;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais do
cargo;

o Executar demais atividades correlatas

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satide, desde que vinculadas
as atribuicdes acima.

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Exercer as fung¢des de motorista de veiculos de emergéncia e de motocicleta, para tanto devera
possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias D ou E;

° Combate a incéndios, operacdes de bombas, hidraulicos, manuseio como mangueiras, hidrantes,
extintores e outros;

° Socorrista e atividades de primeiros socorros;

o Resgate de vitimas presas em ferragens e outras situacdes que se apresentarem;

o Operagdes com produtos perigosos;

° Salvamento em alturas;

o Participar de cursos e aulas praticas;
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o Servigos gerais, como limpeza do local de trabalho, equipamentos, veiculos e outros;

o Zelar pela conservacdo dos equipamentos, veiculos, barcos e materiais sob sua guarda;

o Capturas de animais silvestres e peconhentos;

o Desobstrucao de vias publicas em casos de intempéries;

o Atividades administrativas (campanhas de arrecadacgao);

o Atividades educativas (palestras em escolas, empresas e outros);

J Outras atividades previstas no Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

o Efetuar comunicagdes, intimacgdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho;

° Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Cumprir os protocolos e determinagdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do
cargo;

TECNICO EM TREINAMENTO DESPORTIVO:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Treinar e dirigir os atletas do municipio;

° Coordenar, acompanhar e organizar as escolinhas municipais e atletas, em diferentes
modalidades;

o Acompanhar, organizar e coordenar os trabalhos ligados aos programas do esporte;

. Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos
relativos a sua area de atuacao, de acordo com as politicas pré-fixadas;

o Acompanhar e executar projetos e atividades atinentes a sua area de atuagao;

o Coordenar e executar os servicos técnico administrativos, utilizacdo dos recursos humanos,

materiais (compras e almoxarifado), financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicacao da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

o Organizar e desenvolver atividades com os atletas que garantam sua ocupacao sadia, voltadas ao
lazer e os esportes;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais do
cargo;

o Executar outras atividades atinentes a sua area de atuac¢do, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

o Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019
FORMULARIO PROVA DE TiTULOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

Nome: Inscricao:

Cargo:

Declaro que recebi de , 0S
seguintes documentos, para avaliacao na computacao de pontos para a prova de titulos, de acordo com
o Edital n2 003/2019.

. N2 max. de Valor do
Titul , . Total
tulos Titulos Titulo ota
Comprovante de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializacao na area da 0,80 pontos
Educacao.
Comprovante de conclusdo de curso de Graduacdo
b . . 0,50 pontos
nas areas pertinentes ao cargo escolhido.
Cursos de aperfeicoamento com carga horaria
P p ¢ . 5 i 0,005 pontos a
minima de 10 horas, e pertinentes ao cargo escolhido,
. Lo hora
até o maximo de 100 horas.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados em
pontos.

Guaraciaba/SC, de de 2019.

Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019

FORMULARIO TEMPO DE SERVICO

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TEMPO DE SERVICO

Nome: Inscricao:

Cargo:

Declaro que recebi de , 0S

seguintes documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de tempo de servico, de
acordo com o Edital n2 003/2019.

N2 max. de Valor do Pontuacao

Titulos Titulos/meses| Titulo dos titulos

Computo do tempo de servico no magistério sera
considerado o tempo de experiéncia na area publica, T meses 0,01
privada ou filantroépica.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de tempo de servico em referéncia, foram avaliados em
pontos.

Guaraciaba/SC, de de 2019.

Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador(a) do documento de

identidade sob n? , inscri¢ao n? , venho solicitar isencdo para taxa de

inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n® 003/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de
07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de

2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacoes constantes neste formuldrio expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Guaraciaba - SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019
PORTARIA COMISSAQO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE GUARACIABA

PORTARIA N®2459/2019
De 13 de setembro de 2019

VANDECIR DORIGON, prefeito municipal em exercicio de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina,
usando das atribui¢des legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Roseli Vaini Brustolin Comin, Gracieli Mara Maldaner, Talita
Guerini e Franciele Vesentin brasileiros(as), servidores publicos municipais, residentes e
domiciliadas no municipio, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através dos Editais
n2001/2019 e 003/2019.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizagao
do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrao a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 Ficando revogadas as disposicdes anteriores ou em contrario

Guaraciaba, 13 de setembro de 2019.

VANDECIR DORIGON
PREFEITO MUNICIPAL
EM EXERCICIO
Publicado no Mural da Prefeitura,
Nesta data.
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019

RESOLUCAOQ N2 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOQSC

Dispoe sobre a nomeacao de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sdao Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissdo Organizadora da Associacao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartoes
respostas, pontuacdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos
e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologac¢do da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdao dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscri¢ao
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 62- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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