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“Art. 1°. Os escritorios de servigos contabeis optantes pelo Simples Nacional, em consonancia com as disposicdes contidas na Lei Comple-
mentar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, recolherdo o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza por meio de importancia

fixa, descrita no subitem 17.18 da Lista de Servicos anexa a Lei Complementar Municipal n® 007/2003, bem como para estabelecimento com
mais de um profissional habilitado, calculado em relagdo a cada sécio, empregado ou colaborador que preste servico em nome da sociedade.
..................... " (NR)

Art. 20, Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicacao.
Guaramirim/SC, 20 de dezembro de 2019.
Luis Ant6nio Chiodini

Prefeito

Jair Tomelin
Secretario de Administragdo e Financas

PORTARIA N°, 531/2019
Publicacdo N° 2288921

PORTARIA N°. 531/2019
Nomeia Comissdo Organizadora do Concurso PUblico n®. 003/2019 e do Processo Seletivo n®. 004/2019.

Luis Ant6nio Chiodini, Prefeito de Guaramirim, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com a Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 19, Nomear os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao Organizadora do Concurso Publico n®. 003/2019 e do Processo
Seletivo n°. 004/2019:

I — Angelica Gomes Belli Frontino — presidente;

II - Cenira Telma Weber Hohl;

III - Jair Tomelin;

1V - Diana Mara da Silva;

V - Solange Martinelli;

VI — Vanderlei Martins;

VII - Daniel Erthal.

Art. 29, Fica revogada a Portaria n°. 530/2019.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaramirim/SC, 20 de dezembro de 2019.

Luis Antbnio Chiodini

Prefeito

Jair Tomelin
Secretario de Administracdo e Finangas

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2019
Publicacao N°© 2289411

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Processo Seletivo, para contratacdo de pessoal em carater
temporario da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Guaramirim, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, depen-
dendo da sua classificacao no Processo Seletivo;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacao, podera ser lotado em qualquer das unidades da
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Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

1.4 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n°® 07/2001, no que couber e suas alteracoes (Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), a Lei Municipal n°® 1883/1995 e suas alteracoes (Estatuto do Magis-
tério Municipal), a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a Lei Complementar n® 49/2013 e alteracoes.

1.5 O presente Processo Seletivo sera constituido por uma Unica fase de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério para todos

0S Cargos;

1.6 A execugao do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do presente Edital;

1.7 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estardo disponiveis na Internet, no ende-
rego eletronico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do Certame”; ]
1.7.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscrigdo, doravante denominado “Area

do Candidato”;

1.7.2 O acesso & Area do candidato serd realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de inscrico.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em carater temporario, em razdo de excepcional interesse publico, resultante
da falta de servidores efetivos, nos casos de licengas ou afastamentos do cargo de provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades
da Administracdo Publica Municipal para manutencdo dos servigos publicos essenciais durante o prazo de validade deste certame;

2.2 Os cargos, o nUmero de vagas, as areas de atuacao/disciplinas e as exigéncias de habilitagdo estdo indicados no quadro abaixo:

2.2.1 Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Jornada
Cargo Vagas Semanal de Remuneragdo Mensal Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho
= 2 chr o .
Agente de Servicos Gerais ) 40 horas R$ 1.27?,94 + I3$ 450,00 Conclusao de 4 ’serle do1l GNrau e/ou experiéncia
(Vale Alimentagao) comprovada na area de atuagao.
Au.xmar de Cuidador de Vaga de Reserva 40 horas R$ 1'27.8 94 + Ff$ 450,00 Ensino Fundamental Completo.
Criangas e Adolescentes (Vale Alimentagao)
+ ~ a A o . -
Merendeira Vaga de Reserva 20 horas R$ 672,87~ R$ 225,00 (Vale | Conclusao da 4 Mser_le do1 _C-?rau ou,_0§ (seis)
Alimentagao) meses de experiéncia em atividades similares.
' + ~ a can o . -
Merendeira Vaga de Reserva 40 horas R$ 1 33_3,99 I3$ 450,00 Conclusao da 4 _Aser_le do1l _Grau ou,_0§ (seis)
(Vale Alimentagao) meses de experiéncia em atividades similares.
10 Grau completo, 01 (um) ano de experiéncia
profissional comprovada na Carteira de Trabalho
Motorista Automovel/Furgdo |Vaga de Reserva 40 horas R$ 1'97.1’53 " l}$ 450,00 e Previdéncia Social ou contrato de trabalho com
(Vale Alimentagao) ey . . . .
orgao publico e possuir Carteira Nacional de Habili-
tacdo para dirigir Automoével e Furgdo.
Maqui R$ 2. 13+ R$ 4
Ope’rador de Maquina Vaga de Reserva 40 horas $ 35.8 13 ~$ 50,00 Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria C.
Agricola (Vale Alimentagao)

2.2.2 Cargos do Nivel de En

sino Médio:

Jornada Semanal ~ . . . -,
Cargo Vagas de Trabalho Remuneragao Mensal Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Cuidador de Criancas e Vaga de Reserva |40 horas R$ 1'72_7’27 M IE$ 450,00 Ensino médio completo.
Adolescente (Vale Alimentagao)
Ensino médio completo, curso técnico em Violdo e
o . + iénci ini
Instrutor de Violao Vaga de Reserva 20 horas R$ 1 39_1’81 I}$ 225,00 expf-_:r!encLal comprg\{ada de no minimo 3 anos de
(Vale Alimentagao) participagao em atividades de cultura ou educa-
cional em Violdo.
Ensino médio completo, curso técnico em danca
Instrutor de Danga com R$ 1.391,81 + R$ 225,00 com especializacdo em Balé, comprovacdo no
habilitacdo em Balé Vaga de Reserva | 20 horas (Vale Alimentagdo) minimo de 3 anos de atuacdo em atividades de
cultura ou educacional em balé.

2.2.3 Cargos do Nivel de En

sino Superior:

Jornada Sema- o . - . .
Cargo Vagas nal de Trabalho Remuneragao Mensal Escolaridade Minima/Pré-requisitos
. + i : a -
Assistente Social Vaga de Reserva 30 horas R$ 4 28_9 30 E$ 450,00 C.u rso Superior cgmp!etc: na. areg de atuagdo ? RNe
(Vale Alimentagao) gistro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
Curso superior de licenciatura plena em musica,
- , /0 + , . . .
Professor de Musica Vaga de Reserva |40 horas R$ 3 00.2 70 IS$ 450,00 reconhecida pelo MEC; Curso de Licenciatura com
(Vale Alimentagao) . .
especializagao em musica.
Professor III - Ensino Funda- R$ 3,002,70 + R$ 450,00 Habilitagdo especifica de Grau Superior a nivel de
Vaga de Reserva |40 horas . ~ ~ . ~
mental (Vale Alimentagao) graduagao obtida em curso de duragao plena.
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Jornada Sema-

Cargo Vagas nal de Trabalho Remuneracao Mensal Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Licenciatura Plena em letras com habilitacdo
, R$ 1.513,52 + R$ 225, Lii Inglesa, i 5
Professor de Lingua Inglesa |Vaga de Reserva 20 horas $ 1.5 3 > ~$ >/00 em Hingua Fnglesa, ou curso SUanor em area
(Vale Alimentagao) correspondente e complementagao nos termos da

legislacdo vigente.

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo

R$ 3,002,70 + R$ 450,00 em Lingua Inglesa, ou curso superior em area
(Vale Alimentagdo) correspondente e complementagao nos termos da
legislacdo vigente.

R$ 4.289,30 + R$ 450,00 Curso Superior completo na area de atuacdo e Re-
(Vale Alimentagao) gistro no respectivo érgdo fiscalizador da profissdo.

Graduagdo em Curso de Licenciatura com certifica-
do do curso de Prolibras para tradutor/intérprete
de Libras e/ou no minimo 300 (trezentas) horas de
Curso em Libras. Comprovar proficiéncia em banca
examinadora.

Professor de Lingua Inglesa |Vaga de Reserva |40 horas

Psicdlogo Vaga de Reserva |40 horas

Tradutor e Intérprete de 1 40 horas R$ 3.002,70 + R$ 450,00
LIBRAS (Vale Alimentagdo)

2.3

As atribuicOes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 1 deste Edital;

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricGes sera das 14h00min do dia 23 de dezembro de 2019 as 17h00min do dia 03 de fevereiro de 2020;

3.2 O Processo de Inscrigdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o candidato proceder conforme
descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscrigdo online” no Pagina do Certame, e no formulario eletronico de inscricdo,
cadastrar/atualizar suas informagOes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigdo, imprimir o
boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricao sera de total responsabilidade do candidato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricao e/ou pagamentos da
taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.3 O valor da taxa de inscricao neste Processo Seletivo é de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental, R$ 60,00 (sessenta
reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio do boleto bancario gerado
no ato da inscricdo;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo é 03 de fevereiro de 2020;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do valor de inscricdo correspondente ao
cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Ndo serdo considerados pagamentos de inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, ordem
de pagamento, deposito comum em conta corrente, condicional, extempordaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds
o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que nao havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para outra, mesmo que ambas
sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo pago o respectivo boleto bancario
nos termos deste Edital.

3.4 Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto aos doadores de
sangue e/ou medula 6ssea beneficiados pela Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, devendo o doador
de sangue e/ou medula 6ssea, efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 27 de dezembro de 2019, realizar o Pedido
de Isengdo por meio do link “Solicitar Isencdo” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugGes contidas no mesmo, anexando ao
pedido os documentos comprobatérios (em um Unico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatorio da condicdo de doador de sangue, declaracdo ou carteira de doador (emitida por érgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizagdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data de publicacdo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula dssea, declaracdo ou carteira de doador (emitida por
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Re-
gistro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 08 de janeiro de 2020 o candidato que protocolou Pedido de Isengdo nos termos do item 3.4 devera
acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo
até o vencimento para manter sua inscrigdo.

3.5 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricao, em desacordo com o item 3.5, serao canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.
3.6 Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdao quanto ao cargo escolhido;

3.7 Os eventuais erros de digitagdo de informagBes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser corrigidos exclusivamente pelo
candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucGes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacdo da informagdo a ser alterada:
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a) Nome — em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricoes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdao das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias ap0s a realizacao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicOes especiais para realizagao das provas — até o prazo final para a realizagdo das inscrigGes;
e) Enderegos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que ndo influenciam a fase competitiva do certame) — em até 2 (dois)
dias ap6s a publicagdo da Lista Final de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e competitividade do certame, fi-
cando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informagdo incorreta até a data efetiva da correcdo;

3.7.3 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados serd o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

3.8 O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo de provas devera, até o dia 03 de fevereiro de 2020, realizar o
pedido de CondigBes Especiais para Realizagdo de Prova por meio do link “CondigGes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato
no sistema eletronico de inscricdo conforme as instrucdes contidas no mesmo, indicando as condices especiais de prova que necessita e
os fundamentos;

3.9 Sdo requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicao Federal;

) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime
préprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletronico de inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando formal-
mente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

3.10 A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no presente Edital;

3.11 A Lista de Inscricdoes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estdo concorrendo, sera publi-
cada a partir das 18h00min do dia 05 de fevereiro de 2020 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrices Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a correcdo nos termos do item 3.7 deste Edital;
3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n©
7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a
quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serao contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99 e suas alteracoes;

4.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do Formulario Eletronico de Inscri-
¢do, essa condicdo e sua deficiéncia;

4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo nao declarar essa condicdo, nao podera interpor recurso em favor
de sua situacdo;

4.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 03 de fevereiro de 2020,
realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as
instrugbes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e ap6s o dia 23/06/2019.

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario eletronico de inscrigdo, neste
caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas;

4.7 Na realizagdo da prova, as adaptacGes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das possibilidades da Executora
do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 3.8;

4.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em
seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

4.9 A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicacdo dos resultados finais deste
processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliacao médica pericial, para
averiguacdo e confirmagdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto
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Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente autenticados,
que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item 4.5, comprobatdrios de sua deficiéncia no dia,
hora e local determinados pelo instrumento convocatdrio;

4.10 A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap0s a avaliacdo determinada no item 4.9 deste Edital, se
dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia estiver amparada pelo
Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nao ser considerado deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos
no Decreto Federal n© 3.298/99, que caracterizam as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classifi-
cagdo geral.

4.11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o candidato imediatamente pos-
terior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovacado dos concorrentes € revertida
para a classificacao geral;

4.12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta
condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicdo neste caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.13 A data prevista para a realizagdo das provas objetivas, é dia 16 de fevereiro de 2020; .

4.14 A partir das 18h00min do dia 11 de fevereiro de 2020, o Instituto Tupy tornara publico, na Pagina do Certame e por meio da Area do
candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento dos portoes.

4.14.1 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

4.14.2 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.

4.15 As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

4.15.1 Na hipdtese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicacdo de provas, as provas também
poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacao de provas em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candi-
datos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estdo descritos no Anexo 02 deste Edital;

5.1.1 Podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas propostos;

5.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de
publicacdo do Edital.

5.2 A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questoes, assim distribuidas:

Disciplina NO de Questbes Valor da Questao Pontuagdo Total
Lingua Portuguesa 8 2,66 21,28
Matematica e Raciocinio Légico 7 2,66 18,62
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

Totais 30 99,90

5.2.1

Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

5.2.3 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario de fe-
chamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portoes;

5.3.1 Ndo haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados
para todos os candidatos;

5.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao da prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

5.4 Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de identidade;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional
de Habilitacdo (todas com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento original de identidade por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial no prazo maximo de
30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressdo digital e Boletim
anexo;

5.4.3 Nao serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nas-
cimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia
reprografica (mesmo que autenticados em cartdrio) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.3.1;

5.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdao do candidato com clareza.

5.5 Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartao de respostas especifico nominal para cada candidato, de-
vendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, e se o cartao de respostas corresponde
a sua pessoa;

5.6 As questOes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;
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5.6.1 Sera atribuida pontuagdo 0 (zero):

a) a(s) questdo(Oes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

) a(s) questdo(Ges) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda, com marcacdo diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugoes
da prova.

5.6.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo ou porte de calculadora, reldgio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

5.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de chapelaria (bonés, chapéus, tou-
cas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagdo do candidato do certame;
5.6.4 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem transparente, ou o uso de medicamentos
pelos candidatos mediante apresentacdo de prescricdo médica;

5.6.5 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo permitidos e ndo sera responsavel,
caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;
5.6.6 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos ndo permitidos devera acondicionar
os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de
ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar deter-
minado pela fiscalizagdo;

5.6.7 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera solicitar a impressdo digital (datilogra-
ma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa a tal
procedimento acarretara a sua exclusao do Certame;

5.6.8 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova objetiva devidamente assinado no cam-
po apropriado e o caderno de provas. A auséncia de assinatura no cartdo-resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;
5.6.9 A prova objetiva terd duragdo maxima de 3 (trés) horas;

5.6.10 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo minimo de 1h30min (uma hora e
trinta minutos) de prova;

5.6.11 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de questdes;

5.6.12 Os cadernos de prova serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por meio da Area do Candidato por 5
(cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia Util subsequente ao da aplicagdo das provas objetivas;

5.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente.

5.7 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 24h00min do dia da realizacdo das
provas.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados por cargo/fungao em ordem decrescente a partir da pontuacgdo final
obtida com a somatdria de seus pontos;

6.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei
federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais na data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

¢) Possuir idade mais elevada;

d) Sorteio.

6.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério
do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, nimero de inscricdo, nome, pontuacao e classificagdo;

6.4 A referida lista podera sofrer alteragdes em fungao de provimento a possiveis pedidos de revisdo e/ou recursos.

7. DQS PEDIDOS DE RECURSOS

7.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;

b) a lista das inscricOes deferidas;

c) a formulacao das questdes objetivas e respectivos quesitos;

d) a opcdo considerada como certa nas provas objetivas;

e) a pontuacdo da prova objetiva;

f) a classificacdo preliminar. )

7.2 O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apds a publicacao do respectivo aviso ou ato que o can-
didato deseja contestar;

7.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de recurso a data de realizagao das
provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

7.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagao ldgica e consistente, demonstrando de forma clara, as razoes pelas
quais o ato deve ser revisado;

7.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem;
7.3.2 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo desconsiderados;

7.3.3 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste edital.

7.3.4 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
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c) Pedidos de revisao ou recursos sem a devida fundamentacao.

7.4 No caso de alteracao na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma
correta no gabarito definitivo;

7.5 Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos;

7.6 Apos a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;
7.7 A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais;

7.8 Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 06 a 08 de janeiro de 2020, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de Agosto, n® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira,
no horario das 09h30min as 15h45min.

7.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio
postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco
supracitado;

7.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado
pelo candidato.

8. DA CONTRATACAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

8.1 Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por emprego publico;

8.2 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da Pre-
feitura Municipal de Guaramirim. A contratagdo é de competéncia do Prefeito Municipal de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

8.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado para a contratacdo através de e-mail e/ou correspondéncia enviada ao endereco
informado no formulario eletrénico de inscricdo com Aviso de Recebimento;

8.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteragdo de seu endereco, ocorrida a apds o
prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

8.4 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera protocolar no Setor de Protocolo da Pre-
feitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n° 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min), documento indicando seu nome, cargo, nimero de inscricao, novo endereco, e-mail
e fazendo mengdo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

8.4.1 Em ndo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco, considerar-se-a perfeita e acabada a convocacdo prevista
no item 8.3, computando-se o prazo indicado no item 8.5 a partir da devolugdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocagao por
alteracdo de enderego.

8.5 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados da convocacao via e-mail,
para manifestar interesse na vaga. A entrega dos documentos constantes no item 8.6 deve ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias da
data de apresentagdo;

a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

8.5.1 O exame médico pré-admissional serd de carater eliminatdrio, no qual serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do
emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO APTO;

8.5.2 A ndo apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, com apresentacao de todos os
documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para contratagdo no cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do Processo Seletivo
de que trata este Edital;

8.5.3 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratacdo sera tornada sem efeito e sera convocado o candidato seguinte
obedecida a ordem de classificacdo e aprovacdo no Processo Seletivo.

8.6 O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos originais ou fotocopias auten-
ticadas:

a) Certiddo de Nascimento para solteiros;

b) Certidao de Casamento;

c) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializagdo (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f) Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i) Titulo de Eleitor;

j) Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificagdo civil;

k) PIS/PASEP;

I) Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgao de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

q) Carteira Nacional de Habilitagao (quando o cargo requerer);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br); .

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

t) Certiddo de Quitacdo Eleitoral — Cartorio Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justiga — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:
(www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-administrativa);

v) Declaracao de ndo ter sofrido no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n® 6.745/1985, e paragrafo Unico
da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e Municipios (Preenchida no RH);
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w) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condicao de acumulagdo amparada pela constituicdo (Preenchida no RH);
x) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;

z) Qualificagdo cadastral E- Social.

8.7 O ndo atendimento ao item 8.6 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo;

8.8 Os candidatos aprovados e classificados, quando contratados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo e
assumir suas atividades.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de Guaramirim.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢des e respectivos valores das inscrigdes;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

e) julgar os pedidos de revisao e recursos previstos deste Edital;

f) prestar informacOes sobre este Processo Seletivo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, que sera efetuada por cargo ou
por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

11.2 Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacdo serao publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://
www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homologagdo e demais comunicados deste Processo Seletivo
estardo disponiveis na Internet no Pagina do Certame;

11.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencio-
nada em Edital ou aviso a ser publicado;

11.4 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricao, nos cartdes respostas e nos cadernos de
provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

11.5 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu enderego.

11.6 Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificacao
pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

11.7 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das
instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.8 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vi-
gente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao
novo Plano de Cargos e Salarios;

11.9 O candidato convocado para a realizacao de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que ndo atender, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

11.10 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Pro-
cesso Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo;

11.11 Sem prejuizo das sancOes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de de-
claracdo ou irregularidade na prestagao da prova;

11.12 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a Prefeitura Muni-
cipal de Guaramirim o direito de preencher somente 0 n° de vagas estabelecido neste edital;

11.13 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
Portaria de Homologagao do Processo Seletivo;

11.14 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas provas a que se submeteu
sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

11.15 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao do Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal
de Guaramirim como do Instituto Tupy;

11.15.1 O cénjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha
reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissao do Processo Seletivo, na comissao de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

11.16 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Nomeada
do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

11.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

\()‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



23/12/2019 (Segunda-feira) - Edigao N° 3010 Pagina 1195

Guaramirim-SC, 23 de dezembro de 2019.
Luis Antonio Chiodini
Prefeito

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2019
ANEXO 01

Descrigdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacdes dos prédios da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha, bar, e servigos gerais de
apoio administrativo. Atividades Tipicas: Lavar e limpar comodos, pétios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da Prefeitura;
Polir objetos, pecas e placas metalicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc.; Remover, transportar e arrumar méveis e materiais diversos;
Jardinagem e limpeza de patios de instalagdes Municipais; Executar outras tarefas administrativas do mesmo nivel de dificuldade.

Merendeira

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do Restaurante, Lanchonete, Cantina, Cozinha e distribuicdo de merenda escolar,
tais como preparacdo de alimentos, limpeza e conservagao das dependéncias do local e dos equipamentos existentes. Atividades Tipicas:
Auxiliar no preparo das refeicoes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem das
bandejas, talheres, etc.; Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos; Realizar servigo de limpeza nas
dependéncias em geral do restaurante e Lanchonete, cozinhas e Cantinas; Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para
preparacdo dos alimentos; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Operador de Maquina Agricola

Operar maquinas leves, providas de pa mecanica, cacamba, martelo ou ldminas. Escavar e mover materiais distintos, nivelar solos, cravar
estacas. Atividades Tipicas: Operar trator, maquinas leves, montadas sobre rodas ou esteiras com implementos agricolas ou providas de pa
mecanica, cagambas, martelo e/ou laminas, escavando e movendo terra, cascalho, areia e materiais analogos, nivelando solos, cravando
estacas, aprofundando e/ou alargando leitos de rio, a fim de se dar andamento a projetos aprovados.

Aucxiliar de Cuidador de Criancas e Adolescentes

Apoio as fungbes do cuidador de criangas e/ou adolescentes, auxiliando lhes nos cuidados com moradia, alimentagdo, higiene e protecdo de
criangas e/ou adolescentes em situagdo de acolhimento institucional em abrigo municipal. Atividades Tipicas: Sempre em auxilio e apoio aos
cuidadores de criangas e/ou adolescentes e sob sua supervisao, cuidar da alimentagao, higiene e protecao de criangas e/ou adolescentes
em situacdo de acolhimento institucional em abrigo municipal; Sempre em auxilio e apoio aos cuidadores de criancas e/ou adolescentes e
sob sua supervisao, organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente; Sempre em auxilio e apoio aos cuidadores de criancas e/ou adolescentes e sob sua supervisdo, auxiliar a crianga e/ou
adolescente na lida com sua histdria de vida, no fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Sempre em auxilio e apoio aos
cuidadores de criangas e/ou adolescentes e sob sua supervisdo, organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvi-
mento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; Sempre em auxilio e apoio aos cuidadores de criancas
e/ou adolescentes e sob sua supervisdo, acompanhar os servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano (quando se
mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior devera, também, participar desse acompanhamento); Sempre em auxilio
e apoio aos cuidadores de criangas e/ou adolescentes e sob sua supervisao, auxiliar na preparagao da crianca e/ou adolescente para o desli-
gamento do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; Sempre em auxilio
e apoio aos cuidadores de criancas e/ou adolescentes e sob sua supervisdo, executar cuidados basicos de protecdo; Cumprir a jornada de
trabalho em conformidade com a demanda do servico (plantdes ou outras jornadas de rotina); Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Motorista Automovel/Furgdo

Dirigir e conservar automéveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros, de acordo com itinerario e instru-coes especificas,
observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo. Atividades Tipicas: Vistoriar o veiculo, verificando es-
tado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; Testar os freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo, observando as normas de transito;
Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Cuidador de Criangas e Adolescente

Cuidar da alimentagdo, higiene e protecdo de criangas e/ou adolescentes em situagdo de acolhimento institucional em abrigo municipal.
Atividades Tipicas: Cuidar da alimentacado, higiene e protecdo de criancas e/ou adolescentes em situagao de acolhimento institucional em
abrigo municipal; Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente; Auxiliar a crianca e/ou adolescente na lida com sua histdria de vida, no fortalecimento da autoestima e construgdo da identida-
de; Organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histdria de vida; Acompanhar os servigos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e
pertinente um profissional de nivel superior devera, também, participar desse acompanhamento); Auxiliar na preparacdo da crianca e/ou
adolescente para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior; Executar cuidados basicos de protecdo; Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico (plantdes ou
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outras jornadas de rotina); Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Danca Balé

Docéncia nas turmas de danca (especificamente Balé e Balé infantil) da Casa da Cultura e ainda as seguintes atribuigGes: Participar na ela-
boracdo da proposta pedagdgica da Casa da Cultura; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da entidade;
zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicGes inerentes ao ensino de danga
e das categorias especificas descritas no cargo. Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade. Ministrar aulas de Danca, Balé
e Balé infantil para turmas da Casa da Cultura. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; cumprir as
determinagOes da Casa da Cultura; atuar na estruturagao e manutencdo de um grupo de Balé Infantil escolhendo coreografias, organizando
ensaios e disponibilizando-a a participar de eventos abertos ao publico em beneficio do municipio.

Instrutor de Violdo

Planejar e ministrar aulas de violdo em diferentes niveis; executar o seu instrumento, conhecer a fundamentacdo tedrica do mesmo; exe-
cutar e avaliar programas de ensino de violdo para os diferentes cursos oferecidos pela instituicdo e desenvolver outras atividades docen-
tes, culturais e artisticas; zelar pela aprendizagem dos alunos; realizar o controle de frequéncia dos alunos; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. Atividades Tipicas: Ministrar aulas de violdo;
Exercicio das atribuicdes inerentes ao ensino de musicalizacdo e do instrumento de violdo; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o
estudo especifico do instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos repertorios; Incentivar formagdo de grupo, promover eventos
e apresentagbes em beneficio do municipio; Elaborar programas de atividades, baseando-se na comprovagao de necessidades, capacidades
e objetivos visados; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Assistente Social

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimen-
to das necessidades basicas dos segmentos em situacao de vulnerabilidade social. Atividades Tipicas: Identificar e conhecer a realidade
social em que vai atuar; Escolher e adaptar o instrumental de investigacao a acao profissional; Analisar e interpretar os dados obtidos no
estudo sdcio- econdmico realizado; Propor programas a serem executados na area social; Relacionar e conhecer a rede de servicos sociais
existentes na regido; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; Propor medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/
ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, obje-
tivando a intervencao a partir dos elementos levantados. Proceder o estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do
servico social, buscando a participacao de individuos e grupos na definicao de alternativas para a questdo social identificada; Identificar e
analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;
Realizar atividade multidisciplinares, sdcio-educativas com a comunidade; Participar de programas de socorro a populacdo em situacdo de
calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; Realizar trabalhos de grupos com os segmentos em situ-
acao de vulnerabilidade social; Programar, administrar, executar e repassar os servicos sociais assegurados institucionalmente; Liberdade
na realizagdo de seus estudos e pesquisas, resguardados os direitos de participagao de individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos.

Professor de Musica

Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento,
execugao e avaliacao; ministracao de aulas; produgao/organizacdo de processos de aprendizagem; participacdo no processo de integragao
de educandos especiais; participacdo em reunides administrativas, pedagdgicas e de APPs; participacdo no processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino de educagdo infantil e fundamental. Ativi-
dades Tipicas: Ministrar aulas; Exercicio das atribuiges inerentes ao ensino de musicalizagdo na educagdo infantil e no ensino fundamental;
Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos repertdrios;
Promover o canto coletivo; Propiciar o repertdrio de manifestacdes populares, folcléricas e a diversidade cultural Promover o ensino de
musica e atividades extraclasse relacionadas com o desenvolvimento da formagdo musical; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel
de dificuldade.

Professor III - Ensino Fundamental

Ministrar aulas de 1a. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacdo. Atividades Tipicas: Exercicio
das atribuigGes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1a. a 8a. série ou em programas de alfabetizacdo; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacdo. Atividades Tipicas: Exercicio das
atribuicdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas de alfabetizacao; Participar da elaboracao
da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Psicélogo

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possi-
bilitar a orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos, atendimento psicoterapico, avaliacdo
psicoldgica através de testes especificos, entrevistas com pais para posterior orientacdo, orientagao grupal com pais, orientacdo e apoio
psicopedagdgico aos professores, terapia com alunos e outros servigos da area. Atividades Tipicas: Proceder a formulacdo de hipdtese e a
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sua comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza; analisar a influéncia
de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a correcao de disturbios psiquicos; Elaborar e
aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; Participar na elaboragao de analises ocupacionais; Participar
do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional;
Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento; Reunir informa-
¢Oes a respeito do paciente , transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames; Pode especializar-se em determinado
campo da psicologia e ser designado de acordo com a sua especializacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade. Realizar atividades educativas coletivas.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cega e ouvintes, por meio das Libras para a
lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais de-
senvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;
atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituigdes de ensino e reparticdes publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos
ou policiais. Atividades Tipicas: Realizar a comunicacdo em Lingua de Sinais entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte; Atender a
necessidade da pessoa surda; Promover a cultura surda no ambiente escolar e na comunidade; Cumprir com responsabilidade suas obriga-
coes; Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educacao, pais, alunos e visitantes.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2019
ANEXO 02

Contetidos Programaticos

Provas objetivas de 30 Questdes

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questOes, a partir do seguinte
programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sin6nimos e antonimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuagdo Grafica; Pontuagdo;
Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicoes e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questodes:

Numeros inteiros: operagGes e propriedades; NUmeros racionais: representacgdo fracionaria e decimal: operagOes e propriedades; Razdo
e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagdo do 1° grau; Resolugdo de sistemas de equagBes do 1° grau, equagdo do 2°
grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Logico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Quest0es:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacio-
nais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questoes, a partir dos seguin-
tes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 QuestGes

Agente de Servicos Gerais

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim.

NogOes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizagdo
de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tare-
fas: sequéncia correta das operagOes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservacao de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Produtos de Limpeza: aplicagao, dosagem, armazenagem e manipulacdo; Nocdes basicas de reciclagem e des-
carte de materiais; NogGes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Cuidador de Crianca e/ou Adolescente

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim.

NogOes de Primeiros Socorros. NogOes de Higiene e Profilaxia. NogOes de Seguranca no ambiente escolar. Nogdes basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacgdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas educacionais. Apoio as atividades
escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para
as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Merendeira

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim.

A importancia de uma alimentagdo saudavel: NocOes basicas de uma alimentacdo saudavel. Higiene, salde corporal e cuidado pessoal no
ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higie-
ne dos alimentos; Higiene na manipulagao dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente
de trabalho; Utilizacao de equipamentos de protecdo individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; Nocoes basicas
de prevencao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicdes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos;
Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeigdes. Conceitos Basicos de Alimentacdo: Os alimentos: clas-
sificagdo, selecdo, conservagao e condigdes adequadas ao consumo dos alimentos: protecao, preparacao, controle de estoque, conservagao,
validade e melhor aproveitamento de alimentos.

Motorista Automével/Furgao

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim.

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos,
definicOes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicoes gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de circulacdo e condu-
ta. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos drgaos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatorios. Proibicoes.
Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habili-
tacdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacao da Carteira Nacional de Habilitacao. Medidas administrativas. Proces-
so administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: DisposicGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cui-
dados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente
e condices adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: NogGes basicas de mecanica de automdveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrugGes do vei-
culo. Primeiros socorros: Nocoes basicas de primeiros socorros. Manutencgdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagao
e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Deveres e proibicdes, infracOes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. NogGes sobre funcionamento e manutencdo periddica e preventiva. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.

Operador de Maquina Agricola

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim.

Medidas de seguranca no uso de maquinas e implementos agricolas; Normas de seguranga na utilizagdo de maquinas e implementos
agricolas; Acidente de trabalho; Equipamentos de protecdo individual. Constituicdo, funcionamento, acoplamento e regulagens das maqui-
nas e implementos agricolas (preparo do solo, escavar e mover materiais distintos, nivelar solos, cravar estacas). Conducdo e manobra;
Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacao e estacionamento; Manutencdo e conservacao; Procedimentos, cuidados
e utilizagdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacao.
Manutencdo e conservacdo de maquinas e implementos agricolas. Manutencdo preventiva. Manutengdo periddica. Manutencdo de conser-
vacao. NogOes sobre Primeiros Socorros. Mecanica em Geral.

Cargos do Nivel de Ensino Médio
Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questSes, a partir do seguinte programa:
Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA: Ortografia e Acentuagao
grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da
oracgdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagdo textual.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 6 Questes:

NUmeros inteiros: operagGes e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagGes e propriedades; Nimeros
reais; NUmeros irracionais; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacdo de
19 e de 20 grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, deter-
minantes e resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre gran-
dezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de SituagGes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao
Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.
TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacio-
nais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagoes histdricas.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questGes, a partir dos seguintes
programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes
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Cuidador de Crianca e/ou Adolescente

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim.

NocGes de Primeiros Socorros. NogGes de Higiene e Profilaxia. NogGes de Seguranga no ambiente escolar. NocOes basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas educacionais. Apoio as atividades
escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situacdes especiais para
as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Instrutor de Violdao

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim. )

Fundamentos da Educacdo: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-apren-
dizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade.
Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral: Histérico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educagdo. O ensino da
arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte e questGes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producgao
e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Teoria Musical:
Escalas maiores, menores (harmonica e melddica), modais, pentatonica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos
simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Harmonizacdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungoes
harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepgdo: Intervalos (harménicos e melddi-
cos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata, rondd,
ABA, tema com variacoes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacdo da teoria de conjuntos). Histdria da Musica: Musica na Antiguidade.
Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, dpera e sinfo-
nia. Periodo Romantico - lied, dpera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafonica, atonalismo,
musica concreta e eletronica. Historia da Mdsica Brasileira. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Instrutor de Danca com Habilitacao em Balé

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim. )

Fundamentos da Educagdo: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-apren-
dizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade.
Educacao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral: Histérico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educacdo. O ensino da
arte no curriculo: legislacdo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producao
e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacgdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Danga: Origem
e evolugdo; Histdria da danca; Papel da danca na educacdo; Estrutura e funcionamento do corpo para a danca; As dancas como manifesta-
¢Oes culturais; Elementos corporais e técnicos das dangas populares brasileiras; Analise, interpretagdo e montagem de coreografias; Nogoes
basicas: Danca popular, Danca de saldo e jazz, Caracteristicas da danca de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens
metodoldgicas no ensino da dancga. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior
Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:
Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA: Ortografia e Acentuagao
grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da
oracdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Oragbes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagdo textual.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacoes e propriedades; NUmeros racionais: representacgao fracionaria e decimal: operacGes e propriedades; Nimeros
reais; NUmeros irracionais; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacdo de
1° e de 20 grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; FungGes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, deter-
minantes e resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre gran-
dezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de SituagGes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao
Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacio-
nais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questles, a partir dos seguintes
programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 QuestGes
Assistente Social

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim.
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Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Relagdes humanas no trabalho. A evolugdo histérica
do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacao do Servigo Social no Brasil e na
América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria histdrica da profissdo. As questdes tedrico metodoldgicas do Servico Social: mé-
todos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histdria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional
e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Seguridade Social. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Lei Federal n® 10741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n° 8.662/1993 — Dispde sobre a profissao de Assistente
Social. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Musica

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgoes, importancia e papel. Concepgoes de cur-
riculo. Concepcdes de avaliacdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB. Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelagGes Etnicorraciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Educagao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o
Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos. Pedagogia de
Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmonica e melddica), modais, pentatonica
e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harménicos e melédicos). Acordes (tri-
ades e dominantes com 72). Cadéncias. Transposicdo. Modulacdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de
engano). Fungdes harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Andlise: Formas musicais
(sonata, rondd, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos). Histéria da Mdsica: Mdsica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico - sonata,
Opera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafonica,
atonalismo, musica concreta e eletronica. Histdria da Mdsica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Professor III Ensino Fundamental

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel. Concepgoes de cur-
riculo. ConcepgOes de avaliagdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB. Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das RelagGes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Educacdo Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o
Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos. Pedagogia de
Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Decreto 6.094/2007 — Implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Edu-
cacao, pela Unido Federal. Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as Agdes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Concepgao de Habilidades e
Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizacdo na Lingua Portuguesa: Concepgdes de Alfabetizacao:
curriculo no ciclo da alfabetizacdo; avaliacdo da alfabetizacdo; inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacao. Alfabeti-
zacao na Perspectiva do Letramento; Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e
Sequéncias Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagao no Bloco de
Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizagdo e letramento; direitos e objetivos
de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador
em Matematica; Quantificacdo, registros e agrupamentos; Construgdo do Sistema de Numeracdao decimal; OperagOes na resolucdo de
problemas; Geometria; Grandezas e medidas; Educagao estatistica. Conceito e aplicagao da contextualizacao de contelidos. Producdo de
textos nas turmas de 42 e 52 anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Inglesa

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgoes, importancia e papel. Concepgoes de cur-
riculo. ConcepgOes de avaliagdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB. Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das RelagGes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Educacgdo Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o
Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica. Planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos. Pedagogia de
Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A
histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo.
A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino
das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramatica. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de
textos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicologo

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaramirim.

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Salde Mental: conceito de normal e pato-
l6gico; Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacao,
analise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Bésicos: Percepgao, sensagdo, memoria, atengdo,
consciéncia, emogao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituagao;
principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacdo, aprendizagem, comunicagao, lideranga. O Psicélogo e as multiplas
areas de intervencdo: o Psicdlogo e a salde; o Psicologo e a educacdo; o Psicologo e as instituigdes sociais e as organizacdes. Processo
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de desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdao dinamica entre esses
aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagcdes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagnostico; atuagdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientagdo de pessoal: conceitos;
objetivos; instrumentos e técnicas de selegdo; os testes psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selegdo; elaboragdo de
laudos psicoldgicos; orientacdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a
dinamica das relagGes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacao publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos;
grupos operativos; orientagdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Principios constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e legislacdo complementar. Financiamento da edu-
cagao. Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da educacgdo. Psicologia e educagdo. Histdria da educagao brasileira. Proposta peda-
gobgica e autonomia da escola. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos.
Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: dialogos contextualizados.
Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e analise do processo de articulagao
teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autdnomas. Teoria da Interpretacdo e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do
uso do espago na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e regulamentacao da
profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressOes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretagdo LIBRAS X Portu-
gués. Vicios de linguagem e variagGes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS. As nuances da enunciacdo em Lingua de Sinais — LIBRAS.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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