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22 RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, Roberto Cordeiro
Justus, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a publicacdo do Edital 001/2022 em
28/07/2022, para a abertura de inscri¢des e normas para 0 Concurso publico, e a necessidade retificar
equivocos,

TORNA PUBLICO a Retificacio do Edital de Abertura de Concurso Plblico n° 001/2022, bem como parte
da 12 retificacdo do concurso publico — Edital 001/2022, conforme segue:

1.NO ANEXO IV - CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
ONDE SE LE:

AGENTE DE FISCALIZACAO
Lei Municipal 1174/2005 que estabelece o Codigo Ambiental do Municipio Lei n® 921/2010 (Cddigo do Meio
Ambiente). Lei Organica da Satde (Lei Federal n° 8.080/90). Etica e transparéncia na Administracio Publica.
Nocdes de Direito Administrativo. Lei n® 1173/2005 — Estabelece Cddigo de Obras e Posturas do
Municipio e da outras providéncias; Lei n® 1719/2017 — cria Cédigo de Defesa, Controle de Natalidade.
e Protec&o dos Animais do Ambito do Municipio de Guaratuba e dé outras providéncias; Lei n°

9605/1998 — dispde sobre as san¢Oes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente e da outras providéncias.

LEIA-SE:

AGENTE DE FISCALIZACAO
Cddigo de Obras e Posturas do Municipio — Lei 1173/2005
Poder de Policia — Lei Complementar 001/2008
LEI FEDERAL N° 9.605/98 — Legislacdo ambiental federal
Lei Orgénica da Saude — Lei Federal 8080/90
Lei Municipal 1174/2005 que estabelece o Codigo Ambiental do Municipio
Lei n° 1719/2017 — cria Cddigo de Defesa, Controle de Natalidade e Protecdo dos Animais do Ambito
do Municipio de Guaratuba e da outras providéncias.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Guaratuba 19 de agosto de 2022

ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal de Guaratuba — PR
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12 RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, Roberto Cordeiro Justus,
no uso de suas atribui¢des legais, considerando a publicagdo do Edital 001/2022 em 28/07/2022, para a
abertura de inscri¢des e normas para 0 Concurso publico, e a necessidade retificar equivocos,

TORNA PUBLICO a Retificagio do Edital de Abertura de Concurso Piblico n° 001/2022, conforme segue:

1.DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

ONDE SE LE:

7.1 Ao candidato negro, amparado pela Lei Estadual n° 14.274 de 26 de dezembro de 2003 (art. 1°), sdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicOes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

LEIA-SE:

7.1 Ao candidato negro, amparado pela Lei Estadual n° 14.274 de 26 de dezembro de 2003 (art. 1°), sdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Pdblico, para as
fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Oes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

2. NO ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO
001/2022

ONDE SE LE:

QUADRO 3 - CARREIRA DE AGENTE PROFISSIONAL

Carg Valor . . |Period
a de 'Vencime| Tipo o de
~ - Hora| Vag .| nto de .
Cargo Formacao/Requisitos . Inseri| | .. Realiza
ria | as clio Inicial |Prov cdo da
(hora (RS) (R$) | a* Prova
s)
. Ensino superior Bacharelado em Biologia; x
Bidlogo registro no orgio de classe e CNH “B” 40 | CR |120,00/5.202,64| PO | manha
LEIA-SE:
QUADRO 3 - CARREIRA DE AGENTE PROFISSIONAL
Carg .
a Vi‘ileor Vencime| Tipo Pgr&zd
~ .. Hora| Vag .| nto de .
Cargo Formacao/Requisitos . Inscri| | .. Realiza
ria | as ¢iio Inicial |Prov cdo da
(hora (RS) (R$) | a* Prova
s)
Ensino superior Bacharelado em Biologia;
Bidlogo [registro no orgdo de classe e CNH “B”, com| 40 |CR (120,00|5.202,64| PO | manha
registro no 6rgéo de classe
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3-NO ANEXO Il - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Nos cargos de nivel médio faltou a complementcao das leis amunicipais, que estdo sendo incluidas nesta
retificacéo.

ONDE SE LE:

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas vinculagdes
histdricas. Tépicos da Histéria e da Geografia do Parana. Conhecimentos de Histéria e
Geografia sobre o municipio, a cidade, o0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade
de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para
a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal.

MEDIO E
TECNICO

LEIA-SE:

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Tapicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas vinculagdes
historicas. Tdpicos da Histdria e da Geografia do Parand. Conhecimentos de Historia e
) Geografia sobre 0o municipio, a cidade, o0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade
MEDIO E de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para
TECNICO a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei
Organica do Municipio de Guaratuba -PR Lei que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR; lei que disp&e sobre o plano de
carreiras, cargos e remuneracao dos servidores do municipio de Guaratuba - PR, lei
que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Guaratuba -
PR e d& outras providéncias, bem como suas alteracoes.

4. NO ANEXO IV - CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
ONDE SE LE:

AGENTE DE FISCALIZACAO
Lei n° 1.616 de 14 de outubro de 2.014. que dispde sobre o Servico de Inspecdo Municipal no municipio de
Guaratuba
- PR. Lein 1.175/2005 do Municipio de Guaratuba -PR Estabelece o C4digo de Vigilancia Ambiental de Saude.
LeiComplementar n°. 0001 de 12 de novembro de 2008 que institui 0 Codigo Tributario Municipal. Lei n® 1164
de 14 de novembro de 2005 que dispde sobre o zoneamento do uso e ocupacao do solo, das areas urbanas e da
outras providéncias. Lei Municipal 1174/2005 que estabelece o Cédigo Ambiental do Municipio Lei n°
921/2010 (Codigo do Meio Ambiente). Lei Orgénica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90). Lei de Criagdo da
ANVISA (Lei Federal n® 9.782/99). Nocbes de Microbiologia com foco em Esterilizacdo e Desinfeccéo.
Boas Praticas de Manipulacdo de
Alimentos e Seguranca Alimentar. Etica e transparéncia na Administracdo Plblica. NogBes de Direito
Administrativo.
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LEIA-SE:

AGENTE DE FISCALIZACAO

Lei Municipal 1174/2005 que estabelece o Cddigo Ambiental do Municipio Lei n®921/2010 (C6digo do Meio
Ambiente). Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90). Etica e transparéncia na Administragio Piblica.
NocGes de Direito Administrativo. Lei n® 1173/2005 — Estabelece Cddigo de Obras e Posturas do
Municipio e d& outras providéncias; Lei n°® 1719/2017 — cria Cddigo de Defesa, Controle de Natalidade
e Protecdo dos Animais do Ambito do Municipio de Guaratuba e da outras providéncias; Lei n°
9605/1998 — dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente e da outras providéncias.

5. NO ANEXO IV - CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
ONDE SE LE:

CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Odontologia e registro no 6rgao de
classe competente. Atribuicdes do cargo: *Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; *Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; *Realizar tratamento curativo (restauracGes, extracfes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientacdo
sobre escovacao diaria); *Realizar atendimentos de urgéncia; *Encaminhar usuarios para tratamentos
de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Sautde; *Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; *Identificar as afeccBes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares
para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de tratamento; *Aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal
de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; *Efetuar remocéo de
tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos
adequados para restabelecer a forma e a funcéo do elemento dentario; *Executar a remocao mecanica
da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizandose meios manuais e ultrassonicos;
*Realizar Raios X odontolégico para diagnéstico de enfermidades; *Proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; *Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; *Desenvolver atividades
profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade; *Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo para a comunidade; *Realizar a¢cdes de educacdo em saude bucal individual
e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; *Prestar orientacbes a comunidade sobre
higiene bucal e comportamento alimentar; *Supervisionar estagiarios da area da saude; *Orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos
Auxiliares de Consultorio Dentério; *Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;
*Participar do planejamento das aces que visem & saude bucal da populagdo; * integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; *Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; *Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.
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LEIA-SE:

CIRURGIAQO DENTISTA

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Odontologia e registro no 6rgao de
classe competente. Atribuicdes do cargo: *Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacao, execucao, avaliacdo e regulacdo dos servigos de satde; *Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; *Realizar tratamento curativo (restauracdes, extracfes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientacéo
sobre escovacao diaria); *Realizar atendimentos de urgéncia; *Encaminhar usuarios para tratamentos
de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Sadde; *Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; *Identificar as afec¢des quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares
para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de tratamento; *Aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal
de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugédo do tratamento; *Efetuar remocéo de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos
adequados para restabelecer a forma e a funcéo do elemento dentério; *Executar a remogao mecanica
da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizandose meios manuais e ultrassdnicos;
*Realizar Raios X odontoldgico para diagndstico de enfermidades; *Proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; *Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemioldgico e tratamento de doencgas bucais; *Desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade; *Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo para a comunidade; *Realizar a¢cdes de educacdo em satde bucal individual
e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; *Prestar orientagBes a comunidade sobre
higiene bucal e comportamento alimentar; *Supervisionar estagiarios da area da saude; *Orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos
Auxiliares de Consultorio Dentério; *Levantar e avaliar dados sobre a sadde bucal da comunidade;
*Participar do planejamento das acGes que visem a salde bucal da populacdo; * integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; *Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; *Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.

Atencao priméaria em salude na rede de atencdo a saude.

As condigdes de saude (agudas, crénicas e eventos agudos) na reorganiza¢do da atencdo a sadde.
Planejamento, gestdo e avaliagdo das agdes e servicos em saude bucal.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Guaratuba 12 de agosto de 2022

ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal de Guaratuba — PR
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, Roberto
Cordeiro Justus, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao federal e
municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicGes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n°® 129/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
009/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva, Prova
de Titulos e Prova Prética e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2022, referente a
realizacdo de Concurso Plblico de Prova Objetiva e a abertura de inscri¢Bes destinadas ao provimento de diversos
cargos vagos, e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso,
de acordo com o nimero de vagas e demais especificaces constantes nos Anexos I, Il, 1l1, IV, V, VI e VI deste
Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selecao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, que leva a certame publico
vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-
PR, endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos e correio eletrdnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
cronograma de atividades.

1.3 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo
206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei Federal n® 9.394/96, Lei Organica do Municipio de
Guaratuba - PR, Portaria Municipal n® 13.628 2022 de 06 de junho de 2022, que autoriza a realizar Concurso
Publico para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de


http://www.unioeste.br/concursos
mailto:cogeps@unioeste.br
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Guaratuba - PR; Lei n®777/1997 e suas alteracGes, que dispde sobre 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, Lei n® 1922/2022 e 1947/2022, que dispdem sobre o Quadro Geral do Pessoal Efetivo — QGPE do
municipio de Guaratuba, estabelecendo sua estrutura administrativa e funcional

1.4 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui na avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com
questbes de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

1.4.1 Ap6s a convocacgdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicologica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Guaratuba - PR.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e
qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolucdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletronicos http://portal.guaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos, e
manter atualizados os dados informados no ato de inscrigdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracBes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar de sua publicacao,
por meio do link na &rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,www.unioeste.br/concursos.

1.7.1. As respostas aos pedidos de impugnacao sao disponibilizadas em um Gnico arquivo no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado a
este Edital (Anexo V), desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de Publicacdo da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9 O Concurso € acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico n® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Guaratuba- PR, designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n°® 13.651 / 2022.

1.9.1 Os servidores nomeados pela portaria 13.651/2022 diretamente envolvidos na execugdo do Concurso cujo
cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso serdo oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologagdo do Concurso.


http://www.unioeste.br/concursos
http://www.unioeste.br/concursos
http://www.unioeste.br/concursos
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1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Examinadora/Julgadora do Concurso Pdblico, por escrito, até 05 (dias) dias ap6s a publicacdo da homologacéo
preliminar das inscri¢@es, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL, TIPO E PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, 0 vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova, estéo
estabelecidos nos quadros, que séo parte integrante do Anexo | deste Edital.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeagdo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 As vagas destinadas ao Cadastro de Reserva intencionam prover a demanda do servico pablico, sem a
necessidade de fazer um novo concurso. Contudo, obedecendo o prazo de validade, isso apenas ocorrera dentro
da necessidade e disponibilidade da Administrag&o.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas nas Leis Municipais e alteragcdes citadas no item 1.3 e suas alteragdes posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administracao, observando-
se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal dos Servidores de Guaratuba
— GUARAPREV, conforme legislagdo previdenciéria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto na
convocacao.

2.8 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do candidato de
que deve desempenhar as Atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR.

2.9 As atribuigBes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribui¢fes que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico n° 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo de 04/08/2022 até as 23h59 do dia 07/09/2022 (horario de Brasilia), de
acordo com o cronograma contido no Anexo V.
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3.2 As inscrigbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

3.3 A homologacao das inscri¢cdes ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do ou
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de Arrecadacéo.

3.4 O valor da taxa de inscri¢do esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até o dia 08/09/2022, no Banco do Brasil ou em
agentes credenciados para o recebimento, dentro do horério de compensacéo bancéria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena
de ndo homologacdo da inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.6 A Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR e a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente nos sites
http://portal.quaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos na pagina “Concursos”, conforme cronograma
apresentado no Anexo V.

3.7.1 A cada candidato é permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por nivel de escolaridade para os
cargos deste Edital. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato no mesmo nivel
de escolaridade, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a Gltima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de editais de retificacdo e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao
todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do (Exemplo: preenchimento
automatico, em que o computador coloca o nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato devera
solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteracfes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma copia de um documento com foto, por
meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscrigéo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissdes ou
falsidade de informagcbes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar na nao
homologacgéo da inscricdo, na eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, niumero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
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informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacBes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricio o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos,
constatados no ato da inscri¢cdo no Concurso Pablico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marc¢o
de 2022.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apds finalizar a inscrigdo e gerar a Guia de Arrecadacéo.

4.3. Seré concedida a isencdo referente ao item 4.2 para os candidatos que tiverem interesse em se inscrever
em mais de um cargo, desde que em niveis de escolaridade diferentes, e que tenham sua solicitacdo de isencao
deferida.

4.4 Para a realizacdo do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico, o candidato
deve anexar, conforme cronograma, cépia digitalizada do cadastro atualizado (conforme modelo no Anexo
VII), contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; nimero do documento de
identidade; data de emissao do documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do documento de identidade;
numero do CPF; nome completo da mée;

Il — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.4.1 O candidato devera, na “area do candidato”, inserir os documento(s) comprobatorios, digitalizado(s),
considerando esta orientagdo: em “minhas inscrigdes”, no “botdo a¢dao”. Devera entdo clicar em “enviar
arquivos”, anexando nesse link a documentacéo digitalizada na respectiva op¢do da condicdo de isengédo
conforme especificado.

4.4.2 Cadastros que tiverem a data de atualizagé@o superior a dois anos ndo séo aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, 0 candidato deve providenciar a atualizacdo antes
de enviar a documentagéo; caso contrario, o pedido de isengdo nao € aceito.

4.4.3 Os dados informados no ato da inscricao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico, sendo tais informaces de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos seré apreciada pela Comissdo Organizadora da
COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentagédo e deferir ou
indeferir pedido de isencéo.

4.6 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagGes incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR podem realizar diligéncias para
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido de isengéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.
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4.7 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagfes de isengéo
da taxa de inscrigdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital no Anexo V, por publicacdo
nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Guaratuba - PR, nas péaginas
www.unioeste.br/concursos e http://portal.guaratuba.pr.gov.br.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da inscricédo ja
realizada e informada.

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscri¢do, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS.

4.10 Sera desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.11 Caberd recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o qual deverd ser
encaminhado para 0 e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado
neste Edital (Anexo V).

4.12 Tera direito ao beneficio de isencdo somente o candidato que comprovar a solicitacdo, mediante
documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscricéo, feita pela internet.

4.13 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do é divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.14 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.15 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressdo da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o ultimo
dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sédo condic¢bes para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

I — preencher o respectivo formulario de inscri¢do, disponivel no site www.unioeste.br/concursos, e gerar a
Guia de Arrecadacao;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo estabelecido conforme cronograma contido no Anexo
V, nas agéncias do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovacgao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento
do Concurso.
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5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricdo para outro
cargo.

5.5 O candidato que, ap6s 0 pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, referente a este Edital, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de
inscricdo e pagamento de nova taxa de inscrigdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao referente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.6 Serdo aceitas apenas inscri¢des feitas atraves do site www.unioeste.br/concursos.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela sera cancelada, e o fato sera
publicado para conhecimento dos interessados no site do Prefeitura de Guaratuba - PR,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e na pagina “Concursos" no site da UNIOESTE www.unioeste.br/concursos.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Pablico para admissdo em
cargo publico cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificagdo profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condicdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

6.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°®13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana; Artigos 11 a 19 da Lei Municipal 1922/2022 e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterac6es introduzidas pelo Decreto Federal
n°®5.296/2004, no § 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2. N&o sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante
0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
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com Deficiéncia no Estado do Parand, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorre a todas
as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo
previsto em edital, desde que as Atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2.3.1 Quando a aplicacao do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal
1922/2022 art. 11 a 19.

6.2.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.3.3 Sendo 0 nimero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser reservado
a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relacdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacdo do nimero de vagas e desde
que o cargo ndo exija aptiddo plena.

6.2.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital, das Atribuicdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢fes, para fins de habilitacdo no estadgio probatdrio, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.3 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacdes
no laudo.

6.4 Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo deste
Edital.

6.5 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

6.6 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando 0s recursos necessarios para a realizagéo
das provas no campo “Atendimento Especializado”.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas deve requeré-lo
no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

6.7.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para

verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizagio do exame médico. Detectada eventual
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fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo se nomeado.

6.7.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participard do Concurso Publico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontua¢do minima exigida para
aprovacao.

6.7.3 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigéo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotacéo, reopcao de vaga, readaptacéo,
reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢Ges e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das Atribui¢des do cargo.

6.7.4 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

7 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1 Ao candidato negro, amparado pelos Artigos 20 e SS da Lei Municipal n® 1922, de 07 de margo de 2022, séo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico, para as
funcgdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

7.2. Quando a aplicacao do percentual de reserva ao candidato negro resultar em fracao superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior, ou para 0 ndmero inteiro inferior, quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 05 (cinco).

7.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado a
pessoa negra sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Pablico, em relacdo as vagas que
surgirem ou que forem ampliadas.

7.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declare expressamente no
momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo
tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no Artigo 22 da Lei
Municipal 1922/2022.

7.6 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo concorrera
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
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7.7 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro seréa
submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada, a ser procedida segundo aferi¢do da cor preta
ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratagdo, por meio de comissdo designada especialmente
para este fim pela Prefeitura Municipal de Guaratuba, e sera realizada em dias, horarios e locais a serem
divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

7.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.7 deste Edital, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, se candidato, e & pena de exoneracéo,
se nomeado, conforme previsto no paragrafo Unico do Artigo 22 da Lei Municipal 1922/2022.

7.9 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e
as pontuacdes minimas exigidas para aprovacdo, nos termos da lei.

7.10 O candidato que, quando convocado para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o subitem “7.7”, ndo
comparecer seré considerado eliminado do Concurso Publico.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

I — No ato da inscricéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 6.6, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipoteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscricdes;

8.2 Devido a possibilidade da realizacdo da prova acontecer aos sdbados, 0s candidatos que por questdes religiosas
ndo puderem fazer a prova no horario estabelecido, deverdo informar no ato da inscricdo que necessitaréo de
horario diferenciado.

8.2.1 Os candidatos que se enquadram no item 8.2 serdo ensalados no horario normal da prova, e aguardardo em
uma sala especial até o horéario de inicio de sua prova no periodo da noite.

8.3 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de
realizé-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

8.4 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deverdo comunicar a comissao organizadora do concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.
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8.5 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal,
n&o tem direito ao referido atendimento no dia de realizag&o das provas.

8.5.1 Nao serdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo
da necessidade.

8.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.7 Néo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

8.8 DA CANDIDATA LACTANTE
8.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve solicitar atendimento

especial para tal fim, informando pelo e-mail cogeps@unioeste.or 8 COGEPS o nome do acompanhante a ser
autorizado a entrar no local de prova com a crianga.

8.8.2 No dia da realizacdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve seu
nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacéo da prova e fica em uma sala reservada.

8.8.3 Terminada a amamentacdo, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso seja
necessario.

8.8.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do
das provas.

8.8.5 A Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do
certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

8.8.6 Néao ha compensacéo do tempo de amamentacédo no tempo de duracdo da prova.

9 DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), de acordo com as
especificidades dos cargos.

9.1.1 Para todos os cargos 0 tempo maximo de prova sera de 04h0Omin (quatro horas), incluido o tempo para
assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

9.2 A Prova Objetiva para a carreira de Apoio e Execucio Nivel Elementar(Ensino Fundamental): tem
carater classificatorio e eliminatério para o candidato que niao obtiver nota minima 30,0 da Prova
Objetiva e ¢ composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos
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nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa
correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questao correta, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme segue:

i ) N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acezrtgs X 20,00
Matematica e Raciocinio logico 10 Objetivas Acezrt(())s X 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos do _ Acertos x

cargo Piblico 10 Objetivas 6.0 60,00
TOTAL 100,00

9.3 A Prova Objetiva para a Carreira de Apoio e Execucio de Nivel Médio (Ensino Médio): tem carater
classificatorio ¢ eliminatorio para o candidato que nao obtiver nota minima 40,0 da Prova Objetiva ¢ ¢
composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III
e IV, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-
se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

< . N° de Tipo de x Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 5 Obijetivas Acezrtgs X 10,00
Matemaética e Raciocinio l6gico 5 Objetivas Acezrt(())s X 10,00
Informaética 5 Objetivas Acelrtgs X 5,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 5 Objetivas Acelrtgs X 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo —_ Acertos x

Plblico 10 Objetivas 7.0 70,00
TOTAL 100,00

9.4 A Prova Objetiva para a Carreira de Agente Profissional (Nivel Superior): tem carater classificatorio
¢ eliminatorio para o candidato que nao obtiver nota minima 50,0 da Prova Objetiva e ¢ composta de 40
(quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos III e IV, contendo
cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor,
conforme quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento ngs('gges (;ijlzgtgss Pontuagao Eogﬁlfse
Lingua Portuguesa 5 Objetivas Acezr’tgs X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 5 Obijetivas Acezr’tgs X 10,00
Informatica 5 Objetivas Acelr’tgs X 5,00
Conhecimentos Gerais, Legislacao 5 Obijetivas Acelr’tgs X 5,00
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Conhecimentos Especificos do cargo - Acertos x
Plblico 20 Objetivas 3,5 70,00
TOTAL 100,00

9.5 E eliminado do Concurso Publico o candidato a Carreira de Agente Profissional (Nivel Superior) que nio
obtiver a nota minima correspondente 50,00 do valor total da prova. O candidato a Carreira de Apoio e
Execucéo de Nivel Médio que néo obtiver nota minima 40,0 do valor total da prova. E o candidato a Carreira
de Apoio e Execucédo de Nivel Elementar (Fundamental) que ndo obtiver nota minima 30,0 do valor total da
prova.

9.6 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela se
classificaram, serd divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo no site oficial do Municipio na
Internet http://portal.quaratuba.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS www.unioeste.br/concursos.

9.6.1 O candidato que ndo for classificado, tera sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S ausentes tem
seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

9.7 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Guaratuba - PR, a COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR podem determinar a
realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sdbado ou domingo.

9.8 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Prética para cada cargo
especifico serd publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacgdo das inscrigdes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

9.9 Os candidatos dos cargos apoio de Nivel Elementar (Fundamental) podem se retirar do local de provas
somente ap6s 30 minutos do inicio da sua prova, porém ndo podera levar consigo o caderno de provas. O
candidato que sair antes sera registrado em ata e 0 mesmo seré eliminado do concurso. Somente apds 60 minutos
do inicio da prova o candidato aos cargos de Nivel Fundamental (Elementar) podera sair levando consigo o
caderno de provas.

9.9.1 Os candidatos das Carreiras de Apoio e Execucédo de Nivel Médio e Carreira de Agente Profissional (Nivel
Superior), podem se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da sua prova, porém ndo podera
levar consigo o caderno de provas. O candidato que sair antes sera registrado em ata e 0 mesmo sera eliminado
do concurso. Somente apds 2 horas do inicio da prova o candidato aos cargos de Nivel Médio e Superior podera
sair levando consigo o caderno de provas.

9.10 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva (PO) e o caderno de provas serdo publicados em
formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia ap0s a publicacdo do gabarito provisorio que sera publicado
no primeiro dia util apos a realizacdo da prova nos sites do Municipio de Guaratuba — PR,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos

9.11 A corregdo da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

9.11.1 Né&o sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.
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9.12 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

9.13 E recomendado ao candidato durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de protego e
fazer uso de alcool gel como medida preventiva a contaminacéo pelo Coronavirus.

9.14 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, 0s
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

9.15 Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientacOes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no e-mail:
cogeps@unioeste.br, abaixo descritos:

| — do Edital;

Il — da Homologacéo das inscricdes;

111 — das Isencoes;

IV- do Gabarito Provisorio, quanto as questes da Prova Objetiva;
V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

V1 — outros Recursos.

10.1.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, em relacdo ao Gabarito Provisério, dirigido a
UNIOESTE/COGEPS na éarea do candidato por meio do link na area do candidato no site da
www.unioeste.br/concursos.

10.2 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de
forma diferente, e/ou que se refira a outra questdo da prova, do estabelecido nos itens 10.1 e 10.1.1.

10.3 Recebido os recursos, sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS,
que emite decisdo fundamentada, dentro do prazo estabelecido, ao qual é enviada através de e-mail
especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.

10.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragcdo do resultado da
questdo, € emitido novo gabarito.

10.5 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem feito a Prova
Obijetiva, objeto do recurso.

10.6 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada no site oficial do Municipio na Internet,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.



mailto:cogeps@unioeste.br
http://www.unioeste.br/concursos
http://www.unioeste.br/concursos
http://www.unioeste.br/concursos

’ém"?;; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e pessoas negras, e a segunda a lista contendo somente a pontuacéo dos candidatos
com deficiéncia e a terceira lista com a pontuacgdo dos candidatos negros

11.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

11.4 Todos os calculos para composicdo de meédia citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem qualquer processo de arredondamento ou
aproximacao.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢ao, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento;

I1 — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IVV— Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

VII- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIII - Sorteio

11.6 A homologacdo do resultado dar-se-a através de Decreto Municipal expedido pelo Executivo Municipal.
12 DA CONVOCACAO

12.1 A convocacdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR ap6s a
homologacéo do resultado e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.2 A admisséo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do resultado
final.

12.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, € submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, nos termos
da legislagéo vigente.

12.4 Os editais relativos as convocacdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do Concurso
Pablico sdo organizados e publicados no site oficial do Municipio de Guaratuba — PR,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

12.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente, for
convocado apos o limite de vagas.
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12.6 Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
podera protocolar, perante o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380,
Centro, em Guaratuba-PR ou por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Guaratuba http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, no prazo do Edital de Convocagdo, uma Unica vez o pedido de
deslocamento para o final da lista de classifica¢do, passando a figurar como altimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocacao do regular prosseguimento da selecéo.

12.7 Chamadas remanescentes, caso Sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas previsto
para o0 cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com os nomes dos novos
candidatos convocados.

12.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos, obedecendo-se 0
prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacao.

12.7.2 A Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR fica desobrigada de nomear os candidatos aprovados além
do limite das vagas ofertadas.

12.8 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no
ato de nomeacdo, € eliminado do certame.

12.9 O candidato convocado é submetido a exames médicos, clinicos e psicologicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuices inerentes ao cargo, pela Pericia
Médica indicada pela Administra¢do Publica Municipal.

12.10 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicoldgico executados
pelos profissionais e nos locais indicados pelo municipio.

12.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico é emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para
0 cargo ao qual o candidato concorreu.

12.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos e ou psicoldgicos admissionais, ou que ndo se
sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

12.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Médica entender serem necessarios para a comprovacdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

13 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR,
previstos no artigo 10 da Lei Municipal n® 1.922/2022:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e em exame

médico admissional e, em casos a serem definidos em decreto, em exame psicolégico admissional e/ou
prova préatica e/ou aprovagao em treinamento ou curso especifico de formacéo profissional, de carater
eliminatorio e/ou classificatorio, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
CONCUrSO;

I11 - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeac&o;
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IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as

funcgdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacdo as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;
X1 - possuir situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico
municipal, por meio de autodeclaracao sujeita ao contraditério, demonstrando que:
a. ndo sofreu penalidade de demissdo ou destitui¢do de cargo publico;

b. ndo foi demitido por justa causa de emprego publico;

c. ndo teve rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracao
Publica.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcéo, previstos em
legislacdo e contemplados no edital de regulamentacédo do concurso publico.

13.2 Caso o candidato ndo compareca no prazo estipulado pelo Edital de Convocacao, facultara a Prefeitura
Municipal de Guaratuba a convocacdo dos candidatos seguintes, importando na automatica exclusdo do
concurso, do candidato ausente, a ndao ser que tenha solicitado através de protocolo “fim de fila”, nos termos
do item 12.6. Caso tenha atendido a convocagao, mas nao iniciado a atividade no prazo estabelecido, tornar-
se sem efeito a nomeacéo.

13.3 Néo contemplado qualquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislacdo que o rege, ficara impedido a posse do candidato e o exercicio do cargo, e,
automatica e consequentemente, implica a sua eliminacdo do Concurso Publico.

14 DAS ORIENTACOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo
ainda permitido uso de garrafa de adgua transparente sem rotulo.

14.2 Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, borracha ou corretivo.

14.3 Néo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem que estejam recolhidos e identificados em
“envelope porta objetos”, 0S seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, relogios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico. Devem ser
acomodados ainda objetos pessoais, chaves, controles, moedas entre outros; o0 que ndo acarreta qualquer
responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos.

14.3.1 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos
itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecao.

14.3.2 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, 0 uso de 6culos escuros, relogios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio que impega a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.
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14.3.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

14.4 O ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilitag&o Digital,

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal valham como
identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

14.5 A identificacdo especial € exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

14.6. No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo
das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

14.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 14.4.

14.8. N&o serdo aceitas copias de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

14.9 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificagdo.

14.10 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas ap6s o
horéario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

14.11 O candidato que entregar sua prova nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

14.12 Candidatos com autorizac&o legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com antecedéncia
e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos,
primando pela discrigéo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

14.12.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo deve informar o fato as
autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

14.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

14.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
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I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos subitens 14.2 e 14.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacGes de qualquer natureza,;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

XI1I — for surpreendido utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizagdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizacdo
da prova.

14.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais daquela
sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

14.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que € registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

14.17 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicacéo,
eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que €& mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR, nos enderecos eletronicos
http://portal.quaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislacdo mencionada
no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

15.2 A Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR, a Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico n°
001/2022 e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem
na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.3 O candidato pode obter informaces referentes ao Concurso Publico junto a8 UNIOESTE ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45)
3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de segunda
a sexta-feira.
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15.3.1 Os candidatos néo serao informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de
datas, locais e horérios de realizagéo das provas.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

15.5 Néo sdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.6 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de funcionarios, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo, a Prefeitura Municipal De
Guaratuba Edital N° 001/2022, rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeacédo condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de Guaratuba.

15.7 Quaisquer alteracdes nas regras feitas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

15.8 Enquanto da validade do concurso, o candidato dever4 manter atualizado o seu endereco perante 0
Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, em Guaratuba-PR ou por
meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/.

15.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como 0 acompanhamento da
publicacdo de todos o0s atos, instru¢fes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

15.10 As informagdes pertinentes deste Concurso Pablico constam nos Anexos deste Edital, sendo eles:

Anexo I: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il: Atribuicdes por Cargo;

Anexo IlI: Conteido Programatico;

Anexo IV: Contetdo Especifico por Cargo;

Anexo V: Cronograma do Concurso;

Anexo VI: Documentos a Serem Exigidos no Ato da Nomeacao;
Anexo VII: Modelo de CadUnico.

15.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso
Publico.

15.12 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicac&o.

ROBERTO CORDEIRO  roaerocommro” Guaratuba, 28 de julho de 2022
JUSTUS:0186917996( JUSTUS01869179960

Dados: 2022.07.28 14:07:36 -03'00'
ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal de Guaratuba — PR
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ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL (ELEMENTAR)

Carga Valor de |Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Vagas |Inscricdo| Inicial Prr())va* Realizacdo
(horas) (RS) (RS) da Prova
Agente Comunitario | Ensino fundamental completo e residir na area em que atuar, 06 +
de Salde desde a data da publicacao do edital 40 01CR 50,00 | 1.550,00 PO tarde
Agente de. Combate Ensino fundamental completo 40 20 50,00 1.550,00 PO tarde
as Endemias 04CR
Aten(_je_nte . Ensino fundamental completo 40 |01 CR| 50,00 1.305,69 PO tarde
Administrativo
AUX.'I'ar de Cuidador Ensino fundamental completo 40 10+ 50,00 1.305,69 PO tarde
Social 01CR
Lavador e Passador Ensino fundamental completo 40 03 + 50,00 1.305,69 PO tarde
de Roupas 01CR
Monitor de 14 +
Transporte de Ensino Fundamental Completo 40 03CR 50,00 1.553,68 PO tarde
Pessoas
Motorista CNH . s AT 14 +
“AB” com EAR Ensino fundamental Completo + Habilitagdao “AB” com EAR 40 03CR 50,00 1.768,79 PO tarde
Motorista CNH “D” . de PN 16 +
com EAR Ensino fundamental completo + habilitagdo CNH “D” com EAR | 40 03CR 50,00 1.993,91 PO tarde
Servente de Limpeza Ensino fundamental completo 40 gg; 50,00 1.305,69 PO tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 30,0)
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QUADRO 2 - CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO DE NIVEL MEDIO

Carga Valor de | Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Vagas |Inscricdo| Inicial Pr%va* Realizagéo
(horas) (R9) (RS) da Prova
Ensi = = i
Agen_te d? nsino médio e/ou curso técnico d‘l‘reta,r,nente relacionado ao 40 |01CR| 8000 2.411.99 PO tarde
Fiscalizagéo cargo e CNH “AB
Auxiliar da Educagdo Ensino médio completo s0 |88 | 8000 | 140345 | PO | tarde
Infantil P 18CR| ° e
Auxiliar de Satde |Ensino médio co_mpleto com curso de AU)~(I|IaI’ de Sadde Bucal ou 40 |01CR| 8000 2 411,99 PO tarde
Bucal equivalente e registro no 6rgao de classe
Cuidador Social Ensino médio e/ou curso técnico completo diretamente 40 09 + 80,00 2.411.99 PO tarde
relacionado ao cargo 01CR
: i Ensi adi acni I i laci
Desenhista Cadista nsino médio e curso tecnlc;oc:ar:]gpoeto diretamente relacionado 20 |o1cr| 80,00 2.411.99 PO tarde
Ensino médio e curso profissionalizante completo, com
habilitacdo numa das seguintes areas de atuacdo: musica; artes;
Facilitador de artesanato em geral e com materiais reciclaveis; estérias e 02 +
Oficinas desenho em quadrinhos; informatica; manutencédo de 40 06CR 80,00 2.411,99 PO tarde
computadores; bordado, tricd e croché e corte e costura; teatro ou
contacao de histéria
Intérprete de Libras . Ensino médio completo & , 20 [01CR| 80,00 | 1.33624 | PO | tarde
certificado em Proficiéncia em Libras para Intérprete
Orientador Social Ensino médio completo 40 0063(:; 80,00 2.411,99 PO tarde
Porteiro Ensino médio completo 40 |01CR| 80,00 1.772,80 PO tarde
T_ec_nlco_ Ensino médio completo 40 |18 CR| 80,00 2.411,99 PO tarde
Administrativo
) , Ensino médi mpleto; cur Técnico Agricola e registro n
Técnico Agricola | 1IN0 Medio completo; curso de Tecnico Agricolaeregistrono |\ 69 ol goo0 | 241109 | PO | tarde

orgao de classe
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Técnico em

Ensino médio completo; curso técnico em EdificacGes e registro

e o 40 |01CR| 80,00 | 2.411,99 PO tarde
Edificag0es no orgéo de classe
Técnico em Ensino médio completo, cu,rso~tecn|co em Enfermagem e registro 40 27 + 80,00 2.411.99 PO tarde
Enfermagem no orgdo de classe 04CR
Tecnlcq em Ensino médio completo, curso técnico diretamente relacionado ao 40 |01CR| 8000 2 411,99 PO tarde
Informética cargo
- Ensi i Ieto g Radiolodi =~
Técnico em nsino médio completo, curso técnico em Radiologia e registro |, , 0LCR| 80,00 | 241199 PO tarde
Radiologia no orgdo de classe
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 40,0)
QUADRO 3 - CARREIRA DE AGENTE PROFISSIONAL
Carga Valor de |Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacéo/Requisitos Horaria| Vagas |Inscricdo| Inicial Prr())va* Realizagéo
(horas) (R9) (RS) da Prova
Analista Ambiental Ensino superior em Engenharia Amble?‘ta,l’; registro no conselho 40 |o1CR| 12000 | 520264 PO manha
de classe; e CNH “B
. ) Ensin rior em Ciénci ntabeis, Economia, Direi .
Analista de Tributos| o0 Superior em Ciencias Contabeis, Economia, Direitoou | 1) opl 19000 | 520264 | PO | manha
Administracédo
Arquiteto Ensino superior em Arqwte(’;zrslzslsJerban|smo; registro no 6rgdo 40 loLcr| 12000 | 520264 PO manhs
Assistente Social Ensino superior em Servico Social com registro no 6rgao de 30 04 + 12000 | 520264 PO manhs
classe 05CR
e F 8 leta de nivel [ Bibliot [ «
Bibliotecrio 0rMagao completa de nivel SUpETIor em BIDIOTConomIa e\ 4 g1 cr| 120,00 | 5.202,64 | PO | manha
registro no respectivo conselho de classe
, Ensi ior Bacharel Biologia; regi Orgé «
Bidlogo nsino superior Bacharelado em |o“og,!a registro no 6rgdo de 40 |oLcR| 12000 | 520264 PO manhs
classe e CNH “B
Cirurgido Dentista | Ensino superior em Odontologia e registro no drgédo de classe 40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha
Contador Ensino superior em Ciéncias Contabeis e registro no érgao de 40 loLcr| 12000 | 520264 PO manhs

classe
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Designer Grafico Ensino superior em Designer Gréfico. 40 |01 CR]| 120,00 | 5.202,64 PO manha
Enfermeiro Ensino superior em Enfermagem e registro no 6rgdo de classe 40 00140:2 120,00 | 5.202,64 PO manha
Eng.enhe|ro Ensino superior em Eng’en@arla de Agrimensura e registro no 40 |oLcR| 12000 | 520264 PO manha
Agrimensor orgdo de classe
Engenheiro . . . . o N
Agronomo Ensino superior em Agronomia e registro no orgédo de classe 40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Engenheiro Civil |Ensino superior em Engenharia Civil e registro no 6rgéo de classe] 40 |01 CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Ensino superior em Engenharia Florestal; registro no 6rgéo de

Engenheiro Florestal classe ¢ CNH “B”

40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Engenheiro Ensino superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria 40 |01CR| 12000 | 5.202.64 PO manha

Sanitarista e Ambiental; registro no 6rgdo de classe e CNH “B”
Farmacéutico Ensino superior em Farmécia e registro no 6rgao de classe 40 OollCJlr?e 120,00 | 5.202,64 PO manha
Fisioterapeuta Ensino superior em Fisioterapia e registro no érgdo de classe 30 01 | 120,00 | 5.202,64 PO manha

Fonoaudi6logo | Ensino superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo de classe | 40 |01 CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Ensino superior em uma das seguintes areas: Administracao,
Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica, Economia, Tecnologia em
Gestdo Puablica, Direito, Gestdo Imobiliaria e Tecnologia em
Gestdo Imobiliaria

Gestor Publico 40 |01 CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Historiador Ensino superior em Historia 40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Formac&o completa de Nivel Superior Ensino em Jornalismo e

Jornalista . A
registro no orgao de classe competente

40 |01 CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Ensino superior em Medicina, certificado de especializacédo ou de
residéncia médica com habilitacdo em Anestesia e registro no 24 03 | 120,00 | 11.588,27 PO manha
orgéo de classe

Médico
Anestesiologista
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Médico do Trabalho| — S“pzrs's;;giSﬂag(:'g'?naécifgrgori%'ig&eaﬂiﬂ'f'cagao % 12 | o1 | 12000 | 641990 | PO | manha
Med|co_ Ensino superior em Medicina e registro no 6rgdo de classe 24 08 | 120,00 | 11.588,27 PO manha
Emergencista
Médico Ensino superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de
Ginecologistae |residéncia medica com habilitacdo em Ginecologia e Obstetriciae| 24 04 | 120,00 | 11.588,27 | PO manha
Obstetra 24h registro no orgédo de classe
Medlcq En5|r~10 superior em Medlcma,.com espeuah_zagao na area de 20 01 | 12000 | 9.656.90 PO manha
Infectologista atuacdo e inscricdo no CRM ativa, na respectiva especialidade
- Ensino superior em Medicina, certificado de especializa¢do ou de
Med@ residéncia médica com habilitacdo em Neuropediatria e registro 12 01 | 120,00 | 6.419,90 PO manha
Neuropediatra ox
do orgdo de classe
Ensino superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
Meédico Ortopedista | residéncia médica com habilitacdo em Ortopedia e registro no 20 02 | 120,00 | 9.656,90 PO manha
6rgdo de classe
Ensino superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
Médico Pediatra residéncia médica com habilitacdo em Pediatria e registro no 24 08 | 120,00 | 11.588,27 PO manha
6rgdo de classe
L . Ensino superior em Medicina, certificado de especializacédo ou de
Medlcozgls::qwatra residéncia médica com habilitacdo em Psiquiatria e registro no 20 02 | 120,00 | 9.656,90 PO manha
6rgdo de classe
L . Ensino superior em Medicina, certificado de especializacédo ou de
Medlcolzls::qwatra residéncia médica com habilitacdo em Psiquiatria e registro no 12 01 | 120,00 | 6.419,90 PO manha
orgdo de classe
Medllg:n?i??ade da Ensino superior em Medicina e registro no érgdo de classe 40 01 | 120,00 | 19.313,80 | PO manha
Nutricionista Ensino superior em Nutricdo e registro no érgdo de classe 40 Oollc*l-? 120,00 | 5.202,64 PO manha
. Ensino superior em Pedagogia, com especializagdo comprovada 01+ .
Pedagogo Social em “Pedagogia Social” ou em “Questao Social pela Perspectiva 40 02CR 120,00 | 5.202,64 PO manha
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Interdisciplinar”, ou em “Servigo Social, Trabalho e Politicas
Sociais” ou ainda em outras especializa¢cdes comprovadamente
voltadas ao desenvolvimento de a¢Oes relacionadas ao campo
educacional e social e sua integracéo aos centros de referéncia e
assisténcia social e centros de atendimento psicossocial.

Profissional de Ensino superior Bacharel e/ou Licenciatura plena em Educacao 40 |01cR| 12000 | 520264 PO manha

Educacéo Fisica Fisica e registro no 6rgdo de classe
Psicologo Ensino superior em Psicologia e registro no 6rgdo de classe 40 001201; 120,00 | 5.202,64 PO manha
Publicitério Ensino superior em Publicidade e Propaganda ou Marketing e 40 |oLcR| 12000 | 520264 PO manhs

registro no orgao de classe

Terapeuta Ensino superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgéo de 30 |01CR| 120,00 | 5.202.64 PO manhs
Ocupacional classe
Turismélogo Ensino superior em Turismo 40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha
Veterinario Ensino superior em Medlcmaél\gsezgrmarla e registro no 6rgdo de 40 loLcr| 12000 | 520264 PO manhs

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 50,00)
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

CARGO — NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos minimos: Formagao em Ensino fundamental completo e residir na rea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo pablico AtribuicBes do cargo: *Trabalhar
com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; *Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; *Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; *Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo
adscrita & Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; *Desenvolver atividades de promocéo da
salide, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; E estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢6es educativas, visando
a promocao da saude, a prevencao das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Fundamental Completo. Atribuicbes do cargo:
*Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle
de doencas e agravos a saude; *Realizacdo de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a salde,
em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; *Identificacdo de casos
suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; *Divulgacdo de
informac@es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas; *Realizacdo de acOes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; *Cadastramento e atualizacdo da base de imoveis por
intermédio do reconhecimento geografico e pontos estratégicos para planejamento e definicéo de estratégias
de prevencgéo e controle de doengas; *Execucdo de acOes de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado
de vetores; execucdo de acOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencgéo
para prevencao e controle de doencas; *Registro das informac6es referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; *Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
*Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; *Participacdo no planejamento, execucgéo e avaliacéo
das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saide publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagOes; *Coleta de animais e recebimento, acondicionamento, conservagao e
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transporte de especimes ou amostras biologicas de animais, para encaminhamento aos laboratorios
responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;
*Participagdo na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; *Investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde
publica; *Realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da populacéo de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude; *Orientacdo da comunidade
quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo
individual e coletiva e de outras acfes de promocdo de salde, para a prevencdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; *Planejamento, na
programacédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de
situacOes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemioldgica; *Realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissdo de doencgas
infecciosas e a outros agravos; realizacdo da pesquisa larvaria em imoveis, para o levantamento de indices
e descobrimento de focos bem como armadilhas em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica;
*|dentificacdo de criadouros dos vetores de doengas e agravos a salde e suas formas imaturas; orientacdo
dos moradores e responsaveis para eliminacao e/ou protecdo de possiveis criadouros de vetores de doengas
e agravos a saude; execucao da aplicacao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica; *Registro, nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacGes referentes as atividades executadas;
vistoria e tratamento dos imdveis cadastrados que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoria dos
depdsitos de dificil acesso; *Encaminhamento dos casos suspeitos de doencas e agravos a satde as Unidades
Bésicas de Saude, de acordo com as orientacfes da Secretaria Municipal de Salde; *Atuacdo junto aos
domicilios, informando os seus moradores sobre as doencas e agravos a saude transmitidas por vetores, seus
sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao; *Promocao de reunides com a comunidade
com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude
transmitidas por vetores, sempre que possivel em conjunto com a equipe da Unidade Basica de Saude da
sua area; *Interacdo com a equipe da Atencdo Basica para discussdo de casos suspeitos, evolucdo dos
indices de evolucdo de infestacdo por vetores em sua area de abrangéncia, pendéncias e acdes que estdo
sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacdo; *Comunicagdo ao supervisor os obstaculos para a
execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos: Fundamental Completo atribuicdes do cargo: *Executar servicos de apoio em
trabalho administrativo com conhecimento de softwares basicos, como por exemplo: Word, Excel, etc.; e
softwares complexos vigentes como por exemplo programas de uso interno e externo, sistemas de
informatica federais e estaduais como CadUnico, SUASWEB, SUS, PAR, SIGWEB, entre outros, com
treinamento devido e oportuno; *Executar recebimento via protocolo manual ou informatizado dando as
tramitacOes necessarias; *Executar atendimento pessoal e telefénico ao publico nos diversos setores e
departamentos em que estiver lotado, anotando e dando tratamento a informacao recebida dando a devida
satisfacdo ao cliente; *Executar relatérios, planilhas documentos de baixa complexidade quando solicitado
pela chefia imediata; *Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta
estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para 0 andamento dos trabalhos. *Participar de
Reunides e grupos de trabalhos sempre que convocados; *Cumprir ordens da chefia imediata, desde que
manifestamente legais. *Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracéo
Municipal e suas entidades quando for o caso.
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AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Fundamental Completo atribui¢bes do cargo: * Dar apoio as
funcbes do Cuidador Social; * Auxiliar na organizacdo e limpeza da Casa da Crianga e do Adolescente,
colaborando com sua manutencgéo a partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal do Bem
Estar e Promocao Social e seus responsaveis diretos; * Ser responsavel pelo preparo dos alimentos; * Zelar
pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida;
* Auxiliar conforme orientagdo do Cuidador Social nos cuidados com os bebés, criangas e adolescentes;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

LAVADOR E PASSADOR DE ROUPAS

Requisitos minimos: Fundamental completo. Atribuices do cargo: *Reunir e recolher a roupa suja de
todas as unidades do hospital, em horarios preestabelecidos; *Verificar a classificacdo e identificacdo dos
sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as normas estabelecidas; observar a execugéo das tarefas e
técnicas utilizadas nas operacdes do setor (coleta, separacdo ou triagem, pesagem e lavagem); *Realizar as
férmulas e métodos adequados de lavagem; observar o uso de indumentéria e outras medidas de protecdo
pessoal e de seguranca do trabalho; *Zelar pelo uso correto, manutencdo e limpeza do equipamento
(balanga, carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente; *Fazer a desinfecgdo da area, apds cada
operacdo; manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, agua e energia, para informacdes
estatisticas; *Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para
o aperfeicoamento de formulas e técnicas empregadas, evitando repeticdo do processo e desgaste precoce
da roupa; *Providenciar testes de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sab&o, acidulante, cloro e
outros); *Observar a correta execucdo das atividades do setor, quais sejam: centrifugacdo, calandragem,
secagem, passagem e dobragem; armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda
da roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; *Manter o controle da roupa em uso, providenciando reparo
ou reposicdo da roupa estragada ou desviada; fazer levantamento periddico, de preferéncia trimestral, da
roupa hospitalar; auxiliar na previsdo da roupa do hospital; *Requisitar, ao almoxarifado, as pecas
necessarias para reposicdo do estoque; *Preparar de véspera, 0s carros de roupa para a distribuicdo do
periodo da manhd; *Distribuir a roupa as unidades, mediante formulario préprio (rol), em horéario
preestabelecido; *Manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada,
favorecendo sua durabilidade; *Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencdo e conservacgdo do equipamento,
da roupa e do ambiente; manter-se atualizado; manter entrosamento com o pessoal do setor e outros
servicos; *Cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital e as determinacdes superiores; *Zelar pelo
cumprimento das rotinas e técnicas do setor; *Comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como
causa do ndo atendimento as solicitacdes; *Atender as solicitacbes, em caso de emergéncia; *Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MONITOR DE TRANSPORTE DE PESSOAS

Requisitos minimos: ensino fundamental completo. Atribui¢cbes do cargo:*Atuar monitorando o
transporte de pessoas, especialmente criancas, adolescentes e idosos, em veiculos municipais ou postos
a servico do municipio; *Orientar o embarque e desembarque dos passageiros no local de embarque até
gue 0s mesmos estejam seguros; *Acompanhar todo o trajeto do veiculo até que o ultimo passageiro; *Tratar
com urbanidade os passageiros; *Permitir e facilitar a fiscalizagdo pelos agentes da autoridade de transito
quando for necessario; *Recolher, registrar, manter guarda e entregar aos passageiros no prazo de 1 (um)
dia qualquer objeto esquecido no veiculo; *Manter as janelas do veiculo localizadas juntos aos assentos dos
escolares, abertas, quando necessario, mas de maneira a evitar riscos de acidentes *Manter-se com decoro
e correcdes devidos; *Orientar os passageiros coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,
mantendo os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentracéo do condutor do veiculo e colocar
terceiros em riscos; *Resolver os conflitos ocorridos dentro do veiculo por meio do dialogo e orientacdes
quanto aos deveres e responsabilidades de cada um; *Prestar informacdes aos pais ou responsaveis pelos
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passageiros, quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos inadequados durante a viagem que
possam comprometer as atividades do condutor ou colocar em risco outros usuarios ou terceiros; *Verificar
se todos 0s passageiros transportados encontram-se com o cinto de seguranca regularmente afixados; *Em
caso de porte de objetos que oferecem riscos, cabe ao monitor (a) recolher e manter a guarda até o
desembarque do passageiro; *Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em
pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos. *Cumprir
ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais. *Atuagdo em todas as secretarias bem como
seus departamentos da Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso, recebendo em cada
funcdo os treinamentos necessarios para 0 bom desempenho da funcéo.

MOTORISTA CNH “AB” COM EAR

Requisitos minimos: Fundamental Completo com habilitagio CNH AB com EAR. Atribuic¢des do cargo:
*Vistoriar veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d&gua e 6leo de carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento antes de qualquer uso;
Examinar as ordens de servicos para dar o cumprimento a programacao estabelecida; *Transportar cargas
em geral; *Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando ao chefe competente as falhas do mesmo,
solicitando reparos; *Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
*Dirigir o veiculo conforme sua habilitacdo de conducdo dentro e fora do perimetro urbano do Municipio,
bem como, realizar viagens intermunicipais e interestaduais; *Conduzir passageiros Carregar e descarregar
e conferir mercadorias transportadas; *Fazer o transporte responsabilizando-se pelas pessoas; *Manter o
veiculo sempre limpo e bem cuidado; *Responsabilizar-se pelas multas que o veiculo vier obter no momento
que estiver dirigindo; *Realizar pequenos reparos nos veiculos. *Executar outras tarefas correlatas.
*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu
conhecimento e possa contribuir para 0 andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde
qgue manifestamente legais. Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da
Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

MOTORISTA CNH “D” COM EAR

Requisitos minimos: Fundamental Completo Fundamental Completo com habilitagdo CNH D com EAR.
Atribuigdes do cargo: *Vistoriar veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
o6leo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento antes
de qualquer uso; *Examinar as ordens de servi¢cos para dar o cumprimento a programacao estabelecida;
*Transportar cargas em geral; *Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando ao chefe competente as
falhas do mesmo, solicitando reparos; *Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da Prefeitura; *Dirigir o veiculo, conforme sua habilitacdo de conduc¢éo dentro e fora do perimetro
urbano do Municipio, bem como, realizar viagens intermunicipais e interestaduais; *Conduzir passageiros
Carregar e descarregar e conferir mercadorias transportadas; *Fazer o transporte responsabilizando-se pelas
pessoas *Manter o veiculo sempre limpo e bem cuidado; *Responsabilizar-se pelas multas que o veiculo
vier obter no momento que estiver dirigindo; Realizar pequenos reparos nos veiculos. *Executar outras
tarefas correlatas. *Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver
dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia
imediata, desde que manifestamente legais. *Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos
da Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

SERVENTE DE LIMPEZA

Requisitos minimos: Fundamental completo. Atribuicdes do cargo: *Percorrer as dependéncias da
instituicdo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacgdo, maquinas e aparelhos elétricos; *Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas; *Realizar a limpeza,
desinfeccdo e higienizacéo de todas as dependéncias dos prédios municipais tais como a sede da Prefeitura,
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a rodoviaria, as escolas, as unidades de satde, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros,
instalados ou que vierem a serem instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme
normas e determinacdo superior; *Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, muros, cal¢adas, no que couber, utilizando materiais e equipamentos adequados de modo a
manter e conservar os prédios municipais e suas dependéncias; *Cortar grama, rastelar, utilizando
equipamentos necessarios para a devida limpeza e conservacdo; aplicar cera e lustrar chdo e movel;
*Conservar banheiros, cozinhas, refeitdrios, salas, ambientes limpos, efetuando a reposicdo de materiais
como sabéo, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; *Limpeza
geral de ralos, vasos, pias, caixa de gordura; *Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfeccao
de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinacéo superior e observadas as normas determinadas para o setor; *Auxiliar nas tarefas de limpeza,
desinfeccédo e organizagdo dos laboratorios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios,
depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e
produtos, de acordo com as normas do setor; *Recolher o lixo da unidade em que serve e higieniza-los de
acordo com as normas estabelecidas de higienizacéo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes; *Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas
nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢do final, conforme
orientacdo superior; *Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme orientacéo especifica recebida; *Comunicar a
chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposicao dos
produtos utilizados na execucao das tarefas; *Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores
do setor; *Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;
*Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios
de copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; *Auxiliar o recebimento e estocagem dos
alimentos verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e
solicitando a chefia sua reposicdo; *Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicédo, quando
for o caso; *Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; *Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, maéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; *Carregar e descarregar
veiculos, bem como higienizar os veiculos da frota municipal, descarregar material empilhando 0 mesmo
nos locais indicados; *Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condicdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades; *Auxiliar as equipes de satde e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando
substancias quimicas, conforme orientacéo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais; respeitar
as normas de seguranca e higiene no trabalho; *Participar de encontros de formagéo continuada quando
convocado; zelar pela limpeza do local de trabalho; *Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo. O presente cargo podera ser distribuido pela administracdo na area da educacéo, satde, bem-estar,
meio ambiente, obras e demais secretarias que compdem o quadro administrativo, podendo exigir as
atribuicoes acimas especificadas e demais atividades correlatas.

CARGO - NIVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO

Requisitos minimos: Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo e Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “AB”. Atribuigdo do cargo:
*Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis municipais que regulam a construcdo de edificagdes,
parcelamento de solo, loteamentos, pavimentacao e obras em geral; *Fiscalizar obras em geral, verificando
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sua regularidade documental e fisica de acordo com o Codigo Municipal de Obras e outras leis municipais;
*Qrientar a construcdo de habitacGes populares de acordo com os padrbes e procedimentos da
municipalidade; *Lavrar autos de infracdo, embargos, termos de fiscalizacdo, intimagdes, laudo de vistoria
técnica e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis municipais; *Verificar denuncias,
prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo, ampliagdes e reformas; *Manter
em arquivo, completo e atualizado toda a documentacdo pertinente aos trabalhos realizados; *Fiscalizar o
cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o funcionamento do comércio fixo e
ambulante, o licenciamento e funcionamento das atividades comerciais, industriais e de outros servicos,
inclusive de transportes coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem 0S USUArios;
*Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo
de servicos para efeito de concesséo de licenca de funcionamento; *Lavrar autos de infragdo e termos de
fiscalizacdo, intimacBes e outros instrumentos, visando garantir o cumprimento das leis e posturas
municipais; *Fiscalizar o estado geral dos carros e 0s servigos que se executam no terminal de 6nibus; *
Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais quanto ao transporte
dos passageiros, no que concerne a quantidade, horarios, e as condi¢cBes gerais dos veiculos, placas
indicativas, horarios, para assegurar condicGes ideais ao servico *Quando da atuacdo na area ambiental,
fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal, emitindo relatdrios de
fiscalizacdo, autos de apreensdo, embargo, interdicdo, suspencdo e infracdo ambiental, e demais atividades
relacionadas ao cumprimento da legislacdo ambiental. *Quando da atuacdo em outras areas da
administracdo municipal, fiscalizar o cumprimento da legislacédo vigente, aplicacdo de autos de infracdo e
demais atividades relacionadas. *Exercer atividades, compativeis com sua formacédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL

Requisitos minimos: Formacédo em Ensino Médio Completo; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Atribuicdes do cargo: *Promover a adaptacdo das criancas admitidas ou remanejadas nos
Centros de Educacdo Infantil (CMEI ) *Auxiliar nas atividades de acordo com o planejamento pedagogico,
preparado e executado pela Professora Regente, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas;
*Dar banho, trocar fraldas, trocar roupas, auxiliar na alimentacdo, no andar, nas necessidades fisioldgicas,
na higienizagdo, no repouso/sono e no cuidado com o0s bebés, admitidos ou remanejados nos Centros de
Educacdo Infantil (Creches); *Auxiliar no lazer e na recreacdo no dia-a-dia; *Auxiliar na promocao dos
momentos de afetividade; *Auxiliar na estimulacdo a independéncia; *Auxiliar a crianga na sua
higienizacdo, alimentacdo e repouso; *Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estejam sob sua responsabilidade; *Auxiliar nas atividades de cantar;
brincar com as criancas; contar estorias; dramatizar estérias e musicas; modelar massas e argila; colar
materiais; desenhar; pintar e na realizacdo de atividades recreativas, entre outras; *Auxiliar na promocao de
situacdo de comunicacdo oral desde os primeiros meses de vida da crianca; *Auxiliar na estimulacéo
precoce; *Conversar com as criangas (roda da conversa); *Auxiliar na construcao de regras, na orientagdo
de atividades com jogos e brinquedos e na orientagdo do manuseio de materiais (tesoura, lapis, cola, tinta,
etc.); *Auxiliar a entrada e saidas das criangas, nos momentos de sono e descanso, no acompanhamento das
criangas em eventos ou atividades extraclasse; *Ajudar na preparacdo, confeccdo de objetos utilizando
materiais reciclaveis, identificando, organizando e selecionando os mesmos e mantendo-os limpos;
*Participar de reuniGes, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais for convocado; *Auxiliar
na execucao de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Medio completo com Curso de formagdo para Auxiliar de
Saude Bucal ou equivalente com registro no 6érgdo competente de classe. AtribuicGes do cargo: *Realizar
acOes de promocgdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; *Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; *Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
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equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; *Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; *Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; *Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; *Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
*Processar filme radiografico; *Selecionar moldeiras; *Preparar modelos em gesso; * manipular materiais
de uso odontoldgico; e *Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; *Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

CUIDADOR SOCIAL

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo. Atribuicdes do cargo: *Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; *Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente); *Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgcdo da identidade; *Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; *Acompanhamento nos servi¢os de saude, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano, sob
supervisao, quando se mostrar necessario e pertinente, de um profissional de nivel superior, da Secretaria
Municipal do Bem Estar e Promocdo Social, *Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; *Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de
superiores hierérquicos.

DESENHISTA CADISTA

Requisitos minimos: Formagdo em Ensino Médio com Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo. Atribui¢bes do cargo: *Estudar o esboco ou ideia central do plano,
examinando croquis, rascunhos, plantas especificacdes técnicas e outros elementos para orientar-se na
elaboracdo de projetos; *Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos e urbanisticos, de
engenharia civil e outros segundo orientacdo técnica; *Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de
obras publicas, baseando-se em esbocos e especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico
de edificacdes; *Efetuar calculos trigonométricos, tabelas e outros recursos para determinar as dimensoes,
proporcBes e outras caracteristicas do projeto; *Utilizar ferramentas e aplicativos, como Auto CAD,
necessarios a execucao de projetos; *Executar desenhos topograficos utilizando-se de croquis e outros
elementos extraidos do levantamento de campo *Desenvolver desenhos técnicos consultando livros e
especificacbes observando originais medindo e adaptando detalhes e particularidades; *Arquivar desenhos,
mapas, graficos, projetos e documentos dispondo-os adequadamente a fim de facilitar posterior consulta;
*Qrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; *Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FACILITADOR DE OFICINAS

Requisitos minimos: Formagdo em Ensino Médio completo com Curso Profissionalizante completo, com
habilitacdo numa das seguintes areas de atuacdo: musica; artes; artesanato em geral e com materiais
reciclaveis; estorias e desenho em quadrinhos; informatica; manutencdo de computadores; bordado, trico e
croché e corte e costura; teatro ou contacdo de historia; *Conhecimento bésico sobre a legislagéo referente
a politica de Assisténcia Social (PNAS), de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;
* Conhecimento basico sobre a legislagéo referente as politicas publicas em saide mental; *Conhecimento
da realidade social do territério e da rede de articulacdo dos CRAS e CREAS; *Habilidade para se
comunicar com as familias e os individuos; *Noc¢6es sobre direitos humanos e sociais; de criancas e de
adolescentes; *Experiéncia de atua¢do no Servigo Publico Municipal e/ou EntidadessfONG’s e ou privada
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da Assisténcia Social e Saude. Atribui¢gdes comuns a todos os facilitadores das oficinais: *Facilitar o
processo de integracao dos coletivos sob suas responsabilidades; *Mediar os processos grupais, fomentando
a participacdo democratica dos individuos e sua organizacdo, no sentido de alcance dos objetivos
socioeducativos; *Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos e encaminhar os dados ao quem for de
responsabilidade nos prazos estipulados; *Avaliar o desempenho dos individuos no servigo socioeducativo,
informando as necessidades de acompanhamento individual e familiar; * Participar de reunides sistematicas
com o0s técnicos responsaveis: * Participar das atividades de capacitacdo; *Executar outras fungdes afins.
ATRIBUICOES DO CARGO EM: OFICINA DE MUSICA: *Ministrar aulas que desenvolva nos alunos a
musicalidade, o ritmo, a coordenagdo motora bem como cuidar dos instrumentos; *Organizar e desenvolver
o trabalho em equipe mantendo o6timo desenvolvimento na apresentacdo e realizacdo de eventos;
*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar
frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos
pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacdo inicial, continuada e final; *Realizar
planejamentos coletivos; *Ministrar praticas de conjunto; *Elaborar relatério técnico das atividades
realizadas. OFICINA DE ARTESANATO EM GERAL E COM MATERIAIS RECICLAVEIS: *Ministrar
aulas para ensinar a producdo de objetos artesanais, utilizacdo de materiais reciclados, estimulando a
criatividade; *Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Ministrar aulas
planejadas de artesanato; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar
e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da
formacdo inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE ARTES: *Ministrar
aulas para ensinar as técnicas de desenho, pintura, escultura e afins; *Desenvolver atividades com
criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis; *Planejar e organizar exposic6es dos
trabalhos confeccionados pelos alunos; *Auxiliar no planejamento e organizacéo de exposic¢des de artes.
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes
dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacdo inicial,
continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos OFICINA DE HISTORIAS E DESENHOS EM
QUADRINHOS *Ministrar aulas para ensinar a desenvolver o desenho em quadrinhos, estimulando a
criatividade; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e
registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producfes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacao inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE INFORMATICA *Ministrar aulas para ensinar os alunos
a importancia do computador nos dias atuais, sua funcdo, técnicas de digitacdo e cursos dos principais
programas utilizados; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes
dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacao inicial,
continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE MANUTENCAO DE
COMPUTADORES *Ministrar aulas para ensinar os alunos a fazerem manutengdo e consertos de
computadores; *Responder pela elabora¢do e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar
e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE BORDADO, TRICO E CROCHE *Ministrar aulas que
ensine os alunos a arte do bordado, croché e tricd; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do
planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar,
orientar e arquivar as producbes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;
*Participar da formag&o inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE
CORTE E COSTURA *Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais; *Acompanhar e
registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producGes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos; *Atender ao Programa de Inclusdo Produtiva. OFICINA DE TEATRO
E CONTACAO DE HISTORIAS *Ministrar aulas que desenvolva nos alunos consciéncia corporal, a
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linguagem teatral, o contar historias; *Iniciar um processo de tomada de consciéncia corporal; *Estimular
a experimentacdo de atividades ludicas como ponto de partida para a criacdo artistica; *Exercitar a
possibilidade de contar historias coletivamente e primeiro contato com elementos bésicos da linguagem
teatral (plateia, palco, agdes, personagens). *Realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciagdo
ao teatro; corpo, voz, dire¢do e técnicas de interpretacdo; *Propiciar nogdes de direcdo e técnica teatral:
cenografia, iluminacédo, sonoplastia, maquiagem, figurinos, aderecos; no¢des de dramaturgia; realizacdo de
montagens cénicas; *Planejar e organizar apresentagdes e espetdculos artisticos com 0s usuérios.
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes
dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacdo inicial,
continuada e final; Realizar planejamentos coletivos.

INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Médio completo e Certificado em Proficiéncia em Libras para
Intérprete. Atribuicdes do cargo: *Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; *Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares; *Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; *Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e reparticoes publicas; *Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos
ou policiais; *Organizar cursos de educacdo continuada na area; *Exercer atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Médio completo e conhecimento basico sobre a legislacéo
referente a politica de Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;
*Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; *Conhecimento da realidade social do
territorio e da rede de articulacdo dos CRAS e CREAS; * Habilidade para se comunicar com as familias e
os individuos; * NocGes sobre direitos humanos e sociais; *Experiéncia de atuacdo no Servi¢o Publico
Municipal e/ou Entidades/fONG’s da Assisténcia Social. Atribui¢fes do cargo: *Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecédo
aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; *Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; *Assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; *Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
*Atuar na recepg¢éo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; *Apoiar na identificacao e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes; *Apoiar e participar
no planejamento das agGes; *Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; *Acompanhar, orientar e monitorar 0S USuarios na execugao
das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 *Apoiar na organizagédo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; *Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacOes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acOes das Unidades
socioassistenciais; *Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes; *Apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; *Apoiar
na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, pro