Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
(*) Retificado - Retificagdo n° 01 - Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFESSORES E SERVIDORES DA EDUCACAO PARA ATUAR
NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DURANTE
O ANO LETIVO DE 2019 E DEMAIS AREAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE ATE 01 ANO, PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E EM EVENTUAIS VAGAS
VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR CADASTRO DE RESERVA.

O Prefeito de Guaruja do Sul, Estado de Santa Catarina, Sr. CLAUDIO JUNIOR
WESCHENFELDER, no uso de suas atribui¢cdes, com base na Lei Municipal Complementar n2 005 de
11 de fevereiro de 2011 e Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscricdoes para Processo Seletivo para preenchimento de
vagas para admissao de professores e servidores da educacao para atuar nas unidades escolares da
rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2019 e demais areas da administracido municipal
de até 01 ano, sob o Regime Celetista, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
para atender necessidades de excepcional interesse publico para o ano letivo de 2019, o qual reger-
se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c Lei Municipal Complementar n2 005 de 11 de fevereiro
de 2011 e Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Guaruja do Sul - SC, e executado pela
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC e nos sitess www.ameosc.org.br e

www.guarujadosul.sc.gov.br
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1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condig¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢cao do candidato no site:
www.guarujadosul.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2019 para os cargos de
professores e servidores da educacdo e para os cargos das demais areas da administragdo
municipal sera valido por até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
interesse da Administracdo municipal.

1.1.7. Sdo condigbes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Tempo de Servico.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se ao Processo Seletivo abaixo delineado, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2.2. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacao
temporaria imediata de servidores municipais, e compor reserva técnica, destinado a prover
funcdo, no quadro da categoria funcional do magistério e servidores da educagdo para atuar nas
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unidades escolares da rede municipal de ensino demais areas da administracdo municipal,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.2.3. Os nimeros de vagas serdo disponibilizados conforme necessidade aferida apos a realizacdo
das matriculas, sendo que a presente selecdo servira para compor reserva técnica. As vagas
destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS
~ N2 |Vencimento| Carga lipn X Tipo de
Cargo/ Fungao Vagas| 40h/sem | Horaria Habilitacao Prova
Portador de diploma ou
certificado de conclusao de
“*professor(a) de llcle.nc1atura em~Educ3gao Op]etlva,
. e . 10, 20,30, | Fisica (Resolu¢besn®1e | Titulose
Educaciao Fisica CR | R$2.457,87
(Licenciatura) 40h/sem 2/2002/CNE) ou Tempo
(Resolugao n® 03/87/CFE) | Servico
e Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.
Portador de diploma ou
certificado de conclusao de
Bacharelado em Educacao
Fisica. Portador de diploma
ou certificado de conclusdo
de licenciatura (conforme | Objetiva
kKK 4
Profeisorga.) de » 10, 20, 30, | resolugdaon?7/2004/CNE | Titulos e
Educacéo Fisica CR | R$2.457,87 40h <~ o
(Bacharelado) /sem | e Resolu¢ao n?4/CNE, de 6 | Tempo
de abril de 2009) ou Servico
Licenciatura em Educacao
Fisica (Resolugdo n®
03/87/CFE) e Registro no
Orgao Fiscalizador da
Profissao.
10.20. 30 Portador do diploma ou ggﬁgzaé
Professor(a) de Artes *CR | R$ 2.457,87 46h '~ 7| Certificado de conclusao de
/sem . Tempo
curso superior em Artes. .
Servico
Portador do Diploma de | Objetiva,
Professor(a) de Inglés *CR | R$ 2.457,87 10, 20, 30, | Certificado de cqnclusao de | Titulos e
40h/sem Curso superior, em Tempo
Letras/inglés. Servico
Portador de diploma ou Objetiva,
Professor(ail) de *CR | R$ 245787 10, 20, 30, | Certificado de co.nclusao de | Titulos e
Geografia 40h/sem curso superior em Tempo
Geografia. Servico
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10.20 30 Portador de diploma ou giflt;:aé
Professor(a) de Histéria | *CR | R$ 2.457,87 .~ | Certificado de conclusdo de
40h/sem . g Tempo
curso superior em Historia. k
Servico
10.20. 30 Portador de diploma ou ggﬁg:aé
Professor(a) de Ciéncias | *CR | R$ 2.457,87 '~ 7| Certificado de conclusdo de
40h/sem : A Tempo
curso superior em Ciéncias. h
Servico
Portador de diploma ou | Objetiva,
Professor/(zfl) de *CR | R$ 245787 10, 20, 30, | Certificado de co'nclusao de | Titulos e
Matematica 40h/sem curso superior em Tempo
Matematica. Servico
Portador de diploma ou | Objetiva,
Professor(:il) de *CR | R$ 2.457,87 10, 20, 30, | Certificado de co.nclusao de | Titulos e
Portugués 40h/sem curso superior em Tempo
Portugueés. Servico
Professor(a) de Ensino Po.r'.cador de dlplomal ou OP] etiva,
" 20, Certificado de conclusio de | Titulos e
Fundamental Anos CR | R$2.457,87 . .
N 40h/sem | curso superior Pedagogia, | Tempo
Iniciais i C ;
Séries Iniciais. Servico
Po'rt'ador do d1ploma~ou Objetiva,
Certificado de conclusao de | ...,
Professor(a) de % 20, 30, . Titulos e
- i CR | R$2.457,87 curso superior em
Educacao Infantil 40h/sem . ~ Tempo
pedagogia Educacdo h
. Servigo
Infantil.
Portador de Certificado de | Objetiva,
Professor(a) de " 10, 20, 30, conclusdo de curso Titulos e
Informatica CR | R§ 245787 40h/sem | superior Licenciatura em Tempo
Informatica. Servico
Portador de Certificado de o
- Objetiva,
20 conclusao de curso Titulos 6
1 * ) . .
Psicopedagogo CR | R$2.457,87 40h /sem superlor,'pe;dagf)gla com Tempo
especializacdo em h
. . Servigo
psicopedagogia.
Portador do diploma ou
Certificado de conclusao de
: Curso superior em Objetiva,
Professor Atgndlmento " 10, 20, 30, Educacao Especial ou Titulos e
Educacional CR | R$2.457,87 ;
v 40h/sem | pedagogia, neste caso com | Tempo
Especializado - AEE iy h
no minimo 200 horas de Servico
curso presencial na area de
Educacdo Especial.
Portador do diploma ou Obietiva
Segundo Professor de 20 Certificado de conclusao de Tit]ulos e’
Ensino Fundamental e *CR | R$2.457,87 ’ curso superior em
. ; 40h/sem - . Tempo
Educacao Infantil Educacao Especial ou h
. Servico
pedagogia.
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Portador do diploma ou
Certificado de conclusdo de _
curso superior em Objetiva,
Professor_lnterprete de | CR | R$ 2.457.87 20, Educacio Especial com Titulos e
Libras 40h/sem ; Tempo
curso de Libras ou Servico
pedagogia com curso em ¢
libras.

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para exercer fun¢des no MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NA DISCIPLINA EDUCACAO FISICA,
obrigatoriamente, o Profissional de Educacdo Fisica deverd possuir: Curso de Licenciatura em
Educacdo Fisica: (Resolucdes n® 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolucdo n? 03/87/CFE) e Registro no
Orgio Fiscalizador da Profissio.
***Para exercer fun¢des nas ATIVIDADES FISICAS E/OU DESPORTIVAS, que nio estejam vinculadas

a disciplina Educacao

Educacao Fisica (Resolucao n? 7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE, de 6 de abril de 2009)

Fisica,

como componente curricular da Educacdo Basica, devera
obrigatoriamente, o Profissional de Educagdo Fisica deve possuir: Curso de Bacharelado em

ou

Licenciatura/Bacharel (Resolugio n2 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da Profissio.

QUADRO II - PROFESSORES NAO HABILITADOS

~ N2 |Vencimento| Carga R Tipo de
AR Vagas| 40h/sem | Horaria el Prova
Atestado de Frequéncia
que comprove estar Obijetiva,
Professor(a) de " 10, 20, 30, matriculado e Titulos e
Educacao Fisica CR | R§1.927,57 40h/sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servico
area de educacao.
Atestado de Frequéncia | Objetiva,
10, 20, 30, que comprove estar Titulos e
k
Professor(a) de Artes CR | R$1.927,57 40h/sem matriculado Area ou na Tempo
area de educacao. Servico
Atestado de Frequéncia
que comprove estar Objetiva,
10, 20, 30 matriculado e Titulos e
A E3 ] 1] 1]
Professor(a) de Inglés CR | R$1.927,57 40h /sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servigo
area de educacao.
Atestado de Frequéncia
que comprove estar Objetiva,
Professor(a) de " 10, 20, 30, matriculado e Titulos e
Informatica CR | R$1.927,57 40h/sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servigo
area de educacao.
Professor(a}) de *CR | R$ 1.927,57 10, 20, 30, | Atestado de Frequen.c1a que Op]etlva,
Portugués 40h/sem | comprove estar matriculado | Titulos e
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e frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servico
area de educacao.
Atestado de Frequéncia
que comprove estar Obijetiva,
Professor(a) de " 10, 20, 30, matriculado e Titulos e
Matematica CR | R§1.927,57 40h/sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servigo
area de educacao.
Atestado de Frequéncia
que comprove estar Objetiva,
A " 10, 20, 30, matriculado e Titulos e
Professor(a) de Ciéncias | *CR | R$ 1.927,57 40h /sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servigo
area de educacio.
Atestado de Frequéncia
que comprove estar Objetiva,
N % 10, 20, 30, matriculado e Titulos e
Professor(a) de Histéria | *CR | R$ 1.927,57 40h /sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servigo
area de educacio.
Atestado de Frequéncia
que comprove estar Objetiva,
Professor(:fl) de *CR | R$ 1.927,57 10, 20, 30, matriculado e Titulos e
Geografia 40h/sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servico
area de educacao.
Atestado de Frequéncia
Professor(a) de Ensino que comprove estar OE)]' etiva,
Fundamental Anos *CR | R$1.927,57 4050’ matriculado e Titulos e
Iniciais. /sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servico
area de educacao.
Atestado de Frequéncia
que comprove estar Objetiva,
Professor(a) de " 20, 30, matriculado e Titulos e
Educacao Infantil CR | R§1.927,57 40h/sem frequentando curso Tempo
especifico na area ou na Servico
area de educacao.
Atestado de Frequéncia
Segundo Professor de que comprove estar Opj etiva,
Ensino Fundamentale | *CR | R$ 1.927,57 40}?0’ matriculado e Titulos e
Educacao Infantil /sem freq,u.entan(%o curso Temp 0
especifico na area ou na Servico
area de educacao.

*CR: Cadastro de Reserva.
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QUADRO III - DEMAIS CARGOS
Cargo/ Funcao N2 |Vencimento| Carga Habilitacio Tipo de
Diploma de conclusao de
ensino superior em
Nutricionista *CR | R$2.223,75 | 30h/sem Nutri¢ao e registro no Objetiva
orgdo de classe da
profissao.
Ensino médio completo
Monitor de Creche *CR | R$1.283,90 20, 30, com maglst_erlo ou Objetiva
40h/sem | frequentando licenciatura
na area de Educacao.
Ensino Médio Completo e
Registro Profissional Junto
Auxiliar de Satide Bucal | *CR | R$1.162,12 | 40h/sem ao C.R.0.* Objetiva
*(Alterado conforme 12
retificagdo de 02.08.2018)
o Portador de Diploma de
Técnico em Conclusio do Ensino Médio
Enfermagem* 21 * | R$1.551,09 | 40h/sem | e Curso Técnico especifico | Objetiva
*(Incluso conforme 12 CR . L
retificagdo de 02.08.2018) e registro no 6rgdo da
classe.
Agente de Apoio *CR | R$ 990,09 20, Ensino fundamental. | Objetiva
Operacional 40h/sem

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.4. Os vencimentos acima mencionados referem-se a 40 horas semanais. Poderdo ser
contratados em regime de 10, 20, 30 e 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao e da Administragdo Municipal, recebendo vencimento proporcional ao valor
constante da tabela acima.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢bes para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-
line, no periodo das 08 horas do dia 02/08/2018 as 23h59 min do dia 31/08/2018.

2.1.1. Das inscrigoes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;
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c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢iao e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 03/09/2018;

e) Pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera ap6s o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital
(Anexo I).

2.1.1.3. 0 pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2. Das inscrig¢oes presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscrigdo
presencial - on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Secretaria Municipal de Educacao de
Guaruja do Sul - SC, sito a Rua Governador Jorge Lacerda, n? 218, Centro, Guaruja do Sul - SC,
durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Secretaria.

2.1.2.2. Para a efetivacao das inscrigdes presencial - on-line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢des presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e
informacgdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e
correcdo das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacao da inscricdo presencial - on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancdario referente a sua inscri¢do cujo
pagamento € de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 03/09/2018.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apo6s o envio dos arquivos ao sistema de gestao
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢cdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br
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2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscri¢cdes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a
Secretaria Municipal de Educacao de Guaruja do Sul, durante o periodo das inscrigdes em horario
de expediente da Secretaria, até o ultimo dia de inscrigao.

2.2. 0 Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da taxa de
inscri¢do no prazo determinado.

2.3. O Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem
pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto
bancario, encaminhando o pagamento da inscri¢do para outras contas ou até mesmo impedindo a
leitura do cddigo de barra pela instituicao bancaria.

2.4. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscri¢ao, a nao ser a
comunicacao de novo endere¢o que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.7.Da forma de inscricoes:

2.7.1. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o QUADRO III
do presente Edital.

2.7.2. Em caso de pluralidade de inscricoes do mesmo candidato, para os cargos previstos no
QUADRO III sera considerada valida apenas a inscri¢ao mais recente.

2.7.3. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no QUADRO III
realizar outra inscri¢do para os cargos previstos nos demais quadros.

2.7.4. 0 candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos de que tratam os QUADROS I e 11
do presente edital.



Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

2.7.5. Verificando-se mais de DUAS inscri¢des do mesmo candidato, para os cargos previstos nos
QUADROS I e 11, serao consideradas validas apenas as duas inscrigdes mais recentes.

2.7.6. E permitido ao candidato realizar 02 (duas) inscrigdes para os cargos constantes do QUADRO
[, ou 02 (duas) inscri¢cdes para os cargos constantes do Quadro Il ou ainda 01 (uma) inscricao para o
cargo constante do QUADRO I e 01 (uma) inscri¢do para cargo constante do QUADRO IL

2.7.7. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos nos QUADROS |
e Il realizar outra inscricdo para os cargos previstos no Quadro IIL

2.8. Em caso de inscri¢do para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscricdes para os dois (02) cargos a que pretende se inscrever.

2.9. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.10. Em caso de realizacdo de 02 (duas) provas, o candidato deverda responder as duas
simultaneamente, no horario estabelecido por este edital.

2.11. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Cargos Valor R$

Nivel Superior R$ 50,00
Nivel Médio R$ 30,00
Nivel Fundamental* R$ 20,00*

*(Incluso conforme 12 retificagcdo de 02.08.2018)

2.12. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.13.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo, no formulario eletrénico de inscrigao.

2.13.2. Os candidatos que solicitarem condi¢bes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br  do

deferimento ou ndo do pedido.
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2.13.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.14. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA:

2.14.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de
1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isengcdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.14.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue
e/ou de Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdao de Acompanhamento do
Processo Seletivo do Municipio de Guaruja do Sul - SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
02/08/2018 a 21/08/2018, periodo este designado para as inscri¢des, no endereco da Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, sito a Rua Governador Jorge
Lacerda, n? 218, Centro, Guaruja do Sul - SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscri¢ao;

b) No caso de candidato doador de sangue: comprovante especifico expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei

Estadual n? 10.567/97 e alteragdes da Lei Estadual n® 17.457/18, discriminando a quantidade e a
data das doagdes realizadas, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze)
meses;

c) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade
coletora reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como
beneficiario da Lei Estadual n® 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n2 17.457/18
e na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doagao foi realizada,
sendo que o candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doag¢do nos ultimos 12 (doze)

meses.

2.14.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com coOpia autenticada em cartdrio a ser encaminhado para a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, sito a Rua
Governador Jorge Lacerda, n? 218, Centro, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul - SC, devendo estar
entregues no endereco citado até o dia 22/08/2018.
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2.14.4. A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo avaliard o pedido de isencdo e
publicara sua decisdao no mural publico da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC e nos sites
www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br no dia 24/08/2018, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

2.14.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo
indeferidos poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricao até o dia 03/09/2018 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para
impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.14.6. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo, estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo do resultado do certame;

b) Exclusao da lista aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado do
certame e antes da nomeagao para o cargo;

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva, nao
havendo niimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no
certame, até a extin¢do da validade do mesmo, de acordo com a Constitui¢cdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera
no ato da inscrigdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

3.2.1. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Guaruja do Sul, sito a Rua
Jorge Lacerda, n? 218, Centro, Guaruja do Sul - SC, em horario de expediente da Prefeitura,
juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal
de Educacdo somente as copias dos documentos, os originais serao devolvidos ao candidato apos a
conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no
presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Municipio de Guaruja do Sul - SC, que terd decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de

deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.
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3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos tambem podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Guaruja do
Sul, sito a Rua Jorge Lacerda, n? 218, Centro, Municipio de Guaruja de Sul - SC, através de cdpia
autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢gdes deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologac¢do das inscrigdes deferidas e a relagcdo das inscricdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos independentemente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 29/09/2018, nas dependéncias do Nucleo Municipal
Arco Iris, sito a Rua Governador Jorge Lacerda, n? 436, Centro, Municipio de Guaruja do Sul -

SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico
Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste - SC, e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e

www.guarujadosul.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato deverd dirigir-se imediatamente a sala de
realizacao das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicao executora do certame da Prefeitura de Guaruja do Sul - SC ndo se responsabilizard por
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atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas ap6s as 09h20min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12 horas.
5.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

5.1.3. A relagdo das salas serd publicada apés a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma dnica etapa, e tera a duracao de 2h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrugdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

5.1.4.3. Os contetidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdao aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Monitor de Creche,
Agente de Apoio Operacional, Auxiliar de Saude Bucal, Nutricionista e Técnico em
Enfermagem* (QUADRO III), conforme tabela abaixo: *(Alterado conforme 12 retificacdo de 02.08.2018)

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por | conjunto provas
Questoes s 1.
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2p» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para todos os cargos dos QUADROS I e II,
conforme tabela abaixo:
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Ne de Total de | Nota minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
2» Lingua Portuguesa 05 0,28 1,40 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,20 0,60
TOTAL 20 - 8,00 -

5.3.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

5.4. DA PROVA DE TiTULOS: Para todos os cargos especificados nos QUADROS I e II do edital:
Valendo 1,00 (um) ponto, sendo considerado titulo:

, N2 max. de .
Titulos Titulos/ Horas Valor do Titulo Total

Comprovante de conclusdo de curso de Poés-
Graduacdo em nivel de Especializacdo nas areas 01 0,30 pontos 0,30
pertinentes ao cargo escolhido.

Comprovante de conclusao de Graduagdo ou

0,05 pontos por

declaragdo do periodo que esta cursando 08 periodos , 0.40
o . periodo cursado

(especifico ao cargo escolhido).

Cursos de aperfeicoamento na drea de educacao,

devidamente registrado no 6rgao competente, até 30 Horas 0,01 pontos 0,30

30 horas. (Cursos 01/08/2017 a31/07 2018).

Total Titulos 1,00

5.4.1. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova
objetiva.

5.4.2. Os pontos destinados a especializagdo Pés-Graduagdao, somente serdo validos com
apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusao da Instituicdo de Ensino.

5.4.3. As cépias dos documentos para a prova de titulos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educa¢do da Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul, durante o periodo de inscricdes, em horario de expediente,
juntamente com os documentos originais para conferéncia (ficardo retidas somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apés a conferencia).

5.4.4. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado, também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, sito na
Rua Jorge Lacerda, n® 218, Centro, Guaruja do Sul - SC, através de copia autenticada em cartério,
tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.
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5.4.5. Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, validos para todos os cargos, somente serao
considerados se realizados no periodo de 01 de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018.

5.4.6. Os cursos de Pés-graduacao incompletos ndo tém validade como curso de aperfeicoamento,
para este processo seletivo.

5.4.7. Os titulos serdo relacionados em formuldrio préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscri¢cdo, conforme o Anexo IV deste edital.

5.4.8. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacdo antes de assinar o formulario.

5.5. DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO: Para todos os cargos especificados nos QUADROS I e Il do
edital. Valendo 1,00 (um) ponto, sendo considerado tempo de servico:

Titulos N2 max. de Valor do Pontuacao
Titulos/ meses Titulo dos titulos

Computo do tempo de servico no magistério, sera

considerado o tempo de experiéncia na area 100 meses 0,01 1,00

publica, privada ou filantrépica.

TOTAL 1,00

5.5.1. A prova de tempo de servigo somente serd somada a média obtida pelos candidatos
aprovados na prova objetiva.

5.5.2. A comprovacdao de Tempo de Servico em anos, meses e dias sera avaliada mediante
apresentacdao de Certidao especifica, preenchida pelo 6rgao correspondente, com data limite
31/07/2018. A mesma devera conter a totalizacdo do tempo em anos, meses e dias.

5.5.3. Entende-se por Tempo de Servi¢co o tempo que o candidato atuou junto ao magistério.
5.5.4. E vedada a soma de tempo de servigo concomitante para fins de pontuagio.
5.5.5. A certidao nao podera conter rasuras.

5.5.6. Para efeitos de computo de tempo de servico, em relacao a dias, sera considerado o somatorio
dos dias, ou seja, 15 dias ou mais, sera computado 01 (um) més de efetivo exercicio.

5.5.7. O computo para tempo de servico sera de 0,01 (zero virgula zero um) pontos por més de
efetivo exercicio na funcao.

5.5.8. As cdpias dos documentos para a prova de tempo de servigo juntamente com o formulario
de tempo de servi¢co preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, sito na rua Jorge Lacerda, n® 218, durante o
periodo de inscri¢des, em horario de expediente, juntamente com os documentos originais para



Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

conferéncia (ficardo retidas somente as cépias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao
candidato apo6s a conferencia).

5.5.9. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de tempo de servigo
preenchido e assinado também poderda ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado a secretaria municipal de educagdo da prefeitura municipal de Guaruja do Sul, sito na
rua Jorge Lacerda, n? 218, através de cépia autenticada em cartorio, tendo como data maxima de
postagem o ultimo dia de inscricao.

5.5.10. Os comprovantes serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e
do responsavel pela inscrigdo conforme anexo deste edital.

5.5.11. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacao antes de assinar o formulario.
5.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.6.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no hordrio e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacao original (com
fotografia), o ndo cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.6.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
ap0s o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de for¢a maior.

5.6.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por d6rgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.6.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacio das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Processo Seletivo.

5.6.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.6.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

5.6.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
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completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura digital, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.6.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.6.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.6.6. O candidato devera conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e
no caderno de prova.

5.6.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

5.6.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

5.6.8. O Cartao Resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.6.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.6.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

5.6.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo
Resposta.

5.6.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcac¢ao feita no Cartio Resposta e nio
terdo validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.
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5.6.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

5.6.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.6.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.6.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.6.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissao Organizadora da AMEOSC deverao apor suas assinaturas no local indicado nos Cartdes
Resposta.

5.6.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao Organizadora da AMEOSC deverao invalidar o Cartdo Resposta entregue em
branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.6.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em
branco, Cartdes Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.6.17.3. Apos a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo
os envelopes, nos quais estarao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario
descritos no cronograma.

5.6.18. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteddo das provas.

5.6.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.guarujadosul.sc.gov.br

5.6.20. O Municipio de Ipora do Oeste - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.7. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.7.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:
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a) Documento de identificagao;
b) Comprovante de Inscrigao;
c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.7.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.7.3. 0 Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.8. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicagao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.9. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, nao sendo admitida qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
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h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicac¢ido (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.9.1. Os aparelhos eletrdonicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato
do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartdo resposta do candidato serd realizada através do processo de leitura
digital, em Sessao Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sdo Miguel do
Oeste - SC, as 09 horas do dia 23/10/2018, com a projecdo das notas em teldo para que todos os
presentes na sessao possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificacao do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serao preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado apds a correcdo dos cartdes resposta ocorre conforme data
estabelecida no cronograma do edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item
7 do presente edital e a soma da Prova de Titulos e Tempo de Servi¢o para os candidatos aprovados
na prova objetiva.

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Guaruja do Sul - SC e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos
e interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:
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7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.6. O candidato de maior idade;

7.1.7. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a

realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A ndao homologac¢ido ou indeferimento da inscricdo (No periodo de 07 a 10/09/2018 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscri¢cdo);

b) Na pontuacdo da Prova de Titulos e Tempo de Servigo (No periodo de 18 e 19/09/2018 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face da pontuagdo da prova de titulos);

c) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo
de 02 e 03/10/2018 - Prazo destinado a interposi¢cdo de recursos em face das questoes da
Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar);

d) Da corregdo dos Cartdes Resposta (No periodo de 25 e 26/10/2018 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da corregdo dos Cartdes Resposta).

9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line - pelo sistema.
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9.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questio num mesmo formulario o mesmo NAO serd apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 02 e 03/10/2018.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do Processo Seletivo.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacao, argumentagdo ou comprovacdo ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.
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9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS

10.1 A escolha de vagas sera realizada conforme necessidade e divulgacdo pelo municipio nos
seguintes drgaos oficiais:

a) No mural da Secretaria Municipal de Educacao;

b) No mural de divulgac¢do dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul - SC; obedecendo a ordem de classificagcdo por area de inscri¢do para a
chamada de escolha, envolvendo todas as unidades escolares municipais.

10.2. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esporte.

10.3. O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo Cultura e Esporte, independente da carga horaria escolhida, sob a pena da aplicacdo das
leis cabiveis.

10.4. A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente devera ocorrer apds a chamada
dos candidatos classificados como habilitados.

10.5. Os candidatos aprovados serao classificados com base na tabela de Professores habilitados,
discriminada por func¢ao, aquela escolhida no ato da realizagdo da referida inscricao. Em outra
classificacao Professores Nao habilitados (professores cursando nivel superior em pedagogia ou
conforme exigéncia do edital), também separada por funcdo, com base no que foi escolhido no ato
da realizagdo da referida inscrigdo.

10.6. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria,
podera amplia-la, a critério da Administracdo Municipal, na sua unidade escolar ou em qualquer
outra unidade escolar de abrangéncia na Secretaria Municipal de Educacao de Guaruja do Sul, para
qual prestou prova no Processo Seletivo, sem necessidade de publicacdo da vaga, obedecendo a
ordem de classificacao.

10.7. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, permanecera na lista
conforme sua classificacao, sendo este oportunizado a cada nova escolha. Caso chegar a escolher,
confirmando a opg¢ao e acabar desistindo da vaga, devera o mesmo apresentar desisténcia da vaga
imediatamente junto a Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esporte, sendo desclassificado.
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10.8. No surgimento de vagas durante a validade do teste seletivo, a Secretaria Municipal de
Educacgdo Cultura e Esporte realizara as escolhas de vagas conforme a necessidade, seguindo a lista
de classificacao.

10.9. O candidato que no momento da escolha ndo estiver presente na Secretaria de Educacao
Cultura e Esporte, para escolher e assumir a vaga disponivel tornar-se-a ultimo classificado da lista
pela qual se inscreveu.

10.10. Esgotada a lista de classificacao dos Professores Habilitados e Ndo Habilitados para o cargo a
qual o candidato se inscreveu, podera a Secretaria Municipal de Educacao, optar pela chamada de
candidatos que se inscreveram para areas afins ou que exija a mesma formacao.

10.11. Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuracdo particular do
interessado, assumindo este todas as responsabilidades.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacio dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcao
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servigco Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Féorum de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndao acumulacdo de empregos/funcdes no servigco publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacao Municipal.

11.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.

11.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de

classificacao, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.

12.2. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Guaruja do Sul - SC e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

12.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

12.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, conforme a legislacao vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Guaruja do Sul - SC poderd, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, nao assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Jose do Cedro - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribuic¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulos (Professores);

ANEXO V - Formulario de Tempo de Servico (Professores);

ANEXO VI - Requerimento isenc¢do taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO VII - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

ANEXO VIII - Decreto, que nomeia a Comissdao Organizadora Municipal;

ANEXO IX - Resolugdo, que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.


http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaruja do Sul - SC, 01 de agosto de 2018.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito

Vistado na Forma de Lei
Lenir Aparecida Ferreira
0AB/SC 14.221

Assessora Juridica Prefeitura de Guaruja do Sul
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 01/08/2018 |Em caso de impugnacdo do edital devera

ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Guaruja do Sul
- SC, protocolada
expediente da Prefeitura Municipal de

em horario de

Guarujd do Sul - SC, até o dia
21/08/2018.
Inscri¢coes 02/08/2018 a | Pela internet, no site:
31/08/2018 | www.ameosc.org.br
Apresentagdo dos documentos para 02/08/2018 a |Durante o prazo de inscrigao,

candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia

31/08/2018

encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacdao do Municipio de Guaruja do
Sul - SC, em horario de expediente da
Prefeitura.

Apresentagdo dos documentos para a
Prova de Titulos e Tempo de Servico
(Professores)

02/08/2018 a
31/08/2018

Na Secretaria Municipal de Educacao da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul -
SC, sito a Rua Governador Jorge Lacerda,
n® 218, Centro, Guaruja do Sul - SC,
durante o periodo de inscrigcdes, em
horario de expediente da Secretaria.

Recebimento de Inscrigbes para| 02/08/2018 a | Pela internet, no site:
Candidatos que requererem a isencao| 21/08/2018 | www.ameosc.org.br

de taxa de inscri¢cdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacao da relacdao de isencao da| 24/08/2018 |A partir das 17h, nos sites:

taxa de inscricdo (Doador de Sangue
e/ou de Medula)

www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de
inscricao para os
tiveram pedido de isencdo de taxa
indeferida (Doador de Sangue e/ou de
Medula)

candidatos que

25/08/2018 a
03/09/2018

O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto
ao site: www.ameosc.org.br

Ultimo prazo para pagamento da taxa
de inscricdo para todos os candidatos.

03/09/2018

O boleto para impressdo e pagamento
devera ser acessado junto ao site:

www.ameosc.org.br
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Publicacdo das inscricdes Deferidas e
Indeferidas

06/09/2018

A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricoes 07 a Pela internet, no site:

Indeferidas 10/09/2018 | www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das inscricoes| 14/09/2018 |A partir das 17h, no site:

indeferidas e publicacao da WwWw.ameosc.org.br

Homologacao das inscrigcoes

Publicacdo = do  deferimento  ou| 17/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condi¢ao www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova www.guarujadosul.sc.gov.br

objetiva

Publicacdo das Notas da Prova de| 17/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

Titulos e Tempo de  Servico www.ameosc.org.br e

(Professores) www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo de recursos referente as notas da 18 e Pela internet, no site:

Prova de Titulos e Tempo de Servico| 19/09/2018 | www.ameosc.org.br

(Professores)

Publicacao do parecer dos recursos eda| 21/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

pontuacdo da pontuacdo da Prova de www.ameosc.org.br e

Titulos e Tempo de Servico - apds os www.guarujadosul.sc.gov.br

recursos (Professores)

Publicacdao do Ensalamento 24/09/2018 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prova Objetiva 29/09/2018 | A prova objetiva sera realizada no
Nucleo Municipal Arco Iris, sito a Rua
Governador Jorge Lacerda, n® 436,
Centro, Municipio de Guaruja do Sul -
SC. A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a partir das
08h30min. O fechamento dos portdes
sera as 09h10min, sendo que a partir
deste horario nao serd mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacdo. A prova terd inicio as
09h30min e término as 12 horas.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 01/10/2018 |A partir das 17h nos sites:

Prova Objetiva

www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br
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Prazo destinado a interposicao de 02e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da Prova| 03/10/2018 | www.ameosc.org.br

Objetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacdo do julgamento dos recursos| 18/10/2018 |A relacao da classificacao preliminar por

interpostos em face das questdes da cargo sera publicada nos sites:

Prova Objetiva, e do Gabarito www.ameosc.org.br e

Preliminar www.guarujadosul.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura de
Mondai - SC. A partir das 17h.

Divulgacdo do Gabarito Final apoés| 19/10/2018 |A partir das 17h, nos sites:

analise dos recursos interpostos contra www.ameosc.org.br e

as questdoes da Prova Objetiva e do www.guarujadosul.sc.gov.br

Gabarito Preliminar

Sessdo Publica para correcio dos| 23/10/2018 |As 09, na Sede da AMEOSC -

cartdes resposta e identificacdo dos Associagdo dos Municipios do Extremo

candidatos por cargo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sio

Publicacdo da Classificagdo apo6s| 24/10/2018 |A partir das 17h, nos sites:

parecer dos Recursos e correcdo dos www.ameosc.org.br e

Cartdes Resposta www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo de interposicio de recurso, 25e Pela internet, no site:

somente em face da correcdo dos| 26/10/2018 | www.ameosc.org.br

Cartoes Resposta

Parecer dos recursos interpostos em| 30/10/2018 |A partir das 17h, nos sites:

face da correcao dos Cartdes Resposta www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 31/10/2018 |O Resultado Final por cargo sera

publicada nos sites: www.ameosc.org.br
e www.guarujadosul.sc.gov.br e também

no Mural Publico da Prefeitura de
Guaruja do Sul - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR HABILITADO, PROFESSOR NAO HABILITADO, PSICOPEDAGOGO E
NUTRICIONISTA

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacao; periodo
composto por subordinacgao.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica,
saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTALANOS INICIAIS:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagao. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagogicas. Tendéncias Pedagogicas. Educagdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades.
Projeto Politico Pedagoégico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
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PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do). Estrutura da Educac¢do Infantil, fundamentacao e
importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola.
Recreacado. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil. Tendéncias
pedagogicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacdo. Educacao Infantil no mundo
atual. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educa¢do. Lei Organica
Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE PORTUGUES:

Nocoes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto
literario: denotag¢do e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico,
narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢des de leitura e producdo textual: a
enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagao
e coordenacdo. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-
sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacao dos
termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacdo. Abordagem
linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribuicoes
para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadis no ensino da lingua portuguesa. Novas regras
ortograficas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo. Constituicdo Federal: Capitulos da Educac¢do. Lei Organica Municipal. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE INGLES:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagao,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Lingua
estrangeira: relacdo com outras culturas; Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés. Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso; Contextualizagdo das
palavras com varios significados; Producdo textual a partir de situagdes do cotidiano. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE ARTES:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
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educacdo como representagdo e organizacdo do real; Educagao Artistica na formagdo da percepgao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacao. Elementos formais da representagdo
cénica, texto, corpo e espaco cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional.
Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concep¢ao de Ensino. Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura.LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao
Federal: Capitulos da Educacgao. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE HISTORIA:

Fundamentos teéricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de producao
do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de
abordagem e renovacgdo do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construcdo da Historia;
Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval;
Expansdo Europeia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial;
Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios; Historia da América. Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20 de
dezembro de 1996. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA:

Geografia: a histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espaco da
natureza: as inter-relacoes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e
estruturas do relevo terrestre (génese e evolucdo); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas
oceanicas e continentais: importancia econémica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e
aproveitamento econémico; sensibilidade do meio-ambiente a acdo do homem e estratégias para
seu uso e conservacdo. A questdo da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e
consequéncias. As mudanc¢as ambientais globais. A organizacdo do espaco mundial: a produgdo e a

organizacdo do espa¢o mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformagdes politicas
do mundo contemporaneo; as aliancas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a
desigualdade nas relagdes entre as grandes poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais
e a questdo das nacionalidades; os blocos econdmicos. A geopolitica da globaliza¢do: os fluxos da
economia global. Cidades e urbanizacdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles,
cidades globais e redes urbanas. A populacdao mundial: distribuicdo; as diferencas no crescimento
das populacdes; teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico; a distribui¢do social e
espacial da riqueza e as condi¢des de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas
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e terrorismo; movimentos populacionais e globalizagcdo. As atividades econdmicas: o processo
industrial e a organizacdo e produg¢do do espaco; localizacdo das industrias; a industrializacdo nos
paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades agropecudrias e extrativas nos paises
centrais e periféricos. O espago brasileiro: Processo de ocupagao e valorizagao territorial do Brasil:
apropriacao e producao do espago. O Brasil na economia mundial. As formas do espacgo brasileiro.
As regionalizagdes e as grandes unidades regionais. A estruturacdo do Espago Geografico Brasileiro:
a atuacdo do capital privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a dindmica socio espacial:
Metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil: metrépoles, redes urbanas e meio
ambiente urbano. O processo de industrializacao e a redefinicao da atividade industrial na dinamica
sdcio espacial; as atividades agropecuarias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no campo.
Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicagdo e de transporte no Brasil. A
populacdo brasileira: formacdo étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etaria e
movimentos populacionais. Populacdo e atividades econémicas. Sociedade e natureza no Espaco
Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e
aproveitamento; os resultados das interveng¢des da sociedade na natureza. Fontes alternativas e
energia no Brasil. A dinamica dos elementos da natureza: atmosférica, hidroldgica e litosfera. Os
Parametros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a
diversidade cultural. Questdes éticas, ambientais e cidadds envolvidas no ensino da geografia.
Cartografia e sua importancia para o Ensino da Geografia. Cartografia Basica. Conhecimentos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20 de dezembro de 1996. Lei Organica Municipal. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolugao historica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, satide, orienta¢do sexual,
ética e pluralidade cultural. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agao sobre
o ambiente; principios basicos que regem as fungoes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas
e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e
vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satide e orientacdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo, hereditariedade.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interagdes e
transformacgdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios

basicos. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de
junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de dezembro de 1996. Lei Organica
Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Elementos Basicos de Teoria dos Numeros: Multiplos e
Divisores, MDC e MMC. Polinémios. Equag¢des do primeiro e segundo graus. Razdes, Propor¢des e
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Juros
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Compostos. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relacdes e Fungdes. Fungdes
polinomiais do primeiro e do segundo graus. Funcdo Exponencial. Logaritmos, Funcoes
Trigonométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Andlise Combinatdria Simples.
Calculo de Probabilidades. Elementos de Estatistica: Tabelas, Graficos, Geometria Plana: dngulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos triangulos
retangulos e nos circulos, areas de superficies planas. Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e
Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia.
Questdes de Raciocinio Légico Matematico. A Matematica no contexto dos Parametros Curriculares
Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva da Educacdo Matematica. Histéria da
Matematica; O ensino de Matematica através da resolucdo de problemas. O ensino de Matematica e
as questoes de cidadania e de diversidade cultural. Conhecimentos do Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
de 20 de dezembro de 1996. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAOQ FiSICA - LICENCIATURA:

Educagdo em ambito global. Atualidades. Relacionamento: Professor x Aluno. Principios,
Finalidades e Objetivos da Educacdo Fisica. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instala¢des
Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia,
Biometria, Biomecanica. Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisiologicos dos
Exercicios, Recreacdo, Ginastica e Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis Organizados.
Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e Regramentos. Habilidades para
Trabalhar as Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para Elaborar um
Planejamento, Afetividade/Valores em Sala de Aula. A importancia da educacao fisica escolar para o
desenvolvimento motor. A importancia das valéncias fisicas e seu desenvolvimento.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO:

Relacionamento: Professor x Aluno. Principios, Finalidades e Objetivos da Educacao Fisica.
Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalagdes Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol,
Handebol, Futebol e Voleibol. Os esportes coletivos e individuais. A importancia da iniciacao
esportiva e os cuidados com a especializacdo precoce. A iniciagdo esportiva e o desenvolvimento
motor, agilidade, flexibilidade e lateralidade. O papel do professor na iniciacdo esportiva. As fases
da divisdo da iniciagdo esportiva. Desenvolvimento da criatividade tatica nos esportes.
Desenvolvimento das nogdes taticas e técnicas no esporte.

PROFESSOR(A) DE INFORMATICA:
Historia da Computacdo, Nogdes gerais de informatica, Memodria RAM, Word, Excel, Internet,

sistema operacional Windows, Virus, No¢des de operacdes com arquivos em ambiente Windows,
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios). Utilizacdo do Windows Explorer: cépias,
mover arquivos, criar diretdrios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows)
criacdo de um novo documento, formatacdo e impressdo, Conhecimentos basicos de planilha



Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

eletronica (ambiente Windows) calculo, formatacdo e impressdo. Organizacdo e Métodos de
Processamento da Dados. Fundamentos de Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e
Utilitarios de Software. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacdo. Lei Organica Municipal.

SEGUNDO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAOQ INFANTIL

Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educagdo; Avaliacdo Escolar
(concepgdes, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Legislacao:
Constituicdo, LDB; Atendimento educacional especializado e a educagao inclusiva. Constituicdao
Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda
14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;
Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras Providéncias. Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Lei n2
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n®
10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Concepgdes de Educacio e Escola. Funcio social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ag¢do: planejamento,
selecdo e organizacao dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdao da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE:

Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educagdo; Avaliacao Escolar
(concepgoes, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Legislacao:
Constituicdo, LDB; Atendimento educacional especializado e a educag¢do inclusiva. Constitui¢cdo
Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda
14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;
Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras Providéncias. Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Lei n®
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n®
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10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Concepgdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ag¢do: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteddos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacgdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky.

PSICOPEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; No¢Oes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcdao do
raciocinio matematico e do social na crian¢a; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento;
A visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacao escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino:
Construcao coletiva da proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicoes
escolares; Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educac¢do Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada
e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir:
Construcao do conhecimento; O ensino como intervenc¢ao nas zonas de desenvolvimento proximal;
Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliacao diagnoéstica para o desenvolvimento
do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para
ensinar; Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforgo - recuperagdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacdo professor/aluno
- construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, produgdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais.

PROFESSOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS:

Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacdo; Avaliacao Escolar
(concepgoes, funcgdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Legislacao:
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Constituicdo, LDB; Atendimento educacional especializado e a educacgao inclusiva. Constituicdao
Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda
14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras Providéncias. Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Lei n?
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n®
10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Concepgdes de Educacio e Escola. Funcio social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacao, planejamento e implementac¢do de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ag¢do: planejamento,
selecdo e organizacao dos conteddos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky.

NUTRICIONISTA:
Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e

procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
seguranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacao; técnica de
higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricao Normal: conceito de alimentacao e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade,
funcao, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricdo materno-infantil:
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organiza¢do, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Satude Publica: no¢ao de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo
nutricional. Epidemiologia da desnutricao protéicocaldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades
e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricao enteral: indicacdo, técnica de administracao, preparo e distribuicao. Selecao e
classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de
Sauide -SUS. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios e
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diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento.
Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar. Politicas Publicas de
Saude: Bases de Estratégia da Sadde da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);
Controle Social em Sadde. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Educacdo Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢do; Guias alimentares; Promocgao e educagdo em saude;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo
alimentar de populagdes; Determinantes soécio-culturais do estado nutricional do consumo de
alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢do, funcdo, digestao,
absorg¢do, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos
ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendag¢des nutricionais;
Criancas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjungdo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioecon6micos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica,
saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio ptblico, raciocinio logico.

11l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE:

Recreacdo. Pratica e atividades pedagégicas. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos,
Psiquicos e Sociais. Conhecimentos inerentes a funcao. Higiene e limpeza de criangas em creches.
Seguranca alimentar e no¢des de valor nutricional da alimentacdo para criangas. Desenvolvimento
da Crianca. Importancia da Arte e brincadeiras na Educacao Infantil. Constituicdo Federal, artigos
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referentes a Educacdo. Lei Federal n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Organizacdo de ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentaria:
Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenca periodontal; Prevencao de carie e doenga
periodontal; Fluor: composicdo e aplicacdo; Cariostaticos e selantes oclusais; Levantamentos
epidemiolégicos: nog¢des de vigilancia e saude; Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutencao e conservacao; Materiais dentarios: forradores e restauradores; Esterilizacdo e
desinfeccdo; e Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e
anatomia bucal e dental.

TECNICO EM ENFERMAGEM: #(Incluso conforme 12 retificacdo de 02.08.2018)

Fundamentos de Enfermagem: Noc¢bes basicas de saude e doenca, acdes de enfermagem com
relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
seguranc¢a ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente,
administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal,
retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endécrina, renal,
neurologica e hematologica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré, trans e pos-
operatorio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de
risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: No¢Ges de epidemiologia, cadeia epidemiolodgica,
vigilancia epidemiolodgica, indicadores de saude, aten¢do primaria em saude. Assisténcia de
enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e
processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacao. Programa de Assisténcia a Saude da
Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saide Mental: Integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencao a saide mental da crianca e adultos.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuagdo;

acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.
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II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

11l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas de
seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacao do mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Os alimentos. Prote¢do
dos alimentos. Preparac¢do dos alimentos. Conservacao e validade dos alimentos. Nogdes de limpeza
e higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagao de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Educacao ambiental. Poluigdo.
Saneamento basico.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES:

1. Participar da elaboracao da proposta pedagdégica da escola;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem

MONITOR DE CRECHE:

1. Auxiliar na operacionalizacdo das atividades propostas pela professora;

2. Manter um bom relacionamento com a professora e em especial com as criancas;

3. Auxiliar as professoras na execucao das atividades de rotina e pedagogicas a serem
desenvolvidas na turma (vestuario, alimentacao, higiene, através de estimulos fala e toque)
construindo um vinculo;

4. Observar as condi¢oes de saude da crianca e comunicar a professora sobre qualquer
anormalidade; preenchendo o termo de responsabilidade observando os horarios
corretamente;

5. Orientar e estimular com paciéncia e persisténcia as criangas na aceitagdo dos alimentos
sélidos e liquidos preparados conforme cardapio, atendendo aos pedidos de repeticao;

6. Manter a organizacdo dos armarios, caixas de brinquedos, saldao, mochilas individuais das
criangas, mamadeiras e chupetas..bem a limpeza do ambiente e materiais utilizados: mesas,
cadeiras, panos, tapetes, espelhos, ventilador, aparelho de som, TV(desligando-os);

7. Auxiliar em outras tarefas, quando necessario, mediante solicitagdo da professora ou direcao;

8. Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a Comunidade Escolar e zelando pela ética
profissional;

9. Promover o didlogo (conversa) com a familia na recep¢do das crian¢as ser responsavel

repassando os recados para a professora;

10. Cumprir as normas e os horarios vigentes da Instituicao.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

O Auxiliar de Saude Bucal (ASB) executa diversas fun¢des dentro do consultério além de prestar
assisténcia ao dentista responsavel. Nesta fun¢do precisa entender ndo apenas de odontologia,
como também de toda a rotina do consultério e deve somar esfor¢cos com outros funcionarios para
que o paciente tenha a melhor experiéncia possivel antes, durante e depois do tratamento.

O ASB é responsavel por atividades mais preparatdrias: é ele quem separa e higieniza os materiais
que serdo aproveitados nos procedimentos. Ele também limpa ou descarta os instrumentos apés o
uso. Para completar, o Auxiliar em Saide Bucal também realiza a recep¢do do paciente e separa ou
organiza seus documentos, como a ficha de atendimento e o histérico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

[ - realizar a¢cdes de promocao e preven¢do em sadde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

I - realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

Il - executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

[V - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
V - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe de sauide da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

VII - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

VIII - processar filme radiografico;

IX - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

XI - manipular materiais de uso odontoldgico; e

XI - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

XIII - adotar medidas de biosseguranca para o controle de infec¢des na clinica, minimizando os
riscos de infeccdo do paciente e dos profissionais.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:
e Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

e Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a
combustdo de baixa e alta compressdao, movidos a gasolina, dleo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automéveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros;
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Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d'dgua e de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicao, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistoes;

Desmontar, reparar e montar distribuidores de adubo organico;

Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel; retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;

Manter atualizada a carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina.

Trocar 6leo dos veiculos, efetuar lavagem e lubrificagdo de maquinas;

Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperagdo de pecas danificadas;

Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés, instalacdes de faréis, recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos;
Executar servicos de lubrificacao, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos
filtros;

Executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutengao, exceto retifica de
motores e outros que exijam mao de obra mais especializada;

Executar operagdes com maquina de solda elétrica e oxiacetileno;

Executar servicos de solda com aluminio, estanho e ferro fundido;

Fazer abracadeira, grade de ferro para boca de lobo, reparo nos trilhos das portas e nos portoes
de ferro;

Recuperar carretas utilizadas no transporte de cargas, soldando cortes de ferro nos tamanhos
pré-dimensionados;

Executar servigos de solda em tubos de pressao a dleo, a base de acetileno e solda elétrica;
Executar reparos nos equipamentos;

Manter e conservar material de solda, tais como: bico de corte, caneta de solda, botijao de
oxigénio e acetileno, maquina de solda e eletrodo;

Zelar pela manutencao das instala¢des, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

Executar trabalhos bragais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens
e seus veiculos;

Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagcdao
das maquinas;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos

Elaborar a merenda escolar, seguindo cardapio previamente definido;

Executar servicos de limpeza em geral nas escolas e demais 6rgdos publicos;

Executar, junto as escolas municipais, servigos auxiliares no atendimento a criangas
pertencentes a rede municipal de ensino;

Requisitar material necessario aos servigos;
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Processar cépia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

Controlar e arquivar publicag¢des oficiais;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

Colaborar na redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacao, recebimento, classifica¢do,
registro, guarda, codifica¢do, tramita¢do e conservacdo de documentos, processos e papéis.

NUTRICIONISTA:

L
I1.
I11.

IV.

VL

VIIL

VIII.

IX.

Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das popula¢des atendidas;

Respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagdo agricola;

Utilizacao de produtos da regidao, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos
produtos semielaborados e aos in-natura.

Pardgrafo unico. Na elaboracdo de carddpios, o nutricionista devera desenvolver as
seguintes atividades:

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacgdes nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e
Qualidade (PIQ);

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introducao de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos
e realizando analise estatistica dos resultados;

Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentac¢do Escolar (PAE) municipal ou
estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigoes;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabrica¢do para o Servico de Alimentacao;
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Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;
Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

TECNICO EM ENFERMAGEM: #(Incluso conforme 12 retificagdo de 02.08.2018)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas;

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;

Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;

Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2018
FORMULARIO PROVA DE TiTULOS PROFESSORES

Nome: Inscricao:

Funcao:

FORMULARIO DA PROVA DE TiTULOS ENTREGUE

N2 max. de

Titulos Titulos/ Horas

Valor do Titulo | Total

Comprovante de conclusdao de curso de Pos-

Graduacdo em nivel de Especializacao nas areas 0,30 pontos
pertinentes ao cargo escolhido.

mprovan nclusa r a
Comprovante de conclusdo de Graduacdo ou 0,05 pontos por

declaracido do periodo que estd cursando periodos
(especifico ao cargo escolhido).

Cursos de aperfeicoamento na area de educagao,
devidamente registrado no érgao competente, até
30 horas. (Cursos 01/08/2017 a31/07 2018)
Total Titulos

periodo cursado

0,01 pontos

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.

Guaruja do Sul - SC, de de 2018.

Assinatura Responsavel pelo recebimento Assinatura do Candidato
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2018
FORMULARIO TEMPO DE SERVICO PROFESSORES

Nome: Inscricao:

Funcao:

FORMULARIO DA PROVA DE TiTULOS ENTREGUE

Titulos N2 max. de Valor do Pontuacao
Titulos/ meses Titulo dos titulos

Computo do tempo de servico no magistério, sera

considerado o tempo de experiéncia na area meses 0,01

publica, privada ou filantrépica.

Total

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de tempo de servigo em referéncia, somaram a quantia
de coOpias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.

Guaruja do Sul - SC, de de 2018.

Assinatura Responsavel pelo recebimento Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador(a) do documento

de identidade sob n? , inscri¢cao n? , venho solicitar isencdo para

taxa de inscricao ao Processo Seletivo, Edital n2 001/2018.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n? 10.567
de 07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n2 17.457 de 10 de janeiro

de 2018 e pela Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e

por elas me responsabilizo.

Guaruja do Sul - SC, de de 2018.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para realizacdo de provas.

Eu, , portador do documento de identidade
n° expedidopelo____ e CPFsobn® , residente
e domiciliado na , n° , Bairro

cidade de , Estado ___, CEP n° , inscrito no

Processo Seletivo regido pelo Edital n°® 001/2018, do Poder Executivo Municipal de Guaruja do Sul,

inscri¢do sob n° , para o cargo de

requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 - () Condigdo Especial para a realizacdo da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte:

Fonte / Letra
2.2.( ) Sala Especial

Especificar:
2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentacgao

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2018.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL

Decreto Administrativo 0108/2018

Nomeia membros da Comissdo Municipal de TESTE SELETIVO, Edital
001/2018, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia que lhe confere o inciso VII, do artigo 63, da Lei Organica Municipal, promulgada em 5
de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) Senhores(as): Rosmeri Ines Mattje Dalla Vecchia, Janete Vinciguerra e
Angela Bozetti Davila todos servidores municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem
a Comissdao Municipal de Teste Seletivo, Edital 001/2018, com as incumbéncias de auxiliarem na
organizacdo, coordenacao, fiscalizacao dos atos de elaboracao e concretizacao de Edital.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em,
31 de julho de 2018.
672 ano da Fundacao e 562 ano da Instalacgao

Claudio Junior Weschenfelder
Prefeito Municipal
- Certifico que o presente Decreto foi publicado e registrado nesta Secretaria em data supra.

Julio Cesar Della Flora
Secretario de Administracao e Fazenda
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ANEXO IX
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

RESOLUCAO N° 09/2018 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

JORGE WELTER, Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JACSON SONAGLIO, ILCEO BARIVIERA e UDINARA
VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissdo Organizadora da Associagcdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados
pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentarao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragao e aplicagdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos
cartoes resposta, pontuacao e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relagio dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selegdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 62- Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Resolucao n?
001/2018.

Mondai - SC, 08 de margo de 2018.

JORGE WELTER
Presidente da AMEOSC



