Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROFESSORES E SERVIDORES DA
EDUCACAO PARA ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DURANTE O ANO LETIVO DE 2022, PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, E EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU
EXCEDENTES E COMPOR CADASTRO DE RESERVA.

O Prefeito de Guaruja do Sul, Estado de Santa Catarina, Sr. CLAUDIO JUNIOR
WESCHENFELDER, no uso de suas atribui¢cdes, com base na Lei Municipal Complementar n° 005 de
11 de fevereiro de 2011 e Lei Organica do Municipio e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo para preenchimento de vagas para
contratacdo de professores e servidores da educacdo para atuar nas unidades escolares da rede municipal
de ensino durante o ano letivo de 2022. A contratacdo dar-se-a sob o Regime Celetista, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, para atender necessidades de excepcional interesse publico,
o qual reger-se-a pelas instrucfes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. DisposicOes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c Lei Municipal Complementar n® 005 de 11 de fevereiro de
2011 e Lei Organica do Municipio e suas atualiza¢es.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Guaruja do Sul - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, S&o
Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e 0 municipio reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a salde e o direito
coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagfes dos governos: municipal, estadual e federal, assim
como, orientacBes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

1.1.2.2. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencgédo da disseminacdo da COVID-19 estdo
elencadas no Anexo | do presente edital.
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1.1.2.3. Diante da situacao excepcional de satde publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o
municipio de Guaruja do Sul — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forca maior.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Guaruja do Sul — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condicBes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasiao da contratacdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdo do candidato no site:
www.guarujadosul.sc.gov.br

1.1.5. O presente Processo Seletivo é vélido até o término do ano letivo de 2022, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme interesse da Administracdo municipal.

1.1.6. Séao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac@es civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servi¢o militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da contratacdo ao
cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Titulos.
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1.2. Cargo, vaga, carga horéaria, remuneracéo e habilitacao:

1.2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacao temporaria imediata de
servidores municipais, e compor reserva técnica, destinado a prover funcdo, no quadro da categoria
funcional do magistério e servidores da educacao para atuar nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e o Regime Juridico a CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

1.2.2. Os nimeros de vagas serdo disponibilizadas conforme necessidade aferida apds a realizacdo das
matriculas, sendo que a presente selecdo servird para compor reserva técnica. As vagas destinam-se aos
cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer,
com as seguintes especificacdes:

QUADRO I
~ N° |Vencimento | Carga e Tipo de
Cargo/ Funcdo Vagas| 40h/sem | Horaria Habilitacao Prova
Professor(a) de Portador de diploma ou certificado
Educagdo Fisica *CR | R$3.187.12 10/20/30/ | de concNIusa,o_de LlcenC|at_ura em Obj,etlva e
(Licenciatura)** 40h/sem E,ducagao Fisica com Registrono | Titulos
Orgdo Fiscalizador da Profiss&o.
Portador do diploma ou -
10/2 . <
Professor(a) de Artes | *CR | R$ 3.187,12 0/20/30/ Certificado de conclusdo de curso Obj,etlva ¢
40h/sem . Titulos
superior em Artes.
Portador do Diploma de -
10/2 . «
Professor(a) de Inglés| *CR | R$ 3.187,12 0/20/30/ Certificado de conclusdo de curso ObJ'etlva ¢
40h/sem . o Titulos
superior, em Letras/inglés.
P ipl ifi -
Professor(a) de 10/20/30/ ortador de~d|p oma ou Cert! icado Objetiva e
. *CR | R$3.187,12 de concluséo de curso superior em .
Geografia 40h/sem . Titulos
Geografia.
Professor(a) de 10/20/30/ Portador de~d|ploma ou Cert!flcado Objetiva e
e *CR | R$3.187,12 de concluséo de curso superior em .
Historia 40h/sem . Titulos
Historia.
P ipl ifi -
Professor(a) de 10/20/30/ ortador de~d|p oma ou Cert! icado Objetiva e
A *CR | R$3.187,12 de concluséo de curso superior em .
Ciéncias 40h/sem A Titulos
Ciéncias.
Professor(a) de 10/20/30/ Portador de~d|ploma ou Cert!flcado Objetiva e
(o *CR | R$3.187,12 de concluséo de curso superior em .
Matematica 40h/sem o Titulos
Matematica.
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Portador de diploma ou Certificado

Professor(a}) de *CR | R$3.187,12 107207307 de concluséo de curso superior em ObJ'etlva ©
Portugués 40h/sem . Titulos
Portugues.
Professor(a) de Portador de diploma ou -
Ensino Fundamental | *CR | R$ 3.187,12 20/ Certificado de conclusdo de curso ObJ'etlva ©
. 40h/sem . s o Titulos
Anos Iniciais superior Pedagogia, Séries Iniciais.
Portador do diploma ou
Profes~sor(a) de_ CR | R$3.187.12 20/ Certlf!cado de conclu_sao de cur~so Obj,etlva e
Educagéo Infantil 40h/sem | superior em pedagogia Educagdo | Titulos
Infantil.
P ifi -
Professor(a) de *CR R$ 10/20/30/ Cozrctﬁj (]lsc;rc)d(jeeiirrts:olzier?Sr Objetiva e
Informatica 3.187,126 | 40h/sem . . p, . Titulos
Licenciatura em Informaética.
Especialista em Portador de Certificado de
Assur_1tos_ CR | R$3.187.12 20/ concll_Jsao de curso_ sgper|~or, Obj,etlva e
Educacionais 40h/sem | pedagogia com especializagcdo em | Titulos
/Psicopedagogo psicopedagogia.
Professor .
. P I lusd -
Atendimento 10/20/30/ ortador de dip _oma de conc U~S %0 Objetiva e
. *CR | R$3.187,12 de curso superior em Educacéo .
Educacional 40h/sem Especial Titulos
Especializado - AEE P '
Segundo Professor de Portador de diploma de conclusao -
. 20/ . N Objetiva e
Ensino Fundamental | *CR | R$ 3.187,12 de curso superior em Educacéo .
< . 40h/sem . Titulos
e Educacao Infantil Especial.
Portador do diploma ou
Professor_lnterprete *CR | R$3.187.12 20/ Certlflt_:ado de conclu~sao de cgrso ObJ'etlva e
de Libras 40h/sem | superior em Educacao Especial Titulos
com curso de Libras.
Ensino Médio Completo com -
: 2 .
Monitor de Creche | *CR | R$ 1.476,66 o magistério ou frequentando ObJ,etlva °
40h/sem Titulos

licenciatura na area de Educacao.

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.3. Os vencimentos acima, referem-se a carga horaria de 40 horas semanais. Podendo a contratagdo ser
em regime de 10, 20, 30 e 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo com vencimento proporcional & carga horaria contratada.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 02/09/2021 as 23h59min do dia 01/10/2021.

2.1.1. Das inscric¢0es pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o0 site www.ameosc.org.br no periodo de
inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricdo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancéario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
04/10/2021; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢es presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial/on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua
Governador Jorge Lacerda, n° 218, Centro, Guaruja do Sul - SC, durante o periodo das inscri¢bes, em
horario de expediente da Secretaria.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢es presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacBes necessérias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricBes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscri¢cdo os dados e informacgdes que Ihe
forem repassados pelo candidato que ser& o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacgoes
prestadas e demais atos relativos a sua inscrigéo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento €
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do
dia 04/10/2021.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscrigdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem & Secretaria
Municipal de Educacdo, sito a Rua Governador Jorge Lacerda, n° 218, Centro, Guaruja do Sul - SC,
durante o periodo das inscri¢cGes, em horério de expediente da Prefeitura.
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2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo que se
dara pela baixa dos boletos, apos o0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
Orgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das
inscri¢bes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Guaruja do Sul — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo
de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus gque alterem o cddigo de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo
bancéria.

2.4. Da forma de inscricdes:

2.4.1. O candidato podera inscrever-se para 02 (dois) cargos daqueles constantes no Quadro | do presente
Edital.

2.4.2. Verificando-se mais de 02 (duas) inscricdes do mesmo candidato, para 0s cargos previstos no
Quadro I, serdo consideradas validas apenas as 02 (duas) inscri¢ces cujos pagamentos foram realizados
através dos respectivos boletos e, havendo mais de 02 (duas) inscricdes pagas pelo candidato, serdo
consideradas como validas apenas as 02 (duas) inscricbes mais recentes.

2.4.3. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscri¢bes para cada um dos cargos a que se inscreveu, ou seja, devera recolher duas taxas de inscricao.

2.4.4. Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que € responsabilidade do candidato efetuar a sua inscrigdo
para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.4.5. Em caso de realizacdo de 02 (duas) provas, o candidato devera responder as duas simultaneamente,
no horario estabelecido por este edital.

2.5. O valor da taxa de inscricdo € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 80,00
Magisterio/Cursando Nivel Superior R$ 60,00
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2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apos o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de
30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (Anexo VII) devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo de Guaruja do Sul, sito
a Rua Governador Jorge Lacerda, n° 218, Centro, Guaruja do Sul — SC, sendo que a entrega devera
ocorrer nos dias 02/09/2021 a 20/09/2021, periodo este designado para as inscri¢fes, juntamente com 0s
seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricao;

¢) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condi¢do de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacéo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital. A
declaracdo com a comprovagéo da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doacGes e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar
declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgédo oficial do
estado de origem.
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d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatorio da condicdo de doador de
medula Ossea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a
declaracdo acima referida, devera apresentar declaracéo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da
entidade coletora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também poderd ser feita por meio postal
(SEDEX), com copia autenticada em cartorio, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo de
Guaruja do Sul, sito a Rua Governador Jorge Lacerda, n° 218, Centro, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul —
SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar entregues no enderego
citado até o dia 21/09/2021.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comissao Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliard o pedido de isencdo e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br no dia 22/09/2021, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 27/09/2021, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢ao até
o dia 04/10/2021 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.
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3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado seré analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realiza¢do da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que
o tempo destinado a amamentacao nédo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonéancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
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Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcéo e ap0s, a vaga 40?2, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao de Guaruja do Sul, sito @ Rua Governador Jorge Lacerda,
n® 218, Centro, Guaruji do Sul — SC, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de

inscricdo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VIII;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidagdo. Apos a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as copias, 0s
originais serdo devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo de Guaruja do Sul, sito a
Rua Governador Jorge Lacerda, n® 218, Centro, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul — SC, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas coOpias autenticadas em cartério, tendo
como data méxima de postagem o Gltimo dia de inscricao.

4.3. Os requerimentos de inscricio como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Guaruja do Sul - SC e a decisdo proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br no dia 18/10/2021, n&o sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do enderego eletrénico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos recurso, sera
divulgada no dia  22/10/2021, nos enderegos  eletrobnicos  www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br
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4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo seré publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo
geral do cargo/funcao.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Guaruja do Sul — SC, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou néo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricéo.

4.8. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horéario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacéo
competente.

4.10. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fungdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cbes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razbes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razéo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
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6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
dia 23/10/2021, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas ap6s as 08h50min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que ap6s as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 11h30min.

6.1.1.6. Nao serd permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e tera a duragdo de 02h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
preenchida conforme instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questfes de Conhecimentos Especificos, Legislacdo
e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo 111 do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS (Modalidade A):

6.2.1. Da Prova Objetiva:
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6.2.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Conhecimentos Gerais para
todos os cargos de Professores Habilitados e Monitor de Creche, especificados no Quadro I, conforme

tabela a seguir:

Provas N° de Questbes Peso Total d.e I.:’OF-ItOS

por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2p Legislacao 03 0,40 1,20
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00

6.2.1.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.2.2. Da Prova de Titulos:

6.2.2.1. A Prova de Titulos sera para os cargos de Professores Habilitados e Monitor de Creche,
especificados no Quadro | do presente edital, valendo 2,00 (dois) pontos, conforme os quadros a seguir,
sendo considerado titulo para efeito deste Processo Seletivo:

a) Para Professores Habilitados:

N° max. .
Titulos . ax. de Valor do Titulo Total
Titulos
Comprovante de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo em nivel de Especializacdo nas areas 01 1,00 ponto 1,00
pertinentes ao cargo escolhido.
s p
Compr_o_vante de conc_ usdo de Graduacéo o1 1,00 ponto 1,00
(especifico ao cargo escolhido).
TOTAL » 2,00
b) Para Monitor de Creche:
oz
Titulos N a. de Valor do Titulo Total
Titulos
D = - - —
eclaracdo do perlodo que esta cursando (especifico 08 periodos 0,12,5 pontos por 100
ao cargo escolhido). periodo cursado
Comprovante de conclusdo de magistério. 01 1,00 1,00
TOTAL » 2,00

6.2.2.2. A prova de titulos somente serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova

objetiva.
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6.2.2.3. Os pontos destinados a especializacdo Pds-Graduagdo, somente serdo validos com apresentacdo
de diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

6.2.2.4. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio (Anexo V — Professores Habilitados ou
Anexo VI — Monitor de Creche) com assinatura do candidato e do responsavel pela inscricéo.

6.2.2.5. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacéo antes de assinar o formulario.

6.2.2.6. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e copias), juntamente com o formulario de
prova de titulos preenchido e assinado (Anexo V — Professores Habilitados ou Anexo VI — Monitor de
Creche), deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Guaruja do Sul,
sito na rua Jorge Lacerda, n°® 218, Centro, Guaruja do Sul — SC, durante o periodo de inscrigdes, em
horéario de expediente da Secretaria. Ficardo retidas somente as cdpias dos documentos, 0s originais serao
devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia.

6.2.2.6.1. Serd admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante
procuracdo particular do interessado, autenticada em Cartério, assumindo este todas as responsabilidades.

6.2.2.6.2. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.2.2.6, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Guaruja
do Sul, sito na rua Jorge Lacerda, n° 218, Centro, CEP: 89.940-000, Guaruja do Sul — SC, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas cOpias autenticadas em cartério, tendo
como data maxima de postagem o Gltimo dia de inscrigao.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicagdo das provas.

6.3.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos 0
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

6.3.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de segurancga
a prevencdo de contaminacéo e disseminacdo do COVID-19, como o uso adequado de mascara de
protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicagdo de provas,
manter distdncia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura
corporal ao adentrar no local de aplicacdo das provas, higienizar as mdos com alcool 70%. O
CANDIDATO QUE NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA
PREVISTAS NESTE EDITAL NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS
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PROVAS E, SE JA ESTIVER ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS
SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO DE SELECAO.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacéo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo
Seletivo.

6.3.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo
Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugcdes constantes
no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No Cartio Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o0 tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartéo Resposta e no Caderno de Prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: ‘

Edital de Processo Seletivo n° 01/2021 Pagina 15 de 52

Avenida Jodo Pessoa, 1265 — Centro | CEP: 89.940-000 | CNPJ: 83.027.045/0001-87
(49) 36420122 | Fax: (49) 36420131 | www.guarujadosul.sc.gov.br



http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.3.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcacOes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacéo, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagéo
nédo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacgdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.3.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.14. SO serd permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.3.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢éo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.
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6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartbes Resposta com questbes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOQOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartbes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horério descritos no
cronograma.

6.3.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.3.17 e seus subitens ser& DESCLASSIFICADO do processo de selecdo.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteldo das provas.

6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia atil posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.3.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrébnicos www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
guanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.3.22. O Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagéo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.
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6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Guaruja do Sul - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nédo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que deverd estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo seré permitido a aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) Né&o apresentar documento de identificagéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
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g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
n) N&o observar as medidas sanitarias de prevencdo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.

6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do
dia 23/11/2021, com a projecdo das notas em teldo para que todos oS presentes na Sessdo possam
acompanhar a correc¢do, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sesséo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade
de presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e desde que respeitadas as
demais medidas sanitarias previstas, como o uso obrigatorio de mascara e higieniza¢do das maos.

7.2. As notas apresentadas na sesséo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteracdes.

7.3. A publicacéo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.
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7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Guaruja do Sul — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Legislacao;

8.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizagdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do | No periodo de 23 e 24/09/2021;
b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo 07 e 08/10/2021;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 19 e 20/10/2021;

d) Na pontuacao da Prova de Titulos | No periodo de 19 e 20/10/2021;
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e) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 26
e 27/10/2021;

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 10/11/2021 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face
de pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “e”, bem como recursos que
apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido
embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram

alvo de recursos conforme a alinea “€” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a
devida fundamentacgédo em relacédo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 25 e 26/11/2021.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I1).

10.3. Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposic¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulério de recursos e envid-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO ser4 apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serd conhecido e
0s inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na anélise dos recursos resultar anulacdo de questBes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.
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10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA ESCOLHA DAS VAGAS

11.1 A escolha de vagas sera realizada conforme necessidade e divulgagdo pelo municipio nos seguintes
orgdos oficiais:

a) No mural da Secretaria Municipal de Educacéo;
b) No mural de divulgacdo dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da Prefeitura

Municipal de Guaruji do Sul — SC; obedecendo a ordem de classificacdo por area de inscri¢do para a
chamada de escolha, envolvendo todas as unidades escolares municipais.

11.2. A carga horéria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte e Prefeitura Municipal.

11.3. O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagodgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte, independente da carga horéaria escolhida, sob a pena da aplicacdo das leis cabiveis.

11.4. Somente o candidato que ja escolheu vaga como professor, com disponibilidade para aumentar a sua
carga horaria, poderd amplia-la, a critério da Administracdo Municipal, na sua unidade escolar ou em
qualquer outra unidade escolar de abrangéncia na Secretaria Municipal de Educacgéo, para qual prestou
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prova no Processo Seletivo, sem necessidade de publicacdo da vaga, obedecendo a ordem de
classificacao.

11.5. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, permanecera na lista
conforme sua classificacdo, sendo este oportunizado a cada nova escolha. Caso chegar a escolher,
confirmando a opc¢do e acabar desistindo da vaga, devera o mesmo apresentar desisténcia da vaga
imediatamente junto a Secretaria Municipal de Educacéo, sendo desclassificado.

11.6. No surgimento de vagas durante a validade do teste seletivo, a Secretaria Municipal de Educacéo
realizara as escolhas de vagas conforme a necessidade, seguindo a lista de classificacao.

11.7. O candidato que no momento da escolha néo estiver presente na Secretaria Municipal de Educacéo,
para escolher e assumir a vaga disponivel tornar-se-a ultimo classificado da lista pela qual se inscreveu.

11.8. Esgotada a lista de classificacdo dos Professores Habilitados para o cargo a qual o candidato se
inscreveu, podera a Secretaria Municipal de Educacdo, optar pela chamada de candidatos que se
inscreveram para areas afins ou que exija a mesma formacao.

11.9. Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuracdo particular do interessado,
assumindo este todas as responsabilidades.

12. DA CONTRATACAO DO CARGO

12.1. A contratacdo do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo sé lIhes serdo deferidas no
caso de apresentarem:

a) copia legivel do Diploma, Registro no Conselho ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Forum de residéncia do
candidato;

d) declaragéo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

e) documento de Inscri¢cdo no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior;
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f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul — SC.

12.4. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposicGes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.

13.2. As publicac6es sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Pablico da Prefeitura de Guaruja
do Sul — SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, seréo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul — SC, conforme a legislacéo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Guaruji do Sul - SC poderd, antes da homologacg&o, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacoes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Séo Jose do Cedro — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;

ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV — Atribuicdes dos Cargos;
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ANEXO V — Formulério de Prova de Titulos (Professores Habilitados);
ANEXO VI - Formulario de Prova de Titulos (Monitor de Creche);

ANEXO VII — Requerimento isenc¢do taxa de inscri¢ao;

ANEXO VIII — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO IX — Decreto, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO X — Resolugéo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaruja do Sul — SC, 02 de setembro de 2021.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Lenir Aparecida Ferreira | OAB/SC 14.221
Assessora Juridica Prefeitura de Guaruja do Sul
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ANEXO | - PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n° 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevengdo a fim de disciplinar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos
presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitarias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizacdo das provas objetivas.

Das orientacdes gerais

e Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagéo,
devem usar méascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodéo.

e Utilizacdo de local adequado para aplicagdo das provas, considerando as regras sanitarias vigentes e a
seguranca dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado nimero reduzido de
candidatos em cada sala.

e Nos locais destinados a realizacdo de certames devera ser feita a higienizacdo de todas as areas, antes
da realizagdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes proprios para a
finalidade antes e apds o uso, bem como realizar desinfeccdo com alcool 70% de superficies expostas,
incluindo as mesas, armarios, macanetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

e Disponibilizacao de equipe para a limpeza e higienizacdo do local durante o andamento do certame.

e Organizacdo e demarcagdo das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de 1,50
metros entre um candidato e outro.

e Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilacdo natural, com as
janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado ou
climatizacdo de ar central.

e Organizacdo de sinalizacdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de 1,50 (um
metro e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila para a
sala) e na saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

e Recomendacdo de que seja evitado a utilizacdo de sanitarios no local de aplicagdo das provas.

e Disponibilizacdo no local de aplicacdo das provas de cartazes informativos contendo orientagdes de
salde, a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como etiqueta da
tosse e a higienizagdo de méos.

e Disponibilizacido de alcool na concentragdo de 70%, no portdo de entrada, na entrada das salas de
realizacdo das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos e de
maior circulagéo de pessoas.

e Disponibilizacdo de suprimentos de sab&o liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.

e Disponibilizacdo de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a afericdo da
temperatura dos candidatos.
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e Disponibilizacdo de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no inicio,
durante e ao final das provas no intento de evitar aglomeracGes e descumprimento das medidas de
prevencao e seguranga previstas.

e Atuacdo de equipe de profissionais da saude para diagnosticar e orientar possiveis casos de candidatos
que estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,8° C, bem
como para conduzir e orientar as acdes quando se depararem com candidatos nestas condi¢fes de forma a
se protegerem e protegerem todos os presentes.

e Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal e cuja
temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.

e Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua diretamente, de
forma que se evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Caso ndo seja possivel lacrar ou
remover o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro devera ser substituido por equipamento que
possibilite a retirada de agua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo
disponivel alcool em gel na concentracdo de 70% ao lado do bebedouro, com recomendacdo de
higienizacdo das méos antes e ap0s a retirada da agua.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 02/09/2021 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Guaruja do Sul —
SC, protocolada em horario de expediente
da Prefeitura, até o dia 20/09/2021.

Prazo para realizagdo de inscrigao 02/09/2021 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

01/10/2021

Apresentacdo dos documentos para| 02/09/2021a |Encaminhar a Secretaria Municipal de

candidatos considerados Pessoa com| 01/10/2021 |Educacdo do Municipio de Guaruja do

Deficiéncia (PcD) Sul, sito na rua Jorge Lacerda, n° 218,
Centro, Guaruja do Sul — SC.

Apresentacdo dos documentos para a| 02/09/2021a |Encaminhar & Secretaria Municipal de

Prova de Titulos 01/10/2021 | Educacdo do Municipio de Guaruja do
Sul, sito na rua Jorge Lacerda, n° 218,
Centro, Guaruja do Sul — SC.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 02/09/2021a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxa| 20/09/2021

de inscrigéo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 22/09/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscrigdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 23 e 24/09/2021 | Pela internet, no site:

face do indeferimento do pedido de WWWw.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricdo

Publicacdo do parecer de recurso| 27/09/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa de inscri¢do

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 27/09/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscri¢do (Apds 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo| 27/09/2021 a |O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 04/10/2021 |www.ameosc.org.br

isencao de taxa indeferida
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Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 04/10/2021 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscri¢éo WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricdes deferidas e| 06/10/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em | 07 e 08/10/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

face de inscri¢do indeferida www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso| 13/10/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das inscricdes WWW.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacdo da homologacgéo das inscrigdes 13/10/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou| 14/10/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicao WWW.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova objetiva www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 15/10/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 18/10/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 18/10/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Antes do recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 19 e 20/10/2021 | Pela internet, no site:

face da pontuacéo da Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 19 e 20/10/2021 | Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de WWWw.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do parecer de recurso| 22/10/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face da pontuacéo da prova WWW.ameosc.org.br

de titulos

Publicacgho do parecer de recurso| 22/10/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do
pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

WWW.ameosc.orqg.br
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Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 22/10/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Apds 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 22/10/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) www.guarujadosul.sc.gov.br

Prova Objetiva 23/10/2021 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicagio do
ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo Il), nos enderecos
eletronicos: WWW.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Publicagéo das Provas Objetivas aplicadas 25/10/2021 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicagéo do gabarito preliminar 25/10/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 26 e 27/10/2021 | Pela internet, no site:

face das questbes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Publicagho do parecer de recurso| 09/11/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das questdes da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Prazo para interposicdo de recurso em| 10/11/2021 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso exarado em WWWw.ameosc.org.br

face das questdes da Prova Objetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicagdo do parecer de recurso em| 22/11/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

objecdo ao parecer do recurso exarado em WWW.ameosc.org.br

face das questdes da Prova Objetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 22/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.quarujadosul.sc.qov.br
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Sessdo Publica para correcdo dos cartbes| 23/11/2021 | As 08h30min, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S&o
Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 24/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 25 e 26/11/2021 | Pela internet, no site:

face do resultado preliminar da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva

Publicagho do parecer de recurso| 29/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado preliminar WWW.ameosc.org.br

da prova objetiva

Publicacéo do resultado final 29/11/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.bre também no
Mural Publico da Prefeitura de Guaruja do
Sul — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Professores Habilitados e Monitor de Creche

| - LEGISLACAO:

1) Lei Orgéanica Municipal. 2) Lei do Sistema Municipal de Ensino. 3) Lei n® 8.069/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. 4) Lei n°® 9.394/96 - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. 5) Lei n° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE e da outras providéncias. 6) Constituicdo Federal 1988: Titulo VIII - Capitulo Il | Secdo | - Da
Educacdo — artigos 205 ao 214. Secdo Il - Da Cultura — artigos 215 ao 216-A. 7) Lei n° 13.146/15 -
Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Capitulo 1V - Do Direito a Educacéo - Artigos 27 ao 30. 8) Lei n® 11.645, de 10 marco de 2008 - Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela
Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. 9) Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica. 10) Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e d& outras providéncias. 11) Politica Nacional de
Educacdo  Especial na  Perspectiva da  Educacdo  Inclusiva —  disponivel  em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=166 90-politica-
nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva05122014&ltemid=30192

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenémenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR(A) DE EDUCACAOQ INFANTIL:

Estrutura da Educagéo Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na
Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Prética e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizag&o.
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Educacgdo Infantil no mundo atual. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcédo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo,
Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos & avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE HISTORIA:

Fundamentos tedéricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do
conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacao do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construcdo da Historia; Natureza, Cultura e
Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século
XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil -
Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Historia da América.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA:

Geografia: a histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espaco da
natureza: as inter-relagdes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e
estruturas do relevo terrestre (génese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas oceanicas e
continentais: importancia econdmica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento
econdmico; sensibilidade do meio-ambiente & agdo do homem e estratégias para seu uso e conservacdo. A
questdo da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e consequéncias. As mudancas
ambientais globais. A organizacao do espa¢co mundial: a producéo e a organizacao do espago mundial; da
Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformac6es politicas do mundo contemporéneo; as aliangas e
disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relacOes entre as grandes
poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; os blocos
econdmicos. A geopolitica da globalizacdo: os fluxos da economia global. Cidades e urbanizagdo nos
mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrdpoles, cidades globais e redes urbanas. A populagido
mundial: distribuicdo; as diferencas no crescimento das populagdes; teorias demogréficas e
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desenvolvimento socioecondmico; a distribuicdo social e espacial da riqueza e as condic¢des de vida;
conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais e
globalizacdo. As atividades econémicas: 0 processo industrial e a organizacdo e producdo do espaco;
localizagdo das industrias; a industrializacdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as
atividades agropecudrias e extrativas nos paises centrais e periféricos. O espaco brasileiro: Processo de
ocupacdo e valorizacdo territorial do Brasil: apropriacdo e producdo do espago. O Brasil na economia
mundial. As formas do espaco brasileiro. As regionalizagdes e as grandes unidades regionais. A
estruturacdo do Espago Geografico Brasileiro: a atuagdo do capital privado e o papel do Estado nas
politicas territoriais; a dindmica sécio espacial: Metropolizacao e urbanizacdo. Cidades e urbanizac¢do no
Brasil: metrdpoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de industrializagdo e a redefinicao
da atividade industrial na dindmica socio espacial; as atividades agropecuarias e extrativas. A questdo da
terra e do trabalho no campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicacdo e de
transporte no Brasil. A populacdo brasileira: formacdo étnica, crescimento e politicas demograficas,
estrutura etaria e movimentos populacionais. Populacéo e atividades econémicas. Sociedade e natureza no
Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e
aproveitamento; os resultados das intervencdes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no
Brasil. A dindmica dos elementos da natureza: atmosférica, hidroldgica e litosfera. Os Parametros
Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade cultural.
Questdes éticas, ambientais e cidadds envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia
para o Ensino da Geografia. Cartografia Basica. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE PORTUGUES:

Noc0es de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto literario:
denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condigBes de leitura e producdo textual: a enuncia¢do. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonologico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia
verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagdo. Constituintes da
oracao e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuagdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade
linguistica e cultural e suas contribuicdes para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadas no
ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky.
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PROFESSOR(A) DE ARTES:

Histdria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educacao
como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica, texto,
corpo e espaco cénico. Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte na ldade Média, Arte na Idade Moderna,
Arte na ldade Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional. Avaliagdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Metodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE INGLES:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura. Lingua estrangeira: relacdo com outras
culturas; Compreenséo e interpretagdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés. Palavras com sons
assemelhados nas vérias situacGes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados;
Producdo textual a partir de situacdes do cotidiano. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolucdo histdrica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética
e pluralidade cultural. Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua ac¢ao sobre o ambiente;
principios bésicos que regem as func@es vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e funcdes dos
sistemas e suas adaptacOes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: saude e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relacbes e principios bésicos; interacbes e transformagdes quimicas.
Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios bésicos. Literatura: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numericos. Elementos Basicos de Teoria dos Numeros: Multiplos e
Divisores, MDC e MMC. Polindmios. Equacbes do primeiro e segundo graus. Razdes, Proporcdes e
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Juros
Compostos. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geomeétricas. Relacfes e Fungdes. Funcbes polinomiais
do primeiro e do segundo graus. Funcdo Exponencial. Logaritmos, Fun¢des Trigonométricas. Matrizes,
Determinantes e Sistemas lineares. Analise Combinatéria Simples. Calculo de Probabilidades. Elementos
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de Estatistica: Tabelas, Gréaficos, Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
semelhanca de triangulos, relacbes métricas nos triangulos retangulos e nos circulos, areas de superficies
planas. Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes.
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia. Questdes de Raciocinio Logico Matematico. A
Matematica no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva
da Educacdo Matematica. Historia da Matematica; O ensino de Matematica através da resolucédo de
problemas. O ensino de Matemaética e as questdes de cidadania e de diversidade cultural. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE INFORMATICA:

Histdria da Computacdo, NocOes gerais de informatica, Memodria RAM, Word, Excel, Internet, sistema
operacional Windows, Virus, No¢Oes de operacfes com arquivos em ambiente Windows, Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretorios). Utilizacdo do Windows Explorer: cépias, mover arquivos, criar
diretérios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows) criagdo de um novo
documento, formatacao e impressao, Conhecimentos basicos de planilha eletronica (ambiente Windows)
calculo, formatacdo e impressao. Organizacdo e Métodos de Processamento da Dados. Fundamentos de
Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software.

SEGUNDO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL:

Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
Contribuicbes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacdo; Avaliacdo Escolar
(concepcdes, funcgdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Legislacdo:
Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva. Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e d& outras providéncias. Concep¢oes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teoricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE:

Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacdo; Avaliagdo Escolar
(concepgdes, funcbes, instrumentos). Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Legislacdo:
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Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva. Lei n° 10.098/94 - Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n°® 10.436/02 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS:

Lei n° 10.436/02 - Disp0e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras providéncias. Didatica
e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos); Contribuigdes da
Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepcdes, funcdes,
instrumentos). Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Legislacdo: Atendimento educacional
especializado e a educacdo inclusiva. Concepgbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteidos. Avaliagcdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, VVygotsky.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAOQ FIiSICA (LICENCIATURA):

Educagdo em ambito global. Atualidades. Relacionamento: Professor x Aluno. Principios, Finalidades e
Objetivos da Educacdo Fisica. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalagdes Utilizadas nos Esportes:
Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria, Biomecénica.
Fisiologia do Esforgo e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios, Recreacdo, Ginastica e
Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis Organizados. Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas,
Modalidades e Regramentos. Habilidades para Trabalhar as Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade,
Estratégias para Elaborar um Planejamento, Afetividade/VValores em Sala de Aula. A importancia da
educacdo fisica escolar para o desenvolvimento motor. A importancia das valéncias fisicas e seu
desenvolvimento.
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ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS/PSICOPEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; NocOes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importdncia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacéo infantil; Curriculo e cidadania
- desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva:
acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestéo escolar e qualidade de ensino: Construcdo coletiva da
proposta pedagogica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento
dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicbes escolares; Avalia¢do institucional e do
desempenho escolar. Avaliacdo Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar
saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidadd e enfrentar questbes de indisciplina e
violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construgdo do conhecimento; O ensino como
intervencao nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagdo. Avaliacdo qualitativa e a importancia da
avaliacdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica
reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino:
a) Reforco - recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos
alunos; b) Relacdo professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e
ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar.
Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia. Aprendizagem e
ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.

MONITOR DE CRECHE:

1) Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar. 2) Desenvolvimento
Infantil. 3) Importancia da Arte e brincadeiras na Educacao Infantil. 4) A brincadeira, as interacGes e as
diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagodgico. 5) Recreagdo. 6) Préatica
e atividades pedagdgicas. 7) Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. 8) As
instituicbes de educacdo infantil como espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis. 9)
Conservacdo do material pedagogico. 10) A relacdo creche familia. 11) Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. 13) Acg0es sobre
desenvolvimento da crianga, 0s principais cuidados que deve se ter com as criangas e sua alimentacao.
14) Seguranga alimentar e noc¢des de valor nutricional da alimentacdo para criangas. 15) Piramide de
alimentos. 16) Higiene dos alimentos. 17) NocGes basicas de primeiros socorros. 18) Nog¢des de cuidados
e higiene infantil. 19) Relacionamento interpessoal.
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSORES:

DENOMINAC}AO DO CARGO: PROFESSOR I, II, 1l

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver o exercicio da docéncia em Classe de Educacdo Infantil,
Fundamental.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regime escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

Participar de reuniBes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua (s) classe(s);

Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na acao pedagogica;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de licenciatura
plena na area de atuacdo, comprovado mediante diploma devidamente registrado, para atuar nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, conforme a legislacdo em vigor, inclusive para a admisséo em
carater temporario.

Edital de Processo Seletivo n° 01/2021 Pagina 39 de 52

Avenida Jodo Pessoa, 1265 — Centro | CEP: 89.940-000 | CNPJ: 83.027.045/0001-87
(49) 36420122 | Fax: (49) 36420131 | www.guarujadosul.sc.gov.br



http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

CARGA HORARIA: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas na educacéo infantil e quatro primeiras séries do
ensino fundamental; 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para as areas ou
disciplinas de 5% a 82 séries do ensino fundamental e médio.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS/PSICOPEDAGOGO:

DENOI\/IINA(;AO DO CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
ATRIBUIQOES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL NA REDE PUBLICA DE ENSINO
ACOES NO AMBITO INSTITUCIONAL:

Objetivo Geral: Conhecer a clientela e identificar a demanda escolar a ser acompanhada pelo/a

Orientador/a Educacional.

Procedimentos Especificos:

e Conhecer o Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e a Proposta Pedagdgica da instituicdo educacional em que atua;

e Colaborar na anélise dos indicadores de aproveitamento escolar, evasdo, repeténcia e infrequéncia;

e Colaborar e participar de acBes que viabilizem a avaliacdo das atividades pedagdgicas da instituicdo
educacional em que atua;

e Participar do processo de elaboracdo e de execucao da Proposta Pedagdgica, promovendo acfes que
contribuam para a implantacdo e para a implementacdo do curriculo em vigor na rede publica de
ensino do Distrito Federal;

e Orientar a comunidade escolar sobre o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

e Elaborar e aplicar instrumentos de coleta de dados, sempre que necessario;

e Elaborar e aplicar instrumentos de coleta de dados com a Dire¢do, secretario escolar, merendeiras,
agentes de portaria, vigilantes, agentes de conservacéo e limpeza, para percep¢do da dindmica e do
contexto escolar, sempre que necessario;

e Analisar e interpretar os dados coletados;

e Elaborar hipdteses diagndsticas da situacdo detectada, bem como discuti-las com o0s/as
professores/as, com coordenadores/as e com a direcdo, considerando o contexto pedagogico da
instituicdo educacional;

e Elaborar o Plano de Acao anual do Servico de Orientacdo Educacional;

e Participar do processo de avaliacdo das acOes realizadas pela instituicdo educacional.

ACOES JUNTO AO CORPO DOCENTE:

Objetivo Geral: Integrar suas a¢des as do professor, como colaboragdo no processo de aprendizagem e no
desenvolvimento do educando.

Procedimento Especificos:

e Participar do planejamento, da execucgdo e da avaliacdo das atividades pedagdgicas coletivas;
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Realizar acOes integradas com o corpo docente no desenvolvimento de projetos sobre salde,
educacao sexual, prevencdo ao uso indevido de drogas, meio ambiente, ética, cidadania, convivéncia
saudavel, cultura de paz e outros de acordo com as prioridades elencadas pelo grupo e com a
Proposta Pedagdgica da instituicdo educacional;

Participar das reflex6es/discussdes referentes a aplicacdo de normas disciplinares;

Auxiliar na reflexdo e na sensibilizacdo do corpo escolar para a préatica da educacao inclusiva;
Participar das coordenacdes coletivas semanais com o corpo docente;

Participar do Conselho de Classe;

Acompanhar acdes do/a professor/a conselheiro/a de turma;

Estimular a participagdo dos/as professores/as na identificacdo, no encaminhamento e no
acompanhamento dos/as alunos/as com dificuldades de adaptacdo, de convivio social e/ou com
dificuldades especificas de aprendizagem.

Contribuir com sugestdes e informacfes nas reunibes pedagdgicas com professores/as e com o
Conselho de Classe, bem como nas reunides extraordinarias;

Incentivar o corpo docente, os pais/familiares e os alunos a participarem do Conselho de Classe;
Refletir e dialogar com o corpo docente sobre os resultados das avaliacdes, apresentando propostas
de solucdo as disfuncdes detectadas;

Participar de estudo de caso dos/as alunos/as em situacdo de dificuldade, quando necessario;
Promover atividades que contribuam para a Formacdo Continuada dos/as professores/as, bem como
reflexdes sobre a préatica pedagdgica;

Colaborar no encaminhamento de aluno/s que apresente/m dificuldades de aprendizagem e/ou
problemas de ajustamento psicossocial para 0 acompanhamento especializado adequado no ambito
educacional e/ou da saude, quando necessario;

Proceder a devolutiva dos atendimentos/encaminhamentos dos/as alunos/as aos professores/as, a
dire¢do, a coordenacdo e aos familiares.

ACOES JUNTO AO CORPO DOSCENTE:

Objetivo Geral: Contribuir para o desenvolvimento integral do educando, ampliando suas possibilidades
de interagir no meio escolar e social, como ser autdnomo, critico e participativo.
Procedimentos Especificos:

Apresentar aos/as alunos/as o Servico de Orientacdo Educacional;

Instrumentalizar o/a aluno/a para a organizacdo eficiente do trabalho escolar, tornando a
aprendizagem mais eficaz;

Acompanhar, individual ou coletivamente, os/as alunos/as, dinamizando temas que atendam a suas
necessidades;

Estimular a participacdo dos/as alunos/as nas atividades escolares e nos projetos da instituicao
educacional, contribuindo para desenvolver a capacidade de criticar, de opinar e de assumir
responsabilidades.
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Acompanhar e orientar agdes dos representantes de turma;

Promover atividades que favorecam ao aluno/a a reflexdo-acdo da importancia de se ter atitudes de
cooperacdo, de sociabilidade, de respeito, de consideracdo, de responsabilidade, de tolerancia e de
respeito as diferencas individuais, com vistas a constru¢cdo de uma convivéncia escolar social e
pacifica;

Proporcionar ao aluno/a a analise, a discussdo, a vivéncia e o desenvolvimento de valores, atitudes e
comportamentos fundamentados em principios universais;

Realizar a¢Ges preventivas contra a discriminacdo por motivo de convicgdes filosoficas, religiosas,
ou qualquer forma de preconceito de classe econémica, social, étnico e sexual, enfatizando o respeito
a diversidade cultural;

Apoiar e subsidiar os segmentos escolares, como: Conselho Escolar, Conselho de Seguranga Escolar,
Grémio Estudantil e Associacdo de Pais e Mestres, entre outros;

Utilizar instrumentos especificos (fichas e questionarios) que permitam o registro dos atendimentos,
dos acompanhamentos e dos encaminhamentos;

Elaborar projetos que favorecam a socializagédo, a disseminacao de valores humanos e a aquisicéo de
atitudes e de habitos saudaveis;

Promover ac¢des que permitam o conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Participar de reunides do Grémio Estudantil, do Conselho Escolar e do Conselho de Seguranca
Escolar, sempre que necessario;

Proporcionar ao/a aluno/a informacdes e reflexdes a respeito do mundo do trabalho;

Proporcionar ao/a aluno/a vivenciar situacdes de aprendizagem que favorecam a escolha da profissdo
de forma consciente.

ACOES JUNTO A FAMILIA:

Objetivo Geral: Participar ativamente do processo de integracdo familia/escola/comunidade, realizando
acoes que favorecam o envolvimento dos pais no processo educativo.
Procedimentos Especificos:

Identificar e trabalhar, junto a familia, as causas que interferem no avango do processo de ensino e de
aprendizagem do aluno;

Orientar a familia sobre o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente;

Contribuir com a promocéo de relacGes saudaveis entre a instituicdo educacional e a comunidade;
Orientar os pais e/ou responsaveis para a compreensao da cultura escolar e para a importancia dos
habitos de estudo na crianga e no jovem;

Promover momentos reflexivos (palestras/encontros/oficinas) que contribuam com a educacdo das
criancas/adolescentes/jovens, na prevencdo de conflitos escolares e outros temas que sejam
Necessarios;
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e Sondar possiveis influéncias, no ambiente familiar, que possam prejudicar o desenvolvimento do/a
aluno/a na instituicdo educacional, intervindo e/ou encaminhando para a rede social de apoio
interna/externa, sempre que necessario;

e ldentificar as expectativas dos pais e/ou dos responsaveis e as necessidades de informacdo dos/as
alunos/as em relacéo a orientacdo sexual,

e Atender individual e/ou coletivamente pais e/ou responsaveis;

e Informar aos pais e aos familiares sobre os servigos de apoio social.

ACOES NA AREA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL :

Obijetivo Geral: Proporcionar vivéncia tedrico-pratica aos estudantes na area de Orientacdo Educacional.

Procedimentos Especificos:

e Colaborar com a formacéo e o preparo do futuro profissional da area de Orientacdo Educacional;

e Proporcionar ao estagiario a vivéncia de situacOes reais e o conhecimento das eventuais dificuldades
que permeiam as atividades da Orientacdo Educacional;

e Levar o estagiario a reflexdo de condutas éticas para atuar conforme as normas do Cadigo de Etica da
Orientacdo Educacional;

e Apresentar o trabalho do Servico de Orientacdo Educacional;

e Apresentar a Orientacdo Pedagdgica do Servico de Orientacdo Educacional da rede publica de ensino
do Distrito Federal, bem como a Proposta Pedagdgica da instituicdo educacional.

ACOES JUNTO A REDE SOCIAL:

Objetivo Geral: Integrar agdes do/a Orientador/a Educacional com outros profissionais da institui¢éo

educacional e instituicdes especializadas.

Procedimentos Especificos:

e Realizar os encaminhamentos necessarios a rede social com o conhecimento do/a gestor/a da
instituicdo educacional;

e Estabelecer parceria com profissionais de outras instituicbes para o aprimoramento das agdes
preventivas;

¢ Identificar e encaminhar, de forma sistematizada, os alunos que apresentam problemas de conduta e
dificuldades especificas de aprendizagem, quando necessario;

e Conhecer e articular agdes com as redes sociais existentes na comunidade em que atua.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Psicopedagogo € o profissional indicado para assessorar e esclarecer a escola a respeito de
diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e tem uma atuagdo preventiva. Na escola, o
psicopedagogo podera contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como
causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares. Seu papel é
analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma
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instituicdo. PropGe e auxilia no desenvolvimento de projetos favoraveis as mudancgas educacionais,
visando evitar processos que conduzam as dificuldades da construcdo do conhecimento.

Cumprir uma importante funcdo social que é socializar os conhecimentos disponiveis, promover o
desenvolvimento cognitivo, ou seja, através da aprendizagem, o sujeito € inserido, de forma mais
organizada no mundo cultural e simbdlico que incorpora a sociedade. Para tanto, prioridades devem ser
estabelecidas, dentre elas: diagndstico e busca da identidade da escola, definicdes de papéis na dindmica
relacional em busca de funcbes e identidades, diante do aprender, analise do conteldo e reconstrucao
conceitual, além do papel da escola no didlogo com a familia.

Na abordagem preventiva, 0 psicopedagogo pesquisa as condi¢cbes para que se produza a
aprendizagem do contetdo escolar, identificando os obstaculos e os elementos facilitadores, sendo isso
uma atitude de investigacdao e intervencdo.

Trabalhando de forma preventiva, o psicopedagogo preocupa-se especialmente com a escola, que é
pouco explorada e ha muito que fazer, pois grande parte da aprendizagem ocorre dentro da instituicdo, na
relacdo com o professor, com o conteldo e com o grupo social escolar como um todo.

O trabalho psicopedagdgico terd como objetivo principal trabalhar os elementos que envolvem a
aprendizagem de maneira que os vinculos estabelecidos sejam sempre bons. A relacdo dialética entre
sujeito e objeto devera ser construida positivamente para que 0 processo ensino-aprendizagem seja de
maneira saudavel e prazerosa. O desenvolvimento de atividades que ampliem a aprendizagem faz-se
importante, através dos jogos e da tecnologia que estad ao alcance de todos. Com isso, hd a busca da
integracdo dos interesses, raciocinio e informacgdes que fazem com que o aluno atue operativamente nos
diferentes niveis de escolaridade. Por isso, a educacao deve ser encarada como um processo de construcao
do conhecimento que ocorre como uma complementacdo, cujos lados constituem de professor e aluno e o
conhecimento construido previamente.

O psicopedagogo pode atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender
0s processos de desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a vérias estratégias
objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir.

Numa linha preventiva, o psicopedagogo pode desempenhar uma pratica docente, envolvendo a
preparacdo de profissionais da educacdo, ou atuar dentro da propria escola. Na sua fungdo preventiva,
cabe ao psicopedagogo detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem; participar da
dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo e troca;
promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; realizar
processo de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em
grupo.

Numa linha terapéutica, o psicopedagogo trata das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando,
desenvolvendo técnicas remediativas, orientando pais e professores, estabelecendo contato com outros
profissionais das areas psicoldgicas, psicomotora. Fonoaudioldgica e educacional, pois tais dificuldades
sdo multifatoriais em sua origem e, muitas vezes, no seu tratamento. Esse profissional deve ser um
mediador em todo esse processo, indo além da simples juncdo dos conhecimentos da psicologia e da
pedagogia.
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Neste contexto, o psicopedagogo institucional, como um profissional qualificado, esta apto a
trabalhar na area da educacédo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da institui¢éo
escolar para melhoria das condi¢cdes do processo ensino-aprendizagem, bem como para prevencdo dos
problemas de aprendizagem.

Por meio de técnicas e métodos proprios, o psicopedagogo possibilita uma intervencéo
psicopedagdgica visando a solucdo de problemas de aprendizagem em espacos institucionais. Juntamente
com toda a equipe escolar, estd mobilizado na constru¢cdo de um espaco adequado as condigcfes de
aprendizagem de forma a evitar comprometimentos. Elege a metodologia e/ou a forma de intervencéo
com o objetivo de facilitar e/ou desobstruir tal processo.

Os desafios que surgem para o psicopedagogo dentro da instituigéo escolar relacionam-se de modo
significativo. A sua formacdo pessoal e profissional implicam a configuracdo de uma identidade prépria e
singular que seja capaz de reunir qualidades, habilidades e competéncias de atuacdo na instituicdo escolar.

A Psicopedagogia é uma area que estuda e lida com o processo de aprendizagem e com os problemas
dele decorrentes. Acreditamos que, se existissem nas escolas psicopedagogos trabalhando com essas
dificuldades, o nimero de criangas com problemas seria bem menor.

Ao psicopedagogo cabe avaliar o aluno e identificar os problemas de aprendizagem, buscando
conhecé-lo em seus potenciais construtivos e em suas dificuldades, encaminhando-o, por meio de um
relatdrio, quando necessario, para outros profissionais - psicélogo, fonoaudi6logo, neurologista, etc. que
realizam diagnostico especializado e exames complementares com o intuito de favorecer o
desenvolvimento da potencializacdo humana no processo de aquisicdo do saber.

Além do ja mencionado, o psicopedagogo esta preparado para auxiliar os educadores realizando
atendimentos pedagogicos individualizados, contribuindo para a compreensdo de problemas na sala de
aula, permitindo ao professor ver alternativas de acdo e ver como as demais técnicas podem intervir, bem
como participando do diagnéstico dos distarbios de aprendizagem e do atendimento a um pequeno grupo
de alunos.

O conhecimento e o aprendizado ndo sdo adquiridos somente na escola, mas também séo construidos
pela crianga em contato com o social, dentro da familia e no mundo que a cerca. A familia € o primeiro
vinculo da crianca e é responsavel por grande parte da sua educagdo e da sua aprendizagem. O que a
familia pensa, seus anseios, seus objetivos e expectativas com relacdo ao desenvolvimento de seu filho
também sdo de grande importancia para o psicopedagogo chegar a um diagndstico.

Considerando o exposto, cabe ao psicopedagogo intervir junto a familia das criangas que apresentam
dificuldades na aprendizagem, por meio, por exemplo, de uma entrevista e de uma anaminese com essa
familia para tomar conhecimento de informacdes sobre a sua vida organica, cognitiva, emocional e social.

Solé (SOLE, 2000, p. 29) afirma que essa intervencdo tem um maior alcance quando realizada no
ambiente em que o aluno desenvolve suas atividades e por meio das pessoas que, cotidianamente, se
relacionam com ele, uma vez que os processos de aprendizagem se relacionam diretamente com a
socializagdo e integracdo dos alunos no contexto socio - educacional em que estes estéo inseridos.

O psicopedagogo tende a prevenir os problemas de aprendizagem, ao invés de remedia-los por meio
da busca de diversos servicos escolares dos quais os alunos participam e na medida do possivel, do
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ambiente familiar e social em que eles vivem, auxiliando o aluno a desenvolver o méximo de suas
potencialidades.

Nessa perspectiva, “o psicopedagogo nao ¢ um mero “resolvedor” de problemas, mas um
profissional que dentro de seus limites e de sua especificidade, pode ajudar a escola a remover obstaculos
que se interpdem entre os sujeitos e o conhecimento e a formar cidaddos por meio da construcdo de
praticas educativas que favorecam processos de humanizacdo e reapropriacdo da capacidade de
pensamento critico” (TANAMACHI, 2003, p. 43).

Dessa forma, acredita-se que o trabalho da Psicopedagogia quando encontra consonancia e parcerias
na escola, pode promover efeitos muito positivos para a minimizacgdo das dificuldades que emergem no
contexto escolar, apesar de representar um constante desafio, pois requer o envolvimento de toda a
equipe, e um desejo permanente de mudancas, para que as transformacdes, de fato, ocorram.

3. Consideracdes Finais

Portanto, o estudo psicopedagdgico atinge seus objetivos quando, ampliando a compreensao sobre as
caracteristicas e necessidades de aprendizagem de determinado aluno, abre espaco para que a escola
viabilize recursos para atender as necessidades de aprendizagem. Para isso, deve analisar o Projeto
Politico-Pedagdgico, sobretudo quais as suas propostas de ensino e o que é valorizado como
aprendizagem. Desta forma, o fazer psicopedagogico se transforma podendo se tornar uma ferramenta
poderosa no auxilio de aprendizagem.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo profissional obtida em cursos de licenciatura plena em
Pedagogia, pdés graduado em Especialista em Orientacdo Educacional e/ou Especialista em
Psicopedagogia, com diploma devidamente registrado.

CARGA HORARIA: 20 (vinte), 30(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

MONITOR DE CRECHE:

Desenvolver atividades auxiliares ao professor titular, nas turmas de Educacdo Infantil de 0 a 06 anos.

DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar na operacionalizacao das atividades propostas pela professora.

e Orientar e estimular a crianca na formacédo de habitos adequados, sempre que necessario e de acordo
com a rotina da escola.

e Observar as condi¢des de saude da crianga e comunicar a professora sobre qualquer anormalidade.

e Orientar as criangas na aceitacao dos alimentos preparados conforme cardapio.

e Participar integralmente das atividades do educandario.

o Participar efetivamente nas atividades de rotina.

e Zelar pela qualidade da educacéo e pela imagem do estabelecimento de ensino.

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO V — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para Professores Habilitados

Nome: Inscricéo:

Funcéo:

, N° méax. de .
Titulos , Valor do Titulo Total
Titulos

Comprovante de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializacdo nas areas 1,00 ponto
pertinentes ao cargo escolhido.

Comprovante de concluséo de Graduagdo

(especifico ao cargo escolhido). 1,00 ponto

TOTAL »

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, vélidos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

cOpias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Guaruja do Sul - SC, de de 2021.

Assinatura Responsavel pelo recebimento Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para Monitor de Creche

Nome: Inscricéo:
Funcéo:
Tz
Titulos N rax de Valor do Titulo Total
Titulos
Declaracédo do periodo que esta cursando (especifico 0,125 pontos por
ao cargo escolhido). periodos periodo cursado
Comprovante de conclusdo de magistério. 1,00
TOTAL »

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, vélidos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

cOpias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Guaruja do Sul - SC, de de 2021.

Assinatura Responsavel pelo recebimento Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n° 01/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cddigo Civil), que as informacgdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— , de de 2021.
Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:
1:
2:
3:
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
, portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e
CPF sob n° , residente e domiciliado na ,
n° , Bairro , cidade de ,
Estado  ,CEPnN° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 01/2021,
do Poder Executivo Municipal de Guaruja do Sul - SC, inscri¢do sob n° , para o cargo de

, requeiro a \ossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia ,

CID n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO I1X - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Decreto n° 0154/2021.

Nomeia membros da Comissdo Municipal do Teste Seletivo, Edital 001/2021, e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia que Ihe confere o inciso VII, do artigo 63, da Lei Organica Municipal, promulgada em 5 de abril
de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) Senhores(as): Claudete Teresinha Rockenbach, Julio Cesar Della Flora e Franciane
Bassegio todos servidores municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Municipal do
Teste Seletivo, Edital 001/2021, com as incumbéncias de auxiliarem na organizacao, coordenacao, fiscalizacdo
dos atos de elaboracgéo e concretizacdo de Edital.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em,
30 de agosto de 2021.
69° ano da Fundagéo e 60° ano da Instalacao

Claudio Junior Weschenfelder
Prefeito Municipal

- Certifico que o presente Decreto Administrativo foi publicado e registrado nesta Secretaria em data
supra.

Julio Cesar Della Flora
Secretario de Administragdo e Fazenda
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ANEXO X - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2021

Dispde sobre a nomeacdo de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e dé outras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWELIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEQSC, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacao
dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e préaticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢cdo dos cartbes
respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a AMEOSC
guanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - S&o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricéo
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS

Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa — SC
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