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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GUARULHOS.SP

EDITAL DE PRORROGAGAO N.° 01/2019-SGE01

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA do Concurso Publico para o

cargo de INSPETOR FISCAL DE RENDAS VI, aberto pelo Edital n°® 02/2019-SGEO01, no uso de
suas atribuigdes legais,

TORNA PUBLICO:

PRORROGA pelo periodo de 26/03/2019 a 30/04/2019, o recebimento das
inscrigbes do Concurso Publico de INSPETOR FISCAL DE RENDAS VI, aberto
através do Edital 02/2019-SGE01, e pelo periodo de 26/03/2019 a 01/04/2019, os
pedidos para solicitagdo da isencéo da taxa de inscricdo, mantendo-se os requisitos
estabelecidos em Edital, ficando alterado o pagamento do boleto bancario para até as
23h59minutos do dia 02/05/2019 |, correspondente a taxa de inscricdo de acordo
com a tabela disposta no item 2.5.6 do referido Edital.

A relagdo dos pedidos de isenco, referente ao periodo acima estar&o disponiveis no
site da fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br), a partir das 10:00 horas do dia
12/04/2019, bem como os prazos para recurso previstos no item 8.1 do Edital.

2.1 Apos andlise dos recursos referentes ao pedido de isengdo acima, sera
disponibilizada no dia 24/04/2019, a partir das 10:00 horas no site da fundacéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), a relagdo dos resultados dos recursos deferidos e
indeferidos.

Altera o periodo para envio da documentagdo de que trata o item 2.47, letra b do
Edital de Abertura, para 18 de fevereiro de 2019 a 30 de abril de 2019.

Em decorréncia do disposto no item 1, 2 e 3 deste Edital, fica alterado o item 4.2 do
Edital de abertura, para fazer constar que a data para a realizagdo da prova esta
prevista para o dia 26/05/2019.

Ficam mantidos os demais itens do Edital.

Guarulhos, 25 de marco 2019.

P

~._ JOSE A@-s’ {
-Présidente da Comissio

Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta — CEP 07040-030



PR et L IR PREFEITURA DE GUARULHOS
: SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SHARVLEO RS- EDITAL DE RETIFICAGAO N.° 03/2019-SGE01

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA do Concurso Publico para o cargo de
INSPETOR FISCAL DE RENDAS VI, aberto pelo Edital n° 02/2019-SGEO01, no uso de suas atribuicdes
legais,

TORNA PUBLICO

1 — RETIFICA o ANEXO Il do Edital de Abertura n° 02/2019-SGEO01, publicado no Diario

Oficial do Municipio no dia 12/02/19, para fazer constar o que segue:
Onde se lé:

LEGISLAGCAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:1.Lei Organica do Municipio de Guarulhos (artigos 316 a 337)
2. Lei Municipal 5.986/2003 (ISSQN) 3. Lei Municipal 3.415/1988 (ITBI)4. Lei Municipal 6.793/2010 (IPTU) 5.
Lei Complementar 116/2003 (ISSQN) 6. Lei Complementar 123/2006 e Resolugdo do CGSN 140/2017
(Simples Nacional) 7. Lei Municipal 5.767/ (TFILF e TFP) 8.Lei Municipal 7.345/2014 (COSIP).

INFORMATICA:1. Microsoft Windows — fungbes e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Access, Microsoft PowerPoint — funcdes, caracteristicas e aplicacdes. 3.
Componentes bésicos de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados — fungdes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet e Correio Eletrénico
— funcbes e aplicagbes. 5. Conceitos basicos de seguranga da informacao, sistemas antivirus, sistemas de
backup, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. 6. Conceitos basicos de rede, componentes,
topologias, estagéo e servidor, LAN e WAN.7. Pacote Libre Office: o processador de textos Writer, a planilha
Calc, o editor de apresentagdes Impress, a aplicagdo de desenho e fluxogramas Draw, o banco de dados
Base e o editor de equagdes Math. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:1 - Geréncia de Projetos: Conceitos.
Processos do PMBOK. 2 - Geréncia de Servigos de TI: Fundamentos da ITIL® (Versao 3). 3 - Fundamentos
de COBIT (Versé&o 5). 4 - Gestao de Processos de Negécio: Modelagem de processos. Técnicas de analise e
modelagem de processo. BPM — Business Process Modeling 5 - Banco de dados: conceitos. Modelagem
Conceitual. 6 - Modelagem de dados relacional. 7 - Business Intelligence. Modelagem de dados
multidimensional. Conceitos e estratégias de implantagéo de Data Warehouse, ETL. 8 - OLAP, Data Mining 9
- Seguranga da informag&o: conceitos basicos. Plano de continuidade de negécio. Nogdes sobre criptografia,

assinatura digital e autenticacéo. Certificagao digital. Auditoria, vulnerabilidade e conformidade.

Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta — CEP 07040-030



Leia-se:

LEGISLACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:1 Lej Orgéanica do Municipio de Guarulhos (artigos 316 a 337)
2. Lei Municipal 5.986/2003 (ISSQN) 3. Lei Municipal 3.415/1988 (ITBI)4. Lei Municipal 6.793/2010 (IPTU) 5.
Lei Complementar 116/2003 (ISSQN) 6. Lei Complementar 123/2006 e Resolucao do CGSN 140/2018
(Simples Nacional) 7. Lei Municipal 5.767/2001 (TFILF e TFP) 8.Lei Municipal 7.345/2014 (COSIP).

INFORMATICA:1. Microsoft Windows 10 (NT 10.0) - fungdes e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office
(2016): Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access, Microsoft PowerPoint — fungdes, caracteristicas e
aplicagbes. 3. Componentes basicos de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados — fungdes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet e Correio
Eletronico — fungdes e aplicagdes. 5. Conceitos basicos de seguranga da informacgéo, sistemas antivirus,
sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. 6. Conceitos basicos de rede,
componentes, topologias, estagéo e servidor, LAN e WAN.7. Pacote Libre Office: o processador de textos
Writer, a planilha Calc, o editor de apresentagdes Impress, a aplicagéo de desenho e fluxogramas Draw, o
banco de dados Base e o editor de equagdes Math. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:1 - Geréncia de
Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK. 2 - Geréncia de Servigos de TI: Fundamentos da ITIL® (Vers&o
3). 3 - Fundamentos de COBIT (Verséo 5). 4 - Gest&o de Processos de Negoécio: Modelagem de processos.
Técnicas de andlise e modelagem de processo. BPM — Business Process Modeling 5 - Banco de dados:
conceitos. Modelagem Conceitual. 6 - Modelagem de dados relacional. 7 - Business Intelligence. Modelagem
de dados multidimensional. Conceitos e estratégias de implantacdo de Data Warehouse, ETL. 8 - OLAP,
Data Mining 9 - Seguranca da informag&o: conceitos basicos. Plano de continuidade de negocio. Nogbes
sobre criptografia, assinatura digital e autenticagdo. Certificacso digital. Auditoria, vulnerabilidade e

conformidade.

Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta — CEP 07040-030



Republicacdo do Edital por conter alteracdes.

FsEITUR,
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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GUARULHOS-SP

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019-SGEO1

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
InstrucBes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP, para preenchimento de vagas
para o cargo publico da tabela constante no item 1.2, do presente Edital, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/1989, Lei Organica Municipal de
Guarulhos, Leis Municipais n° 1.429/68, 4.772/96 e suas altera¢fes, 4.823/1996 e 7.654/2018 e os Decretos
Municipais 19.844/1997 e 23.704/2006, obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida no
Processo Administrativo 74190/2018.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO PUBLICO

1.1. O concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos vagos e dos que
vagarem, dentro do prazo de validade do concurso, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Guarulhos.

1.2. O numero do concurso, 0 cargo publico, as vagas, a escolaridade, a carga horaria semanal e os
salarios séo estabelecidos abaixo:

N° do Total de Vagas para Z:gg?dZ?c:g Escolaridade
Concurso | Cargo Publico ampla /Carga Horéaria Salério
vagas o com
concorréncia O Semanal
deficiéncia
Ensino Superior | RS 6.042,67(acrescido
Inspetor Fiscal Completo de produtividade
2457 de Rendas VI 50 ar 3 i i
40 horas fiscal conforme item
semanais 1.4 do edital)

1.3. A descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo publico constantes da Tabela do item 1.2 consta no
Anexo | deste Edital.

1.4. O salario mencionado refere-se ao més fevereiro de 2019 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria, o qual serd acrescido da produtividade fiscal, instituida pela Lei 4823/96 em seu artigo 1°
em conformidade com o artigo 10, podendo atingir R$ 6.036,63 (seis mil e trinta e seis reais e sessenta e trés
centavos).

1.5.0 Auxilio-Alimentacéo sera fornecido mediante solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentacao diaria,
ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio-Alimentacdo esta sendo
concedido aos servidores da Prefeitura de Guarulhos com o valor mensal atualizado de R$ 495,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais), sendo descontado do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere. O valor mencionado refere-se ao més de fevereiro de 2019 e sera reajustado de
acordo aos percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores
publicos municipais.



1.6. Aos servidores integrantes do quadro que forem aprovados no concurso publico, a investidura na nova
vaga somente ocorrera mediante comprovacdo de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e
eventual designacéo para geréncia ou supervisédo, sendo vedada a transferéncia.

1.6.1. O desligamento do servi¢co publico de que trata o item 1.6 pressupde a quitacdo ampla e geral dos
direitos acumulados no periodo do cargo publico encerrado, iniciando-se novo vinculo empregaticio e
nova relacéo juridica.

1.7. O candidato nomeado para o cargo, ficara sujeito ao estagio probatdrio no periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, podendo ser exonerado a qualquer momento, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal.

2. DAS INSCRICOES

2.1.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo deste Certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.2.Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

2.3.0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei que, apds a aprovacdo neste
Concurso e no periodo da posse, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢cées:

2.3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
gque se encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

2.3.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;
2.3.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar, do (sexo masculino);

2.3.4 estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5 possuir escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo.

2.3.6 ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7 submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio,
a ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e
mental, sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo
cargo publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez,
nos termos do regulamento da Previdéncia Social;

2.3.8 preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do
item 1.2. do presente Edital;

2.3.9 ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigco publico de
qualquer dos entes federativos nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades;

2.3.10 apresentar declaracdo de bens e valores nos termos da Lei;
2.3.11 Apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatoria a sua comprovacgdo apds a nomeacao, dentro do prazo estipulado para a posse, em
conformidade com o item 9.6, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4.1 As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, durante o
periodo das 10 horas del8 de fevereiro de 2019 as 23h59min de 25 de marco de 2019.

2.4.2 As 23h59 min (horéario de Brasilia) do ultimo dia para realizar a inscrigéo, a ficha de inscricdo
nao estara mais disponivel no site da Fundacdo VUNESP.


http://www.vunesp.com.br/

2.4.3 O periodo de inscricdes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura de Guarulhos.

2.4.4 A prorrogacdo das inscricdes que trata o subitem 2.4.3. podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacéo feita por meio de Edital de
Prorrogacédo de Inscricdes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.45 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricao por
meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa S&do Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais puUblicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo, assim como em varias cidades do Estado
de Sé&o Paulo.

2.4.5.1 Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo possuem acesso
particular a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Sao
Paulo.

2.5 O candidato, no periodo de inscri¢do, devera:
2.5.1 acessar o site www.vunesp.com.br;
2.5.2 localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

2.5.3 ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricdo, nos
moldes previstos neste Edital,

2.5.4 transmitir os dados da inscri¢ao;
2.5.5 imprimir o boleto bancario;

2.5.6 efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria, até o 1° dia subsequente ao encerramento das
inscricdes do valor correspondente da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela abaixo.

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO

NiVEL SUPERIOR R$ 98,86

2.6 O descumprimento das instru¢cfes para inscri¢cdo pela internet implicard a ndo efetivacéo da inscrigao.

2.7 Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigdo, e devera ser pago até o 1° dia util subsequente ao encerramento das
inscrigfes, com observancia do horéario de atendimento bancario.

2.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9 No caso de agendamento, a inscricdo somente sera efetivada se comprovado o pagamento até o 1°
dia util subseqiiente ao periodo de inscricdo.

2.10 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.11 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada, apds a respectiva
compensacao.

2.12 Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido em valor
inferior, a inscricdo sera automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida complementacao
em hipdétese alguma.

2.13 Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto no item 2.25
deste Edital.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

2.14 Nao havera devolucao do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer que
seja o0 motivo alegado.

2.15 Adevolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.16 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a informacéo bancéaria do correspondente valor do
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricédo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia Gtil apés
o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300 em dias Uteis de segunda a sabado,
das 8 as 18horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.17 Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
nuamero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego etc), podera efetuar a alteragdo
cadastral pela internet acessando o site da Fundacdo VUNESP no endereco: www.vunesp.com.br, na area
do Candidato.

2.18 A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.19 Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato deverd, até o término das inscri¢des:

a) acessar o ‘link” proprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a &rea do candidato;

b) enviar a documentagdo conforme estabelecido neste Capitulo por meio digital “upload” (nas

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.20 Nao seréo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao os estabelecidos neste
Capitulo.

2.21 Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o envio da documentagdo na Fundagdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros
meios que ndo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido indeferido.

2.22. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficard sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

2.23. O candidato que néo atender integralmente ao estabelecido no item 2.19 deste Capitulo, nédo tera a
sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.24. O candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢do, o
disposto no item 2.19 deste Edital.

2.24.1. quando do pedido de isencao, condi¢do de jurado ou condicao de deficiente, o candidato devera
encaminhar os documentos durante o periodo de inscricdo, conforme consta neste Edital.

2.25. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064, de 24/01/2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situagao poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo no periodo de
18 de fevereiro de 2019 a 19 de fevereiro de 2019 desde que atenda aos seguintes requisitos:

2.25.1. ndo possuir vinculo empregaticio no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacao
deste Edital.

2.25.2. ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de
qualquer atividade de trabalhador autbnomo; e

2.25.3. nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 15 de
novembro de 2018 a 15 de fevereiro de 2019.

2.26. Podera solicitar isencao do valor da taxa de inscrigdo no presente Concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente ao més janeiro de 2019.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

2.27. As solicitacBes de isencdo do valor da taxa de inscricdo de que trata o item 2.25 e seus subitens serdo
realizadas no site:www.vunesp.com.br, das 8 horas de 18 de fevereiro de 2019 as 23h59min de 19 de
fevereiro de 2019 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura
de Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢cdes estabelecidas em Edital, para requerer a
isencéo da taxa de inscricao.
2.27.1. o candidato devera até 19 de fevereiro de 2019 acessar o “link” préprio da pagina do
Concurso Publico no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do
candidato;

2.27.2. enviar a documentagéo conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload”

(nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
2.27.2.1. requerimento de isengdo de pagamento de taxa de Inscricdo no “Concurso Publico 02/2019-
SGEO01”;

2.27.2.2. copia do RG;
2.27.2.3. copia do CPF;

2.27.2.4. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: (pagina com foto
e com a identificagdo do candidato, pagina onde conste a baixa do uUltimo emprego e péagina
posterior ao registro) e, quando se fizer necessério, a comprovacdo de recebimento da Ultima
parcela do seguro desemprego ou cépia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara
nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

2.27.2.5. declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2
(dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
auténomo, ou

2.27.2.6. comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a cOpia de recebimento do
beneficio referente ao més de janeiro de 2019, além das copias do RG, CPF e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (da pagina com foto e com a identificacdo do candidato, da pagina
onde conste a baixa do uUltimo emprego e pagina posterior ao registro).

2.27.3. ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

2.27.4. ndo serédo aceitas as solicitagbes de isencéo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

2.27.5. os documentos encaminhados para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

2.27.6. as informacdes prestadas para fins de isencdo de taxa de inscricdo e a documentagdo anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das suas
declaracoes.

2.27.7. a qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, para o deferimento ou nao do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, deferindo ou ndo o
pedido.

2.27.8. o candidato que ndo comprovar as condi¢cdes constantes no item 2.25 e seus subitens e/ou nédo
enviar os documentos indicados nos itens 2.27.2 e os subsequentes deste Edital ndo tera sua solicitagcao
de isencao da taxa deferida e tera seu pedido invalidado.

2.27.9. expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

2.27.10. os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacdo
VUNESP.

2.27.11. em 08 de marco de 2019 a partir das 10h, o candidato devera verificar no enderego eletrdnico
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) o resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao deferidos e indeferidos, observados os respectivos motivos do indeferimento.

2.27.12. o candidato que tiver seu pedido de isencao do valor da taxa de inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacao, no site da Fundagdo VUNESP.
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2.27.13. em 22 de marco de 2019, a partir das 10 horas, apés analise dos recursos referentes aos
pedidos de isencdo sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos resultados dos recursos deferidos e indeferidos.

2.27.14. ao acessar o site da Fundacdo VUNESP, o candidato ser4 automaticamente informado, pelo
sistema, se o pedido de isencado da taxa de inscri¢éo foi deferido e se sua inscricdo foi efetivada;

2.27.15. o candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar, na ficha de inscrigdo, esta condigdo para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440, do Cédigo de Processo Penal —
Decreto Federal 3.689, de 03/10/1941, para tanto:

a) devera acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacéao

VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

b) enviar a documentacdo conforme estabelecido neste Edital por meio digital “upload” (nas

extensobes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.27.16. para fins de comprovacdo da condicdo de jurado, serdo aceitas certidbes, declaracdes,
atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Juizos
e Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.27.17. o documento anexado ter4 validade para esse Concurso e ndo seré devolvido.

2.27.18. o candidato que ndo atender ao item 2.27.15 deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.27.19. informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou pelo Disque-VUNESP, no telefone (0Oxx11l) 3874-6300 de segunda a
sabado das 8 as 18horas (horario oficial de Brasilia).

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.28. Ante o que dispbde o Decreto Federal n° 3.298/1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificacdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme o constante
no item 1.2.

2.29. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04, a
saber:

“Art. 5° Os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servigos publicos e as instituicbes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz , 2.000Hz e 3.000Hz.

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0.05 no melhor olho, com a
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melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢c8es anteriores.

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos de idade, limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

1 — comunicacéao

2 — cuidado pessoal

3 — habilidades sociais

4 — utilizag&o dos recursos da comunidade

5 — salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagé@o motora e percepcao.

2.30. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.31. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislag&o em vigor, na forma expressa nos itens 2.28, € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico para preenchimento do cargo publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo possuidoras, cuja constatagdo sera verificada em momento oportuno.

2.32. Para comprovar a deficiéncia devera ser apresentado Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao.

2.33. Para comprovar a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas devera ser
apresentado Parecer Médico emitido por especialista da area da deficiéncia do inscrito, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

2.33.1. Anecessidade do tempo adicional devera vir justificada no Laudo Médico a que se refere o item
2.32, caso tenha sido emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato.

2.34. Avalidade do Laudo Médico e do Parecer Médico a que se referem os itens 2.32 e 2.33 sera de:

a) (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracéo;

b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do concurso nas demais situacgdes.

2.35. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nessa condicdo devera, no momento da inscri¢cao,
observar as diretrizes expressas neste Edital, assinalando no Formulario Eletrébnico de Solicitagdo de
Inscri¢éo o seguinte:

2.35.1. que possui deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia,;

2.35.2. qual das modalidades de deficiéncia se enquadra (deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental
ou multipla), conforme disposto no item 2.28;

2.35.3. no caso de candidato com deficiéncia fisica, se necessita de atendimento especial para a
realizacdo das provas, tais como: mobilidrio adaptado, espacos adequados para a realizagdo das
provas, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas,
facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagfes relacionadas ao certame etc.;



2.35.4. no caso de candidato com deficiéncia auditiva,se necessita de atendimento do Intérprete de
Libras — Lingua Brasileira de Sinais, ou aparelho auricular;

2.35.5. no caso de candidato com deficiéncia visual, se necessita de prova especial impressa em
Braile ou em Caracteres Ampliados; leitura de sua prova por meio de Fiscal Ledor, ou utilizacédo de
computador com Software de leitura de tela e/ou ampliacéo de tela;

2.35.6. se necessita de tempo adicional para a realizacdo das provas;

2.35.7. se necessita de outra ajuda técnica ou condicBes especiais para a realizacdo das provas,
promovendo a precisa indicagdo e suas razdes.

2.36. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Intérprete de Libras, nos termos da Lei
federal n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, a prova sera gravada em video.

2.37. A autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular esta sujeita a inspecdo e aprovacdo, com a
finalidade de garantir a lisura do certame.

2.38. No caso de prova especial impressa em Braile, as respostas do candidato deverdo ser transcritas
também em Braile. Para tanto, devera levar, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.39. No caso de prova especial impressa em Caracteres Ampliados, o candidato devera indicar a fonte e
seu tamanho, entre 16, 20, 24 ou 28. Em caso de auséncia de indicagdo, a prova sera confeccionada com a
fonte Arial, tamanho 24.

2.40. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Ledor, com leitura fluente, a prova sera
gravada em audio.

2.41. No caso de prova especial por meio da utilizacdo de computador com Software de leitura de tela e/ou
ampliacdo de tela, serd ofertado o ambiente NVDA que se encontra instalado no equipamento (desktop ou
notebook) que sera fornecido para a realiza¢do da prova.

2.41.1. na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software, sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

2.42. O tempo para realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade provocado
modalidades de deficiéncia.

2.43. Preenchido o Formuléario Eletrénico de Solicitagédo de Inscricdo, nos moldes expressos neste Capitulo, o
candidato devera anexar a documentagao comprobatoria.

2.44. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas neste Edital
para inscricdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para os requerimentos de ajudas técnicas
ou condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas e, por isso, tiverem indeferidos seus pleitos,
permanecerdo no certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, salvo se também nao atenderem as
regras de inscricdo devida a todos. As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na
legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.45. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

2.46. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigcbes do cargo publico especificadas
no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

2.47. O candidato devera especificar na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado
o disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica, e, até o 1° dia Gtil subsequente do encerramento do periodo de inscrigcéo,:
a) acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato;

b) enviar a documentacao no periodo de 18 de fevereiro de 2019 a 25 de marco de 2019, conforme
estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload” (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou

‘lpeg’);
2.48. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatéria: uma com os
candidatos para as vagas de deficientes, e outra com 0s inscritos para as vagas de ampla concorréncia.
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2.49. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

2.50. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo publico, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

2.50.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.51. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo publico em razdo da deficiéncia
incompatibilizante com o exercicio das atividades préprias do cargo publico, sera desclassificado do
Concurso.

2.52. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.53. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

2.54. Apls o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.55. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 1° do Decreto 9.508/2018.

2.56. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE AJUDA TECNICA OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

2.57. A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o candidato que,
embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajuda técnica ou condigbes especiais para a realizacdo das
provas devera requeré-las na forma estabelecida nesta secao.

2.58. O candidato que necessitar de ajuda técnica ou condicbes especiais para a realizacdo das provas
dever4, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Capitulo inclusive no que
concerne ao envio da documentacdo comprobatoéria, assinalando no Formulério Eletrdnico de Solicitagcao de
Inscricdo, alternativamente, o seguinte:

2.58.1. que possui deficiéncia, mas que ndo deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, necessitando, contudo, de ajudas técnicas ou condi¢des especiais para a realizagdo das
provas;

2.58.2. que n&o possui deficiéncia, mas que necessita de ajuda técnica ou condi¢bes especiais para a
realizacéo das provas.

2.58.3. 0 atendimento as ajuda técnica ou condi¢des especificas ndo previstas neste edital ficara sujeito
a analise da razoabilidade do pedido.

2.59 O candidato devera, consultar as publicacbes para verificar o resultado dos requerimentos de ajuda
técnica ou condi¢des especiais para a realizagao das provas.

2.60. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Se¢ao
nao terdo ajuda técnica ou condigfes especiais para a realizacdo das provas disponibilizadas.
ORIENTAQOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.61. Em cumprimento aos artigos 227 da Constituicdo Federal, 4° da Lei n° 8.069/90 e1° e 2° da Lei n°
10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nesta secao.

2.62. A candidata devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital,
assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitagcao de Inscricdo essa opgao.



2.63. Os nomes das candidatas lactantes que optarem amamentar durante a realizacdo das provas seréo
publicados por meio de edital.

2.64. A candidata lactante devera, no periodo de inscricdo realizar os procedimentos descritos neste Edital
para se assegurar do atendimento especial para a realizacédo das provas.

2.65. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Secao
néo terdo o atendimento especial para a realizacdo das provas.

2.66. No dia da aplicacdo das provas, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horario
constantes em sua convocacado, com a crianca e o (a) acompanhante.

2.66.1. a crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (18 anos ou mais)
e permanecer em ambiente reservado.

2.66.2. ndo sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel para a guarda da crianca, € a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.

2.67. O (A) acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletrdnicos e sé
podera abri-la fora do prédio.

2.68. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.69. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

2.69.1. o (A) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada o término da
amamentacéo.

2.70. N&o haverd compensacao do tempo de amamentagéo.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

2.71. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei n°® 11.689/2008, e queira
se valer dos beneficios previstos no art. 440 do Codigo do Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de
03.10.1941, podera usufrui-los, desde que o requeira na forma estabelecida nesta secéo.

2.72. Para comprovar essa condi¢cdo devera ser apresentada certiddo emitida pelo Poder Judiciario.

2.73. O candidato devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital
assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitagcdo de InscricAo essa pretensdo e encaminhando a
documentacé@o comprobatdria na forma e durante o periodo de inscrig&o.

2.74.0s nomes dos candidatos que buscarem o favorecimento legal serdo publicados por meio de edital, no
site da Fundacdo VUNESP.

2.75. O candidato devera, consultar a publicagdo mencionada no item 2.72 para se assegurar da anotacao
do beneficio legal para futuro e eventual gozo.

2.76. O candidato que ndo atender aos ditames desta sec¢éo ndo tera a sua condi¢do de jurado reconhecida
como critério de desempate.



3. DAS PROVAS

3.1 O Concurso constara das seguintes provas e numero de questfes a saber:

Pontuacdo Ponderada
N° de Max. de Min. de Max. de pontos Min. de pontos
Prova I(Pl) |Disciplinas Peso Questdes pontos pontos no conjuntodas | no conjunto das
(P1) (P1) provas (Pl + PIl) | provas (Pl + PII)
Lingua Portuguesa 2 20
Raciocinio Légico 1 10
Informética e Tec. Inf. 2 10 120 60
ngrh;g. Direito Empresarial 1 10 (100%) (50%)
Direito Penal 1 10
Direito Civil 1 10
Direito Administrativo 2 10
280 168
TOTAL 80
Ma d MG (100%) (60%)
Prova ll Disciplinas Peso N° de p?ri.to: pcl>rr]1.t0§
(D) Questdes (Pl (Pl
Legisl. dos Trib. Munic. 2 25
Auditoria 2 15 160 80
Conhec. ili
Especificos Contabilidade Geral 2 10 (100%) (50%)
Direito Tributario 2 20
Direito Constitucional 2 10
TOTAL 80

3.2 As Provas Objetivas | (Conhecimentos Gerais) e Il (Conhecimentos Especificos), de carater
eliminatério e classificatorio, serdo compostas por questées de multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas de respostas, das quais apenas uma serd correta, e versara sobre o Contetdo
Programético constante no Anexo Il deste Edital.

3.2.1 cada uma das Provas Objetivas (Pl e Pll), terd a durac&o de 04 horas.

4. DA APLICACAO DAS PROVASOBJETIVAS
4.1. As provas serdo realizadas na cidade de Guarulhos.

4.1.1. caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Guarulhos, a Fundacdo
VUNESP poderé aplica-las em municipios préximos.

4.2. As provas objetivas estdo previstas para 05 de maio de 2019, podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 4.3 deste edital.

4.2.1. os horérios previstos para realizagdo das provas ocorrerdo no periodo matutino e vespertino.

4.3. A confirmacgdo ou alteracdo da data prevista e as informagBes sobre local e horario das provas sera
divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo candidato, nao podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o candidato
podera consultar os sitios eletrdnicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. recomenda-se ao candidato que acesse diariamente os sitios eletrGnicos mencionados a partir
Ultima semana de abril.

4.3.2. o candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdo para as provas objetivas, ele devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sdbado das 8 horas as 20 horas, horario de Brasilia,
para verificar o ocorrido.

4.4.1. ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar as provas se apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento,
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efetuado nos moldes previstos neste Edital, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia das provas
formulario especifico.

4.4.2. a inclusdo de que trata o subitem 4.4.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

4.4.3. constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as respectivas provas com, no minimo, 1
(uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatérios,
sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

4.5.1. nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas objetivas, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local,
sala, turma, data e horario preestabelecidos.

4.6. Sera admitido no local das provas apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e munido de
caneta esferografica com corpo transparente, de tinta de cor preta, lapis preto e borracha e um dos seguintes
documentos de identificacao, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por 6rgéo oficial:

4.6.1. cédula de Identidade (RG);

4.6.2. carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

4.6.3. carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;
4.6.4. passaporte,;

4.6.5. carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

4.6.6. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.6.7. certificado Militar.

4.6.8. o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme disposi¢cdo do
item 4.6. deste Capitulo, ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.6.9. o candidato devera apresentar comprovante de inscricdo, no caso de o nome nao constar
do Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado, como subsidio,
nos sitios eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) na respectiva pagina do Concurso.

4.6.10. nado serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim
de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°
9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

4.7. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido no
Edital de Convocacdo. Os portBes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para a
realizac&o das provas.

4.8. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacdo, ap0s os
devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizacao das provas nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, reldgios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, oOculos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realiza¢é@o das provas.

4.9.1. havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2. o candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio
das provas:

4.9.2.1. desliga-lo;
4.9.2.2. retirar sua bateria (se possivel);

4.9.2.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo
das provas;
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4.9.2.4. colocar também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, rel6gio e protetor auricular);

4.9.2.5. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, de baixo ou
ao lado da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

4.9.2.6. os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas.

4.10. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando as provas e durante o processo de aplicacdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

4.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacao das provas sem 0 acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

4.11.1. excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas.

4.12. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com o
Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o candidato ser4d acompanhado por um(a) fiscal da Fundacéo
VUNESP, devidamente treinado.

4.13. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

4.14. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questfes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

4.15. No inicio de cada prova podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade do candidato realizar o procedimento ou na sua recusa devera assinar, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

4.16. No ato da realizacdo das provas objetivas seréo entregues ao candidato
4.16.1. afolha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) e
4.16.2. o caderno de questdes.
4.16.3. ndo sera permitida a substituicao da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

4.16.4. sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

4.17. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a correcdo das
provas, serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizagéo das provas.

4.18. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final de cada prova, juntamente com o
caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcri¢cao
das respostas com caneta esferografica, com tinta de cor preta.

4.18.1. ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.18.2. nado podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

4.19. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.19.2. deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que
0 ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, 0s quais deverao sair juntos da
sala.

4.20. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.21. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcéo em até 02 (dois) dias da aplicacdo das provas objetivas no site da Fundacdo VUNESP.



4.22. Um exemplar do caderno de questBes das provas objetivas estard disponivel no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina do Concurso, a partir das
14 horas do 1° dia util subsequente a aplicacao das provas.

4.22.1. o gabarito estara disponibilizado no site da Fundacdo Vunesp, apos publicacdo em Diario
Oficial do Municipio.

4.23. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagé@o da prova.

4.24. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestéo devera procurar a Sala de Coordenagédo
no local em que estiver prestando a prova.

4.25. Quando, apos a prova, for constatado por qualquer meio eletrbnico, estatistica, visual ou grafologico,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

4.25.1. motivara a eliminacédo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,
aos comunicados, as instruces ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

4.26. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

4.26.1. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéao oficial publicada
no Diério Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado;

4.26.2. apresentar-se ap0os o horério estabelecido para a realiza¢do das provas;

4.26.3. apresentar-se as provas em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéao;
4.26.4. ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

4.26.5. ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.26.6. retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para
a sua duragéo;

4.26.7. for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outras pessoas, bem
como utilizando livro, anotagdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

4.26.8. estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico, ou de
comunicacéo, conforme disposto nos itens 4.9 e 4.9.2 deste Edital, durante o periodo de realizagédo da
prova,;

4.26.9. estiver fazendo uso de éculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.26.10. lancar m&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

4.26.11. n&o devolver integralmente o material solicitado ao final das provas;

4.26.12. ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

4.26.13. estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;
4.26.14. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.26.15. utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no local (is) de
aplicacéo da (s) prova (s);

4.26.16. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacédo das provas.

4.26.17. durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 280
(duzentos e oitenta) pontos.

5.2. Seré considerado habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver:

a) na Prova | (Pl), de Conhecimentos Gerais: pontuacgdo igual ou superior 50% (cinqiienta por cento) do
total possivel (120), que corresponde a 60 (sessenta) pontos;

b) na Prova Il (PIl), Conhecimentos Especificos: pontuacéo igual ou superior 50% (cinqiienta por cento) do
total possivel (160), que corresponde 80 (oitenta) pontos; e

¢) no conjunto das Provas | e Il (Pl + PII): pontuacdo igual ou superior 60% (sessenta por cento) do total
possivel (280), que corresponde a 168 (cento e sessenta e 0ito) pontos.
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5.3. Os candidatos habilitados nas provas objetivas serdo classificados em duas listas, em ordem
decrescente da pontuacao obtida, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra especial (para os
candidatos com deficiéncia), observado os critérios de desempate previstos no subitem 6.3.

5.4. 0 candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

6 DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de
Classificacdo Especial e Geral.

6.2. Serédo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico em ordem classificatoria:
uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia e outra somente com 0s
candidatos com deficiéncia habilitados.

6.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

6.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

6.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.3.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo dos Tributos Municipais;
6.3.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Contabilidade Geral;

6.3.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.3.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

6.3.7. que tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado nos termos da Lei n°® 11.689/2008.

6.4 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos.

7 DA PONTUACAO FINAL
7.1 Apontuacgéo final serd aquela obtida nas provas objetivas, ja aplicados os critérios de desempate.
8 DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacao do
evento ou do fato que lhe deu origem.

8.2. Quando da publicag&o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas
de respostas das provas objetivas.

8.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 8.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proéprio
para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

8.3.1 o candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questédo da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada, mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

8.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.7. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

8.7.1. no caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.
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8.7.2. a decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

8.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugbes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

8.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

8.10. Ainterposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

8.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.13. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

9.1. A nomeacdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

9.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail, ndo tem
caréater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo das respectivas
convocacdes, sob pena de perder o direito a nomeacao.

9.3. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire 0 prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira
no horéario das 8h as 16h30min, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
admissao, caso nao seja localizado.

9.4. Anomeacao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.5. A aprovacao do candidato nas avaliagBes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentacao
dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

9.5.1. ap6s a expedicdo do laudo pericial considerado apto, os candidatos deverdo entregar 0s
documentos que comprovem 0s pré-requisitos para o cargo.

9.6. O prazo para posse €é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da nomeacdao, podendo ser prorrogavel por
01 (uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado.

9.7. 0O néo atendimento ao prazo estabelecido no item 9.6 ou a ndo comprovacdo de preenchimento dos
requisitos previstos, ensejard o cancelamento da portaria de nomeacao.

9.8. Serd analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem
como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional 20/1998.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Aaprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas apenas a expectativa de direito a
nomeacao e a preferéncia na nomeacao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de nomear os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
com estrita observancia da ordem de classificagao.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.guarulhos.sp.gov.br/

10.2. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissédo responsaveis pela
organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do Concurso Publico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacédo do presente Concurso
Publico.

10.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

10.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara a eliminagcao do Concurso Publico.

10.6. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, além das demais hipéteses previstas neste
Edital, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos
e/ou nas instrucdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, e ainda o candidato que:

10.7. apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

10.8. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

10.9. ndo apresentar o documento que bem o identifique;

10.10. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

10.11. ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

10.12. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

10.13. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
10.14. lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

10.15. for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

10.16. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de comunicacao
(telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

10.17. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.18. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo na
prova do Concurso.

10.19. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

10.20. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigédo, prova ou a
nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.21. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites  www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicacfes oficiais — inclusive as
convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

10.22. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, o candidato devera requerer a atualizacdo aapés a
finalizacdo do Concurso, a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira no horéario das 8h as
16h30min.

10.23. Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo nomeados, mediante aprovacdo neste Concurso, se 0s empregos estiverem


http://www.guarulhos.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

previstos nas acumulacées legais estabelecidas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da nomeacao, certiddo expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria, conforme o que dispde o 8 10 do artigo 37 da Constituicéo Federal.

10.24. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

10.25. Endereco nao atualizado;
10.26. Endereco de dificil acesso;

10.27. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

10.28. Correspondéncia recebida por terceiro

10.29. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.30. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a admisséo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidfes de declaracbes ou informacdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

10.31. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificacdes.

10.32. Nao seréa fornecida informacéo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participacdo no Certame.

10.33. No dia da realizacdo das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova ou os critérios de
avaliacéo e classificagéo.

10.34. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para admissao e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

10.35. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

10.36. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencao de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros
eletrénicos.

10.37. Toda mencdao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.38. Sera fornecido ao candidato certificado de habilitagdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condi¢cdo de aprovado, ndo gerando
nenhum direito a nomeacao no presente certame.

10.39. Para solicitar o certificado de habilitacdo o candidato devera acessar:

http:// portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/certificado_aprovacao.php?p=1548959909339

Guarulhog;18 de fevereiro de 2019.

Diretor rtamento de Recurso§ Humanos


http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/certificado_aprovacao.php?p=1467289300472

ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2019-SGE01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

INSPETOR FISCAL DE RENDAS VI

Realizar levantamentos fiscais e auditorias de ordem contabil, financeira, operacional e patrimonial nas
pessoas fisicas e juridicas; informar processos correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatérios de
fiscalizacdo; planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento
relativos a tributacdo; assessorar e dar assisténcia técnica aos Gabinetes de Chefias de Divisdo, das
Diretorias dos Departamentos de Receita Mobiliaria e Receita Imobiliaria e do Secretario da Fazenda;
fundamentar no que tange aos tributos mobiliarios, processos que versem sobre medidas judiciais em geral;
manter, sempre que necessario, intercambio com 6rgdos de qualquer esfera relacionado com a tributacao,
responder consultas formuladas por contribuintes e interessados sobre matéria tributaria;Orientar os
contribuintes, quanto ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; outros servicos determinados pelo
superior hierarquico; efetuar ou homologar lancamentos tributarios; lavrar auto de infragdo, intimacao fiscal e
notifica¢do preliminar.



ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2019-SGEO1

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). 2. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. 3. Direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas
juridicas de direito publico e privado. Associacdes, Fundacdes publicas e privadas. Domicilio. 5. Bens.
Conceito, classificac@o, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Bens reciprocamente considerados. 6.
Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢bes, termo e encargo. Defeitos
dos negécios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Obrigacdes:
conceito, classificacdo, modalidades. 9. Transmisséo das obriga¢fes. 10. Efeitos, extin¢cdo e inadimplemento
das obrigacdes. 11. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extincdo dos
contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evic¢do. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢do de
contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. 12. Espécies de contratos: compra e venda,
troca, contrato estimatdrio, doacgdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdésito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca,
transag&o, compromisso. Atos unilaterais. 13. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito
privado. 14. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e
dano moral. 15. Titulos de crédito. Leis especiais. 16. Preferéncias e privilégios creditorios. Desconsideracéo
da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. 17. Posse. Conceito,
teorias. Aquisicéo, efeitos e perda. 18. Propriedade: fungdo social. Aquisicao e perda da propriedade imével.
Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapiao: modalidades. Registro imobiliario. Condominio
voluntario e necesséario. Condominio Edilicio. Propriedade resollvel e propriedade fiduciaria. Incorporagéo
imobiliaria. 19. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. 20. Direitos reais sobre coisas alheias.
Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacéo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsoria.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada.
Espécies. 2. Estabelecimento. Sociedades civis e empresarias. 3. Responsabilidade dos socios, diretores e
administradores. 4. Faléncia. 5. Lei das S/A.

CONTABILIDADE GERAL:1.Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuéarios da
informacéo contébil.2. Estrutura Conceitual para Elabora¢éo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro.
(Resolucéo CFC 1374/2011) 3. Componentes do patriménio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. - Conceitos,
forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variacao do patriménio liquido: Receita, Despesa, ganhos e perdas. -
Apuracado dos resultados. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 5. Escrituracdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros
contédbeis obrigatérios e Documentacao contabil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacgéo,
critérios de elaboracdo e principais grupamentos, de acordo com as modificagdes introduzidas pela Lei
11.638/2007 7. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliacéo.
Tratamento contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo N&do Circulante Realizavel a Longo Prazo -
Composigdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagcdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisdes. 9. Ativo N&o-Circulante - Investimento - Formacdo, classificacdo das contas,
métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societérias, conceitos envolvidos,
provisbes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo N&o-Circulante
Imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de reavaliacéo,
controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagfes. 11. Ativo N&o-
Circulante — Intangivel: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Tratamento a ser
dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo Circulante: Composicdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento das provisées. 13.
Passivo Nédo-Circulante: estrutura, evidenciacao, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento



contabil das provis6es. 15. Resultados de Exercicios Futuros:Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao
saldo remanescente das contas de acordo com a Lei n° 11.638/2007 16. Patrimbnio liquido: Itens
componentes, evidenciacdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de
evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria,
alteracdes e formacdo do capital social. Mudanca no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na
emissdo de debéntures e subvencdes e doacBes para investimento 17. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio - DRE: conteddo e forma de apresentacdo. 18. Apuracdo e procedimentos contabeis para a
identificacdo do resultado do exercicio. 19. Custo dos Produtos Vendidos e dos Servicos Prestados. 20.
Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. 21. Resultado
bruto e resultado liquido. 22. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados - DLPA: contetdo, forma de
preparacao e forma de apresentacéo, destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio. 23. Demonstracéo
das Mutacbes do Patriménio Liquido - DMPL: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 24.
Notas explicativas: Contelido, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacdo. 25. Consolidacao
das Demonstrac8es Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento
dos resultados nao-realizados e das participacdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para
elaboracdo. 26. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentacao, critérios e métodos de elaboracéo e interligacdo com o conjunto das demonstracdes contabeis
obrigatérias. 27. Reorganizacao e reestruturagdo de empresas: processos de incorporagdo, fusado, cisédo e
extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacao social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo.
3. A Administracdo Publica: Conceito. Principios. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso
do poder. Organizagdo da Administracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta Terceiro Setor. Consércios
Pablicos. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos;, atributos,
classificagdo e espécies; motivacdo; invalidacdo, revogacdo e extingdo; meérito. 6. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios, objeto; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades, procedimentos,
anulacdo e revogacédo; sancdes penais; hormas gerais de licitacdo. 7. Contratos firmados pela Administracao
Puablica: conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizac@o; execucdo e inexecucao;, revisdo e rescisao;
normas gerais aplicaveis aos contratos. 8. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacéo;
controle; permisséo; concessao e autorizacdo. 9. Agentes publicos. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado e dos demais prestadores de
servigos publicos. A¢éo de Indenizagdo. Agdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional.
Meios de Controle Jurisdicional.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 6. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de
Poder: Separacgéo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de
Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acéo
Civil Pdblica. 8. Da tributacdo e do orcamento. 9. Da Ordem Econdmica e Financeira. 10. Da Ordem Social.
Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social. 12. Administragdo Publica:
Principios Constitucionais.

DIREITO TRIBUTARIO: 1.Competéncia Tributaria. 2. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de
Competéncia dos Municipios. 7. Reparticdo das Receitas Tributarias 8. Simples Nacional. 9. Legislacao
Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracao
da Legislagcao Tributaria. 10. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. 11. Fato Gerador da Obrigacao
Tributéria. 12. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 13. Domicilio Tributario. 14.
Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfragBes. 15. Dendncia Espontanea. 16. Crédito Tributario. 17. Constituicao do Crédito
Tributario. 18. Lancamento. Modalidades de Lancamento. 19. Hipéteses de alteracdo do lancamento. 20.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extincdo do Crédito Tributario.
Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. 25. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.



RACIOCINIO LOGICO: 1.1 Conceitos Basicos de Raciocinio Logico: Proposicdes; Valores Logicos das
Proposicdes; Sentencas Abertas; Conectivos; Proposicdes Simples; Proposicdes Compostas. 1.2. Tautologia.
1.3. Contradicao. 1.4. Contingéncia. 1.5. Implicacdes Ldgicas: Implicacdo entre Proposicdes; Propriedade
das ImplicacGes Ldgicas; Relacdes entre Implicagbes. 1.6. Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre
Proposic¢8es; Equivaléncia entre Sentengas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Logicas; Operagdo com
Conjuntos. 1.7. Légica da Argumentacgédo; Argumento, Silogismo; Validade de um Argumento.

LEGISLACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: 1.Lei Organica do Municipio de Guarulhos (artigos 316 a 337) 2.
Lei Municipal 5.986/2003 (ISSQN) 3. Lei Municipal 3.415/1988 (ITBI)4. Lei Municipal 6.793/2010 (IPTU) 5. Lei
Complementar 116/2003 (ISSQN) 6. Lei Complementar 123/2006 e Resolu¢cdo do CGSN 140/2018 (Simples
Nacional) 7. Lei Municipal 5.767/2001 (TFILF e TFP) 8.Lei Municipal 7.345/2014 (COSIP).

DIREITO PENAL: 1.Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal. 3. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. 4. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5. Imputabilidade penal.
6. Extincdo da punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes contra a Administragdo Publica. 9.
Crimes de responsabilidade dos servidores publicos (Lei 1079/1950 e alteracdes). 10. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alterac6es). 11. Enriquecimento llicito. 12. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92
e alteracdes). 13. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n° 8137/90 e alteracdes). 14. Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei 7942/86 e alteragdes).

AUDITORIA: 1.Noc¢Ges gerais sobre auditoria: conceituacé@o e objetivos. 2. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Testes de observancia. 5. Testes
substantivos. 6. Papéis de trabalho. 7. Matéria evidencial. 8. Normas de execucéo dos trabalhos de auditoria.
9. Planejamento da auditoria. 10. Relevancia. 11. Risco de auditoria. 12. Superviséo e controle de qualidade.
13. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 14. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. 15. Documentacdo de auditoria. 16. Continuidade normal dos negodcios da entidade. 17.
Amostragem Estatistica. 18. Processamento eletrénico de dados. 19. Estimativas contabeis. 20. Transac¢des
com partes relacionadas. 21. Transa¢fes e eventos subsequentes. 22. Contingéncias. 23. Parecer do auditor.
24. Parecer sem ressalva. 25. Parecer com ressalva. 26. Parecer adverso. 27. Parecer com abstencdo de
opinido. 28. Fraude e erro. 29. Presun¢do de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos
ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengcas em levantamentos
guantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissao do registro de
pagamentos efetuados. 30. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,
patriménio liquido. 31. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

INFORMATICA:1. Microsoft Windows 10 (NT 10.0) — funcdes e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office
(2016): Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access, Microsoft PowerPoint — fun¢des, caracteristicas e
aplicagBes. 3. Componentes basicos de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados — fungbes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet e Correio
Eletrénico — funcdes e aplicagfes. 5. Conceitos basicos de seguranga da informagdo, sistemas antivirus,
sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 6. Conceitos béasicos de rede,
componentes, topologias, estacédo e servidor, LAN e WAN.7. Pacote Libre Office: o processador de textos
Writer, a planilha Calc, o editor de apresentacfes Impress, a aplicacdo de desenho e fluxogramas Draw, o
banco de dados Base e o editor de equacbes Math. TECNOLOGIA DA INFORMACAO:1 - Geréncia de
Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK. 2 - Geréncia de Servigcos de Tl: Fundamentos da ITIL® (Verséo
3). 3 - Fundamentos de COBIT (Versao 5). 4 - Gestao de Processos de Negdécio: Modelagem de processos.
Técnicas de andlise e modelagem de processo. BPM — Business Process Modeling 5 - Banco de dados:
conceitos. Modelagem Conceitual. 6 - Modelagem de dados relacional. 7 - Business Intelligence. Modelagem
de dados multidimensional. Conceitos e estratégias de implantacdo de Data Warehouse, ETL. 8 - OLAP, Data
Mining 9 - Seguranca da informacdo: conceitos béasicos. Plano de continuidade de negdécio. Nogbes sobre
criptografia, assinatura digital e autenticagéo. Certificacéo digital. Auditoria, vulnerabilidade e conformidade.



