PREFEITURA DE GUARULHOS
«** adsiyy 2 SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GUARULHOS-SP
EDITAL DE ABERTURA N° 06/2019-SGEO1

O Secretéario de Gestdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe sédo conferidas no artigo 1 § 2°
do Decreto n° 21.310/01, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
InstrugBes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para preenchimento de vagas
do cargo publico constante da Tabela adiante, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei
Federal n°® 7.853/1989, Lei Orgénica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n°s. 1.429/68, 4.772/96,
6.289/2007, 7550/2017, 7.700/2019, 7.696/2019, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 20.901/2000,
22.353/2003, 23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2011 e 29.086/2011, 35658/2019, obedecidas as normas
deste Edital e autorizagdo contida no processo n° 14.294/2019. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO PUBLICO

1.1 O numero do concurso, o cargo publico, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
semanal, o salario, e a taxa de inscrigcdo estéo estabelecidos adiante:

Vagas para | Escolaridade
candidatos /Carga - Taxa de
A Salario e

com Horaria Inscricéo
deficiéncia Semanal

N° do Total | Vagas para
Cargo
Concurso - de ampla
Puablico N
vagas |concorréncia

Assistente Ensino Médio
2483 de Gestédo 10 9 1 Completo / 40 | R$ 2.227,46 R$ 64,82
Publica horas

1.2. A descricdo sumdria das atribuicbes do cargo publico constante da Tabela do item 1.1 deste Edital
consta no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento do cargo publico pelo regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. O salario mencionado no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de Agosto/2019 e serédo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2.011, sera
fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a necessidade de
utilizacé@o do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao final
da jornada. O beneficio serd fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da regidao metropolitana de Sao Paulo/SP.

1.6. O Auxilio-Alimentacdo sera fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacéo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentacdo diaria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio-Alimentacdo a ser
concedido aos servidores quando do inicio do exercicio nas vagas deste Edital com valor mensal atualizado
de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), ser4 descontado percentual de acordo com a faixa salarial. O valor
mencionado refere-se ao més de Agosto de 2019 e sera reajustado de acordo aos percentuais aplicados pela
Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos municipais.



1.7. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados neste
Concurso Publico de prova, e que nado esteja em conformidade com o inciso 1.7.2, somente poderdo ter a
investidura na vaga para qual forem aprovados mediante comprovacdo de desligamento definitivo da vaga
até entdo ocupada e eventual designacdo para geréncia ou supervisdo, sendo vedada a transferéncia.

1.7.1. O desligamento do servico publico de que trata o item 1.7 deste Edital pressupfe a quitacao
ampla e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relagéo juridica.

1.7.2. No caso do candidato que vier a se classificar no presente concurso, que seja detentor de
emprego ou cargo publico na Prefeitura de Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispbe o
artigo 37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeacéo podera assumir o referido
cargo mediante apresentacdo da Declaracdo de Acumulo de Cargos, desde que considerada licita.

1.8. O candidato nomeado para o cargo, ficara sujeito ao estagio probatdrio no periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, podendo ser exonerado a qualguer momento, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal.

2.  DASINSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacbes,
comunicados e instrucfes especificas para a realizacdo deste Certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apdés a aprovacdo neste
Concurso e no ato da nomeagdo, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢des:

2.3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e legislacdo
vigente.

2.3.2 teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;
2.3.3 estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, se do (sexo masculino);
2.3.4 estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5 possuir escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo, no caso da carteira fornecida por
Conselhos de Classe devem estar em situagéo regular;

2.3.6 nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7 submeter-se, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental, sendo impedido o
ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e aquelas integrantes do
rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia
Social;

2.3.8 preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do
item 1.1. do presente Edital;

2.3.9 nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico de qualquer
dos entes federativos nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades;

2.3.10 apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, e
2.3.11 apresentar declaracdo de bens e valores nos termos da Lei.

2.4 A comprovacgédo dos requisitos elencados no item 2.3 far-se-a mediante a apresentagdo dos documentos
pertinentes, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislacdo municipal, estadual e federal, nao
constantes deste edital, bem como, outros documentos complementares que a Administracdo entenda
pertinentes

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo ap6s a nomeacéao, dentro do prazo estipulado para a posse, em



conformidade com o item 9.6, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
cancelamento do ato de nomeacéo.

2.5.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, durante o
periodo das 10 horas de 07 de agosto de 2019 as 23h59min de 05 de setembro de 2019.

2.5.2 As 23h59 min (horario de Brasilia) do Gltimo dia para realizar a inscri¢éo, a ficha de inscricdo n&o
estara mais disponivel no site da Fundacao VUNESP.

2.5.3 O periodo de inscrigbes poderda ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura de Guarulhos.

2.5.4 A prorrogacéo das inscrigdes que trata o subitem 2.5.3. podera ser feita sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogacdo de
Inscricbes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.5.5 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por
meio de servicos publicos, tais como o0s infocentros do Programa Acessa S&do Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas
as regides da cidade de Sao Paulo, assim como em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

2.5.5.1 Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo possuem acesso
particular a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidad&do. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.

2.6 O candidato, no periodo de inscri¢éo, devera:
2.6.1 acessar o site www.vunesp.com.br;
2.6.2 localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

2.6.3 ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscri¢éo, nos
moldes previstos neste Edital;

2.6.4 transmitir os dados da inscri¢éo;
2.6.5 imprimir o boleto bancario;

2.7 Efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até o 1° dia subsequente ao encerramento das
inscricdes do valor correspondente da taxa de inscrigdo, de acordo com a tabela do item 1.1.

2.8 O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigcéo.

2.9 Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscri¢do, e devera ser pago até o 1° dia util subsequente do encerramento das inscri¢des,
com observancia do horario de atendimento bancério.

2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.11 No caso de agendamento, a inscricdo somente sera efetivada se comprovado o pagamento até o 1° dia
util subsequente do periodo de inscrigao.

2.12 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

2.13 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada, apds a respectiva
compensagao.

2.14 Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido em valor
inferior, a inscricdo serd automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida complementacéo
em hipétese alguma.

2.15 Nao seréa efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricao for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto no item 2.25
deste Edital.

2.16 Nao havera devolucao do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer que
seja 0 motivo alegado.

2.17 Adevolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
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2.18 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a informacédo bancaria do correspondente valor do
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util apds
0 encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300 em dias Uteis de segunda a sabado,
das 8 as 18horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.19 Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
namero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc), podera efetuar a alteragao
cadastral pela internet acessando o site da Fundagcdo VUNESP no enderego: www.vunesp.com.br, na area
do Candidato.

2.19.1 As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apos 03 (trés) dias Uteis do encerramento do periodo
de inscricGes ndo serdao contempladas no edital de convocacgéo para a prova objetiva, mas somente para a(s)
préximag(s) fase(s) deste Concurso.

2.20 A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscricdo
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.21 Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar a
prova, o candidato dever, até o ultimo dia do término das inscri¢cdes, o candidato devera:
a) acessar o ‘link” proprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato;
b) enviar a documentacdo conforme estabelecido neste Capitulo por meio digital “upload” (nas

extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
2.22 Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo os estabelecidos
neste Capitulo.

2.23 N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o envio da documentacdo na Fundacdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros
meios que ndo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido indeferido.

2.24 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.25 O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 2.21 deste Capitulo, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condi¢cfes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.26 O candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua inscrigcdo, o
disposto no item 2.21 deste Edital.

2.27 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
edital, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de cancelamento do ato de homeacéo.

2.27.1 Os documentos que deverdo ser apresentados durante o periodo da inscricdo, naquilo que couber,
estdo elencados a seguir:

2.27.1.1 quando da solicitagdo do pedido de isencéo;
2.27.1.2 quando da condic¢é&o de jurado;

2.27.1.3 quando da condic&o de deficiente.

2.28 Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064, de 24/01/2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados, os
candidatos que se enquadrarem nessa situacdo poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

2.28.1 nado possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores ao més de agosto de 2019.

2.28.2 nao possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador autbnomo.

2.28.3 nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 01 de
maio de 2019 a 31 de julho de 20109.
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2.29 Poderda solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente Concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente ao més de julho de 2019.

2.30 As solicitacdes de isencéo do valor da taxa de inscricdo de que trata o item 2.28 e seus subitens serdo
realizadas no site:www.vunesp.com.br, das 8 horas de 07 de agosto de 2019 as 23h59min a 11 de agosto
de 2019 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢cdes estabelecidas em Edital, para requerer a isencéo
da taxa de inscricao.

2.30.1 O candidato devera até 11 de agosto de 2019 acessar o “link” proprio da pagina do Concurso
Puablico no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

2.30.2 Enviar a documentagdo conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload”

” o

(nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
2.30.2.1 requerimento de Isengdo de pagamento de taxa de Inscrigdo no “Concurso Publico 06/19”;
2.30.2.2 copia do RG;
2.30.2.3 coépia do CPF;

2.30.2.4 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: (pagina com
foto e com a identificacdo do candidato, pagina onde conste a baixa do dltimo cargo e pagina posterior ao
registro) e, quando se fizer necessario, a comprovacdo de recebimento da udltima parcela do seguro
desemprego ou cOpia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter direito ao recebimento
do seguro desemprego;

2.30.2.5 declaracdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2
(dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

2.30.2.6 comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a copia de recebimento do
beneficio referente ao més de julho de 2019, além das copias do RG, CPF e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (da pagina com foto e com a identificagdo do candidato, da pagina onde conste a baixa do
Gltimo cargo e pagina posterior ao registro).

2.30.3 Na&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

2.30.4 Na&o serdo aceitas as solicitacfes de isen¢céo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

2.30.5 Os documentos encaminhados para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

2.30.6 As informacdes prestadas para fins de isencéo de taxa de inscricdo e a documentacdo anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.30.7 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, para o deferimento ou ndo do pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferindo ou ndo pedido.

2.30.8 O candidato que nao comprovar as condi¢ées constantes no item 2.28 e seus subitens e/ou nao
enviar os documentos indicados nos itens 2.30.2 e os subsequentes deste Edital ndo tera sua solicitacéo de
isencdo de taxa deferida e tera seu pedido invalidado.

2.30.9 Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

2.30.10 Os pedidos de isencéo de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacdo VUNESP.

2.30.11 Em 23 de agosto de 2019 a partir das 10h, o candidato devera verificar no endereco eletrénico
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) o resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo deferidos e indeferidos, observados os respectivos motivos do indeferimento.

2.30.12 O Candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a divulgacdo, no site da Fundacdo VUNESP.

2.30.13Em 04 de setembro de 2019, a partir das 10 horas, apds analise dos recursos referentes aos
pedidos de isencdo sera disponibilizada no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) a relacéo dos
resultados dos recursos deferidos e indeferidos.
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2.30.14 Ao acessar o site da Fundacao VUNESP, o candidato sera automaticamente informado, pelo
sistema, se o pedido de isencédo de taxa de inscricédo foi deferido e se sua inscri¢cdo foi efetivada;

2.30.15 0 candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar, na ficha de inscricdo, esta condi¢édo para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440, do Codigo de Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03/10/1941, e,

a) devera acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

b) enviar a documentacao conforme estabelecido neste deste Edital por meio digital “upload” (nas

extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.30.16 Para fins de comprovacdo da condicdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracoes,
atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizos e
Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.30.17 O documento anexado tera validade para esse Concurso e ndo sera devolvido.

2.30.18 O candidato que ndo atender ao item 2.30.15 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.30.19 Informag¢Bes complementares referentes a inscricAo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou pelo Disque-VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300 de segunda a sabado das 8 as
18horas (horario oficial de Brasilia).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.31 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterados pelos Decreto(s)
Federa(is) n°® 5.296, de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018 e Decreto Municipal n°® 23.704/2006,
a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal dar-se-4 conforme segue:

Vagas disponibilizadas para os

Calers [P slliee candidatos com deficiéncia

Assistente de Gest&o Publica 01

2.32 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federa(is) n° 5.296, de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

2.33 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias da prova devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da(s) prova(s).

2.34 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo destinado as
inscricbes — deveré:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo
adicional para a realizagcédo da(s) prova(s);

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscricbes - a Fundacéo
VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) copia ou original do laudo
médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua(s) prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s),
copia ou original da solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

2.35. Nao sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea “b”,
do item 2.34., deste Edital.
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2.35.1 O candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentacéo indicada na alinea b”,
do item 2.34. deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscri¢cdo, por escrito — até o término das
inscricbes — a confec¢do de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

2.35.2. O candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentag&o indicada na alinea
“b”, do item 2.34. deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito — até o término das
inscricbes — a necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a
autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a inspecéo e a aprovacao da
Coordenacéo do local de realizacdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso
Publico.

2.36. O candidato com DEFICIENCIA FISICA, além do envio da documentacéo indicada na alinea “b, do
item 2.34. deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigao, por escrito, — até o término das inscrigdes —
a necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas, ou
ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais instalacfes
relacionadas a este Concurso Publico.

2.37. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA
PROVA, além do envio da documentacdo indicada na alinea “b”, do item 2.34., deste Edital, devera
encaminhar original ou cOpia da solicitagé@o, por escrito — até o término das inscrigcdes — com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse
tempo adicional.

2.38. Nao serao considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
néo o estabelecido neste Edital.

2.38.1. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo serédo devolvidos.

2.38.2. As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo no que ser refere a inscri¢do, inclusive como

pessoa com deficiéncia, assim como a documenta¢do encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
2.39. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(seréo) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o
candidato assinalar — na ficha de inscrigcdo — dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a
sua necessidade.

2.39.1. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.
2.40. O atendimento as condi¢fes especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito & analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

2.40.1. O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscricdes — aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo terd a condicdo especial atendida e ndo sera considerada pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

2.40.2. O candidato devera, a partir das 14 horas de 20 de setembro de 2019, acessar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na péagina deste Concurso, para verificar 0s respectivos
deferimentos e indeferimentos de inscricdes como pessoa com deficiéncia e de solicitagbes de prova(s) e/ou
condicdes especiais.

2.40.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou condi¢bes especiais,
podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo deste Edital. Ndo serd permitida, no prazo de
recurso, a complementacao ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo de inscri¢cdo
para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitagdo de prova(s) e/ou
condicdes especiais.
2.41. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que ndo preencher — na ficha de inscricdo — os
campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou ndo realizar sua inscricdo conforme as instrucfes
constantes deste Capitulo:
a) ndo concorrerd como pessoa com deficiéncia;
b) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condi¢cdes especiais;
¢) ndo podera interpor recurso(s) em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situacao.
2.42. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.43. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
aceitos.
2.44. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por
nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagcdo médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.



http://www.vunesp.com.br/

2.45. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

2.46. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando nomeados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

2.46.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o candidato terd o ato de
nomeacéao cancelado.

2.46.2. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo publico em razao da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do cargo publico, terd o ato de nomeagédo
cancelado.

2.47. A nao observéancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

2.48. A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o candidato que,
embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajudas técnicas ou condigbes especiais para a realizacdo das
provas devera requeré-las na forma estabelecida nesta secao.

2.49. O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Capitulo inclusive no que concerne
ao envio da documentacdo comprobatdria, assinalando no Formuléario Eletrénico de Solicitagéo de Inscri¢éo,
alternativamente, o seguinte:

2.49.1. que possui deficiéncia, mas que ndo deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, necessitando, contudo, de ajudas técnicas ou condi¢des especiais para a realizacao das provas;

2.49.2 que ndo que nao possui deficiéncia, mas que necessita de ajudas técnicas ou condicdes
especiais para a realizacdo das provas.

2.49.3. O atendimento as ajudas técnicas ou condi¢des especificas ndo previstas em edital ficara
sujeito & analise da razoabilidade do pedido.

2.50. O candidato devera, consultar as publicacdes para verificar o resultado dos requerimentos de ajudas
técnicas ou condi¢des especiais para a realizagao das provas.

2.51. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Secéo
ndo terdo as ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das provas disponibilizadas.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.52. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 e arts. 1° e 2° da Lei n°
10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nesta sec¢ao.

2.53. A candidata devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital,
assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo essa opgao.

2.54. Os nomes das candidatas lactantes que optarem amamentar durante a realizacdo da prova seréo
publicados por meio de edital.

2.55. A candidata lactante devera, no periodo de inscricdo realizar os procedimentos descritos neste Edital
para se assegurar do atendimento especial para a realizacdo das provas.

2.56. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Se¢ao
ndo terdo o atendimento especial para a realizacéo das provas.

2.57. No dia da aplicagdo da prova, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horario constantes
em sua convocacao, com a crianga e o (a) acompanhante.

2.57.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (18 anos ou mais)
e permanecer em ambiente reservado.

2.57.2. N&o sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacédo da prova.



2.58. O (A) acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletrénicos e s6
podera abri-la fora do prédio.

2.59. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.60. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

2.60.1. O (A) acompanhante deverd aguardar do lado de fora da sala reservada o término da
amamentacéo.

2.61. N&@o havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

2.62. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei n° 11.689/2008, e queira
se valer dos beneficios previstos no art. 440 do Codigo do Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de
03.10.1941, podera usufrui-los, desde que o requeira na forma estabelecida nesta secéo.

2.63. Para comprovar essa condicéo devera ser apresentada certiddo emitida pelo Poder Judiciario.

2.64. O candidato devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital
assinalando no Formulério Eletrbnico de Solicitacdo de Inscricdo essa pretensdo e encaminhando a
documentacéo comprobatéria na forma e durante o periodo de inscrigdo.

2.65. Os nomes dos candidatos que buscarem o favorecimento legal serdo publicados por meio de edital, no
site da Fundacdo VUNESP.

2.66. O candidato deverd, consultar a publicacdo mencionada no item 2.65 para se assegurar da anotacao do
beneficio legal para futuro e eventual gozo.

2.67. O candidato que ndo atender aos ditames desta se¢do ndo tera a sua condi¢do de jurado reconhecida
como critério de desempate.

3 DA MODALIDADE DE AVALIACAO
O concurso constara da seguinte etapa:

3.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visando avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necesséarios ao desempenho do cargo.

3.1.1 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questfes de mdltipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. As provas seréo elaboradas de acordo com o
contetido programaético constante do ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.1.2 Aaplicacdo da prova objetiva terd duragéo de 3 horas.

QUADRO GERAL

CARGO PUBLICO FASE TEMAS NEIEROPIE
ITENS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Assistente de Gestio Publica FASE UI\!IC_A Conhecimento de Informatica 05
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 15

4 A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova serd realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP
podera aplica-la em municipios préximos.

4.2. A prova objetiva esta prevista para 27 de Outubro de 2019 podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 4.3 deste Edital.

4.2.1. A prova ocorrera no periodo da tarde.



4.3. A confirmacédo ou alteracdo da data prevista e as informac8es sobre local e horario das provas sera
divulgada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo candidato, nao podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o candidato
podera consultar os sitios eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nhome do candidato ndo constar no Edital de
Convocagdo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sabado das 8 horas as 18 horas, horario de Brasilia,
para verificar o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagd@o da regularidade da referida inscrigéo.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1 (uma)
hora de antecedéncia do horéario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

4.5.1.ndo havera segunda chamada ou repeticdo da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

4.6. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e munido
de caneta esferografica com corpo transparente, de tinta de cor preta, lapis preto e borracha e um dos
seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por
orgéo oficial:

4.6.1.cédula de Identidade (RG);

4.6.2.carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

4.6.3.carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;
4.6.4.passaporte;

4.6.5. carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

4.6.6. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.6.7.certificado Militar.

4.6.8. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacédo, conforme disposicdo do item 4.6.
deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Puablico.

4.6.9.0 candidato devera apresentar comprovante de inscricdo, no caso de o nome nao constar do Edital
de Convocacao, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgados, como subsidio nos sitios eletrénicos
da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na
respectiva pagina do Concurso.

4.6.10. Nédo serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira Digital, Carteira
de Estudante, Crachas, dentre outros.

4.7. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido no
Edital de Convocacdo. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a
realizacdo da(s) prova(s).
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4.8. O horario de inicio da(s) prova(s), propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os
devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, rel6gios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, Oculos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizacdo da prova.

4.9.1.haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2.0 candidato que estiver de posse de qualguer equipamento eletronico devera, apés a assinatura na

lista de presenca e antes de entrar na salada prova:

4.9.2.1. desliga-lo;

4.9.2.2. retirar sua bateria (se possivel);

4.9.2.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcao VUNESP, devendo lacrar
a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, ou ao lado da carteira , durante todo o tempo de
realizag&o da(s) prova(s);

4.9.2.4. colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais(bonés, gorros ou
similares, reldgio e protetor auricular);

4.9.2.5. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, embaixo da carteira ou
ao lado da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s);

4.9.2.6. os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplicagéo da prova.

4.10. E reservado a Fundacgdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

4.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundacdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.12.1.Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.

4.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

4.12.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo na duracédo da prova da candidata.

4.12.4. Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de realizagdo de prova.

4.13. Ndo serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim, de acordo com o
Capitulo 2 deste Edital, ocasidao em que o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP,
devidamente treinado.

4.14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

4.15. Os responsaveis pela aplicagdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

4.16. Durante a aplicacédo das provas a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso Publico —
0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a autenticacéo digital e a reproducéo de uma frase na lista de presenca.

4.17. No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

4.17.1. a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) e



4.17.2. 0 caderno de questdes da prova objetiva.
4.17.3. Néo sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

4.17.4. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

4.18. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a correcdo das
provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizacdo da prova.

4.19. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questbes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferografica, com tinta preta.

4.19.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questées com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.19.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.20.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
Gltimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, os quais deverdo sair juntos da sala.

4.21. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.

4.22. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcdo em até 02 (dois) dias apés a aplicacéo da prova objetiva no site da Fundacdo VUNESP.

4.23. O caderno de questdes da prova objetiva estarda disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia atil subsequente a aplicacao da prova.

4.23.1. O gabarito estaré disponibilizado no site da Fundac¢do Vunesp no dia seguinte a aplicacéo
da prova, e o prazo para recurso se dara apés publicacao em Diario Oficial do Municipio.

4.24. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

4.25. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo deverd procurar a Sala de Coordenagéo
no local em que estiver prestando a prova.

4.26. Quando, apds a prova, for constatada por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacéo, sua prova sera anulada e, em consequéncia,
serd eliminado do Concurso.

4.26.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instrugcdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

4.27. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

4.27.1 ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada no Diario
Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado;

4.27.2 apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacéo das provas;

4.27.3 apresentar-se a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao;
4.27.4 ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

4.27.5 ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.27.6 retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duracéo;
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4.27.7 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotacao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

4.27.8 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico, ou de comunicagéo,
conforme disposto no itens 4.9 e 4.9.2 deste Edital, durante o periodo de realizacao da prova;

4.27.9 estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.27.10 lancar mao de meios ilicitos para execucao de prova;

4.27.11 ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

4.27.12 ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

4.27.13 estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.27.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.27.15 utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no local(is) de
aplicacédo da(s) prova(s) ;

4.27.16 agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacédo das provas;

4.27.17 durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cfes estabelecidas neste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. Aprova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.2. Anota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = Nax100
Nq

Onde:

NP = nota da prova
Na = namero de acertos
Ng = nimero de questbes

5.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, em duas listas, em ordem decrescente
da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra especial (para os candidatos com
deficiéncia).

5.5. O candidato nédo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas de
classificacéo especial e geral.

6.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia e outra
somente com os candidatos com deficiéncia habilitados.

6.3. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

6.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.3.2. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
6.3.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

6.3.4. que obtiver maior nUmero de acertos nas questées de Matematica;

6.3.5. que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6.3.6. candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,



6.3.7. candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado nos termos da Lei n°® 11.689/2008.

6.4 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

7. DA PONTUAGAO FINAL

7.1. A pontuacdo final sera a nota obtida na prova objetiva, ja aplicados os critérios de desempate;

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicéo de recurso contra o Edital, os gabaritos e resultados (solicitacdo de isencéo
de taxa, prova objetiva e outros), sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
publicacdo do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

8.2. Quando da publicacéo do resultado da prova, serdo disponibilizados os espelhos da folha de respostas
da prova objetiva.

8.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 8.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

8.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questédo da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

8.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢éo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Bes) anulada(s) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

8.7.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para habilitacéo.

8.7.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Puablico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7.3. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP ( www.vunesp.com.br.)

8.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que néo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

8.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

8.10. Ainterposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.11. Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

8.12. A Banca Examinadora constitui UGltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.13. Na&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

9.1. A nomeacao dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

9.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢cédo do ndo recebimento como justificativa
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de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das
respectivas convocacdes, sob pena de perder o direito a nomeacéo.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
nomeagcao, caso néo seja localizado.

9.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final e as condi¢Ges dispostas no item 2.3 deste Edital.
9.5. Aaprovacgédo do candidato nas avaliagBes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentagéo
dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacéo.

9.6. O prazo para posse € de 30 (trinta) dias corridos, a contar da nomeacao, podendo ser prorrogavel por
1 (uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado.

9.7. 0O nao atendimento ao prazo estabelecido no item 9.6 ou a ndo comprovacéo de preenchimento dos
requisitos previstos, ensejara o cancelamento da portaria de nomeacéo.

9.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na redacéo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem
como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional 20/1998.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas apenas a expectativa de
direito & nomeacgédo e a preferéncia na nomeacao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
or¢camentdria e com estrita observancia da ordem de classificacéo.

10.2. Serdo designados pelo Secretario de Gestdo, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sé&o
conferidas no artigo 1 8 2° do Decreto n° 21.310/01, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do Concurso Publico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

10.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario de Gestdo, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe séo conferidas no artigo 1 § 2° do Decreto n° 21.310/01.

10.5. O nado comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminacéo do Concurso Publico.

10.6. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso puablico, além das demais hipéteses previstas neste
edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nhas instru¢cdes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, e ainda o candidato que:

10.6.1. apresentar-se ap6és o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

10.6.2. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. né&o apresentar o documento que bem o identifique;

10.6.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

10.6.5. ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

10.6.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais hdo permitidos,
sem autorizacgéo;

10.6.7. lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

10.6.8. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

10.6.9. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem com as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do
Concurso.



10.8. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.9. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacéao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites  www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicacfes oficiais — inclusive as
convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

10.11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, apés a finalizagdo do Concurso o candidato, devera
requerer a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira, das 8 as 16h30min.

10.11.1. As eventuais alteracBes cadastrais realizadas apés 03 (trés) dias do encerramento do
periodo de inscricdes ndo serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas
somente para as proximas fases do concurso.

10.12. Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste Concurso, se 0S cargos estiverem
previstos nas acumulacdes legais estabelecidas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado
deverd apresentar, na data da nomeacao, certiddo expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

10.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

10.13.1. endereco néo atualizado;
10.13.2. endereco de dificil acesso;

10.13.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

10.13.4. correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacgdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

10.16. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos as eventuais retificagdes.

10.17. Na&o sera fornecida informacao relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢8es pela participacdo no Certame.

10.18. No dia da realizagéo da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido da prova ou os critérios de avaliagédo e
classificagéo.

10.19. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para nomeagao e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

10.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso.

10.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacao de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletronicos.


http://www.guarulhos.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

10.22. Toda mencado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

10.23. Sera fornecido pela Prefeitura de Guarulhos ao candidato certificado de habilitacdo em concurso,
somente dos concursos realizados nos dltimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condicdo de
aprovado, ndo gerando nenhum direito a nomeacao no presente certame.

10.24. Para solicitar o certificado de habilitacdo o candidato devera acessar:
http://portaldoservidor.quarulhos.sp.gov.br/files/certificado aprovacao.php?p=1564625408021

10.25. Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize gravacdo de imagem, de som ou de imagem
e com pelo candidato, pelos seis familiares, ou por qualquer outros estranhos a este Concurso Publico.

Guarulhos, 01 de Agosto de 20109.

ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretario de Gestdo em exercicio
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 06/2019-SGE01
SINTESE DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

| - assistir na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da
organizagdo, producdo e controle de documentos, processos, dados e informacdes; Il - atender aos
municipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone; Il - preparar relatorios, oficios, cartas,
memorandos, planilhas e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia; IV - participar de
comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; V - obedecer
as normas de seguranca; VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
VII - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; VIII - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.



ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 06/2019-SGEO1

CONTEUDO PROGRAMATICO
Assistente de Gestao Publica

No uso de legislacéo, esta deve ser considerada com as alteracdes e atualizagfes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacao do edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagcao para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdido
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulac@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagfes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edigédo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e
transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Organizagéo do trabalho na reparticdo publica:
economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao
cidadéo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

2- NOQC)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5°
ao 17); Da Organizacao do Estado;. Da Organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil
(arts. 18 e 19); Da Administragcdo Publica (arts. 37 a 41); Da Organizacao dos Poderes; Do Poder Legislativo
(arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais. (arts. 92 a
100).

3 — NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e evolucdo. Da administracdo Publica:
conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas,
Orgdos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacéo, espécies, motivacao e invalidacdo. Procedimento Administrativo. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucdo e extingdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogagéo.

4 — LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

Capitulo Il — Dos direitos do habitante do Municipio
Titulo V — Da Administracdo Publica

Capitulo Il — Da Descentralizacao Administrativa
Capitulo 11l — Dos servidores publicos municipais
Titulo VI — Dos Atos Municipais

Capitulo | — Da publicacdo

Capitulo Il — Do registro



Capitulo 1ll — Da forma
Titulo VII — Dos Bens Municipais
Titulo XI — Das Financas e do Orcamento



