PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Prefeito Municipal de Iguape TORNA PUBLICA a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, dos
empregos adiante descritos, sob organizacdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Funda¢cdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos
relacionados no item 1.2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do
prazo de sua validade.

1.2. Os empregos, areas, numero de vagas (geral e candidato com deficiéncia), salarios, jornada
semanal de trabalho e requisitos exigidos s&o os estabelecidos na tabela que segue:

Namero de vagas ) Jornada
A Salérios i -
Empregos Area R$ Semanal de Requisitos Exigidos
Cand. RS Trabalh
Geral rapalho
c/ Def.
Age'?t‘? . 18 1 1.178,72 | 40hs/semanal | Ensino Fundamental Completo
Administrativo
éﬂir de Servigos 33 2 1036,13 | 40hs/semanal |Ensino Fundamental Incompleto
01+
Borracheiro Cadastro - 1.036,13 | 40hs/semanal |Ensino Fundamental Incompleto
Reserva
Merendeira 17 1 1.139,06 | 40hs/semanal | Ensino Fundamental Incompleto
Monitor de Aluno 25 2 1.036,13 | 40hs/semanal |Ensino Fundamental Completo
Monitor de Creche 10 1 1.036,13 | 40hs/semanal | Ensino Fundamental Completo
Motorista 10 1 1.178,72 | 40hs/semanal Ensino Fu“nd”amental Incompleto + CNH
categoria “D
Padeiro Educacao 03 1 1.036,13 | 40hs/semanal | Ensino Fundamental Incompleto
Curso Normal em Nivel Superior ou
Profegsor de Ensino 1 1 1.315.30 | 25hs/semanal Llce_r_IC|at~ura Plena' em Pedagogia, com
Infantil habilitagcdo para ministrar aulas no
Ensino Infantil
03 +
PEB Il — Artes Cadastro 1
Reserva Curso de Licenciatura Plena com
habilitacéo especifica em area propria
03 + 10,78 = .
N 30hs/semanal |ou formacao em area correspondente e
PEB Il — Inglés Cadastro 1 hora/aula =
R complementagdo nos termos da
eserva e
legislag&o vigente
PEB Il — Educagédo Cadastro )
Fisica Reserva
Vigia 20 1 1.036,13 | 40hs/semanal |Ensino Fundamental Incompleto

1.3. Os salarios dos empregos tém como base o0 més de maio de 2015.

1.3.1. Serao concedidos ao candidato contratado as vantagens pecuniarias atribuidas no desempenho
do emprego, sobre o salario-base, em atividades ou locais definidos por lei.

1.4. O candidato contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.4.1. O candidato contratado serd regido pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT e
pelas normas da Lei Complementar Municipal 582, de 19 de dezembro de 2008 e suas alteragdes.

1.5. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |.




Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
emprego/area pretendido.

2.3. No caso de inscricdo para mais de 01 (um) emprego/area e desde que a respectiva prova objetiva
seja concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer,
sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo emprego/area.

2.4. Sdo condic¢bes para inscricao:

2.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cées de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de
abril de 1972;

2.4.2. atender as condicdes para preenchimento do emprego constantes neste Edital.

2.5. Sdo requisitos para contratacdo, a comprovacao de:

2.5.1. para todos os empregos ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.2. estar quite com as obrigagfes eleitorais;

2.5.3. estar quite com as obrigagfes militares (quando do sexo masculino);

2.5.4. estar com o CPF regularizado;

2.5.5. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do emprego/area;

2.5.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego/area,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura
Municipal de Iguape;

2.5.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.5.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.6. A entrega dos documentos comprobatorios das condigbes exigidas no item anterior devera ser
feita quando da contratacdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, ap6s a homologacao do
Concurso Publico, quando deverd, também, entregar duas fotografias 3x4cm.

2.7. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagfes fornecidas
na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
nao sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.8. Ainscricdo deveré ser efetuada das 10 horas de 29 de junho de 2015 até as 16 horas de 31 de
julho de 2015 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br,

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital,

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

d1) o candidato devera optar pelo emprego/area em Concurso, conforme consta do subitem 1.2. do
Capitulo I;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancério; e
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite para encerramento

do periodo das inscrigBes, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancério,
conforme tabela a seguir:

Empregos Valor (R$)
Agente Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Borracheiro
Merendeira
Monitor de Aluno 46,00
Monitor de Creche
Motorista
Padeiro
Vigia
Professor de Ensino Infantil
PEB Il — Artes
PEB Il — Inglés
PEB Il — Educacéo Fisica

71,00



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

2.10. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.10.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.10.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

2.10.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscri¢éo.

2.10.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite para o encerramento das inscricées. Atencéo
para o horario bancério.

2.10.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.10.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.10.4.1. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Iguape nao se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivagéo da inscrigdo.

2.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na
ficha e no requerimento da taxa de inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei, impedindo sua
contratagcdo no emprego.

2.13. A efetivacao da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

2.13.1. Efetivada a inscricdo, como pagante da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do
emprego/area apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.14. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o encerramento do
periodo das inscri¢des.

2.14.1. Caso seja detectada como inscricao ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.15. O candidato que necessitar de condi¢cdes ou provas especiais devera, no periodo das inscrigdes,
encaminhar, por SEDEX, & Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16
horas, na Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes,
Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos
recursos necessarios para a realizacdo da prova, indicando, no envelope - Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Iguape.

2.15.1. O candidato que néao o fizer, durante o periodo das inscricbes ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitagao, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, nao
ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.15.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito, por
parte da Fundacao VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.15.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.15.4. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar
ainda o Capitulo III.

- DA PARTICIPA(}AO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participacao de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e da Lei Federal 7.853/89, Decreto Federal n°
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3.298/99 a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s)
de que é portador.

3.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do emprego/area,
especificadas no Anexo |, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.2. O candidato com deficiéncia participard do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo e a avaliacdo das etapas, nos da Lei Federal 7.853/89, Decreto
Federal n° 3.298/99, e quanto a data, ao horario e o local de aplicacéo.

3.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1999, e da Lei Federal 7.853/89,
Decreto Federal n° 3.298/99, e, no periodo de inscricdo, encaminhar, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, com a identificacdo no envelope - Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Iguape:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nhome completo, RG, CPF e a opcdo de emprego/area, anexados ao relatério
médico.

3.3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social (Decreto Federal n°
3.298/1999).

3.3.2. O tempo, para a realizagéo da prova objetiva e/ou da prova pratica, quando for o caso, a que os
candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1999).
3.3.2.1. A solicitagcdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

3.3.3. O candidato inscrito com deficiéncia que necessitar de condicfes especiais para a realizagédo da
prova objetiva e/ou da prova pratica, quando for o caso, deverd informar na ficha de inscricdo os
recursos necessarios para sua realizagéo.

3.4. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado na alinea “a” e “b” do item 3.3. deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

3.5. ApoOs o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

3.6. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto no item 3.3. deste Capitulo, sera
convocado para pericia médica, pela Prefeitura Municipal de Iguape, a fim de verificar a configuracéo
da(s) deficiéncia(s) e a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do
emprego/area, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

3.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido a Prefeitura Municipal
de Iguape, constituir-se-4, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagéo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

3.7.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

3.7.2. Ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei.

3.7.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 3.7.1. deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificagdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia
considerados inaptos na inspecédo médica.

3.8. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.9. Quando da classificacéo definitiva, sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o
candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada e/ou aquele que ndo comparecer a pericia
médica, passando a figurar apenas na Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuic6es do emprego/area, mesmo que submetido e aprovado em quaisquer de suas etapas.
3.11. Apéds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo do emprego/area e de aposentadoria por invalidez.



3.12. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundagcdo VUNESP.

3.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

IV — DAS ETAPAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

Emprego Etapas N° de questdes
- Prova Objetiva
001 — Auxiliar de Servicos Gerais C'onheumentos Gerais 20
Lingua Portuguesa 20
Matematica
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
p 15
Lingua Portuguesa 15
002 — Borracheiro Matematica
Conhecimentos Especificos
. Pl 10
Conhecimentos Especificos
- Prova Prética B
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
B 15
Lingua Portuguesa 15
003 — Merendeira Matematica
Conhecimentos Especificos
. i 10
Conhecimentos Especificos __
- Prova Prética
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
004 - Motorista Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
- Prova Prética -
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
005 — Padeiro Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
- Prova Prética -
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
006 - Vigia - 15
Matematica
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. . Lingua Portuguesa 15
007 — Agente Administrativo Matematica 15
Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
. Matemética 10
008 — Monitor de Aluno Atualidades 5
Nocdes de Informéatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
009 — Monitor de Creche Atualidades 5
Nocdes de Informéatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
010 — Professor de Educacgéo Basica Il — Artes Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao 20
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
- Prova de Titulos -




- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
011 — Professor de Educagéo Basica |l - Educagé&o Fisica Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao 20

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

- Prova de Titulos --
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
012 — Professor de Educagdo Bésica Il - Inglés Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagcao 20

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

- Prova de Titulos -
- Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

013 — Professor de Ensino Infantil Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagcao
- Prova de Titulos

4.2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagbes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

4.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma
para os cargos 001 — Auxiliar de Servigos Gerais, 002 — Borracheiro, 003 — Merendeira, 004 —
Motorista, 005 — Padeiro e 006 - Vigia; e 5 alternativas cada uma para os demais cargos, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetdo programatico estabelecido do Anexo II.
4.2.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Merendeira, Motorista, Padeiro,
Vigia, Agente Administrativo, Monitor de Aluno e Monitor de Creche, as provas terdo duragéo de 3
horas e serdo aplicadas no periodo da manha. Para os cargos de Professor de Educacéo Bésica Il —
Artes, Professor de Educacgéo Basica Il — Educacgéo Fisica, Professor de Educagédo Basica Il —
Inglés e Professor de Ensino Infantil, as provas terdo duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no periodo da tarde.

4.3. A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar, por meio de demonstragéo
pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do emprego/area a que
concorre. As atividades préticas serdo elaboradas considerando o ANEXO | - Das Atribuicdes e
ANEXO Il - Contetdo Programatico.

4.4. A prova de titulos, de carater classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento adquirido por
meio de cursos, visando o aprimoramento no desempenho do candidato ao emprego pretendido.

V - DA PRESTACAO DAS ETAPAS

5.1. As etapas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Iguape.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das etapas ha cidade de Iguape, por qualquer que seja 0
motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Iguape podera aplica-las em municipios
vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as etapas na data, no horario/turma e no local constantes do
respectivo Edital de Convocagao.

5.2.1. Toda convocacéo oficial, para realizacdo de todas as fases, seréa feita por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Iguape, e, extraoficialmente,
divulgado pela internet, no site da Prefeitura (www.iguape.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todas as
etapas, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizacdo de qualquer uma delas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da etapa, constante do
Edital de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferogréfica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia, para a
prova objetiva e prético-profissional, quando for o caso;
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c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da prova objetiva e da prova prético-
profissional, quando for o caso, em se tratando da hipotese do nome ndo constar do Edital de
Convocacao ou no cadastro de inscritos da Fundacdo VUNESP ou com a informagé&o de inscrigdo ndo
efetivada.

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 5.3. e seus subitens deste
Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas/etapas,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento gque ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato poder& participar da prova/etapa, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/etapa o candidato que se apresentar apds 0 horario
estabelecido para o seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova/etapa fora do local, data e horario/turma
preestabelecidos.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/etapa sem o acompanhamento de
um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala de prova
objetiva, antes de decorridos 75% do tempo de sua duracao, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos.

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/etapa,
deveréa solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a
proval/etapa.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/etapa em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/etapa.

5.9. Durante a realizacdo das provas/etapas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP.

5.9.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.9.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo devera
manté-lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova/etapa.

5.9.2.1 A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacao.

5.9.2.1.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

5.10. Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.12., deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/etapas,
podendo ocasionar inclusive a nao participacéo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

5.11. A Fundagdo VUNESP nao se responsabilizard por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/etapas.

5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada,
gue ficar4 em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracdo das provas da candidata.



5.13. A Fundagé&o VUNESP, durante a aplicacdo das provas/etapas, podera colher a impressao digital
do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

5.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 10.3., do

Capitulo X.

5.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados

pessoais e do material entregue pela Fundacdo VUNESP e pela leitura das instru¢des ali contidas.

5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, em todas as etapas:

a) ndo comparecer, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 5.3. e seus subitens deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao subitem 5.9.2. e seus subitens,
deste Capitulo;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova/etapa;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de correcdo da prova,

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) agir com incorrec¢é@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
da prova;

m) retirar-se do local de prova(s), antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

5.16. Da prova objetiva:

5.16.1. A data prevista, para aplicacdo das provas objetiva, sera no dia 13 de setembro de 2015

nos seguintes horarios:

9 horas - prova objetiva, para os empregos de nivel fundamental incompleto e completo;
14 horas — prova objetiva, para os empregos de nivel superior.

5.16.2. A confirmagéo da data e do horéario e as informagdes sobre o local e sala para a realizacao das

provas/etapas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser

publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Iguape, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas/etapas, 0

candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br e www.iguape.sp.gov.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias uteis, das 8 as 20

horas.

5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital

de Convocagdo para as provas objetiva e pratico-profissional, esse deverd acessar o link Fale

conosco, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, de
segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar

0 ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste item, podera o candidato participar do Concurso

Publico e realizar as provas objetiva e pratico-profissional, quando for o caso, se apresentar o

respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste

Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessas provas, formulério especifico.

5.16.4.2. A inclusdo de que trata o “caput” deste item sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificagéo da regularidade da referida inscri¢éo.

5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser&a

automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.5. Observacdes gerais:

5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha

de respostas, ha capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

5.16.5.2. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcricdo para a
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folha de respostas.

5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

5.16.5.3. Um exemplar, em branco, dos cadernos de questdes das provas objetiva estara disponivel no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14
horas do primeiro dia util subsequente ao da realizacdo das provas.

5.17. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

5.17.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.17.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.18. Para prestacdo da prova pratica, o candidato deverd observar atentamente 0s termos
constantes do item 6.2. do Capitulo VI.

5.19. Para prestagdo da prova pratica, serdo convocados os candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, conforme tabela a seguir:

N° de Candidatos
Empregos
Borracheiro 15 -
Merendeira 255 5
Motorista 120 5
Padeiro 45 5

* - . A .
Para os empregos sem previsdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja
inscrito e habilitado na prova objetiva nessa condicdo, serdo convocados os 5 (cinco) mais bem
classificados na prova objetiva para realizarem a prova pratica.

5.19.1. Os candidatos empatados na ultima colocagdo da prova objetiva serdo convocados para
realizar a prova.

5.19.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 5.19 serdo excluidos do
Concurso Publico.

5.19.3. Além do documento de identidade o candidato ao emprego de Motorista, devera apresentar e
entregar uma copia simples do original da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria
exigida como requisito, estabelecido no item 1.2. do Capitulo I, dentro do prazo de validade, nao
plastificada e em perfeito estado de conservacao (ndo dilacerada).

5.19.4. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato
deverd, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da contratacéo, a
CNH devera estar livre de tal restrigéo.

5.19.5. A prova pratica, para o0 emprego de Motorista, serd composta por um percurso com duracgéao de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de
atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de
acordo com o itinerario preestabelecido.

5.19.6. A aplicagdo da prova pratica para os empregos de Borracheiro, Merendeira e Padeiro tera
como base avaliativa a demonstracdo pelo candidato do conhecimento, dominio e habilidades
necessarios para desenvolver, corretamente e no tempo determinado no momento da aplicacdo da
prova pratica, o que lhe for solicitado pela banca examinadora, considerando-se as atribuicdes
especificas do emprego vide ANEXO | e, o previsto nos Conhecimentos Especificos constantes do
ANEXO Il do Edital.

5.19.7. Na realizacdo da prova pratica, os candidatos para todos os empregos, deverdo comparecer
trajado e calcado, considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a
execucéo das tarefas.

5.20. A prova de titulos sera aplicada a todos os candidatos, habilitados na prova objetiva, dos
empregos de Professor de Educacéo Basica Il — Artes, Professor de Educacédo Basica Il — Educacéo
Fisica, Professor de Educacao Bésica Il — Inglés e Professor de Ensino Infantil.

5.20.1. Os documentos relativos aos titulos serdo entregues em local e horério a serem publicados
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oportunamente.

5.20.2. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.20.3. Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos descrita no item 6.3. do
Capitulo VI.

5.20.4. Nao serdo aceitos titulos fora do local, da data e do horéario estabelecidos para entrega, nem a
substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

5.20.5. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

5.20.6.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

5.20.6.2. ndo serédo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas;

5.20.6.3. poderao ser entregues, no original, atestados e declaracoes.

5.20.7. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente,
porém, ndo sera eliminado do Concurso.

5.20.8. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuacdo de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros cargos que
o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

5.20.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacfes
necessérias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

5.20.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

5.20.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 5.20.13 e seus
subitens, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

5.20.12. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a
inscricdo no Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que
possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos
requisitos, de acordo com o item 5.22.13. e seus subitens, sob pena de néo ter aqueles pontuados.
5.20.13. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo e
assinatura do responsavel, data do documento e,

5.20.13.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
deveré constar a data da homologacao do respectivo titulo;

5.20.13.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu,
deveréa constar a carga horéria total e o periodo de realiza¢éo do curso;

5.20.13.3. no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertagcao ou tese).

5.20.14. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

5.20.15. Os titulos obtidos no exterior, ndo passiveis de revalidacdo, deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

5.20.16. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento das inscrigdes.
5.20.17. Sera permitida a entrega de titulos por procuragédo, mediante entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida e de copia do documento de identificacdo do procurador. Devera ser entregue
uma procuracao de cada candidato, que ficara retida.

5.20.18. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso, serdo
inutilizados.

5.20.19. A solicitacdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da
homologacg&o do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundag&o VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo
— CEP 05002-062, contendo os dados pessoais e a especificacdo do Concurso.

VI - DO JULGAMENTO DAS ETAPAS E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
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Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

6.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.1.3. O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICA

6.2.1. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2. Serd considerado habilitado na prova pratica para os empregos de Borracheiro, Merendeira,
Motorista e Padeiro o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.3. O candidato ndao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas néo
convocado para a prova pratica, sera excluido do Concurso Publico.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A prova de titulos tera carater classificatério.

6.3.1.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

6.3.2. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 10 (dez) pontos.

6.3.3. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se 0s comprovantes, 0s valores unitario € maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.3.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscri¢des.

6.3.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.3.6. Tabela de Titulos:

Valor |Quantidade | Valor

Titulos Cepiwiees Unitario | Maxima | Maximo

Doutor na especialidade a que concorre. - Diploma devidamente registrado ou 4 1 4
ata de defesa ou certificado/declaracdo

Mestre na especialidade a que concorre. de concluséo de curso. 3 1 3

Pdés-graduacéo lato sensu (Especializagdo) na
especialidade a que concorre, com carga
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

- Certificado/declaracéo de conclusao
de curso; e 1 3 3
- Historico Escolar.

6.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso.

VII - DA PONTUAQAO FINAL
7.1. A pontuacéo final do candidato sera a nota da prova objetiva ou, conforme o caso, a somatoéria das
notas obtidas nas respectivas provas.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

8.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.2.1. para o emprego de Borracheiro:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.2. para 0 emprego de Merendeira:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova prética;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.3. para o emprego de Padeiro:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.4. para o emprego de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.5. para os empregos de Auxiliar de Servicos Gerais:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.6. para os empregos de Vigia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.7. para 0 emprego de Agente Administrativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questbes de Lingua Portuguesa,

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.8. para os empregos de Monitor de Aluno e Monitor de Creche:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.9. para o emprego de Professor (Educacéo Bésica Il):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

d) que obtiver maior nota na prova de titulos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.10. para os empregos de Professor de Ensino Infantil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagéo;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de titulos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.11. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos de
cada emprego.

8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

12



IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados, do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

9.2. Quando o recurso se referir a:

9.3. Para recorrer contra a inscricdo como ndo deficiente, da aplicacdo das provas, do gabarito, dos
resultados e da classificacdo prévia do Concurso Publico, o candidato deverd utilizar o campo préprio
para interposicao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no
link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9.3.2. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
gualquer outro meio além do previsto no “caput” deste item.

9.4. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacdo equivalente sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

9.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagéo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

9.4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver,
eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

9.4.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.5. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por
meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Iguape, com excecdo do resultado da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, que serd divulgado oficialmente apenas no site da
Fundacdo VUNESP.

9.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.7. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
9.8. Nao seré& reconhecido como recurso:

9.8.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

9.8.2 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico;

9.8.3. interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;
9.8.4. que nao contenha fundamentagdo e embasamento.

9.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.11. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas das provas.

9.12. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 9.1. sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacao sera precedida da convocacdo a ser divulgada no Edital de Convocacédo na
Imprensa Oficial do Municipio de Iguape, tendo o candidato convocado o prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicagdo para manifestar seu interesse na vaga, comprovando atender os requisitos
exigidos para admissdo no emprego.

10.1.1. A convocacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Iguape, ficando o candidato responsavel pelo
acompanhamento dos editais de convocacao, na Imprensa Oficial do Municipio de Iguape.

10.2. Por ocasido da contratacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser
comprovadas as seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscri¢ao;

b) declaracédo de que nao acumula remuneracao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Iguape julgar necessarios.
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10.2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. A Prefeitura Municipal de Iguape no momento do recebimento dos documentos para a
contratacdo podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacdo da prova. Para
tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato para ser afixada no Cartdo de
Autenticacao Digital — CAD.

10.4. O ndo atendimento a convoca¢do ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacgéo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2. A aprovacdao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo e a preferéncia na contratacao.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico ser4 de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacgé&o, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
11.4. Cabera ao Prefeito do Municipio de Iguape a homologacgéo deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os
empregos ou individualmente para cada emprego, ou seja, a homologagédo podera ser em uma Unica
data para todos os empregos ou em datas diferenciadas para cada um dos empregos.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Iguape.

11.6. A legislagcdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

11.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico ser@o prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificagéo definitiva as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Iguape.
11.8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o
candidato deverd requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, ap0s o0 que e durante o prazo de
validade deste Certame, pessoalmente, na Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de Iguape.
11.9. A Prefeitura Municipal de Iguape e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.
11.10. A Prefeitura Municipal de Iguape e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Iguape documento habil para fins de comprovacédo da aprovacao.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Iguape e divulgados no site
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.11.1. Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico.

11.11.2. Salvo as excec¢les previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacédo, seja qual for o motivo
alegado.

11.12. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

11.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura
Municipal de Iguape.

11.14. Decorridos 120 dias da data da homologacéo e nao caracterizando qualquer Obice, é facultada
a incineracao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registras eletronicos.
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11.15. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Iguape poderd anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

11.16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando néo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.17. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico ou de comunicacao devera
desliga-lo antes de entrar no prédio de aplicacéo.

11.18. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio de prova, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de
telefone(s) celular(es) ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéo,
desligados.

11.19. Essa embalagem plastica devera permanecer — durante todo o processo — fechada e no local
a ser determinado pelo fiscal de aplica¢do da prova.

Informacgdes
- Prefeitura Municipal de Iguape

Endereco: Rua XV de Novembro, 272 — Iguape - SP

Horério: dias Uteis - das 9 as 16horas

- Fundagao VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Iguape, 16 de Junho de 2015.

Joaquim Antonio Coutinho Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES (em ordem alfabética do emprego)

Empregos

Atribuicbes Especificas

Agente
Administrativo

1. desenvolver a¢fes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas
existentes na Administracdo Municipal,

2. encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposi¢do de motivos, pareceres,
informagdes;

3.executar servigos de controle, e elaborar relatérios;

4.acompanhar assuntos pendentes a que estiver vinculado;

5.levantar dados necessarios a elaboragéo de relatérios;

6.redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas,
contratos, entre outros, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo;

7.organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunifes e outros eventos, fazendo
convocagcdes, redigindo atas, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anota¢des em agendas, de modo a
facilitar o cumprimento de obriga¢des assumidas;

8. datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos e
declaracoes;

9. montar e informar processos administrativos, usando notas fiscais, anexando recibos e
propostas;

10. receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como
providenciar sua distribuicéo e expedi¢ao;

11. recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagfes desejadas;

12. organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta;
13.verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores;

14.fazer vistoria nos bens patrimoniais do Municipio;

15.atender e informar o publico externo;

16.assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servigos administrativos;

17.orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagao de leis e técnicas administrativas;
18. elaborar relatérios, informag8es e pesquisas sobre assuntos relacionados com a atribuigdo
especifica;

19.preparar prestacdes de contas especifica de seu setor;

20.assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

21.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgéo.

Auxiliar de Servigos
Gerais

1.lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, salas da
prefeitura, estadio, postos de salde, etc., utilizando 4gua, panos de chéo e produtos préprios para
limpeza, desinfetando quando necessério;

2.varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado;

3.lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidracas com o auxilio de escovas e produtos préprios;
4.polir objetos, pecas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor;

5.espanar méveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas;

6.remover lixos e detritos, usando pé, vassoura e sacos de lixo;

7.remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orientacdes superiores;
8.armar e desarmar palanques, usando material necessario;

9.guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

10.transportar pequenas encomendas e transmitir recados;

11.informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacédo do prédio e mobiliario;
12.realizar servigos externos de carga, descarga, entrega de volumes;

13.zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras,
enceradeiras, espanadores, etc.;

14.realizar trabalhos que exijam esforco fisico, tais como carregar pesos, escavar fundacdes,
preparar massas de construgdo, auxiliar pedreiros nas suas fungdes e sob sua orientagao.
15.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Borracheiro

1.prestar manutengdo nos pneus da frota municipal, realizando calibragem, consertos, trocas ou reposi¢ao de
pneumaticos, bem como efetuando balanceamentos, vulcanizagdo e recauchutamento de pneus e camaras de
ar, quando necessario;

2.estar sempre disposto em caso de eventualidades;

3.executar servigos de reparos em artefatos de borracha em geral;

4.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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Merendeira

1. aplicar o cardapio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo todos os alimentos
e temperos que serao utilizados;

2. selecionar, lavar e cortar os temperos;

3. limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar
peixes;

4. cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios proprios (panelas grandes ou pequenas,
assadeiras, fritadeiras);

5. dispor com apresentacéo os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas;

6. preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas préprias, deixando-as prontas
para servir;

7. preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os paes, bolos, e
arrumando-os em bandejas;

8. manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposi¢ao, controlar recebimento e
armazenamento, verificar condi¢8es e finalidades dos mesmos;

9. zelar pela manutengéo das condigdes de higiene e limpeza de utensilios, instalagdes e
equipamentos, solicitando reparos quando necessario;

10. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgéo.

Monitor de Aluno

. cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

. orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios;
. ouvir reclamacdes e analisar os fatos;

. prestar apoio as atividades académicas;

. controlar as atividades livres dos alunos, orientando a sua entrada e saida da escola.

. fiscalizar espagos de recreagéo, definindo limites nas atividades livres.

. executar outras tarefas exigidas pela chefia imediata, compativeis com a funcgéo.

Monitor de Creche

. cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

. orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

. executar atividades diarias de recreacao e trabalhos educacionais com as criangas;

. Observar a saude e 0 bem estar das criancas, encaminhando-as quando necessério para
atendimento médico e ambulatorial, e ministrando-lhes medicamento conforme prescricdo médica;
6. acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

7. ouvir reclamacg0es e analisar os fatos, levando ao conhecimento da chefia qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida;

8. prestar apoio as atividades académicas;

9. controlar as atividades livres dos alunos, orientando a sua entrada e saida da escola;

10. fiscalizar espagos de recreacao, definindo limites nas atividades livres;

11. executar outras tarefas exigidas pela chefia, compativeis com a funcgéo.
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Motorista

1. dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de
autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados;

2. zelar pela manutencéo da limpeza e das condi¢des funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a Chefia quanto a
necessidade de revisdes, para assegurar seu perfeito estado;

3. reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execucao de reparos de
maior porte e manutencao preventiva;

4. orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo;

5. anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na
utilizacdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para informar a Chefia;

6. verificar diariamente as condicdes de 6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema
elétrico, providenciando os reparos de qualquer defeito;

7. dirigir viaturas, efetuando locomocéao de pacientes;

8. conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se
agrave com a viagem;

9. recolher o veiculo ao término de sua utilizacdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua
manutencao e abastecimento;

10. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Padeiro

1. executar trabalhos de fabricacdo de paes, bolos, roscas, bolachas, doces e outros confeitos, em
todas as etapas da producéo, desde a preparacao dos ingredientes, inclusive operando as
maquinas especificas.

2. fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricacdo de uma
remessa de p&ao ou outros confeitos;

3. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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Professor de Ensino
Infantil

1.Docéncia na educacao infantil, modalidade de creche e pré-escola;

2.Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

3.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

4.Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5.Estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento;

6.Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

7.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional,

8.Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
9.Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar reflex@o e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagégica
sob orienta¢do do Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar e/ou Diretor de Escola;
10.Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

11.Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacdo e o acolhimento na instituicéo;

12.Receber diariamente as criancas na entrada e acompanh4-las na saida da instituicio
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia,;

13.Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
que elas avancem em suas hipéteses sobre o0 mundo;

14.Estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

15.Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e
participacao;

16.0rganizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

17.Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientagdes da instituicao;

18.Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da
gualidade do trabalho da equipe;

19.0bservar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua salde
fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alteracoes;
20.Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em
diferentes espacos;

21.Estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

22.Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas;

23.Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicao de habitos de
higiene e saude;

24.Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

25.Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

26.Higienizar as méaos e rosto dos bebés;

27.Trocar fraldas e roupas dos bebés;

28.Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

29.Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

30.0rientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia,;

31.Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

32.Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;
33.0rganizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacao das criancas;

34.Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apos as refei¢des;

35.Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescricdo médica;

36.Manter a organizag&o do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico;

37.Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
38.Realizar a higienizacdo dos brinquedos conforme orientagcdo do superior;
39.Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apés o horario
regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

40.Cumprir as determina¢des superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as
ilegais;

41.Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
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1.Participar da elaboracéo da proposta pedagoégica da escola;

2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
3.Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento;

5.Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagédo e ao

PEB Il — Artes . s
desenvolvimento profissional;
7.Participar de planejamento, reunides pedagogicas, Conselho de Classe, sempre que convocado;
8.Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
9.Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
10.Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
1.Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
3.Zelar pela aprendizagem dos alunos;
4 Estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento;
5.Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;
PEB Il — Inglés 6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagédo e ao

desenvolvimento profissional;

7.Participar de planejamento, reunides pedagogicas, Conselho de Classe, sempre que convocado;
8.Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
9.Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

10.Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PEB Il — Educagéo
Fisica

1.Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

3.Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 Estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento;

5.Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

7.Participar de planejamento, reunides pedagogicas, Conselho de Classe, sempre que convocado;
8.Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
9.Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

10.Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Vigia

1.Guardar os préprios municipais, zelando pela integridade de prédios, moveis e utensilios a ele
confiados;

2.Guardar logradouros publicos municipais, zelando pelo bom uso e evitando depredacdes;
3.Exercer as atribuigfes de Defesa Civil, apoiando os 6rgdos Estaduais e Federais
correspondentes, no que couber;

4.Apoiar os 6rgaos de fiscalizagdo do Municipio, quando solicitado;

5.Executar outras tarefas solicitadas pela Chefia imediata, compativeis com a funcéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacao atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicag&o oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
Para os cargos: Auxiliar de Servicos Gerais; Borracheiro; Merendeira; Motorista; Padeiro; Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogcfes de numero: singular e plural. Nog¢Bes de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para o cargo: Borracheiro
Ferramentas para uso do borracheiro. Identificacdo dos danos apresentados nos pneus. Calibragem.
Tipos de pneus e vida util. Etapas da troca de pneus.

Para o cargo: Merendeira

Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacao técnica recebida; distribuir
as refeicdes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as
exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a
preparacdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de
conservagdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servigos de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalacdes, salas,
patios, banheiros e os equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranga do
trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo
individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

Para o cargo: Padeiro
Produzir paes, bolos, doces, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer os servi¢os de
merenda escolar e outros, e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Para o cargo: Motorista

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragcdes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Resolu¢cées do Conselho Nacional de Tréansito (em vigor até a data de
publicacéo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automéveis,
troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples etc.. Direcdo defensiva.

Para o cargo: Vigia

Pratica de atendimento de telefone e anotagfes de recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia.
Prevengcdo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilancia do Patriménio Publico. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamento de Reparticbes Publicas. Regras basicas de
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comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Direitos e Deveres do Funcionéario Publico.
Manutencado da seguranca no trabalho. No¢des de Administracdo Publica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
Para os cargos: Agente Administrativo; Monitor de Aluno; Monitor de Creche.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Resolugéo de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos, atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numericos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungBes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentaches, insercao de objetos,
numeracao de paginas, botbes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Monitor de Aluno

Controle da movimentacdo dos alunos. Observacdo de sua conduta: manutencdo da ordem e da
observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n.°
8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos: 1.°a 6.%; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131
a 135.

Para o cargo: Monitor de Creche

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; orientacdo quanto a higiene e cuidados com a
crianca; conhecimento da organizacdo de creches de escolas de educacéo infantil; organizagéo e
conservacdo dos maternais; recreagdo com as criancas; nocdes basicas de: assepsia, desinfeccado e
esterilizacdo do ambiente; conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais; fiscalizacdo
de entrada e saida de criangas; atendimento a ordens de servicos; atitudes visando a disciplina de
alunos; fiscalizacdo da manutencdo dos aspectos fisicos do prédio; iniciativa para reducdo de
problemas dentro da unidade; controle da frequéncia dos alunos; auxilio e orientagdo quanto a
alimentacdo; desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas; execucdo de atividades
previstas no planejamento escolar.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

Para o cargo: Professor de Ensino Infantil

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razédo e proporcédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Conhecimentos Pedagdgicos

Concepgbes de Educacdo e Escola. A concepcdo de Educacdo e do cuidar na Educagéo Infantil.
Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcbes pedagodgico-metodoldgicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento,
curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliacdo. Projeto politico-pedagogico. A unidade
educacional como espaco de formag&o continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acéo docente. Interdisciplinaridade e temas transversais. Funcao social da escola e o
compromisso social do educador. O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de
aprender. Gestdo democrética. A diversidade como principio para a formacao de valores democraticos.
Educacao inclusiva. Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os
saberes escolares nas diversas areas de conhecimento. Matemética nos Anos Iniciais.

Legislagdo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracoes.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n.° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 e
suas alteracoes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Baésica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Parecer CEB n.° 11 de 10 de
Maio de 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Parecer

CNE/CEB N.° 04/1998.

BRASIL. Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”, e déa outras providéncias.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de janeiro de 2003.

Lei n.° 9.795/1999, que dispbe sobre a educagdo ambiental e institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental.

Lei n.° 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias.
Resolugcdo CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n.° 03/10 — Define Diretrizes Operacionais para a Educacédo de

Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n.° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacao Basica.

Resolucdo CNE/CEB n.° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino

Fundamental.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Professor de Educacdo Bésica Il (Artes); Professor de Educacdo Bésica Il
(Educacao Fisica); Professor de Educacéo Basica Il (Inglés).

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Pedagdgicos

Concepcbes de Educacdo e Escola. A concepcdo de Educacdo e do cuidar na Educacdo Infantil.
Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcbes pedagodgico-metodoldgicas. Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento,
curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliacdo. Projeto politico-pedagogico. A unidade
educacional como espac¢o de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acéo docente. Interdisciplinaridade e temas transversais. Funcéo social da escola e o
compromisso social do educador. O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de
aprender. Gestdo democrética. A diversidade como principio para a formacao de valores democraticos.
Educacao inclusiva. Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os
saberes escolares nas diversas areas de conhecimento. Matematica nos Anos Iniciais.

Legislagcao

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracoes.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 e
suas alteracgoes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacgdo/Camara de Educacdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos. Parecer CEB n.° 11 de 10 de
Maio de 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Parecer

CNE/CEB N.° 04/1998.

BRASIL. Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-brasileira”, e da outras providéncias.
Diéario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de janeiro de 2003.

Lei n.° 9.795/1999, que dispbe sobre a educagcdo ambiental e institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental.

Lei n.° 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
Resolucdo CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n.° 03/10 — Define Diretrizes Operacionais para a Educacéo de

Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n.° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacao Bésica.

Resolucdo CNE/CEB n.° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino

Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Professor de Educacédo Basica Il (Artes)

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbolico ndo
verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretagcdo de textos ndo verbais. - Artes Cénicas: historia
das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. - Artes visuais: histéria geral das artes; arte como
producédo, conhecimento e expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relacoes;
comunicacao na contemporaneidade. - Masica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem
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musical; ensino da mdusica. - Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; teoria de Laban; as dancas como manifestacdes culturais.

Professor de Educacéo Basica Il (Educacédo Fisica)

Dimensbes histoéricas da Educacao Fisica. Dimensdes filosoéficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo
Fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacao Fisica no
curriculo da Educagéo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacdo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia
e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformacéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.

Professor de Educacao Bésica ll (Inglés)

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa; Compreensdo de textos; Estratégias de leitura,
leitura e géneros textuais, conceito de género textual e de tipo de texto, modelo interacional de leitura;
Relagéo texto-contexto, a lingua inglesa e a educagéo para a cidadania e para a diversidade cultural;
Verbos: tempo, modo e voz, auxiliares modais, ‘phrasal verbs’; Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos, numerais, advérbios, preposicbes expressando tempo, maneira e lugar;
Subordinagéo e coordenagdo, coesado; Marcadores discursivos, discurso direto e relatado, discursos
direto e relatado livres; Inglés escrito e falado, os sons das vogais e das consoantes; Sufixos — “ed” e —

[P l]

S.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigbes. 29/06/2015
Término das inscri¢bes. 31/07/2015
Convocacdo para as provas objetivas. 03/09/2015
Aplicacdo das provas objetivas. 13/09/2015
Data da divulgagdo do caderno das provas objetivas no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas. 14/09/2015
Publica¢do do Edital de Gabaritos. 15/09/2015

Periodo de recurso contra os Gabaritos.

16 a 17/09/2015

Publicagdo do Edital de Divulgagao:

- da andlise de recursos contra os gabaritos;

- do resultado da provas objetivas;

- da classificagdo prévia (lista geral e lista especial) dos empregos com apenas prova objetiva;
- da lista de candidatos que realizardo a prova pratica e a prova de titulos.

08/10/2015

Periodo de recurso contra o resultado da provas objetivas e da classificagdo prévia (dos empregos com
apenas prova objetiva)

09 e 13/10/2015

Periodo para os candidatos da lista especial (dos empregos com apenas prova objetiva):
- serem convocados para a realizagdo de pericia médica;

- terem divulgado o resultado da pericia médica; A definir

- serem convocados para realizagdo de junta médica;

- terem divulgado o resultado da junta médica.

Publicagdo:

- da andlise dos recursos ref.ao resultado da provas objetivas e contra a classificagdo prévia (dos

empregos com apenas prova objetiva); -
. e o . A definir

- da lista de classificagdo final (dos empregos com apenas prova objetiva)

- da convocagao para realizagdo da prova pratica (dos empregos com prova pratica);

- da convocagdo para a entrega de titulos (dos empregos com prova de titulos)

Aplicagdo:

- da aplicagdo das provas praticas (dos empregos com prova pratica); A definir

- recebimento de titulos (dos empregos com prova de titulos).

Publicagdo:

- do resultado das provas praticas (dos empregos com prova pratica);

- do resultado da prova de titulos (dos empregos com prova de titulos); A definir

- da classificagdo prévia (lista geral e lista especial) dos empregos com prova pratica);

- da classificagdo prévia (lista geral e lista especial) dos empregos com prova de titulos).

Periodo para os candidatos da lista especial: dos empregos com prova pratica e dos empregos com prova

de titulos:

- serem convocados para a realizagdo de pericia médica; -

. L. . A definir

- terem divulgado o resultado da pericia médica;

- serem convocados para realizagdo de junta médica;

- terem divulgado o resultado da junta médica.

Publicagdo:

- da andlise dos recursos ref.a classificagdo prévia (empregos com provas praticas);

- da analise dos recursos ref.a classificagdo previa (empregos com prova de titulos); A definir

- da classificagdo final (empregos com provas praticas);
- da classificagdo final (empregos com prova de titulos).
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