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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE~SAUDE- SEMUS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO - SEAMO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 02/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS E A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E MODERNIZAGAO-SEAMO no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o que estabelece a Lei 1.395/2011 e artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando
contratacdo temporaria de profissionais com escolaridade de ensino médio, superior e
formacéo técnica, para desempenhar atividades neste municipio, com base neste Edital.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelas formas do Artigo 37
da Constituicao Federal de 1988, Lei Municipal 1395/2011 e regulamentos pertinentes a
matéria. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital transcorrera sob a
responsabilidade das Secretarias Municipais de Saude - SEMUS e Administragao e
Modernizagdo — SEAMO, conduzido por Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designada através da portaria N° 13/2019 da Secretaria de Administragao
e Modernizacao. Publicada através do Endereco Eletronico.
www.imperatriz.ma.gov.br.

Sera cobrado taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para custeio de
despesas oriundas do processo seletivo.

1 -DOS CARGOS

O processo seletivo simplificado visa a contratagdo, em carater excepcional e por tempo
determinado, de 189 (cento e oitenta e nove) vagas nos niveis de escolaridade médio,
superior e com formacgao técnica, e das que vierem a ser disponibilizadas no prazo de
validade do Seletivo, dentro do numero de classificados, distribuidas de acordo com a
necessidade da Administragdo quanto a locais de lotagdo. Para atender o interesse
publico, os aprovados neste processo seletivo simplificado poderdo atender
necessidades que possam surgir no ambito de toda a administracdo publica municipal
de Imperatriz — MA. Todas as informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado serao
divulgadas no endereco eletrbnico www.imperatriz.ma.gov.br conforme o cronograma
deste edital.

2 -DA SELECAO

O processo seletivo constara de:

2.1.Inscricéo - Periodo: 18 a 22 de abril de 2019

2.2 Prova Objetiva - carater classificatorio e eliminatorio assim distribuida,
a) Nivel médio:

a1) 20 questdes de portugués

a2) 10 questdes de Historia e Geografia de Imperatriz — MA
a3) 10 questdes de informatica

b) Nivel médio para o cargo de enfermagem

b1) 10 questdes de portugués

b2) 10 questdes de histdria e geografia de Imperatriz — MA
b3) 20 questdes de conteudo especifico

c) Nivel superior

c1) 10 questdes de portugués

c2) 10 questdes de histéria e geografia de Imperatriz — MA
c3) 20 questdes de conteudo especifico

3 -Valor da Inscricao: R$ 30,00 (Trinta reais)
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3.1 As inscri¢cdes serdo realizadas somente via internet no site da Prefeitura Municipal
de Imperatriz www.imperatriz.ma.gov.br, Mediante preenchimento do formulario de
inscrigao.

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes feitas de forma diferente ou fora do prazo estabelecido
no item anterior.

3.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo. Em seguida:

a) Imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

b) Efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no
Periodo de Pagamento do Valor de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos. Nao
sendo _aceito como prova do pagamento do valor de inscricdo, nesse caso,
comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou gualquer outra
modalidade de pagamento nao disponibilizada no aplicativo de inscricao.

3.4 As Secretarias Municipais de Saude e Administracdo de Imperatriz - MA, nao se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo ou por auséncia de documentos no ato da inscrigao.

3.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital, ficando as agdes de acompanhamento da inscricdo sob sua inteira
responsabilidade.

3.6 A inscricao do candidato implicara no conhecimento da presente instrucao € na
aceitacdo plena e integral das condicbes determinadas por este Edital e legislacao
pertinente.

4 - Sao Requisitos para a contratagao temporaria regida por este edital:

a) Ter sido aprovado e classificado na prova objetiva dentro do nimero de vagas no
processo seletivo simplificado deste edital;

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil, de
acordo com a CF de 1988;

d) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

e) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao

g) Possuir inscricdo no CPF

h) Possuir documento de Identidade ou outro que atenda aos requisitos de Lei

i) Preencher os requisitos de escolaridade e demais exigéncias deste edital

5- INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado & Pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacéao
dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o
disposto na Lei Federal n® 7.583 de 24 de outubro de 1989.

5.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento)
sobre o total de vagas oferecidas para cada cargo/fungao.

5.4 O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago
proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigado de deficiéncia. O candidato que
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deixar de declarar a sua condicdo de deficiente ndo podera fazer alegacao
posteriormente.

5.5 A publicacéo da classificagdo do processo seletivo sera feita contendo a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive as pessoas portadoras de deficiéncia.

5.6 Na falta de candidatos portadores de deficiéncia para as vagas a eles reservadas,
as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.7 Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato
portador de deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade ou da deficiéncia
para as atribuigcdes do cargo.

5.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato portador de
deficiéncia, aquele sera eliminado do processo seletivo.

5.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, mas nao o caracterize como pessoa
com deficiéncia por ele declarada, o mesmo fara parte da listagem de ampla
concorréncia.

5.10 Por ocasiao da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia
sera proporcional ao numero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele
reservada.

6 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

6.1 Faz jus a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, e da Lei
n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no DOU de 2 de maio de 2018, o candidato
que: a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU
de 27 de junho de 2007; b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007. c) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; d) for doador de medula éssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude

6.2 A isencao devera ser solicitada exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico
www.imperatriz.ma.gov.br no periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa
de inscricdo, indicado no CALENDARIO DE EVENTOS. O candidato, ao preencher o
formulario, devera, obrigatoriamente, informar o seu Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico e declarar que atende a condigdo de membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.2.1 O candidato que solicitar a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, com base
na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, doador de medula 6ssea, devera no momento
do preenchimento do formulario de Isengdo anexar declaragdo emitida por entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude que comprove a referida doacéo.

6.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ consultara o Orgdo Gestor do
CadUnico no intuito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato,
pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengao, via
Internet, ndo garante ao interessado a isen¢éo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a
analise e deferimento

6.4 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.
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6.5 Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via
correios, via fax, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que nao seja o especificado
no subitem 5.2.

6.6 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela Internet;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Nao informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa
ou ainda nao informar.

d) Nao anexar declaragao que comprove doagdo de medula éssea.

6.7 A homologacao do resultado da solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscricao sera divulgada, via Internet, no site www.imperatriz.ma.qov.br

6.8 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no Edital.

6.9 No caso de indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, o candidato que mantiver o interesse em participar deste Processo Seletivo
Simplificado, devera seguir todas as instru¢des contidas neste edital.

7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1 As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Prefeitura Municipal de
Imperatriz por meio do Documento de Confirmacao de Inscrigédo.

7.2 O Documento de Confirmacao de Inscricado estara disponivel exclusivamente via
Internet, no site www.imperatriz.ma.gov.br, na data prevista neste Edital.

73 E de inteira responsabilidade do candidato obter no site
www.imperatriz.ma.gov.br, o Documento de Confirmacao de Inscricio.

7.4 O candidato sera o responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento
de Confirmacéao de sua Inscrigéo.

7.5 No caso de alguma incorregdo no Documento de Confirmagdo de Inscricdo, o
candidato devera solicitar a correcéo através do email pmiimperatriz@gmail.com.

7.6 Nao serao aceitos alteracao de informagdes quanto a opgéo de cargo

7.7 A relacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas, sera divulgada no site
da Prefeitura no periodo indicado neste edital.

8 -DO LOCAL DE LOTACAO
8.1 O local de lotagdo sera de acordo com a necessidade da Administracdo e para
atender o interesse publico.

9 - DA JORNADA DE TRABALHO
9.1 A jornada de trabalho de todos os servidores sera de acordo com o que consta no
anexo | deste Edital.

10 - DO TEMPO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
CONTRATO DE TRABALHO REGIDOS POR ESTE EDTAL

10.1 O Processo seletivo Simplificado regido por este edital tera validade de 01 ano,
podendo ser prorrogado uma unica vez € no maximo por igual periodo, a contar da
data da publicacao do resultado final deste.

10.2 O tempo de duracédo do contrato de trabalho deste processo seletiva simplificado
sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado uma unica vez € no maximo por igual
periodo, contado a partir da assinatura do contrato.
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10.3 A rescisao do contrato de trabalho constante no item 10.2 deste edital, dera ocorrer
unilateralmente a critério da administragao publica, quando n&do mais necessaria a mao
de obra contratada ou para atender o interesse publico, constante nos principios que
regem a administragao publica.

11 - DA PROVA OBJETIVA
11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, que sera
informado na convocagao para prova objetiva, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de:
a) Comprovante de inscri¢ao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lein.®° 9.503/97) ou Passaporte;
c) Caneta esferografica transparente de tinta cor preta
d) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela
convocagao;
e) Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de
seu local de realizacido das provas e o comparecimento no horario determinado;
f) A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, valera 80,00 (oitenta)
pontos distribuidos da seguinte forma:

a) Nivel médio:
a1) 20 questdes de portugués valendo cada uma delas 2 (dois) pontos, totalizando 40
(quarenta) pontos;
a2) 10 questdes de Histéria e Geografia de Imperatriz — MA valendo cada uma delas 2
(dois) pontos, totalizando 20 (vinte) pontos;
a3) 10 questdes de informatica valendo cada uma delas 2 (dois) pontos, totalizando 20
(vinte) pontos;
Total de pontos na prova objetiva 80,00 (oitenta) pontos

b) Nivel médio para o cargo de enfermagem
b1) 10 questbes de portugués valendo cada uma delas 2 (dois) pontos, totalizando 20
(vinte) pontos;
b2) 10 questdes de histéria e geografia de Imperatriz — MA valendo cada uma delas 2
(dois) pontos, totalizando 20 (vinte) pontos;
b3) 20 questbes de conteudo especifico valendo cada uma delas 2 (dois) pontos,
totalizando 40 (quarenta) pontos;
Total de pontos na prova objetiva 80,00 (oitenta) pontos

c) Nivel superior
¢1) 10 questdes de portugués valendo cada uma delas 2 (dois) pontos, totalizando 20
(vinte) pontos;
c2) 10 questdes de histéria e geografia de Imperatriz — MA valendo cada uma delas 2
(dois) pontos, totalizando 20 (vinte) pontos;
c3) 20 questbes de conteudo especifico valendo cada uma delas 2 (dois) pontos,
totalizando 40 (quarenta) pontos;
Total de pontos na prova objetiva 80,00 (oitenta) pontos
g) Cada questao constara de 4 (quatro alternativas), distribuidas com as letras A, B, C e
D. Somente uma alternativa estara certa ou errada, de acordo com o enunciado da
questao;
h) O candidato devera transcrever a resposta de cada questao da prova objetiva
para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a correg¢ao da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
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do candidato. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital.

i) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade da contagem dos pontos;

j) Sera anulada a prova objetiva do candidato que n&o devolver o caderno de
questdes e a sua folha de respostas.

11.2 Somente podera entrar na sala de prova, o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem 11.1.b), desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

11.3 O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.
11.4 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

11.5 No dia e hora de realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato consultas
de qualquer natureza tais como bibliograficas, bem como usar no local e horario do
certame, aparelhos eletrnicos, relégios ou qualquer outro meio de pesquisa.

11.6 N&o sera disponibilizado no local da prova, espago e pessoas para guarda de
armas. Nao sera permitido aos candidatos portar arma de fogo na sala de realizagéo da
prova objetiva.

O descumprimento destas instrugdes, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude e ameagas ao bom andamento do certame.

11.7 Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante, maior de idade e com documento de identificagao, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante n&o realizara a prova.
11.8 A solicitagdo de condigdes especiais serdo atendidas, obedecendo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

11.9 Exceto a situagado prevista no subitem 11.6 deste item, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de
prova.

11.10 Na sala de realizacdo da prova, o candidato recebera o caderno de provas € a
folha de respostas. Nao sera permitido ao candidato levar consigo qualquer destes
documentos sob pena de eliminac&o do certame.

11.11 Para responder as questdes, o candidato fara leitura da prova objetiva e devera
marcar na folha de respostas a alternativa que achar correta, usando caneta
esferografica de tinta preta. A folha de Respostas sera o unico documento valido para
corregao da prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato manter em plenas
condicoes de leitura o cartdo de respostas, enquanto este nao for entregue ao fiscal de
sala, quando da saida do candidato apds realizacdo da prova. Cada candidato tera
direito a um caderno de provas e um cartdo resposta. Nao havera substituicdo de
nenhum destes documentos em decorréncia de rasuras provocadas pelo mau uso do
material utilizados pelo candidato.

11.12 Nao serdo contadas questbes nao respondidas, nem questbes que contenham
mais de uma resposta.

11.13 Havendo anulacdo de questdes da prova objetiva, sera atribuido acerto para
todos os candidatos.

11.14 Nao sera permitida nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura.
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11.15 Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala, a prova e a
folha de respostas.

11.16 A Prova Objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas.

11.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova apds
decorrido no minimo 01 (uma) hora do seu inicio.

11.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair quando o ultimo
terminar e entregar a prova.

11.19 A prova tem carater classificatorio e eliminatério e consistird de 40 (quarenta)
questdes objetivas conforme conteldo programatico descrito do ANEXO |V deste edital.
Cada questéo valendo 2 (dois) pontos, conforme descricdo no item 11.1 deste edital

11.20 Serao classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do numero total de questdes da prova, sendo aprovados no
processo seletivo.

11.21 Serao Classificados até 3x (trés vezes) o numero de vagas previstas neste edital.
Os demais candidatos que nao estiverem nesta condigdo estarao eliminados do referido
processo seletivo simplificado, ndo ficando em nenhuma condi¢ao de classificagao.
11.22 Os candidatos que, mesmo classificados e aprovados no referido processo
seletivo mas que nao estejam dentro do numero de vagas previstas neste edital,
SOMENTE serao chamados se, apds convocacado daqueles classificados e aprovados
dentro do numero de vagas nao se apresentarem ou por qualquer outro motivo nao
estejam aptos para assinatura do contrato, ou se houver necessidade e interesse
publico.

11.23 Os candidatos convocados para assinatura do contrato que naquele momento
nao preencha os requisitos deste edital, estardo eliminados deste processo seletivo;
11.24 Seréo eliminados do processo seletivo os candidatos que:

I- Ndo comparecer para a realizagao da prova;

ll- Nao apresentar no dia da prova o documento de identificagdo com foto e o
comprovante de inscri¢ao;

lll- Nao obtiver acerto minimo de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva conforme
item 11.19 deste edital.

IV - Considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova
Objetiva, fica além do limite do somatorio de 3x (trés vezes) numero de vagas

V - Nao obtiver acerto minimo de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva conforme
item 11.20 deste edital.

VI - Considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova
Objetiva, ficar além do limite do somatorio de 3x (trés vezes) numero de vagas.

VIl- Durante a realizacdo da prova venha se comunicar através de aparelhos
eletrbnicos, elou troquem informagdes com outros candidatos ou consultem qualquer
tipo de material informativo que nao seja a prova.

VIlI- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

IX- O candidato que esquecer de assinar o gabarito oficial da prova.

11.25 A lista de classificacdo dos candidatos sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Imperatriz/Ma. (www.imperatriz.ma.gov.br ) e na Secretaria Municipal de
Saude.

12 - DA CLASSIFICAGAO e PONTUAGAO FINAL

12.1 A pontuacéo final sera o total de pontos obtidos na prova objetiva.

12.2 No caso de empate, a classificacdo dos candidatos do processo seletivo
obedecera ao seguinte critério de desempate:

a) Maior Idade para todos os cargos

b) Na prova de nivel médio o candidato que obtiver maior pontuacgéao:
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b1) na prova de portugués

b2) na prova de histdria e geografia de Imperatriz

c) Na prova de nivel médio para técnico de enfermagem o candidato que obtiver maior
pontuacgao:

c1) Na prova de conteudo especifico

c2) Na prova de histéria e geografia de Imperatriz

d) Na prova de nivel superior o candidato que obtiver maior pontuacao:

d1) Na prova de conteudo especifico

d2) Na prova de historia e geografia de Imperatriz

13 - DOS RECURSOS

13.1 O recurso devera ser interposto em ficha prépria fornecida pela SEMUS/SEAMO
conforme (Anexo lllI) deste Edital, enderecada ao presidente da Comissao do Processo
Seletivo.

13.2 Os pedidos de recursos impetrados pelos candidatos serao julgados nos prazos
estabelecidos no Cronograma.

13.3 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

13.4 Nao serao aceitos recursos apresentados fora do prazo.

13.5 Nao serdo aceitos na condicado de recurso a inclusdo de documentagao nao
entregue na data da inscricéo

13.6 Os recursos s6 serao aceitos quando entregue pelo préprio candidato ou pelo
representante legal munido de procuracéo feita em cartério.

14 - DA CHAMADA

141 O preenchimento das vagas do referido processo seletivo, sera realizado
respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos.

14.2 As vagas disponiveis serao apresentadas no anexo | deste Edital.

14.3 Apdés a chamada inicial para preenchimento das vagas tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de
vagas que surgirem por ocasidao de vacancia ou por necessidade da Administragcao
Municipal. A chamada sera realizada pelo site da prefeitura www.imperatriz.ma.gov.br
14.4 A contratacdo, em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato padrao fornecido pela Prefeitura Municipal de Imperatriz.

14.5 A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na
rescisao unilateral imediata do contrato.

14.6.0 servidor contratado nao podera:

a) Receber atribui¢cdes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) Ter acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, conforme previstos
na CF de 1988 e demais institutos legais.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas neste Edital.

15.2.0 candidato classificado e aprovado podera ou n&o ser convocado para prestacao
de servigo, estando a sua contratagdo vinculada a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Imperatriz, e para atender o interesse publico.

15.3 O candidato convocado devera cumprir acoes orientadas:
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a) Possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b) Capacidade de trabalhar em equipe;

¢) Cumprir escala de servigo previamente estabelecida.

d) Exercer com zelo e dedicagio as atribuicbes do cargo;

e) Ser leal a instituicao a que servir;

f) Observar as normas regulamentares;

g) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

h) Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo, ao conhecimento da
autoridade superior ou quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para a funcéo;

i) Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

j) Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

1) Ser assiduo e pontual ao servigo;

m) Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagao;

n) Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;
o) Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

p) Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como
0 uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que Ihe forem
fornecidas.

15.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

15.5 Toda a documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo
simplificado durante o respectivo periodo de validade.

15.6 Concluido o processo de selecédo de que trata este Edital, sempre que necessario,
a SEMUS/SEAMO viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados e
aprovados.

15.7 O candidato classificado devera esta atento ao site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz www.imperatriz.ma.gov.br visando eventuais convocag¢des durante o prazo
de validade do Processo Seletivo.

15.8 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Organizadora do Seletivo e, em
ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.

15.9 Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela Comissao Avaliadora
nomeada pelo Exmo. Sr. Secretario Municipal de Administracdo e Modernizagao.

15.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

15.11 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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16- CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA/PERIODO
Publicacéo do edital 16/04/2019
Periodo de inscricao 18 a 22/04/2019
Periodo de pagamento do valor da inscricao 18 a 23/04/2019
Divulgacéo de Inscricoes Indeferidas Até 22/04/2019
Prova escrita 12/05/2019
Divulgacao do Gabarito Até 13/05/2019
Prazo de Recurso Contra o Gabarito Oficial 14/05/2019
Divulgacéo de Resultado de Recurso contra Gabarito Até 16/05/2019
Resultado da prova escrita 21/05/2019
Periodo de recurso contra o resultado da prova objetiva 22/05/2019
Divulgacéo de Resultado de Recurso contra prova objetiva 23/05/2019
Resultado final Seletivo Até 24/05/2019

Imperatriz - MA, 16 de abril de 2019.

José Antonio Silva Pereira
Secretario de Administracao e Modernizagao
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ANEXO |

DISCRIMINAGAO DOS CARGOS E HABILITAGAO EXIGIDA

I - NIVEL SUPERIOR
. CARGA X
PRE-REQUISITOS/ REMUNERACAO
CARGO N° VAGAS HORARIA
ESCOLARIDADE SEMANAL MENSAL
AC | PNE
A Nivel Superior em
FARMACEUTICO Farmacia com inscricao 06 40 R$ 1.878,86
no Conselho competente
Nivel Superior em
R$ 1.878,86

FISIOTERAPEUTA | Fisioterapia e registro no | 07 30
Conselho competente

TOTAL DE VAGAS 13
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Il - NIVEL MEDIO
: CARGA .
PRE-REQUISITOS/ REMUNERACAO
CARGO N° VAGAS HORARIA
ESCOLARIDADE SEMANAL MENSAL
AC PNE
i Ensino Médio completo
TECNICO EM Curso Técnico em 40 h RS 1.050.12
ENFERMAGEM enfermagem e Registro no 156 08 T
Conselho de Classe
Ensino Médio completo,
' Curso de Informatica nos
TNEF%NI{:A%FI“CI:I A sistemas Linux, Broffice, 02 40h R$ 1.050,12
Windows, Microsoft Office
e Manutencao.
AUXILIAR DE RS 1.050,12
FARMACIA Ensino Médio completo 08 40 h
TECNICO EM Nivel Médio completo curso
GESSO . , 02 30
HOSPITALAR técnico na éarea. R$ 1.261,90
TOTAL DE VAGAS 176
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ANEXO I
DECLARACAO DE ACUMULAGAO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, ;
inscrito (a) no CPF sob o n°

RG n°

Orgao Expedidor: residente e
domiciliado (a) a ,  No municipio de
UF: , fone: , DECLARO, perante o Poder

Executivo Municipal de Imperatriz - MA, sob pena de responsabilidade civil e
administrativa, que:

[_1Nao exergo cargo acumulado, emprego ou fungéo publica, neste Municipio, na
Uniao, no Distrito Federal, em outro Estado da Federacido ou seus
Municipios, abrangendo a Administracéo Direta e Indireta.

[_1Exergo o cargo, emprego ou fungédo publica acumulada mencionada abaixo.

Cargo, Emprego ou Funcao Publica declarada (a):

Carga Horaria:
Matricula:

Orgao:
Cidade/UF:

, de de 2019.

(Assinatura conforme na carteira de identidade)
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019 - SEMUS

Nome:
CPF:
RG:
Endereco:
Telefones:
Email:

Funcéo:

Solicito revisdo do resultado da pontuagdo obtida no Processo Seletivo considerando a
justificativa a seguir:

Imperatriz -MA, de de 2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

Conteudo Para todos os Cargos

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretagdo de textos. Linguagem,
Discurso e Textualidade: Fungdes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase.
Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagéo e
emprego; palavras e expressdes denotativas. O Iéxico - Formagao das palavras:
composicao e derivacao; outros aspectos da criacao lexical. O significado lexical:
conceitos basicos: denotacido e conotacido. Relacdes semanticas no Iéxico: valor
semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia,
ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de
linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo
Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungdes. Relacdo de sentidos
entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase.
Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagao pronominal. Pontuacao -
A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.
Ortografia. Acentuagao.

Informatica Basica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e
Software, Nogbes de operagdao de Microcomputadores. Sistema Operacional
Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e
PowerPoint) 2000, XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos
de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a
intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussao;
Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos. Conceitos de organizagao e
gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protegcéo e
seguranca. Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados; Copia de seguranga (back up). Periféricos:
Conceitos; Instalacao.

Histéria e Geografia do municipio de Imperatriz:

Aspectos geograficos, historicos e politicos, temas atuais e relevantes de
Imperatriz — MA.

Conteudo Especifico

Técnico em Enfermagem

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem
Médico-Cirurgica Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico e Central de Material.

Assisténcia de Enfermagem em doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiolégica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas
de Saude Publica: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagao
com servigos de saude. Participagao popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizagdo e legislacédo do
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Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de saude da familia. Etica em
Saude

Farmacéutico

1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas
(Farmacodinamica) e Farmacocinética. 2. A Politica Nacional de Medicamentos
no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. 3. Farmacia Hospitalar: servico de farmacia no ambito dos
hospitais; sistemas de distribuicio de medicamentos, fracionamento de
medicamentos; controle de infec¢ao hospitalar; nutricao parenteral; boas praticas
de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selegdo; programacgao; aquisicdo; armazenamento; distribuicao;
prescricdo, dispensacao e o uso racional de medicamentos. 5. No¢cdes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades; elaboracdo de procedimentos; organizagéo,
logistica e administracédo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos
fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de
saude. 6 . Medicamentos sob controle especial. 7. Farmacia Clinica: servigos
clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos,
similares e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. Nogdes sobre o Programa
Nacional de Segurangca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de
Utilizagdo de Medicamentos.

Fisioterapeuta

1 Fundamentos de fisioterapia. 2 Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3 Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. 4 Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratoria. 5 Analise da marcha,técnicas de treinamento em
locomogao e deambulagdo. 6 Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7 Prescricao e treinamento de
orteses e proteses. 8 Anatomia,fisiologia e fisiopatologia,semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

Pagina 16 de 16



