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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N°.001/2010

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo com vistas a
contratagdo de profissionais para preenchimento de contratos temporarios abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal, em
conformidade com a legislacdo constitucional e infraconstitucional atinente a matéria e pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital.

TAXA JORNADA SALARIO

BASE (R$)

EMPREGOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE INS- DE
CRICAO TRABALHO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social 05 | Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 50,00 30 h/s 1.611,30
Ensino Superior na area de Medicina ou Odontologia ou Farmacia e/ou

Auditor Técnico dos Servigos de Salde 10 [Bioquimica ou Enfermagem ou Fisioterapia e registro no respectivo 6rgdo de| 50,00 30 h/s 1.611,30
classe

E.nsmo. Supengr em Farmécia-Bioguimica com especializagdo na area de 50,00 30 h/s 1.611,30
Citologia e registro no CRF

Contador 01 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 50,00 30 h/s 1.611,30
Ensino Superior em Educagédo Fisica com especializagdo em Lazer ou Politicas

Bioquimico 01

Coordenador Adjunto 01 | .. : 50,00 40 h/s 1.000,00
Publicas e registro no CREF

Coordenador de Nucleo 08 |Ensino Superior em Educacédo Fisica e registro no CREF 50,00 20 h/s 900,00

Educador Fisico 04 | Ensino Superior em Educacédo Fisica e registro no CREF 50,00 40 h/s 1.918,86

Enfermeiro 08 Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN com curso profissional 50,00 30 his 1.611,30

e/ou experiéncia comprovada na area de Urgéncia ou Emergéncia
Ensino Superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no

Engenheiro Agronomo 02 50,00 30 h/s 1.611,30

CREA
Fonoaudiologo 02 | Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFA 50,00 40 h/s 1.968,36
Médico Auditor 02 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 50,00 20 h/s 2.935,86
Médico Acupunturista 02 Egs(l:r:qoMSupenor em Medicina com Especializacdo em Acupuntura e registro 50,00 20 h/s 2.935,86
Nutricionista 02 | Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 50,00 40h/s 1.968,36
Psicélogo 02 | Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 50,00 30 h/s 1.611,30
Terapeuta Ocupacional 02 | Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 50,00 30 h/s 1.611,30
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO
- - p—— S oo
Agente Social de Esporte e Lazer 12 Ensino Superior Incompleto em Educacéo Fisica (estar cursando o 5° Periodo 35,00 20 h/s 550,00

do Curso ou Periodo superior)
NIVEL MEDIO-TECNICO COMPLETO
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN e Carteira de

Condutor Socorrista 02 |Habilitagdo “D” ou superior com curso profissional e/ou experiéncia| 35,00 30 h/s 965,28
comprovada na area de Urgéncia ou Emergéncia
Técnico Agricola 01 |Ensino Médio Técnico na area 35,00 40 h/s 965,28
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN com curso
Técnico de Enfermagem 10 |profissional e/ou experiéncia comprovada na éarea de Urgéncia ou| 35,00 30 h/s 965,28
Emergéncia
NIVEL MEDIO COMPLETO
Assistente de Gestdo 02 |Ensino Médio Completo 35,00 44 h/s 800,00
Aucxiliar de Gestédo 02 |Ensino Médio Completo 35,00 44 h/s 670,00
Digitador 01 | Ensino Médio Completo com curso basico de informéatica 35,00 40 h/s 578,26
Educador Social 20 | Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s** 965,28
Motorista 02 |Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo “D” ou superior 35,00 40 h/s 578,26
Operador de Frota 01 [Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 578,26
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica 01 [Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 578,26
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de Saude 61 |Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 510,00
Agente de Controle de Endemias 32 | Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 510,00

Ensino Fundamental com um ano de experiéncia em servicos odontolégicos e
registro no CRO

Auxiliar de Servicos 02 | Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 510,00
TOTAL 204

*Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude deverdo, no ato da contratagdo, comprovar residéncia na localidade em que ira
atuar, conforme determina o art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006. **Jornada a ser desempenhada em regime de turnos.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: JANEIRO/2010. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional de Servi¢o Social; CRF
= Conselho Regional de Farmécia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CREF = Conselho Regional de Educagédo Fisica; COREN = Conselho
Regional de Enfermagem; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM =
Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de Nutricdo; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREFITO = Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRO = Conselho Regional de Odontologia. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgao
de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes do emprego pretendido exijam o respectivo registro.

Aucxiliar de Saude Bucal 03 35,00 40 h/s 578,26

Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br
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1.1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizada sob a responsabilidade do IDECAN, site www.idecan.org.br e e-mail
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de mdltipla escolha, para todos os empregos, de carater
eliminatério e classificatério; 22 Etapa - prova de titulos, apenas para os empregos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Controle de
Endemias, Assistente Social, Condutor Socorrista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Fonoaudiélogo, Médico
Acupunturista, Médico Auditor, Nutricionista, Operador de Frota, Psicologo, Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional, de carater
apenas classificatorio; 32 Etapa - comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apds a
homologacéo do processo seletivo.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou, através de Portaria, Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo.
1.1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os empregos discriminados no item 1 deste Edital e formagéo
de cadastro de reserva para contratacio futura.

1.2. 1.2. Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 2.133/05 e Lei
Organica do Municipio de Ipatinga, exceto os aprovados para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias,
0s quais serdo contratados sob o regime previsto na Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Ipatinga/MG.

1.4 Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Salude aprovados e classificados serdo convocados, obedecida estritamente a ordem
de classificacéo, por bairro de residéncia ou area de abrangéncia da unidade de saude, conforme vagas previstas no Anexo V deste Edital.

1.5 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horéario de Brasilia/DF.

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.°© 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).

2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6. Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego pretendido, a época da contratacéo.

2.7.1 Adicionalmente, os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude deverdo residir no bairro ou &rea de abrangéncia da unidade
em que ira trabalhar, conforme item 1.4 e Anexo V deste Edital.

2.8. Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgao de classe competente para 0 emprego gque 0 exigir.
2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no processo seletivo desde que nao haja coincidéncia nos turnos
de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada emprego bem como pagar as respectivas taxas
de inscricéo.

3.2 As inscricbes poderdo ser realizadas somente via Internet, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de
todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponiveis no sife www.idecan.org.br e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao processo
seletivo; b) cadastrar-se, no periodo entre 0OhOOmin do dia 22 de fevereiro de 2010 as 23h59min do dia 10 de margo de 2010,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina eletronica citada; c) optar pelo emprego a
gue deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apdés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo; e) a instituicdo bancéria
confirmara o seu pagamento do boleto pelo candidato junto ao IDECAN — ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 seré efetivada apés a
confirmacédo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.1 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscri¢gdes nédo sera aceita.
3.2.2 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 22 de fevereiro de 2010 até 23h59min de 10 de margo
de 2010 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior
ao encerramento das inscricdes (11 de marco de 2010) até as 13h00Omin, quando este recurso sera retirado do s/ife www.idecan.org.br,
para pagamento do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto
on-line.

3.3 DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.3.1 O valor da taxa de inscri¢cdo para os empregos serdo os discriminados no item 1 deste Edital.

3.3.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um emprego em cada requerimento de inscricdo, sendo que o candidato podera
concorrer em até dois empregos simultaneamente no processo seletivo, conforme item 3.1 deste Edital.

3.3.2.1 Néo seré aceito pedido de alteracdo de emprego apos efetivada a inscrigéo.

3.3.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos.

3.3.4 A taxa de inscrigdo refere-se ao ressarcimento de despesas com materiais e servicos relativos ao processo seletivo, sendo que o0 seu
recolhimento sera exclusivamente por boleto bancario impresso no momento da inscrigdo, com coédigo de barras.

3.3.5 Constatado o recebimento da taxa por cheque sem provisdo de fundos, resultara no cancelamento técito da inscricéo.

3.3.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e legais,
exigidos no presente Edital, para contratacdo no emprego publico em caso de obter classificagdo, serdo apresentados por ocasido da
convocacgdo, sob pena de perda da vaga.

3.3.8 Nao sera concedida a devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.3.9 Né&o seréo aceitos pedidos de isencéo, total ou parcial de pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que comprovarem
residéncia no Municipio de Ipatinga/MG e que, nos termos da Lei Municipal n® 2.404, de 02 de janeiro de 2008, sejam considerados carentes.
3.3.9.1 Faré jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato desempregado ou cuja renda mensal for igual ou inferior a 02 (dois)
salarios minimos.

Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br
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3.3.9.2 A isencéo tratada no subitem 3.3.9.1 deste Edital podera ser no periodo de 22 a 25 de fevereiro de 2010, através do sistema de
inscricbes do IDECAN no site www.idecan.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente, declarar que se enquadra na condi¢éo de carente,
nos termos da Lei Municipal n® 2.404, de 02 de janeiro de 2008.

3.3.9.3 O controle e fiscalizacdo da declaracdo a que se refere o item anterior sera feito pelo 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Ipatinga, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencédo na
condicéo de carente.

3.3.9.4 O candidato que falsamente declarar-se carente sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.3.9.5 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.3.9.6 O resultado da andlise dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 04 de marcgo de 2010, pela Internet, no site
www.idecan.org.br.

3.3.9.6.1 Os candidatos cujos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo forem indeferidos poderdo efetuar a inscricdo no restante do prazo de
inscricBes estabelecido no item 3.2 deste Edital, mediante o pagamento do boleto bancério do respectivo valor da taxa de inscricdo do emprego
pretendido.

3.3.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos deverdo imprimir o Cartdo de Confirmacgéo de Inscri¢cdo (CCl), a partir do
dia 22 de marc¢o de 2010, através do site www.idecan.org.br, conforme instrugdes do item 3.4.1 deste Edital.

3.3.11 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancéario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicbes bancarias.
3.3.12 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.3.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consegiiente ELIMINACAO deste
Processo Seletivo.

3.3.14 Nao seréo aceitas inscri¢cdes condicionais ou extemporaneas, nem tampouco as realizadas por via fax, correio eletrénico (e-mail) ou por
correspondéncia ou, ainda, solicitacbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.3.16 A Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IDECAN n&o se responsabilizardo e nem acatardo pedidos de inscri¢do, via Internet, que
deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.3.17 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
Ipatinga e o IDECAN, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel,
ou gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.3.18 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, a prova, a convocagéo e a contratacdo do candidato, uma vez comprovada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou nos documentos apresentados e, nesse caso sem direito a recurso.

3.3.19 A Prefeitura Municipal de Ipatinga divulgara a relagdo dos candidatos com inscricdes homologadas, através de Edital a ser publicado no
site www.idecan.org.br e, ainda, afixado no quadro de avisos da Prefeitura, no dia 22 de marco de 2010.

3.3.20 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera especificar no formulario
de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios e 0 ndo preenchimento implicard na sua ndo concessao no dia da
realizacdo das provas. A solicitacdo de atendimento especial sera feita obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.20.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca, durante o periodo que a candidata permanecer realizando a prova.

3.4 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informacg0es referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endere¢o e sala), emprego,
assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 22 de marco de 2010, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl). As informagfes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-
3292.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mai/ (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horéario de
8h as 11h e 13h as 17h30min, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 26 de marco de 2010.

3.4.2.1 No caso de a inscri¢cdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéaria na confirmacdo de pagamento
do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos ser&o incluidos
em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes
constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagfes por parte da
organizadora.

3.4.2.2 Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacéo nas provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmacdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realiza¢do das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0o comparecimento no horario
determinado.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n.© 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribuicdes do emprego para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas para cada emprego, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem, via ECT/Correios, por meio de Sedex,

Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br
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com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo Il deste Edital, com data de postagem até o dia 10 de mar¢o de 2010, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente
inscrito nesta condi¢do. O referido laudo deverd ser enviado para o IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL (Rua Judith Pompei, n°®. 300/101 — Muriaé/MG — CEP: 36880-000).

4.2. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, conforme estipulado no item
3.3.20, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99.

4.2.1. O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, néo a tera atendida
sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais sera
divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 22 de marco de 2010.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego pretendido e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
necessidades especiais por emprego.

4.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se & pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador
de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43
do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade
especial da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja
aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral do emprego pretendido.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados 0s demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

4.10. A 12 (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do emprego
contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502 (qlinquagésima) vaga, 702 (septuagésima) vaga e
assim por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor
classificado no emprego.

O processo seletivo constard de prova objetiva de multipla escolha, para todos os empregos, de carater eliminatério e
classificatério e de prova de titulos, apenas para os empregos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de
Endemias, Assistente Social, Condutor Socorrista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Fonoaudi6logo, Médico Auditor, Médico Acupunturista, Nutricionista, Operador de Frota, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional, de carater apenas classificatorio.

- DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA |

EMPREGOS — Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saide, Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar
de Servicos. Nivel Médio Completo: Assistente de Gestdo, Auxiliar de Gestéo, Digitador, Educador Social, Motorista, Operador de Frota, Técnico
Auxiliar de Regulacdo Médica. Nivel Médio-Técnico Completo: Condutor Socorrista, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem.

DISCIPLINA N°. DE QUESTC)ES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 11

EMPREGOS — Nivel Superior na area de Saude: Auditor Técnico dos Servicos de Saude, Assistente Social, Bioquimico, Educador Fisico,
Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico Acupunturista, Médico Auditor, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br


http://www.idecan.org.br/

:

e

i
il

rEC

: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA -
Uy, W ESTADO DE MINAS GERAIS IDECA@
T T g

IPATINGA
Conhecimentos Locais 05 | 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 111
EMPREGOS — Nivel Superior Incompleto: Agente Social de Esporte e Lazer. Nivel Superior nas demais areas: Contador, Coordenador
Adjunto, Coordenador de Nucleo, Engenheiro Agrénomo.

DISCIPLINA N°. DE QUESTC)ES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1. A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada questdo, e tera sua pontuacéo total variando do minimo de O (zero) ponto ao méaximo de 40 (quarenta) pontos.
5.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%b (sessenta por cento) de aproveitamento na prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3. As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartéo por erro do candidato.

5.1.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser& acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado.

5.1.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura éptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.2.1. As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas no municipio de Ipatinga/MG, com data inicialmente prevista
para o dia 28 de marco_de 2010 (domingo), com duracao de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o
tempo despendido com o processo de identificagcdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de
provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto
no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO EMPREGOS

MANHA: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Gestdo, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servicos,

09h00min as 12h00min Contador, Coordenador Adjunto, Educador Social, Engenheiro Agrénomo, Médico Auditor, Motorista,

28 de marco P . P L P
de 2010 (horério oficial de Brasilia/DF) | Nutricionista, Operador de Frota, Técnico de Enfermagem.
i Agente de Controle de Endemias, Agente Social de Esporte e Lazer, Assistente de Gestao, Assistente
TARDE: Social, Auditor Técnico dos Servigos de Salde, Bioquimico, Condutor Socorrista, Coordenador de
(domingo) 14h30min as 17h30min ' © » Blog , ,

Nucleo, Digitador, Educador Fisico, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico Acupunturista, Psicélogo,

(horario oficial de Brasilia/DF) Técnico Agricola, Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica, Terapeuta Ocupacional.

5.3. O local de realizagéo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no mural da sede da Prefeitura Municipal de Ipatinga/MG e no site www.idecan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horéario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes & inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacéo ou sugestao
relevante, poderé efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacGes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢ao.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
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5.4.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente
relacionado naquele local de provas.
5.4.5.1. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.
5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagéo nas provas.
5.4.6. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil
dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacGes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.
5.4.6.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
5.4.6.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma
declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.
5.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.
5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.
5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente né&o identifiqguem o portador do documento.
5.4.8.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.4.8.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.
5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.4.9. Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.
5.4.10. Nao seréa permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
5.4.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de éculos escuros (exceto para correcgdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagéo
privilegiada em relagdo ao contetido programético do certame.
5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova,
deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a
prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido.
5.4.14. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apdés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.
5.4.16. O fiscal de sala orientard aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de
provas, apenas poderad anotar suas opcdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. N&do serd admitido qualquer outro meio
para anotacOes deste fim.
5.4.17. Tera sua prova anulada, e, também, sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo de
gualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucédo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagédo; d)
utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para
com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes
relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de
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provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a
realizacé@o das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas objetivas, os candidatos
poderao ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.4.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢@es contidas no item 5.4.17 implicard na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.4.21. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horéario determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos sera para os empregos de Assistente Social, Agente de Controle de Endemias, Agente Comunitario de
Saudde, Condutor Socorrista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Fonoaudiélogo, Médico Auditor,
Médico Acupunturista, Nutricionista, Operador de Frota, Psic6logo, Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional, de carater
apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacdo do local de provas em que o
candidato realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes e
formularios préprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso
no local de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta j& tenha
terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo
gue estas estejam fora do perimetro do local de realiza¢do das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo |1l deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e emprego pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As cOpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em
Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos
serdo analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatorio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados nesta sele¢do, suas pontuaces, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim
discriminados:

IPATINGA

TABELA | — EMPREGOS:

Assistente Social, , Educador Fisico, Engenheiro Agronomo, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Médico Auditor,Médico Acupunturista,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional

VALOR LIMITE DE

TITULOS AVALIADOS UNITARIO PONTOS COMPROVAGCAO
. Cur§o de Dou/tc.)rado = 05 (cinco) 05 (cinco) Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por institui¢do oficialmente
exclusivo na area especifica* de atuagédo . =
por curso pontos reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo.

do emprego pretendido

Curso de Mestrado
exclusivo na area especifica* de atuacdo
do emprego pretendido

04 (quatro) 04 (quatro) | Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicdo oficialmente
por curso pontos reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.

Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Historicos Escolares ou certificados de curso de pds-
03 (trés) por 03 (trés) graduacdo em nivel de especializacdo /ato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e

curso pontos sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacéo.

Curso de Pés-Graduagéao
exclusivo na area especifica* de atuagao
do emprego pretendido

Cursos especificos na area de Urgéncia

PR : . 01 (um) . Fotocopias autenticadas dos diplomas ou certificados de conclusdo do curso, com carga horaria
e Emergéncia, tais como: ACLS, PHTLS, 05 (cinco) P . : L - :
FCCS. ATLS. PAL. entre outros ou na &rea ponto por ontos minima de 20 (vinte) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
’ de’Segu’ranqa Alimentar curso p Conselho Estadual ou Federal de Educacao.
Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas
. L . 01 (um) ) referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou
Experflgnflg profissional :a gfga ponto por 05 (C|tnco) documento original de Certiddo de Tempo de Servico, devidamente assinada por 02 (dois)
eéspecitica™ do emprego pretendido ano pontos representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da
area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.
Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br
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Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas
referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou

IPATINGA

Experiéncia profissional no Programa

de Aquisi¢do da Agricultura Familiar — (c))znt(c()jsmsc))r 06 (seis) documento original de Certiddo de Tempo de Servico, devidamente assinada por 02 (dois)
PAA (somente para 0s empregos de P anop pontos representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da

area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade, acompanhado de
declaracdo do 6rgdo gestor do PAA atestando a participacdo do candidato no programa.
TABELA 1l — EMPREGOS:
Condutor Socorrista, Operador de Frota e Técnico de Enfermagem

Engenheiro Agronomo e Contador)

< VALOR LIMITE DE ~
TITULOS AVALIADOS UNITARIO PONTOS COMPROVAGCAO
Cursos especificos na area de Urgéncia e 01 (um) 05 (cinco) Fotocépias autenticadas dos diplomas ou certificados de conclusdo do curso, com carga horaria
Emergéncia, tais como: ACLS, PHTLS, FCCS, ponto por ontos minima de 20 (vinte) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
ATLS, PALS, BLS, entre outros. curso p Conselho Estadual ou Federal de Educagé&o.

Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas
Experiéncia profissional na érea 01 (um) 05 (cinco) referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), elou
p ifica* d p tendid ponto por " documento original de Certiddo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por 02 (dois)
especifica™ do emprego pretendido ano pontos representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da

area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

TABELA 111 — EMPREGOS:

Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias
VALOR LIMITE DE
UNITARIO PONTOS

TITULOS AVALIADOS COMPROVAGAO

Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas

Experiéncia profissional na &rea 01 (um) 05 (cinco) referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou
P ifica* d p tendid ponto por " documento original de Certiddo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por 02 (dois)
eéspecitica™ do emprego pretendido ano pontos representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da

area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

*Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao emprego pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de
graduagdo devem ser especificos para o emprego pretendido.

5.6.10 A comprovacdo de titulos referentes a cursos de pds-graduacdo através de diplomas ou certificados somente terdo validade se
informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo que autoriza o funcionamento do
respectivo curso de p6s-graduacédo realizado.

5.6.10.1 A regra acima também se aplica a comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e/ou
certificados, que forem comprovados através de declaragdo de conclusdo de curso

5.6.10.2 Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia
(se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusdo do referido curso, uma vez que
apos este prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do
certificado e/ou histdrico escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.10.3 Nao serdo pontuados como titulos declaragfes que apenas informem que o candidato estad regularmente matriculado em curso de pdés-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera
considerada vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.4 Os diplomas ou certificados de conclus@o de curso de pés-graduacgédo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos
seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduacédo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Se¢do I, p. 12 deverdo conter - ou ser
acompanhados de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito
obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou
conceito obtido; declaracio da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢es estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolucdo
CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a
égide da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secédo I, p. 52 deverdo mencionar a area
especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horéria, a nota ou conceito
obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responséavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢Ges da dita Resolucdo. Esta exigéncia estad amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; c¢) Os diplomas ou
certificados de conclusdo de curso de poés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da Resolu¢cdo CNE/CES
n® 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Sec¢do I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis
por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de
efetivo trabalho académico e declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2.
Esta exigéncia estad amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagao
lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo
Conselho Federal de Educagao do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p. 18.233
deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e 0 nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declara¢do da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugdo n® 12/83; e)
outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.
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5.6.10.5 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.11 Nao sera considerado o titulo de graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo emprego, bem como
outros titulos de formacao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12 Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de dezembro de 2009.

5.6.13 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em
duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma
mesma instituicdo ou em institui¢des diferentes.

5.6.14 A comprovacdo de tempo de servico apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo érgdo publico onde o
candidato prestou servigos, devera obrigatoriamente ser assinada pelo representante geral e por representante da area de recursos humanos
ou departamento similar, caso contrario ndo sera reconhecida.

5.6.14.1 N&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

5.6.15 Na declaragdo de tempo de servico, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa daquela para o
emprego ora pretendido, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribui¢cdes do emprego que exercia quando fora contratado. Os
titulos nesta situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informacGes sdo imprescindiveis
para a aferigcdo, por parte da organizadora, da correlagdo das atribuicbes entre os empregos.

5.6.16 Nao sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo emprego, bem como
outros titulos de formacao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.17 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 10 (dez) pontos da prova de titulos, serdo
desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagéo direta com o emprego pretendido pelo candidato.
5.6.18 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.19 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6.1. Os programas/contetido programatico das provas objetivas para os diversos empregos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre
0 assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de
29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas
novas regras nao sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3. A Prefeitura Municipal de Ipatinga/MG e o IDECAN, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vé@o além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagéo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma éarea de
conhecimento.

7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova objetiva de miltipla escolha.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de mdltipla escolha e prova de titulos
(quando houver).

7.3. Para 0 emprego de Agente Comunitario de Saude, sera publicada a classificagdo por bairro ou area de abrangéncia da Unidade de Saude.
7.4. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova
de Conhecimentos Locais; d) Maior idade.

7. 42. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 7.4, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00min do dia util
subsequente ao da realizagdo da prova objetiva.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito)
horas, iniciando-se as 16h00min do dia 29 de marco de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 31 de marco de 2010,
ininterruptas, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no s/ite www.idecan.org.br.

8.3. A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des
contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.2. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas e divulgacdo do resultado final, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas ap6és a divulgagédo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no sife www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagcdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegag6es com citagcdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
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namero de inscrigdo e emprego. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no item anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1. A convocagéo dos candidatos classificados para a contratagédo sera feita de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga.
9.2. A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo.

9.3. A Convocacgdo sera realizada através de publicacdo no Jornal “Diario do Ago” e envio de telegrama registrado para o endereco
informado pelo candidato no ato da inscri¢éo.

9.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Ipatinga, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, no prazo improrrogéavel de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da convocacéo no Jornal Diario do A¢o ou da data do recebimento do
telegrama.

9.5. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as
condigdes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

9.6. O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento, considerando-
se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

9.7. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

9.8. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a contratacdo, os seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional-ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ipatinga, traduzido em APTO; b) Titulo de
Eleitor e o Gltimo comprovante de votagdo ou justificativa - original e cépia; c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e
coOpia; d) Carteira de Identidade; e€) Comprovante de endereco; f) Nome e nimero de conta bancaria no Banco do Brasil; g) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; h) CPF; i) Cartdo PIS/PASEP; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e coOpia; k) Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia; 1) Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos - original e copia; m) Duas fotos
3X4 recentes; n) Diploma, ou Histérico Escolar com Declaragédo de Conclusédo de Curso; o) Declaracdo pessoal de que ndo ocupa cargo publico,
exceto para as ressalvas previstas em lei; p) Declaracdo de bens; q) Carteira de registro no respectivo 6rgao de classe de sua especialidade —
original e copia.

9.9. N&o serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicard na eliminacio
automatica do candidato.

9.10. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

9.11. E vedada a apresentagdo a convocag&o por meio de procuragao.

9.12. Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratagéo.

10.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

10.2. Apesar das vagas existentes para os empregos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a contratagéo,
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragcdo Publica, sendo que a aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria provimento nem
assegura direito a contratagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

10.4. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail. atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3722-3292.

10.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e
junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
destacando que se trata de atualizagdo de cadastro de candidato do Processo Seletivo n®. 001/2010. Seréo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagdo do seu endereco.

10.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que
o candidato efetuou a referida prova.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado.

10.8. A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacéo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

10.9. Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢ao
de recursos em qualquer fase dever&o ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo em jornal de circulagcdo no Municipio.
10.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br
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10.11. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséao
de Coordenagédo e Acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Prefeito Municipal, assessorados pelo IDECAN.

Ipatinga/MG, 12 de fevereiro de 2010.

Robson Gomes da Silva
Prefeito Municipal

Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br
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ANEXO 1 — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar
de Servicos.
1- Leitura e compreensao de textos, informag¢des de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo gréafica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindénimo, f)
diminutivo e aumentativo.
Nivel Médio Completo: Assistente de Gestéo, Auxiliar de Gestao, Digitador, Educador Social, Motorista, Operador de Frota, Técnico
Auxiliar de Regulacdo Médica. Nivel Médio-Técnico Completo: Condutor Socorrista, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacao/ Ortografia. 2- Morfologia:
Estrutura e formagédo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das
oragBes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no
texto. 5- Interpretacdo de Texto.
Nivel Superior Incompleto: Agente Social de Esporte e Lazer. Nivel Superior na area de Saude: Auditor Técnico dos Servigos
de Saulde, Assistente Social, Bioquimico, Educador Fisico, Enfermeiro, Fonoaudidélogo, Médico Acupunturista, Médico Auditor,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior nas demais areas: Contador, Coordenador Adjunto, Coordenador
de Nucleo, Engenheiro Agrénomo.
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar
de Servicos.
1- NUmeros: Sequéncia numérica e operacgfes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo,
comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma,
grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas
(quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fragfes
“ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacéo, subtracdo e divisdo).
Nivel Médio Completo: Assistente de Gestdo, Auxiliar de Gestdo, Digitador, Educador Social, Motorista, Operador de Frota,
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica. Nivel Médio-Técnico Completo: Condutor Socorrista, Técnico Agricola, Técnico de
Enfermagem.
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagbes (adi¢cdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciacdo). Expressoes
numéricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatora¢éo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2-
Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fragbes ordinarias e decimais; Operagfes: adi¢do/ subtracdo/ multiplicacdo/ divisdo/
potenciacdo/ radiciacdo/ simplificacdo/ ordem. 3- Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa, volume,
capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparacdo; Operacdes:
adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo. 5- Célculo das éareas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sdélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Funcéo polinomial real. 6.1- Fungéo
do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo,
fatoracdo. 6.4- Inequagbes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Raz&o, proporgdo, divisao
roporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
Nivel Superior Incompleto: Agente Social de Esporte e Lazer. Nivel Superior na area de Saude: Auditor Técnico dos Servigos
de Saude, Assistente Social, Bioquimico, Educador Fisico, Enfermeiro, Fonoaudidélogo, Médico Acupunturista, Médico Auditor,
Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior nas demais areas: Contador, Coordenador Adjunto, Coordenador
de Nucleo, Engenheiro Agrbnomo.
Os candidatos a empregos de Nivel Superior Incompleto e Completo ndo realizardo prova de Matematica.
SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e

internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, segurancga, artes e literatura e

suas vinculagdes historicas, a nivel municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagcdo demografica; Indicadores
epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doengas da populagdo; Critérios operacionais para
definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saulde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuéario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informagdo em saude; Condi¢Ses de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacao popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acao coletiva de base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais, abordagem, medida das facilitadoras

Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br T
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da inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; NogOes de ética e cidadania. 2.
Etica profissional. 3. NogBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Ipatinga/MG.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

1. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. Nogbes
basicas de administracédo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de material
odontoldgico. Atendimento a quatro e a seis méaos. Organizacao da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas a carie e doenga
periodontal. Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem, cuidados necessarios. Medidas de prevencédo/promocéo de saude bucal,
organizagédo de programas coletivos e individuais de promogéo de satude bucal, fluorterapia, etc. Etica profissional. Nogées béasicas de
administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

AUXILIAR DE SERVICOS

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacgéo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica
profissional. 6. Nogbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Ipatinga/MG.

IPATINGA

Nivel Médio Completo

ASSISTENTE DE GESTAO e AUXILIAR DE GESTAO

Atendimento ao publico. Conservagdo de medicamentos, nogdes de higiene no ambiente farmacéutico. Conhecimentos sobre
receituario. Controle de estoque. Nog¢Oes sobre as principais classes de medicamentos da rede publica. Interpretacdo de receitas
médicas, no que diz respeito ao medicamento solicitado e a quantidade a ser entregue ao paciente. Etica profissional. Nogdes basicas
de administragdo publica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

DIGITADOR

Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versdes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente;
manipulacdo de arquivos. Editor de textos microsoft WORD 98 e/ou versfes superiores: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impresséo, etc); digitagdo de textos; formatagdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas,
notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de
ortografia, gramatica e autocorregéo. Planilha Eletronica Microsoft Excel 98 e/ou versfes superiores: manipulagédo de arquivos (abrir,
salvar, visualizar impresséo, etc); digitagdo de dados; utilizagédo de formulas e fungdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas,
planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificagdo, filtros, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de
ortografia; criacdo de gréaficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulagéo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impressédo, etc); criagdo e importacdo de imagens; manipulacdo de atributos de arquivos de imagens. Sistema Operacional
DOS: manipulagdo de arquivos (salvar, excluir, renomear, verificar atributos, etc). Verificagdo de diretérios. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90); Nocdes béasicas da lei Maria da Penha (Lei Federal n.°© 11.340/06);
Estatuto do ldoso (Lei Federal n.© 10.741/03); Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE
(Sistema Nacional de Atendimento sécio-educativo); Declara¢do Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos
das Criangas (UNICEF); Politica Nacional de Assisténcia Social. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito: 1.1. Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; 2.1- Do Cidadéo; 3- Da
educacdo para o transito; 4 Da sinalizagdo de transito; 5- Das infracbes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; & Inspecao
e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - Nogdes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

OPERADOR DE FROTA

Nog¢Oes de Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n.© 9503, de 23 de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N©
9.602, de 21/01/98; Resolugdo n° 160 de 22/04/2004 do Contran. Sinalizagdo Viaria Urbana. Seguranga Viaria e do Trabalho.
Conhecimentos bésicos de: Direcdo Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC’s), Primeiros Socorros e NogBes Basicas de Mecanica Veicular. Conhecimento geogréafico do municipio de Ipatinga/MG (zonas,
bairros, ruas, etc). Etica profissional. Nog6es basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispée a Lei Organica
do Municipio de Ipatinga/MG.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicagdo telefénica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritdrio.
Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versdes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente;
manipulagdo de arquivos. Editor de textos microsoft WORD 98 e/ou versdes superiores: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impresséo, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, niUmeros de paginas,
notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edi¢cdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de
ortografia, gramatica e autocorrecao. Planilha Eletronica Microsoft Excel 98 e/ou versdes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir,
salvar, visualizar impressao, etc); digitacdo de dados; utilizagdo de férmulas e fung¢des; formatacao de dados (células, linhas, colunas,
planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificagdo, filtros, etc.); comandos de edigcdo (localizar, substituir, etc.); verificagdo de
ortografia; criacdo de graficos; Importacdo de dados externos. Etica profissional. No¢es basicas de administracdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

| Nivel Médio-Técnico Completo

CONDUTOR SOCORRISTA

I — NORMAS BRASILEIRAS DE TRANSITO: 1. Legislacdo de Transito: 1.1. Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidaddo; 3- Da educacgédo para o transito; 4 Da sinalizagdo de transito; 5- Das infra¢cfes; 6- Dos crimes
de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8- Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada. Il — NOCOES DE
PRIMEIROS SOCORROS: Papel do socorrista: emergéncias, urgéncias coletivas, caixa de primeiros socorros. Parada
cardiorrespiratoria. Estado de choque. Hemorragias. Ferimentos: amputacéo, ferimentos no térax, ferimentos no abdome, ferimentos
nos olhos, ferimentos com presenca de objeto encravado. Fraturas, entorses, luxacdes. Vertigens, desmaios e crises convulsivas.
Disturbios causados pelo calor: queimaduras por fogo e por substancias quimicas, insolagdo, internacdo e queimadura nos olhos.

Organizagdo: IDECAN E-mail: atendimento@idecan.org.br Site: www.idecan.org.br
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Choques elétricos. Afogamentos. Corpos estranhos no organismo. 11 - Etica profissional. IV - Nogdes béasicas de administragéo publica
e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipatinga/MG.
TECNICO AGRICOLA
Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Producdo; e Gerenciamento e Difusao de
Tecnologia.Producdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias Rurais e Processamento
Agroindustrial.Producéao Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagdo e Plantio; Manejo de
Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia
Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e eqiiinos. Etica
profissional. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipatinga/MG.
TECNICO DE ENFERMAGEM
1. Biomecanica do Trauma. 2. Avaliagdo e Tratamento no Trauma. 3. Suporte Basico de Vida para Adulto e Pediatria: Atendimento
Inicial ao Politraumatizado, Avaliagdo Primaria, Avaliacdo Secundaria, Avaliacdo Neurolégica. 4. Controle de Vias Aéreas: Oxigenacgdo
e Ventilacdo. 5. Desobstrucéo das Vias Aéreas em Vitimas ndo Traumatizadas. 6. Parada Cardiorespiratoria. 7. Trauma Raquimedular.
8. Trauma Toracico. 9. Trauma Abdominal. 10. Trauma Cranioencefalico. 11. Trauma Musculo-Esquelético. 12. Queimaduras. 13.
Imobilizagdo de Coluna e de Membros. 14. Terapia Elétrica: Desfibrilagdo Externa Automatica. Etica profissional. No¢bes basicas de
administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipatinga/MG.

Nivel superior incompleto

AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER

Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacao Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacgao Fisica; Papel do professor de
Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educagédo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros;
Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratorias ao
exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Etica profissional. Nogdes basicas de administragédo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Ipatinga/MG.

Nivel superior na area de saude

AUDITOR TECNICO DOS SERVICOS DE SAUDE

Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definicdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuagdo da auditoria; Perfil do
auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracdo de denudncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de
saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencao basica; Utilizacao
de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. No¢des de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestéo
no SUS. Programa saulde da familia. Programa saude da mulher. Programa salude de crianca. Programa de salde bucal. Programa de
hipertensédo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Documentos oficiais:
Constituicdo Brasileira na area de Saude; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Medica; Cédigo de Etica de Enfermagem;
Cédigo de Etica de Odontologia; Codigo de Etica de Farmacia; Procedimentos para Pagamento de Producdo Ambulatorial no SUS;
Procedimentos de liberacdo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberacdo de Autorizagdo de Procedimento de
Alta Complexidade. Contabilidade Geral - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Principios Fundamentais. Equacao
Fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e suas varia¢cdes patrimoniais. Sistemas de contas. Operag¢des de aquisicdo, venda e
recebimentos de Ativos. Operagdes de origem e liquidacdo de passivos. Operagdes geradoras de Receitas, Custos e Despesas.
Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco Patrimonial e Plano de Contas. Auditoria
Contébil - Normas de auditoria: Auditoria Contabil, de gestdo, de programa, operacional e de sistemas. Planejamento da Auditoria.
Programa de Auditoria. Analise Contabil: de relagdes, indices e tendéncias. Exame do controle interno. Riscos de Auditoria. Aplicagéo
dos procedimentos de auditoria. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. Relatério de auditoria. Etica Profissional
em Auditoria. Controle interno e externo: natureza, objetivo e principios fundamentais. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipatinga/MG.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes
que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da
implementacdo dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social; 6. Construcdo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. 8. Etica profissional. 9. Nog&es
basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipatinga/MG.

BIOQUIMICO

1. Farmécia: dispensacgdo, receituario, manipulacdo, instala¢des, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagédo
pertinente. 1.1. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagBes, genéricos, formas farmacéuticas,
alimentacgédo parenteral. 1.2. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, mdltiplos e submdltiplos,
solugdes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. 1.3. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos
colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 1.4. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema
de vacinac¢des, imunologia, profilaxia. 2. Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucdo e avaliacdo dos
resultados. 2.1. Causas de variacdo nas determinagfes laboratoriais. 2.2. Conhecimento das normas de bio - seguranca. 3.
Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. 3.1. Realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e
hormonais . 3.2. Fungdes hepdtica, renal e tireoidiana. 3.3. Causas de erros. 4. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizagdo e
interpretacédo. 4.1. Teste imunoldgico para gravidez. 4.2. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. 4.3. Aplicacdo de
enzimaimunoensaio. 4.4. Fixagdo do complemento. 5. Interpretacdo de provas sorolégicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator
reumatodide, Antiestrepitolisina "O". 5.1. Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. 5.2. Provas de compatibilidade transfusional. 6.
Microbiologia : Diagnéstico das infec¢des bacterianas dos tratos respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da
pele. 6.1. DST. 18. Liquidos de pung8es . 6.1. Infec¢des hospitalares. 7. Parasitologia : Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e
helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma,
Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . 8. Métodos para exames
parasitolégicos. 8.1. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca. 8.2. Estudo das anemias. 8.3.
Alteracdes morfolégicas no sangue periférico. 8.4. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacéo. 9. Etica profissional. 10.
Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipatinga/MG.

EDUCADOR FISICO

1. Conceito contemporaneo de saude. 2. Impacto do exercicio fisico e da dieta na salde do individuo. 3. Exercicio fisico como
prevencdo de doencas hipocinéticas. 4. Exercicio fisico e estresse. 5. Ginastica laboral. 6. Ergonomia; impacto de mudancas de
habitos na melhoria da qualidade de vida. 5. Etica profissional. 6. No¢des basicas de administracédo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Ipatinga/MG.
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ENFERMEIRO
1. Biomecanica do Trauma; 2. Avaliagdo e Tratamento no Trauma; 3. Controle de Vias Aéreas e Ventilagdo; 4. Trauma Raquimedular;
5. Trauma Toréacico; 6. Trauma Abdominal; 7. Trauma Cranioencefalico; 8. Trauma Musculo-Esquelético; 9. Queimaduras; 10. Trauma
Pediatrico; 11. Vias Aéreas e Ventilacdo; 12. O ABCD do Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE); 13. Imobilizagdo de
coluna e de Membros; 14. Acesso Vascular e Medicamentos; 15. Sindrome Coronaria Aguda; 16. AVC e SituacOes especiais de
Ressuscitagdo; 17. Reconhecimento de Ritmo Cardiaco; 18. Terapia Elétrica: Desfibrilagdo, Cardioversdo e Marca-passo
Transcutaneol9. Etica profissional. 20. Nog¢des basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Ipatinga/MG.
FONOAUDIOLOGO
Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; - Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e
na crianga; - Inspecdo do meato acuUstico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de
resultados, patologias, conduta e discussédo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagdo eletro fisiolégica- EOA, BERA; -
Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos.
Voz: - Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da fonacdo; - Avaliagdo perceptual e acuUstica da
voz; - Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; - Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade; - Atuacgdo fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; - Atuagdo fonoaudioldgica nas sequielas de cirurgia de cabeca e pescoco.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percep¢ao auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; - Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagdo fonoaudiolégica nos distdrbios
de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem
relacionados &s lesSes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das func¢des orofaciais; - Sistema
estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento. Noc¢des béasicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.
MEDICO AUDITOR
Constituicdo Federal de 1988 artigos 196 a 200. Lei Organica Municipal de Ipatinga. Lei Federal n® 8.080 - Disp8e sobre as condi¢des
para promocao, protegdo e recuperacdo da salde, a organizagdo o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei Federal n® 8.142
— Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais. Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar.
Resolucdo do conselho regional de medicina, n® 1.466/96. Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais.
As glosas e as cobrangas indevidas. Glosa:conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentacdo; motivos. Procedimentos de auditoria
em sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e Campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica.
Auditoria operativa. Apuracdo de denuncia. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e
medicamentos. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria
na cobranca de honoréarios médicos. A auditoria médica na visdo do consultor. Auditoria médica em perspectiva. Normas x auditoria
médica. Auditoria e anélise de contas médicas hospitalares. Regulacéo x salde. CAdigo de ética médica. Auditor médico do Sistema
Unico de Saude (SUS). Auditoria no SUS e 6érgaos governamentais. Organizacdo do DATASUS. Papel do DATASUS no SUS. Papel do
fomento no SUS. Papel do fomento no MS. Sistemas desenvolvidos. Potencialidades dos sistemas. Controle no SUS: SHI; SAl;
TAB/SAI; VAL/SAI; NOB/96. Instrumentos de operacionalizagdo do SUS: AlH; APAC; SADT. Aspectos juridicos do SUS na Constituicdo
Federal e nas principais normas infraconstitucionais: A Constituicdo e a Salde. Fixacdo da competéncia constitucional para cuidar da
Saude. Responsabilidade comum da Unido, Estados e Municipios. A Salde na Seguridade Social. Descentralizacdo, atendimento
integral participagdo na sociedade. Execucdo dos servi¢os de saude diretamente pelo poder publico: Participagdo complementar da
iniciativa privada; Controle do Sistema de Saude; Lei 8.080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8.142/90 — (complemento da L.O.S.);
Portaria MS 2.203/96. Competéncia dos gestores. Auditoria no SUS. Sistema Nacional de Auditoria. Fundamentos legais e
componentes o SNA. Tabela do SUS: Estrutura da tabela; OPM; Alto Custo. Procedimentos: Nog¢des de Auditoria Operativa do SIA;
Auditoria Operativa do SIH; Auditoria na aplicagdo de recursos. Aplicagdo de recursos do SUS: Despesas permitidas nas execugdes de
acoes e servicos de saude. Nogdes basicas de auditoria de gestdo. Prioridades e estratégias contidas no plano de saude. Auditoria da
Qualidade: técnica e procedimento: Medicina Clinica Cirargica; Medicina em Ortopedia; Medicina em Ginecologia. Indicagbes de
exames especificos de alto custo. Indicagbes de procedimentos de alto custo. Auditoria Médica: o Trabalho, as Atribui¢gdes, o Papel do
Médico nos Hospitais e Operadoras de Planos de Saude. Nogbes basicas de administragcdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.
MEDICO ACUPUNTURISTA
1 NogOes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas.
1.5 Sistema nervoso e suas doengas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8
Sistema genitourinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencgas. 1.10 Doencgas hematolégicas e hematopoiéticas. 1.11
Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distdrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doengas.
1.15 Genética e nogdes de doengas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 2 Medicina tradicional chinesa - teorias basicas: contetdo
fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicagdo pratica da Teoria Yin- Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 3
Fisiologia: o Qi. O sangue e os liquidos organicos; os Zang Fu: (Zang/érgdo) e suas fungdes, os Fu (visceras) e suas funcoes;
relacionamentos entre Zang. Fu, as visceras particulares; classificagédo geral dos meridianos; os doze meridianos principais; os pontos
de acupuntura. 4 Mecanismos de agdo da acupuntura: a participagdo dos sistemas nervoso, imune e enddcrino; o ponto de
acupuntura e a recepcdo do estimulo; a natureza do estimulo; interacdo farmacoldgica. 5 Estudo anatomo funcional dos meridianos
principais e pontos: trajeto superficial e profundo; localizagédo e fungédo dos pontos; relagbes com o6rgéos e visceras; conexdes. 5.1
Meridianos tendino musculares: trajeto e distribuicdo, as zonas de influéncia, relagdes com os meridianos principais. 5.2 Meridianos
distintos: trajeto e distribuigdo, relacdes com os principais. 5.3 Meridianos extraordindrios: trajetos e rela¢des; caracteristicas gerais.
A organizacdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena Circulagdo). 6 Etiologia: classificagcdo dos fatores etioldgicos; fatores externos;
fatores internos; fatores nem internos, nem externos. 7 Patogenia: o processo de adoecimento; modificacdes patolégicas; producdes
patogénicas: Tan Yin e Yu Xue. 8 Zang Fu: diferenciagdo de sindromes; distlrbios das Zang (6rgaos); disturbios dos Fu (visceras);
distdrbios envolvendo mais de um érgédo. 9 Semiologia - técnicas de exames: inspegéo, olfacéo, interrogatério, palpacéo, auscultagdo.
10 Fisiopatologia dos meridianos: sinais patolégicos dos 11 meridianos principais; sinais patolégicos de Ren Mai e Du. 10 Os 8
principios diagnésticos: relagdes entre sindromes de excesso e deficiéncia. 12 As Sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos
organicos). 13 Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de selegéo de pontos; a técnica da acupuntura;
métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosa. 14 Terapéutica -
abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais por acupuntura. 14.1 Neurologia: paralisia facial, neuralgia do trigémeo sequela de
AVC, cefaléias. 14.2 Respiratdrio: asma, rinite, sinusite. 14.3 Digestivo: dor abdominal, diarréia, constipacdo, dor epigéastrica,
vOmitos. 14.4 Ginecologia: dismenorréia, dor pélvica cronica. TPM, hemorragia uterina disfuncional. 14.5 Osteoarticular: dor articular,
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cervicobraquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescoco, LER, epicondilite, sindrome do
Tdnel do carpo. 14.6 Dor doenga: dor miofascial, fibromialgia. 14.7 Otorrino: tontura, zumbido. 14.8 Psiquiatria: distirbios do sono,
ansiedade. 14.9 Urologia: distdrbios da libido e poténcia, enurese noturna, infecgdes urinarias. 14.10 Dermatologia: urticaria,
pruridos, herpes zoster. 15. Nog¢Oes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Ipatinga/MG.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepgédo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacgéao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo
quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e
avaliagcdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéao,
digestao, absorgédo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria; Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia; Organizagéo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigéo
em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicacdo,
técnica de administragdo, preparo e distribuicdo; Selecédo e classificagdo das férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislacdo
do Sistema Unico de Saude —SUS; Organizagédo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico;
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. NogBes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; -
Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista
Psicolégica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status”
, papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interagdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento
Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educacdo. 13 Etica profissional. 14 Noc¢des basicas
de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgéos
e sistemas. 6- Saulde Publica. 7- Administragdo em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9-
Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢gbes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental,
a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Prétese e Ortese. 12- Etica e Deontologia. 13 -
Etica profissional. 14 - Noc¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Ipatinga/MG.

Attty i
ettt

[Nivel superior nas demais areas

CONTADOR

Noc¢des basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e
principios contébeis. Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contdbeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes
contdbeis — balangcos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. Orgcamento publico: conceito,
principios e conteldo da proposta or¢camentéaria. Classificacdes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da
despesa — classificacdo institucional, funcional-programéatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias.
Execucdo orcamentaria: fases da receita — previsao, langcamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentérias, lei orcamentaria anual, programacéao financeira, metas de
resultados nominal e priméario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas.
Licitacdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de
licitagdo e sancdes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. Nog6es basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

COORDENADOR ADJUNTO

1 - DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA:
posi¢cdes do corpo; pedagoégicos dos movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos
movimentos nos diferentes aparelhos; adaptacdo de materiais para a aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos
oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptacdo dos aparelhos oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de
manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 - DANCA: fundamentos da dancga; estilos de danca e suas principais caracteristicas;
aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; funcdo e objetivos da danca; Dancga Criativa e seus fundamentos. 3 - CAPOEIRA:
histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 - FOLCLORE: significados;
brincadeiras folcloricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 - Coordenacdao motora fina e coordenagcao motora
grossa (ampla). 6 - ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos
na escola. 7 - Avaliagdo em educacéao fisica; plano de ensino e plano de aula; educacao fisica e cultura. 8 - Metodologia dos grandes
jogos. 9 - Histéria da Educagédo Fisica. 10 - PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 - RCN (Educagéo Infantil). 12 - Educagéo
Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 - Aprendizagem motora. 14 - Educacéo Fisica escolar
para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). 15 - Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos
e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agbes. 16 - Etica profissional. 17 - Nogdes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Ipatinga/MG.
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Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais.

Conhecimento Basico de Anatomia/Fisiologia. Educacdo Recreacional. Educagdo Fisica Desportiva. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n°® 8.069/90. Regras oficiais e organizacdo de competi¢cdes; aprendizagem dos esportes escolares. Educagéo Fisica
Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipatinga/MG.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Tecnologias de produgédo para as culturas da regido do municipio de Ipatinga/MG; 2. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos e
ovinos; 3. Tecnologias de criagdo de frango industrial e alternativo; 4. Manejo e métodos de irrigagdo localizada; 5. Uso e
conservacdo do meio ambiente; 6. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacdo da extensdo rural; 7. Formas de
organizacgdo rural; 8. Conhecimento sécio, econdmico e cultural de Minas Gerais; 9. Produgdo, manejo e armazenamento de forragens
(corte e pisoteio); 10. Construgdes e instalages rurais. Etica profissional. Nog6es basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Ipatinga/MG.

ANEXO 11 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo
internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do
emprego de disponibilizado no processo seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga/MG, conforme Edital

n°. 001/2010.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado néo tera validade.

ANEXO 111 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a esta Comisséo,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscricao:

04- Emprego:

- L - Pontuagé&o concedida pela
AVALIACAO DE TITULOS '”C'E'rc;g° Te’:;'rr;% & &i’é‘g’rf‘a P°”t°scz%'é°i:jt:3)°s P2 organizadora (NAO
PREENCHER)
Curso de P6s-Graduacéo na area de Atuagao
(p6s-graduacgéo)
Curso de P6s-Graduacéo na area de Atuagao
(mestrado)
Curso de P6s-Graduacéo na area de Atuagao
(doutorado)
Cursos especificos em Urgéncia e Emergéncia
e/ou Seguranca Alimentar
P _ Pontuagé&o concedida pela
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Inicio do exercicio Tg;g‘r'gi’;ig" P°m°502?1'('fi§:g°s e organizadora (NAO
PREENCHER)
Exercicio de atividade profissional

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

s de de 20

Assinatura do candidato.
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ANEXO IV — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EMPREGOS DESCRICAO DAS ATRIBUI(;C)ES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria; realizar estudos sécio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais. Executar outras tarefas correlatas.

Auditor Técnico
dos Servigos de
Saude

Atuar na area de Auditoria Técnica dos Servicos de Saude no ambito municipal, realizando auditorias do tipo analitica, operativa e
de dendncia; desenvolver agBes de rotinas e especiais através de programacao elaborada ou situagdes que assim as determinem;
executar atividades de planejamento, superviséo, fiscalizagdo, informacgéo e controle, atuando junto as pessoas fisicas ou juridicas
prestadoras de servicos no ambito municipal, de acordo com sua area.

Bioquimico

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo,
coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimento, produtos, servigos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Executar outras tarefas
correlatas.

Contador

Acompanhar todo o programa de forma informatizada, monitoramento e controle do pagamento de agricultores através de notas
fiscais, controle das doacdes feitas as entidades sociais; levantamento de dados técnicos relativos a aquisicdo de produtos agricolas,
elaboracdo de relatérios técnicos financeiros de execugdo mensal e trimestral no ambito da aquisicdo e doacdo simultadnea e
relatério qualitativo e quantitativo do programa. Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador
Adjunto

Promover, de forma constante, o esporte e o lazer, institucionalizando as agfes de sua area de atuagdo; Assessorar as demais
Secretarias na elaboracdo, revisdo e execugdo do planejamento estratégico, promovendo medidas e ac¢des conjuntas no que se
refere aos aspectos do esporte e lazer; Promover medidas e estabelecer estratégias com o objetivo de atingir as metas propostas no
Planejamento Estratégico da Area de Esportes para a difusdo do esporte e lazer no Municipio; Acompanhar as necessidades e
anseios das comunidades com o objetivo de prescrever e implantar a¢des voltadas para as politicas de esporte e lazer; Executar o
levantamento, a melhoria e a ampliagéo dos espagos publicos de atividade fisica em parceria com os outros 6rgdos da Administracéo
Municipal; Executar a competéncia legal da fiscalizacdo de eventos esportivos e de lazer, em conjunto com os demais Orgéos da
Administragdo, como medida destinada a organizagéo, a defesa e a preservagdo da integridade dos participantes e da preservagéo
do patriménio publico; Implementar, apoiar e estimular Projetos de Esporte e Lazer que visem atender as necessidades das Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais; Promover Programas de Educagéo Esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Educacéo, Cultura, Promogé&o Social e Saude; Promover a utilizagdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos esportivos
e de lazer, através de uma criteriosa programacdo de uso; e Incentivar e promover a formacdo continuada dos Gestores,
Professores e Estagiarios, e demais participantes dos programas de esporte e lazer, para aperfeicoamento e qualificacdo do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador
de Nucleo

Prestar assessoria técnica ao Coordenador Adjunto, na elaboracdo de projetos especificos da area; ldentificar as necessidades e
solicitar programas de Formagédo Continuada, visando o desenvolvimento dos profissionais e estagiarios, e demais participantes dos
programas de esporte e lazer; Analisar as participagbes em eventos e competi¢des, bem como avaliar o interesse de promocao e
participagdo nos mesmos; Avaliar os resultados dos eventos desenvolvidos pela Secretaria; Zelar pela disciplina e assiduidade dos
professores e estagiarios da Area de Esportes e Lazer; e elaborar e manter arquivo no qual sejam registrados e guardados todos os
documentos referentes aos projetos, programas e eventos de Esportes e Lazer. Executar outras tarefas correlatas.

Educador Fisico

Coordenar, planejar, programas, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar tratamento especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas de
do desporto. Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Supervisionar e avaliar as a¢gfes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescrigbes médicas por
telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagédo
continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro
Agrénomo

Prestar assessoria técnica elaborando calendario de plantio sustentavel para os agricultores cadastrados, identificando técnicas de
cultivo adequadas ao solo da regido, zoneamento de culturas, técnicas de irrigacdo, combate organico de doencas e pragas. Realizar
visitas a campo, emitir laudos técnicos de plantio e colheita para acompanhamento da produtividade.Promover reunides mensais
com o publico envolvido, agricultores e entidades, para aferir o cumprimento das metas do programa. Executar outras tarefas
correlatas.

Fonoaudiélogo

O profissional podera atuar nos campos pertinentes a motricidade orofacial, voz, linguagem oral e escrita, e audicdo, em todas as
suas amplitudes e complexidades, sendo capaz de avaliar, planejar, gerenciar e intervir na realidade sécio-cultural, visando o bem-
estar social, em conjunto com agdes interdisciplinares que compdem no Nucleo de Apoio a Salde da Familia. A¢Bes especificas: -
promover uma formagdo sustentada nas necessidades sociais da salde, com énfase no Sistema Unico de Saude — SUS, voltadas
para acdes do NASF; -propiciar integragdo entre o ensino, a pesquisa e extensdo, conferindo praticas fonoaudiolégicas de forma
criativa e independente; -promover o desenvolvimento de atitude cientifica para elaborar, participar e desenvolver pesquisas no
campo da fonoaudiologia; -desenvolver a construgdo do conhecimento, envolvendo, além da prépria fonoaudiologia, as areas afins
dos NASF. Executar outras tarefas correlatas.

Médico
Acupunturista

De acordo com sua especialidade, realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas correlatas.

Médico Auditor

Auditar as acdes de servigos estabelecidos no plano municipal de salde. Auditar os servigos de salde sob gestdo municipal, sejam
publicos ou privados, contratados ou conveniados. Auditar as a¢des de servicos envolvidos por consdrcio intermunicipal ao qual o
municipio esteja associado. Exercer sobre as ac¢des e servicos desenvolvidos no ambito do SUS as atividades de controle da
execucdo, avaliagdo da estrutura dos processos aplicados e resultados alcancados, auditoria da regularidade dos procedimentos
praticados por pessoas naturais e juridicas, mediante exame analitico e operacional. Analisar o contexto normativo referente ao
SUS; plano municipal de saude, de programacgdes e do relatério de gestdo do municipio; dos sistemas de informacdo ambulatorial e
hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade no municipio; de instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e
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cadastramento de servicos sediados no municipio; da conformidade dos procedimentos dos cadastros e da central de internagdo; do
desempenho da rede de servigos de salde e dos mecanismos de hierarquizacéo referéncia e contra-referéncia da rede de servico de
saude do municipio. dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicdes publicas, privadas, conveniadas ou contratadas; de
prontuéarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelo sistema de informagdo ambulatorial e hospitalar.
Verificar autorizacdo de internacdes hospitalares e de procedimentos de alto custo; dos tetos financeiros e de procedimentos
basicos, de média e alta complexidade (de alto custo). Encaminhar relatérios especificos aos 6rgédos de controle internos e externos
em caso de irregularidade sujeita a sua apreciagdo; ao Ministério Publico, se verificada a pratica de crime; ao chefe do 6rgdo em que
tiver ocorrido infragdo disciplinar, praticada por servidor publico, que afeia as a¢Bes e servigos de salde. Observar, cumprir e fazer
cumprir os preceitos da Constituicdo Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, Lei Organica da Saude, Lei Municipal que cria o
Sistema Municipal de Auditoria, as normas e portarias dos drgédos reguladores do SUS; Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos
programas de controle e prevencao dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢céo; e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengéo nutricional e atendimento para
doengas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de aten¢do basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento. Executar outras tarefas correlatas.

Psicoélogo

Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de: diagnéstico psicolégico, orientacdo e selegdo profissional; orientacdo
psicopedagoégica; solucdo de problemas de ajustamento. Dirigir servicos de Psicologia. Supervisionar profissionais em trabalhos de
Psicologia. Prestar assessoria técnica. Realizar praticas e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia. Executar outras tarefas
correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

As atividades do profissional Terapeuta Ocupacional deve contemplar, no &mbito geral, as seguintes competéncias e habilidades: (a)
atencdo a saude individual e coletiva; (b) tomada de decisdes; (c) comunicacdo; (d) gerenciamento e (e) educacdo permanente,
assim dispostas: - elaborar, planejar e implementar programas, projetos e a¢des de atencdo a saude e educagdo, com vistas a
promover prevencdo, avaliagdo, diagnostico e tratamento da saude ou educacdo individual ou coletiva; - ser comprometido com a
diversidade de conhecimento em areas afins do Programa (NASF), promovendo e valorizando a agdo em equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar e a resolucdo de problemas da salde; - possuir conhecimentos necessarios para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas a cada situagéo ou paciente, baseada preferencialmente em evidéncias cientificas
ou empiricas; - desenvolver sua atividade profissional segundo o Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia ocupacional
aprovado pela Resolugdo COFFITO n°® 10 de 3 de julho de 1978; - possuir conhecimentos que lhe permitam gerenciar de forma
eficaz recursos humanos, fisicos, materiais e de informagéo nas equipes de saude; - dirigir e assessorar 6rgéos e servicos de terapia
ocupacional em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; - organizar, dirigir e conduzir pesquisas no campo da
terapia ocupacional promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; - participar e contribuir com a andlise e
interpretacdo de resultados de pesquisas experimentais, epidemiolégicas, clinico-terapéutica e educacional na area da terapia
ocupacional e areas afins quando suas competéncias o permitirem. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Agente Social de
Esporte e Lazer

Organizar, com o Coordenador do Nducleo, sua grade horaria prevendo, aproximadamente: 14 horas semanais de atividades
sistematicas; quatro horas para planejamento, estudos e reunides a serem organizadas pelos coordenadores e duas horas para
outras atividades como eventos, mobilizagdo comunitaria, etc. Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo
das atividades sisteméticas e eventos do Nucleo; Mobilizar a comunidade para participar das atividades; Participar das ac¢les de
Formagédo Continuada; Planejar e desenvolver suas aulas de acordo com a proposta construida coletivamente; Inscrever e monitorar
a participagdo nas atividades sob sua responsabilidade; Entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas no
Nucleo e os dados solicitados pela coordenacdo. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO-TECNICO COMPLETO

Condutor
Socorrista

Realizar os primeiros socorros na vitima, de acordo com as normas técnicas e de seguranga para o acidente verificado. Identificar as
principais caracteristicas e fun¢des da ambulancia. Descrever o enquadramento legal, junto a legislagdo de transito, que ampara os
privilégios no uso da ambulancia. Relacionar e pér em préatica as obrigacdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom
motorista de veiculos, tanto com respeito ao veiculo, quanto - principalmente - as pessoas que transporta. Participar da desinfec¢éo
da ambulancia. Dirigir ambulancia dentro das técnicas aprendidas, obedecendo a legislacdo atinente e executando as manobras
necessarias para o rapido e seguro transporte do paciente e da equipe de atendentes. Executar outras tarefas especificas definidas
pela unidade de trabalho para qual estiver designado.

Técnico Agricola

1. Assessoramento da produc¢do dos agricultores vinculados ao programa Compra Direta Local da Agricultura Familiar, em parceria
com o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, como também do transporte e da distribui¢cdo dos produtos para as
entidades beneficiarias; 2. Garantir a qualidade dos produtos adquiridos e seu acondicionamento; 3. Prestar orientagbes as
entidades beneficiadas quanto aos procedimentos para a manipulagdo e conservagdo destes produtos, evitando perdas e
desperdicios. 4. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Enfermagem

Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe,
conforme os termos deste Regulamento. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar
procedimentos a ele delegados, sob supervisédo do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional. Tem
como atribuicdes assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Assistente de

Manter organizado o estoque de medicamentos; Encarregar-se do controle de frequéncia; Manter o controle dos depésitos de

Gestéo valores; Responsabilizar-se pelo sistema operacional; Promover pesquisas em banco de dados; Executar outras tarefas correlatas.
Auxiliar de Atendimento e distribuicdo de medicamentos aos consumidores; Auxiliar na organizagdo de estoques; Executar outras tarefas
Gestéo correlatas.
Manuseio do sistema SGSAMU, digitando todas as informagfes colhidas nos atendimentos de rua no sistema SGSAMU, em suas
Digitador respectivas fichas digitais. Montagem das estatisticas de atendimento, bem como impressédo destas para eventual consulta. Executar

outras tarefas correlatas.

Educador Social

Executar, sob supervisdo técnica atividades sécio-educativas e administrativas, nos programas e nas atividades de Protecédo Social
Béasica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo a¢Bes sécio-educativas de convivéncia, promocao
social, atendimento com recursos emergenciais e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas
pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas
cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e Protecdo Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos
se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario.
Executar outras tarefas correlatas.

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condigdes de seguranga do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho, seguindo

Motorista instrucées e normas estabelecidas; Verificar o itinerario a ser seguido; Dirigir veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora
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do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizacédo, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros; Solicitar os servicos
de manutenc¢do do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados; Recolher & garagem o veiculo apés jornada de trabalho;
Efetuar o controle do combustivel, segundo procedimento estabelecido; Atender as normas de segurangca no transito; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Operador de
Frota

Coordenar todo o empenho, deslocamento e posi¢cdo de todas as Ambulancias do SAMU, registrando tempos de deslocamento, de
chegada aos destinos e aos Hospitais, além de apoio ao condutor da Ambulancia na localizacdo de enderegos de ocorréncias.
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Auxiliar
de Regulacéo
Médica

Atender a todas ligacdes telefénicas recebidas via 192. Registro de endereco, ponto de referéncia, descrigdo da ocorréncia.
Montagem do prontuério eletrénico enviado ao médico regulador. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente
Comunitario de
Saude

Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; Promogéo de acbes de educacédo para a
saude individual e coletiva; Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, nascimento, Obitos,
doengas e outros agravos a saude; Estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participacdo em acles que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Desenvolver a¢ges que busquem a
integracéo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita & Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com descricdo de familias em base
geogréfica definida, a microareas; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocgéo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocao da saulde, de prevencéo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares
e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os
Agentes Comunitarios de Saude em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue. Executar outras tarefas correlatas.

Agente de
Controle de
Endemias

Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e em
armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo afetados Realizar a eliminacéo de criadouros, tendo como método de primeira
escolha, controle mecéanico (remocao, destruicdo, vedacao, etc.) executar o controle focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; orientagdo a populagcdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacgéo;
repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade sdo solucionados manter atualizado o cadastro de
imoAveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formuléarios especificos;
comunicar seu itinerario diario de trabalho ao Posto de Abastecimento (PA); encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos
de dengue. Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Saude Bucal

Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontélogo. Instrumentar o odontélogo por ocasido do atendimento ao
cliente. Proceder a limpeza e a assepsia do campo de tratamento operatério. Manipular material odontolégico, segundo normas e
orientacOes especificas. Conferir a agenda diaria e marcar consultas. Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos
clientes. Orientar o paciente a respeito da higiene oral. Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orientagdes
do odontdélogo. Aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental. Esterilizar instrumentos odontolégicos bem como cuidar
de sua guarda conservacdo. Requisitar material odontolégico e outros, cuidando por manter sempre o estoque minimo necessario.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Auxiliar de
Servigos

1. Realizar carga e descarga do veiculo responsavel pelo transporte e distribuicdo dos produtos adquiridos pelo programa Compra
Direta Local da Agricultura Familiar, em parceria com o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, como auxilio na pesagem, limpeza, estocagem e distribuicdo dos alimentos.

ANEXO V — DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As vagas para a formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Agente Comunitario de Salde serédo distribuidas dentre as diversas
areas de atuagdo no municipio de Ipatinga/MG, a saber:

AREA DE ATUACAO VAGAS
UBS Cidade Nobre 02
UBS Canaa 10
USF Bethéania | 04
USF Bethéania Il 04
UBS Jardim Panorama 06
USB Veneza 10
USF Vila Celeste 01
USF Bom Jardim | 05
USF Bom Jardim 11 04
USF Vale do Sol 02
USF Bom Retiro 02
USF Nova Esperanca 01
USF Esperanca | 01
USF Esperancga Il 02
USF Barra Alegre 02
USF Limoeiro 02
USF Iguacu 03
TOTAL 61
Ipatinga/MG, 12 de fevereiro de 2010.
Robson Gomes da Silva
Prefeito Municipal
*Edital atualizado conforme Retificacdes I, de 18.02.10, Il, de 19.02.10, 111, de 22.02.10, 1V, de 24.02.10, e V, de 08.03.10.
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