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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 006/2019
(****¥) Retificado - Retificacdo n° 01 - Texto Compilado

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR SERVIDORES EM
LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE CONFIANCA E DEMAIS
AFASTAMENTOS DO MUNICIPIO DE IPORA DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. LUCIO
MALLMANN, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Complementar n? 013 de 08 de setembro de 1997 e suas alteragdes, Lei
Municipal n? 1.745 de 28 de Junho de 2016 e da Lei Organica Municipal e suas alteracdes, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a compor
cadastro de reserva para contratagdo por tempo determinado, para substituir servidores em licenca,
férias ou investidos em funcao de confianca e demais afastamentos, a seguir relacionada, vinculado ao
Regime Juridico Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para atender necessidades
de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, da Lei Complementar n? 013 de 08 de setembro de 1997 e suas alteragdes, Lei Municipal n®
1.745 de 28 de Junho de 2016 e da Lei Organica Municipal e suas alteragdes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Ipora do Oeste - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel
do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serdao publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceita¢do pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo
mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de
que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagdao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
Www.ipora.sc.gov.br
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1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacao de
sua homologacido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

1.1.6. Sao condigdes para participagdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigac¢des do servigco militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental;

f) Possuir obrigatoriamente Carteira Nacional Habilitagdo (CNH) para os cargos de Motorista (CNH
Categoria D) e Operador de Maquinas (CNH Categoria C).

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverio residir na area de atuagio,
na data da posse.

1.1.9. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Carga . .
e Vencimento L Tipo de
Cargo Vagas | Horaria . Habilitacao
Inicial Prova
Semanal
Curso Superior em
Enf . -
Enfermeiro CR* 40 horas R$ 2.891,97 frermagerm ¢ 1n.scr1(;ao Objetiva
(Ref. 40h) no Conselho Regional de
Enfermagem - COREM.
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Curso Superior completo

Comunidades:
Taquarussu, Barra

atuacao.

Objeti
Engenheiro Civil CR* 20 horas R$3.716,72 com registro no 6rgao ],e tva e
(Ref. 20h) ) , Titulos
fiscalizador.
Curso Superior em
R$ 2.168,98*****
Nutricionista CR* 30 horas '(R f’3 o) Nutricao e inscri¢ao no Objetiva
ef.
orgao fiscalizador.
Agent
-gfen ¢ ) CR* 40 horas R$ 1.414,28 Ensino Médio Completo. | Objetiva
Administrativo (Ref. 40h)
Agente de Combat 10,20,30,40 ) _ . .
genite de o.m are CR* R$1.250,00 Ensino Médio Completo. | Objetiva
a Endemias horas/sem (Ref. 40h)
10,20,30,40 . : 1 .
Auxiliar de Creche | CR* R$1.059,81 Ensino Médio Completo. | Obijetiva
horas/sem (Ref. 40h)
Fiscal de Tribut
iseal e Tributos CR* 40 horas R$ 1.343,67 Ensino Médio Completo | Obijetiva
e Obras (Ref. 40h)
Certificado de Conclusao
Técnico em R$ 1.645.65 de Ensino Médio,
CR* 40 horas o acrescido de curso técnico | Objetiva
Enfermagem (Ref. 40h)
em Enfermagem, com
inscricao no COREM.
A'u).dliar . CR* 40 horas R$ 1.059,81 Ensino Fundamental Objetiva
Administrativo (Ref. 40h) Completo.
" Auxiliar de R$ 910,54** Ensino Fundamental
Servicos Gerais CR* 40 horas ’ Objetiva
: , (Ref- 40h) Incompleto.
(Servigos Bragais)
E* Auxiliar de
Servi(;o's Gerais CR* 40 horas R$ 910,54** Ensino Fundamental Objetiva
(Servigos de (Ref. 40h) Incompleto.
Limpeza e Copa)
Agente
Comunitario de
SaudeA— A.rea.01 Ensino Fundamental ou
(Abrangéncia: Cidade
até o trevo, do lado CR* 40 horas R$1.250,00 frequentando e Objetiva
esquerdo da Avenida (Ref. 40h) domiciliado na area de
Gustavo Fetter, atuacio.
sentido Sdo Miguel
do Oeste a Ipord do
Oeste)
Agent
gente Ensino Fundamental ou
Comunitario de
Satde -Area02 | cp+ | 40horas | R°1-250,00 frequentando e Objetiva
(Abrangéncia: (Ref. 40h) domiciliado na area de
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Grande, Piraju, Alto
Piraju, Sdo Luiz, Alto
Tigre, Taipa Alta,
Quilombo,
Macucozinho, Monte
Maria, Sdo Lourencgo,
parte da comunidade
de Aparecida, e parte
do trevo)
Agente
Comunitario de
Satide - Area 03
(Abrangéncia:
Jacutinga, Letras,
Pirapd, Lagoa dos
P astg(s), 5:; ZZ{;’; as, Ensino Fundamental ou
Iratim, Vord, CR* 40 horas R$1.250,00 frequentando e Objetiva
Lambari, Unido da (Ref. 40h) domiciliado na area de
Serra, Taquara, atuacio.
Esperancga, Pavdo,
Preferido Alto,
Cabeceira do
Taquarussu, Linha
Entre Rios e parte da
comunidade de
Aparecida)
Agente
Comunitario de
( ASbaudeA— A,rfag_34 4 Ensino Fundamental ou
Adrdngencid: ciaade R$ 1.250,00 frequentando e L.
até o trevo, do lado CR* 40 horas ) Objetiva
direito da Avenida (Ref. 40h) domiciliado na drea de
Gustavo Fetter, atuacio.
sentido Sdo Miguel
do Oeste a Ipord do
Oeste)
Alfabetizado (Ensino
Mecanico CR* 40 horas R$Rl'83:};65 Fundamental Objetiva
S Incompleto).
Telefonista CR* 40 horas R$1.306,02 Ensino Fundamental Objetiva
(Ref. 40h) Completo.
Motorista Ensino Fundamental Obieti
Categoria (CNH cat.| CR* 40 horas R$ 1.358,30 Incompleto. Portador da ]e, 1-Va ¢
wpym (Ref. 40h) e Pratica
D’) CNH cat. “D".
Operador de Ensino Fundamental Obieti
maquinas (CNH CR* 40 horas R$1?1.54307h'43 Incompleto. Portador da P]e, 1.Va ¢
cat. “C”) (e 40) CNH cat. “C". ratica

*CR: Cadastro de Reserva.
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**Nos termos da Constituicdo Federal, nenhum vencimento serd menor que saldrio minimo nacional,
razdo pela qual o valor do vencimento serd complementado até o valor equivalente ao saldrio minimo
nacional.

***A presente vaga, destina-se para realizagdo de servigos bragais.

*#**A presente vaga, destina-se para realizagdo de servigos de limpeza e copa.
*hkxt* (Alterado conforme 12 Retificagcdo de 12.07.2019)

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-line,

no periodo das 08h00min do dia 26/06/2019 as 23h59min do dia 25/07/2019.

2.1.1. Das inscri¢oes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar
o login para inscricao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricido e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 26/07/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscri¢oes presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscrigdo
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste -
SC, sito a rua Santo Anténio, n° 100, Centro, Ipora do Oeste - SC, durante o periodo das inscri¢oes, em
horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢cdes presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricoes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e informagdes que
lhe forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e corre¢do das
informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdao da inscricdo presencial - on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢cao cujo pagamento
é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as
23h59min do dia 26/07/2019.
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2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscrigdes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste - SC, sito a rua Santo Antdnio, n° 100, Centro, Ipora do Oeste -
SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscri¢cdes somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo que
se dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao,
pelo 6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo
das inscricoes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo
deferimento de solicitacao de isencao da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste
edital.

2.3. O Municipio de Ipora do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressdo de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nado
se responsabilizardo por inscri¢des indeferidas que nao acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscricao para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do c6digo de barra pela
instituicao bancaria.

2.4. 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-
se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricio mais
recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Cargo Valor R$

Nivel Superior R$ 75,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 35,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricao apo6s o periodo determinado neste edital, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitagcdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscric¢ao.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA:
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2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997
com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n2 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n®
13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencdao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.2. 0 requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Ipora do Oeste - SC, sito a Rua Santo Ant6nio, n? 100, Centro, Ipora do Oeste - SC, sendo
que a entrega devera ocorrer nos dias 26/06/2019 a 15/07/2019, periodo este designado para
estas inscri¢oes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscrigao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador
regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagao,
constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao
deste Edital. A declaragdo com a comprovacdo da condicdo de doador devera ser expedida por
entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que
foram realizadas. O candidato de outra unidade da federagao, além de apresentar a declaracdao acima
referida, devera apresentar declara¢do e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade
coletora como 6rgao oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei
Estadual n? 10.567/97 com as alteragdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n?
13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doagdo foi realizada, sendo que o
candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacao.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cOpia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste, sito a Rua Santo Antdnio, n? 100, Centro, Ipora do
Oeste - SC, CEP: 89.899-000, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 16/07/2019.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricao e seu encaminhamento ndao garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a
apreciacdao da Comissao Organizadora.

2.6.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencao e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br no dia 17/07/2019, ndao sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.
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2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdao for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do enderego eletrénico
www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apos recurso, sera divulgada no dia 22/07/2019, a
partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
indeferidos poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa
de inscricdo até o dia 26/07/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para
impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. 0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do certame.

2.6.10. As informacgoes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se
ainda o disposto no Decreto Federal n2 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a op¢do correspondente ao recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Organizadora do
certame e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisao
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através de aviso publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br

conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato deverd, ao
ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente.
Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a
crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da
candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva, nao havendo
numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as fra¢des, das vagas oferecidas no certame, até a
extingdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicao Federal.

4.2. 0 candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cdo, devera no
ato da inscri¢ao informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera
encaminhar aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, sito a Rua Santo
Antodnio, n°® 100, Centro de Ipora do Oeste - SC, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h45min
as 11h45min e das 13h15min as 17h15min, juntamente com os documentos originais para
conferéncia: laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (ficardo retidas somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia).

4.2.2. Posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, deverd submeter-se a pericia
meédica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Ipora do Oeste - SC, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau
de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.2.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para o Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Santo Anténio, n°
100, Centro do Municipio de Ipora do Oeste - SC, através de copia autenticada em cartoério, tendo
como data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

4.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condig¢oes.
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4.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrig¢ao.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serao homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o
qual serd publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as
razoes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da
razao apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.2. A prova objetiva é obrigatdria para todos os cargos previstos neste certame e sera
aplicada no dia 17/08/2019, nas dependéncias do CIEF - Centro Integrado de Ensino
Fundamental, sito na Rua José Scalabrin, n°® 172, Centro, Ipora do Oeste - SC. Em caso de alteragao de
local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Ipora do
Oeste - SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br

6.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00Omin.

6.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.2.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas ap6s as 08h50min.

6.1.2.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala
de aplicacdo das provas, sendo que apés as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de
candidatos nas salas de prova.

6.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00Omin e término as 11h30min.
6.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento e entrega da prova.

6.1.3. A relacdo das salas sera publicada ap6s a homologacdo das inscrigdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br
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6.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a duracdao de 2h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartao Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrugcdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

6.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

6.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Nutricionista, Auxiliar de Servicos Gerais (Servicos Bracais e de Limpeza e
Copa), Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Agente de Combate a Endemias, Agente
Comunitario de Saude, Fiscal de Tributos e Obras, Mecanico, Auxiliar de Creche e Telefonista,
conforme quadro abaixo:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por | conjunto provas
Questoes C 1.
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2p» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 4,00

6.2.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,50 (trés
virgula cinquenta) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de

Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para o cargo de Engenheiro
Civil, conforme quadro abaixo:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por | conjunto provas
Questoes c e ps
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,40 4,80
2» Lingua Portuguesa 05 0,15 0,75 2,50
3P Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL 20 - 6,00 2,50
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6.3.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. Para o cargo de Engenheiro Civil, valendo 4,00 (quatro) pontos, sendo considerado titulo:

. N2 max. de Valor do
Titulos Titulos/Ano| Titulo/Ano Total
Curso completo de Doutorado na area de atuacgao. 01 1,$gli)lznto 1,00
Curso completo de Mestrado na area de atuagao. 01 O,i?tlﬁ)ﬁ) nto 0,50
Curso completo de Especializacdo na darea de 0,50 ponto
~ 01 . 0,50
atuacao. Titulo
Experiéncia em Orgios Publicos. 04 0,50 ponto Ano 2,00
TOTAL 07 - 4,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova
Obijetiva.

6.3.2.3. Os pontos destinados a Doutorado, Mestrado e P6s-Graduac¢do, somente serao validos com
apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da Institui¢do de Ensino.

6.3.2.4. As cépias dos documentos para a prova de titulos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado (Anexo 1V), deverdo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste, sito na Rua Santo Antonio, n2 100, Centro, Ipora do Oeste - SC,
durante o periodo de inscri¢des, no horario de expediente juntamente com os documentos originais
para conferéncia (ficardo retidas somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao
candidato ap0s a conferéncia).

6.3.2.5. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos preenchido
e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste, sito na Rua Santo
Anténio, n? 100, Centro, Ipora do Oeste - SC, através de copia autenticada em cartério, tendo como
data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

6.3.2.6. Os cursos de Pds-graduacdo incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos neste
Processo Seletivo.

6.3.2.7. Os titulos serao relacionados em formulario préoprio com assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento conforme o Anexo IV deste edital. O candidato que nao entregar o
formulario devidamente preenchido e assinado ndo tera computada a pontuagdo referente a prova de
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Titulos, sendo de responsabilidade do candidato o preenchimento e a entrega do formulario acima
citado.

6.3.2.8. Os pontos destinados a experiéncia em d6rgiaos publicos, somente seriao validos com a

apresentaciao de documento idoneo (declaracdo, certidao, portaria, contrato de trabalho, etc.)
ue comprove efetivamente a prestacio de servicos na area de atuacao - Engenheiro Civil -
elo interessado, em érgaos publicos federais, estaduais ou municipais.

6.3.2.9. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
titulos implicara na imediata desclassificacao do candidato sem prejuizo das san¢des legais.

6.3.2.10. O candidato é responsavel por conferir sua pontuagao antes de assinar o formulario.

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Motorista (CNH Categoria
D) e Operador de Maquinas (CNH Categoria C), conforme tabela a seguir:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por | conjunto provas
Questoes P
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28
2» Lingua Portuguesa 05 0,09 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,09 0,27
TOTAL 20 - 3,00 -

6.4.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais).

6.4.2. Da Prova Pratica:

6.4.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para os cargos de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de
Maquinas (CNH Categoria C), conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) | Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.4.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).
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6.4.2.3. Para efeitos de atribuicao de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo
3,00 (trés) pontos no total da prova pratica e também o que nao atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva.

6.4.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de nao ser permitida sua entrada a sala de aplica¢do das provas.

6.5.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado no item 6.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de for¢a maior.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da realizacdo da
prova do Processo Seletivo.

6.5.3.2. SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realiza¢do da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartao
Resposta.

6.5.4.1. O candidato deverd apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n® do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes
constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No_Cartio Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos dltimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.5.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questoes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.
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6.5.6. O candidato devera conferir no seu Cartiao Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue.
As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartiao resposta e no caderno de
prova.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.5.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.5.9. 0 preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido
que as marcagoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condic¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.5.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

6.5.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartao Resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcagao rasurada ou emendada,
campo de marca¢ao ndo-preenchido integralmente, ou nao estiver preenchida no Cartao Resposta.

6.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacio feita no Cartao Resposta, através de
leitura digital, e nao terao validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

6.5.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

6.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢do, acompanhado de um fiscal.

6.5.16. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdao apor suas
assinaturas no local indicado nos Cartoes Resposta de todos os candidatos da sala.
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6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartdo Resposta entregue em branco,
apondo suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,
Cartdes Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao Organizadora da AMEOSC, lacrarao os
envelopes, nos quais estarao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos
no cronograma.

6.5.18. No dia de realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac¢do das provas, informacdes referentes ao conteddo das provas.

6.5.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.orgbr e
www.ipora.sc.gov.br

6.5.20. O Municipio de Ipora do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.6.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados
aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Ipora do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto d4gua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

(49) 36341210
www.ipora.sc.gov.br | administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Anténio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC - CNPJ: 78.485.554/0001-13


http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

. MUNICIPIO DE 5Ss”
IPORA DO OESTE ot

b) Fumar;
¢) Comunicacgdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificagao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas, utilizando-se de livro, anota¢do e impressos
ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato do
local de prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.9.1. A prova pratica sera realizada no dia 17/08/2019, com inicio as 13 horas, tendo como local a
Secretaria dos Transportes e Obras, sito a Rua 7 de Setembro, s/n, Ipora do Oeste - SC.

6.9.2. 0 candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado para a realizacdo da prova
pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, sendo que a
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partir das 13 horas nao sera mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas, sob
qualquer alegacao.

6.9.3. Na prova pratica, para as fun¢des de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Maquinas
(CNH Categoria C) o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho
na conducao da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas,
equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanga de
direcao, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada),
cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa
solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50
pontos); Satisfatdrio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.9.4. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Iporda do Oeste - SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar nao
possuir a necessaria capacidade de manejo.

6.9.5. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitagdo para o cargo de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Maquinas
(CNH Categoria C).

6.9.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condi¢des meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteracgoes aos candidatos.

6.9.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min
até o hordario necessdrio para finalizacao das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital,
em Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao Miguel do Oeste - SC, as
10h30min do dia 10/09/2019, com a projecao das notas em teldo para que todos os presentes na
sessdo possam acompanhar a correcao, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderao sofrer alteragoes.

7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo
os critérios de desempate.

7.4. A sessdo serd filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Ipora do Oeste - SC, da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.
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8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n? 10. 741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior Nota na Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas);
8.1.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.4. Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.5. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.6. 0 candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util ap6s a realizacdo
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo (Doadores de sangue e/ou medula) (No
periodo de 18 e 19/07/2019 - Prazo destinado a interposicdo de recursos em face do
indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo (Doadores de sangue e/ou medula);

b) Na ndo homologacdo ou indeferimento da inscricdo (No periodo de 01 e 02/08/2019 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscri¢do);

c) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de
20 e 21/08/2019 - Prazo destinado a interposicdo de recursos em face das questées da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar);
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d) No resultado da Prova Pratica (No periodo de 20 e 21/08/2019 - Prazo destinado a interposi¢do
de recursos em face do resultado da Prova Prdtica);

e) Da corre¢do dos Cartdoes Resposta (No periodo de 12 e 13/09/2019 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da corregdo dos Cartdes Resposta).

10.2. Osrecursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line - pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questoes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 20 e 21/08/2019.

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br
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10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacbes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo
com as alteracdes efetuadas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacdao ou comprovagdo ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo edital de resultado final sera publicado.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacio dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/func¢ao sé
lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fun¢ao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de ndo acumulacao de empregos/func¢des no servigo publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e contato
telefénico junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste -
SC.

11.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A aprovacdao no Processo Seletivo nao assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de

classificacao, ficando a contratacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste - SC.

12.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Ipora
do Oeste - SC e nos enderecos eletréonicos: www.ameosc.org.br e www.ipora.sc.gov.br

12.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao, serdao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, e pela
Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste - SC, conforme a legislacdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Ipora do Oeste - SC poder3, antes da homologacdo, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacoes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Mondai - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Contetido Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulos (Engenheiro Civil);

ANEXO V - Requerimento para Pessoas com Deficiéncia;

ANEXO VI - Requerimento isencdo taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO VII - Decreto que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VIII - Resolucao que institui a Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipora do Oeste/SC, 25 de junho de 2019.
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LUCIO MALLMANN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Douglas Alberto Mallmann - OAB 09759759
Assessor juridico do Municipio de Ipora do Oeste

ANEXO 1
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2019
CRONOGRAMA
OBS: 0 presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicagao do Edital 25/06/2019 |Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Ipora do Oeste
- SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura Municipal de

I[pora do Oeste - SC, até o dia
15/07/20109.
Inscri¢coes 26/06/2019 a | Pela internet, no site:
25/07/2019 | www.ameosc.org.br
Apresentacao dos documentos para 26/06/2019 a |Durante o prazo de inscrigao,
candidatos considerados Pessoa com 25/07/2019 |encaminhar a Prefeitura Municipal de
Deficiéncia Ipord do Oeste - SC, sito a Rua Marcilio

Dias, n° 1199, Centro, Ipora do Oeste -
SC, em horario de expediente da
Prefeitura.
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Apresentacdo dos documentos para a| 26/06/2019 a |Junto ao Departamento de Recursos

Prova de Titulos (Engenheiro Civil) 25/07/2019 |Humanos do Municipio de Iporda do
Oeste/SC, em horario de expediente.

Recebimento de Inscri¢bes para| 26/06/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem a isencdo| 15/07/2019 | www.ameosc.org.br

de taxa de inscri¢do (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacdo da relacao de isencao da| 17/07/2019 |A partir das 17h, nos sites:

taxa de inscricao (Doador de Sangue www.ameosc.org.br e

e/ou de Medula) - Antes dos recursos www.ipora.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do 18e Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isen¢do de| 19/07/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacao da relacao de isencao da| 22/07/2019 |A partir das 17h, nos sites:

taxa de inscricao (Doador de Sangue www.ameosc.org.br e

e/ou de Medula) — Apds os recursos www.ipora.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de| 23/07/2019a |O boleto para impressdo em caso de

inscricdo para os candidatos que| 26/07/2019 |indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isencdo de taxa ao site: www.ameosc.org.br

indeferida (Doador de Sangue e/ou de

Medula)

Ultimo prazo para pagamento da taxa| 26/07/2019 |O boleto para impressio e pagamento

de inscricao para todos os candidatos. deverd ser acessado junto ao site:
www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscrigdes Deferidas e| 31/07/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricoes Ole Pela internet, no site:

Indeferidas 02/08/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos| 06/08/2019 |A partir das 17h, no site:

das inscri¢oes indeferidas e publicacao www.ameosc.org.br

da Homologacao das inscri¢coes

Publicacao da pontuagdo da Prova de| 07/08/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Titulos - Antes do recursos (Engenheiro www.ameosc.org.br e

Civil) www.ipora.sc.gov.br

Prazo de recurso em face da pontuagdo 08 e Pela internet, no site:

da Prova de Titulos (Engenheiro Civil) 09/08/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacado  do  deferimento  ou| 08/08/2019 |A partir das 17h, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigdo
especial para realizacdo da prova
objetiva

www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br
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Publicacao do Ensalamento 08/08/2019 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br

Publicacao dos pareceres dos recursos| 13/08/2019 |A partir das 17h, nos sites:

interpostos em face da pontuacao da www.ameosc.org.br e

prova de titulos e publicagdo da www.ipora.sc.gov.br

pontuacao da Prova de Titulos - Apds os

recursos (Engenheiro Civil)

Publicacdo do Decreto que regulamenta| 14/08/2019 |Pela internet, nos sites:

a Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prova Objetiva 17/08/2019 |A prova objetiva serd realizada nas

dependéncias do CIEF - Centro
Integrado de Ensino Fundamental,
sito na Rua José Scalabrin, n° 172,
Centro, Ipora do Oeste - SC.
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Prova Pratica 17/08/2018 | A prova pratica tera inicio as 13 horas
tendo como local o Parque de Maquinas
da Prefeitura Municipal, junto a
Secretaria dos Transportes e Obras, sito
a Rua 7 de Setembro, s/n, Ipora do Oeste
-SC.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 19/08/2019 |A partir das 17h nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
Www.ipora.sc.gov.br

Publicacao do Resultado Preliminar das| 19/08/2019 |Pela internet, nos sites:

notas da Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prazo destinado a interposicao de 20e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da Prova| 21/08/2019 | www.ameosc.org.br

Objetiva, da Prova Pratica e do Gabarito

Preliminar

Publicacdo do julgamento dos recursos| 05/09/2019 |A relacao da classificagdo preliminar por

interpostos em face das questdes da cargo sera publicada nos = sites:

Prova Objetiva, da Prova Pratica e do www.ameosc.org.br e

Gabarito Preliminar www.ipora.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Ipora do Oeste -
SC. A partir das 17h.

Divulgacao do Gabarito Final 06/09/2019 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final das notas| 06/09/2019 |A partir das 17h, nos sites:

da Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br

Sessdao Publica para correcio dos| 10/09/2019 |As 10h30min, na Sede da AMEOSC -

cartdes resposta e identificacdo dos Associagdo dos Municipios do Extremo

candidatos por cargo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sio
Miguel do Oeste - SC.

Publicacao do Resultado Preliminar da| 11/09/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br

Prazo de interposicio de recurso, 12 e Pela internet, no site:

somente em face do Resultado| 13/09/2019 | www.ameosc.org.br

Preliminar
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Parecer dos recursos interpostos em| 17/09/2019 |A partir das 17h, nos sites:

face do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br e
www.ipora.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 18/09/2019 |0 Resultado Final por cargo sera
publicada nos sites: www.ameosc.org.br
e www.ipora.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Ipora do
Oeste - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006,/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao texto. Conjugacdo verbal. Ortografia. Sinais de pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocagdo pronominal. Técnicas de redacgao:
bilhetes, comunicados, e-mail, pronomes de tratamento.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Municipio de Sdo Miguel do
Oeste, de Santa Catarina e do Brasil. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais. Lei Organica do Municipio de Ipora
do Oeste. Regras de comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servico
publico. - Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimoénio publico. No¢des de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO:

Processo de enfermagem: Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica
em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca;
prevencdo em controle de riscos ocupacionais e de infec¢des hospitalares. Enfermagem na gestdao em
servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em
enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacao da atencao em saude; sistema de informacgao
em saude. Etica e bioética em enfermagem. Organizacio dos servigos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social; indicadores de satide; Sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitadria; endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e
tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n? 8.080, de 19/09/1990; Lei n? 8.142, de
28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagdes
vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em satde da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem a mulher; imuniza¢do; prevencdo do cancer ginecologico e de mama. Climatério.
Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atengdo a contracep¢do (métodos reversiveis e
irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia. Atencao a mulher em abortamento; atencao a
mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em saide materno-neonatal: cuidado de
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enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e
nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao
neonato; aleitamento materno. Educacao em saude: educagdo popular em saude e sua aplicacdao na
prevencado, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude de grupos especificos.

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolugdo RDC n2 50/2002 - ANVISA. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Moveis e Imdveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais.
Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalagcdes Elétricas e Hidrossanitarias.
Interpretacao de Plantas. Documentos Descritivos: Discrimina¢cdes Técnicas; Cadernos de Encargos;
Especificagdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area;
Por Unidade. Discriminados: Composi¢des Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo
de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacdo de Obra. Programacdao Temporal: Grafico de
Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango. Programacao Fisico-Financeira. Materiais de Construcao -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacao.
Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos:
Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execug¢do da Obra -
Sondagens. Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. Indices de Atualizagio de Custos na
Construcao Civil. No¢des de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio.
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacao de canteiros de
obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetonico
(Representacao de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de
edificacdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundagdes, contengdes, elétrico, telefonico e
lo6gica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico.
Acessibilidade em edificacdes - ABNT NBR 9050:2015. Desempenho em Edificacdes - ABNT NBR
15575:2013. Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificagdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios -
ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construgao civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacao
de Bens imoveis, Orcamentacao e Probabilidade. Orgamentacdo e programacdo de obras de edificacao.
Sistemas de informacdo aplicados a gestao de obras de edificacdo. Engenharia econémica e de
avaliagoes. Curva ABC, composicdo de custos unitarios e totais, BDI. Plano diretor de saneamento
ambiental. Sistemas de gestdo ambiental ISO 14000. Legislacdo especifica: Lei n? 6.938, de 31 de
agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resoluc¢io CONAMA n® 001, de
23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o uso e implementagdo da Avaliagdo de
Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n® 9.433,
de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolu¢gado CONAMA n®
237,de 19 de dezembro de 1997 - Dispoe sobre o licenciamento ambiental. Portaria n? 2914, de 12 de
dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Revestimentos asfalticos por penetragdo e misturas asfalticas: constituicao,
dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT
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e mecanistico). Avaliacao estrutural e projeto de refor¢o de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94).
Avaliagdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Lei n?2 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n® 10.257,
de 10 de julho de 2001. Lei n? 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucao - RDC n? 50, de 21 de
fevereiro de 2002. Lei n2 12.462, de 4 de agosto 2011.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimenta¢do: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
seguranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacdo; técnica de
higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdao quimica. Caracteristicas organolépticas, selecao, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricao Normal: conceito de alimentacdo e nutricao, critério e avaliacao de dietas normais
e especiais. Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagcdo. Nutricdo materno-infantil:
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gesta¢do e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Satude Publica: no¢do de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricio em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricdo protéicocaldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade
e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar.
Nutricao enteral: indicacado, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecao e classificagcao
das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de Satide -SUS.
Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes; controle
social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacao
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. Politicas Publicas de Satide: Bases de Estratégia da Saude da Familia
(ESF); Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar. Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acao; Guias
alimentares; Promoc¢do e educacao em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares.
Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de
avalia¢do do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes sécio-culturais do
estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, func¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacao Nutricional (critérios e métodos); DRI's -
Recomendacgdes nutricionais; Criancas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Distirbios do
metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distdarbios do trato digestorio; Doencas
cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.
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NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuacao

grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, salude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Indicadores Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. Noc¢des basicas sobre as
doencas; Nogdes bdasicas sobre os vetores; Diretrizes bdasicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; Acoes do controle vetorial. Historico; Aspectos Biologicos
do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica
e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacido de Risco Ambiental e Sanitaria. Educagio em Satide. SUS - Principios,
diretrizes e normatiza¢do (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei
Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atencdo basica do Ministério da Saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestao de material e controle de
estoques e almoxarifado; organizacio administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e
postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal
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- Constituicdo Federal Art. ¢ 62 a 11. Rotinas de secretaria/escritorio/setor administrativo:
Arquivamento documental fisico e eletronico, técnicas de arquivamento documental; Protocolo de
documentos. Agenda, organizac¢do de reunides. Comunicacao empresarial. Manuseio de tecnologias de
escritério. Redacdo de comunicagdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes,
declaragdes, sinopses. No¢des de Informatica.

AUXILIAR DE CRECHE:

Recreacdo. Pratica e atividades pedagogicas. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Conhecimentos inerentes a funcao. Higiene e limpeza de criangas em creches. Seguranca
alimentar e nog¢des de valor nutricional da alimentacdo para criangas. Desenvolvimento da Crianga.
Importancia da Arte e brincadeiras na Educag¢do Infantil. Constituicao Federal, artigos referentes a
Educacao. Lei Federal n? 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:

Codigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas. Cédigo de Edificagdes. Plano Diretor Municipal.
Constituicao Federal. Codigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n? 8.212/91. Lei n? 9.430/96. Lei
complementar 116/2004 (ISSQN). Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de
pagar tributo e dever de colaboragdo com a tributacao. Espécies tributarias. Competéncia tributaria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacao,
imunidades genéricas a impostos. Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva,
igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. Garantias da legalidade tributaria, da
irretroatividade e das anterioridades, vedacdo do confisco. Legislacdo tributaria: o papel dos diversos
instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. Vigéncia, interpretacdo e
aplicacdo da legislacdo tributaria. Capacidade, cadastro e domicilio tributarios. Constituicdo do crédito
tributario: declaragées do contribuinte e espécies de langcamento. Existéncia, exigibilidade e
exequibilidade do crédito tributario. Hipoteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e
seus efeitos. Exclusdo do crédito tributdrio: isencdo e anistia. Extincdo do crédito tributario:
modalidades, pagamento, compensacdo, decadéncia e prescricdo. Indébito tributario e sua repeticao.
Impostos federais: II, IE, IP], IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacao, higiene corporal, controle hidrico, administracao e preparo
de medicamentos; orientacdes pertinentes a o autocuidado, promoc¢do do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a
profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do
adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e de mais patologias
atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nocdoes de Enfermagem Meédico-cirurgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma,
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bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicacdes. Atuacao no Centro
Cirargico, circulando, e na recuperagdo a nestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevencao de infec¢do
hospitalar. No¢bdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacao. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete e mellitus e hipertensdo
arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes
em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

NIVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuacao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacao, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de

estoques e almoxarifado; organizagio administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e
postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal
- Constituicdo Federal Art. ¢ 62 a 11. Rotinas de secretaria/escritério/setor administrativo:
Arquivamento documental fisico e eletronico, técnicas de arquivamento documental; Protocolo de
documentos. Agenda, organizac¢do de reunides. Comunicacao empresarial. Manuseio de tecnologias de
escritério. Redacdo de comunicagdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes,
declaragdes, sinopses. No¢des de Informatica.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS):

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Nocoes
sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de
lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e
tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nocoes de seguranca no trabalho; Nocoes de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS DE LIMPEZA E COPA):

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Cuidados e praticas no preparo de refeigcdes e
lanches da merenda escolar. Selecdo de ingredientes do cardapio didrio. Métodos de preparo e
cozimento dos alimentos e padrdes de qualidade. Praticas de conservacao de alimentos e organizagdo
de copa e cozinha. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de lavagem e
secagem de loucas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccao de ambientes. Destinacdo do
lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes

espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. No¢des de prevencao
de acidentes de trabalho e incéndio. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatdrio de pedidos de material de consumo, limpeza e
géneros alimenticios.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Sadde - Lei n? 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des
para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria n®
2.488/2011 - Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organiza¢do da Aten¢do Basica para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Satde (PACS). Lei n? 11.350, de 5 de
Outubro de 2006. Programa Estratégia Satde da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informacao
(SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em sadde (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental).
Politica Nacional de Promo¢do Da Saude. Calendario Basico de Vacina¢do da crianca, adolescente,
adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas,
cuidados e tratamento. O Agente comunitdrio inserido nos Programas Ministeriais de Saude:
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saiude da mulher, da crianca e do recém-
nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado,
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Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguran¢a. Humanizagdo e ética na atengao a saude.
Doencas de notificacdo compulséria. Educagdo em sadde e acolhimento na Estratégia Saude da
Familia. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. No¢des Basicas de informatica.

MECANICO:

Nocoes basicas de mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais componentes de
um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um motor a
combustao. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos leves e pesados.
Nocbes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgao.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac¢do do local de trabalho. Higiene da equipe e do
local de trabalho. Seguranc¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Nogdes basicas de socorros de urgéncia. Limpeza de equipamentos e conservacao de
materiais. Etica Profissional.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagoes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e defini¢cdes
sobre seguranc¢a no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecio ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nog¢des de mecanica basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de o6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os

instrumentos do painel de comando e manuten¢do do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Transporte de
escolares.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):

Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito.
Direcao defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos
e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Conducdo de veiculos da espécie.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢do de equipamentos
rodoviarios. Direcdo e operacgdo veicular de maquinas motorizadas e nao motorizadas. Conservagao e
manutencdao de maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Manuten¢do e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢oes adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's). Etica
profissional. No¢cdes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico.
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TELEFONISTA:

Normas legais relacionados ao exercicio profissional do(a) Telefonista. Comportamento Profissional
do(a) Telefonista: discricdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. Etica Profissional. O Cédigo
Nacional de Telecomunicacées e Normas da ANATEL. Sistema de Telefonia: Central Privada de
Comutacao Telefonica (CPCT). Comunicacdo interna e externa por meio do telefone: recepc¢do e
transmissdo de ligacOes telefonicas; ligagdes urbana e interurbana; operadoras, cédigos e tipos de
discagem. Nog¢des de Informatica. Relagdes humanas no trabalho. Atendimento ao publico e ao
telefone. Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes por nomes, listas de assinantes por ordem
de endereco, lista classificada. Ligagdes Urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via telefonista,
classes de chamadas, tarifas, discagens diretas (DDD, DDI etc.). Termos técnicos em telecomunicagoes.
Etica no exercicio profissional. A imagem da instituigio, a imagem profissional, sigilo e postura.
Organizacgdo: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. No¢des de seguranca
e higiene do trabalho. No¢des de Qualidade e aproveitamento racional do tempo e recursos. Principios
fundamentais da administra¢do publica — Art. 37 da Constituicao Federal da Republica de 1988 e suas
alteracoes.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao.

- Organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentacao e
correspondéncia em geral.

- Controlar e arquivar publicag¢des oficiais;

- Orientar e elaborar a classificacao, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob
sua responsabilidade;

- Proceder a controle de provimento e vacancia de cargos;

- Estudar a propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacgdes;

- Atender usuarios da biblioteca;

- Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de
trabalho, INCRA, IPESC, INSS.

- Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor.

- Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

- Executar outras tarefas correlatadas as descri¢oes acima.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1 - Executar servicos de datilografia em geral.

2 - Atender usuarios de Biblioteca.

3 - Transcrever atos oficiais.

4 - Preencher formularios, fichas, cartdes e outros.

5 - Codificar dados e documentos.

6 - Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados.

7 - Providenciar material de expediente.

8 - Confeccionar relatério de servigos diversos.

9 - Selecionar e arquivar documentos.

10 - Executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.
11 - Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério.
12 - Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cépias.
13 - Atender postos de Correio e suas atividades correlatas.

14 - Atender e transferir ligacdes telefonicas.

15 - Executar outras tarefas correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL:

1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com a
construcao, reformar, manutencao e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem
como a definicdo das instalagdes e equipamentos.

2 - Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decorac¢io
arquitetoénica.

3 - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

4 - Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras compreendendo a verificagdo de
projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizacdes.

5 - Participar da elaboragdo e execug¢ao de convénios que incluam projetos de construcao, ampliacao
ou remocao de obras e instalagoes.

6 - Fazer avaliacoes, pericias e arb1tramentos relativos a especialidade.

7 - Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e
servigos.

8 - Efetuar constante fiscaliza¢do dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habitacgao.

9 - Embargar construcdes que nao atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica.

10 - Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcao de nucleos habitacionais e obras.

11 - Fiscalizar imoveis financiados pelo drgao.

12 - Participar de comissoes técnicas.

13 - Propor baixa alienagao dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

14 - Elaborar projetos de loteamentos.

15 - Coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos.

16 - Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢ées
disciplinadoras para o uso e manutengdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

17 - Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefénicas, sinalizacao,
sonorizacdo e relogio sincronizado.

18 - Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

19 - Executar a locagdo de obras, Junto a topografia e batimetria.

20 - Apresentar relatorios de suas atividades.

21 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA:

- Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacao e nutrigao.

- Integrar féruns de controle social, promover articulacdes e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais, promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na area de atuagao, prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area, participar da elaboracao e revisao da legislagdo
e cddigos da area, contribuindo com a implementacgao da Politica Nacional de Alimentagao.
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- Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios e educacdo
continuada, contribuindo com a qualificagdo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

- Coordenar e supervisionar a implantacdo e implementacdo do modulo de vigilancia alimentar e
nutricional, do Sistema de Informacdo de Atencao Basica (SIAB), identificando a natureza e magnitude
dos problemas de nutricdo, caracterizando grupos sociais de risco, realizando capacitagdo nos
estabelecimentos de saude, consolidando, analisando e avaliando os dados de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, coletados em nivel local, visando monitorar a situacdo alimentar e nutricional, propor
acoes de resolutividade para situacbes de risco nutricional e contribuir no planejamento,
implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemiol6gicos com base em critérios técnicos e
cientificos.

- Coordenar a vigilancia epidemiolégica das doencgas relacionadas a alimentacao e nutricao,
identificando, notificando e investigando os casos que apresentam doengas relacionadas a
alimentacao e nutrigdo, visando propor medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade
de vida e de saude da populacao.

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios dos centros de educacdo infantil e escolas municipais e
entidades filantrépicas, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendacgdes, avaliagdo e necessidades nutricionais especificas, adequando-os as faixas
etarias e perfil epidemioldgico da populacdo atendida, seguindo o Programa Nacional de Alimentacao
Escolar.

- Desenvolver os receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culinarias, avaliando o rendimento e custo das refeigdes/preparacdes culinarias.

- Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, visando o
atendimento nutricional adequado.

- Elaborar e implantar o manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados, sempre que necessario, visando garantir a seguran¢a nutricional nas
refei¢cdes fornecidas pelo programa.

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, aquisicao, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias.

- Planejar, e supervisionar a execucdo da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com as inovagdes tecnoldgicas.

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo
de refeicdes/preparagoes culinarias.

- Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria, bem como capacitar os
manipuladores de alimentos, de acordo com a legislacdo sanitaria vigente.

- Coordenar, executar e supervisionar programas de educacao permanente em alimentacdo e nutricao
para a comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e coordenacdo da escola para o
planejamento de atividades ludicas, com o conteudo de alimenta¢do e nutricdo, estimulando a
conscientizacado de habitos alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecologica e ambiental.

- Efetuar o controle periddico dos trabalhos executados em casos de alimentagdo escolar terceirizada,
supervisionando e fiscalizando a producdo de refeicdes destinadas a atendimento da clientela
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atendida pelo PNA, garantindo que a empresa prestadora de servicos obedeca as normas especificas
baixadas pelo Conselho Federal de nutricionistas para a drea de alimentagao coletiva.

- Planejar e executar acdes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico nutricional
encontrado, consolidando, analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e laboratoriais,
para diagnéstico nutricional, promovendo ac¢des em consonancia com a Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo (PNAN) e Pacto pela Vida.

- Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo-transmissiveis,
visando o planejamento de ac¢des especificas.

- Integrar polos de educagdo permanente, visando a seguranca alimentar e nutricional e o
aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educacao, colaborando na
atualizacdo de profissionais da area da saude e educacdo, a fim de melhorar a assisténcia ao usuario.

- Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Basicas de
Saude, elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta a evolugcdo do estado nutricional do
usuario, solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencao de
maior complexidade para complementagdo do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais
enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o usuario
e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o
bom estado nutricional da populacgao assistida, melhorando sua qualidade de vida.

- Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentacdo e nutricao,
contribuindo no planejamento, implementacao e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em
nivel local e regional, planejando a¢des especificas.

- Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento de atribui¢cdes especificas, aperfeicoando o
atendimento prestado a populacdo assistida.

- Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando na elaboragao e revisdo da legislacdo prépria
da area, fazendo cumprir a legislacdo sanitaria vigente, efetuando controle periédico dos trabalhos
executados e realizando ac¢des de educacdo sanitdria na area de alimentos, contribuindo com a
seguranca alimentar e nutricional.

- Orientar os usuarios do SUAS que recebem beneficios provenientes no programa Fome Zero sobre a
correta aquisicdo de alimentos, informando, ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos,
visando colaborar para que a populacdo atendida invista os beneficios recebidos na aquisicdo de
alimentos saudaveis.

- Coordenar programas de producdo e distribuicdao de alimentos, como hortas comunitarias e banco de
alimentos, buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortalicas produzidas e cestas
basicas de alimentos, elaborando relatorios periddicos e divulgando as a¢des realizadas, facilitando o
acesso da populacdo a alimentos de qualidade, em quantidades suficientes para garantir o bom estado
nutricional.

- Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢cdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS):

- Zelar pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao.

- Executar trabalhos bracais.

- Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e
seus veiculos.

- Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacao das
maquinas.

- Manter em condicbes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao.

- Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

- Requisitar material necessario aos servigos.

- Processar copia de documentos.

- Receber, orientar e encaminhar ao publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do drgao.

- Receber e transmitir mensagens.

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

- Relatar as anormalidades verificadas.

- Atender telefone e transferir as ligacdes.

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS DE LIMPEZA E COPA):

- Zelar pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao.

- Executar trabalhos bracais.

- Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e
seus veiculos.

- Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacao das
maquinas.

- Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao.

- Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

- Requisitar material necessario aos servicos.

- Processar copia de documentos.

- Receber, orientar e encaminhar ao publico, informando sobre localizacio de pessoas ou
dependéncias do 6rgao.

- Receber e transmitir mensagens.

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

- Relatar as anormalidades verificadas.

- Atender telefone e transferir as ligacoes.
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- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgao.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratoério;

- Lavar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
odontolégicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;

- Acolher e preparar os usuarios para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar realizagdo do procedimento;

- Orientar o usuario sobre a medicacao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

- Executar tarefas a conservacao, validade e aplicacao de vacinas segundo orientagdo superior;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario:

- Fazer visitas domiciliares, escolas, creches, segundo programacdo estabelecida, para atender a
usuarios e coletar dados de interesse a saude;

- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacdo dos
mesmos nos sistemas de informacao;

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preveng¢do de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

- Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢cdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA (CNH CAT. “D”)

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

-Zelar pelo abastecimento conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com viatura sob sua
responsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacio e manutencao em geral;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, o tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar passageiros com respeito e Urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
- Executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CAT. “C”)
- Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas
carregadeiras e similares;

- Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias coma maquina sob sua
responsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manuteng¢do em geral;

- Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigos, o local e a carga
horaria;

- Efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias;

- Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO:

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de satde;

- Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de sadde desenvolvidas pela
instituicao;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
quando solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formacgao de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituigao;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

- Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

- Participar das atividades da vigilancia epidemiologica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

- Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promoc¢ao e prevencao
da saude;

- Participar de programas de saide desenvolvidos pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemiologicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacao;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satide ocupacional da instituicdo em todos os
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niveis de atuacao;

- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdao dos
mesmos nos sistemas de informacao;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicao, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. (Redacao dada
pela Lei Complementar n2 88/2013)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

- Atuar na promocgao da satde da populacdo, prevencao de agravos e reducdo de seus efeitos;

- Realizar o reconhecimento geografico, mapeando os bairros e localidades urbanas que serdo
vistoriadas;

- Realizar o levantamento de indice municipal (amostral ou integral);

- Realizar as inspe¢des nos pontos estratégicos;

- Realizar as inspec¢des nas armadilhas;

- Realizar a captura de larvas, pupas ou alados;

- Preencher os relatérios do programa;

- Digitar dados e gerar relatorios;

- Realizar educac¢do em saude (palestras, encontros, campanhas, mutirdes, boneco do mosquito);

- Inspecionar locais fora do mapeamento que signifiquem risco a saide, como cemitérios nas
localidades rurais;

- Elaborar textos para divulgacao;

- Realizar a aplica¢do de inseticidas focais e perifocais para controle de vetores, roedores, animais
peconhentos e pragas urbanas, e qualquer endemia que se instale no municipio;

- Realizar investigacdo de campo sobre ocorréncia de vetores e pragas;

- Notificar o responsavel pelo imével quando detectar locais que oferecam risco eminente de
proliferacdo de vetores, roedores, animais peconhentos e pragas urbanas, e qualquer endemia que se
instale no municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Saide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de
doencgas e promoc¢do da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal.

Paragrafo unico. Sado consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacao:

[ - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade;

IT - a promocao de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saide, de nascimentos,
6bitos, doencgas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
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VI - a participacdao em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:

1 - Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de
Edificacdes e Zoneamento e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes.

2 - Verificar a exatiddao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a
vista dos documentos correspondentes.

3 - Efetuar diligéncias para verificacao de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracdo de
dentuncias, concessao de inscricdo municipal e informag¢des em processo fiscal.

4 - Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

5 - Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais.

6 - Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacées e zoneamento.

7 - Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento urbano.
8 - Executar inspecao em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacao plena do
Crédito Tributario Municipal.

9 - Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros
servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio.

10 - Desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes.

MECANICO:

1 - Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.

2 - Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam
de maior aperfeicoamento.

3 - Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo
de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.

4 - Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao,
bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador,
valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistoes.

5 - Desmontar, reparar e montar distribuidores.

6 - Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel.

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagao da maquina, retificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.

8 - Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagao de maquinas.

9 - Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperacao de pecas danificadas, etc.

10 - Executar servigcos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés,
instalacdes de faréis, recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos.

11 - Executar servicos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros.
12 - Executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manuten¢ao, menos retifica de
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motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas.
13 - executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CRECHE:

- Participar em conjunto com o educador, da execucao e da avaliacdo das atividades propostas as
criangas;

- Participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador;

- Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagogicas;

- Receber e acatar criteriosamente a orientacao e as recomenda¢des do educador no trato e
atendimento a clientela;

- Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagio do comportamento e
desenvolvimento infantil;

- Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

- Auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- Observar as alteracoes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a autonomia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados;

- Responsabilizar-se pela alimentacao direta das criangas dos bergarios;

- Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

- Dominar nog¢des primdrias de satide e primeiros socorros;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinadas pela direcao;

TELEFONISTA:

1 - Operar centrais telefonicas, troncos e ramais;

2 - Orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a cen-trais telefénicas;

3 - Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
4 - Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico;

5 - Prestar informacgdes gerais relacionadas com o 6rgao;

6 - Manter registro de ligacoes a longa distancia;

7 - Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

8 - Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

9 - Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa conces-siondria dos servicos
telefénicos, a respeito de mudanca, instala-¢ao, retirada, defeito, etc;

10 - Propor normas de servicos e remodelacao de equipamento;

11 - Executar tarefas semelhantes.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

FORMULARIO PROVA DE TiTULOS (ENGENHEIRO CIVIL)

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS:

. N2 max. de Valor do
(i) 62 Titulos/Ano| Titulo/Ano L
Curso completo de Doutorado na area de atuacao. 01 1,$glﬂznto 1,00
Curso completo de Mestrado na area de atuagao. 01 O’i(l')tsl(:) nto 0,50
Curso completo de Especializacdo na darea de 0,50 ponto
~ 01 . 0,50
atuacao. Titulo
Experiéncia em Orgaos Publicos. 04 0,50 ponto Ano 2,00
TOTAL 07 4,00

QUADRO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS “ENTREGUES”

NOME: INSCRICAO:
FUNCAO:
Declaro que recebi de , 0S seguintes documentos, para
avaliacao no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n® 006/2019.
. N2 max. de Valor do
Titulos Titulos/Ano| Titulo/Ano Total
Curso completo de Doutorado na area de atuacao. 1’09 ponto
Titulo
Curso completo de Mestrado na area de atuacao. 0'5(,) ponto
Titulo
Curso completo de Especializacdo na d&rea de 0,50 ponto
atuacdo. — Titulo —
Experiéncia em Orgios Ptblicos. 0,50 ponto Ano
TOTAL _

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.

Ipora do Oeste/SC, de de 20109.

Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade
n° expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado
na , n° , Bairro , cidade de

,Estado____, CEP n°® , inscrito no Processo Seletivo regido

pelo Edital n° 006/2019, do Poder Executivo Municipal de Ipora do Oeste, inscrigdao sob n° ,

para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador(a) do documento de

identidade sob n? , inscri¢do n? , venho solicitar isencdo para taxa de

inscricao ao Processo Seletivo, Edital n2 006/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de
07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de

2018 e pela Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Ipora do Oeste - SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2019
DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE IPORA DO OESTE

DECRETO N2 083 DE 17 DE JUNHO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO MUNICIPAL
DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS SELETIVOS
EDITAL N2 005/2019 E EDITAL 006/2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes legais
e de conformidade com a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 12 Fica CONSTITUIDA a COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS SELETIVOS REFERENTE AOS EDITAIS 005 E 006/2019 para as finalidades e
procedimentos previstos no presente Decreto.

Paragrafo tinico. A Comissdo Municipal de Acompanhamento de Processos Seletivos cabe
divulgar os Editais de n? 0005 e 006/2019, auxiliar nas inscrigdes dos candidatos, verificar a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas, executadas pelos candidatos
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.

Art. 22 DESIGNA, sem 6Onus adicionais para o Municipio, os servidores: Rafaela Matte,
Itamara Pivatto Batista da Silva, Roberto Scalabrin, Joraci Pavan e Elise Walker para compor,
sob a presidéncia do primeiro, a Comissdao Municipal de Acompanhamento dos Processos Seletivos
dos Editais 005 e 006/2019.

Art. 32 O Executivo Municipal, colocara a disposi¢do da Comissdo todo o material necessario
para o bom e fiel desempenho das atribuicoes.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Ipora do Oeste - SC, 17 de junho de 2019.
Registre-se e publique-se

LUCIO MALLMANN
Prefeito

Registrado e publicado em data supra,

JONAS KAISER
Secretario de Administrac¢do e Financas
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

RESOLUCAO N° 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispoe sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissdo Organizadora da Associa¢do dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicagdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos cartdes
respostas, pontuacao e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos
e emitir relagdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscrigao
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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