O Prefeito Municipal de Ipud, Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes legais que Ihes sao conferidas, comunica as retificacées a seguir no Edital 02/2015 —

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP

ERRATA 01/Concurso

Concurso Publico, publicado em 23/12/2015, nos seguintes termos:

O item 2.3 passa a ter a seguinte redacao:

2.3 - Local de trabalho: Instalacdes da Prefeitura Municipal e do SAAEI, no municipio de Ipud/SP cuja designacao sera feita a critério do municipio de

Ipua.

O item 6.12 passa a ter a seguinte redacao:

6.12 - A primeira nomeacao de candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, dar-se-4 para preenchimento da quinta vaga relativa ao
emprego publico de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na décima quinta vaga , vigésima quinta vaga e assim, sucessivamente,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, até a ocupacdo efetiva do quantitativo de vagas ofertadas, obedecidas as respectivas ordens de
classificagéo e o disposto no item 6.2.

O Anexo I, fica substituido pelo abaixo:

ANEXO |

EDITAL 02/2015 — Concurso Publico

EMPREGOS, VAGAS, VALOR DA REMUNERACAO, JORNADA DE T RABALHO E REQUISITOS

- QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS

atividade de R$ 340,85

) VAGAS 5 JORNADA
ITEM EMPREGO PUBLICO VAGAS PNE VALOR DA REMUNERACAO DE REQUISITOS
TRABALHO
Agente Comunitario de R$ 750,00 + o abono salarial .
1 Satde 1 0 atividade de R$ 340,85 44 H/S Ensino Fundamental Completo.
2 | Agente de Campo 1 0 RS 485,29 + 0 abono salarial 44 H/S Ensino Fundamental Completo.




R$ 485,29 + o0 abono salarial

3 | Ajudante de Manutenc¢ao atividade de R$ 340,85 44 H/S Alfabetizado.
Ajudante de Manutencéo R$ 485,29 + o0 abono salarial .
4 para area de Esporte atividade de R$ 340,85 44 HIS Alfabetizado.
. . R$ 1.359,11 + o abono salarial Curso Superior Completo em Servigco Social e
5 |Assistente Social atividade de R$ 340,85 S0 H/S registro no CRESS.
. - . R$ 557,56 + 0 abono salarial Ensino Médio Completo e Conhecimentos
6 | Auxiliar Administrativo atividade de R$ 340,85 44 HIS basicos de informatica.
. Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
7 | Auxiliar de Enfermagem St?v?d%tgzg S$a 228082alanal 44 HIS Enfermagem com registro no Conselho
' Regional da Classe (COREN).
- . R$ 504,97 + o abono salarial .
8 | Auxiliar Odontologico atividade de R$ 340,85 44 H/S Ensino Fundamental Completo.
R$ 1.500,66 + o abono salarial Curso Superior Completo em Ciéncias
9 | Contador atividade de R$ 340,85 A0 HIS Contabeis e registro no CRC.
R$ 828,40 + 0 abono salarial :
10 |Coordenador do CRAS atividade de R$ 340,85 44 H/S Curso Superior Completo.
Ensino Superior Completo com Licenciatura
plena em Pedagogia ou nivel de pés graduacao
. R$ 1.656,76 + o abono salarial em Educacéo (Mestrado ou Doutorado), ter no
11 | Diretor de Creche atividade de R$ 340,85 44 HIS minimo 3 (trés) anos em exercicio em fungéo
de docéncia, e/ou direcao ou coordenacédo de
escolas publicas de Educacéao Bésica.
Ensino Superior Completo com Licenciatura
plena em Pedagogia ou nivel de pds graduagéo
12 | Diretor de Educacio Infanti R$ 1.656,76 + o0 abono salarial 44 H/S em Educacéo (Mestrado ou Doutorado), ter no

atividade de R$ 340,85

minimo 3 (trés) anos em exercicio em funcéo
de docéncia, e/ou direcdo ou coordenacédo de
escolas publicas de Educagéo Bésica.




R$ 1.656,76 + 0 abono salarial

Licenciatura plena em Pedagogia ou Ensino
Normal Superior em outras areas do ensino.

13 | Diretor do CEARNE atividade de R$ 340,85 44 H/S Espemahzagao,e'm_Educagao Espemal ou AEE
com carga horéria igual ou superior a 360
horas.

. Curso Superior Completo em Engenharia
14 | Engenheiro Ambiental R$ .1'758’22 + 0 abono salarial 40 H/S Ambiental e registro no Conselho de Classe.
atividade de R$ 340,85 oo
Aptidao fisica e mental.
. - R$ 1.758,22 + o abono salarial Curso Superior Completo em Engenharia Civil e

15 | Engenheiro Civil atividade de R$ 340,85 40 HIS registro no CREA.

- R$ 1.359,11 + o abono salarial Curso Superior Completo em Farmacia e

16 | Farmaceutico atividade de R$ 340,85 S0H/S registro no CRF.

, - R$ 879,09 + o abono salarial . -

17 |Fiscal Municipal atividade de R$ 340,85 44 HIS Ensino Médio Completo e CNH A e B.

. , R$ 1.980,04 + o abono salarial Curso Superior Completo em Medicina e

18 | Medico 10 horas semanais atividade de R$ 340,85 ) registro no CRM.

oy . R$ 2.942,22 + o abono salarial Curso Superior Completo em Medicina e

19 | Meédico 12 horas semanais atividade de R$ 340,85 ) registro no CRM.

20 Médico Pediatra 08 horas R$ 2.942,22 + o abono salarial ) Curso Superior Completo em Medicina com
semanais atividade de R$ 340,85 especializacdo em Pediatria e registro no CRM.
Médico Psiquiatra 08 horas R$ 2.942,22 + o abono salarial Curso_Sgperlor Comp!etq em Medlqlna com

21 : s - especializacdo em Psiquiatria e registro no
semanais atividade de R$ 340,85 CRM

. R$ 485,29 + o abono salarial A et .
22 | Merendeira atividade de R$ 340,85 44 H/S 42 série do Ensino Fundamental.
. : R$ 679,61 + 0 abono salarial . -
23 | Monitor da Terceira Idade atividade de R$ 340,85 40 H/S Ensino Médio Completo.
24 | Monitor de Creche R$ 615,57 + 0 abono salarial 44 H/S Ensino Médio Completo.

atividade de R$ 340,85




R$ 568,68 + 0 abono salarial

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria

25 | Motorista atividade de R$ 340,85 44 HIS "D".
: Ensino Médio Completo + experiéncia minima
26 |Oficineiro de Corte e Costura R$ .679’61 + 0 abono salarial 40 H/S de um ano no exercicio das atividades
atividade de R$ 340,85 ) s -
relacionadas a fungao).
: Ensino Médio Completo + experiéncia minima
27 |Oficineiro de Culinaria R$ .679’61 + 0 abono salarial 40 H/S de um ano no exercicio das atividades
atividade de R$ 340,85 ) R ~
relacionadas a funcéo).
L R$ 580,04 + o0 abono salarial Ensino Fundamental Completo e CNH categoria
28 |Operador de Maquina atividade de R$ 340,85 44 H/S "o
. . R$ 828,40 + o0 abono salarial , :
29 | Orientador Social atividade de R$ 340,85 40 H/S Curso Superior Completo em Pedagogia.
. - R$ 9,74 h/aula + o abono Licenciatura Plena com Habilitacdo na
30 | PEB Il - Educagdo Artistica salarial atividade de R$ 340,85 44 HIS disciplina.
Licenciatura plena com habilitacdo em
. . R$ 9,74 h/aula + o abono educacao especial, ou licenciatura Plena em
31 |PEBII - Educagdo Especial salarial atividade de R$ 340,85 44 HIS area correspondente e curso de Pds Graduacao
em Educacédo Especial.
, R$ 557,56 + 0 abono salarial .
32 |Pedreiro atividade de R$ 340,85 44 H/S Alfabetizado.
Curso Superior Completo em Direito.
-, R$ 3.001,00 + o abono salarial Registrado e licenciado pela OAB para o
33 | Procurador Juridico atividade de R$ 340,85 A0 HIS exercicio da advocacia. Aptidao fisica e mental.
Cartdo de assinatura digital.
. R$ 1.359,11 + o abono salarial Curso Superior Completo de Psicologia, com
34 | Psicologo atividade de R$ 340,85 30 H/S inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.
Ensino Superior Completo, com Licenciatura
plena em Pedagogia, ou nivel de pés
35 | Supervisor de Ensino R$ 2.229,85 + 0 abono salarial 44 H/S graduacédo (Mestrado ou Doutorado), ter no

atividade de R$ 340,85

minimo 5 anos de exercicio em fung&o de
docéncia, e/ou direcdo ou coordenagédo de
escolas publicas de Educacéo Bésica.




36 Técnico de Seguranga do 1 0 R$ 1.009,78 + o abono salarial 44 H/S Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Trabalho atividade de R$ 340,85 Seguranga do Trabalho.
. R$ 525,35 + 0 abono salarial . e
37 | Tratorista 1 0 atividade de R$ 340,85 44 HIS Alfabetizado e CNH categoria "C".
- R$ 485,29 + o abono salarial A chr .
38 |Vigia 1 0 atividade de R$ 340,85 44 H/S 42 série do Ensino Fundamental.

Os empregos publicos acima serdo utilizados de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Ipué e do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto
de lpua (SAAEI).

- As vagas dos empregos publicos de Contador e Procurador Juridico serdo destinadas a Prefeitura Municipal de lpud e ao Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Ipud (SAAEI).

- A vaga do emprego publico de Fiscal Municipal sera destinada exclusivamente ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ipua (SAAEI).

O Anexo I, fica substituido pelo abaixo:

ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

ITEM EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PROVAS N° DE QUESTOES
1 g\ggnte Comunitéario de Ensino Fundamental Completo. Lingua ’P_ortuguesa 15
aude Matematica 15
ITEM EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PROVAS N° DE QUESTOES
Ensino Médio Completo + Lingua Portuguesa 15
26 | Oficineiro de Corte e Costura experiéncia minima de um ano no Raciocinio Légico 15
exercicio das atividades Nocdes de Informatica 10
relacionadas a funcéo). Redacéo -
ITEM EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PROVAS N° DE QUESTOES
Ensino Médio Completo + Lingua Portuguesa 15
27 Oficineiro de Culinaria experiéncia minima de um ano no Raciocinio Logico 15
exercicio das atividades Noc0Oes de Informatica 10
relacionadas a funcéo). Redacdao -




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA
EDITAL 02/2015 — Concurso Publico

A Prefeitura Municipal de Ipud, Estado de S&o Paulo torna publico a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas em empregos publicos de nivel Fundamental, Médio/Técnico e
Superior para o numero de vagas do quadro de funcionarios efetivos, sob contrato de natureza
administrativa que obedecera ao regime juridico constituido pelas Leis Municipais: n° 2.497, de 24 de
dezembro de 2.002 e n° 3.258 de 07 de fevereiro de 2.012, editadas a teor do inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes aplicaveis, mediante as condicbes e normas

estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais aditamentos,
assim como pelas instrugbes, comunicacdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as
legislacdes pertinentes e sua execucao realizar-se-4 sob a responsabilidade técnica e operacional da
Fundacéo Mariana Resende Costa - FUMARC, localizada na Rua Diamante, n°® 1.100 — S&o Joaquim
— CEP 32113-000 - Contagem/MG, com apoio da Prefeitura Municipal de Ipué&/SP, situada a Avenida
Maria de Lourdes Gerin, 433 — Centro — CEP 14610-000 — Ipu&/SP.

1.2 - O Concurso Publico compreenderd a realizacdo de provas objetivas compostas de questdes de
multipla escolha, de carater classificatdrio e eliminatério, de Redacao, de caréater classificatorio, de
Provas de Titulos, de caréter classificatorio, de Provas Praticas e Avaliacdo Fisica, de carater
eliminatdrio, sob a responsabilidade da FUMARC.

1.3 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

1.4 - A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das normas e
das condi¢cdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacoes
relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 - Todos os horarios definidos neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificacdes, assim
como nas comunicagfes e convocacdes dele decorrentes, tém como referéncia o horério oficial de
Brasilia-DF.

1.6 - Todas as publicacbes oficiais (Edital, eventuais alteragbes, atos, avisos e comunicados)
referentes a este Concurso Publico serdo feitas no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal
de Ipud, SP, e no Jornal “A CIDADE" estabelecido no Municipio de Ribeirdo Preto e de circulacédo
regional e local, bem como serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e
www.fumarc.org.br.

1.7 - Aos candidatos cumprem o dever de acompanharem as referidas publicacfes e divulgagbes nos

meios elencados no item 1.6, sendo de sua inteira responsabilidade.



2 — EMPREGO PUBLICOS

2.1 - Os empregos publicos, objetos deste Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas,
Escolaridade exigida, Requisitos dos empregos publicos, Jornada de Trabalho e Vencimentos
encontram-se distribuidos no Anexo | deste Edital.

2.1.1 - Os empregos publicos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro
elou isencdo do 6rgdo competente.

2.2 - O candidato aprovado na forma do disposto neste Edital ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacdo vigente e nas normas internas da Prefeitura Municipal
de Ipud/SP.

2.3 - Local de trabalho: InstalacBes da Prefeitura Municipal, no municipio de Ipud/SP. Para os
empregos de Contador e Procurador Juridico, de acordo com quadro de distribuicdo de vagas entre a

Prefeitura Municipal de Ipud e SAAEI.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1 - O candidato aprovado neste concurso publico serd contratado de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Ipud, Sao Paulo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

d) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;

g) possuir a qualificacdo exigida para o emprego publico pretendido, de acordo com o disposto nos
Anexo | deste Edital, inclusive no que se refere a inscricdo no 6rgdo de classe competente, se
exigido, sendo que no caso dos Procuradores Juridicos, deverdo estar inscritos na seccional de Séo
Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil;

h) cumprir as determinacgdes deste Edital,

i) ter boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do emprego publico para o qual se inscreveu. Para tanto, podera ser submetido a exames
admissionais realizados por profissionais da Prefeitura Municipal de Ipué ou por ela indicados.

3.2 - O candidato aprovado que, na data de posse, hdo reunir ou ndo comprovar 0s requisitos

elencados no item 3.1 acima, perdera o direito & investidura no emprego publico.

4 — INSCRICOES

4.1 - Disposi¢cdes Gerais

4.1.1 - Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o

candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de

gue preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.



4.1.2 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim
como inscri¢cao por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste
Edital.

by

4.1.3 - A isencdo, inscricho e o valor pago referente a taxa de inscricdo s&o pessoais e

intransferiveis.

4.1.4 - O candidato podera concorrer a apenas 01 (um) dos empregos publicos previstos neste
Edital, devendo especificd-lo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conforme discriminados nos
Anexo |, deste Edital, prevalecendo a dltima inscricdo no caso de multiplicidade.

4.1.5 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo
e de Isencdo que comprometam a lisura do certame determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito do recurso previsto no item 4.1.5.1 deste
Edital, ressalvando, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel aos organizadores do

Concurso Publico.

4.1.5.1 - Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instdncia & PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPUA/SP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1° dia til apés a data de publicacdo

do ato de cancelamento ou anulacdo da inscri¢cdo do referido candidato.

4.1.6 - Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo do cédigo de opcao do emprego, transferéncias de inscricdes ou pagamentos da taxa de
inscricdo ou da isencdo da taxa de inscricdo entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢cao de pessoa com deficiéncia, bem como a excluséo e cancelamento do Requerimento

Eletrénico de inscricdo.

4.1.7 - Apé6s confirmacao dos dados, o candidato recebera por meio do e-mail cadastrado no ato da
inscricdo ou isencdo, o “Numero de Controle”, com o qual poderd acessar informacdes do seu
cadastro, tais como: consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se o pagamento
da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de isencao foi deferido ou indeferido, e ainda

consultar e imprimir o Cartdo de Informacéo com o local de prova, etc.

4.1.7.1 - Ao imprimir o Cartdo de Informac¢do — Cl, o candidato recebera o “nimero definitivo de

inscricdo”, que juntamente com o n° do CPF, tera acesso aos resultados neste concurso publico.

4.1.8 - As informacbes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP e a FUMARC
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou caédigo incorreto referente ao emprego publico pretendido fornecido pelo candidato, bem como a
informacéo de portador de necessidades especiais sem a observancia da Legislacdo competente

indicado no item 6 e subitens.



4.1.9 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP e a FUMARC nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicacgao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas
de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto
bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

4.1.10 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n° 2.884, de 03 de mar¢o de 2009, observado o disposto no item 5 e
seus subitens deste Edital.

4.1.11 - Nao se exigira do candidato, no ato da inscri¢éo, cdpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo, sob as penas da lei.

4.1.12 - A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no home, na data de nascimento, no
namero do documento de identidade utilizado na inscricdo, sexo ou na sigla do 6rgdo expedidor
devera ser solicitada pelo candidato, por meio do fax (31) 3376-7318 ou via email no enderego
eletrénico fconcursosatendimento@pucminas.br ou ao Fiscal de sala, no dia e no local de realizacdo
das provas, e constara no Relatério de Ocorréncias.

4.1.13 - Quaisquer duvidas, apos ler atentamente o Edital, quanto ao procedimento ou dificuldade na
inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC no telefone (31) 3249-7455 ou pelo

e-mail fconcursosatendimento@pucminas.br, para orientacdes.
4.2 - Procedimentos para inscri¢cdo, taxas e formas de pagamento

4.2.1 - Periodo de inscri¢do: via internet das 09h0Omin (nove) do dia 04 de janeiro de 2016 as
23h59min (vinte e trés e cinquenta e nove) do dia 2 6 de janeiro de 2016 (horario de Brasilia), no

endereco eletrdnico www.fumarc.org.br.

4.2.1.1 - O candidato devera preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, transmitir os dados
pela Internet, gerar e imprimir o boleto bancario que estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscri¢ao.

4.2.2 - Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital. Para os candidatos que tiverem dificuldade de
acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ipud disponibilizara um computador e impressora no
Posto de Atendimento, localizado na Avenida Maria de Lourdes Gerin, 433 — Centro — Ipud/SP,
durante o periodo de inscricdo (04 a 26/01/2016), de segunda a sexta-feira no horario de 09h00min

as 17h00min, exceto feriados.

4.2.3 - O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Nivel Fundamental R$ 35,00




Nivel Médio R$ 45,00
Nivel Superior R$ 65,00

4.2.4 - Além de assumir as condi¢cdes previstas neste Edital, o candidato deverd preencher
corretamente o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando o emprego publico, de acordo com o
Anexo | deste Edital, e informar todos os dados solicitados, inclusive endereco eletrdnico (e-mail)

para correspondéncia.

4.2.5 - O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora
a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de

barras.

4.2.6 - A segunda via do boleto bancério ficara disponivel para impressédo até as 16 (dezesseis)

horas do ultimo dia de pagamento, 27 de janeiro de 2016.

4.2.7 - A impresséao do boleto bancério ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP e a
FUMARC de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de

efetivacdo da inscricao.

4.2.8 - O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da taxa de inscri¢cdo, nas redes bancarias, observado os horarios de atendimento e
das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, até o dltimo dia de pagamento, 27 de

janeiro de 2016 . O pagamento, por si sO, ndo garante a inscricdo do candidato para participar do

Concurso Publico.

4.2.9 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste
Edital.

4.2.10 - N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento

ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.11 - O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
guitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento, ndo

sendo considerado para tal a simples apresentacdo do comprovante de agendamento de pagamento.

4.2.12 - A inscricAo somente sera processada e validada ap6s a confirmacdo a FUMARC, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente desconsiderado o requerimento eletrdnico de inscricdo em que 0 pagamento ndo

for comprovado ou que for feito a menor.

4.2.13 - Nao serao validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida

no boleto bancario.



4.2.14 - Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento

da taxa de inscricéo.

4.2.15 - Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do emprego publico escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As demais

inscricdes realizadas serdo desconsideradas.

4.2.16 - Somente sera considerada efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento
exato da taxa de inscricdo nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através
dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.17 - A listagem dos candidatos que tiverem as inscricBes deferidas sera divulgada nos enderecos
eletrénicos www.fumarc.org.br e www.ipua.sp.gov.br, até o dia 03 de fevereiro de 2016, e afixada

no Quadro de Aviso Oficial da Prefeitura Municipal de Ipuéd/SP.

4.2.17.1 - Cabera recurso quanto ao indeferimento da inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, conforme previsto no item 12.1, alinea “b".

4.3 — Devolucéo do valor da Taxa de Inscri¢édo

4.3.1 - O valor da taxa de inscricdo podera ser devolvido nos seguintes casos:

4.3.1.1 - quando o mesmo boleto for pago em duplicidade;

4.3.1.2 - quando pagar fora do prazo estipulado para efetivo pagamento;

4.3.1.3 - na hipétese de cancelamento, suspensé&o ou néo realizacdo do Concurso Publico;

4.3.1.4 - no caso de alteracdo ou extincdo dos empregos publicos disponibilizados neste Edital.

4.3.2 - Nas hipoteses previstas no item 4.3.1, o candidato podera requerer a devolucdo do valor da

inscricdo da seguinte forma:

a) preencher requerimento (Anexo VIII) disponibilizado no endereco eletrénico www.fumarc.org.br,

informando os seguintes dados:

a.1) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo no Concurso Publico;

a.2) emprego publico pretendido;

a.3) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta;

a.4) numero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

b) imprimir o requerimento e assina-lo;

C) apresentar o requerimento, acompanhado de cépia de seu documento de identidade, & FUMARC

na forma e no prazo previstos no item 4.3.2.1 deste Edital.

4.3.2.1 - A apresentacao do requerimento de solicitacdo de devolucao do valor da taxa de inscricéo,
devidamente assinado, bem como da cépia do documento de identidade, devera ser feita em até 30
(trinta) dias apds a publicacdo do ato que tenha ensejado a devolucdo da taxa de inscricdo
especificados no item 4.3.1, no protocolo da FUMARC das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados ou por SEDEX para o endere¢co Rua Diamante, n° 1.100 —
Sé&o Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG,.



4.3.2.2 - O requerimento e a copia do documento de identidade deverdo ser entregues ou enviados
em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ipud/SP, Ref. Devolucdo do valor da taxa

da inscricdo, nome completo, nimero de controle e 0 emprego publico pretendido.

4.3.2.3 - A devolucao do valor da inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no item 4.3.2.1 deste Edital por meio de depdsito bancario na conta corrente

indicada pelo candidato no formulario de devolucéo.
4.3.2.4 - O depdsito bancério ndo podera ser realizado em contas salarios ou contas poupancas.

4.3.2.4 - Nos casos previstos nos itens 4.3.1.3 e 4.3.1.4, o valor a ser devolvido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacdo positiva do IGPM desde a data do pagamento da inscrigdo

até a data da efetiva restituicao.

4.3.2.5 - O candidato, tendo interesse, podera realizar uma nova inscricdo em outro emprego publico
pretendido, efetuando novo pagamento.
4.3.2.6 - Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscricAo, mesmo que seja para outro

emprego publico de mesmo valor de inscricéo.

5 - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Em conformidade com a Lei Municipal n2.884, de 03 de Margo de 2009, podera requerer a
Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato desde que tenha domicilio no Municipio de Ipua h& pelo
menos 06 (seis) meses e que também se enquadre em alguma das situacdes a seguir:

a) for membro de familia de baixa renda;

b) estar desempregado;

c) for portador de necessidades especiais, incluindo deficientes fisicos, auditivos ou visuais;

d) ser doador voluntario de sangue.

5.2 - O Requerimento de Isencdo da Taxa devera ser instruido com copias dos documentos

pertinentes a comprovacgao das situagdes descritas no item 5.1, conforme relacionados abaixo:

5.2.1 - Copias dos Comprovantes de Residéncia no Municipio de Ipud/SP em nome do candidato

(conta de agua ou luz) dos ultimos 06 (seis) meses;

5.2.2 - Se pertencente a familia de baixa renda, o candidato deverd apresentar Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, conforme Anexo IV ou apresentar copia do comprovante de que a

familia esté inscrita em qualquer programa social do Governo Federal ou Estadual.

5.2.2.1 - Considera-se familia de baixa renda, aquela, cuja renda somada dos membros do ndcleo
familiar, que vive sobe o mesmo teto, ndo ultrapasse o valor correspondente a trés salarios minimos

vigentes ou que a renda per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo vigente.

5.2.3 — Se estiver desempregado, o candidato devera apresentar copias das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contenham foto, assinatura e identificacdo do candidato,
bem como as paginas de anotacdo dos contratos de trabalho com baixa do uUltimo emprego e da

pagina subsequente em branco.



5.2.4 - Se for portador de necessidades especiais, deficientes fisicos, auditivos ou visuais, o
candidato deverd apresentar copia do Atestado Médico de profissional credenciado ao SUS ou

pertencente ao quadro de médicos do Municipio de Ipué&/SP.

5.2.5 - Se doador voluntario de sangue, o candidato devera apresentar copia do comprovante emitido
pelo Hemocentro ou 6rgdo correspondente, contendo a informacdo de que doou sangue

voluntariamente nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo do Concurso Publico.

5.3 - Para solicitar a isencdo, o candidato devera acessar via internet das 09h00min (nove) do dia

28 de dezembro de 2015 as 17h00min (dezessete) do d ia 30 de dezembro de 2015 (horéario de
Brasilia), no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br e preencher o Requerimento Eletrénico de
Inscricao informando os dados exigidos em todos os campos e, apos confirmacdo dos dados, clicar

em “Requerimento de Isencdo da Taxa” e imprimi-lo.

5.3.1 - O candidato devera entregar o Requerimento de Isencdo da Taxa, assinado e acompanhado
da documentacdo comprobatoria, conforme item 5.2 e seus subitens, em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Ipud —
Solicitagdo de Isengdo da Taxa — nome do candidato, nimero de controle e o emprego publico
pretendido pelo candidato, encaminhando-o via Correios, por Sedex, a Fumarc, Rua Diamante, n°®
1.100 — S&o Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG, com 0s custos correspondentes por conta
do candidato, ou entregando-o no endereco expresso neste item, das 9h as 12h ou das 13h30min as
17h, exclusivamente no periodo de 28 a 30/12/2015.

5.4 - No Requerimento de Isen¢cdo da Taxa, o candidato firmara declaracdo de que as informacdes
prestadas sdo de sua inteira responsabilidade e que documentacdo acostada sdo veridicas,

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.
5.5 - N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencéo dentro do periodo fixado no item 5.3 ou fazé-lo por meios
distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) deixar de instruir seu requerimento com os documentos comprobatoérios elencados no item 5.2 e

seus subitens.
5.6 - A comprovacdo da tempestividade dos requerimentos serd feita pela data de entrega ou de
postagem constante no carimbo dos servigcos dos Correios.
5.7 - A documentacdo comprobatéria apresentada pelo candidato para solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera analisada pela Fumarc.

5.7.1 - O candidato podera, a critério da FUMARC, ser convocado para apresentar documentacao
original, bem como outros documentos complementares, ndo sendo admitido em hipétese alguma a

apresentacao, em grau de recurso, de novos documentos.

5.7.2 - A declaracdo falsa, sujeitard o candidato as sang¢des previstas na lei penal e desde que

aprovado, ficara sujeito a nulidade do ato ou a exoneragédo do emprego publico.



5.8 - O resultado da analise da documentagdo apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera publicado até o dia 12 de janeiro de 2016, em jornais de
circulacdo local e divulgado nos enderegos eletrénicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br e,

bem como seré afixado no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

5.9 - O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida
poderd recorrer desta decisdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apés sua publicacdo, conforme

previsto no item 12.1 — alinea “a”.

5.9.1 - A decisdo dos recursos sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.fumarc.org.br e

www.ipua.sp.gov.br, até o dia 22 de janeiro de 2016.

5.9.2 - Apb6s divulgacdo da decisdo dos recursos e sendo o recurso julgado improcedente, o
candidato podera efetuar sua inscricdo, imprimindo o boleto bancério e efetuando o pagamento do

valor da inscricdo até o dia 27 de janeiro de 2016.

5.9.3 - O candidato que n&o regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto

tera o pedido de inscricdo nao efetivado.

5.10 - O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido estard

automaticamente inscrito.

5.11 — Conforme previsto na Lei Municipal n2.884, de 03 de Marco de 2009, o candidato beneficiado
com a Isencéo da Taxa de Inscricdo, desde que aprovado no Concurso Publico e admitido no servigo
publico municipal, tera o valor da referida taxa descontado de seus vencimentos em 3 (trés) parcelas
iguais.

6 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 - Considera-se pessoa com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.1.1 — “A pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
de um padrdo considerado normal para o ser humano”, conforme estabelecido no artigo 3° do
Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

6.1.2 - A definicdo contida no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serad adotada para fins de

identificacdo de cada tipo de deficiéncia.

6.1.3 - E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico,
desde que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o emprego publico pretendido

sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
6.1.4 - Ressalvadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital, garantidas em razdo do disposto

na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, o candidato com deficiéncia participara do
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Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.2 - Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada emprego ou funcdo, de tal forma que, se na aplicacdo deste percentual, resultar nUmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que o
resultado seja maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), e que ndo seja ultrapassado o percentual de

20% (vinte por cento) das vagas totais do concurso publico.

6.2.1 - Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no Concurso
Publico.

6.3 - Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego ou funcéo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar
essa condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Taxa,
observado o disposto no item 6.4 deste Edital.

6.4 - O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo
ou do Requerimento de Isencdo de Taxa, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas, indicando-as no
campo proprio;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

f) enviar laudo médico nos termos do item 6.6 e seus subitens deste Edital, impreterivelmente até o
ultimo dia de inscri¢do, 26 de janeiro de 2016.

6.4.1 - O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou do Requerimento de Isencdo de Taxa e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgéo no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e no Requerimento de Isencdo de Taxa, ndo podendo, a partir
de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicédo
legal.

6.6 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo das
provas devera, além de cumprir o disposto no item 6.4, enviar ou entregar até o dia 26/01/2016 ,

Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
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expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia.

6.6.1 — O Laudo Médico devera ser entregue ou enviado em envelope tamanho oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipud — Laudo
Médico — nome do candidato, nimero de controle e 0 emprego publico pretendido pelo candidato,

nas seguintes formas:

a) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com 0s custos por conta do candidato,
enderecado a FUMARC, Rua Diamante, n°® 1.100 — S&o Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG,

com data de postagem conforme o prazo estabelecido no item 6.6.

b) pessoalmente ou por terceiro, ha FUMARC, Rua Diamante, n°® 1.100 — S&o Joaquim -
Contagem/MG, durante o periodo de inscrig8es, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda

a sexta-feira, exceto feriados.

6.6.2 - O laudo médico citado no item 6.6 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enguadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alterac@es, de acordo com as defini¢cdes do item 6.1 deste Edital.

6.6.3 - O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.°3.298/1999 e suas alteragbes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n.°5.296, de 02 de dezembro de 200 4, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.6.4 - O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipua.

6.6.5 — O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou no
Requerimento de Isencdo de Taxa, por quaisquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar ou enviar o Laudo Médico;

b) entregar ou enviar o laudo médico fora do prazo definido em Edital;

c) apresentar o laudo médico com prazo superior ao determinado no item 6.6; ou

d) ndo conter as informacgdes indicadas no item 6 e seus subitens.

6.6.6 - A Prefeitura Municipal de lIpud designara uma Equipe Multiprofissional que analisard o Laudo
Médico encaminhado pelo candidato, verificando se h& correspondéncia entre a Classificacéo
Internacional de Doencga - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ. Em caso negativo, a inscrigdo como candidato portador de deficiéncia sera indeferida e o
candidato aprovado, nessas circunstancias, sera considerado no Concurso Publico como candidato

as vagas de ampla concorréncia.
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6.7 - O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 6 e seus subitens, indicando as condi¢cfes de que necessita, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.7.1 - O candidato com deficiéncia que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 6.4 -
alinea “d” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento
de Isencédo de Taxa, a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento
conforme Anexo V, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUMARC, juntamente com o
Laudo Médico previsto no item 6.6, nas formas e prazo previstos no item 6.6 e seus subitens, deste
Edital.

6.7.2 - A realizacdo de provas em condi¢cfes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUMARC.

6.7.3 - O candidato com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas
deverda, além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou no
Requerimento de Isencdo de Taxa, devera enviar o Laudo Médico acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o
prazo estabelecido no item 6.6 e nas formas previstas no item 6.6.1.

6.7.4 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

6.7.5 - Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.8 - A decisdo do indeferimento do Atendimento Especial solicitado pelo candidato sera publicada
em jornais de circulacdo local e divulgada nos enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e
www.fumarc.org.br, e, bem como sera afixada no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de
Ipu&/SP, até a data provavel de 03 de fevereiro de 2016.

6.9 - Caberé recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme previsto
no item 12, alinea “c” deste Edital.

6.9.1 - A decisdo dos recursos sera divulgada nos enderecgos eletrbnicos www.fumarc.org.br e
www.ipua.sp.gov.br, até o dia 19 de fevereiro de 2016.

6.10 - A solicitacdo de atendimento especial sera deferida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.11 - O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

6.12 - A primeira nomeacao de candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, dar-se-a
para preenchimento da quinta vaga relativa ao emprego publico de que trata o presente Edital e as

demais ocorrerdo na décima primeira vaga, vigésima primeira vaga e assim, sucessivamente,
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durante o prazo de validade do Concurso Publico, até a ocupacéo efetiva do quantitativo de vagas
ofertadas, obedecidas as respectivas ordens de classificacao e o disposto no item 6.2.

6.13 - Para contratacdo, os candidatos deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial e andlise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Ipud que
atestard sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracbes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego publico, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato
como deficiente.

6.13.1 - Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a preencher as vagas temporarias reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.14 - As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7 — OUTRAS CONDICOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1 - Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e
condicbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.
7.2 - A candidata que seja mae lactante devera requerer, até o encerramento das inscricdes
(26/01/2016), por meio do Anexo V (Requerimento - Prova e/ou Atendimento Especial) indicando
esta condicao, para a ado¢ao das providéncias necessarias.
7.2.1 - A candidata que ndo cumprir 0 previsto no item 7.2 e ndo enviar o Anexo V, nas formas
previstas no item 6.6.1, seja qual for o motivo alegado, poderd néo ter a solicitacdo atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realiza¢do das provas.
7.2.2 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.
7.2.3 - Nao haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
7.2.4 - Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.
7.2.5 - A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.
7.2.6 - A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal’” da
FUMARC, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
7.2.7 - A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

13



7.2.8 - A FUMARC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.3 - Apo6s o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com a FUMARC, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizacéo
das Provas pelo telefone (31)3249-7455, das 09h00 as 17h00, exceto sdbados, domingos e feriados,
para obter orientagdes.

7.3.1 - O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no item 7.3 devera
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
gue justifique o atendimento especial solicitado.

7.3.1.1 - O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, &€ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.3.1.2 - O laudo médico valera somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

7.4 - Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 7.3 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

7.5 - A solicitagdo de atendimento especial serd deferida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.
8 — CARTAO DE INFORMACAO (ClI)
8.1 - A FUMARC disponibilizar4 via INTERNET em até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data

programada para realizacdo das provas, o Cartdo de Informacdo — CI, no endereco eletrénico
www.fumarc.org.br, em que constarad data, local e horario de realizacdo da prova, para impressao

pelo candidato.

8.2 - A consulta, impressdo e conferéncia do Cl sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
Caso o candidato ndo consiga obter o cartdo, a partir desta data, deverd entrar em contato com a
Fumarc pelo telefone (31) 3249-7455, pelo email: fconcursosatendimento@pucminas.br,
pessoalmente ou por terceiro, na FUMARC, situada a Rua Diamante, n°® 1.100 — Sdo Joaquim -
Contagem/MG, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;

para orientagdes de como proceder a impressao do referido Cartdo de Informacéo.

8.3 - No Cartéo de Informacao estardo impressos o numero de inscricdo, o0 nome completo, a data de
nascimento, o nimero do documento de identidade, o emprego/funcdo, bem como a data, o horario e

o local de realizacdo das provas e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4 - E obrigac&o do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Informac&o, especialmente
0 seu nome, a data de seu nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo

e a respectiva sigla do 6rgédo expedidor.

8.5 - Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deveréo,

obrigatoriamente, ser comunicado pelo candidato a FUMARC por meio do fax (31) 3376-7318 ou no
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dia, no horario e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade ao Fiscal

de sala, que fara anotacédo no Relatorio de Ocorréncias.

8.5.1 - O candidato que n&o solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais, sobretudo da sua data de
nascimento até o dia de realizacdo das provas, nos termos do item 8.5, arcarA com as
consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo alegar posteriormente, essa condicdo para

reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2 - Até a publicacdo do Resultado Final, alteracBes de endereco deverdo ser solicitadas por
escrito pelo candidato a FUMARC, podendo o pedido, datado e assinado, ser entregue
pessoalmente, na Rua Diamante, n® 1.100 — S&o Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG, das 9h
as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou enviado pelo email:

fconcursosatendimento@pucminas.br ou via fax (31)3376-7318.

8.6 - Em nenhuma hipétese, serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, relativos ao emprego publico e nem quanto a

condicdo em que concorre.

8.7 - O documento de identidade (com fotografia) indicado no Cartdo de Informacgéo (Cl) sera o
mesmo que o candidato devera apresentar na data de realizacdo das provas, aceitando-se para

tanto, os documentos oficiais equiparados, conforme previsto no item 9.4.3.

9 — REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLH A E REDACAO

9.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Redagédo serdo aplicadas no dia 28 de fevereiro de
2016, na cidade de Ipud/SP e, se necesséario, em cidades proximas, com horério, dia e locais
indicados no Cartdo de Informacao.

9.1.1 - Em nenhuma hipGtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, da cidade, do
horério estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUMARC

9.1.2 - N&o havera segunda chamada para as provas seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca

ou atraso, implicard na sua eliminacao do Concurso Publico.
9.2 - As provas terdo duracdo de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 04 (quatro) horas.

9.2.1 - O tempo de duracdo das provas abrange o tempo para leitura das instrucdes, a assinatura e
transcricdo das respostas para as Folhas de Respostas oficiais, sendo responsabilidade do
candidato, observar o horario estabelecido.

9.2.2 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogacdo do tempo de duragédo das provas, respeitando-se
as condicdes previstas neste Edital.

9.2.3 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala/local de realizacdo das provas
decorridas 1(uma) hora do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca e sigilo.

9.4 - Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do

fechamento dos portes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de
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identidade oficial com foto indicado na inscri¢ao, lapis, borracha, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente e preferencialmente com o Cartdo de Informacéo

9.4.1 - Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no item 9.4.

9.4.2 - Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento
dos portdes.

9.4.3 - Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto, Certificado de Reservista com foto e Passaporte
validos. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, nao dara direito ao candidato de fazer

a prova.

9.4.3.1 - O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e dever& conter, obrigatoriamente, filiagédo, fotografia recente, assinatura

e data de nascimento.

9.4.3.2 - Nao seréo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos.

9.4.3.3 - N&o serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.4.4 - Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.5 - O comprovante de inscricdo e Cartdo de Informacéo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.5 - Nao serd enviado , via Correios, o Cartdo de Informacao para as provas. A data, o horario e o

local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados conforme o item 8.1.

9.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacao das provas com antecedéncia.

9.8 - O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.9 - O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu home constando na Convocacao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

9.9.1 - Para ser incluido, o candidato dever& entrar em contato com a FUMARC imediatamente apos
a publicacdo de que trata o item anterior, para ser informado do local onde realizara as provas, onde

devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.
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9.9.2 - A inclusdo de que trata o item 9.9.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.9.3 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.10 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

9.11 - Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum dos equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.12 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.13 - Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido anotacdo de informagdes relativas as questfes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminag@o do candidato.

9.13.1 - Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13.2 - No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

9.13.3 - O candidato que, durante a realizac&o das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.13, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.13.4 - E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.13.5 - N&o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP ou a FUMARC qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual dano, extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens

perdidos durante a realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados e
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entregues & FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

9.14 - A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade oficial
com foto, lapis, borracha, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente com o Cartdo de Informacéo, para a realizagdo das provas.

9.15 - Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

9.16 - Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de QuestBes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

9.17 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome e nimero do documento de identidade.

9.18 - Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas das Provas
feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que serd o
Unico documento valido para a correcdo, vedado qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condicdes
especiais para a realizacao das provas.

9.19 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas das Provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de sua corregéao.

9.20 - Nao haveré substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

9.21 - Nao serdo computadas questdes nado respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.22 - Serédo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.23 - O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.24 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, o candidato podera ser submetido a
detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impressao digital durante a realiza¢do das
provas.

9.25 - As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas,
bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela FUMARC durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.26 - Apés identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-

se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de
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necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.27 - Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

9.28 - Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apoés
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio , mediante a entrega obrigatéria das suas Folhas
de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.

9.28.1 - O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.28, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.29 - Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas ndo autorizadas pela FUMARC, observado o previsto no item 7.2.5 deste Edital.

9.30 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos

pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

9.31 - Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32 - No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

9.33 - Poderé ser eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) nado prender os cabelos longos atras da orelha;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas conforme o item 9.28 deste
Edital;

i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as questfes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
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k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questbes das Provas e nas Folhas de
Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura,

n) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e coleta de impressao digital,

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

g) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes das Provas e nas Folhas de

Respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pela FUMARC.

9.34 - Caso ocorra alguma das situacdes previstas no item 9.33, serd lavrada uma Ata de Ocorréncia

pela FUMARC, que serd enviada a Prefeitura Municipal de Ipuéd/SP para as providéncias cabiveis.

9.35 - Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo publicados no Quadro
Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP e em jornais de circulagéo local, e, divulgados
nos enderecos eletrdnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, no dia 01/03/2016.

9.36 - Em observéancia dos principios da publicidade e da isonomia, o Caderno de Questdes das
provas serd divulgado no endereco eletrénico www.fumarc.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.37 - O espelho da Folha de Respostas do candidato sera disponibilizado para consulta individual
no endereco eletrénico www.fumarc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas

durante o prazo recursal.

10. ETAPAS NO CONCURSO PUBLICO

10.1 - O Concurso Publico seréa realizado em 2 (duas ) etapas

10.1.1 - 12 ETAPA: Prova Objetiva composta de questdes de mdltipla escolha, de caréater eliminatorio
e classificatorio, para todos os empregos publicos.

10.1.2 - 22 ETAPA: Prova de Redacdao, de carater classificatério, para os empregos publicos de Nivel
Médio de Ensino.

10.1.3 - 22 ETAPA: Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os empregos publicos de Nivel
Superior de Ensino.

10.1.4 - 22 ETAPA: Provas Préticas, de carater eliminatorio, para o0 emprego publico de Pedreiro.
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10.1.5 - 28 ETAPA: Avaliagéo Fisica, de carater eliminatdrio, para os empregos publicos de Ajudante

de Manutencéo e Ajudante de Manutencgdo para area de esporte.

10.2 — Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha

10.2.1 - As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo constituidas conforme o Anexo Il .

10.2.2 - Os Conteudos Programéaticos e Sugestbes Bibliograficas referentes a Prova Objetiva de
Multipla Escolha sé@o os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.2.3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha, distribuidas pelas disciplinas, conforme o Anexo Il ,
sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

10.2.4 - A cada questao da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1(um) ponto.

10.2.5 - A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura Optica.

10.2.6 - Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que receber nota 0 (zero) em qualquer
uma das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha.

10.2.7 - O Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, sera
exigido para efeito de avaliacdo, tendo em vista que, nos termos do Decreto n° 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, o uso dessa nova nhorma ortografica € facultativo somente até 31 de dezembro
de 2015.

10.3 - Prova de Redacéo

10.3.1 - Somente serédo corrigidas as Redacdes dos candidatos de Nivel Médio de Ensino aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, observadas as exigéncias do item 10.2.6, correspondente a
20 (vinte) candidatos por vaga oferecida em cada emprego publico, respeitados os candidatos
empatados na ultima posi¢éo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso
para todos os efeitos.

10.3.1.1 - No caso de empate na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera
realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 11.2 e seus subitens deste Edital,
e corrigidas as redacdes somente dos candidatos classificados até o limite estabelecido no item
anterior, acrescidos daqueles empatados na ultima classificacao.

10.3.2 - Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos com deficiéncia aprovados dentro do
limite estabelecido para os empregos publicos, conforme previsto no item 10.3.1.

10.3.3 - A Prova de Redacgédo, de caréter classificatério, consistird na elaboracdo de um texto
dissertativo/argumentativo sobre tema contemporaneo que devera conter 0 minimo de 25 (vinte e
cinco) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas.

10.3.4 - Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimeros de linhas definido

nas orientacdes dos Cadernos das Provas de Redacédo de acordo com 0s seguintes critérios:
a) desconto de 0,1 (zero virgula um) ponto por linha aqguém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,1 (zero virgula um) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.
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10.3.5 - A Prova de Redacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos distribuidos

conforme os critérios do quadro a seguir:

Aspectos Avaliados Total de Pontos
Argumentacdo e informatividade dentro do tema proposto — Al —
(originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e propriedade das 2,00
informagdes)
Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos, 1,00

continuidade e progresséao de ideias, uso apropriado de articuladores)

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relacéo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organiza¢éo e estruturagédo dos periodos

~ . ~ 1,00
e oragbes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de
pronome)
Pontuacéo, acentuacao e ortografia - PO 1,00
Valor total da Redacédo 5,00 (cinco)
pontos

10.3.6 - A Folha de Resposta da Prova de Redacdo ndo podera conter qualquer identificagdo do
candidato, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
Redacdo.

10.3.7 - Na Prova de Redacéo o candidato somente poderd registrar seu home, nimero de inscricao
ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e
consequente eliminagéo do candidato deste concurso publico.

10.3.8 - A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e
em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.
10.3.9 - Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova de Redacéo,
devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha padréo recebida.

10.3.10 - A Prova de Redac&o devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da FUMARC devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

10.3.11 - N&o sera permitido o uso de corretivo de texto.

10.3.12 - Ser4 atribuida nota zero a Redagéo:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redac&o;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa

escrita, ou em idioma diverso do Portugués;
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e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do

candidato.

10.3.12 - O espelho da Folha de redacdo do candidato serd divulgado no endereco eletrénico da
FUMARC, na mesma data da divulgacédo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo

permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.

10.4 - Prova de Titulos

10.4.1 — Na Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente serdo analisados os titulos dos
candidatos aos empregos publicos de Nivel Superior de Ensino aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, observadas as exigéncias do item 10.2.6, correspondente a 10 (dez) candidatos por
vaga oferecida em cada emprego publico, respeitados os candidatos empatados na ultima posicéo.
10.4.1.1 - No caso de empate na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera
realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 11.2 e seus subitens deste Edital,
e convocados para Prova de Titulos somente os candidatos classificados até o limite estabelecido no
item anterior, acrescidos daqueles empatados na Ultima classificacao.

10.4.2 - Os titulos considerados neste Concurso, desde que tenham correlacdo com a éarea
correspondente ao emprego publico a que o candidato concorre, suas pontuacdes, o limite maximo

por categoria e a forma de comprovacao, sao assim discriminados:

PONTOS
TITULO COMPROVACAO POR CADA
TiTULO

Especializagdo em nivel Stricto Sensu, na é&rea especifica do
emprego publico pretendido, em nivel de Doutorado (titulo de
Doutor), mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio do respectivo diploma (frente e verso), expedido por
Doutorado |instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias 2,00
autenticadas em cartorio da Ata da Banca Examinadora,
devidamente assinada, comprovando a aprovacao da dissertacdo
ou tese. ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Especializagdo em nivel Stricto Sensu, na é&rea especifica do
emprego publico pretendido, em nivel de Mestrado (titulo de
Mestre), mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em
cartorio do respectivo diploma (frente e verso), expedido por
Mestrado instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias 1,00
autenticadas em cartorio da Ata da Banca Examinadora,
devidamente assinada, comprovando a aprovacao da dissertacdo
ou tese. ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

FotocoOpia autenticada em cartério (frente e verso), do Certificado
de concluséo do curso de pds-graduacéo (lato sensu), em nivel de
especializacdo na area especifica do emprego publico pretendido,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE, devidamente registrado, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR, com indicacdo da carga horaria minima de

Especializagéo 0,50
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360 horas e contetidos ministrados.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,50

10.4.3 - Serédo pontuados apenas 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu,1 (um) de Mestrado e 1
(um) de Doutorado.

10.4.4 - A comprovacdo de titulos, para a qual ndo se aceitardo declaracdes, atestados e
documentos em lingua estrangeira, observara os critérios estabelecidos no item 10.4.2.

10.4.5 - Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras sO terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

10.4.6 - Apenas serdo analisados os titulos de formacdo académica dos candidatos aos empregos
publicos de Nivel Superior, aprovados nas provas objetivas e que estejam dentro do limite
estabelecido no item 10.4.1.

10.4.7 — Os Titulos deverdo ser entregues no dia 28 de fevereiro de 2016 , no horéario e local de
realizacdo das provas.

10.4.8 - O candidato deverd entregar os Titulos em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico “Prefeitura Municipal de Ipud” - PROVA DE TiTULOS;

b) Nome completo e nimero de inscricdo ou controle do candidato;

c¢) Especificacdo do emprego publico para o qual est4 concorrendo.

10.4.9 - A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo entregar em um mesmo
envelope, titulos de outro candidato.

10.4.10 - Toda documentacgéo devera ser entregue em cépia autenticada em cartério de notas (frente
e verso).

10.4.10.1 - N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de
documentos que ndo estejam autenticadas por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.
10.3.11 - Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo, horério e local estabelecidos no item 10.4.7.
10.4.12 - Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos 0s
periodos estabelecidos neste Edital.

10.4.13 - Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma néo prevista neste Edital.

10.4.14 - N&o serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos.

10.4.15 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de

pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, declaracdes,
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atestados ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuacéo.

10.4.16 - N&o seréa considerado o titulo de pés-graduacédo quando o mesmo for requisito exigido para
0 exercicio do respectivo emprego publico, bem como outros titulos de formacéo tais como: lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

10.4.17 - A documentacéo referente aos titulos sera avaliada pela FUMARC.

10.4.18 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
10.4.19 - Os candidatos que entregaram os Titulos no dia da prova, mas que nao foram aprovados
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha ou que ficaram fora do limite estabelecido no item 10.4.1,
poderdo retirar a sua documentacdo de Titulos na Prefeitura Municipal de Ipud/SP, apds a

homologacéo do Concurso Publico.

10.5 - Provas Praticas

10.5.1 - As Provas Praticas, de carater eliminatério, avaliara a experiéncia técnica e profissional, os
conhecimentos técnicos e a habilidade dos candidatos. Esta etapa constara da demonstragéo prética
da capacitagdo técnica e habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao desempenho das
atividades profissionais pertinentes ao emprego publico.

10.5.2 - Somente serdo convocados para as Provas Préticas, de carater eliminatério, os candidatos
ao emprego publico de Pedreiro aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, observadas as
exigéncias do item 10.2.6, correspondente a 10 (dez) candidatos por vaga oferecida no emprego
publico para Pedreiro, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao.

10.5.2.1 - No caso de empate na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera
realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 11.2 e seus subitens deste Edital,
e realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior,
acrescidos daqueles empatados na ultima classificacao.

10.5.3 - Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar a Prova Pratica fora da data, da
cidade, do horério estabelecido ou do espacgo fisico determinado pela FUMARC, bem como sob
nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova pratica, sendo
eliminado, o candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

10.5.4 - Os candidatos ao emprego publico de Pedreiro realizardo prova pratica na area de
conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico na area, das seguintes formas:

10.5.4.1 - Os candidatos ao emprego publico de Pedreiro, serdo avaliados quanto ao conhecimento
técnico na utilizacdo das ferramentas, destreza e agilidade na execucgdo das tarefas e acabamento e
gualidade do trabalho realizado. A prova pratica constard da execucdo de atividades correlatas ao

emprego publico, tais como:

DESCRICAO PONTOS

Construcéo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, 10,00
observando o prumo.
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Utilizacao de tijolos de forma dobrada e amarrada. 5,00

Levantamento da diferenga de nivel entre dois pontos a determinar no local 5,00
proposto, com a utilizacao de nivel de mangueira.
Total de pontos 20,00

10.5.5 - As provas praticas terdo valor méximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado APTO
apenas os candidatos que obtiverem o percentual igual ou superior de 10% (dez por cento) de
aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

10.5.6 - As provas préaticas serdo realizadas na cidade de Ipud/SP, em data e local a serem
publicados no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP e em jornais de
circulagéo local, e divulgados nos enderecos eletrdnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br.
10.5.7 - Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do
documento de identidade e, preferencialmente do comprovante de inscricao.

10.5.8 - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como altera¢@es organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicbes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes
gue impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que
o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela Fumarc, o qual sera realizado de forma aleatoéria.

10.5.9 - Sera inapto e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver
no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado;

b) Nao apresentar a documentacédo exigida;

¢) N&o obtiver o minimo de 10% (dez por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢ao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.5.10 - O resultado dos candidatos Aptos nas provas praticas serd publicado em jornais de
circulacéo local e divulgado nos enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e,
bem como sera afixado no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

10.6 — Avaliacéo Fisica

10.6.1 - A Avaliagéo Fisica avaliara a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente
as exigéncias praticas de atividades fisicas e demais exigéncias préprias dos empregos publicos.
10.6.2 - Somente serdo convocados para Avaliacdo Fisica, de carater eliminatério, os candidatos aos

empregos publicos de Auxiliar de Manutencdo e Auxiliar de Manutencdo par a area de esporte
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aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, observadas as exigéncias do item 10.2.6,
correspondente a 10 (dez) candidatos por vaga oferecida em cada emprego publico, respeitados os
candidatos empatados na ultima posicao.

10.6.2.1 - No caso de empate na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera
realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 11.2 e seus subitens deste Edital,
e realizada a Avaliagdo Fisica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item
10.6.2, acrescidos daqueles empatados na ultima classificacao.

10.6.3 - Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato fazer a Avaliacdo Fisica fora da data, da
cidade, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUMARC, bem como, sob
nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, sendo
eliminado, o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.6.4 - A Avaliacéo Fisica sera realizada na cidade de Ipud/SP, em data e local a serem publicados
no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP e em jornais de circulacdo local, e
divulgados nos enderecos eletrénicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br.

10.6.4.1 - A identificacdo correta do local de aplicacdo da Avaliacdo Fisica e 0 comparecimento no
horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipotese, a

Avaliacao Fisica sera realizada fora do local, data e horario determinados.
10.6.5 - O candidato convocado para a Avaliacao Fisica devera:

a) apresentar documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagcdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscricdo e o Comprovante
de Inscricdo - Cl;

b) apresentar, obrigatoriamente no modelo indicado no Anexo VII, o Atestado Médico emitido por um
médico com especialidade, preferencialmente, em cardiologia ou medicina esportiva, podendo ser
datado, no méaximo, com 20 (vinte) dias que antecederem a data de realizacdo da Avaliacdo Fisica,
devendo especificar que o candidato “ESTA EM PLENO GOZO DE SAUDE FiSICA E MENTAL,
ESTANDO APTO A REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPUA/SP”. Conter nome completo, nimero do RG do candidato e a
data de emissdo do atestado, bem como conter obrigatoriamente nome legivel, carimbo, assinatura e
namero do CRM do médico responsavel pela emissdo do atestado.

¢) comparecer ao local designado com trajes adequados: camiseta, calcdo de ginastica ou malha e
ténis.

10.6.6 - A ndo apresentacdo do atestado médico, estritamente condizente com o aprazado no item
10.6.5, acarretara na impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo Fisica, ficando o candidato
eliminado do Concurso Publico.

10.6.7 - N&o sera aceita entrega de atestado médico em outro momento que a marcada para esse
fim.

10.6.8 - Cabera a banca examinadora, responsavel pela aplicagdo dos testes da Avaliacdo Fisica, a

verificagcdo e aceitacdo dos atestados médicos, bem como dos trajes usados pelos candidatos.
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10.6.9 - Sera eliminado do concurso o candidato que nao atender aos itens 10.6.5 e 10.6.6.
10.6.10 - Os testes de Avaliacao Fisica serdo aplicados por profissionais de Educacao Fisica.

10.6.11 - A FUMARC manterd no local da Avaliagcdo Fisica, pessoa especializada para prestacédo de

primeiros socorros, se necessario.

10.6.12 - Os candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario marcado, munidos de documento de identidade original com foto, do

Atestado Médico e com trajes adequados.

10.6.12.1 - Somente serd submetido a Avaliagdo Fisica, o candidato que portar os documentos
relacionados no item 10.6.5, bem como se estiver com os trajes adequados, de acordo com a banca

examinadora.

10.6.13 - A Avaliacdo Fisica consistira na realizacao de testes fisicos, conforme detalhamento abaixo,

sendo todos os testes de carater eliminatorio.

10.6.14 - TESTE DE CORRIDA em 12 (doze) minutos - (masculino e feminino) avaliara o
condicionamento fisico do candidato. O objetivo € medir se o candidato possui, ho momento do
concurso, uma capacidade de resisténcia minima para o desempenho do emprego publico. Esta

classificagéo se relaciona ao nivel de ndo sedentarismo.
10.6.14.1 - A preparacao e execucao deste teste consistira em:
a) Corrida de 2.200 Metros (masculino) em 12 minutos;

b) Corrida de 1.800 Metros (feminino) em 12 minutos;

c) Percorrer no tempo de 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, 0 percurso minimo exigido,

sendo permitido andar durante a sua realizacao.

d) Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, ser4 emitido um sinal sonoro (com um
apito) avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera dado um
sinal sonoro finalizando o teste. O candidato devera parar no lugar em que estiver e ficar em pé,

andando transversalmente na pista onde aguardard a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.
10.6.14.2 - Minimo de aprovacédo neste teste:

a) Sexo Masculino: Ser& considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 (doze) minutos, a

distancia minima de 2.200 (dois mil e duzentos) metros.

b) Sexo Feminino: Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 (doze) minutos, a

distancia minima de 1.800 (hum mil e oitocentos) metros.

10.6.14.3 - N&o sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciado o Teste de Corrida, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, finalizados os 12 (doze)

minutos, sem liberacdo da banca.

10.6.14.4 - Cabera para execucgédo do Teste de Corrida somente uma tentativa.
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10.6.15 — TESTE DE DINAMOMETRIA — Forga Muscular (masculino e feminino) tem como objetivo
verificar se o candidato possui um nivel minimo de forca nos musculos que o possibilite realizar as
funcbes exigidas pelo emprego publico. Este teste serd realizado antes da realizagdo do teste de

corrida de 12 (doze) minutos.

10.6.15.1 - Este teste constara de exames com a seguinte aparelhagem:

a) Manual: capacidade de carga = 50 Kgf

b) Dorsal: capacidade de carga = 200 Kgf

¢) Escapular: capacidade de carga = 50 Kgf

10.6.15.2 - Preparacéo e execucdo dos Testes de Dinamometria:

10.6.15.2.1 - Teste de Dinamometria Manual:

a) O candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo
do corpo, o punho e antebrago em posi¢do de pronacédo, segurando o dinamdmetro na linha do
antebraco;

b) Na posicao indicada, o candidato devera realizar a maior tensédo possivel de flexdo dos dedos,
com a preensdo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar;

¢) Nao ser& permitida nenhuma movimentacao do cotovelo e punho.

d) O candidato terd 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser realizadas
de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como resultado a soma de ambas as maos.
10.6.15.2.2 - Teste de Dinamometria Dorsal:

a) O candidato posicionar-se-4 em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de
aproximadamente 120 graus e a cabeca acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo
a frente.

b) A posicdo das maos, quando segurar na alavanca do dinamdmetro, devera ser uma palmar e a
outra dorsal.

¢) Quando o candidato atingir esta posi¢do, o profissional de educacdo fisica solicitara que ele
aplique a maior forca muscular possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

d) N&o é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com
as pernas e com os bracos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizacdo das
acOes musculares de tracdo lombar.

e) O candidato tera trés tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre as execugoes.
10.6.15.2.3 - Teste de Dinamometria Escapular:

a) O candidato posicionar-se-a em pé, com os pés afastados, tronco em posi¢do anatbmica, cabeca
direcionada para frente, fixando o dinamémetro com as duas maos ao mesmo tempo e 0os ombros
abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segurar o dinamdmetro, apoiar com todos os dedos,

inclusive o polegar.
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b) Quando o candidato atingir essa posi¢ao sera solicitado que execute o0 movimento em explosao.
c) N&o sera permitido movimentar o corpo tirando os pés da posi¢ao inicial ou deixar cair os ombros
saindo do angulo de 90 graus. Esses movimentos dificultam a execugéo do teste.
d) O candidato tera trés tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre as execucdes
10.6.16 - O teste de Dinamometria obedecera aos seguintes critérios de avaliacao:
a) Dinamometria Manual
- desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 35 Kgf
Feminino: 30 Kgf
b) Dinamometria Escapular
- desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 30 Kgf
Feminino: 25 Kgf
¢) Dinamometria Dorsal
- desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 90 Kgf
Feminino: 80 Kgf
10.6.17 - O resultado a ser considerado serd aquele de maior valor e o candidato seré considerado
APTO ou INAPTO.
10.6.18 - Na execucdo dos testes ndo sera permitida a presenca de nenhuma pessoa alheia ao
processo.
10.6.19 - Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos testes, tenha feito uma refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.
10.6.20 - Ficara a emprego publico do candidato o aquecimento ou preparagdo inicial para a
realizacao dos testes.
10.6.21 - N&o sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha
aleatoria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais.
10.6.21.1 - Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como
aguele cujo resultado for positivo.
10.6.22 - Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusées, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem
a realizacdo da Avaliagdo Fisica, na data e horarios marcados, ou diminuam ou limitem a capacidade
fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento

diferenciado ou adiamento da Avaliagéo Fisica.
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10.6.23 - O candidato que estiver impossibilitado de realizar a Avaliagdo Fisica, por motivos médicos
ou por qualquer outro fator impeditivo, ndo podera realiza-la em outra data e horario, estando,

portanto, eliminado do Concurso Publico.

10.6.24 - O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um
dos testes da Avaliacdo Fisica e nao tiver condicbes de continuar os testes, estara automaticamente
reprovado no Concurso Pudblico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo, porém a
FUMARC observara o disposto no item 10.6.11 deste Edital.

10.6.25 - O resultado de cada teste da Avaliacdo Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de

Avaliacdo do candidato, ao término da aplicacdo dos mesmos.
10.6.26 - Na Avaliacao Fisica, o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

10.6.27 - O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da Avaliagc&o

Fisica estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.6.28 - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alterag@es organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusfes, gravidez ou outras situacdes
gue impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que
o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela Fumarc, o qual sera realizado de forma aleatoéria.

10.6.29 - Sera inapto e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da Avaliagéo Fisica durante sua realizacdo sem a devida autorizagcao ou que
nao estiver no local de realizacdo no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b) N&o apresentar a documentacéo exigida;

¢) Nao obtiver o minimo aprovagéo, conforme previstos nos itens 10.6.14.2 e 10.6.15.4;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢ao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.6.30 - O resultado dos candidatos Aptos na Avaliacdo Fisica sera publicado em jornais de
circulacdo local e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e,

bem como seré afixado no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

11 — APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 - Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacédo, nos termos deste Edital.

11.1.1 - O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido das seguintes formas:

a) para os empregos publicos de Nivel Médio de Ensino, pela soma dos pontos obtidos na Prova

Objetiva de Mudltipla Escolha e Redacéo.
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b) para os empregos publicos de Nivel Superior de Ensino, pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos.

C) para o emprego publico de Pedreiro, pelo total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e se for considerado apto na Prova Pratica.

d) para os empregos publicos de Auxiliar de Manutencdo e Auxiliar de Manutencdo na &rea de
esporte, pelo total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e se for considerado Apto
na Avaliacdo Fisica.

11.2 - Havendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

11.2.1 - O candidato citado no item 11.2 devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia
de inscri¢oes.

11.2.2 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que tiver:

a) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior pontuac&o na prova objetiva de Raciocinio Logico (quando houver);

¢) maior pontuacdo na prova objetiva de Saude Publica (quando houver);

d) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Didaticos Pedagodgicos (quando houver);

€) maior pontuacao na prova objetiva de Matematica (quando houver);

f) maior pontuacao na prova objetiva de Noc¢bes de Informatica (quando houver);

g) maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

h) mais idade, levando-se em consideragéo o ano, més e dia do nascimento.

11.3 - Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no item 11.2.2, a Prefeitura Municipal de Ipud/SP realizara Sorteio Publico, a
ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

11.4 - No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.5 - Sera publicado em jornais de circulacdo local e divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e, bem como sera afixado no Quadro Oficial de Avisos da
Prefeitura Municipal de Ipud/SP, o resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos
com deficiéncia.

11.6 - Os candidatos n&o aprovados nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e nas Redacgfes e que
forem considerados Inaptos na Provas Praticas e na Avaliacao Fisica serdo eliminados do Concurso

Publico e ndo constardo da lista de Classificacao Final.
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11.7 - O resultado final serd homologado e publicado em jornais de circulacao local e divulgado nos
enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e, bem como seréd afixado no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

11.8 - Nao sera possivel o conhecimento de qualquer resultado, nota ou classificacéo, via telefone,

fax ou e-mail.

12 — RECURSOS

12.1 - Cabera interposicao de recurso fundamentado a FUMARC no prazo de 03 (trés) dias Uteis
ininterruptamente, a contar do primeiro dia Gtil imediato & data de publicacdo do objeto do recurso,
em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais
COmo nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) contra indeferimento da inscricao;

c¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira
a erro de célculo das notas;

f) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Redacgéo, desde que se refira a erro de calculo
das notas e classificacdo preliminar;

g) contra o resultado da Prova de Titulos e classificagéo preliminar;

h) contra eliminacdo na Prova Prética;

i) contra eliminag&o na Avaliacdo Fisica;

j) contra as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussédo na esfera de direitos
dos candidatos;

12.1.1 - Para os recursos previstos nas alineas “a” a “i” do item 12.1, o candidato devera preencher
0s Anexos VI-A e B (Capa e Formulario para Apresentacdo de Recursos) disponibilizados para
recurso e envia-los ou entrega-los, das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua Diamante, n°® 1.100 — S&o
Joaquim - Contagem/MG, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado a FUMARC no endere¢o: Rua Diamante,
1.100 — S&o Joaquim — Contagem/MG — CEP: 32113-000, com data de postagem conforme o prazo

estabelecido no item 12.1.

12.1.2 - Os recursos (Capa e Formulario) deverdo ser enviados ou entregues em 02 (duas) vias,
preferencialmente digitadas e assinadas em um Unico envelope fechado, tamanho oficio, contendo

na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ipué - Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso)”;

b) nome completo, n.° de inscricdo ou controle e emprego publico pretendido.
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12.2 - No caso de recurso contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢cdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, do original
do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacéo e

informagBes que o candidato julgar necessarias a comprovacgéao da regularidade do pagamento.
12.3 - O recurso deverd obedecer as seguintes especificagdes:

a) ser preferencialmente digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias;

b) apresentar identificacdo e assinatura do candidato apenas na C  apa de Recurso (Anexo VI-
A);

¢) nao conter qualquer identificacdo do candidato no Formulario do recurso (Anexo VI-B );

d) conter a indicacdo da questdo, nota atribuida ou procedimento que est4d sendo
contestado/recorrido;

e) ser elaborado com argumentagcdo logica, consistente e acrescido da indicagdo bibliogréafica
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

f) ser apresentado de forma independente para cada questéo/objeto, nota ou procedimento, ou seja,
cada questao/objeto recorrido devera ser apresentado em folha separada com capa anexa conforme
Anexo VI-A.

12.4 - Para situagbes mencionadas no item 12.1 deste Edital, cada candidato poderé interpor apenas
um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

12.5 - Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no item 12.3 deste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora,

i) copia idéntica de outro (s) recurso(s).

12.6 - N&o serédo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.
12.7 - Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacdo a mais.

12.8 - Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢ca de provimento de

recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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12.9 - No que se refere ao item 12.1, alineas “d” e “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a
nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacéo.

12.10 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderé haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11 - Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.

12.12 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.13 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada em jornais de
circulacéo local e divulgada nos enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e,
bem como sera afixado no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipua/SP.

12.14 - A fundamentacdo da deciséo relativa ao recurso estara disponivel para consulta individual
pelo candidato no “Portal do candidato” no site www.fumarc.org.br, apds a publicacéo oficial de que

trata o item anterior.

13 — CONTRATACAO

13.1 - Conforme conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de lpud, serdo contratados, no
caso da existéncia de vagas, independentemente de consulta prévia aos interessados, os candidatos
aprovados, sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificagéo por emprego publico.

13.2 - A Prefeitura Municipal de Ipud contratara, observado os critérios de oportunidade e
conveniéncia, o candidato aprovado no Concurso Publico, para apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitacdo de eleitoral;

¢) Documento de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisicas — CPF — do Ministério da Fazenda,;

d) Certificado de Reservista, de Isen¢éo ou de Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino;

e) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente a
escolaridade exigida, conforme o emprego publico/fungéo;

f) Registro Profissional no érgdo competente, quando obrigatério;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Certiddo de Nascimento ou que comprove o estado civil;

i) Certiddo de Nascimento de filhos;

j) Curriculo atualizado;

k) Ficha Cadastral, modelo da Prefeitura Municipal de Ipud, devidamente preenchida e assinada;

[) 3 (trés) fotografias 3x4cm recentes;

m) Declaracdo de proprio punho, em modelo da Prefeitura Municipal de Ipud, de que ndo existe
nenhuma sentenca transitada em julgado em processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie,

impeditivo de sua admisséo;
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n) Laudo de médico do trabalho declarando sua condicdo para o exercicio das fungdes, nos termos
da legislacéo vigente.

13.3 - Para obtencéo do laudo médico de que trata a alinea “n” do item 13.2, o candidato devera se
submeter aos exames adicionais, realizados por profissionais da area.

13.4 - Convocado para admissdo, o candidato que se declarou portador de deficiéncia sera
previamente submetido a pericia médica, realizada por médico do trabalho, que ter4 deciséo
terminativa sobre sua qualificacdo como deficiente e sobre a sua aptiddo para o exercicio do

emprego publico.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A FUMARC sera responsavel pela execuc¢do e pelo fornecimento de todas as informacdes e
orientacBes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacédo, as quais poderdo ser
obtidas na FUMARC, Rua Diamante, n® 1.100 — S&ao Joaquim - Contagem/MG, das 9h as 12h ou das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou pelo telefone (31) 3429-7455, ou
pelo e-mail fconcursosatendimento@pucminas.br, ou no endereco eletrénico www.fumarc.org.br.
14.2 - As instrucdes do Concurso Publico estardo disponiveis para todos os interessados nos
enderecos eletrénicos www.fumarc.org.br e www.ipua.sp.gov.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencédo desse material.

14.3 - Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horéario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Ipuéd reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo através dos jornais de circulagdo local, dos
enderecos eletrénicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e, ainda afixando no Quadro Oficial
de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

14.4 - N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos reprovados nas Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e Redacdo, bem como da relacdo de candidatos inaptos na Prova Prética e Avaliacdo
Fisica, sendo que estes terdo acesso as informacfes por meio de consulta individual, no endereco
eletrénico da FUMARC www.fumarc.org.br.

14.5 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.6 - Sob hipétese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

14.7 - Para contagem do prazo de interposicado de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUMARC. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUMARC, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.8 - Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo e/ou de

outros documentos que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.
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14.9 - A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, recursos, titulos, pedidos de isencdo
sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o0 nome
do candidato, a inscri¢do, o nome do emprego publico para o qual concorre e a data de entrega. O
contetdo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.9.1 - A FUMARC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
laudos médicos, recursos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviado via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento).

14.10 - Nao serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugéo de laudos médicos, recursos,
titulos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Concurso Publico, quando entdo serdo
devolvidos a Prefeitura de lpud para guarda desse material, conforme previsto no item 14.22,
ressalvado o previsto no item 10.4.19.

14.11 - N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de quaisquer documentos durante ou apos 0s periodos recursais previstos neste Edital.
14.12 - A andlise dos recursos, titulos e pedidos de isencao seréo de responsabilidade da FUMARC.
14.13 - A FUMARC néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a Concursos
Publicas anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

14.14 - Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

14.15 - A FUMARC e PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA ndo emitirdo certificado de aprovacgéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagées oficiais.

14.16 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA e FUMARC ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

14.17 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacoes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados, observadas a
regra contida no item 14.14.

14.18 - A Prefeitura Municipal de Ipuéd e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por

guaisquer informacoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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14.19 - As despesas relativas a participagdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia,
deslocamentos, apresentagdo para posse e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio candidato.
14.20 - Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢cdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas;

C) incorrer nas situacoes previstas no item 9.33;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigcdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da FUMARC, pertinentes ao Concurso Publico.
14.21 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso.

14.22 - ApGs o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentacdo referente a este
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ipud, para arquivamento.

14.22.1 - Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Ipud procedera a guarda
de documentos relativos ao este Concurso Publico, pelo prazo definido em legislacéo especifica.
14.23 - Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
até o décimo dia corrido & data de publicacdo do Edital e seréa julgada pela Prefeitura Municipal de
Ipud, ouvida a Fumarc, no que couber.

14.23.1 - A impugnacdo devera ser entregue ou enviada a FUMARC em envelope fechado por uma
das seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endere¢o: Rua Diamante, n® 1.100 —
Sédo Joaquim - Contagem/MG, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a FUMARC no endereco: Rua Diamante,
1.100 — Séo Joaquim — Contagem/MG — CEP: 32113-000. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 14.23 deste Edital.

14.24 - A aprovacao de candidatos classificados além do niumero de vagas previstas neste Edital
assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de lpud, a disponibilidade orcamentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de

validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
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14.25 - Ocorrendo eliminacao ou desisténcia de candidato selecionado, podera haver convocacao de

substituto, se for interesse da Prefeitura Municipal de Ipud, obedecendo-se, sempre e rigorosamente,

a classificacao dos candidatos por emprego publico.

14.26 - Perderd o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicada em

qualquer fase do concurso publico ou admissional.

14.27 - A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de

qualquer declaragéo implicara, ainda que homologado o Concurso Publico, a anulagédo da inscricdo

do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancfes legais

cabiveis.

14.28 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Prefeitura Municipal de Ipua

deverdo se submeter aos exames pré-admissionais e assinardo contrato de trabalho que se regera

pelas normas de Recursos Humanos, remuneracao, carga horaria, locais de trabalho da Prefeitura

Municipal de lpué / SP, vigentes a época da contratacao.

14.29 - O resultado final do presente Concurso Publico, publicado em jornal de circulagéo local sera

o documento valido para comprovar aprovacgao, classificacdo e notas neste Concurso Publico.

14.30 - O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Ipué.

14.31 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso com anuéncia

do Prefeito do Municipio de Ipud/SP, ouvida a FUMARC, no que couber.

14.32 - Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - EMPREGO PUBLICOS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS DOS
EMPREGO PUBLICOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANEXO IV - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXO V - REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

ANEXO VI-A - CAPA PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

ANEXO VI-B - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

ANEXO VII - ATESTADO MEDICO

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

IPUA, 22 de dezembro de 2015.

José Francisco Souza Avila
Prefeito do Municipio de Ipua
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP

ANEXO |

EMPREGOS, VAGAS, VALOR DA REMUNERACAO, JORNADA DE T RABALHO E REQUISITOS

- QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS PARA PREFEITURA

atividade de R$ 340,85

) VAGAS 5 JORNADA
ITEM EMPREGO PUBLICO VAGAS PNE VALOR DA REMUNERACAO DE REQUISITOS
TRABALHO
o . Ensino Fundamental Completo, e residir na
1 Ag(?nte Comunitario de 1 0 R$ .750’00 + 0 abono salarial 44 HIS area da comunidade em que devera atuar,
Saude atividade de R$ 340,85 S :
desde a publicacdo do Edital.
R$ 485,29 + o0 abono salarial .
2 | Agente de Campo 1 0 atividade de R$ 340,85 44 HIS Ensino Fundamental Completo.
. ~ R$ 485,29 + 0 abono salarial .
3 | Ajudante de Manutencao 4 0 atividade de R$ 340,85 44 HIS Alfabetizado.
Ajudante de Manutengéao R$ 485,29 + o0 abono salarial ,
4 para éarea de Esporte 2 0 atividade de R$ 340,85 44 HIS Alfabetizado.
R$ 1.359,11 + o0 abono . : .
5 | Assistente Social 1 0 salarial atividade de R$ 30 H/S Cur_so Superior Completo em Servigo Social e
registro no CRESS.
340,85
. - . R$ 557,56 + o abono salarial Ensino Médio Completo e Conhecimentos
6 | Auxiliar Administrativo 2 0 atividade de R$ 340,85 44 HIS basicos de informatica.
. Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
7 | Auxiliar de Enfermagem 1 0 gt?v%%tgz; g; gZBOSZaIanaI 44 H/S Enfermagem com registro no Conselho
' Regional da Classe (COREN).
8 | Auxiliar Odontoldgico 1 0 R$ 504,97 + 0 abono salarial 44 HIS Ensino Fundamental Completo.




R$ 1.500,66 + o abono

Curso Superior Completo em Ciéncias

9 |Contador zilglgasl atividade de R$ 40 H/S Contabeis e registro no CRC.
R$ 828,40 + 0 abono salarial .
10 |Coordenador do CRAS atividade de R$ 340,85 44 HIS Curso Superior Completo.
Ensino Superior Completo com Licenciatura
R8 165076 + 0 abono D o s Jcuacio
11 |Diretor de Creche salarial atividade de R$ 44 H/S . Gau g g
340 85 minimo 3 (trés) anos em exercicio em fungéo
' de docéncia, e/ou dire¢do ou coordenacédo de
escolas publicas de Educac¢éo Basica.
Ensino Superior Completo com Licenciatura
R$ 1.656.76 + 0 abono plena em Pedagogia ou nivel de pds graduacgéo
12 | Diretor de Educacao Infantil salarial atividade de R$ 44 H/S em E du%agaf) (Mestrado ou Do,u_t oradof), ter~ no
340 85 minimo (_tres) anos em exercicio em funcéo
’ de docéncia, e/ou direcdo ou coordenacao de
escolas publicas de Educacao Basica.
Licenciatura plena em Pedagogia ou Ensino
R$ 1.656,76 + 0 abono Normal Superior em outras areas do ensino.
13 |Diretor do CEARNE salarial atividade de R$ 44 H/S Especializagdo em Educacao Especial ou AEE
340,85 com carga horaria igual ou superior a 360
horas.
R$ 1.758,22 + 0 abono Curso Superior Completo em Engenharia
14 | Engenheiro Ambiental salarial atividade de R$ 40 H/S Ambiental e registro no Conselho de Classe.

340,85

Aptidao fisica e mental.




R$ 1.758,22 + 0 abono

Curso Superior Completo em Engenharia Civil e

15 |Engenheiro Civil salarial atividade de R$ 40 H/S registro no CREA.
340,85
R$ 1.359,11 + 0 abono Curso Superior Completo em Farmécia e
16 |Farmacéutico salarial atividade de R$ 30 H/S . P P
registro no CRF.
340,85
. - R$ 879,09 + o abono salarial . .-
17 |Fiscal Municipal atividade de R$ 340,85 44 H/S Ensino Médio Completo e CNH A e B.
R$ 1.980,04 + o0 abono . -
18 | Medico 10 horas semanais salarial atividade de R$ 44 H/S Cur'so Superior Completo em Medicina e
registro no CRM.
340,85
R$ 2.942,22 + 0 abono . -
19 | Médico 12 horas semanais salarial atividade de R$ 44 H/S Cur'so Superior Completo em Medicina e
registro no CRM.
340,85
. . R$ 2.942,22 + o0 abono . .

20 Médico Pedlatra 08 horas salarial atividade de R$ 44 H/S Curso'S_uperlor Complgto em Med'lcma com
semanais 340.85 especializagdo em Pediatria e registro no CRM.
Médico Psiquiatra 08 horas R$ 2.942,22 + 0 abono Curso Superior Completo em Medicina com

21 semanais q salarial atividade de R$ 44 HIS especializagdo em Psiquiatria e registro no

340,85 CRM.
. R$ 485,29 + o0 abono salarial a i ,

22 | Merendeira atividade de R$ 340,85 44 H/S 42 série do Ensino Fundamental.

. . R$ 679,61 + o abono salarial . -
23 | Monitor da Terceira Idade atividade de R$ 340.85 40 H/S Ensino Médio Completo.

. R$ 615,57 + o0 abono salarial . -
24 | Monitor de Creche atividade de R$ 340.85 44 HIS Ensino Médio Completo.
o5 | Motorista R$ 568,68 + 0 abono salarial 44 H/S Ensino Fundamental Completo e CNH categoria

atividade de R$ 340,85

"D".




R$ 679,61 + o abono salarial

26 | Oficineiro de Corte e Costura atividade de R$ 340.85 40 H/S Ensino Médio Completo.
27 | Oficineiro de Culinaria gt?\/%?jj’g{j; ;$a gzgosséalanal 40 H/S Ensino Médio Completo.
L R$ 580,04 + o abono salarial Ensino Fundamental Completo e CNH categoria

28 | Operador de Maquina atividade de R$ 340,85 44 HIS "D

29 | Orientador Social gt?v%i%:%; g$a gzgoszalarlal 40 H/S Curso Superior Completo em Pedagogia.
R$ 9,74 h/aula + 0 abono Licenciatura Plena com Habilitacdo na

30 |PEB Il - Educacao Artistica salarial atividade de R$ 44 H/S disciol &
340,85 isciplina.
R$ 9.74 h/aula + o abono Licenciatura plena com habilitacdo em

31 |PEB Il - Educacéo Especial salarial atividade de R$ 44 H/S e;ducagao espeglal, ou I|cenC|3tug,Plgna dem ~
340 85 area correspon ente e curso de Pés Graduagéo

' em Educacéo Especial.
. R$ 557,56 + o0 abono salarial .

32 | Pedreiro atividade de R$ 340,85 44 H/S Alfabetizado.
R$ 3.001.00 + 0 abono Curso Superior Completo em Direito.

33 | Procurador Juridico salarial atividade de R$ 40 H/S Reg|s:[r_ad8 € Il(;:enmac_io %elz_a dQAIfB, bara o |
340 85 exercicio da advocacia. Aptidao fisica e mental.

’ Cartédo de assinatura digital.

R$ 1.359,11 + o0 abono : , .

34 | Psicélogo salarial atividade de R$ 30 H/S _Cursp ~S uperlgr Corlr;]pler\t)o d'e PSI'SOI%Q'."’" f"m
340,85 inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

Ensino Superior Completo, com Licenciatura

R$ 2.229 85 + 0 abono plena em Pedagogia, ou nivel de pds

35 | Supervisor de Ensino salarial atividade de R$ 44 H/S graduagdo (Mestrado ou Doutorado), ter no

340,85

minimo 5 anos de exercicio em funcao de
docéncia, e/ou direcdo ou coordenagéo de
escolas publicas de Educacédo Bésica.




Técnico de Seguranga do

R$ 1.009,78 + o0 abono

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em

atividade de R$ 340,85

36 Trabalho 1 0 salarial atividade de R$ 44 HIS Seguranca do Trabalho.
340,85
. R$ 525,35 + 0 abono salarial . un
37 | Tratorista 1 0 atividade de R$ 340,85 44 HIS Alfabetizado e CNH categoria "C".
38 |Vigia 1 0 R$ 485,29 + 0 abono salarial 44 HIS 423 série do Ensino Fundamental.

- QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS PARA SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IPUA (SAAEI)

340,85

) VAGAS 5 JORNADA
ITEM EMPREGO PUBLICO VAGAS PNE VALOR DA REMUNERACAO DE REQUISITOS
TRABALHO
R$ 1.500,66 + o abono . .
1 |Contador 1 0 salarial atividade de R$ 40 H/IS Cursg Sgperlor _Completo em Ciencias
Contabeis e registro no CRC.
340,85
R$ 3.001,00 + 0 abono Rogiotasto & oo pols OAB para o
2 | Procurador Juridico 1 0 salarial atividade de R$ 40 H/S 9 P P

exercicio da advocacia. Aptidao fisica e mental.
Cartédo de assinatura digital.

* % %




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP

ANEXO I
QUADRO DE PROVAS
ITEM EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PROVAS AP
QUESTOES
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Complt_eto, € residir na area,da Lingua Portuguesa 15
1 ; comunidade em que devera L
Saude C Matematica 15
atuar, desde a publicacdo do
Edital.
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 15
2 Agente de Campo Completo. Matematica 15
Lingua Portuguesa 15
3 Ajudante de Manutencdo | Alfabetizado. Matemética 15
Avaliacéo Fisica -
, ~ Lingua Portuguesa 15
4 A;L:gagzeadocleel\/éimétsggao Alfabetizado. Matematica 15
P P Avaliacdo Fisica -
Lingua Portuguesa 10
Curso Superior Completo em | Raciocinio Lagico 10
5 Assistente Social Servico Social e registro no Noc¢des de Informatica 5
CRESS. Conhec. Especificos 15
Titulos -
Ensino Médio Completo e Llng_ua,P_ortugu_esa 15
. . . . L Raciocinio Logico 15
6 Auxiliar Administrativo Conhecimentos basicos de ~ ”
. " Nocdes de Informatica 10
informatica. ~
Redacao -
Ensino Médio Completo e .
Curso de Auxiliar de Llng_ua,P_ortugu_esa 15
. . Raciocinio Logico 15
7 Auxiliar Enfermagem Enfermagem com registro no o
. Conhec. Especificos 10
Conselho Regional da Classe Redacio i
(COREN). &
. L Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 15
8 Auxiliar Odontoldgico Completo. Matematica 15
Lingua Portuguesa 10
Curso Superior Completo em | Raciocinio Lagico 10
9 Contador Ciéncias Contébeis e registro | NogOes de Informatica 5
no CRC. Conhec. Especificos 15
Titulos -
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
10 |Coordenador do CRAS Curso Superior Completo. Noc¢des de Informatica 5
Conhec. Especificos 15

Titulos




N° DE

ITEM EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PROVAS QUESTOES
Ensino Superior Completo
com Licenciatura plena em
Pedagoqla ou nivel de pos Lingua Portuguesa 10
graduacéo em Educacéo S
: do ou Doutorado), ter RaC|~ocm|o Loglco, . 10
11 Diretor de Creche (Mes'gra_l A Nocdes de Informatica 5
no minimo 3 (trés) anos em Conhec. E ficos 15
exercicio em fungdo de onhec. Espec
docéncia, e/ou dire¢do ou Titulos i
, ¢
coordenacédo de escolas
publicas de Educacéo Basica.
Ensino Superior Completo
com Licenciatura plena em
Pedagogia ou nivel de pos Lingua Portuguesa 10
graduacéo em Educacéo Raciocinio Légico 5
12 Diretor de Educacéo (Mestrado ou Doutorado), ter | Nog6es de Informética 5
Infantil no minimo 3 (trés) anos em Conhec. Did. Ped. 10
exercicio em fungéo de Conhec. Especificos 10
docéncia, e/ou dire¢do ou Titulos -
coordenacédo de escolas
publicas de Educacéo Bésica.
Licenciatura plena em
Pedagogia ou Ensino Normal |Lingua Portuguesa 10
Superior em outras areas do | Raciocinio Ldgico 10
13 | Diretor do CEARNE ensino. Especializagdo em Nocdes de Informética 5
Educacao Especial ou AEE Conhec. Especificos 15
com carga horaria igual ou Titulos -
superior a 360 horas.
Curso Superior Completo em | Lingua Portuguesa 10
Engenharia Ambiental e Raciocinio Légico 10
14 | Engenheiro Ambiental registro no Conselho de Noc¢des de Informatica 5
Classe. Aptidao fisica e Conhec. Especificos 15
mental. Titulos -
Lingua Portuguesa 10
Curso Superior Completo em | Raciocinio Ldgico 10
15 |Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro no | Nocdes de Informética 5
CREA. Conhec. Especificos 15
Titulos -
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 5
- Curso Superior Completo em | Nog6es de Informatica 5
16 | Farmaceutico Farmacia e registro no CRF. | Saude Publica 10
Conhec. Especificos 10
Titulos -
Lingua Portuguesa 15
17 | Fiscal Municipal Ensino Médio Completo e Raciocinio Ldgico _ 15
CNH A e B. Nocdes de Informética 10
Redacéo -
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Ldgico 5
18 Medico 10 horas Curso Superior Completo em | Nog8es de Informatica 5
semanais Medicina e registro no CRM. | Saude Publica 10
Conhec. Especificos 10

Titulos




N° DE

ITEM EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PROVAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 5
19 Médico 12 horas Curso Superior Completo em | Nog8es de Informatica 5
semanais Medicina e registro no CRM. | Saude Publica 10
Conhec. Especificos 10
Titulos -
Lingua Portuguesa 10
Curso Superior Completo em | Raciocinio Logico 5
Médico Pediatra 08 horas | Medicina com especializacdo | Noc¢des de Informatica 5
20 . o ) 5 o
semanais em Pediatria e registro no Saude Publica 10
CRM. Conhec. Especificos 10
Titulos -
Lingua Portuguesa 10
Curso Superior Completo em | Raciocinio Logico 5
21 Médico Psiquiatra 08 Medicina com especializacdo |Nocdes de Informética 5
horas semanais em Psiquiatria e registro no Saude Publica 10
CRM. Conhec. Especificos 10
Titulos -
. 423 série do Ensino Lingua Portuguesa 15
22 |Merendeira Fundamental. Matematica 15
Lingua Portuguesa 15
23 | Monitor da Terceira Idade | Ensino Médio Completo. RaCLOC'mO Loglco’ : 15
Noc¢des de Informatica 10
Redacao -
Lingua Portuguesa 15
24 | Monitor de Creche Ensino Médio Completo. RaCLOC'mO Loglco’ : 15
Noc¢des de Informatica 10
Redacéo -
Ensino Fundamental Linqua Portuguesa 15
25 | Motorista Completo e CNH categoria gua rortug
D" Matematica 15
Lingua Portuguesa 15
Oficineiro de Corte e . - Raciocinio Logico 15
26 Costura Ensino Medio Completo. Nocoes de Inf%rmética 10
Redacao -
Lingua Portuguesa 15
27 | Oficineiro de Culinaria Ensino Médio Completo. RaCLOC'mO Loglco’ : 15
Noc¢des de Informatica 10
Redacéo -
Ensino Fundamental Linqua Portuguesa 15
28 | Operador de Maquina Completo e CNH categoria M gua rortug
D" atematica 15
Lingua Portuguesa 10
: , Curso Superior Completo em Raciocinio Logico , 10
29 | Orientador Social Pedagogia Noc¢des de Informatica 5
' Conhec. Especificos 15
Titulos -
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Ldgico 5
30 PEB Il - Educacéo Licenciatura Plena com Nocdes de Informética 5
Artistica Habilitac&o na disciplina. Conhec. Did. Ped. 10
Conhec. Especificos 10

Titulos




ITEM

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS

PROVAS

N° DE

QUESTOES
Licenciatura plena com Lingua Portuguesa 10
habilitagdo em educacéo Raciocinio Légico 5
31 PEB Il - Educacao especial, ou licenciatura Plena | Noc¢des de Informatica 5
Especial em area correspondente e Conhec. Did. Ped. 10
curso de P6s Graduagdo em | Conhec. Especificos 10
Educacao Especial. Titulos -
Lingua Portuguesa 15
32 | Pedreiro Alfabetizado. Matematica 15
Pratica -
Curso Superior Completo em .
Direito. Registrado e Llng_ua'P'ortugu.esa 10
. licenciado pela OAB para o Raciocinio Logico : 10
33 | Procurador Juridico e ) NocoOes de Informatica 5
exercicio da advocacia. .
e Conhec. Especificos 15
Aptidao fisica e mental. Titulos i
Cartdo de assinatura digital.
Curso Superior Completo de Llng_ua,P'ortugu.esa 10
) : . e Raciocinio Logico 10
- Psicologia, com inscri¢cdo no ~ »
34 | Psicologo . Noc¢des de Informatica 5
Conselho Regional de o
) ) Conhec. Especificos 15
Psicologia. .
Titulos -
Ensino Superior Completo,
com Licenciatura plena em .
Pedagogia, ou nivel de pds Llng_ua,P_ortugu_esa 10
~ Raciocinio Logico 5
graduacéo (Mestrado ou ~ o
. . . Nocdes de Informatica 5
35 | Supervisor de Ensino Doutorado), ter no minimo 5 :
. " Conhec. Did. Ped. 10
anos de exercicio em fungéo -
o o Conhec. Especificos 10
de docéncia, e/ou direcdo ou P
~ Titulos -
coordenacédo de escolas
publicas de Educacédo Bésica.
. - Lingua Portuguesa 15
Técnico de Seguranga do Ensino I\{Ied'lo Completo e Raciocinio Logico 15
36 Curso Técnico em Seguranga b
Trabalho Conhec. Especificos 10
do Trabalho. N
Redacao -
37 | Tratorista :lAIf':':lbetlzado e CNH categoria Llngua,P_ortuguesa 15
c". Matematica 15
38 |Vigia 42 série do Ensino Lingua Portuguesa 15
9 Fundamental. Matematica 15

* * %




CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA (ALFABETIZADO)

Leitura e Interpretacdo de texto.

Ortografia.

Diviséo Silabica.

Acentuacdo Grafica.

Verbo: conjugagdo e emprego dos tempos e modos verbais.
Substantivo e adjetivo.

SinGnimos e anténimos.

NoosrwbhE

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 1% a 42 série do ensino fundamental.
Graméticas Normativas.

MATEMATICA (ALFABETIZADO)

1. NuUmeros naturais e operacdes:
a. Escrita e leitura de nimeros até milhdes; valor relativo e valor absoluto.
b. Mudltiplos e divisores de um numero, regras de divisibilidade, nimeros primos.
c. Problemas relacionados a situacbes da vida diaria, envolvendo as quatro
operacoes.
2. Numeros racionais:
a. Escrita e leitura de nimeros racionais através de fragdes e de niUmeros decimais.
b. Operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, envolvendo os casos
mais simples.
c. Problemas relacionados a situacbes da vida diaria, envolvendo as quatro
operacoes.
3. Porcentagem:
a. Calculo da porcentagem de numeros, de juros e de descontos.
b. Problemas relacionados a situacfes da vida diaria, envolvendo o calculo da
porcentagem.
4. Sistema monetario:
a. O meio circulante brasileiro, como se escreve e como deve ser lido.
b. Preco, salario, vantagens e descontos.
c. O que significa o0 que é caro e o que € barato, compras a vista e a prestacao.
d. Resolugéo de problemas, envolvendo os conteudos indicados.
5. Sistema métrico:
a. Comprimento, capacidade, massa, tempo, superficie e volume e suas aplicacdes.
b. Resolucdo de problemas, envolvendo os contetdos indicados.

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.



LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL)

Leitura e Interpretacdo de texto.

Ortografia.

Diviséo Silabica.

Acentuacdo Grafica.

Verbo: conjugagdo e emprego dos tempos e modos verbais.
Substantivo e adjetivo.

Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo.

Sinbnimos e anténimos.

A estrutura do periodo simples, termos da oracao.

CoNoOR~®WNE

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos da Lingua Portuguesa do 1° ao 6° ano do ensino fundamental.
Gramaticas Normativas.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia,
acentuacao tonica e grafica.

5. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: ora¢des, periodos e fungdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
8

9.

1

e A

Crase.
Colocacéo de pronomes: proclise, mesadclise e énclise.
0. Pontuagé&o: emprego dos sinais de pontuagao.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed.
Nacional, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO SUPERIOR)

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgéo de textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua.

4. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, ortoépia, acentuacao ténica e gréfica.

5. Estrutura dos vocabulos e processos de formacdo de palavras: elementos moérficos (radical,

afixo desinéncia, vogal temética de verbo e nome, fonema de ligacdo, radicais gregos e
latinos), derivagéo, composicao, hibridismo e outros processos ndo incluidos na Nomenclatura
Gramatical Brasileira - NGB.

6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

7. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fun¢bes sintaticas.

8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
Concordancia ideolégica (silepse).



9. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacao, regéncia nominal e verbal.
10. Crase.

11. Colocacédo de pronomes: proclise, mesaoclise e énclise.

12. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed.
Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL)

1. Conjunto: universo, complementar, relacdo de pertinéncia, igualdade, desigualdade, incluséo,
operacdes de conjuntos (unido, intersecéo e diferenca).

2. Numeros naturais: sistema de numeracdo decimal, operacfes fundamentais, mdaltiplos,
divisores, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, potenciacédo, fatoracao, critérios de
divisibilidade. Problemas.

3. Numeros racionais: fracdes e decimais, operacdes, comparacdo, ordenacao, simplificacao.
Problemas.

4. Grandezas e Medidas: comprimento, perimetro, capacidade, massa, superficie, volume, tempo
e valor. Problemas.

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos do 1° ao 6° ano do ensino fundamental.

RACIOCINIO LOGICO (ENSINO MEDIO E SUPERIOR)

1. Nocg0es basicas de logica:
1.1 conectivos, tautologia e contradicdes, implicacbes e equivaléncias, afirmacbes e
negacdes, argumento, silogismo, validade de argumento.
1.2 Compreensdo e elaboracdo da estrutura légica de situacBes-problema por meio de
raciocinio dedutivo.
1.3 Compreensédo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma vélida, a conclusbes determinadas.

2. Raciocinio matematico: utilizar o raciocinio matematico para resolver situacdes e problemas
gue envolvam o0s seguintes conteldos:
2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operacgdes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operagfes nas formas fracionaria e decimal; nUmeros e grandezas proporcionais;
razao e proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.
2.2 Expressdes algébricas: equacdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equacdes

lineares.

2.3 Sequéncias, Progressao aritmética e Progressdo Geomeétrica.
2.4 Conceito de Funcéo: Funcéo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.
2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; célculo de é&reas e
perimetros.



Bibliografia Sugerida:

BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo ldgica. Petropolis: Ed. Vozes.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagfes, vol. 1 a 3, Ed. Atica, 2003.

GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista
matematica 5a a 8a série, Sdo Paulo: ED. FTD, 2002.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagbes-Volume I. 3. ed. reform. S&o Paulo:
Editora Atica, 2006.

NOCOES DE INFORMATICA (ENSINO MEDIO E SUPERIOR)

1. Sistema Operacional Windows 7.

2. Microsoft Word 2010: Edigéo e formatacéo de textos.

3. Microsoft Excel 2010: Elaboracao, calculos e manipulacao de tabelas e gréficos.

4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2010: Navegacao na Internet e Correio Eletrénico.

SAUDE PUBLICA (ENSINO SUPERIOR)

1. Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes
histéricos, principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestéo colegiada,
financiamento do SUS, legislacéo e normalizacdo complementar do SUS.

Planejamento e Programacdo Local de Saude.

A medida da saude coletiva: indicadores de saude.

Administracao e inovacao nos servi¢cos publicos de saude.

Acdes coletivas de saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das
principais zoonoses.

arwd

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de
28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.
BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.
BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS
01/2002/DOU: 28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Saude. Sdo Paulo: HUCITEC,
1994, cap. 1 e 6.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Saude. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

VAUGHAN, J.P. e MORROW, R.H. Epidemiologia para os Municipios - Manual para
Gerenciamento dos Distritos Sanitarios. 32 ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2002.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (ENSINO SUPERIOR)

A prova de conhecimentos didatico-pedagogicos pretende verificar a capacidade de andlise critica
dos candidatos em relacéo a questdes atuais da educacao, a partir de véarias situacdes vividas no
cotidiano escolar, buscando acfes pedagdgicas que aprimorem a relacéo ensino-aprendizagem.

Tematicas abordadas:

1. Educacéao e diversidade sociocultural.

2. Educacéo e sociedade da informacéo.

3. Alinclusado da pessoa com deficiéncia na educacao.
4. Organizagao dos tempos e trabalhos escolares.




5. Os ciclos de formacao.

6. A infancia como tempo de formacao.

7. A adolescéncia como tempo de formacao.

8. A experiéncia social dos alunos e o cotidiano.

9. O curriculo e a globalizacdo do conhecimento: impasses e polémicas entre contetdo e
metodologia na sala de aula.

10. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracao.

11. Prética profissional e projeto educativo: os professores, suas concepcdes e opgdes didaticas.
12. A formacao do profissional da educacé&o: conceitos e dimensodes.

Bibliografia sugerida:

CANDAU, Vera Maria. Sociedade, educagéo e cultura(s):questdes e propostas. Petropolis: Vozes,
2002.

CHARLOT, Bernard. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

DAYREL, Juarez. A escola como espaco sociocultural. Belo Horizonte: SMED.

GADOTTI, Moacir. Perspectivas atuais da educacéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educagdo e em outras Instituicdes,
grupos e movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. 11. ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

HOFFMAM, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacdo. Porto Alegre:
Mediacédo, 1998.

MERCADO, Luis Paulo Leopoldo. Formacdo continuada de professores e novas tecnologias.
Maceio: EDUFAL, 1999.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacdo do futuro. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia, DF, UNESCO, 2004.

MUNANGA, Kabengele (Org.). Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacéo Fundamental, 1999.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. convite a viagem. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Planejamento, plano de ensino aprendizagem e projeto
educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

=

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relacfes
humanas no trabalho.

2. Sistema Unico de Satde: conceitos, definicdes e atribuicées.

3. Legislagédo e normas aplicadas ao Sistema Unico de Saide.

4. Nocg0es basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.

5. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracéo de dietas,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com
traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pdés-morte, prontuario e
anotacdo de enfermagem.

6. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar.

7. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de
administracdo de medicamentos.

8. Curativos e tratamento de feridas.

9. Atencédo a saude da crianga, da mulher e do adulto.



10. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais.
11. Biosseguranca,

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Lei federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002 ,
DOU 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencas Infecciosas e Parasitarias - Manual de
Bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

COREN — MG. Normas, deliberacdes, decisdes e decretos. COREN/MG, 1998-2003.

COREN — MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH’S. Tratado de Enfermagem
Médico-Cirargica. 9°ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Riscos de acidentes

Acidentes de trabalho

Mapa de Risco

Investigacdo de Acidente de Trabalho

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

Instalacdo e Servigcos em Eletricidade

Maquinas e equipamentos

Atividades e operacfes insalubres

Ergonomia

10. Equipamentos de protecdo

11. Protecdo contra incéndios

12. Doencgas ocupacionais.

13. Emisséo da CAT

14. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
15. Normas Regulamentadoras NR’s e CLT (relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho).

©CoNoO~WNE

Bibliografia sugerida:

Legislacdo Previdenciéaria, disponivel no endereco www81.dataprev. gov.br/ islex. Observacao:
apenas os aspectos relacionados a seguranca e saude no trabalho.

Seguranca e Medicina do Trabalho. 54%ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, S. A — 2004. Série Manual de
Legislacéo Atlas.

Portaria 3.214, de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Capitulo V,
Titulo Il da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fundacentro: http:// www.fundacentro.gov.br/publicacoes/pub outros fasc.asp

O Perfil Profissiografico Previdenciario e a Nova Instrucdo Normativa n® 95 do INSS.
WWW.inss.gov.br.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL

O trabalho do assistente social com a questéo social nas diferentes expressées cotidianas.

O Servigo Social nas rela¢des sociais no Brasil.

O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas.

Atendimentos / orientacbes / informacBes aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou
clientes dos servicos.

5. Competéncias e habilidades do profissional.

pPwpPE

Bibliografia sugerida:

AMMANN, Safira Bezerra. Cidadania e exclusdo social: o mundo desenvolvido em questao. In:
Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n°® 76, Ano XXIV, novembro de 2003, p.
118 a 142.

BRASIL. Lei 8.662/93 - Lei de Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS. Cadigo de Etica do Assistente Social.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervencdo do Servico
Social.In: Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n°® 52, Ano XVII, dezembro de
1996, p. 127 a 145.

GUEIROS, Dalva Azevedo. Familia e prote¢do social: questdes atuais e limites da solidariedade
familiar. In: Revista Servi¢co Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n° 71, Ano XXIII, ESPECIAL,
2002, p.102 a 121.

GUIMARAES, Rosamélia Ferreira. Familias: uma experiéncia em grupo. In: revista Servigo Social
e Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n°® 71, Ano XXIll, ESPECIAL, 2002, p.165 a 179.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacédo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Coleg&o
Temas Sociais. Petropolis: Editora Vozes, 1994.

NICOLAU, Maria Célia C. Formacdo e fazer profissional do Assistente Social: trabalho e
representagdes sociais. In: Revista Servigco Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n°® 79, Ano
XXV, ESPECIAL 2004, p. 82 a 107.

RIBEIRO, Marlene.O carater pedagogico dos movimentos sociais. In: Revista Servico Social e
Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n® 58, Ano XIX, novembro de 1998, p. 41 a 71.

SLUZKI, Carlos E. A rede social na pratica sistémica: Alternativas terapéuticas.S&o Paulo: Casa
do Psicélogo, 1997, p.15 a 66.

SOUSA, Rosangela Maria Sobrinho. Controle social em saude e cidadania.In: Revista Servico
Social e Sociedade.Séo Paulo: Cortez, n° 74, Ano XXIV, julho de 2003, p.68 a 84.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceitos basicos de contabilidade. Principios fundamentais de
contabilidade. Patrimbénio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimoénio liquido.
Equacéo fundamental do patrimoénio. Fatos contabeis e as respectivas variagdes patrimoniais.
Contas: patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de
débito e crédito. Método das partidas dobradas. ProvisGes. Or¢camentos. Balancetes de
verificagcdo. Principais livros fiscais e comerciais. As contas do Balanco Patrimonial: conceito,
objetivo, periodicidade e elaboracdo. Ativo e passivo como aplicacdo e fontes de recursos.
Grupos de contas: significados de cada grupo de contas. Classificacdo das contas nos grupos.
Critérios de avaliacao das contas.

2. Demonstracdo do resultado do exercicio: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracao.
Elementos da demonstracdo, apropriacdes, pelo regime de competéncia, de receitas e
despesas, antecipac¢fes e diferimentos. Destinagdo do resultado do exercicio. Demonstracao
das Origens e Aplicagbes de Recursos — DOAR. Interpretagdo do aumento ou diminuigdo do



capital circulante liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracéo
das mutacdes do patrimdnio liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.

3. Contabilidade publica: conceito, objeto e regime. Orcamento — contetdo e forma da proposta
or¢camentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da
execucdo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e
despesa extra-orcamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econémico.
Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais da receita e despesa. Balangos.
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indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais.
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Servicos e Beneficios Socioassistenciais; Planejamento Social, Elaboracdo de documentos;
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Assisténcia Social e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm
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2003.

LUCK, Heloisa et al. Concepgdes e Processo Democraticos de Gestdo Educac ional.
Petropolis: Vozes, 2006.

LUCK. Heloisa, FREITAS, Katia Siqueira de, GIRLING, Robert, KEITH, Sherry. A escola
participativa: o trabalho do gestor escolar. Petropolis: Vozes, 2005.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideracdes sobre a infancia e as politicas para
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

NooprwdhE

Biologia ambiental.

Gestédo ambiental.

Saude ambiental.

Quimica ambiental.

Educacédo ambiental.

Controle da poluicao.

Pericia ambiental e redagdo de pareceres.
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BRITTO, E.R. Introducao a biologia sanitaria. E.R. de Britto. Rio de Janeiro: DTP, 1994.
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camaraiturama.com.br.

FIKER, J. Avaliacdo de Iméveis. Manual de Redacéo de laudos. 1.ed. S&o Paulo: Pini, 1989.
MACEDO, J. A. B. Introdu¢do a Quimica Ambiental. 1.ed. Juiz de Fora-MG: JORGE MACEDO,
2002.

PHILIPPI JR. A. et al. Educacdo Ambiental: desenvolvimento de cursos e projetos. 2.ed.Sdo
Paulo: USP-Faculdade de Saude Puablica. 2002.

ENGENHEIRO CIVIL

Instrucbes Normativas do Tribunal de Contas de MG IN 09/2003 e 07/2004; Sistemas
Construtivos; Planejamento de Obras; Estudo de solo e fundacdes; Normas de Seguranca e
saude no trabalho; legislacdo e Normas Técnicas; Desenho técnico (prancheta e CAD); Controle
de qualidade em obras; Topografia na construcdo civil, Plano Diretor do Municipio — Lei



Complementar109/2006; Leis Municipais Complementares n° 150/11,87/03,07/91,08/91,61/01
72/02; Codigo de Obras do Municipio — Lei 1270/68. MATERIAIS DE CONSTRUGCAO CIVIL:
Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; Concretos, propriedades, fator agua/cimento,
resisténcia mecanica e durabilidade; Acos para concreto armado: Classificacdo; Materiais
ceramicos para construgao civil; Estruturas de concreto armado, formas de madeira e metalicas,
producao e lancamento do concreto, Cura e adensamento, desforma. Normas brasileiras.
ARGAMASSAS: Classificagao, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no
canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais patologias.

REVESTIMENTOS CERAMICOS: tipos, classificacdo, cortes, assentamento, juntas de dilatacéo,
movimentacdo e dessolidarizacéo.

PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de custos, orcamento,
composicao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de
materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo; analise
PERT/CPM. ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes;
Captacédo, aducéo, reservacao, estacles elevatorias e distribuicdo de agua; Qualidade da agua e
padrdo de potabilidade; Principios do tratamento de agua.

ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos para a disposi¢do de esgotos; rede coletora;
gualidade da agua e padrbes de langcamento; principios do tratamento de esgotos.

DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de contribuicbes; galerias e canais.

LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribuicbes; Coleta de residuos sélidos domiciliares;
Compostagem; Aterro sanitério e controlado; RCD.

PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES PREDIAIS: agua fria, esgotos sanitarios,
aguas pluviais, combate a incéndio.

MECANICA DOS SOLOS. Caracterizacdo dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactaco,
tensdes e deformacbes, compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas,
empuxos de terra, drenagem. Fundacdes diretas e profundas. Tipos e caracteristicas das
fundacgdes. Estruturas de contencéo.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensfes, deformacgdes, propriedades mecéanicas dos materiais,
torcao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Dimensionamento
de elementos estruturais de concreto armado, de ago e de madeira.

TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo; Estruturas
isostaticas planas e espaciais; Principio dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em
estruturas isostéticas; Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas;
Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos; Aplicacdes
nas estruturas de concreto, aco e madeira.

SISTEMA VIARIO: nocbes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem;
Pavimentacao de vias: tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.
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Séo Paulo.

HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de agua para consumo humano. Belo Horizonte:
Editora UFMG.

HIBBELER, R. C. - Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e Cientificos.
IBRACON,
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LIMER, C. V. - Planejamento, orgamento e controle de projetos e obras. RJ: Livros Técnicos e
Cientificos.

MATTOS, Aldo Dorea. Como preparar orcamentos de obras. Ed. Pini.

METHA, P. K.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto, Estrutura, Propriedades. S&o Paulo; PINI.
PESSOA, Constantino Arruda; JORDAO, Eduardo Pacheco. Tratamento de Esgotos Domésticos.
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PFEIL, W.; Pfeil, M. — Estruturas de aco: dimensionamento préatico — 73 Ed., LTC Editora S.A.,
(2000).
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Editora Manole Ltda.

QUEIROZ, G. — Elementos das estruturas de aco — Imprensa Universitaria da UFMG.
REBOUCAS, Aldo da C.; BRAGA, Benedito; TUNDISI, José Galizia. Aguas Doces no Brasil
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RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construcdo. Sao Paulo. Editora PINI.
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Publicactes.
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Pini.
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SUSSEKIND, J. C. - Curso de analise estrutural — Vol. 1, 2 e 3, Ed. USP, S&o Paulo, SP.
TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Sdo Paulo: Departamento de Hidraulica da Escola
Politécnica da USP.

TSUTIYA, M. T., Sobrinho, P. A. Coleta e transporte de esgoto sanitario. S&o Paulo:
Departamento de Hidraulica da Escola Politécnica da USP.

VARGAS, R. — Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos — Brasport, 62.
Edicéo.

VASCONCELLQOS, E. A. - O que é transito. 3a edicdo. Sao Paulo: Ed. Brasiliense.

VIANNA, M.R. Instala¢des hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur.

VON SPERLING, M. — Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos -
DESA/UFMG.

VON SPELING, Marcos. Principios do Tratamento Biologico de Aguas Residuérias - Lagoas de
Estabilizacdo. Volume 3, Editora FCO — DESA — UFMG.

VON SPELING, Marcos. Principios do Tratamento Biologico de Aguas Residuérias - Lodos de
Esgotos: Tratamento e Disposicdo Final. Volume 6, Editora FCO — DESA — UFMG.

WRIGHT, Charles Leslie. O que é transporte urbano. S&o Paulo: Ed. Brasiliense.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar, Editora PINI, 2a Edi¢do, Sao Paulo. Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas de MG IN 09/2003 e 07/2004; Plano Diretor do Municipio — Lei
Complementar109/2006; Leis Municipais Complementares n® 150/11, 87/03, 07/91, 08/91, 61/01
72/02; Caodigo de Obras do Municipio — Lei 1270/68.



FARMACEUTICO

Conceito, objetivos e atribuicbes da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Requisitos técnicos e
exigéncias legais para instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmé&cia Hospitalar e
Drogaria. Selecdo e padronizacdo de medicamentos e correlatos. Gestdo de estoque — Curva
ABC - Parametros de identificacdo dos medicamentos para o0 controle de estoque.
Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais.
Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farmacia hospitalar e controle de infeccdes
hospitalares. Germicidas de uso hospitalar: formulagdes, preparo e emprego. Atuacao da farmacia
hospitalar no suporte nutricional. Manuseio, preparo e dispensacdo de medicamentos cistotaticos.
Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizacdo e de oxi-redugdo. Calculos para determinacao
de concentracdo em preparacdes farmacéuticas. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a
atividade farmacoldgica, aos mecanismos de acdo, ao emprego terapéutico e a toxidade dos
medicamentos, necesséria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Farmacologia da dor
e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologias do sistema digestivo.
Farmacologia da Reproducdo. Farmacologia dos processos infecciosos. Controle de qualidade de
medicamentos — Ensaios fisico-quimicos, biolégicos e microbiologicos. Interpretacdo de
certificados de analise de controle de qualidade de medicamentos. Estabilidade de medicamentos.
Farmacotécnica das preparacoes sélidas e liquidas, para uso oral e para uso externo. Formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, cremes, pomadas e preparagdes estéreis: conceito, importancia,
fabricagdo e acondicionamento. Farmacologia. Farmacos que atuam no sistema nervoso
autdbnomo, central e periférico. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular — antimicrobianos
— interagdes medicamentosas. Legislacdo: Lei 5.991, de 17/12/73. Lei 8.666, de 21/06/93.
Resolucdo 288/96 — Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo 290/96, de 26/04/1996 — Conselho
Federal de Farméacia — Aprova o Codigo de Etica Farmacéutica. Portaria 272, de -08/04/98 —
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Portaria 2.616, de 12/05/98 — Ministério
da Saude. Portaria 344 de 12/05/98 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Decreto 3.181, de
23/09/99. Resolucdo 391, de 09/08/99 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Norma Técnica
Especial n°® 010/99 da Vigilancia Sanitaria Municipal/Belo Horizonte, publicada no Diario Oficial do
Municipio, Ano V n° 1038, de 30/12/99.
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McGraw-Hill, 2003.

HANSTEN, P. D. Interacbes medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989.
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koogan, 1998.

KOROLKOVAS, A. Analise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1984.
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(Belo Horizonte). Rio de Janeiro: Medsi, 1993.

PRISTA, L.N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica e farmacia galénica. 4.ed.
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MEDICO 10 HORAS SEMANAIS E MEDICO 12 HORAS SEMANAIS

1. ADULTO/IDOSO: Hipertensdo arterial sistémica e diabetes mellitus. Pneumopatias crénicas:
DPOC e Asma. Sindromes de dispépticas crbénicas. Diagndstico diferencial da dor toracica.
Cefaléias. Pneumonia Comunitaria. Diarréias agudas e cronica. Peculiaridades do paciente
idoso. Infeccdo do trato urindrio. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Doencas de
Chagas. Esquistossomose Mansoni, Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Hanseniase e
Tuberculose. Anemias. Prevencdo de cancer: mama, ceérvix uterino, prostata, colo, pele e
pulmdo. Alcoolismo. Imunizacdo no adulto e idoso. Depressdo, insbnia e ansiedade.



Abordagem do paciente psicossomatico. Principais doencas osteomusculares. Abdome
agudo. Doencas da Tiredide. Pequenos procedimentos em cirurgia ambulatorial.
Vulvovaginites. Climatério. Principios de higiene oral.Nog¢6es basicas de reabilitacdo fisica.

2. GESTANTE: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias da 12 e 22 metades da
gravidez. Planejamento familiar. Preparacéo para o aleitamento materno.

3. CRIANCA/ADOLESCENTE: puericultura: alimentagdo, vacinacdo, crescimento e
desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos, cefaléia, tosse e dor abdominal. Desnutricdo
e caréncias vitaminicas. Diarréia aguda, terapia e reidratacdo oral. Parasitoses intestinais.
Afecc¢les respiratdrias agudas e crbénicas. Diagnostico diferencial das doencas exantematicas
agudas. Tuberculose. Anemias. Principais problemas dermatolégicos. Meningoencefalites.
Educacéao sexual.

4. SAUDE PUBLICA: Patologia ocupacional. Nogdes basicas de legislacdo trabalhista.
Vigilancia epidemioldgica: doencas de notificacdo compulséria epidemias e endemias.
NocOes elementares de saneamento basico. Principais indicadores epidemioldgicos.
Preenchimento de atestado de obito.
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BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia pré-natal. Manual técnico, Brasilia, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Processamentos de artigos e superficies em estabelecimentos de
saude. Brasilia. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, 1994.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Plano Nacional de Controle da
Tuberculose. Manual de normas técnicas. 3 ed. Brasilia, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia ao planejamento familiar. Manual técnico. 4 ed. Brasilia,
2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para Controle da Tuberculose. Cadernos de
Atencao Basica, n. 5, Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase. Cadernos de Atencéo Bésica, n.
10, Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Centros de Referéncia de
Imunobiolédgicos Especiais. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude do trabalhador. Cadernos de Atencao Basica, n.5, Brasilia,
2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude, Coordenacdo e Saneamento.
Manual de Saneamento. Brasilia, 1994.

CECIL. Medicina interna bésica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

CORREA, M.D. Nocbes praticas de obstetricia. 112 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1994.
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LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica e Movimento: o cotidiano de um servi¢co substitutivo em saude
mental e impasses da clinica? In: Lobosque. Clinica em Movimento: por uma sociedade sem
manicomios. Rio de Janeiro: Garamond, 2003.

. Neuroses x psicoses: uma primeira abordagem quanto ao diagnéstico diferencial. In:
Lobosque. Experiéncias da loucura. Rio de Janeiro: Garamond, 2001.
RAKEL, R. Tratado de medicina da familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
SILVESTRE, J.A. & COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de saude da familia.
In: Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 — 847, Mai-Jun, 2003.

MEDICO PEDIATRA - 8 HORAS SEMANAIS

Neonatologia: recém nascido normal. Distarbios metabdlicos (glicose, K, Ca, Mg). Disturbios &cido
bésicos e hidroeletroliticos. Infec¢cdes congénitas mais comuns (TORCHS). Prematuridade. Sépsis
precoce e tardia. Pediatria interna: diarréia aguda e cronica. Reflexo gastroesofagico. Insuficiéncia
renal aguda e crénica. Insuficiéncia cardiaca. ConvulsGes. Pneumonias bacterianas. Diagndstico
diferencial das doencas exantematicas. Diabetes. Pediatria ambulatorial: obesidade; imunizagées;
anorexia; infeccdo do trato urinario; infeccBes das vias aéreas superiores; asma bronquica;
crescimento e desenvolvimento.

Bibliografia sugerida:

FIMBERG, Laurence. Manual de clinica pediatrica. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2000.
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Minas Gerais. Atencdo a Saude da Crianca.
Maria Regina Viana et al. Belo Horizonte: SAS/DNAS, 2004.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Assisténcia Hospitalar ao Neonato. Maria
Albertina Santiago Rego. Belo Horizonte, 2005.

OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de — Blackbook Pediatria, Belo Horizonte: 32 ed. Black Book Editora,
2005.

WALDO E. Nelson. Nelson Tratado de Pediatria, vol, 1 e 2, Rio de Janeiro: 152 ed. Guanabara
Koogan, 1997.

MEDICO PSIQUIATRA - 8 HORAS SEMANAIS

1. Semiologia / psicopatologia: do comportamento; do eu; da consciéncia e da atencdo; da
memoéria; da afetividade; do pensamento; da orientacdo témporo-espacial; da
sensopercepgao.

2. Epidemiologia psiquiatrica.

3. Clinica das doencgas mentais, sindromes, transtornos e seus tratamentos na Psiquiatria de
adultos. Transtornos do humor — as manias, depressdes e melancolia, psicoses
ciclotimicas/ciclotimias; psicoses delirantes agudas; psicoses confusionais; epilepsias;
psicoses esquizofrénicas; psicoses delirantes cronicas; psicoses puerperais; neuroses —
histérica e obsessiva com o0s possiveis transtornos de ansiedade, de angustia, fébicos,
dissociativos, somatoformes, obsessivo-compulsivos; transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas; quadros endécrinos e Psiquiatria; transtornos alimentares; alteragcbes
mensais nos traumatismos craniencefalicos; alteragbes mentais nos tumores cerebrais;
deméncias.

4. Psicofarmacologia: os psicofarmacos, as suas utilizagdes mais conhecidas, 0s seus possiveis
efeitos colaterais, as contraindicacfes e as suas possiveis interacdes medicamentosas
(conhecidas).

5. Psicanalise: conceitos basicos da Psicandlise para o diagndstico das neuroses, psicoses e
perversdes. Os mecanismos das neuroses, das psicoses e das perversdes; o0 que as estrutura
e as diferencia.

6. A legislacao referente a saude mental. As relacdes entre a sociedade e a loucura / Reforma
Psiquiatrica.



Bibliografia sugerida:

AMARANTE, Paulo (org.). Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
Janeiro: SDE/ENSP, Ed. Fiocrus, 1995.
BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°® 10.216/01 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002), 3
ed. Brasilia, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Lei n° 11.802/95 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002, 3 ed.
Brasilia, 2002 e posterior Lei n° 12.684, de 01/12/1997.
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.391, de 26/12/2002 (Regulamentacdo da internacdo
psiquiatrica involuntéria).
CORDIOLI, A.V. Psicofarmacos: consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2002.
EBERT, M.H.; LOOSEN, P.T.; NURCOMBE, B. Psiquiatria: diagnéstico e tratamento. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
EY, H.; BERNARD, P.; BRISSET, C. Manual de Psiquiatria. Sdo Paulo: Masson, 1978.
FREUD, S. Cinco licdes de psicanalise. Rio de Janeiro: Imago, 1980, (obras completas, v. 11).

. Notas psicanaliticas sobre um relato autobiografico de um caso de parandia (Dementia
paranoides). Rio de Janeiro: Imago, 1980, (obras completas, v. 12).

. Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Imago, 1980, (obras completas, v. 19).

. A perda da realidade na neurose e na psicose. Rio de Janeiro: Imago, 1980, (obras
completas, v. 19).
LACAN, J. De uma questdo preliminar a todo tratamento possivel da psicose: escritos. Rio de
Janeiro: Zahar, 1998.
LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica e Movimento: o cotidiano de um servi¢co substitutivo em saude
mental e impasses da clinica? In: Lobosque. Clinica em Movimento: por uma sociedade sem
manicomios. Rio de Janeiro: Garamond, 2003.

. Neuroses x psicoses: uma primeira abordagem quanto ao diagnéstico diferencial. In:
Lobosque. Experiéncias da loucura. Rio de Janeiro: Garamond, 2001.
MACHADO, Roberto. Uma arqueologia da percepg¢éo. In: Machado. A trajetoria da arqueologia de
Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
MILLER, Jacques-Alain. Psicanalise e Psiquiatria. In: Miller. Lacan elucidado, palestras no Brasil.
Rio de Janeiro: Zahar, 1997.
STAHL, S.M. Psicofarmacologia — base neurocientifica e aplicacdes praticas. Rio de Janeiro:
Medsi, 2002.

ORIENTADOR SOCIAL

Temas para estudo: Legislagdo; Politica Nacional de Assisténcia Social; Programas, Projetos,
Servicos e Beneficios Socioassistenciais; Planejamento Social; Elaboracdo de documentos;
Trabalhos com familias e atividades coletivas.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais -Art. 5°a 17;
Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41; Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

BRASIL. Lei n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004 e alterac¢des. Cria o Programa Bolsa Familia e da
outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/110.836.htm




BRASIL. Lei n® 11.692, de 10 de julho de 2008 e alteracbes. Dispbe sobre o Programa Nacional
de Inclusédo de Jovens - Projovem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/1ei/[11692.htm

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientac8es Técnicas: Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Orientagdes Técnicas sobre 0
PAIF-1. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes PAIF 1.

pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. OrientagBes Técnicas sobre o
PAIF-2. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Orientacoes PAIF 2.

pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Cartilha BPC — Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.mds.qgov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/cartilhas/cartilha-bpc-final.pdf

BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumenta  ¢do. S&o Paulo:
Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem Relatorios, Laudos e Parecere  s. Veras
Editora, 2003.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento — pesquisa qualitativa em

saude. 92 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2006.

REGO, Walquiria Ledo e PINZANI, Alessandro. Vozes do Bolsa Familia: Autonomia, dinheiro e
cidadania. Sao Paulo: Editora Unesp, 2013.

SARTI, Cyntia Andersen. A Familia como Espelho: um estudo sobre a moral dos pobres. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2011.

TEIXEIRA, Solange Maria. Politicas publicas para a familia : o desafio da superagdo do
subdesenvolvimento em servigos de apoio a familia. Revista SER Social , Brasilia, v. 12, n. 27, p.
63-87, jul./dez. 2010.

Disponivel em: http://periodicos.unb.br/index.php/SER _Social/article/view/4137

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA

Objetivos gerais e especificos de Arte; Critérios de Avaliacdo na disciplina; A construgdo do
Universo Cultural através da Arte; A relacdo: Arte, Cultura e Ciéncia; Fundamentos das Artes
Visuais e seus elementos sintaticos; Fundamentos da Musica; Fundamentos da Danca;
Fundamentos do Teatro; Histéria da Arte Universal; Histéria da Arte Brasileira.

Historico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das
artes escolas brasileiras. Critérios para selecdo de contetdos no ensino das artes. Organizacao
do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das
artes.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, Ana Mae T. B. A Imagem no ensino da Arte. Sao Paulo: Perspectiva, 2005.
. Inquietacbes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez,

2002.

CHIPP, Herchel Browning. Teorias da arte moderna. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. Séo Paulo: Scipione, 1985.

FERREIRA, Sueli (org.). O ensino das artes: Construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.
ECO, Humberto. A definicdo da arte. S&do Paulo: Martins Fontes, 1991.



FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre mdusica e
educacao. Sdo Paulo: UNESP, 2005.

GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1985.

GULLAR, Ferreira. Argumentacdo contra a morte da arte. Rio de Janeiro: Revan, 1993.
HUIZINGA, Johan. Homo ludens: o jogo como elemento da cultura. S&o Paulo: Perspectiva, 1999.
JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro: Léo Christiano Ed. Ltda., 2002.
PIMENTEL, Lucia G. Som, gesto, forma e cor: dimensdes da arte e seu ensino. Belo Horizonte:
C/Arte Editorial, 2000.

REILY, Lucia Helena. Atividades de artes plasticas na escola. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

SPOLIN, Viola 1992. Improvisacao para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL

Politica Nacional de Educag¢do Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento
Educacional Especializado na Area da Educacdo Especial/Inclusiva: Atribuicdes do professor;
Panorama geral do atendimento ao aluno com necessidades educativas especiais. Trajetoria da
Educacdo: da educacdo especial a educacao inclusiva. Modelos de atendimento e paradigmas:
educacdo especializada, integracdo e inclusdo. Valorizacdo das diversidades -culturais e
linguisticas na promocdo da Educacdo Inclusiva. Politicas publicas para Educacédo Inclusiva.
Legislagdo Brasileira: o contexto atual. Acessibilidade a escola e ao curriculo. Adaptacdes
curriculares. Tecnologia Assistiva.

Bibliografia sugerida:

Leis

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de
1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Brasilia, 1998.

2. BRASIL. Lei Federal 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Brasilia, 1996.

3. BRASIL. Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Lei Federal n® 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacéo do art. 26, § 3°, e do art. 92
da Lei 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Brasilia, 2003.

5. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial na Educagéo Basica, 2001.

6. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Béasica, Modalidade Educacdo Especial. Brasilia,
2009.

7. ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA -
Unesco. Declaracao Mundial sobre Educacéo Para Todos (Conferéncia de Jomtien). Tailandia:
Unesco, 1990.

8. ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA -
Unesco. Declaracdo de Salamanca. Orientacdes para a inclusdo. Garantindo o acesso a
educacéo para todos. Salamanca, 1994.

Livros e Artigos na Educacéo Especial

BRASIL. Ministério da Educacd@o. Saberes e préticas da inclusdo: recomendacbes para a
construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenacdo geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacéo Especial, 2006. 96 p. (Série: Saberes e préticas da incluséo).

BRASIL. Ministério da Educacgéo e Cultura. Plano Nacional de Educagéo.

INCLUSAO. Revista da Educacdo Especial / Secretaria de Educacdo Especial. v.1, n.1 (out.
2005). Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

GLAT,R. A integracao social do portador de deficiéncia: uma reflexdo . Rio de Janeiro: Editora
Sette Letras, 1998.



MITTLER, P. Educacéao inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed Editora, 2003.
SOUZA, D. B.; FARIA, L. C. M. Descentralizagdo, municipalizacdo e financiamento d a
Educacédo no Brasil pés LDB . Rio de Janeiro: DP& A, 2003.

PACHECO, José. Caminhos Para a Inclusdo: Um guia para Aprimorament o da Equipe
Escolar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2007.

REILY, Lucia Helena. Escola inclusiva: linguagem e mediagdo. = Campinas, SP: Papirus, 2004.
RODRIGUES, D. Inclusdo e educacéo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sé&o Paulo.
Ed. Summus. 2006.

SMITY, Debora Deutsch. Introdugdo a Educagéo Especial: ensinar em tempos d e incluséo.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

STAINBACK, S. & STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores.  Porto Alegre: 1999.
VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem . 62 ed. S&o Paulo: icone,
Editora da Universidade de Sao Paulo, 1998.

PROCURADOR JURIDICO

Poder Constituinte. Constituicdo: Conceito e tipos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; estrutura basica da Federacéo
brasileira: entidades integrantes do Estado Federal; reparticdo de competéncias; intervencdo nos
Estados e nos Municipios; organizacdo e competéncia dos Poderes da Unido. Controle da
constitucionalidade das leis. FuncBes essenciais a Justica. Processo legislativo: espécies
normativas. Administracdo Publica: servidores publicos. Sistema Tributdrio Nacional; Ordem
Econbmica e Social. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Poderes Executivo e Legislativo
Municipais. Lei Organica do Municipio. Remuneracdo de Prefeitos e Vereadores; fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentaria; Tribunal de Contas do Estado: composicdo e competéncia.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).
CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito constitucional didatico. Del Rey.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
MINAS GERAIS. CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (texto atualizado).
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. S&o Paulo: Malheiros.

PSICOLOGO

1. Diagnéstico Psicolégico

1.1. Objetivos, processos, etapas, técnicas.

1.2. Andlise, interpretacéo e devolugéo dos dados.

1.3. Laudo psicologico.

2. Psicologia Social

2.1. Linguagem, pensamento e representagdes sociais.
2.2. |dentidade.

2.3. Processos grupais — familia, escola, trabalho.

3. Psicopatologia e Clinica

3.1. Estrutura psiquica.

3.2. Saude e doenca mental.

3.3. Neuroses e psicoses.

3.4. Clinica psicanalitica.

4. Psicologia Organizacional e do Trabalho

4.1. Recursos humanos nas organizacoes.

4.2. Recrutamento, selecdo e acompanhamento de pessoal.
4.3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

4.4. Doenca Ocupacional e relac@es de trabalho.

4.5. Laudos e relatérios.



Bibliografia sugerida:

ARZENO, M.E.G. Psicodiagnéstico Clinico — novas contribuicdes. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.
BOOG, Gustavo (coord). Manual de Treinamento e Desenvolvimento. S&o Paulo: Makron Books,
1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas — o novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
CUNHA, Jurema A. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.
DURAND, Marina. Doenga Ocupacional — psicanalise e rela¢des de trabalho. SP: Escuta, 2000.
FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

. Conferéncias Introdutérias sobre a psicanalise. Vol. XVI (1916. 1917[1915-1917])

. Neurose e Psicose (1924[1923]) e A Perda da Realidade na Neurose e na psicose

(1924). Vol. XIX.

. Artigos sobre técnica (1911-1915[1914]). Vol. XII.

LANE, S. e CODO, W. (org.) Psicologia Social — 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense,
1985.
MILLER, J. Lacan Elucidado — palestras no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997.

SUPERVISOR DE ENSINO

Concepcodes filosdéfico-politicas da educacgdo. Direito e Educacdo. Politicas Publicas e Leis e
Diretrizes para a Educagdo Basica. Papel do Supervisor de Ensino nas escolas. Gestédo
Pedagdgica. Organizacdo dos tempos e espacos e o trabalho pedagdgico participativo. Curriculo
e planejamento da educacéo. Inclusao e Diversidade Cultural.

Bibliografia sugerida:
Leis

1.

2.

3.

10.

11.

12.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de
1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Brasilia, 1998.

BRASIL. Lei Federal 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do art. 26, § 3°, e do art. 92
da Lei 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. Brasilia, 2003.
BRASIL. Lei Federal n°® 10.639/03 - Altera a Lei n°® 9.9394 de 20 de dezembro de que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias. Brasilia, 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei
10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Brasilia, 2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Especial na Educagéo Basica, 2001.

BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA -
Parecer 022/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao Infantil. Brasilia, 1998.
BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA -
Parecer 05/2009 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 2009.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO/MEC - Indicadores de Qualidade na Educac&o
Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO/MEC - Educac&o Infantil: Subsidios para a construcéo
de uma sistematica de avaliagcéo. Brasilia, 2012.

SAO PAULO, SME/DOT-P/SP - Encontros de Formacdo com as equipes de DOT- P:
“Dialogos para a construgdo do curriculo da infancia paulistana”. S&o Paulo, 2013.



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

BRASIL. Parecer CNE/CP n.° 3/04 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Rela¢des EtnicoRaciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia, 2004.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 2/07, aprovado em 31 de janeiro de 2007 - Parecer quanto a
abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2007.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2004.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 20/09, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 5/09 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/09 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica, Modalidade Educacédo Especial. Brasilia,
2009.

BRASIL. ORIENTACAO NORMATIVA N° 01 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013, PUBLICADO
NO DOC DE 03 DE DEZEMBRO DE 2013, p. 103-105. Disponivel em:
http://www.tanalousa.com.br/files/2015/05/AVALIA%C3%87%C3%830-NA-
EDUCA%C3%87%C3%830-INFANTIL-APRIMORANDO-OS-OLHARES.pdf Acesso:
08/11/2015.

Livros e Artigos da Educacao Infantil

1.

2.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.) Supervisdo educacional para uma escola de
gualidade: da formacao a acdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FERNANDES, Maria José da Silva. O professor coordenador pedagdgico nas escolas
estaduais paulistas: da articulagdo pedagogica ao gerenciamento das reformas
educacionais. Educ. Pesqui . [online]. 2012, vol.38, n.4 [cited 2015-11-09], pp. 799-814.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_isoref&pid=S1517-
97022012000400002&Ing=en&tlng=pt Acesso em: 08/11/2015.

LUCK, Heloisa et al. Concepgdes e Processo Democraticos de Gestdo Educac ional.
Petrépolis: Vozes, 2006.

LUCK. Heloisa, FREITAS, Kéatia Siqueira de, GIRLING, Robert, KEITH, Sherry. A escola
participativa: o trabalho do gestor escolar. Petropolis: Vozes, 2005.

PRZYBYLSKI, Edy. Superviséo escolar: concepgdes bésicas. Porto Alegre: Sagra, 1982.
RANGEL, Mary (Org.) Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. Sdo Paulo: Papirus,
2005.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE HIPOSUFICIENCIA FINANCEIRA
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP
EDITAL 02/2015

Eu, , portador do CPF

n.° declaro, para os devidos fins de

obtencéo de isengdo do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipud/SP,
que em conformidade com a Lei Municipal n°. 2.884, de margco de 2009 e por razbes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas do valor da inscricdo, nos termos do item 5.2.2 e seu
subitem 5.2.2.1 do Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta declaracao,

podendo responder civil e criminalmente por ela.

Assinatura



ANEXO V
REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 02/2015

Eu , Inscricao n.° ,

CPF. N.° , Emprego publico:

venho requerer o atendimento especial abaixo dadmpara as realizagdes das provas referent

ao Concurso Publico regido pelo Edital 02/2015.

( ) —Provaem Braile () —ProvaAmpliada

( )—Provacom Ledor () —Prova com Intérprete de Libra
() —Tempo Adicional () —Acessibilidade

( )-—Cadeirante

( ) -—0Outros:

Em / /

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de inscricdo, o laudo n@édia solicitacdo de condicdo especial
for o caso) deverdo ser postados até @alia1/2016

es




ANEXO VI-A
CAPA PARAAPRESENTACAO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 02/2015

Candidato:

NUmero do documento de identidade:

NUmero de inscri¢ao:

Emprego publico:

Data:

/ /

Assinatura:

RECURSO CONTRA:

a) (
b) (
c) (
d) (

e) (

f) (
9) (

)

)
)
)

Contra indeferimento do pedido de isencéo do valor da taxa de inscri¢éo;
Contra indeferimento da inscricao;
Contra indeferimento do pedido de atendimento especial;

Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

n.° da questéo:
Resposta do gabarito oficial:

Resposta marcada pelo candidato:

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde
que se refira a erro de calculo das notas e Classificagdo Preliminar;

Contra o resultado da Prova de Titulos e classificagdo preliminar;

Contra as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos;




ANEXO VI-B
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP
EDITAL 02/2015

Emprego publico: n° da questao:
ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:




ANEXO VII
MODELO DO ATESTADO MEDICO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP - EDITAL 02/2015

Atesto que o (a) Sr(a). , portador da Carteira de

Identidade n° , encontra-se, no momento do presente exame médico, em pleno

gozo de saude fisica e mental, estando apto (a) para realizar os esfor¢os fisicos previstos no Edital
do Concurso Pudblico da Prefeitura Municipal de Ipud/SP, para o0 emprego publico

da Administracdo Direta do

Poder Executivo do Municipio de Ipud, que compreende o0s seguintes testes: Corrida e
Dinamometria.

Ipua, de de 20 .

Assinatura, carimbo com nome e CRM do médico



