ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Edital n° 06/2021 - Processo Seletivo

EDITAL N.° 06/2021 - Retificado
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________}
O Municipio de Ipumirim, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na forma prevista no inciso

IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes para PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS ESCRITA E PROVA PRATICA destinado ao recrutamento de pessoal para 0 exercicio
transitério das funcbes abaixo especificadas e relacionadas a cargos regidos pela Lei Complementar n°
178/2018 de 24 de outubro de 2018. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugcdes especiais constantes
do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal

vigentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido pelas normas deste edital, pelas demais disposicBes legais vigentes,
eventuais retificacbes e serd executado pela Associacdo dos Municipios do alto Uruguai Catarinense
(AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concérdia — SC. Telefone (49) 3482-3505.

Endereco eletrdnico: concursos@amauc.org.br.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de cadastro reserva para servidores temporarios

com prazo de validade para o ano de 2021, com possibilidade de prorrogacéo para o ano de 2022.

2.2. Os editais, avisos, a divulgacdo de outras informacdes e publicacGes oficiais referentes a este Processo
Seletivo dar-se-do pela publicagdo nos termos da legislacdo vigente e na internet por intermédio dos

enderecos eletrénicos www.ipumirim.sc.gov.br e www.amauc.org.br.

2.3. Este processo seletivo destina-se & selecdo de candidatos para o provimento, em cadastro reserva, em
carater temporario, de vagas em cargos ou de emprego publico e, também para formacdo de cadastro de
reserva para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do periodo de validade do Processo
Seletivo as quais, sempre serdo divulgadas pelo poder publico com convocacdo para posse dos candidatos

aprovados obedecendo rigorosamente a homologacdo final dos inscritos classificados.

2.4. O presente edital ndo apresenta 0 nimero de vagas a serem oferecidas aos classificados, pois sera
operacionalizado pelo Departamento de Pessoal de acordo com a necessidade de cada secretaria e de acordo
com a lei 173 de 27 de maio de 2020.

3. DOS CARGOS, DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS

3.1. Descricdo dos Cargos, carga horaria semanal, vencimentos e habilitagdo minima exigida conforme

tabelas abaixo descritas:

[EnY
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3.1.1. Servicos Administrativos

C/H Venc. e -
Nomenclatura Habilitacdo Minima Exigida
semanal (R9)

Advogado 20 horas |6.538,59 | Habilitacdo em nivel superior, em nivel de
graduacdo de Bacharel em Direito, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB
Seccdo de Santa Catarina

Escriturério 35 horas |2.674,57 Habilitacdo Minima Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo 35 horas |1.932,33 Habilitacdo Minima Ensino Médio Completo

3.1.2. Servicos Operacionais

C/H Venc. o e o -
Nomenclatura Habilitacdo Minima Exigida
semanal (R$)

Motorista 44 horas [1.812,37 | Alfabetizado, Portador de Carteira de Motorista
Categoria “C”

Operador de Motoniveladora 44 horas [2.191,84 | Alfabetizado, Portador de Carteira de Motorista
Categoria “C”

Operador de Retroescavadeirae |44 horas [2.191,84 | Alfabetizado, Portador de Carteira de Motorista

Escavadeira Hidréulica Categoria “C”

3.1.3. Servicos Gerais

C/H Venc. I .
Nomenclatura Habilitacdo Minima Exigida
semanall (R$)

Servente 44 horas [1.480,06 |Alfabetizado

3.2. Para os cargos descritos nas tabelas 3.1.1. e 3.1.3. a comprovacdo de habilitacdo ao cargo, o candidato

devera apresentar no ato da contratagdo a habilitacdo minima exigida para efetivacdo do contrato, caso ndo

comprove, 0 mesmo serd desclassificado do processo seletivo podendo 0 municipio convocar o candidato

classificado imediatamente apds aquele.
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3.3. Para os cargos descritos na tabela 3.1.2. a comprovagdo minima exigida devera ser apresentada no ato da
Aplicacdo da Prova Prética, sendo que o candidato que ndo comprovar a habilitagdo minima exigida serd

eliminado e ndo poderé realizar a prova pratica.

3.4. Os candidatos serdo contratados de acordo com a necessidade transitoria da Administracdo Publica, nos

termos do artigo 37, IX da Constituigdo Federal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo das do dia 12/03/2021 até o dia 25/03/2021, pela internet,

mediante formulario especifico, disponibilizado nos sites www.amauc.org.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrig&o:

4.3. Acessar o site www.amauc.org.br ou www.ipumirim.sc.gov.br e localizar o “banner” Processo Seletivo.

4.4. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja cadastrado
somente realizar o login para inscricdo, optando por uma inscricdo, no qual declarara estar ciente das

condicdes exigidas e das normas expressas no Edital.

4.5. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e envia-los via

internet, seguindo as instrucoes.

4.6. Imprimir uma cépia do Requerimento da Inscri¢cdo e do Boleto e efetuar o pagamento até o dia
26/03/2021.

4.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, e a confirmagdo do pagamento do boleto, salvo para os que preencherem

0S requisitos para isencao.
4.8. O descumprimento das instru¢Bes para a inscricao pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigéo.

49. No dia 29/03/2021 o candidato deverd conferir no site www.amauc.org.br ou

www.ipumirim.sc.gov.br a publicacéo da lista dos inscritos. Caso seja detectada falta de informacao, o

candidato devera interpor recurso.

4.10. O comprovante de inscricdo do candidato serd documento impresso da inscricdo e o boleto,

devidamente quitado.
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4.11. A Administracdo Municipal de Ipumirim-SC disponibilizard, na Biblioteca Pdblica Municipal,
computador com acesso & internet para os candidatos que necessitarem durante o periodo das inscri¢des, das
08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min em dias considerados Uteis de segunda a sexta feira.

4.12. Em caso de inscricBes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a

sua inscrigdo para o cargo a qual pretende concorrer.

4.13. O Municipio e a AMAUC ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucBes para inscricdo via internet

implicara na ndo efetivagdo da mesma.

4.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de funces, seja qual for o motivo

alegado.
4.15. Séo condigBes para a inscricao:
4.15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

4.15.2. Ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no

gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

4.15.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os

requisitos exigidos para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.15.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante

decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.15.5. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos

documentos os constantes no Anexo IV do presente Edital.
5. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

5.1. A taxa de inscricdo é de R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2. Ficam isentos do pagamento:
5.2.1. Os doadores de sangue.

5.3. Documentacdo necessaria para receber a isencéo:
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5.3.1. Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora, que devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagoes, ndo podendo ser inferior a duas doagoes

no lapso de um ano antes da publicacéo deste Edital de Processo Seletivo.

5.3.2. Os documentos necessarios para comprovacao da isencdo deverdo ser digitalizados e anexados junto

com o requerimento de inscri¢do, até o dia 18/03/2021, sob pena de indeferimento do pedido de isencéo.
6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para as funcdes em Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

6.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

6.2.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do

namero de vagas para a fungéo.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao

dia, horério e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de

Ipumirim, SC, Rua D. Pedro 11, 230, até o dia 22 de marco de 2021, sob pena de indeferimento do pedido:

6.5.1. Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do cargo

para o qual se inscreveu;

6.5.2. Laudo Médico (original ou coOpia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Edital n° 06/2021 - Processo Seletivo

6.5.3. Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

6.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instruces constantes neste Edital, ndo podera

impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.7. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo

destes Ultimos.

6.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especiais preparadas sejam quais forem os

motivos alegados.

6.10. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,

devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.11. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo

de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.
7. DAS PROVAS — DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS
7.1. O Processo Seletivo sera de PROVAS ESCRITAS E PROVAS PRATICAS.

7.2. DIA - HORARIO - LOCAL - As provas serdo realizadas no dia 11 de Abril de 2021 com inicio as
8h30min e término as 10h30min tendo como local o Nucleo Educacional Municipal Professor Claudino

Locatelli sito a Avenida Assis Brasil n°® 349, Centro, Ipumirim-SC. Os port@es serdo fechados as 8h20min.

7.2.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Administracdo Municipal podera alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢cdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do

site.
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7.3. A duracdo da prova escrita sera de até 02h (duas) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30min (trinta) minutos,
munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.4.1. Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos documentos

relacionados no item 7.4,
7.4.2. Em hip6tese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova.

7.4.3. E obrigatério o uso de méscara no local da prova e serd vedado o acesso ao local da prova, para

todos os candidatos que comparecerem sem 0 uso de mascara. Serd seguido todos os protocolos em relagéo
ao COVID-19.

7.4.4. Devido a declaracdo de pandemia da Organizacdo Mundial de Satde datada de 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da Infeccdo Humana provocada pelo novo coronavirus (COVID-19), serdo adotadas medidas
de protecdo a infeccdo aos candidatos, fiscais de sala e organizacdo, de acordo com a Portaria SES n°
714/2020.

7.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla

escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo que em cada questdo havera somente uma alternativa correta.

7.5.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para 0 cartdo resposta, e para cada
questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada aquela que apresentar mais de
uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta

assinalada.

7.5.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como resposta

correta.
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7.6. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagoes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,

bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

7.6.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) deverdo ser
guardados em baixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Todos 0s pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.6.2. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido

do processo seletivo.

7.7. ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal,

designado pela Comissao do Processo.

7.8. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e

assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.

7.9. Cada candidato juntamente com o caderno de provas receberd um cartdo resposta, que ndo podera ser

substituido em hipétese alguma.

7.10. O caderno de prova contera orientacdes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim como de

que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

7.11. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo resposta estéo corretos

e assinad-lo no local indicado.

7.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplica¢do das provas, ap6s 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova e o cartdo de

respostas.

7.13. Apos terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questdes e o cartdo de

resposta preenchido e ausentar-se do local da prova.

7.14. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo concluir.
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7.15. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuam a
conferencia dos cartfes respostas, assinam a ata descrevendo o que foi verificado, assim como, todas as

irregularidades que tenham ocorrido e rubricam os envelopes fechados.

8. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

Contetido N° de Questdes
Lingua Portuguesa 03 (trés)
Raciocinio Légico 02 (duas)
Conhecimentos Especificos 10 (dez)
Total de Questdes 15 (quinze)

9. DAS MATERIAS

9.1. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do

presente Edital.
10. PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO Il (AtribuicGes do
CARGO), constando de demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execucédo das atribui¢des do cargo.

10.2. A prova prética sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros), sendo que para cada critério a ser avaliado,
conforme ANEXO 111 (Ficha de Avaliacao) do Edital, serd atribuida pontuacdo de O (zero) a 6 (seis), sendo

posteriormente somados 0s pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.

10.3. A prova prética para os concorrentes aos cargos descritos na tabela 3.1.2 sera realizada no dia 11
de Abril de 2021. Inicio da Prova as 13h30min.

10.3.1. Na Garagem de Méaquinas da Administracdo Municipal situada na Rua Jodo Pedro Haas — Bairro

Simon — Ipumirim/SC.

10.3.2. Os candidatos deverdo comparecer no Local acima descrito no horario das 13h as 13h20min. Apds
este horéario ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios. E obrigatorio o uso de mascara. A

Prova iniciara as 13h30min.
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10.4. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a minima capacidade no

seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.5. Para a realizacdo da prova, havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispord de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao,
além do tempo destinado a realizagdo da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto sera
considerado reprovado. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, sendo que a ordem de
realizacdo sera definida por sorteio no local.

10.6. Para participar do sorteio que definird a ordem de realizacdo da prova pratica, o candidato devera
apresentar-se no local acima descrito no horério das 13h as 13h20min, em trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e compativel com o veiculo
ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, conforme habilitagdo minima exigida na tabela

descrita no item 3.1.2., e assinar a lista de presenga.

10.7. O sorteio serd realizado na presenca de todos os candidatos presentes apds o fechamento do horario
(13h20min). O candidato que n&o estiver presente no sorteio ndo serd admitida a realizacdo da prova pratica,

e serd automaticamente excluido do certame.

10.8. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deverd assinar a ficha de avaliacdo, que deverd estar
completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento

do processo de avaliagdo dos demais candidatos.

10.9. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicdo do fiscal, estara

automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cfes meteoroldgicas, 0 Municipio de Ipumirim reserva-se no direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das

provas.

10.11. O resultado da Prova Pratica sera divulgado, no dia subsequente a aplicacdo da mesma. A divulgacao

se dard através da internet, nos seguintes enderecos eletr6nicos www.ipumirim.sc.gov.br e

WWW.amauc.org.br.

11. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO
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11.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas

saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera solicitar
no ato da inscrigdo e levar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel

pela guarda da crianca.

11.3. N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas escritas.
Os candidatos deverdo comparecer 30min. (trinta minutos) antes do horario marcado para o fechamento dos

portdes. Os portdes serdo fechados as 8h20min, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet nas paginas site
WwWw.amauc.org.br ou www.ipumirim.sc.gov.br, e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,

devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia os seguintes:

12.2.1. Melhor nota em conhecimento especifico.
12.2.2. Melhor nota da prova prética, quando houver.
12.2.3. Idade mais elevada.

12.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario definido pela Comissdo Organizadora e na

presenca dos candidatos.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova objetiva seré classificatoria e avaliada nas seguintes escala:
13.1.1. de 0 (zero) a 4 (oito) pontos para 0s cargos descritos na tabela 3.1.2;

13.1.2. de 0 (zero) a 10 (dez) aos demais cargos constantes neste Edital;

11



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Edital n° 06/2021 - Processo Seletivo

13.2. A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo das formulas abaixo:

NPO = EP XNAP
TQP

ONDE:
EP = Escala da Prova
NPQ = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questao da prova
NAP = Numero de acertos na prova

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final serd a soma das notas da prova escrita e da prova préatica, quando houver. O candidato

que obtiver nota igual a 0 (zero) na nota final sera eliminado.
15. DOS RECURSOS

15.1. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de trés dias Uteis,
contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, cuja

decisdo sera publicada nos sites www.amauc.org.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

15.2. Os demais recursos deverdo ser apresentado exclusivamente, pela internet no site www.amauc.org.br
ou www.ipumirim.sc.gov.br no link Processo Seletivo, interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da

divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site);
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

15.2.1. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em Solicitar

Recursos.

15.2.2. Quando o recurso se relacionar as questGes da prova escrita, o candidato devera apresentar um
recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questéo

NO Mesmo recurso.

15.2.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo Idgica e consistente. Em caso de constatagédo

de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

15.3. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
12
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15.4. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagfes necessarias.

15.5. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questbes julgadas irregulares.

15.6. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo

atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
16. DAS ESCOLHAS DE VAGAS

16.1. O candidato admitido em carater temporario devera assumir as suas fun¢des no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da data da escolha da vaga, considerando-se somente os dias Uteis. Passado o prazo,
fica a administracdo municipal através das Secretarias Municipais autorizada a dar continuidade a chamada
dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato ndo se

apresentar no prazo determinado, serd excluido do processo seletivo.

16.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Prefeitura Municipal de Ipumirim - Santa Catarina, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de

vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada disponibilizados

no site da Prefeitura Municipal de Ipumirim www.ipumirim.sc.gov.br

16.4. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste

Edital e em outros a serem publicados.

16.5. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este

Processo Seletivo, divulgados integralmente no enderego eletrénico www.ipumirim.sc.gov.br é de inteira

responsabilidade do candidato.

16.6. Apbs a homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a atualizacdo de endereco, inclusive

eletrénico, devera ser feita junto a Prefeitura Municipal de Ipumirim através de requerimento por escrito.

16.7. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu

endereco.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do

Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3. O Municipio e a AMAUC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacGes referentes ao processo seletivo.

17.4. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da Amauc e do
Municipio no dia subsequente a data da aplicacdo da prova.

17.5. As provas escritas estardo a disposicdo dos candidatos a partir do primeiro dia Gtil ap6s a realizagdo da
prova, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Ipumirim-SC

17.6. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, o caderno

de provas e os cartdes respostas serdo incineradas.

17.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo

realizador, apds o resultado final.

17.8. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado
por médicos especialmente designados pela Administracdo Municipal e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal implicara na

desclassificagdo automética do candidato do processo seletivo.

17.9. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constitui¢cdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas

hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Administragdo Municipal e
AMAUC.

17.11. A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo

conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
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17.12. A inexatiddo das informacGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos

ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.
17.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.14. A contratacdo decorrente deste processo seletivo serd regida pela Lei Complementar n® 178/2018 de
24 de outubro de 2018.

17.15. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicBes, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

17.16. A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c)
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; d) outras
informacgGes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e

documentos.

17.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Administragdo Municipal, nos enderecgos

eletrénicos www.ipumirim.sc.gov.br ou www.amauc.org.br.

17.18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar freqilentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, nos enderecos eletrénicos

WWW.ipumirim.sc.gov.br ou www.amauc.org.br.

17.19. Demais informacOes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos na Prefeitura de

Ipumirim, SC, pelo site www.amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482.3505 (Amauc).
Ipumirim-SC, 08 de Marco de 2021.

HILARIO REFFATTI

PREFEITO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Pontuacdo. Classes de palavras:

substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacBes que estabelecem. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Sinénimos,
antébnimos e pardnimos. Figuras de linguagem. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Coesdo e Coeréncia.
Géneros Textuais.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes com nlmeros reais. Minimo maltiplo comum e méximo divisor

comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples. Juro
simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, &ngulo. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situagdes problemas, fragdes.

CONTEUDOS EXPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ESCRITURARIO: Conhecimentos sobre a execugdo de servicos de média complexidade de escritorio,

compreendidos em rotinas preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico,
obter informacdes de fontes determinadas e fornece-las aos interessados, extrair certidGes, fazer apuracéo de
frequéncia de servidores, elaborar folha de pagamento, auxiliar nos servicos de tesouraria, contabilidade e
tributacdo, fiscalizacdo e secretarias, organizar e classificar expedientes recebidos e expedidos, fazer
anotacgdes e fichas de ingressos, executar servi¢os de cadastro, arquivo e protocolo, proceder a separagéo,
classificacdo, distribuicdo, selagem e distribuicdo de correspondéncias, transcrever textos, executar outras e

quaisquer tarefas correlatadas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execugdo de servicos de auxiliar em atividades

administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados

oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepcdo e expedicdo de
correspondéncias oficiais; recepcdo e encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operacdo de
maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritorio, inclusive os de informética; auxiliar na
redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos
6rgdos da Administracdo Municipal; normas de redagdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacao da

Presidéncia da Republica, conhecimentos basicos de informética, especialmente de processadores de textos e
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planilhas eletronicas, internet e correspondéncias eletronicas; conhecimentos elementares acerca da
legislacdo de compras, licitagBes e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e regras
pertinentes a administracdo de recursos humanos na Administracdo Publica; nogGes basicas de gestdo publica
e fiscal; normas de tratamento em comunicagBes oficiais; manter-se informado acerca da legislacdo
municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais,
com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribui¢cfes do cargo; outros conhecimentos para a execugao das atividades pertinentes

as caracteristicas e a especificidade do cargo.

MOTORISTA: Direcido defensiva; operacdo e direcdo de caminhdes, especialmente nos servicos de

infraestrutura rodovidria, urbana e agricola; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo
Nacional de Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizagdo viaria, infracdes de transito, dentre outras aplicaveis
aos motoristas de caminhdo); manutencdo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos béasicos de
mecanica; procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos caminhdes; relacionamento com 0s municipes;
conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizagéo,
sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis
ao exercicio das atribuicBes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI);
direcdo defensiva; conhecimento béasico de regras de transito, segundo o Cddigo Nacional de Transito,
inclusive acerca da direcdo de onibus, para o servico de transporte escolar (incluindo regras relativas a
habilitacdo para dirigir dnibus, capacitagdo especifica para dirigir 6nibus de transporte escolar, sinalizagdo
viaria, infracbes de trénsito, dentre outras) e regras relacionadas & condugdo de veiculos de emergéncia
(ambulancias); conhecimentos béasicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor pblico municipal; Conhecimentos basicos inerentes a

area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores pablicos municipais.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Conhecimentos inerentes & operagdo de maquinas rodoviérias,

(conforme solicitado neste Edital), em servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e

operacdo defensiva; operacdo; manutencdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutencéo e
limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento
mecanico, hidraulico e de motorizacdo; execucdo de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola;
relacionamento com municipes, no exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos; controle e seguranca da
maquina e na execucdo dos servicos inerentes; legislacdo basica de trénsito, conforme o Cédigo de Transito
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Brasileiro (habilitacdo para a operagdo e dire¢cdo de méaquinas em vias publicas, infragdes de transito,
sinalizacdo vidria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizacéo, sistema
hidraulico e mecéanico; procedimentos técnicos e praticos de operacdo, operacdo defensiva, manutencao e
controle operacional das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicveis aos servidores
publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo,

do servico publico e de servidores publicos municipais.

SERVENTE: Realizagdo de servicos gerais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca
complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pragas,
ajardinamento, manutencdo e conservacdo de vias publicas; manutencdo e conservacdo e trabalhos de
recuperagdo em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”; agdes emergenciais na ocorréncia
de intempéries; ajardinamento; execucdo de pequenas obras de infraestrutura urbana ou rodoviaria, bem
como sua recuperagdo (bueiros, pontilhGes, etc); reforma, pequenos reparos e manutencdo de prédios
publicos municipais; conhecimentos sobre materiais de construgdo, sua utilizacdo e correta aplicagdo em
prédios e obras publicas; interpretagdo de plantas e projetos de engenharia; conhecimentos sobre calculo de
areas, volumes e quantidades, relacionados & execucdo de obras, reformas e manutencdo de edificagdes
publicas; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente;
manutencdo e conservacao de prédios e outros proprios publicos municipais; manutencdo e conservagao de
ferramental, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e
de seguranca apliciveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de prote¢do
individual (EPI); conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as
autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades

pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

ADVOGADO: Administracdo Publica; Processos Administrativos; Licitaces, Contratos Administrativos;
Gestdo de Bens Publicos; Direito Tributario e Fazenda Publica; Responsabilidade Civil do Municipio;
Constituicdo e Direitos Fundamentais; Legislacdo Infraconstitucional; Direito Processual Constitucional;
Responsabilizacdo da Administracdo Publica; Ritos Administrativos, Organizacdo dos Poderes; Servicos

Publicos e ConcessOes; Terceiro Setor.
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ANEXO I1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVENTE: Desenvolvimento de atividades de ajudante de todos os trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria e/ou setor em que esteja subordinados e desenvolvimentos de servigcos de limpeza e manutengéo
de ruas, pracas, jardins e logradouros publicos da sede do Municipio, coleta de lixo e outras atividades afins

no setor urbano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desenvolvimento de atividades gerais, na a&rea Administrativa e outras
atividades inerentes, relacionadas a Secretaria em que esteja subordinado e desenvolvimento de atividades de

recepcdo e telefonistas nas areas Administrativas, quer o atendimento ao publico, recebimento de telefones,

fax, encaminhamento de correspondéncias e outras atividades inerentes a atividade.

ESCRITURARIO: Executar trabalhos_de média complexidade de escritorio, compreendidos em rotinas

preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico, obter informagdes de fontes
determinadas e fornece-las aos interessados, extrair certidfes, fazer apuracdo de frequéncia de servidores,
elaborar folha de pagamento, auxiliar nos servi¢os de tesouraria, contabilidade e tributacdo, fiscalizacéo e
secretarias, organizar e classificar expedientes recebidos e expedidos, fazer anotagdes e fichas de ingressos,
executar servicos de cadastro, arquivo e protocolo, proceder a separacao, classificacdo, distribuicdo, selagem
e distribuicdo de correspondéncias, transcrever textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatadas ao

cargo.

MOTORISTA: Condutor de veiculos oficiais, utilitarios e de carga, responsavel pela manutencdo, limpeza e

conservagdo do veiculo e desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE_RETRO ESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Operar retro

escavadeira e escavadeira hidraulica, responsavel pela manutencao, limpeza e conservagdo do equipamento e

desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Operar motoniveladora, responsavel pela manutencéo, limpeza

e conservacao do equipamento e desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

ADVOGADO: Representar em juizo ou fora dele a parte que é mandatario, 0 municipio, instituicdo ou

pessoa, nas acbes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses: estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
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tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; preparar defesa ou
acusacdo, arrolando ou confeccionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em
juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo o seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo legal do seu litigio; representar a parte de que €
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando a defesa, para pleitear um deciséo favoravel,
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, tributaria ou outras, aplicando legislag&o,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes; orientar
representantes legais com relagdo aos seus direitos e obrigacOes legais; prestar servigos de consultoria
juridica e desincumbir-se de outras atividades afins.
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ANEXO Il
MODELO DE FICHA DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E RETROESCAVADEITA E ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os

conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas como: pa carregadeira/retro-
escavadeira/escavadeira hidraulica, motoniveladora e outros equipamentos rodovidrios, industriais e
assemelhados; Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a

produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGCAO

CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condicGes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina,

antes do inicio da Operacao.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessoérios
obrigatérios em Maquinas Rodovidrias, inclusive dos equipamentos de protegao

individual.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle

de pressdo, combustiveis, dleos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do Operador, da mdquina, das pessoas e bens

préximos — no inicio da operagao.

6. Observancia as regras de “Operagdo Defensiva”.

7. Observancia as condigdes de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina

durante a operagdo — durante a operacéo.

8. Observancia a capacidade operacional e das condigBes técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operagao.
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10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢gbes de

operagdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).

MOTORISTA

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os

conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos automotores destinados ao transporte. Conforme

atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas

tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e

materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo

utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO — Motorista

CAMINHAO

CONCEITO[1]

antes do inicio do uso.

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e outras do veiculo,

inclusive cintos de seguranca.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatdrios,

pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e de controle de

4. Ergonomia, subida e descida do veiculo.

5. Seguranca operacional, sinais, marcha e visdo.

6. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”, seguindo o CTB.

7. Sincronismo operacional, vicios.

8. Habilidade para profissdo, agilidade, momento certo, tomada de decisado.

9. Previsdo e atencdo durante a condugao.

10. Utilizacdao adequada do tempo pré-determinado para avaliacao.
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11. Nocgdo de espaco na via.

12. Estacionamento (no¢do de espaco, posicionamento, espelhos, entrada e saida).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO IV
CONDIGCOES PARA ADMISSAO

Apresentacdo da documentacdo comprobatéria das condigBes previstas na inscricdo e dos requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ipumirim/SC e Instrugdo Normativa n°® TC-
11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ou seja:

a) Comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribui¢cdes dos cargos, conforme estabelecido nos
itens 3, 4, e 5, seus quadros, itens e subitens, deste edital e na legislacdo municipal pertinente;

b) Manter todas as condi¢cGes necessarias exigidas para inscrigdo neste processo seletivo, além das
exigéncias previstas nas alineas seguintes:

b.1) laudo de inspe¢do de salde, procedida p6 6rgdo médico oficial para o exercicio das atribuicdes do

cargo ou emprego publico, com todos os exames admissionais exigidos pela medicina e seguranca do
trabalho;

b.2) comprovagdo de nacionalidade brasileira;

b.3) certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto aos gozo dos direitos politicos;

b.4) quitagdo com as obrigagdes militares,| quando for o caso;

b.5) quitagdo com as obrigaces eleitorais;

b.6) idade minima de 18 anos;

b.7) certiddo de antecedentes criminais do Forum de Domicilio;

b.8) declaracdo de bens e fontes de renda;

b.9) declaracdo de ndo acumulacao de cargos, funcdo, emprego ou recepcao de proventos;

b.10) declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidade disciplinares,
conforme legislagéo vigente;

b.11) dados pessoais:

b.11.1 c6pia do documento de identidade;

b.11.2 copia de comprovante de registro junto ao 6rgdo que regulamenta e fiscaliza a profissao, quando
exigido;

b.11.3 cépia do CPF;

b.11.4 copia do certiddo de casamento/nascimento;

b.11.5 cdpia da certiddo de nascimento dos filhos;

b.11.6 copia da carteira de profissional e PIS/PASEP;

b.11.7 cdpia do titulo de eleitor e comprovacao de regularidade com a Justiga Eleitoral,

b.11.8 cdpia do comprovante de escolaridade;

b.11.9) copia de comprovante de endereco completo;

b.11.10) nimero de telefone ou e-mail;

b.11.11) nimero da conta corrente em rede bancéria
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
Nome:
N° de Inscricao: RG: ,
CPF: JInscrito (@) para o Cargo
de: ,Codigo_ ,Residente:
, n° ,Bairro:

, Fone: ( ) ,Portador da Necessidade

Especial , requer a Vossa Senhoria condigBes especiais (*) para

realizacdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC,
conforme Edital N®.......cooooveivoiieiieeeeeeeee e anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do

documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

Nestes Termos

Pede Deferimento.

ISC, de de 2021.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura

( * ) Anexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova

e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DAS FASES E OCORRENCIAS DO PROCESSO SELETIVO

Fase ou ocorréncia que mereca destaque Data

Publicacdo da integra do Edital 08/03/2021

Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias 09 a 11/03/2021
Periodo de inscrigdes 12/03 & 25/03/2021
Data limite de pagamento do boleto da inscrigdo 26/03/2021
Divulgacéo das inscrigdes com solicitacdo de isencdes 19/03/2021
Recursos das inscrigdes com solicitacdo de isen¢des 22 e 23/03/2021
Publicacdo de lista oficial de isentos 24/03/2021
Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas de todos os cargos 29/03/2021

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacao das inscri¢es 30 e 31/03/2021
Publicagdo do edital de homologacéo definitiva das inscri¢oes 05/04/2021
Aplicacdo da prova objetiva escrita e prova pratica 11/04/2021
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita e resultado  12/04/2021

da Prova Pratica

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva
escrita e do resultado da prova préatica

13 e 14/04/2021

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 20/04/2021
Divulgacéo da classificacdo preliminar 20/04/2021
Recursos contra a classificagdo preliminar 21 e 22/04/2021
Homologacdo da classificacao final 26/04/2021

HILARIO REFFATTI
PREFEITO
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