ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2021

Abre inscrigdes para o Concurso Publico destinado a prover vagas do Quadro de Pessoal e
formac3o de Cadastro de Reserva do Poder Executivo Municipal de Irati/SC define suas normas
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Irati, Estado de Santa Catarina, Senhor NEURI MEURER, no uso das suas atribui¢cGes legais e de conformidade
com o art. 37, II, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas no periodo compreendido entre 18 de fevereiro a 22 de margo de 2021, as inscricdes ao Concurso Publico
destinado a prover vagas do Cargo do Quadro de Pessoal e formagdo de Cadastro Reversa de acordo com a Lei Complementar n2
1.088/2019, n° 721/2011, Lei Complementar n2 900/2016, Lei Complementar 984/2017, e Lei Complementar 403/2001 em regime
Estatutario e suas alteragdes posteriores das devidas leis, regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na
legislacdo vigente.

JUSTIFICATIVA:

O presente edital visa a selegdo de pessoal para provimento em carreira tendo em vista a necessidade da contratacdo imediata de
motoristas, operadores e telefonista, os quais vagaram devido a aposentadoria e/ou falecimento de servidores efetivos, bem como, o
cadastro de reserva para os demais cargos, no aproveitamento do processo de selegdo.

O chamamento dos classificados nos cargos de motorista, operador e telefonista, conforme preceitua a Lei Complementar Federal
173/2020, dar-se-a imediatamente apds a homologacdo do resultado final, sendo que para os demais cargos o chamamento ocorrera
somente apos 01/01/2022, ou até que perdure a vigéncia da referida Lei Federal, onde o prazo de validade do presente processo sera
suspenso no decorrer do estado de calamidade publica para esses cargos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratagdo de servidores, para preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do
Municipio de Irati /SC, de acordo com as necessidades, da Administragdo Publica e as que vierem a surgir no decorrer do prazo de
validade do certame.

1.2 — Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas neste Edital ndo terdo direito ao
provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento excedente acontecera mediante justificagdo da
Administracdo Publica.

1.3 —Opresente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Complementar n? 1.088/2019,
n° 721/2011, Lei Complementar n2 900/2016, Lei Complementar 984/2017, e Lei Complementar 403/2001 em regime Estatutério e
suas alteragdes, instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item anterior e outras determinagdes
referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para prestar as provas e

documentos necessarios para o cargo/funcdo por ocasido da nomeac3o se aprovado e convocado.

1.5 —Ainscrigdo do Concurso Publico implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos, deverdo ser entregues,
respeitados os prazos e condigdes do Edital.
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1.7 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento designada pela

Administragdo Municipal, nomeada pelo Decreto n2 034/2021 e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E

CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de editais nos sites

www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 —E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informagdes e atos do Concurso Publico bem
como o envio de recursos e documentagdes exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10 - S3o condigGes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,

comprovar a condic¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:

a)  Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (escrita) para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio.
b)  Segunda Etapa: PROVA PRATICA, para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcbes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos

requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o cargo/fungdo em quest3o.

2.2 —Asatribuigdes do cargo/fungdo sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.

2.3 —0s candidatos poder3o inscrever-se nos seguintes cargos/fungdo:

CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS HABILITAGAO MiNIMA VENCIMENTO RS
Agente Administrativo 40 horas CR! Ensino Médio Completo 2.755,67
Operador de Maquinas— 40 horas 01+CR' Ensino Fundamental Completo e CNH categoria 1.967,36
“p?

Motorista— 40 horas 01+CR! Ensino Fundamental Completo e CNH categoria 1.622,78
“p?

Telefonista — 40 horas 01+CR’ Ensino Fundamental Completo 1.270,39
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Agente de Servigos e Obras Publicas — 40 horas CR! Ensino Fundamental Completo 1.447,45
Auxiliar de Manutengao e Conservagao — 40 horas CR’ Ensino Fundamental Completo 1.100,00
Auxiliar Administrativo- 40 horas CR’ Ensino Fundamental Completo 1.285,74
Contador — 40 horas CR! Ensino Superior Completo. Com “CRC” 6.143,85

TCR: Cadastro reserva é a relac3o dos candidatos classificados para os cargos especificados no edital para suprir vagas que poder3o ser
abertas no periodo de validade do concurso publico.

2.4 — Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.5 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
3 —DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

3.1 - Em razdo do nimero de vagas ofertadas para determinado cargo/fungdo serd aplicada a reserva minima de uma, das vagas
para portadores de necessidades especiais.

3.1.1 Serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais os direitos relacionados as condigdes especiais
para a realizagdo da prova escrita objetiva.

3.1.2 Os candidatos inscritos como Portador de Necessidades Especiais, serdo classificados conforme a lista de chamamento,
sendo um em primeiro lugar e os demais classificados sempre na fragdo de 20 (vinte) chamamentos.

3.2 - O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova, ou que desejar se inscrever como portador de
necessidades especiais, devera informar no Formulario de Inscricdo, encaminhando a documentagdao comprobatdria via area do
candidato.

3.3 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos por aviso publicado nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dial0 de margo de 2021.

3.4 —Osrecursos contra a ndo homologagdo dos pedidos de condi¢des especiais deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, até 23 de margo 2021.

3.5 - A homologagdo final dos inscritos serd publicada nos sites www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 30
de margo de 2021.

3.6 - A candidata que necessite amamentar, poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas, por
até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.6.1- O tempo despendido sera compensado na realizagdo da prova.

3.6.2 - Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal.
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3.7 - S6 sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca organizadora do Concurso Publico, até o
dia 10 de margo de 2021, no ato da inscrigdo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas no periodo de 18 de fevereiro a 22 de margco de 2021, exclusivamente no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, na area do candidato, da empresa responsavel pela execugdo do certame.

4.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet, poderad se dirigir até o prédio da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Jodo Beux
Sobrinho, n2 385, Centro, Irati/SC, nos horarios das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, onde haverd uma pessoa
responsavel para efetuar a inscrigdo do mesmo.

4.3 — Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 -—Leratentamente o Edital do Concurso Publico e concordar com o mesmo, caso ndo concorde, devera encaminhar impugnagao
do edital até dia 26/02/2021;

4.3.2 —Preencher o formulario de inscrigdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 —Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser gerado na area do candidato até o
dia 22 de margo de 2021,

4.3.4 —Imprimir a ficha de inscrigdo.
4.4 — Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula dssea ou hipossuficientes deverdo realizar suas
inscrigdes entre os dias 18 de fevereiro a 15 de margo de 2021, bem como entregar todos os documentos exigidos para respectiva

isengdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a data de 15 de margo de 2021.

4.5 - Em caso de constata¢ido de erro nos dados pessoais informados no formulério de inscrigdo, e/ou mudanga do cargo inscrito, o
candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - Aalteragdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de inscrigdes, nos termos e condi¢Ges
estabelecidos no item anterior.

4.5.2 —Nao serao aceitas reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.5.3 — Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolugdo de qualquer equivoco que possa
ocorrer durante o certame.

4.5.4 - 0O comprovante do pagamento do boleto ndo serd considerado como documento para fins de acesso a sala.
4.6 — A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC, ndo se responsabilizardo por solicitagdes de

inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.7 — Somente serdo acatadas as inscrigGes apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.7.1 -0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos comprobatérios do pagamento de
taxa de inscrigdo.

4.8 — Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.
4.9 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via n3o editalicia.
4,10 - Ovalor dataxa de inscrigdo sera:
Para os cargos de nivel fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Para os cargos de nivel médico R$ 100,00 (cem reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
4.11 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de

eventuais erros, fraudes e/ou omissdes.

412 - A homologagdo preliminar das inscricbes serd divulgada no dia 25 de margo de 2021, sendo divulgada nos sites
www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

413 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagdo das inscrigdes, poderdo encaminhar recurso a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site
WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br, entre os dias 26 a 29 de margo de 2021.

414 - A publicagdo da homologacdo final das inscricGes apds apreciagdo de recursos interpostos serd realizada no dia 30 de margo
de 2021.

415 -0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao nao serd devolvido, salvo em caso do cancelamento do certame.

4.16 — Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, os

funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execugdo do certame.

4.16.1 — Avedagdo constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.

4.16.2 - Constatada em qualquer fase do Concurso Publico, inscrigdo de pessoas que tratam o item e subitens anteriores, estard
indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 — N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de doador de sangue ou medula éssea, nos termos da
Lei Estadual n.2 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 — Os candidatos doadores de sangue ou medula éssea deverdo realizar sua inscrigdo para o Concurso Publico, entre os dias 18
de fevereiro a 15 de margo de 2021, procedendo da seguinte forma:
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5.2.1 — Apds realizar seu cadastro e a inscri¢do, solicitar através da area do candidato/histdrico de inscri¢des/situagdo/solicitar
isencao;

5.2.2 —Preencher o Anexo Il do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;
5.2.3- Anexar o comprovante das doagGes;

5.2.4— O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doagdes, deverdo ser encaminhados via area do
candidato no momento da solicitagdo de isengdo

5.2.5— Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera desconsiderada ou ndo recebida.
5.2.6 -0 candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado, sendo os demais desconsiderados.
5.2.7 -0 comprovante de doagdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e discriminar o nimero
e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagGes anuais, considerando-se os
ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 —Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador (carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3 - Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente hipossuficiente o candidato devera solicitar
através da drea do candidato/histdrico de inscrigdes/situagdo/solicitar isengdo e encaminhar a documentagdo dos seus dados conforme
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico e deverd encaminhar & empresa organizadora do Concurso Publico declaragdo fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 —Adeclaragdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 —0Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

5.3.3 - Ap0ds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais pelo sistema de
inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.3.4 -Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido
de iseng¢do do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5 - Aisengdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscrigdes por meio do Formulario de Inscrigdo,

devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaragdo solicitada no item 5.3.
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5.4 - Aisengdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 18 de fevereiro a 15 de margo de 2020, devendo
o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaragdo solicitada no item 5.3.

5.4.1 -AGS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacg&es
prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

5.5 - As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se,
ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado
a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora
LTDA - ME.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sos, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.8 - Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, ressalvado o subitem
5.3.

5.9 - N3o serd deferida a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.
5.10 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo

apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao automdtica do processo de isengao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 17 de margo de 2021,
nos sites www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.12 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferida poderdo encaminhar recurso a empresa
responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, nos dias 17 e 18 de margo de 2021.

5.13 —Oresultado final da homologacao de isengdes da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 20 de margo de 2021.
5.13.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo deferidos seguirdo todas as etapas do certame da

mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.13.2 —Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo indeferidos deverdo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 26 de margo de 2021, sob pena de indeferimento de inscrigdo.

5.14  -E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia do seu contetido.
6 —DAS PROVAS OBIJETIVAS
6.1 - A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra condigdo.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 11 de abril de 2021, das 09h00min as 12h00min, em local a ser divulgado quando da
homologacgdo das inscri¢bes, no Centro da cidade de Irati/SC.
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6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, contera 40 questdes do tipo multipla escolha, sendo subdividida em
cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade
minima exigida para cada cargo/fun¢do de acordo com o contetdo programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.4 — As provas objetivas para os cargos de Agente Administrativo, Telefonista, Agente de Servigos e Obras Publicas, Auxiliar de
Manutengdo e Conservagao, Auxiliar Administrativo e Contador serdo compostas:
Ne DE PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA ~
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
3,00
Conteudo Especifico do cargo/fungdo 20 0,35 7,00
Segunda Parte
7,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.1 — As provas objetivas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas que contém a previsdo de prova pratica serdao

compostas:
~ PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 ,20 1,00
Primeira Parte Matematica 05 ,20 1,00
Total de Pontos 2,00
Conteudo Especifico do cargo/fun¢io 20 0,25 5,00
Segunda Parte
Total de Pontos 5,00
TOTAL 7,00
6.5 —0 caderno de questdes é o espago na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.
6.6 - O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MiNIMA DE 30 MINUTOS, para localizar sua sala de

acordo com o cargo desejado.

6.6.1 — 0OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H20MIN E FECHADOS AS 08H50MIN e n3o sera permitida a entrada de
nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 —N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.7 — O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA
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6.7.1 - A ndo apresentag¢ao dos documentos descritos no item acima, implicara na eliminagdo do candidato no certame.

6.7.2 —Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretaria de Segurancga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou
Conselhos de Classe.

6.7.3 - N3o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por aparelhos de fax ou
scanner.

6.7.4 -Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido a no maximo 30 dias da data da realizagdo da prova.

6.7.5 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

6.7.6 — O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.7.7 — 0O comprovante de pagamento da taxa de inscrigio NAO serve para fins de acesso a sala de provas.

6.8 — O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este obrigatoriamente caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Ndo serdo fornecidas canetas no local.

6.9 — Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes equipamentos eletrénicos ou
didaticos.

6.10 - Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.11 - O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.13 - Durante a realizagdo das provas é vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagbes ou equipamentos eletrdnicos;

b) a comunicagdo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulos e/ou
etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, bonés, chapéus e porte de
qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa

de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
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6.15 - Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) N3o apresentar comprovante de inscricdo e documento de identidade original com fotografia no dia de realiza¢3o da prova;
C) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico;
d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrdnico;

e) For flagrado em comunicacio com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualguer modo a ordem e execugdo dos trabalhos;

j) N&o comparecer para realizagdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos fiscais no momento da realizagdo
prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde
deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Quest&es aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo, o Coordenador
do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da
prova.

6.19.1 - No Caderno de QuestGes ndo havera a identificagdo do candidato.

6.20 - Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21 — Os fiscais da equipe de aplicagdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico ndo fornecerdo
informagdes acerca do contelido da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu caderno de prova, canetas
esferogréficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de respostas, comprovante de inscrigdo, documento de

identificacdo e 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.23 — A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de QuestGes, Cartdo Resposta somente sera permitida depois de
transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.
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6.23.1 -0 candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que acompanhado por um fiscal;

6.23.2 — N&o sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de desclassificagdo/eliminagdo do
certame;

6.23.3 —N&o havera prorrogagdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.24  —Ostrés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;
b) Assinarem o verso de todos os cartGes respostas;
c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questdes e os CartGes Resposta;

6.25 — As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é composta por no minimo um
professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas especificas de cada cargo.

6.26 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentagdo de documento de identificagdo com foto.

6.27 - O ensalamento sera publicado no dia 30 de marco de 2021, nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 — O gabarito preliminar das provas objetivas serd publicado no dia 13 de abril de 2021, nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br a partir das 18 horas.

6.29 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa responsavel pelo Concurso
Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na drea do candidato, no campo destinado a recursos, no site da
empresa Www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 14 a 15 de abril de 2021.

6.30 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 20 de abril de 2021, nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 -0 candidato deverd preencher o Cartdao Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com
as instrugdes contidas no Caderno de QuestGes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao serdo vilidas as
marcagGes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser realizado de acordo com as
instrugGes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, tais como dupla
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marcag¢do, marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagado ndo preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda
da pontuacgado da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagGes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com as instrugdes contidas no
Caderno de QuestGes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos CartOes Resposta que forem constatadas questGes em branco serd realizada a anulagdo das mesmas.
7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartio Resposta, salvo no caso de erros de impress3o.
7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a corregdo, devendo ser preenchido com atengdo. A ndo entrega do

Cartdo Resposta implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.
7.7 - Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de corregdo e atribuigdo da respectiva pontuagao.

7.8 - Serd permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo
destinado para isso na ultima pégina do Caderno de Questdes.

8- DA PROVA PRATICA

8.1 - A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

8.1.1 — Os candidatos realizardo a prova pratica com o veiculo/maquina de acordo com o cargo que se inscreveram:

a) Motorista: veiculo a ser disponibilizada pelo municipio;

b) Operador de Maquina: maquinario correspondente ao cargo pelo qual de inscreveu a ser fornecida pelo municipio.

8.1.2 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item anterior, sera realizada no dia 11 de abril de
2021, no periodo vespertino, as 13h00min.

8.1.3 — A prova prética sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, localizada na rua Tiradentes, centro.

8.1.4 — A ordem de realizagdo, serd a ordem de chegada dos candidatos ao local destinado a esta.

8.1.5 — Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado, no local estabelecido no item “8.1.3”,
acima.

8.2 — Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria exigida, conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida neste Edital, ndo podera
realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado do certame.

8.2.2 - Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas trajado e calgado adequadamente para a execug¢do das
tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pega de vestudrio.

8.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formuldrio préprio de avaliagdo, juntamente com ofs) fiscal(ais) e of(s)
aplicador(es) da prova pratica.
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8.4 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida
para tal finalidade, com duragdo maxima de 10 minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificagdo das condigBes da maquina/veiculo;

b) Utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na opera¢do do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situagBes do trajeto.

f) respeito as regras de transito.

8.5 - A prova pratica serd atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:

8.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, de acordo com o sub item 8.4 do Edital, e atribuido um conceito:
a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

c) Bom (0,30);

d) Satisfatério (0,20);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

8.6 — Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, que resultara a nota final da prova pratica, conforme
férmula abaixo.

Pontuacdo da Prova Pratica (3PP*):
YPP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

8.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais serdo utilizados na prova prética fornecidos pelo Municipio de Irati/SC
e deverdo ser devolvidos nas mesmas condigdes que recebidos.

8.8 — A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (danificagdo do equipamento, danos a
terceiros, materiais, corporais, etc), sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.9 — A empresa responsavel pela execugdao do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condigdes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudancga na data da realizagdo da prova pratica os candidatos
serdo avisados da nova data, horério e local da realizagdo da prova.

8.10 - A nota da prova pratica sera divulgada juntamente com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites
www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br, conforme cronograma parte integrante deste Edital.

8.11 — Os recursos em relagdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa responsavel pelo Concurso Publico, GS
Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias definidos no cronograma do Edital.

8.12 - Adivulgagio da nota final sera publicada nos sites: https://www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br na
data prevista no cronograma, parte integrante deste Edital.
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9- DOS RECURSOS

9.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas previstas no Edital:
9.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao;
9.1.2— Quanto ao indeferimento das inscrigdes;
9.1,3— Quanto ao indeferimento de condigGes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva;
9.1.4- Quanto as questdes da prova objetiva;
9.1.5—- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;
9.1.6— Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Concurso Publico;
9.1.7- Com relagdo as incorregGes ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame.
9.2- A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso constante no
Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
9.2.1- Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, no campo destinado a recursos, no
site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

9.1.1 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da inscri¢do e cargo para o qual se
inscreveu, fundamentado e assinado;

9.1.2 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha (Formulario) para cada questdo
recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegagdes mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.

9.1.3 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo |V, ndo serdo considerados.

9.14 — Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um recurso para o mesmo fato.

9.3- Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

9.1.5 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado
final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.4— Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por no minimo um professor de portugués,
matematica, informatica, e demais areas especificas de cada cargo.

9.5- Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como aqueles que
contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.6- Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como sobreposi¢des de recursos
apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumenta¢dao ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.7- A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC, ndo se responsabilizardo por recursos enviados via
internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10- DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribui¢do da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado conforme férmula abaixo, exceto para
motoristas e operadores:
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Numero de Acertos x Valor da Questdao = NOTA FINAL

10.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Estiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme Estatuto do idoso;

b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior nota de matematica;

e) Data de nascimento (mais idoso);

f) Sorteio publico.

10.3 — Somente serdo classificados e poderdo ser chamados os candidatos com média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

10.4 Para atribuicdo da nota final para os cargos de motorista e operador de maquinas, o resultado da prova escrita objetiva sera
computado conforme férmula abaixo, mais a somatdria da prova pratica:
(NUumero de Acertos x Valor da Questdo) + prova pratica = NOTA FINAL

10.5 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

g) Estiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme Estatuto do idoso;

h) Obtiver maior nota pratica;

i) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

j) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

k) Obtiver maior nota de matematica;

1) Data de nascimento (mais idoso);

m) Sorteio publico.

10.6 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na classificagdo sobre os demais em caso de
empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.7- A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
11- DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

11.1- Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagos poderdo ser convocados durante o prazo de validade do
Concurso Publico em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes
no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.2- Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa local a comparecerem em data,
horario e local preestabelecidos para serem contratados e receberem a designagdo do respectivo local de trabalho.

11.3- S0 requisitos bésicos para provimento ao cargo/funcgio:

11.3.1- Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2- Estar em pleno gozo dos direito politicos;

11.3.3- Estar quite com as obrigag¢Ges militares e eleitorais;

11.3.4- Ter nivel de escolaridade, habilitagdo legal exigida para o exercicio do emprego;

11.3.5- Idade minima de 18 anos;

11.3.6- Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente habilitado, podendo ser
ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administragdo Publica;
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11.3.7- Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscrigdo no respectivo érgao fiscalizador
da Profissao;

11.3.8- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem
como do ndo recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

11.3.9- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justiga Estadual do local de residéncia do candidato;
11.3.10- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato;

11.3.11- Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.3.12- Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no emprego publico.

11.3- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para tomar posse do cargo/fungdo.

11.4- O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de Irati/SC, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da sua convocagdo, comprovando todas as condigBes e exigéncias dispostas no item 10.3 deste Edital, mediante a
apresentagdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no enderego constante no requerimento de inscri¢do, perdera a vaga
conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

11.5- O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data do Edital de Homologagdo, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Irati/SC. O prazo de validade estara suspenso para os
casos de cargos enquadrados na Lei Complementar Federal 173/2020 os quais ndo serdo chamados até a vigéncia do estado de
calamidade publica.

11.6- O candidato deverd manter seus dados atualizados no Municipio de Irati/SC.

12- DAS COMPETENCIAS

12.1- A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus departamentos, a confecgdo de editais; recebimento
das inscrigdes; conferéncia de documentos; elaboragdo, aplicagdo, fiscalizagdo, coordenagdo, correcdo e demais atos pertinentes as
provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site
proprio; elaboragao de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua aplicagdo para arquivamento pela
contratante; prestacdo de informacgGes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Concurso Publico.

12.2— Ao Municipio de Irati/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo Executiva, disponibilizagdo de Leis e demais
informag0es; homologagao das inscrigdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnagdes contra este
Edital; assinatura e publicagcdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdao em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

13- CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de inscrigao 18.02.2021 a 22.03.2021
2. Periodo de inscri¢do para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 18.02.2021 a 15.03.2021
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3. Ultimo dia de entrega da documentagdo da comprovacdo para candidatos doadores de sangue, medula e 15.03.2021
hipossuficientes.
4. Publicagdo da homologagao preliminar dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 17.03.2021
5. Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do 18.03.2021
a19.03.2021
6. Publicagdo da homologagao final dos recursos dos pedidos de isengao 20.03.2021
7. Ultimo dia para a realizacio do pedido de condi¢des especiais para a realizacdo da prova objetiva 23.03.2021
8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢io 22.03.2021
9. Publicagdo da homologagdo preliminar das inscri¢ées e dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo da 25.03.2021
prova objetiva
10. Prazo de recursos contra as inscri¢cdes deferidas e indeferidas 26.03.2021 a
29.03.2021
11. Publicagdao da homologacgao final das inscri¢des, divulgacdao do ensalamento dos candidatos e do local da prova 30.03.2021
objetiva e pratica
12. Aplicagdo da Prova Objetiva e pratica 11.04.2021
13. Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas, das notas preliminares da prova de titulos e da prova 13.04.2021
prética
14. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar e questdes das provas objetivas e praticas 14.04.2021 a
15.04.2021
15. Divulgagdo do gabarito definitivo das provas objetivas e praticas 20.04.2021
16. Divulgac¢do da Ata de Classificagdo Preliminar 22.04.2021
17. Prazo para interposi¢do de recurso contra a Ata de Classificagdo Preliminar 23.04.2021
18. Divulgag¢do da Ata de Classificagdo Final 28.04.2021

13.1- O cronograma acima podera sofrer alteragées, dependendo do numero de inscritos, do niumero de recursos, intempéries e por

decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, com auxilio do Setor Juridico

do Municipio.

14.2- Fica eleito o foro da Comarca de Quilombo/SC para dirimir quaisquer questdes em relagdo ao presente certame.
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14.3- Apés a divulgagdo da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a empresa Contratada entregara ao Municipio de Irati/SC
todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas de inscrigdo, cadernos de questGes da prova escrita objetiva, listas de
presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e
gabaritos).

14.3.1- Fazem parte deste Edital:

14.3.2— Anexo | — Conteudo Programatico;

14.3.3— Anexo |l — Atribuicdes do Cargo/Fungdo

14.3.4— Anexo Il — Pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;
14.3.5— Anexo IV — Formulario de Recurso;

14.4— Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irati/SC, 18 de fevereiro de 2021.

NEURI MEURER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
1- PARTE GERAL
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessdo e parénteses, acentuagao grafica, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuagdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia:
artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjung¢do, numeral, interjei¢do. Sintaxe: voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Semantica: sinénimo, anténimo, figuras de linguagem, conotagdo e denotagdo.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes com fragdes. Operagdes com nlimeros
naturais e nimeros racionais. Equagdo do 12 grau. Expressdes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. Nimeros primos. Juros simples.
Razdo e proporgdo. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.
Raciocinio légico.

NiVEL MEDIO/TECNICO/ SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos
e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informagdes
literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagdo, uso do hifen, acentuagdo grafica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagdo vocabular. Morfologia: processos
de formacgdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjei¢ao, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes,
polissemia, sinbnimo, antonimo, homdnimos e paronimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotagao, ambiguidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vociélicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes com nimeros naturais, nimeros
racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Andlise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes e inequagdes de 12 e 22 Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo.
Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo
geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro. EquagGes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.
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2 - PARTE ESPECIFICA

AGENTE ADMINISTRATIVO: NogGes de Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios da Administragdo Publica;
poderes administrativos e deveres do administrador publico; érgdos e agentes publicos; organizagdo da Administragdo
Publica; licitagdes e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. Redagdo Oficial. NogOes de organizagdo e arquivo: informagdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento,
registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administragdo de arquivos. Nogdes de
administracdo de material: aquisigdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposi¢cdo, seguranga. Nogdes de gestao de recursos humanos. Nogdes de Licitagdes e Contratos. Redagado oficial:
oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. Nog¢Ges de relagdes
humanas. Nog¢Ges de técnicas de atendimento ao cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para a
empresa, percep¢do e expectativa do cliente. Conhecimento e utilizagdo de maquinas copiadoras, digitalizadoras e
impressoras. NogOes de conservagao e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico
de Vida; Nogdes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes basicas de mecanica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da manutengdo diadria e preventiva dos equipamentos; Cdodigo
Nacional de Transito; Operagdes com motoniveladoras e tratores de esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de
ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de terras; Operagdes
com pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remogdo de aterros, carregamento de caminhdes
com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de barrancos; Uso de equipamentos de protegdo individual — EPI

MOTORISTA: Legislagdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de agua, condicSes de freio, pneus, etc.; diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo
e Legislagdo Complementar; resolugdes do CONTRAN. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida;
Nogdes de seguranga no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente.

TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar
equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta
as listas telefonicas ou agendas; Habilidades na comunicagao; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista;
Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente;
Importancia dos servigos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicagGes; Trabalho em equipe como
fator de qualidade.

AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos
agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas.
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Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagdo do
Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas de
eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. NogGes basicas de pintura em paredes, muros e
metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO: atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos
agricolas. Técnicas de aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Nog¢Ges de seguranga no trabalho. NogGes de primeiros socorros. Conservagdo do Mobiliario.
Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Nog¢des bdasicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes bdsicas de pinturas em paredes, muros e metal. Estatuto dos
Servidores Municipais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redagdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica); NogGes de
Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica; Entidades Componentes; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.2 ao Art. 17 da CF); Organizagdo do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF);
Nocdes de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa do Estado; LicitagGes (Lei Federal n.2 8.666/93); Informacdes
gerais sobre informatica e sistema operacional Windows. Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento
de dados, aplicativos, arquivos. icones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem. Windows Explorer (conceito e
organizagdo de arquivos: pastas/diretdrios). Editor de texto Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de célculo
Microsoft Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de Redes (Internet e Intranet, Internet Explorer 7, Mozilla Firefox,
compartilhamento de arquivos e impressoras). Correio eletrénico.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos contdbeis vigentes no Brasil emitidos pelo CPC. Resolugdes relativas
as normas contdbeis vigentes no Brasil emitidas pelo CFC. Pronunciamento Conceitual Basico emitido pelo CPC. Teoria da
Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido).
Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Plano de
contas. FungOes e estrutura das contas. Classificagdo das contas. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez.
Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal. Efeitos inflaciondrios sobre o
patrimdnio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no
pais. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e
informag0es gerenciais. Estudo da relagao custo versus volume versus lucro. Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela
legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis -CPC. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do Resultado Abrangente.
Demonstragdo das MutagBes do Patrimonio Liquido; Demonstragcdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto).
Demonstragdo do valor adicionado. Notas Explicativas as demonstragdes contdbeis. Regime de competéncia e regime de
caixa. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Cdigo de Etica do
Profissional da Contabilidade: Resolugdes CFC: n2 803/96 e n2 1.307/10 -Cédigo de Etica Profissional do Contador.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Campo de Aplicacdo. Regimes Contdbeis: Orcamentdrio e Patrimonial. Normas
Brasileiras de Contabilidade -NBC TSP (vigentes e atualizadas) -Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 —Receita de Transag¢do sem
Contraprestagdo; NBC TSP 02 —Receita de Transagdo com Contraprestagdo; NBC TSP 03 —Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes. 5 Subsistemas de Informagdes: Orgamentaria, Patrimonial, Compensagdo, Custos. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -NBC T (vigentes e atualizadas). Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento-
Orgamento: Plano Plurianual -PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias -LDO e Lei Orgamentdria Anual -LOA. Receita e Despesa
Extra orgamentaria: Conceito e Contabilizagdo. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico Atualizado: Anexos -
Ementdrio da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgamentarios: Receita Orgamentaria: Conceito, Classificagdo
da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o
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Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentdria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orcamentaria. Despesa
Orgamentaria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentdrios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orgamentdria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a
Despesa Or¢camentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico:
Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos
Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo
do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das MutagGes no Patriménio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis.
Registros Contadbeis de Operacdes Tipicas. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Constituicdo Federal. Da Tributacdo e do
Orgamento. Do Sistema Tributario Nacional. Dos Principios Gerais. Das Limitagdes do Poder De Tributar. Dos Impostos da
Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparti¢do das Receitas Tributarias.
Das Finangas Publicas. Normas Gerais. Dos Or¢gamentos. Da Ordem Social. Da Seguridade Social. Disposi¢des Gerais. Da
Previdéncia Social. Leis Complementares Federais: Lei Complementar n2 24/1975 -CONFAZ. 6.2. Lei Complementar n2
87/1996 -ICMS. Lei Complementar n? 101/2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF. 6.4. Lei Complementar n® 116/2003 -
ISS. 6.5. Lei Complementar n2 123/2006 -Simples Nacional; Cédigo Tributdrio e suas alteracdes. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Administracdo Publica: Principios Constitucionais Relativos a Administracdo Publica.
Probidade e Discricionariedade Administrativa. Orgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. Ciclo Or¢amentario:
Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo da Execugdo Orgamentdria. Orgamento Programa:
Fundamentos e Técnicas. Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n? 4.320/1964. Orgamento na Constituicdo Federal de
1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Despesa Orgamentaria: Estrutura da
Programagdo Orgamentdria. Classificagdo da Despesa por Esfera Orgcamentaria. Classificagdo Institucional. Classificagdo
Funcional da Despesa. Estrutura Programatica. Classificagdo: Categoria Econémica, Grupo de Natureza da Despesa,
Modalidade Aplicagdo, Elemento de Despesa. Acompanhamento e Controle da Execu¢do Orgamentdria. Despesas de
Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza: Categoria EconOmica,
Origem, Espécie, Desdobramentos para Identificagdo de Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificagdo da Receita por Esfera
Orgamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. Etapas da
Receita Or¢amentéria e da Despesa Orcamentdria. Restos a pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n? 101/2000 -Lei de
Responsabilidade Fiscal: Disposi¢cGes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias,
Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil. Execugdo or¢gamentaria
e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
Procedimentos Contadbeis e Orgcamentdrios). Gestdo Organizacional das Finangas Publicas: Sistema de Planejamento e
Orgcamento e de Programacg&o Financeira constantes da Lei n? 10.180/2001. LicitagBes: Lei n2 8.666/1993 e altera¢des. Lei
n2 10.520/2002.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO

ATRIBUIGOES COMUNS (TODOS OS CARGOS)

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituigdo, reposi¢cdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

Solicitar requisicGes de materiais necessarios a execugdo dos servigos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares;

Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
reservando o sigilo das informagdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;

Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que Ihes forem determinados;

Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e
responsabilidade, sugerindo sua manutengao, quando necessario;

Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante
autorizacao do chefe imediato;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva;

Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelas ferramentas e estoques de materiais que lhe sdo confiados;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo e que lhes sejam regularmente
atribuidas;

Cumeprir a jornada de trabalho didria conforme solicitado pelo érgdo, ndo podendo, todavia, ultrapassar os limites
estabelecidos na legislagdo vigente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes.

Distribuir conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve.

Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos.

Fazer inscrigGes em cursos e concursos, conferir a documentagao recebida e prestar informagées.

Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagées.

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

Executar trabalhos que envolvam a interpretagao de leis e normas administrativas, para concessao de vantagens.

Redigir qualquer modalidade de informag¢des administrativas.
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Executar servigos gerais de datilografia.

Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

Efetuar calculos de taxas, impostos e juros.

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento.

Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagdo, atinentes a area administrativa.

Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos.

Manter atualizado os registros de estoque.

Fazer levantamento de bens patrimoniais.

Ajudar na elaboragao do orgamento.

Operar com maquinas e materiais eletrénicos.

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;

Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas , oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgdo;

Minutar contratos em geral;

Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras atividades
correlatas;

Fazer anotag@es nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

Colaborar na redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgdo;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho
e a redugdo do custo das operagdes;

Realizar registros em geral;

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagao,
tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papéis;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;

Examinar os acordos firmados por convénios e contratos firmados pela Administragdo Publica;

Verificar o cumprimento das metas elencadas nos convénios e contratos, podendo comunicar o Controle Interno;
Montar, analisar e arquivar os processos com objetivo de organizar a adequada ordem de emissdo de documentos;
Emitir oficios as autoridades quando necessario informando sobre o ndo cumprimento de metas assumidas sempre que
solicitado;

Manter arquivo organizado de pastas de Portaria, oficios recebidos e emitidos, Decretos, Leis, contratos, convénios e

outros documentos do setor administrativo.
OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir mdaquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias.
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MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de
saida e chegada;

Aucxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral.

TELEFONISTA

Operar centrais telefonicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefénicas;
Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico;

Prestar informag0es gerais relacionadas com o érgao;

Manter registro de ligagOes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

Fornecer dados para elaboragdo de expedientes a empresa concessiondria dos servicos telefénicos, a respeito de
mudanga, instalagdo, retirada, defeito, etc.;

Propor normas de servigos e remodelacdo de equipamento.

AGENTE DE SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS

Confeccionar e recuperar utensilio de madeira, serrando, cortando, lixando, colando e montando pegas;

Instalar portas, janelas e outras pegas de madeira;

Montar instalagdes elétricas para utilizagdo de equipamentos;

Instalar e reparar instalagdes elétricas para diversos aparelhos;

Substituir lampadas, reatores, suportes e outras pegas de luminarias, internamente e nasvias publicas;

instalar e executar obras em tubulagGes e encanamentos de agua e esgoto;

instalar e reparar bombas hidraulicas;

Instalar e concertar torneiras, valvulas, registros e transmissoes;

Misturar cimento, areia e agua dosando as quantidades de forma adequada para obter argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos, pisos e outros;
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Realizar trabalho de manutengdo preventiva e corretiva para dar aos locais melhor acabamento;

Executar servigos gerais de pintura e limpeza nas edificagdes, portas, janelas, ferragens e equipamentos de escritério;
Preparar a superficie a ser trabalhada, raspando, lixando e aplicando massa;

Preparar a tinta, obtendo a tonalidade desejada, através de componentes quimicos;

Executar servigos de encanamentos;

Executar servigos de concertos quando necessarios em qualquer encanamento o qual a prefeitura seja responsavel;
Executar servigos de tratamento de dgua para o consumo da populagdo;

Fiscalizar pogos e reservatdrios de agua potavel;

Zelar pelo funcionamento correto da rede de dgua potéavel do municipio; Informar rapidamente os responsaveis em caso
de qualquer indicio de contaminagdo da dgua potavel usada pela populagdo;

Fiscalizar o funcionamento de bombas ou motores usados na distribuigdo de agua;

Estar sempre a disposi¢dao em qualquer dia da semana no caso de emergéncia de concertos ou trabalhos semelhantes
necessarios para que assegurem o bom funcionamento da rede de dgua do municipio; Verificar as caracteristicas das
obras, examinando a planta e especificagdes;

Executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou
outros;

Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos
de alicerces;

Levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;
Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros;

Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes
elétricas em prédios e logradouros publicos;

Colocar e fixar quadros de distribuigao, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;

Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Fazer a manutengdo preventiva, sob orientagdo da Chefia;

Zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao;
Executar servigos de copa, cozinha;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgao;
Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do drgao;

Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligagdes;

Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos de datilografia em geral;
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Atender usuarios de Biblioteca;

Transcrever atos oficiais;

Preencher formularios, fichas, cartGes e outros;

Codificar dados e documentos;

Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

Providenciar material de expediente;

Confeccionar relatdrio de servigos diversos;

Selecionar e arquivar documentos;

Executar os servigos de reprografia e multiplicagdao de documentos;

Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério;

Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cdpias;
Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

Atender e transferir ligagGes telefonicas;

Organizar e manter atualizados os arquivos, cadastros e fichas funcionais;
Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvidas na sua area de atuagdo;
Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes de pessoas que atender;
Datilografar e digitar expedientes;

Participar de exposi¢des, semindrios e outros eventos;

Eventualmente operar mesas telefonicas;

CONTADOR:

Promover a execugdao orgamentdria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e
da despesa.

Acompanhar e controlar os resultados da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial do érgao.

Participar na elaboragdo de propostas orgamentarias.

Classificar a receita.

Emitir empenhos de despesas, ordens bancdrias e cheques.

Relacionar notas de empenho, subempenhos e estornos emitidos no més, com as somatdrias para fechar com a
despesa orgamentaria.

Efetuar balango e balancete.

Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstragdo de saldo.

Registrar todos os bens e valores existentes nos érgaos publicos.

Controlar os servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragao or¢gamentaria.

Providenciar a guarda de toda a documentacgdo para posterior analise dos érgaos competentes.

Elaborar registros contabeis da execugdo orgamentaria.

Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentagao financeira e contabil
do orgdo.

Manter atualizada as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis.

Conferir boletim de caixa.

Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho.

Controlar a execugdo orgamentaria.

Relacionar restos a pagar.

Reparar recursos financeiros.

Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios.

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo.
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Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contdbeis, para
orientagao.

Coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro.

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens
adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia.

Inventariar anualmente, o material e os bens mdveis pertencentes ao érgao.

Expedir, termos de responsabilidade referente a bens méveis e imdveis de carater permanente.

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imdveis do drgao.

Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis.

Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo Municipal.

Controlar os recursos extra orgamentdrios provenientes de convénios.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/fungio:

Ne. da Inscrigdo:

De acordo com o item 5.2 e 5.3 do Edital do Concurso Publico 01/2020 do Municipio de Irati/SC,
venho requerer a isengao por enquadrar-me na condigdo de:

() Doador de sangue (Lei Estadual n2. 10.567, de 07 de novembro de 1997).

Comprovo ter realizado 03 doag¢des de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital, conforme
documento anexo.

Descrigao das doagdes:

( ) Hipossuficiente (Decreto 6.593/2008).
Encaminho em anexo a declaragio do CadnUnico fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio
, ho qual resido, atendendo o disposto do item 5.3 do presente Edital.

( ) Doador de Medula

Pede deferimento.

Irati/SC, de de

Assinatura do Requerente

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Municipio de Irati/SC - Edital Concurso Publico 01/2021. Fls. 29/23



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:
Nome:
RG: CPF:
Cargo/fungdo:
Ne. da Inscrigdo:
Tipo de Recurso: Para uso da
1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscricao; Banca
2 - Indeferimento de inscrigao; Examinadora
3 - Indeferimento do pedido de condicao especial;
4 - Questdo da prova objetiva;
5 - Gabarito Preliminar;
6 - Ata de Classificacao Preliminar; 1 - Deferido
2 - Indeferido
Fundamentagao:

Irati/SC, de de

Assinatura do Requerente
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