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PREFEITURA

ADENDO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021

Publicacdo N° 2976017

ADENDO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021
Retificacdo conforme segue
Anexo II QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR
VAGAS | CARGA HORA- | VENCIMENTO ~
Item | CARGOS RIA SEMANAL | INICIAL HABILITACAO
1 Psicoloao 40hs CR 40 hrs :I?r:e.itlazgg + Vale Portador de diploma de Psicélogo, com registro no Conse-
9 S Iho Regional de Psicologia — CRP.
) Assistente Social 40hs R 40 hrs R$ 5.089,?7 + Vale Portador de d!ploma de A§5|stente S(?C|al e registro no
alimentagao Conselho Regional de Assistente Social.
, R$ 7.745,16 + Vale Portador de Diploma de Cirurgido Dentista, com registro
3 Odontologo 40hs R 40 frs alimentagdo no respectivo érgao fiscalizador da profissdo — CRO/SC.
4 Médico 40hs CR 40 hrs Rﬂ_; 20 64%’98 Vale Portador do Diploma de Médico, com registro no CRM/SC.
alimentagao
Portador de diploma de licenciatura Plena e Bacharel em
) RS 3.182.77% + vale Educa«';ao Fisica .eA reglstro no CE{EF e Fltulagao naI area
5 PROFESSOR SERIES FINAIS CR 40 hrs . ~ esportiva, experiéncia de atuagdo na area escolhida.
alimentagao -
Para atuar no Departamento Municipal de Esportes com a
modalidade de Futsal masculino e feminino.
Portador de diploma de licenciatura Plena e Bacharel em
; RS 3.182.77* + vale Educat_;ao Fisica .(E reg|stro no CNREF e Fltulagao na? area
6 PROFESSOR SERIES FINAIS CR 40 hrs ; o esportiva, experiéncia de atuagao na area escolhida.
alimentagao -
Para atuar no Departamento Municipal de Esportes com a
modalidade de voleibol masculino e feminino.
Portador de diploma de licenciatura Plena e Bacharel em
) R$ 3.182.77* + vale Educac_;ao Fisica E reglstro no CNREF e Fltulagao n§ area
7 PROFESSOR SERIES FINAS CR 20 hs ; - esportiva, experiéncia de atuagao na area escolhida.
alimentagao L
Para atuar no Departamento Municipal de Esportes com a
modalidade de Futebol de Campo masculino e feminino.
NIVEL MEDIO
VAGAS | CARGA HORA- | VENCIMENTO ~
Item | CARGOS RIA SEMANAL | INICIAL HABILITACAO
Conclusdo do ensino médio, conhecimento de portugués,
1 Agente de combate a epidemias | CR 40 hrs R$ 1.762,}2+ Vale suﬁslente para ela!borarNreIatorlos de.: fiscalizagdo (.e not~|ﬁ-
alimentagao cagoes e auto de infragdo e, conhecimento da legislacao
especifica.
5 Agente Comunitario de Saude
nas seguintes micro areas
21 Santa Cruz e Ponte Preta R
Borboleta Alta, Linha Auro-
29 ra, Linha Tafarel, Linha Sao R
' Francisco, Linha Cagador e Paso
do Uva | e ) o . o
23 Centro e Bairro Palmeiras R 40 hrs R|$ 1.4;19,?8 + Vale Conz:i usato doN ensino médio e, estar residindo na Micro-a-
Linha Sdo Roque, Linha Bonita, alimentacao rea de atuagdo.
2.4 Bairro Parque das Flores e Bair- |CR
ro Colina Verde
25 Vila Gerasul e Rua 03 Bairro R
Natureza
2.6 Bairro Pioneiros CR
2.7 Bairro Natureza CR
2.8 Rio Branco e Rio Engano CR
NIVEL FUNDAMENTAL

\r) DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




13/04/2021 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 3469 Pagina 617

VAGAS CARGA VENCIMENTO 3
CARGOS HORARIA INICIAL HABILITACAO
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo, e
R$ 1.953,50 + | experiéncia minima comprovada de
Operador CR 40hrs Vale alimen- 1 (um) ano de atividade e portador
tacdo de carteira de motorista no minimo
da categoria “C".

CR — Cadastro Reserva

* O salario do professor habilitado sera correspondente a titulacao:

I- Professor I HABILITAGAO: Pés-Graduacdo especifica na drea de atuagdo.
II- Professor II HABILITAGCAO: Mestrado na area de educagco.

I1I- Professor III HABILITAGAO: Doutorado na &rea de educacao.

AVISO DE ADENDO 01 AO PL 017/2021
Publicagdo N° 2975913

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2021

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 009/2021

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

ADENDO 01

O Prefeito Municipal de Itd - SC, torna publico que em razdo da necessidade, houve alteracdo na descricdo do Anexo “D”, do edital de
Pregao Presencial, sistema Registro de Prego, para possivel contratagdo de empresas para prestagdo de servigos de aulas de pilates para
idosos com prescrigao médica, junto a Secretaria de Assisténcia Social. Em consequéncia das alteragdes, as propostas serdo recebidas até
as 08h30min do dia 27 de abril de 2021 e abertas nesta mesma data. Permanecem inalteradas as demais clausulas do edital. O edital e o
Adendo n° 01 encontram-se disponiveis “www.ita.sc.gov.br” as demais informagdes poderao ser obtidas diariamente na Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda e pelo telefone (49) 3458-9510. Ita - SC, 12 de abril de 2021.

CLEMOR ANTONI BATTISTI
Prefeito Municipal

AVISO DE PROCESSO LICITATORIO N°© 018/2021, DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2021
Publicagao N° 2976331

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

AVISO DE LICITA(;A,O

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2021

O Prefeito Municipal de Ita, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizou Dispensa de Licitagdo n® 002/2021, em prol da EMPRESA
DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SC, CNPJ n°. 83.052.191/0022-97, visando elaboraco de projetos, pesquisas, apoio
técnico, acompanhamento de safra e produtos agropecuarios entre outros, até 31 de dezembro de 2021. O valor a ser pago pelo servico é
de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais). Fundamentacdo legal: Art. 24, inciso VIII da Lei n°. 8.666/93. O edital encontra-se disponivel no
site “www.ita.sc.gov.br” as demais informagdes poderao ser obtidas diariamente na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda e/ou
pelo telefone (49) 3458-9510. Ita SC., 12 de abril de 2021.

CLEMOR ANTONIO BATTISTI
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021

Processo Seletivo Pudblico para cadastro
reserva e preenchimento de Vagas, em
carater temporario, no quadro de Pessoal na
Administracdo Municipal de Ita.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico, pelo presente
Edital, as normas e procedimentos que norteardo o processo seletivo publico de pessoal a serem
admitidos para atuagdo nas secretarias que compde a Administragdo Municipal de Ita.

1 DAS INSCRICOES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico se dara atravées de PROVA ESCRITA, PROVA DE
TITULOS E PROVA PRATICA e serd regido pelas normas deste edital e pelas demais
disposicGes vigentes. Sendo executado pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concérdia —SC.
Telefone (49) 3482 3505. Endereco eletrénico concursos@amauc.org.br; -~

1.2. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 19 de marco a 05 de abril de 2021, através do site
www.amauc.org.br e site da Prefeitura Municipal de Ita www.ita.sc.gov.br

1.3. Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricao:

131 Acessar o site www.amauc.org.br ou www.ita.sc.gov.br e localizar o “banner” PROCESSO
SELETIVO PUBLICO 01/2021;

132 Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscri¢do, podendo optar por 01 (um) cargo, na qual
declarara estar ciente das condicdes exigidas e das normas expressas neste Edital;

133 Ao realizar a inscrigdo o candidato devera optar por um Unico cargo de atuacao;

134. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferir os dados informados e enviar 0s mesmos
via internet, seguindo as instruces.

135. Imprimir uma copia do Requerimento da Inscricdo e do Boleto, efetuando o pagamento
até o dia 06 de abril de 2021, respeitado os horarios bancérios.
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A . A . I —
A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos 0s campos
da ficha de inscricdo pelo candidato e a confirmacdo do pagamento do boleto, salvo para os que
preencherem os requisitos para isencao.

O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

No dia 07 de abril de 2021 serdo publicadas as inscri¢des deferidas e indeferidas. O candidato
deverd conferir no site www.amauc.org.br ou www.ita.sc.gov.br a lista dos inscritos. Caso seja
detectada alguma divergéncia ou falta de informagéo, o candidato tera prazo de 02 (dois) dias
Uteis para interpor recursos, conforme item 10.2.

O comprovante de inscricdo do candidato sera o documento impresso da inscricdo e o boleto,
devidamente quitado;

A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda disponibilizara um computador com acesso a
internet para que os candidatos que necessitarem possam realizar suas inscri¢gdes durante o periodo
estipulado para a realizagdo das mesmas, no horério das 8h as 11h, de segunda a sexta-feira;

Em caso de inscricdo errada e pagamento da mesma, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar
corretamente a sua inscri¢do para o ao cargo a qual pretende concorrer;

O Municipio de ItAe a AMAUC ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Efetivada a inscricdo, ndo sera aceita alteracdo de funcdo, seja qual for o motivo alegado.

As inscri¢Oes, a classificacdo e a convocagao ocorrerdo para as vagas existentes ofertadas no
presente processo seletivo ou que venham a surgir de acordo com a necessidade da Administracdo
Municipal. A remuneracgdo sera correspondente ao vencimento inicial do cargo em conformidade
com o Plano de Cargos e Salérios e de acordo com a qualificacdo respectiva prevista na legislagéo
vigente.

1121 Para todos os cargos é concedido vale- alimentacdo no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais)

1.13.

para os cargos com jornada de 20h semanais e R$ 300,00 (trezentos reais) para os cargos com 40h
semanais.

S&o condicdes para a inscri¢ao:

1.13.1. Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo

2
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|
Federal;

1.13.2. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e
mental, estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servico Militar;

1.13.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de
perda do direito a vaga.

1.13.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado;

1.14. Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente de todos os prazos deste certame,

conforme Anexo |, das atribuigdes do cargo ao qual pretende concorrer, Anexo Il e da
habilitacdo minima exigida, Anexo Il, deste Edital;

2 DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAQO

A taxa para inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico é de:

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental e médio;
R$ 100,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior;

A isencdo deve ser feita no proprio sistema.
2.1. Ficam isentos do pagamento os doadores de sangue;

2 .3 .Documentacdo necessaria para receber a isencéao:

231 Parao doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora,
que devera disciplinar o nimero e a data em que foram realizadas as doacoes;

232. Conforme prevé a Lei Estadual 10.567 de 07 de novembro de 1997, esta apto a receber a isen¢éo o
doador que realizar 03 (trés) doacdes no periodo de 12 meses a contar a partir da data de abertura
do presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

2.4. Os documentos necessarios para comprovacdo da isencdo deverdo ser escaneados e anexados

junto com o requerimento de inscricdo, até o dia 29 de marc¢o de 2021 sob pena de indeferimento
do pedido de isengéo.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungbes em Processo
Seletivo Puablico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.
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Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo Publico.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para 0 minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢es com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera preencher o Anexo
V, deste Edital, entregar na sede da AMAUC, até o dia 29 de marco de 2021, sob pena de
indeferimento do pedido:

Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
cargo para o qual se inscreveu;

Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

Solicitacdo de prova especial, se necessario. (a ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrucdo constante neste Edital
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situag&o.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgdo destes ultimos.
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3.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.10. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fung&o.
Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacéo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS — DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo P(blico sera de:

411 Prova escrita para todos 0s cargos.
412 Prova escrita e prova prética para o cargo de operador.
413 Provaescrita e prova de titulos para todos os cargos de nivel superior.

As provas escritas serdo realizadas no dia 18 de abril de 2021 com inicio as 08h30min e término
as 10h30min em local a ser divulgado no ato da homologag&o das inscrigdes.

4.2. A duracdo da prova escrita serd de 2h (duas horas) j& incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

4.3. Os portdes serdo fechados as 08h20min.

4.4, O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30min (trinta
minutos), antes do fechamento dos portdes, munido de caneta com tinta azul ou preta de tubo
transparente e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitac&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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____________________________________________________________________________________|
f) Passaporte.

4.4.1. Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos documentos
relacionados no item 4.4 desde Edital.

4.4.2. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova.

44.3. E obrigatério o uso de mascara no local da prova e sera vedado o acesso ao local da prova, para
todos os candidatos que comparecerem sem 0 uso de mascara. Serd seguido todos os protocolos em
relacdo ao COVID-19.

4.4.4. Devido a declaracdo de pandemia da Organizagdo Mundial de Salde datada de 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da Infec¢cdo Humana provocada pelo novo coronavirus (COVID-19), serdo adotadas
medidas de protecdo & infecgdo aos candidatos, fiscais de sala e organizagdo, de acordo com a
Portaria SES n° 714/2020.

4.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-80 em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, cinco alternativas (a, b, ¢, d, €), tendo em cada questdo somente uma alternativa
correta.

451 Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e para
cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada aguela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada.

452 As questBes anuladas pela banca serdo computadas para todos os candidatos como resposta
correta.

4.6. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Publico:
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacéo
de livros, manuais ou anotacBes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

461 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) deverdo ser
guardados em baixo da cadeira onde o candidato ird sentar- se. Todos 0s pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

462. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do Processo Seletivo Publico.

4.7. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Fiscal, designado pela Comissdo do Processo Seletivo.

4.8. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0s respectivos
lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.
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4.9. Cada candidato juntamente com o caderno de provas receberd um cartdo resposta, que nao podera
ser substituido em hipdtese alguma.

4.10. O caderno de prova contera orientacdes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim
como de que forma devera ser preenchido o cartao resposta.

4.11. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo resposta estdo
corretos e assiné-lo no local indicado.

4.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 30 (trinta) minutos do
horéario de inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de prova e o cartdo
resposta.

4.13. Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até o tltimo concluir a
prova.

4.14. Os trés Ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuardo a

conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado, assim como
todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados.

4.15. Da prova de titulos:

4151 A prova de titulos, de carater classificatéorio, tera 0 maximo de 2 (dois) pontos, de acordo com o
disposto neste Edital.

4152 A prova de titulos constard de Experiéncia Profissional e Formagdo Profissional, conforme
especificado no item 4.15.8;

4153 A documentacdo para a Prova de Titulos podera ser entregue pessoalmente ou encaminhado via
CORREIQS, por meio do servigo de A.R. ou SEDEX (com custos por conta do candidato), para o
endereco: Secretaria Municipal de Administracdo — Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100, Centro, It4,
CEP: 89760-000, até o dia 05 de abril de 2021, respeitando o horério de expediente da Secretaria
Municipal.

4154. O candidato devera escrever, do lado de fora do envelope, o seu nome completo, o cargo escolhido
e a indicacdo: PROVA DE TITULOS/PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2021 -
MUNICIPIO DE ITA.

4155. A responsabilidade pelo envio da documentacéo é unicamente do candidato.

4156. N&o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos, de mais de um candidato. No caso
dessa ocorréncia, 0s documentos nao serao considerados para a Prova de Titulos.

4157. Apds o envio do envelope ndo havera complementacéo ou inclusdo de documentos. Caso necessite
o0 candidato poderéa substituir o envelope entregue por outro.

4158 Serdo computados para a Prova de Titulos a pontuacdo conforme quadro abaixo:
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TITULOS PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
MAXIMA DE TITULOS
ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo a nivel de Doutorado na éarea de 0,25 01
atuacao
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo a nivel de Mestrado na area de 0,25 01
atuacao
Certificado de conclusdao de curso de pos-
graduacédo a nivel de Especializagdo Latu Sensu 050 01
acompanhado de Historico Escolar na area de '
atuacao
Tempo de servico na area especifica (no setor | Até 1,00 (sendo
publico) 0,10 por ano -
apresentado)
Pontuacdo méaxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

4159, Para fins de contagem de tempo de servico SOMENTE serdo aceitas certiddes que contenham o
tempo de servico detalhado em dias, meses e anos com 0s respectivos periodos de contratacdo
especificados.

41510Serdo pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a conclusdo total do
CUrso e aprovacao.

41511.0 profissional que concluiu o curso e ndo recebeu o diploma, podera entregar uma
DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO, devidamente assinada e validada pela entidade
na qual o cursou.

41512 Essa regra ndo se aplica ao profissional que estiver cursando a ultima fase do curso superior.

41513Somente serdo consideradas para a aprovacao de titulo da experiéncia profissional do candidato:
Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira Profissional e Previdéncia Social (CTPS) e
Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS).

41514.Somente serdo consideradas comprovacgdo de experiéncia profissional para os cargos: Certidao de
Contagem de Tempo de Servigo, Carteira Profissional e Previdéncia Social (CTPS) e contrato de
Prestagdo de Servigos (CPS).

4.16. Da prova pratica:

4161 A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do anexo I, constando
de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribui¢bes do cargo;

4162 Todos os candidatos para a vaga operador, que compareceram na prova escrita, estdo convocados
para a realizacdo da prova préatica no dia 18 de abril de 2021, com inicio da prova as 13h30min,
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sendo que os candidatos devem comparecer ao local de prova que sera o patio do Departamento de
Estrada e Rodagem do municipio de It&/SC, situado na Rua 10, n°12, Bairro Pioneiros, 1t&/SC no
periodo das 13h as 13h20min, apds as 13h20min ndo sera permitida a entrada de nenhum
candidato. A prova pratica iniciara as 13h30min. Os candidatos deverdo comparecer, munidos dos
seguintes documentos:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme consta no Anexo Il;

4163

4164,

4165,

4166.

4167.

4168,

Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a
critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que
cada candidato dispord de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacéo/fiscaliza¢do, além do tempo destinado a realizacdo da prova. O candidato que néo
iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado reprovado. Todos os candidatos realizardo a
mesma tarefa e/ou percurso, conforme aplicado a cada cargo.

O candidato, ao concluir a Prova Prética, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir na avaliacdo do
préximo candidato.

Caso se verifique a inviabilidade técnica para a realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢fes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades etc), o
municipio de It4 reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés)
dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

A aplicagdo e coordenacdo da Prova Prética ficara a cargo AMAUC sob a supervisdo da comissao
coordenadora deste certame.

A ficha de avaliagdo, com os critérios de avaliagdo do cargo constam no Anexo VII.

5 DA COMPOSICAO DA PROVAESCRITA, TITULOS E PRATICA E DO NUMERO DE

QUESTOES
5.1. Aos candidatos que somente realizacdo a prova escrita:
511 A prova tera peso 10 (dez) com 15 (quinze questdes) de multipla escola, conforme abaixo, para
os cargos de Nivel Médio:
Contelido N° de questdes Pontuacéo
Lingua Portuguesa 03 (trés) questdes 0,66 cada questdo
Matemaética e Raciocinio Logico 02 (duas) questdes 0,66 cada questao
Matematico
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questdes 0,67 cada questéo
Total 15 (quinze) questbes 10 pontos
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5.2. Aos candidatos que realizardo a prova escrita com valoracao de titulos:

521 A prova terd peso 08 (oito) com 15 (quinze questdes) de multipla escolha, acrescido de até 02
(dois) pontos provenientes da apresentacdo dos titulos, conforme abaixo, para os cargos Nivel

Superior:

Contelido

N° de questdes

Pontuacéo

Lingua Portuguesa

03 (trés) questdes

0,54 pontos cada questao

Matematica e Raciocinio Légico
Matematico

02 (dois) questdes

0,54 pontos cada questao

Conhecimentos Especificos

10 (dez) questdes

0,53 pontos cada questao

Valoracdo de Titulos

Até 2 (dois) pontos, conforme a
titulacdo apresentada

Total

15 (quinze) questbes

10 (dez) pontos

5.3. Aos candidatos que realizagdo a prova escrita e prova pratica:

531 A prova tera peso 04 (quatro) com 15 (quinze questdes) de multipla escolha, acrescido
de até 06 (seis) pontos provenientes da prova pratica, conforme abaixo, para os cargos de Nivel

Fundamental:

Conteudo

N° de questdes

Pontuacio

Lingua Portuguesa

03 (trés) questdes

0,28 pontos cada questao

Matematica e Raciocinio Logico
Matematico

02 (duas) questdes

0,28 pontos cada questao

Conhecimentos Especificos

10 (dez) questdes

0,26 pontos cada questao

Prova Pratica

Até 6 (seis) pontos

Total

15 (quinze) questbes

10 (dez) pontos

5.4. O candidato que obter nota 0 (zero) na prova escrita sera desclassificado do presente Processo

Seletivo Publico;

5.5. O contetdo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos esta disponivel no

ANEXO |V deste Edital;

5.6. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente e classificatoria da nota da prova escrita
acrescida da valoracdo de titulos ou da prova pratica, conforme o caso.

6. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO
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As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico designado pelo Municipio e aos Fiscais, 0
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
solicitar no ato da inscrigdo e levar um acompanhante, que teré local reservado para esse fim e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 30min (trinta minutos) antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois os portbes serdo fechados as 08h20min, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, disponibilizados na internet nas paginas
descritas no item 1.2, e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda,
manter atualizado seu endereco.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.

711
712
713
714,
715,
716.

7.2.

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

Melhor nota na prova préatica (para os cargos que realizardo prova pratica);
Melhor nota na prova escrita;

Melhor nota em conhecimento especifico;

Melhor nota na prova de titulos (para os cargos que realizaréo);

Melhor nota em Lingua Portuguesa

Maior idade;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio em ato pablico, em local, data e horario definido pela
Comisséo Organizadora e na presenga dos candidatos.

8 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

8.1.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater
classificatorio.

11


mailto:ita@ita.sc.gov.br
http://www.ita.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE ITA

Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500.
CEP: 89760-000 - ITA - Santa Catarina

E-mail: ita@ita.sc.gov.br - site: www.ita.sc.gov.br

8.2. A nota da prova objetiva seréd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO /10 x NAP =TQP

Onde:

NPO = Nota da prova objetiva
NAP = Numero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova

9 DA NOTA FINAL

9.1

O resultado final sera a nota obtida na prova escrita (para os cargos de nivel médio). Para os
cargos de nivel superior serd a soma da nota da prova escrita acrescida da nota da prova de titulos e
para 0s cargos de nivel fundamental serd a soma da nota da prova escrita acrescida da nota da prova
prética.

10DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

A impugnacéo a este Edital poderéa ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de trés dias
Gteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisdo sera publicada nos sites www.amauc.org.br e www.ita.sc.gov.br.
Os demais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao do Processo Seletivo Publico/ AMAUC e
apresentados exclusivamente, via internet através de requerimento disponivel na area do candidato,
interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgagéo
para efeito da contagem do prazo:

*da homologagdo das inscricoes;
*dos gabaritos; (divulgacao no site)
*do resultado do processo seletivo publico em todas as suas fases.

10.2.1. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar

em Recursos e Requerimentos;

10.2.2. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, 0 candidato devera apresentar

um recurso para cada questdo, sob pena de néo obter provimento no caso de versar sobre mais de
uma questao no mesmo recurso.

10.2.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgdo logica e consistente. Em caso de

103

contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e- mail.
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Julgados os recursos serad publicado novo gabarito em face do gabarito ou da prova objetiva, neste
caso, serad publicado um novo gabarito, com as modificacfes necessarias.

Cabera a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

107.

108.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

A Comissdo constitui Gltima instncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

1npo PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1.

11.2.

11.3.

114.

Ao ser convocado o candidato devera comprovar estar apto para assumir a fungdo a qual
prestou processo seletivo, conforme prevé a habilitagdo minima para o cargo Anexo ll.

As vagas serdo ofertadas pela Administracdo Municipal de 1td em atendimento ao solicitado pelas
secretarias municipais de acordo com as vagas ofertadas e a necessidade da municipalidade e
levado em consideragdo o prazo de vigéncia deste Edital.

O candidato que ndo apresentar-se no local, dia e horario da convocacdo bem como aquele que
comparecer e nao assumir o cargo ao qual prestou selecdo serd automaticamente desclassificado.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em consenso pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Pablico e AMAUC.

12DAS DISPOSICOES GERAIS

121

122

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢es
do Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,

ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
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124.

125

126.

127.

128

129,

1210.

211

1212

1213
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.. R , .|
administrativa, civel e penal.

O Municipio e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao Processo Seletivo Publico.

O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da Amauc e do
Municipio no dia subsequente & data da aplicacéo da prova.

Os cadernos de provas escritas estardo a disposi¢do dos candidatos a partir do primeiro dia Gtil ao
da realizacdo da prova, na Secretaria Municipal da Administracao.

Ao candidato ndo serd permitido fazer cOpia, impressdo ou utilizar qualquer meio eletrdnico
para realizar copia das provas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéao
realizador, apds o resultado final.

A Prefeitura Municipal de Ita ndo se responsabiliza por eventuais trocas de endereco, telefone e
e-mail, por parte do candidato, que impossibilite 0 contato caso necessite de convocagdo. N&o
sendo encontrado o candidato no telefone ou e-mail fornecido na inscri¢do, no prazo de 24h sera
seguida a listagem classificatoria.

A validade do presente Processo Seletivo Publico serd de 01 ano podendo ser prorrogado
porigual periodo.

Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentagdo conforme solicitacdo do
Departamento de Pessoal, conforme Anexo VI.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Administracdo Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o0 ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicara na desclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo
Publico.

A Homologacdo do Processo Seletivo Publico poderda ser  efetuada por  funcéo,
individualmente, ou pelo conjunto de funcdes constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

O Processo Seletivo Pablico de que trata este Edital serd presidido pela Comissao Permanente para
Acompanhamento de Processos Seletivos e Concursos designada pelo Decreto N° 062/2019, de 02

de setembro de 2019.
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1220.
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. . I
A classificacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito a admissao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as que venham
a surgir, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

N&o sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em processo
administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio.

Eventuais alteracdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir de sua vigéncia.

Os profissionais poderdo ser remanejados de local de trabalho, em qualquer época do ano, a
depender da necessidade e interesse da municipalidade.

As vagas disponiveis para este Processo Seletivo Publico, bem como a carga horaria e a
habilitacdo minima exigida estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

Os profissionais contratados através deste Processo Seletivo Publico ficardo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e pela Leis Complementares n° 067/2010 e 118/2015 e suas
alteracdes, conforme o cargo escolhido.

Ao ser convocado para assumir vaga o candidato podera comparecer ou encaminhar procuragéo
devidamente registrada em cartorio, porém a entrega da documentacdo somente poderd ser
realizada pelo candidato pessoalmente.

O Processo Seletivo Publico serd conduzido pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, que executara todas as
fases do processo, supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico.

Demais informagbes necessarias poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de
Administracdo através do telefone (49) 3458 9500 ou na Associacdo dos Municipios do Alto
Uruguai Catarinense — AMAUC, pelo site www.amauc.org.br e www.ita.sc.gov.br ou pelo
telefone (49) 3482.3505 (Amauc).

It4, 15 de marco de 2021.

Clemor Antonio Battisti
Prefeito Municipal
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SELETIVO PUBLICO

Evento Datas

Publicacdo do Edital 15/03/2021

Periodo para impugnacao das disposi¢des editalicias 16 & 18/03/2021
Periodo de inscricdes 19/03 & 05/04/2021
Encerramento das inscricGes com solicitacdo de Isencéo 29 de margo de 2021
Ultimo dia requerimento portador de necessidade especial | 29 de margo de 2021
Publicacdo da lista oficial de isencGes 30 de margo de 2021
Periodo de recurso das inscri¢bes com solicitagdo de 31/03 e 01/04/2021
isencdo

Encerramento entrega de titulos — Iltem 4.15 05/04/2021

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricio 06/04/2021
Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas 07/04/2021

Periodo recurso contra o resultado da divulgacédo das 08 e 09/04/2021
inscri¢oes

Homologacdo final das inscri¢fes 12/04/2021
Aplicacéo da prova escrita e prova pratica 18/04/2021
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova escrita 19/04/2021
Recursos contra as questdes da prova, ao gabarito 20 e 21/04/2021
preliminar da Prova Escrita

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova escrita 27/04/2021
DiVL:Igagéo da classificacdo da Prova Escrita, Praticae de | 27/04/2021

Titulos

Recursos contra a classificacdo da Prova Escrita, Préatica e 28 e 29/04/2021
Titulos

Homologacdao da Classificacdo Final 30/04/2021
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Anexo 11
QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

VAGAS CARGA VENCIMENTO _
Item CARGOS HORARIA INICIAL HABILITACAO
SEMANAL
RseiizT0svae | OO done e
1 Psicologo 40hs CR 40hrs alimentagéo Conselho Regional de Psicologia
— CRP.
Portador de diploma de
9 Assistente Social 40hs CR 40hrs R$ 5.(_)89,87 + Vale Assistente So_mal e registro no
alimentacdo Conselho Regional de Assistente
Social.
Portador de Diploma de
3 Odontélogo 40hs CR A0hrs R$ 7._745,16 +~Vale Cirurgiao I;)en'EIStig., cqm rgglstro
alimentacdo no respectivo 6rgao fiscalizador
da profissdo — CRO/SC.
4 Médico 40hs CR 40hrs R$ 20._649,98 * Vale | Portador do_ Diploma de Médico,
alimentacdo com registro no CRM/SC.
Portador de diploma de
PROFESSOR - Educacdo * licenciatura em Educacéo Fisica e
5 Fisica — DME Futsal CR 40hrs R$ 3.182.77 N vale registro no CREF e titulacdo na
- alimentagéo . ; a3
Habilitado area esportiva, experiéncia de
atuacdo na area escolhida.
Portador de diploma de
PROFESSOR - Educacao - licenciatura em Educac&o Fisica e
6 Fisica — DME Volei - CR 40hrs RS 3.182.77 - vale registro no CREF e titulacdo na
e alimentagéo . : %
Habilitado area esportiva, experiéncia de
atuacdo na area escolhida.
Portador de diploma de
PROFESSOR - Educacdo * licenciatura em Educacéo Fisica e
7 | Fisica— DME Futebol de CR 40hrs R$ 3'.182'77 F vale registro no CREF e titulacdo na
- alimentagéo . ; a3
Campo - Habilitado area esportiva, experiéncia de
atuacdo na area escolhida.
NIVEL MEDIO
VAGAS CARGA VENCIMENTO 5
Item CARGOS HORARIA INICIAL HABILITACAO
SEMANAL
Conclusdo do ensino médio,
conhecimento de portugués,
Agente de combate a R$ 1.762,12+ Vale | suficiente para elaborar relatdrios
1 . . CR 40hrs . x R e
epidemias alimentacgéo de fiscalizacdo e notificacGes e
auto de infracéo e, conhecimento
da legislacdo especifica.
Agente Comunitario de R$ 1.449,38 + Vale Conclusao do ensino médio e,
2 , . 40 hrs . x g . ,
Salde nas seguintes alimentacéo estar residindo na Micro-area de
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micro areas

2.1

Santa Cruz e Ponte P

reta

CR

2.2

Borboleta Alta, Lin

Aurora, Linha Tafarel,

Linha Sdo Francisc
Linha Cacador e Pa
do Uva

ha

0,
SO

CR

2.3

Centro e Bairro
Palmeiras

CR

2.4

Linha Sdo Roque, Li
Bonita, Bairro Parq

das Flores e Bairro

Colina Verde

nha
ue

CR

2.5

Vila Gerasul e Rua
Bairro Natureza

03

CR

2.6

Bairro Pioneiros

CR

2.7

Bairro Natureza

CR

2.8

Rio Branco e Rio
Engano

CR

atuacdo.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
INICIAL

HABILITACAO

Operador

CR

40hrs

R$ 1.953,50 + Vale
alimentacgdo

Ensino Fundamental Completo, e
experiéncia minima comprovada
de 1 (um) ano de atividade e
portador de carteira de motorista
no minimo da categoria “C”.

CR — Cadastro Reserva

* O salario do professor habilitado sera correspondente a titulagao:
I- Professor | HABILITACAO: Pés-Graduacgédo especifica na area de atuacao.

ll- Professor Il HABILITACAO: Mestrado na area de educacéo.

llI-Professor Il HABILITACAO: Doutorado na area de educacao.
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|
Anexo Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Psicb6logo 40 hs

Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Psicélogo, com registro no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Atribuicdo do_Cargo: Emitir diagnostico psicolégico e social, através da avaliacdo da
clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados,
prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e ag¢des comunitarias de saude,
objetivado integrar as acfes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionatr,
acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessOes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude,
trabalho e educacéo, entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao; participar de
auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de
recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como para preservagao e
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na
elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos
servicos; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal da Saude; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Assistente Social 40hs

Habilitacdo: Portador de diploma de Assistente Social e registro no Conselho Regional de
Assistente Social.

Atribuicbes do_Cargo: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas
inerentes ao servico social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de
conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e agfes do
Servigo Social venham ao encontro das necessidades reais da populagcédo; conhecer os
principais problemas de saldde da populagdo, a fim de discutir, com a equipe
multidisciplinar, as acdes de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a
resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais;
divulgar os servigos da Secretaria Municipal de Saude junto a populacao, incentivando-a a
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. ________________________|
usufruir da infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes
sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e
execucdo de acdes necessérias par melhor condicdo de vida e saude; incentivar a
populacao a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de
saude oferecidos e, consequentemente, na participacdo do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento
gradativo de toda equipe, na execucao de atividades educativas; executar as demais
atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de
conservagao manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente social; participar efetivamente das
politicas social e de saude do municipio, através dos programas implantados pelas
Secretaria de Desenvolvimento Comunitario e Habitacdo e Secretaria Municipal da Saude;
assessorar 0s 6rgaos de administracao publica direta em matérias de servigo social; fazer
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de servico social; elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecéo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao servigo social; fiscalizar o exercicio profissional através dos conselho federal
e regional; cumprir as determinacdes do sistema unico de saude local; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacédo de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacao
com vistas a solucéo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar
a selecdo socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandoada, a cegos, etc; fazer levantamento socioecondmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: Odontologo 40hs

Habilitacdo: Portador de Diploma de Cirurgido Dentista, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissdo — CRO/SC.

Atribuicbes do Cargo: Participar na elaboragcdo de normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as
atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira
prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
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servigo; encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de
suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente,
esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; fazer o encaminhamento a servicos
ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializacdo; aplicar medidas
tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populagéo avaliado os resultados; promover
e participar do programa de educacdo e prevencado das doencas da boca, esclarecendo a
poluicdo métodos eficazes para evita-las; requisitar ao 6rgdo competente todo material
técnico administrativo; prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do
sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situacdes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizacdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucao
da politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionadas a area de saude publica; apresentar propostas de modernizagéo de
procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacéo e
desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria

CARGO: Médico 40hs

Habilitacdo: Portador do Diploma de Médico, com registro com registro no CRM/SC.

Atribuicbes do Cargo: Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacao
da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para 0s quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucédo e usando
o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a
fim de emitir diagnostico preciso; proceder a notificacdo de doencas de notificacdo
compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnéstico
de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no prontuario do
cliente, anotando o que ele se refere; diagnostico, conduta e evolucdo da doenca;
prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir
laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e comissdes
técnicas; atender determinacdes legais emitindo atestados, conforme a necessidade de
cada caso; colaborar, participando na adequacéo e ou elaboragdo de programas de saude,
objetivando sistematizacado e melhora na qualidade dos servi¢os prestados (a¢cdes de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica-assistencial nas atividades que Ihes forem
delegadas; participar em acgOes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do
trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagéo e
conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender
necessidades da rede de saude na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de da Saude; efetuas atendimento
nos servicos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica;
contribuir para a valorizacéo do sistema unico de saude; desempenhar outras tarefas afins.
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CARGO: Professor DME Futsal 40hs

Habilitacdo: Habilitagdo em grau superior licenciatura em Educacédo Fisica e registro no
CREF e titulacdo na area esportiva, experiéncia de atuacéo na area escolhida.

Atribuicbes do_Cargo: Aplicacdo de exercicios de verificacdo do tono respiratorio e
muscular; aplicacdo de testes de avaliacdo fisica; aplicacdo das técnicas especificas de
futebol, atletismo, basquete, voleibol e outras atividades esportivas; desenvolver e
coordenar préticas esportivas especificas, vistas ao bom desempenho dos mesmos em
competi¢cBes; colaborar com a organizacdo do local de trabalho; elaborar e cumprir plano
de trabalho; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcgéo
aperfeicoamento e estudo constante; relacionar-se com ética aos colegas, servidores,
alunos, pais e a comunidade em geral; construir um processo de participacao nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e néo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos nas escolinhas evitando a evaséo; realizar avaliagbes do seu trabalho; promover
experiéncias diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar as
minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os
alunos encontram, auxiliando-os; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Diretério Municipal de Esportes; participar das atividades planejadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a
prestacao de servi¢co a noite, sabados, domingos e feriados.

CARGO: Professor DME Vblei 40hs

Habilitacdo: Habilitagdo em grau superior licenciatura em Educacédo Fisica e registro no
CREF e titulacdo na area esportiva, experiéncia de atuacéo na area escolhida.

Atribuicbes do_Cargo: Aplicacdo de exercicios de verificacdo do tono respiratorio e
muscular; aplicacdo de testes de avaliacdo fisica; aplicacdo das técnicas especificas de
futebol, atletismo, basquete, voleibol e outras atividades esportivas; desenvolver e
coordenar praticas esportivas especificas, vistas ao bom desempenho dos mesmos em
competi¢cOes; colaborar com a organizacéo do local de trabalho; elaborar e cumprir plano
de trabalho; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcéo
aperfeicoamento e estudo constante; relacionar-se com ética aos colegas, servidores,
alunos, pais e a comunidade em geral; construir um processo de participacao nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e néo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos nas escolinhas evitando a evaséao; realizar avaliagbes do seu trabalho; promover
experiéncias diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar as
minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os
alunos encontram, auxiliando-os; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Diretdrio Municipal de Esportes; participar das atividades planejadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a
prestacao de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados.
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CARGO: Professor DME Futebol de Campo 40hs

Habilitacdo: Habilitagdo em grau superior licenciatura em Educacédo Fisica e registro no
CREF e titulacdo na area esportiva, experiéncia de atuacéo na area escolhida.

Atribuicbes do_Cargo: Aplicacdo de exercicios de verificacdo do tono respiratério e
muscular; aplicacdo de testes de avaliacdo fisica; aplicacdo das técnicas especificas de
futebol, atletismo, basquete, voleibol e outras atividades esportivas; desenvolver e
coordenar préaticas esportivas especificas, vistas ao bom desempenho dos mesmos em
competi¢cBes; colaborar com a organizacdo do local de trabalho; elaborar e cumprir plano
de trabalho; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcgéo
aperfeicoamento e estudo constante; relacionar-se com ética aos colegas, servidores,
alunos, pais e a comunidade em geral; construir um processo de participacao nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e néo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos nas escolinhas evitando a evaséo; realizar avaliagbes do seu trabalho; promover
experiéncias diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar as
minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os
alunos encontram, auxiliando-os; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Diretério Municipal de Esportes; participar das atividades planejadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a
prestacao de servigco a noite, sdbados, domingos e feriados.

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGO: Agente de Combate a Epidemias
Habilitacdo: Conclusdo do ensino médio, conhecimento de portugués, suficiente para
elaborar relatorios de fiscalizacdo e notificacbes e auto de infracdo e, conhecimento da
legislacéo especifica.

Atribuicbes do Cargo: Exercer atividade média, através de controle de vetores,
organizacdo das atividades de campo, como Vvisitas basicas com objetivo de impedir
reproducdo de focos, desenvolvimento de atividades educativas, realizacdo de pesquisas
larvaria, eliminacdo de criadouros, executarem tratamento fecal e perifecal complementar
com aplicagdo de larvicida autorizados conforme orientagcdo técnica; efetuar relatorio de
notificacdes, investigar e coletar material para exames e encaminhar para laboratérios para
analises, realizar bloqueios, realizar o combate e prevencdo de endemias mediante a
notificacdo de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a
eliminacao dos referidos focos, tratar os depdsitos de riscos quando necessario; executar
tarefas de orientacdo e prevencgédo de endemias e epidemias; promover a redug¢ao da morbi-
mortalidade das doencas endémicas, através de acOes de campanhas educativas de
prevencdo de doencas, visando preservar a salude da comunidade; realizar visitas
domiciliares frequente a populacdo, orientando-a na prevencédo e controle de endemias;
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ensinar a populacdo dos cuidados relativos a endemias e prevencao para cura, apos a
orientacdo meédica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos; realizar
outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; exercer
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde
desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS: vistoria nos imoéveis relacionados
ao controle das endemias, levantamento de indices, tratamento delimitacdo de foco,
pesquisa vetorial, reconhecimento geografico, agdes educativas junto a populacao; realizar
demais atividades correlatas com conformidade com a legislacdo de vigilancia
epidemiologica e ambientar a nivel médio de execucéo.

CARGO: Operador de Maguina
Habilitacdo Ensino Fundamental Completo, e experiéncia minima comprovada de 1 (um)
ano de atividade e portador de carteira de motorista no minimo da categoria “C”.

Atribuicbes do _Cargo: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar
magquinas como: motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retro-escavadeira,
escavadeira hidraulica e outros equipamentos rodoviarios, industriais e assemelhados;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacao da maquina; efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins;

CARGO: Agente Comunitario de Saude

Habilitacdo: Conclusdo do ensino médio, estar residindo na Micro-area de atuacao.

Atribuicbes do Cargo: Ao Agente Comunitario de Saude Compete:

Realizar mapeamento de sua area,

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,

encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,

guando necessario;

6. Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
atencao Basicas;

7. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as

familias sob sua responsabilidade;

aorwnhE
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8. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de
risco;

9. Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocéao da
saude e na prevencao de doencas;

10.Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

11.Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

12.ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.


mailto:ita@ita.sc.gov.br
http://www.ita.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE ITA

Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500.
CEP: 89760-000 - ITA - Santa Catarina

E-mail: ita@ita.sc.gov.br - site: www.ita.sc.gov.br

Anexo 1V
CONTEUDO PROGRAMATICO

Comum para Todos os Cargos, seguindo cada Nivel de Ensino:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fonética:
encontros consonantais e vocalico, silaba (divisdo e classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Morfologia: classes de palavras, processo de formagao das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e
compostos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Seméntica: sinonimia, antonimia
paronimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, coloquial, formal. Fung¢Ges da linguagem.
Colocacdo pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesdo. Referenciardo.
Producdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros relativos inteiros e
fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potencializagdo).
Madltiplos divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais.
Numero decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numericas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas.
Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.

Especifico para cada CARGO:

OPERADOR: Conhecimento basico de maquinas pesadas, motorizadas e ndo motorizadas; Conhecimento
sobre instrumentos do painel de comando dos demais sistemas existentes na maquina; Direcdo defensiva;
Direcdo e operagdo veicular; Legislacdo e sinalizagdo de transito; Manobras; Manutencdo de veiculo;
Noc¢des de mecanica basica; Primeiros socorros; Protecdo ao meio ambiente; Realizacdo de trabalhos
operacionais; Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;
O Agente Comunitario de Satde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades
do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (&rea e microarea) e
epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas
mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Salde Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude.

ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social e formacgdo profissional; A dimensdo politica da pratica
profissional; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigo Social nas politicas
sociais; Planejamento; Servico Social e interdisciplinaridade; Etica Profissional; O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social; A Etica aplicada & acdo profissional nas politicas sociais;. Lei Maria da Penha;


mailto:ita@ita.sc.gov.br
http://www.ita.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE ITA

Praca Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500.
CEP: 89760-000 - ITA - Santa Catarina

E-mail: ita@ita.sc.gov.br - site: www.ita.sc.gov.br

Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O Servico Social e 0
enfrentamento das expressfes contemporaneas da questdo social; O marco legal e institucional das politicas
de Salde e de Assisténcia Social ap6s a Constituicdo Federal de1988; Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social A LOAS- Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizacio da Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social A PNAS; Norma Operacional Basica A NOB/SUAS/ 2005; Lei
Federal n° 8069, de 13 de junho de 1990; Estatuto da Crianca e do Adolescente.; Os segmentos de atencdo e
0s programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencao:
estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagéo do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias
de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Saude: o SUS- Organizagéo e direitos. Assisténcia Social: organizacéo e direitos. Previdéncia Social:
organizacéo e direitos. A organizacao, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de saude/SUS; Organizagao,
principios e diretrizes do Programa Salde da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.

MEDICO: Doencas de Notificacio Compulsoria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infecgio Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de sadde: principios de
avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da
infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doengas
renais; Doengas gastrointestinais; Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematologicas;
Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do sistema 0sseo; Doengas do
sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e
Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doengas de pele -tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Saude da Crianga; Saide Mental; Satde do ldoso;
Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Organizagdo dos
servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em Sadde. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude
da Familia (ESF).

PROFESSOR EDUCACAO FISICA — DME VOLEI: Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos
fisiol6gicos da atividade fisica e do exercicio fisico. Educacéo Fisica e sadde: relagGes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. Aspectos fisicos e
psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade
de vida nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. O esporte para
criangas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas sociedades contemporéneas. Lazer e cultura: interesses
socioculturais do lazer. Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento, gestéo e avaliacdo de
treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento. Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras.
Dominios do comportamento humano e o movimento. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas
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implicacBes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecéanicos do movimento humano. Psicologia do
esporte. Motivacdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem
motora. Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliagbes fisico-corporais. Primeiros socorros e urgéncia no esporte. Etica
Profissional. Formacéo profissional e a atuacdo. Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce.
Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competicGes desportivas. Meios e métodos da
preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas.
Estruturagéo e periodizacdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites,
Disciplina, Comportamento e Violéncia. Voleibol: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino
e aprendizagem do voleibol: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formagdo de atletas no voleibol. Aspectos
praticos da fisiologia do exercicio no voleibol. Principais lesdes e como preveni-las no voleibol. A preparacéo
psicolégica como componente do treinamento esportivo no voleibol. O estresse no voleibol. Motivos que
levam a préatica do voleibol. Caracteristicas dos atletas em relacdo as suas posi¢des. Sistema de Bloqueio
(Acéo Defensiva/Ofensiva). Regras oficiais do voleibol. Nog¢Ges de organizacdo de competigdes. Legislacao.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA — DME FUTSAL: Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos
fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico. Educacdo Fisica e satde: relacdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. Aspectos fisicos e
psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade
de vida nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. O esporte para
criangas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses
socioculturais do lazer. Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento, gestdo e avaliacdo de
treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento. Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras.
Dominios do comportamento humano e 0 movimento. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas
implicagbes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecénicos do movimento humano. Psicologia do
esporte. Motivacdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem
motora. Anatomia humana, aspectos biomecé&nicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. Primeiros socorros e urgéncia no esporte. Etica
Profissional. Formacdo profissional e a atuacdo. Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce.
Principios cientificos da preparacdo desportiva. Sistemas de competicGes desportivas. Meios e métodos da
preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas.
Estruturacdo e periodizacdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites,
Disciplina, Comportamento e Violéncia. Futsal: histdria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do futsal: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formacdo de atletas no futsal. Aspectos
praticos da fisiologia do exercicio no futsal. Principais lesbes e como preveni-las no futsal. A preparacéo
psicolégica como componente do treinamento esportivo no futsal. O estresse no futsal. Motivos que levam a
pratica do futsal. Treinamento dos fundamentos fisicos do futsal; Regras oficiais do futsal; Fundamentacdes
técnica e tatica do futsal; Avaliacdo técnica, téatica e fisica no futsal. Categorias e competi¢do. Legislacéo.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA - DME FUTEBOL DE CAMPO: Atividade fisica e exercicio fisico.
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Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico. Educacdo Fisica e salde: relacdes e interfaces.
Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. Aspectos
fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a
qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. O
esporte para criangas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas sociedades contemporéneas. Lazer e cultura:
interesses socioculturais do lazer. Treinamento fisico: aspectos gerais e fisiolégicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento. Normatizacdo esportiva: regulamentos e
regras. Dominios do comportamento humano e o0 movimento. Aspectos biologicos do crescimento fisico e
suas no desenvolvimento motor. Aspectos biomecénicos do movimento humano. Psicologia do esporte.
Motivacdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora.
Anatomia humana, aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana;
Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. Primeiros socorros e urgéncia no esporte. Etica Profissional.
Formacdo profissional e a atuacdo. Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios
cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢bes desportivas. Meios e métodos da preparacéo
desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e
periodizacdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento do
treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites,
Disciplina, Comportamento e Violéncia. Futebol de Campo: histdria, conceitos e abordagens gerais. Processo
de ensino e aprendizagem do futebol de campo: perspectivas pedagogicas. A pratica na formacao de atletas no
futebol de campo. Aspectos préaticos da fisiologia do exercicio no futebol de campo. Principais lesdes e como
preveni-las no futebol de campo. A preparacdo psicoldgica como componente do treinamento esportivo no
futebol de campo. O estresse no futebol de campo. Motivos que levam a pratica do futebol de campo.
Treinamento dos fundamentos fisicos do futebol de campo; Regras oficiais do futebol de campo;
Fundamentac@es técnica e tatica do futebol de campo; Avaliacdo técnica, tatica e fisica no futebol de campo.
Modalidades, categorias e competi¢do. Legislag&o.

PSICOLOGO: Nogdes sobre as concepcdes e relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Formacéo continuada de professores e
assessoria ao trabalho educacional coletivo. Educacéo inclusiva e seus desafios. Relagdo familia/Escola.
Prevencdo as deficiéncias. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliacdo
na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicologia da Satude — O trabalho
da Psicologia na Saude Publica; Saude mental na atualidade. Equipes de salde mental. Salde coletiva:
Politicas de saide mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Etiologia das Deficiéncias
Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Legislacdo e Programas como “Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamentacdo, modalidades. SUS, ESF, SUAS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Lei
Organica da Saude — LOS Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990); Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Legislacdo que regulamenta a profissdo de Psicélogo: Codigo de
Etica Lei n° 5.766/1971, Resolugdo CFP n° 010/05 e Decreto n® 79.822/1977. ESF — Estratégia da Satide da
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A |
Familia.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e
Social. Odontopediatria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentérios. Dentistica
Operatdria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos
de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos
de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-
maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da cérie dentaria e das
periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia
e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccGes e a pratica odontoldgica
em tempos de AIDS. Intera¢cGes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos
de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese
para diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. NASF (Nucleo de apoio a salde da
familia). ESF — Estratégia da Salde da Familia.

AGENTE DE COMBATE A EPIDEMIAS: Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos
Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas
de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Bésico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome: N° de
Inscricao: RG: ,
CPF: , Inscrito @) para 0 Cargo de
, Residente , n° ,Bairro:
, Fone: ( ) , portador de necessidades especiais,

requer a Vossa Senhoria condicGes especiais para realizacdo da prova objetiva do Processo Seletivo
Publico do Municipio de It&/SC, conforme Edital de Processo Seletivo Publico 01/2021 anexando para

tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

Nestes Termos, Pede
Deferimento.

/SC, de de 2021.

Nome, n° de Inscrigdo e Assinatura
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ANEXO VI
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

COPIA CARTAO DO PIS/PASEP;

COPIA COMPROVACAO DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FISICA- C.P.F;
COPIA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

COPIA REGISTRO CIVIL DE CASAMENTO OU NASCIMENTO;

COPIA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS E
COMPROVANTE DE VACINACAO ATE OS 7 ANOS, ATESTADO DE ESCOLARIDADE
FILHOS MAIORES DE 7 ANOS A 14 ANOS;

1 FOTO 3X4;

COPIA CERTIFICADO MILITAR (Sexo Masculino);

COPIA TITULO ELEITORAL;

COPIA COMPROVANTE DE ULTIMAVOTACAOQ;

ATESTADO MEDICO (ORIGINAL);

CONTA BANCARIA N° AGENCIA ()Brasil () CEF

COPIA CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE (CONCLUIDO)

COPIA CARTEIRINHA DE HABILITACAO PROFISSIONAL;

COPIA COMPROVANTE VACINACAO TETANO e RUBEOLA PARA AMBOS OS
SEXQOS;

DECLARACAO DE BENS;

FOLHA CORRIDA JUDICIAL (www.tjsc.jus.br / certides online);

DECLARACAO PENALIDADES (ORIGINAL);

DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS (ORIGINAL).
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ANEXO VII

OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Prética consistira na execucao de tarefas inerentes a fungdo, onde serdo testados os conhecimentos

praticos do candidato, operar maquinas conforme cargo inscrito. Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as
normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execugdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das
tarefas.

TRATOR DE ESTEIRA | RETROESCAVADEIRA
QUESITOS DE AVALIAGAO - Operador de Maquinas

CONCEITO[1] CONCEITO[1]

1. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatdrios, inclusive dos equipamentos de protegao individual.

2. Verificagdo das condi¢Ges mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina,
antes do inicio da Operagao.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacdo e de
controle de pressdao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do Operador, da maquina, das pessoas e bens
proximos — no inicio da operagao.

6. Observancia as regras de “Operac¢do Defensiva”

7. Observancia as condicbes de seguranca pessoal, de terceiros e da
magquina — durante a execucdo da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢Ges técnicas da
magquina.

9. Habilidade para Operagao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢bes de
operagdao em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (soma/11)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)
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