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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA, PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE, ADMINISTRAGAO E ASSISTENCIA
SOCIAL.

A Prefeitura Municipal de Itabira - MG (PMI) e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP)
tornam publica e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo simplificado destinado a
selecionar candidatos para o provimento de fun¢des do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais de
Saude, Administracdo e Assisténcia Social, observados os termos da Lei Organica Municipal, de 24 de junho
de 1990, Lei Municipal n2 4.056, de 16 de abril de 2007, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Itabira, Lei Municipal n2 4.061, de 4 de maio de 2007, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Itabira, Lei Municipal n2 4.242, de 11
de dezembro maio de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da
Secretaria Municipal de Saldde da Prefeitura Municipal de Itabira, Lei Municipal n? 4.109, de 18 de outubro
de 2007, que dispde sobre Processo Seletivo Publico para Agentes de Combate a Endemias, Incisos |, IV, e
VI, do art. 42 da Lei Municipal n? 4.376, de 22 de setembro de 2010, que dispGe sobre normas sobre a
contratacdo tempordria de pessoal nos casos de excepcional interesse publico, Lei Municipal 4.958, de 11
de maio de 2017, que altera a Lei Municipal 4.376, de 22 de setembro de 2010, Decreto Municipal n? 0638,
de 29 de marco de 2017 que decreta situagcdo de emergéncia no Municipio de Itabira e todas as alteracbes
das legislacdes citadas, as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto e demais normas contidas
neste Edital. Em todas as legislacGes supracitadas, serdo consideradas suas alteracdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O processo seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal das
Secretarias Municipais de Saude, Administracdo e Assisténcia Social, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo de que trata este Edital sera de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatdrio para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico e superior.

1.4. A legislagdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo.

1.5. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdao Publica.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia - DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢bes, requerimentos, solicitagbes e / ou recursos para
qualquer etapa deste processo seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Ant6nio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).
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1.8. A PMI e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdrio;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste processo seletivo poderd ser retirado pelo candidato, por download do
arquivo, no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso na fungao é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada, com autenticacao.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme Anexo I.
2.5. A remuneragado inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime do Instituto Geral da Previdéncia Social-
RGPS (INSS).

2.7. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este processo seletivo oferta um total de 96 (noventa e seis) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.652/2001 que define o percentual reservado a pessoas com
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, totalizando 14 (quatorze) vagas conforme Anexo I.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n°.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre
o numero total de vagas disponibilizadas para cada cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na
Lei Municipal n? 3.652/2001.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao hordrio, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.
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3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Municipal n? 3.652/2001, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a avaliagdo médica, observada a
distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga serd 252 e assim
sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do Art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges da fungdo, a ser aferida em avaliagdo médica
oficial, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungdo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a contrata¢do na fungdo
para o qual for convocado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
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5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste processo seletivo.

5.1.8. O candidato poderd concorrer somente a uma funcdo deste processo seletivo.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdao, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo na fungdo / area de conhecimento indicada pelo candidato na Ficha Eletrnica de Isencdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscri¢do.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscrigao.

5.1.11. As informacBes constantes na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMI e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente a fungdo / drea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:
e Cargos de Nivel Fundamental: RS 40,00 (quarenta reais)
e Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
e Cargos de Nivel Superior Médico (PSF e Perito 20 horas): R$105,00 (cento e cinco reais)

5.2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 24 de outubro de 2017 as 20
horas do dia 14 de novembro de 2017.

5.2.3. Para inscrever-se, o] candidato devera acessar o endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, das 9 horas do dia 24 de outubro as 20 horas do dia 14 de novembro
2017, por meio do link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo da PMI — Edital 01/2017, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando a op¢do da fungdo / drea de conhecimento
para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.
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d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 14 de novembro de 2017.

“_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de
atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancdria, até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMI e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do
cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicao
bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscricao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista em 5.2.4 nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas
através dos pedidos de isen¢dao do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhido, prevalecerd a ultima inscricdao ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais iseng¢des ou inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndao ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagées que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricdo.

5.2.16. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>
até a data de 22 de novembro de 2017.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscri¢do, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
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10.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do processo
seletivo ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario
de solicitagao disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realiza¢do do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O formuldrio de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP — Edital 01/2017 da Prefeitura Municipal de Itabira - MG, Caixa Postal
6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE ITABIRA — EDITAL 01 / 2017
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processado em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo
previsto em 5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdao, ndo se podendo atribuir a PMI e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolucado caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.
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5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cGes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h
as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo
deverado ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, numero da identidade e nUmero de sua inscricdo no processo seletivo.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer
isengao do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 24 de outubro de 2017 as
23 horas e 59 minutos do dia 25 de outubro de 2017.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdio estard disponivel para
preenchimento no enderego eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br> no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que
couber, o que se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdomico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal
N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu
preenchimento.
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5.4.3.1.2. A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.3.2. A condi¢cdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragao legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo IV deste
Edital.

5.4.4. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do enderego eletronico <www.gestaodeconcurso.com.br>,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscri¢do no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formuldrio preenchido com o Nuimero de Identificagdo Social —
NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a
documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2
deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos
da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG (acesso pela av.
Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30,
(exceto sdbados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isenc¢do discriminado no item 5.4.1.

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA — EDITAL 012017
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

FUNCAO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao.

5.4.6. As informacgdes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3do serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a)Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela internet.

b)Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c)Fraudar e / ou falsificar documento.

d)Pleitear a isencdo sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital
e seus subitens.
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e)Ndo informar o Numero de ldentificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgao
gestor do CadUnico).

f)Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato deverad encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declara¢des firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

5.4.11. Nao serd aceita solicitagcdo de isengao do pagamento de valor de inscrigao via fax, correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 10.1, deste Edital.

5.4.14. A partir de 01 de novembro de 2017, a apuracdo do resultado da andlise do requerimento de
isencdo do pagamento do valor de inscricio serd disponibilizada no enderegco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética,
numero de inscricdo e apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto no item 10.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto  bancdrio serd  disponibilizada no endereco
<www.gestaodeconcurso.com.br> durante todo o periodo de inscricdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢dao declarada pelo candidato.
5.5. Da inscricao do Agente de Combate a Endemias - ACE, e curso introdutdrio para ACE

5.5.1. Para realizar sua inscricdo, o candidato a funcao de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS— ACE, além
de atentar e cumprir os critérios previstos no item 5, deste Edital, devera atender as condicGes
apresentadas nos itens que se seguem.

5.5.2. Apés homologacédo da classificacdo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao
prazo de validade desse Processo Seletivo e sua ordem classificatéria, os candidatos aprovados e



¥ ¥
FUNIJER

Gestdo de Concuros

convocados, a fungdo de ACE, deverdo participar de Curso Introdutério de formagao inicial, de carater
obrigatdrio, conforme previsto na Lei N2 11.350/2006.

5.5.3. O candidato aprovado, classificado e convocado, em nenhuma hipdtese, poderd ser dispensado da
participacado do Curso Introdutério de formacao inicial.

5.5.4. A data, local de realizacdo e carga horaria do Curso Introdutdrio de formacao inicial sera oficializada
por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Itabira e Painel de Publicagbes da PMI e sera
divulgado no endereco eletronico <www.itabira.mg.gov.br>.

5.5.5. O candidato aprovado e classificado sera considerado infrequente no curso de formacgéao introdutéria
quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

5.5.6. O candidato aprovado e classificado, durante a realizacdo do Curso Introdutério de formacao inicial,
serd avaliado em rela¢do ao conteldo programatico apresentado.

5.5.7. O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutério,
conforme item 5.5.5, sera eliminado, ndo podendo ser contratado.

5.5.10 O Curso Introdutério visa a formagdo inicial e continuada necessdria para o exercicio das atividades
inerentes a fungdo de Agente de Combate Endemias — ACE.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em processo seletivo publico, nos
termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a
deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.
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6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdao pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar se possui deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o
periodo de inscricdo, o Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informac¢des necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA — EDITAL 01/2017
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricao da seguinte forma:

a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte - MG.

6.13. A PMI e a FUNDEP nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do
Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova,
quando houver.
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6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
e ndo serao devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n°. 3298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscri¢do, o candidato que:

a) Nado enviar o laudo médico ou envid-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicdes diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos sera disponibilizada no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.23. Procedimentos para solicitacdo de condicOes especiais para realizacdo das provas

6.23.1. Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo tempordria, tenham necessidade.

6.23.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo delas.

6.23.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, serd condicionada a solicitagcdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.23.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.
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6.23.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Ges especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigcBes especiais ndo solicitadas.

6.23.2.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdao das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a PMI e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.23.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condigao
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.23.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 6.23.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscrigdes, nas
formas previstas no item 6.23.10.1, deste Edital.

6.23.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do Art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

6.23.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdao que, além de
prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se
necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar
laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com prova
ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

6.23.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos
intérpretes de Libras somente para traducdo das informacdes e / ou orientagbes para realizagdo da prova.

6.23.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos.

6.23.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condig¢des de
gue necessita para a realizacdo das provas e as razGes de sua solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.23.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 6.23.10.1 deste Edital.

6.23.10.1. A solicitacdo deverad ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagcdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente AntOnio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte-MG, (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min
ou das 13h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.
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6.23.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 6.23.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.23.10.3. Na hipdtese de ndao cumprimento do prazo estipulado no item 6.23.10.1 deste Edital, o
atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
FUNDEP.

6.23.10.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.23.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste processo seletivo.

6.23.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo.

6.23.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

6.23.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.23.10.9. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.23.10.10. A FUNDEP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 3 (trés) dias antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas ao horario e local da prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscri¢do, nome e codigo da fungdo /
area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a
data, o horario, o local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientagdes Uteis ao
candidato.

7.4. E obriga¢do do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a
sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-
mail, concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao das
provas, apresentando a Carteira de Identidade.

7.6. O candidato que nao solicitar a corregao da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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7.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, relativos a funcdo / drea de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

8. DAS PROVAS

8.1. Da data e do local de realizacao das Provas:

8.1.1. O processo seletivo de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
cardter eliminatdrio e classificatorio.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 03 de dezembro de 2017, com duragdo
total de 3 horas e sera realizada no turno da tarde em Itabira.

8.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

8.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o
direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Obijetiva:

8.2.1. A primeira etapa deste processo seletivo serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que serd aplicada a todas as func¢des.

8.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha
para nivel fundamental, 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel médio e 35 (trinta e
cinco) questdes objetivas de multipla escolha para nivel superior.

8.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas uma alternativa por questdo.

8.2.4. As disciplinas e o niUmero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

8.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo lll deste
Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos; de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos; e de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, conforme a fungdo, por processo eletrénico, sendo
atribuido 2 (dois) pontos para cada resposta correta da prova.

8.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos distribuidos na prova e ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

8.2.8. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo dos pontos exigidos para
aprovacgdo nos termos do item 8.2.7 deste Edital.

8.3. Das condicOes de realizacao da Prova Objetiva:

8.3.1. As provas serao aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Itabira no dia 03 de dezembro de
2017, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.
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8.3.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste processo seletivo o
candidato ausente por qualquer motivo.

8.3.3. A duracdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas.

8.3.4. Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item
6.23.5.

8.3.5. Periodo de Sigilo — Nado serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao Fiscal o Caderno de
Provas e o Cartao de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.

8.3.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

8.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas,
a transcri¢dao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

8.3.9. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, lapis, corretivos ou outro
material distinto do constante no item 8.3.11.

8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
processo seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdao equivalente, conforme
disposto no item 8.3.13 deste Edital.

8.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

8.3.14. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

8.3.15. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

8.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8.3.13
deste edital ndo podera fazer a prova.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

8.3.19. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 6.23.10.6 deste Edital.
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8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizacao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
podendo a organizacdo deste processo seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11, 8.3.11.1 e 8.3.13 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PMI e a
FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagcdao das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

8.3.25. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo de inicio, fazendo parte do periodo
de realizacdo das provas o tempo dispendido durante sua distribuicao.

8.3.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

8.3.27. As instrugGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o hordrio limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da
Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que se apresentar apdés o fechamento dos
portdes.

8.3.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este processo seletivo, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
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gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para realiza¢do da prova.

8.3.32. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Itabira, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

8.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

8.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

8.3.35. Ndo havera substituicdao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

8.3.37. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 04 de dezembro de 2017.

8.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste processo seletivo.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Serd considerado aprovado neste processo seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovac¢do na Prova Objetiva , nos termos dos item 8.2.7 deste Edital.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.
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9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Especificos, quando
houver.

¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica ou SUAS ou Atualidades,
guando houver.

e) Idade maior.
f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a drea de conhecimento para a que concorreram.

9.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

9.7. O resultado final deste processo seletivo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, onde constarao
as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do processo seletivo e ndo constara da lista de classificagao.
9.9. Ndo havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

9.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste processo seletivo
através de Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, apds a
publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposi¢cdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de divulgacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da inscri¢do.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacao das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva e classificacdo preliminar no processo seletivo.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢cdo, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 10.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no item 1.7 alinea “a”, cépia legivel do comprovante de
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pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentagdo e das
informacgdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao da regularidade de sua inscricdo.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
enderecgo eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase
recursal, conforme discriminado no item 10.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as
23h59min do segundo dia recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “e”
do subitem 10.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apos a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para a situa¢cdo mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no
item 10.2, com excegao a situagao prevista no item 10.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 101.1.
e) Apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que nao a selecionada para recurso.

10.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

10.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.10. Apés a divulgacdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentacao objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste processo seletivo.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

10.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.
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10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciagao de recursos.

10.16. N3o sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera divulgada a decisio no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.18.1. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do
da nova lista de aprovados.

10.19. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Itabira e
divulgado no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.20. A PMI a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por meio de ato do Prefeito Municipal de
Itabira.

11.2 O ato de homologacgao do resultado final do Municipio sera publicado Diario Oficial do Municipio de
Itabira.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicdes Gerais:

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo deverdo se
submeter a Exame Médico Admissional, sob a responsabilidade da PMI, que concluird quanto a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio da fungao.

12.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento da PMI.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

12.1.3. Para a realiza¢do do Exame Médico Admissional, o candidato deverda apresentar também resultado
dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.

c) Urina rotina.
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d) Glicemia de jejum.

12.1.4. Os exames descritos no item 12.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacao do Exame Admissional.

12.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 12.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informacgdo constar do resultado do exame.

12.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.3 deste Edital, deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

12.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

12.1.8. No Exame Médico Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

12.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera recorrer da decisdo,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptidao ao candidato.

12.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 12.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

12.1.11. O recurso referido no item 12.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATAGCAO

13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, obedecida a classificacao final, serao
convocados para contratagao por meio de telegrama e serdo lotados na Secretaria Municipal de Saude,
Administracdo ou Assisténcia Social.

13.2 .Serd encaminhado telegrama para convocac¢ao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo,
devendo ser observado o item 13.4 deste edital.

13.3. Os candidatos para cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS serdo contratados por 06 (seis)
meses prorrogaveis por mais 06 (seis) meses, por forca de decreto do Executivo Municipal, conforme
estabelece inciso |, paragrafo Unico da Lei Municipal n2 4.376/2010;

13.3.1. Os candidatos para os demais cargos serdo contratados pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
o contrato ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a ordem de classificacdo e a necessidade da
Secretarias Municipais de Saude, Administracdo e Assisténcia Social durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo, conforme estabelece inciso Ill, paragrafo tnico da Lei Municipal n? 4.376/2010, alterado
pela Lei Municipal n2 4.958/2017.

13.4. O candidato convocado deverd comparecer no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data
do recebimento do telegrama, munido da documentac¢ado constante no item 13.5, para iniciar o processo de
contratacdo, sob pena de sua desidia ser considerada rentncia ao objeto do certame, a relagdo juridica e ao
direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista.

13.5. Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados original e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;
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c) comprovante de ultima votagao;
d) CPF;
e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade — Diploma, Histdrico ou declaragao atualizada (caso o diploma esteja em
vias de registro);

g) Carteira de Trabalho — 12 Pagina (foto e a qualificacdo civil);
h) Certificado de Alistamento Militar;
i) Certiddo de nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos com o comprovante de escolaridade e filhos entre
0 a 06 anos xerox do cartdo de vacinagao;

k) comprovante de endereco atualizado;

I) comprovante de conta bancaria/Caixa Econ6mica Federal (Agéncia de Itabira) — caso ndo seja correntista,
no ato da entrega dos documentos, a Superintendéncia de Pessoal emitird um encaminhamento para
abertura de conta na Caixa Econdmica Federal.

13.6. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracao de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

13.7. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:
a pedido do contratado;

>
> pela conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contrata¢do;
> pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;

>

pelo decurso dos prazos estabelecidos no paragrafo Unico do artigo 42 da Lei n. 4376/2010 e suas
alteracdes inseridas pela Lei Municipal n2 4.958/2017, ou pelo prazo consignado no instrumento
contratual.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A PMI e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste processo seletivo.

14.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao processo seletivo de que trata este Edital serdo feitas no
site oficial do Municipio na internet <www.itabira.mg.gov.br>.

14.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

14.4. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.5. O candidato devera consultar o endereco eletronico da FUNDEP
<www.gestaodeconcursos.com.br> e o site oficial do Municipio na internet <www.itabira.mg.gov.br>
frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugao do processo
seletivo, até a data de homologacao.

14.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgdo deste processo seletivo.
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14.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da PMI e da FUNDEP ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este processo seletivo.

14.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial do Municipio e divulgados nos enderecos eletronicos da FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br>
e o site oficial do Municipio na internet <www.itabira.mg.gov.br>.

14.9. Para fins de comprovacdao de aprovac¢do ou classificacdo do candidato no processo seletivo, sera
valida a publica¢do no Didrio Oficial do Municipio.

14.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

14.11. A PMI e a FUNDEP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste processo seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

14.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, deverd ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

14.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigcdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

14.15.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.15 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cdédigo Penal.

14.16. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacgdo deste processo seletivo, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a FUNDEP, via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP —
Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Itabira - Edital 01/2017, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em
Belo Horizonte - MG.

d) Apods a data de homologacado e durante o prazo de validade deste processo seletivo, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto a Prefeitura Municipal de Itabira por meio de correspondéncia registrada, as
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expensas do candidato, enderecada a situado na Av. Carlos de Paula Andrade, n2 135, Centro, Itabira - MG,
no horario das 8h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados).

14.17. A atualiza¢do de dados pessoais junto a PMI e a FUNDEP nao desobriga o candidato de acompanhar
as publicacGes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

14.18. APMI e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo da PMI e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

14.20. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Diario Oficial do Municipio.

14.21. Em atendimento a politica de arquivos, a PMI procederd a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 anos.

14.22. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informacgGes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas;
*Anexo IB — Descricdo das Atividades;

*Anexo |l — Quadro das Provas;

*Anexo Ill — Programas e Bibliografias;

*Anexo IV — Modelo de Declaragdo para o Pedido de Isencdo.

Itabira, 23 de outubro de 2017.

RONALDO LAGE MAGALHAES
Prefeito de Itabira
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENGAO

ATENGAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO,
DATAR E ASSINAR

A

MODELO - Subitem 5.4.3.2

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscricdo

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itabira

Eu........ (nome do candidato) .......cccccevveievieiiieiie e, portador do RG n°. ....cccecvveciivennnn. e inscrito no CPF sob o n°.

....................................... , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Processo Seletivo da

Prefeitura Municipal de Itabira - Edital 01/2017, que:

YV V VYV V V

N&o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

N3o possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

N3o possuo contrato de prestacdo de servigos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.
Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo.

Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a
que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Processo Seletivo e estou

ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro

de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO E DISTRIBUICAO DE VAGAS
1. QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
< VAGAS
- ~ = JORNADA DE | SALARIO MENSAL
COD./CARGO AREA DE CONHECIMENTO / HABILITACAO
EESEEEHO (R3) CLALCA DEFICIENTES | TOTAL
CONCORRENCIA
R$1.077,17 +
101 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS *Nivel Fundamental Completo 40h abono Lei n? 34 4 38
4430/2011
*Nivel fundamental, com conclusdo da 82 série e formagdo na
102 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE/AUXILIAR DE drea de Auxiliar de Enfermagem com certificado conferido
- . 30h R$937,00 3 1 4
ENFERMAGEM por escola oficial ou reconhecida.
*Registro no respectivo Conselho de Classe.
*Nivel fund tal, lusdo da 82 série e f 3
) ) ivel fun e?(nen al, com conclusdo da ‘s‘erlee ormaFao na R$937,00+ 1/3 de
103 — AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE /AUXILIAR DE area de Auxiliar de Enfermagem com certificado conferido N
- . 40h extensdo de 4 1 5
ENFERMAGEM PSF por escola oficial ou reconhecida. .
jornada
*Registro no respectivo Conselho de Classe.
*Nivel fundamental, com conclusdo da 82 série e formagdo na
. . . - - - R$937,00 + 1/3 de
104 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE/AUXILIAR DE area de Auxiliar de Consultdrio Dentario com certificado 40h extensio de 1 1 2
CONSULTORIO DENTARIO conferido por escola oficial ou reconhecida. jornada
*Registro no respectivo Conselho da Classe.
*Nivel fundamental, com conclusdo da 82 série e formagdo na
105 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE/AUXILIAR DE area de Auxiliar de Consultério Dentdrio com certificado 30h ou R$937.00 1 1
CONSULTORIO DENTARIO conferido por escola oficial ou reconhecida. PLANTAO !
*Registro no respectivo Conselho da Classe.
7 - 7 Tecni Radiolosi
201 — TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE/TECNICO EM ecr‘nco em Radio o;la 2ah R$1.32573 1 . 1
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA *Registro no respectivo Conselho da Classe
301 — TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/TERAPEUTA *Nivel S i T ia 0 i |
/ ivel Superior em Terapia Ocupaciona 30h R$2.097,67 1 ) 1
OCUPACIONAL *Registro no respectivo Conselho da Classe
. . *Nivel S i Ed o Fisi habilitagad
302 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/PROFISSIONAL DE vel superior em tducag<o Fisica com habllitagdo para
PO atuagdo Plena ou Bacharelado. 30h R$2.097,67 1 - 1
EDUCACAO FISICA . .
*Registro no respectivo Conselho da Classe
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- ) = - " " 097,67 +
303 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/CIRURGIAO *Nivel Superior em Odontologia R52.097,67 + 1/3
40h de extensdo de 9 1 10
DENTISTA PSF *Registro no respectivo Conselho da Classe . -
jornada + Prémio
304 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/CIRURGIAO *Nivel Superior em Odontologia; .
] ] 30h ou Plantdo R$2.097,67 1 - 1
DENTISTA *Registro no respectivo Conselho de Classe
305 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/CIRURGIAO *Nivel Superior em Odontologia e comprovante de
especializagdo em Periodontia. 30h ou Plantdo R$2.097,67 1 - 1
DENTISTA PERIODONTISTA . .
*Registro no respectivo Conselho de Classe.
. . . *Nif i logi
306 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/ CIRURGIAQ es I\;i:j:i’;e;ISL;mP?ciZ:O o e comprovante de 30h ou Plantdo R$2.097,67 CR CR
DENTISTA PROTESISTA pee g R o
*Registro no respectivo Conselho da Classe.
307 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/ CIRURGIAO *Nivel Superior em Odontologia e comprovante de
especializagdo em Endodontia 30h ou Plantdo R$2.097,67 CR - CR
DENTISTA ENDODONTISTA . .
*Registro no respectivo Conselho da Classe.
. . < *Nivel S i Odontologi te d
308 TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/ CRURGIRO |0 Cime L oMo Facal 30hou lantio | R$2097,67 & &
DENTISTA BUCO-MAXILO pee y rure ! R
*Registro no respectivo Conselho da Classe.
. . *Nivel Superior em Enfermagem;
309 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/ENFERMEIRO K K 30h R$2.097,67 2 1 3
*Registro no respectivo Conselho de Classe
*Nivel Superior em Enfermagem; R$2.097,67 + 1/3
. . de extensdo d
310 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/ENFERMEIRO PSF 40h deextensdo de 7 1 8
. . jornada + Prémio
*Registro no respectivo Conselho de Classe . .
Pro-familia
. . *Nivel Superior em Nutri¢do
311 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/NUTRICIONISTA K . 30h R$2.097,67 1 - 1
*Registro no respectivo Conselho de Classe
*Nivel Superior em Nutrigdo R$2.097,67 + 1/3
. . de extensdo d
312 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/NUTRICIONISTA NASF 40h ce ez en‘c‘:? ¢ 1 - 1
*Registro no respectivo Conselho de Classe Jornada + Premio
Pro-familia
*Nivel Superior em Farmécia
313 -TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/FARMACEUTICO . . 30h R$2.097,67 2 1 3
*Registro no respectivo Conselho de Classe
. . 2 . *Nivel Superior em Psicologia e registro no Conselho de
314 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/PSICOLOGO CLINICO Classe: P g g 30h R$2.097,67 CR - CR
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FUNIEP2
Gestao de Concursos
. . *Nivel Superior em Fisioterapia
315 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA 30h R$2.097,67 1 - 1
*Registro no respectivo Conselho da Classe
316 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/MEDICO *Nivel Superior em Medicina Veterinaria
. i . 30h R$2.097,67 CR - CR
VETERINARIO *Registro no respectivo Conselho de Classe
*Nivel Superior em Medicina R$11.986,62
c . +
317- MEDICO PSF . . 40h . T CR - CR
*Registro no respectivo Conselho da Classe Prémio Pré-familia
. . *Nivel S i Servigo Social ist C lho d
323 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/ASSISTENTE SOCIAL | -+ >4PErIor €M Servigo Sociar € regisiro no Fonseho €e 30N R$2.097,67 CR - CR
. . ~ *Nivel S i Odontologi te d
324 TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/CIRURGIAO especialitagio em Odontopediatri & regietro o Corselho de | 30h ou Plantio | R$2097,67 = &
DENTISTA ODOPEDIATRA e P € el

2. QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

JORNADA DE | SALARIO MENSAL VLY

TRABALHO (RS) AMPLA
CONCORRENCIA

COD./CARGO AREA DE CONHECIMENTO / HABILITACAO

DEFICIENTES | TOTAL

*Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Pericia

318 - MEDICO NA FUNGAO PERITO 20h R$4.095,52 1 - 1
*Registro no respectivo Conselho da Classe.

*Nivel Superior em Sistemas de Informagdo ou Engenharia da
Computagdo ou Ciéncias da Computagdo ou
Desenvolvimento de Sistemas, Analise de Sistemas ou de
Ciéncias Exatas, com especializagdo em Analise de Sistemas.

319 - ANALISTA DE SISTEMAS 30h R$2.097,67 1 1 2

*Nivel Superior em Engenharia de Seguranga ou Engenharia e
320 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO pés-graduagdo em Seguranga do Trabalho *Registro no 30h R$2.097,67 1 - 1
respectivo Conselho da Classe
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321 - ASSISTENTE SOCIAL

*Nivel Superior em Servigo Social

* Registro no respectivo Conselho da Classe.

30h

R$2.097,67

322 - PSICOLOGO

*Nivel superior em Psicologia

*Registro no respectivo Conselho da Classe.

30h

R$2.097,67
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ANEXO IB - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES

PRE-REQUISITO

101 - Agente de
Combate a
Endemias

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e em
armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados;

realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destrui¢do, vedagdo, etc);
executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientagdo técnica;

orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;

utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagdo;

repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;

registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

deixar seu itinerario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

Encaminhar aos servigos de satide os casos suspeitos de dengue.

*Instrugdo: Ensino fundamental completo
*Aprovagdo no Curso Introdutério de
formag3o inicial, de carater obrigatdrio,
conforme previsto na Lei n? 11.350/2006.

102 - Agente de
Servigos de Saude -
Auxiliar de
Enfermagem

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes;

executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observadas a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

promover a conservagao, a limpeza, a esterilizagdo e a desinfecgdo de instrumental e de instalagdes;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar da execugdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

elaborar relatdrios de suas atividades;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Nivel fundamental, com
conclusdo da 82 série e formag&o na drea de
Auxiliar de Enfermagem com certificado
conferido por escola oficial ou reconhecida.
*Registro no respectivo Conselho de Classe.

103 - Agente de
Servigos de Saude
— Auxiliar de
Enfermagem PSF

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes;

executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da satde publica, correspondentes a sua
especialidade, observadas a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

promover a conservagdo, a limpeza, a esterilizagdo e a desinfecgdo de instrumental e de instalagdes;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar da execugdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

elaborar relatdrios de suas atividades;

*Instrugdo: Nivel fundamental, com
conclusdo da 82 série e formagdo na drea de
Auxiliar de Enfermagem com certificado
conferido por escola oficial ou reconhecida.
*Registro no respectivo Conselho de Classe.
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integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

104 - Agente de
Servigos de Saude -
Auxiliar de
Consultdrio
Dentario

Compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas,
ambulatérios odontolégicos ou outras unidades da Prefeitura que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢bes de saude bucal;

executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observadas a respectiva regulamentagédo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

promover a conservagdo, a limpeza, a esterilizagdo e a desinfecgdo de instrumental e de instalagGes;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar da execugdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

participar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade;

elaborar relatdrios de suas atividades;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Nivel fundamental, com
conclusdo da 82 série e formagdo na drea de
Auxiliar de Consultério Dentario com
certificado conferido por escola oficial ou
reconhecida.

*Registro no respectivo Conselho da Classe.

105 - Agente de
Servigos de Saude
— Auxiliar de
Consultério
Dentério (30h ou
Plantdo)

Compreende os cargos que tém como atribuig¢do auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultdrios, clinicas,
ambulatérios odontolégicos ou outras unidades da Prefeitura que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude bucal;

executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observadas a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

promover a conservagao, a limpeza, a esterilizagdo e a desinfecgdo de instrumental e de instalagdes;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar da execugdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

participar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade;

elaborar relatdrios de suas atividades;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Nivel fundamental, com
conclusdo da 82 série e formag&o na drea de
Auxiliar de Consultério Dentario com
certificado conferido por escola oficial ou
reconhecida.

*Registro no respectivo Conselho da Classe.

201 - Técnico de
Servigos de Saude -
Técnico em
Radiologia e
Imagenologia

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de cirurgido-dentista ou médico especialista,
através da operagdo de equipamentos de raio X;

executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na drea da satde publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar da execugdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

participar de treinamentos de pessoal auxiliar;

realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

zelar pela manuteng@o e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

elaborar relatdrios de suas atividades;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Técnico em Radiologia *Registro
no respectivo Conselho da Classe
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301 - Técnico
Superior em Satde
- Terapeuta
Ocupacional

compreende 0s cargos que se destinam a promogdo, ao tratamento e a recuperagdo de pacientes que estejam temporaria ou
definitivamente impedidos ou com dificuldades de inserg¢do na vida social.

selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e determinando os aspectos motores,
psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagdo da mesma;

promover a emancipagdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a probleméticas especificas (fisicas, sensoriais,
psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades na insergdo a participagdo na vida social;

intervir no processo de integragdo social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como elemento centralizador e
orientador na construgdo do processo terapéutico;

analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagdes motoras realizadas e suas estruturas
morfofisioldgicas;

analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se
referem a complexidade das atividades e suas especificidades;

selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua indicagdo que devem observar as necessidades e a
vocagdo do cliente;

analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;

analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizagdo e forma seqtiencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o
enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a realizagdo da atividade;

definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental — materiais permanente e de consumo
utilizados, ambiente e aspectos de seguranga de forma a determinar os fatores de risco;

auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentagéo, higiene, cuidado pessoal, vestudrio,
comunicagdo escrita, verbal, gestual e locomotiva;

auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades domiciliares, do cotidiano;

auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de drteses e préteses;

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-
educativas;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de
terapia familiar ou comunitdria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, a¢des destinadas a protegdo de criangas e
adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a
captacgdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

orientar servidores para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

*Instrugdo: Nivel Superior em Terapia
Ocupacional
*Registro no respectivo Conselho da Classe
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participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

302 - Técnico
Superior em
Saude-Profissional
de Educagdo Fisica

Realizar agdes de atividade fisica / praticas corporais, que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos
agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo-transmissiveis, que favoregam a redugdo do consumo de medicamentos, a formagdo
de redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos.
Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigildncia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementagdo das a¢des integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Nivel Superior em Educagdo Fisica
com habilitagdo para atuagdo Plena ou
Bacharelado.

*Registro no respectivo Conselho da Classe

Executar atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirurgicos e outros
relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

303 - Técnico - A s . o . * . } .
Superior em Satide exer{u.tar ahwdades de vigilancia a saudfe e zelar pel~o cumprimento das normas de V|gllanC|a epldem!o‘loglca e sanltlarla, ) *Instrugao. curso superlor em Odontologia
—Cirurgido partlupar do pla.neja.m.erlto, coordgnagao e execijgao dosProgramas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se Registro no respectivo Conselho da Classe.
Dentista com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.
304 - Técnico Execytar ?tivi‘dades proﬁss.ior]ais~da dreada %agde correspondentes a sua? especialidédg, tais como tratamentos cirurgicos e outros
Superior em Satide rgla}tlvos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca e . ) )
—Cirurgido higiene do Frébalho;l - . . o ) ) . ‘ *Instrugao: Curso superlor em Odontologia
Dentista (30H ou Execu'talj atividades |nd|wdualmentfe ou em equipe, tNecnlca% oy cientificas na drea da saude publlf:é, correspondentes a sua *Registro no respectivo Conselho da Classe.
Plantio) especialidade, observada a respectiva regulamentagado profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigildncia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
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participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

305 - Técnico
Superior em Saude
— Cirurgido
Dentista
Periodontista (30H
ou Plantdo)

Executar atividades profissionais da drea da Satde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirurgicos e outros
relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Curso superior em Odontologia e
comprovante de especializagdo em
Periodontia

*Registro no respectivo Conselho da Classe.

306 - Técnico
Superior em Saude
— Cirurgido
Dentista Protesista
(30H ou Plantdo)

Executar atividades profissionais da drea da salde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos e outros
relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da satde publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagado profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigildncia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Curso superior em Odontologia e
comprovante de especializagdo em Protese.
*Registro no respectivo Conselho da Classe.

307 - Técnico
Superior em Saude
— Cirurgido
Dentista
Endodontista (30H
ou Plantdo)

Executar atividades profissionais da drea da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirlrgicos e outros
relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades profissionais da drea da Satde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirurgicos e outros
relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

*Instrugdo: Curso Superior em Odontologia e
comprovante de especializagdo em
Endodontia

*Registro no respectivo Conselho da Classe.
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executar atividades de vigilancia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

308 - Técnico
Superior em Satde
— Cirurgido
Dentista Buco-
Maxilo (30H ou
Plantdo)

Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirtrgicos e outros
relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementagdo das a¢des integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Curso Superior em Odontologia e
comprovante de especializagdo em Cirurgia
Buco-Maxilo Facial

*Registro no respectivo Conselho da Classe.

309 - Técnico
Superior em Satde
- Enfermeiro

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de
saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de satde publica.

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigildncia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementacdo das a¢des integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Curso Superior em Enfermagem
*Registro no respectivo no Conselho da
Classe

310 - Técnico
Superior em Satde
— Enfermeiro PSF

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de
saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de satde publica.

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigildncia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementagdo das a¢des integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitacdo de recursos humanos;

*Instrugdo: Nivel Superior em Enfermagem
*Registro no respectivo Conselho da Classe




FUNDES

Gestdo de Concursos

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

311 -Técnico
Superior em Satde
- Nutricionista

compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio. A¢des de promog&o de préticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutrigdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo-transmissiveis;
identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardépios especiais visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentag&o basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nas unidades de satde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;
elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;

participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo
dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessérios para a realizagdo dos
programas;

levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor
solugdes para resolvé-los;

controlar os estoques de mantimentos de acordo com a previsdo de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo e
orientando quanto aos cuidados de preservagdo e conservagao;

participar, junto com profissionais das areas de satde, seguranga, justica e educagdo, dos programas federais, estaduais e municipais
instituidos a partir da edigdo do ECA;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a
captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

orientar servidores para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

*Instrugdo: Nivel Superior em Nutrigdo
*Registro no respectivo Conselho da Classe




FUNDES

Gestdo de Concursos

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagédo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na area de nutrigdo clinica em ambulatérios:

avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos;

estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontuario do cliente a prescri¢do dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigdo;
promover assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial de forma a contribuir para a saude dos idosos;

realizar visitas domiciliares ao idoso acamado de forma a estabelecer um planejamento nutricional continuado;

orientar in loco a manipulagdo, preparo e conservagdo da alimentagdo prescrita alternativa;

participar, juntamente com a comunidade, de programas de assisténcia ao idoso;

participar de equipe multidisciplinar de assisténcia integral ao idoso;

participar, junto a equipe de satde, de programas que objetivem estabilizar o quadro clinico e melhorar o estado nutricional do idoso;
avaliar o estado nutricional do idoso a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos.

312 —Técnico
Superior em Satde
— Nutricionista
NASF

compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio. A¢des de promogdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutrigdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo-transmissiveis;
identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentag&o basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nas unidades de satde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;
elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;

*Instrugdo: Nivel Superior em Nutrigdo
*Registro no respectivo Conselho da Classe




FUNDES

Gestdo de Concursos

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo
dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessérios para a realizagdo dos
programas;

levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor
solugdes para resolvé-los;

controlar os estoques de mantimentos de acordo com a previsdo de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo e
orientando quanto aos cuidados de preservagdo e conservagao;

participar, junto com profissionais das areas de salde, seguranga, justica e educagdo, dos programas federais, estaduais e municipais
instituidos a partir da edigdo do ECA;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a
captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucio dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

orientar servidores para apuragdo de todos os procedimentos executados no dmbito de sua atuagdo, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagado;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos;

estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug&o nutricional do cliente, quando necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontuario do cliente a prescri¢do dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigao;

promover assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial de forma a contribuir para a satde dos idosos;

realizar visitas domiciliares ao idoso acamado de forma a estabelecer um planejamento nutricional continuado;

orientar in loco a manipulagdo, preparo e conservagdo da alimentagdo prescrita alternativa;

participar, juntamente com a comunidade, de programas de assisténcia ao idoso;




FUNDE

Gestdo de Concursos

participar de equipe multidisciplinar de assisténcia integral ao idoso;

participar, junto a equipe de satde, de programas que objetivem estabilizar o quadro clinico e melhorar o estado nutricional do idoso;
avaliar o estado nutricional do idoso a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos.

313 - Técnico
Superior em Satde
- Farmacéutico

Compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na drea farmacéutica bem como orientar,
supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigildncia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituigdes para a implementagdo das agdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Nivel Superior em Farmdcia
*Registro no respectivo Conselho da Classe

314 - Técnico
Superior em Satde
- Psicélogo Clinico

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que apresentem
disttrbios psiquicos ou comportamentais.

estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar o encaminhamento para
outros profissionais, quando necessario;

articular-se com profissionais de servigo social para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico/psicoldgico;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades;

articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual
e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

articular-se com a drea de agdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente
portador de sofrimento psiquico;

realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o
individuo.

desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de satde coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas
sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou em grupos, a
contribui¢do no processo de prevencdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

*Instrugdo: Nivel Superior em Psicologia
*Registro no respectivo Conselho da Classe

10




FUNDES

Gestdo de Concursos

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de
patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado
(incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area da satide em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva;
participar, articulando-se ao PSF, da execugdo de atividades envolvidas com salide mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das
ESFs, participando da educagdo continuada e reuniGes de supervisdo;

exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em hospital geral;

desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterdpicas com equipe multidisciplinar que atue no hospital geral, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagdes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente
hospitalizado, inclusive em estado pré/pés-cirtrgico, gestantes e outros.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a
captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

orientar servidores para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados;

trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos programas, a serem executados nas
areas clinica, da satde, da educagédo ou do trabalho;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, proporcionando condig@es instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigGes
preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

315 —Técnico
Superior em Satde
- Fisioterapeuta

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgdes reumdticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente
do paciente;

*Instrugdo: Nivel Superior em Fisioterapia
*Registro no respectivo Conselho da Classe




FUNDES

Gestdo de Concursos

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sangiinea;

proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, microondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitagdo, na drea adstrita as ESFs;

desenvolver agdes de promogdo e protegdo a salide em conjunto com as ESFs, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;

desenvolver a¢Bes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

desenvolver agdes conjuntas com as ESFs, visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento;

realizar agBes para a prevencgdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

desenvolver a¢Ges de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

realizar, em conjunto com as ESFs, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC) que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo;

acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia
de um de seus componentes;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.




FUNDED

Gestaode Concursos

316 - Técnico
Superior em Satde
- Médico
Veterinario

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar
e evitar os riscos de agravos a satde integrando, suas atividades as da vigilancia epidemioldgica, a planejar e executar programas de
defesa sanitdria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais e a produgdo racional e econémica de
alimentos.

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigildncia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Nivel superior em Medicina
Veterindria
*Registro no respectivo Conselho da Classe

317 - Médico PSF

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em unidades de satde, ambulatdrios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de satude
publica; supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a levantar custos e dispéndios nos atendimentos na drea de saude;
executar atividades profissionais da drea da satde correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢do de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos;

executar atividades de vigildncia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagdo das a¢bes
integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

realizar atendimento em consultdrio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

elaborar os prontudrios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas
meédicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em
risco a saude;

valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

realizar visitas domiciliares, de acordo como planejamento;

resolver problemas de satde do nivel de atengdo basica;

*Instrugdo: Nivel Superior em Medicina
*Registro no respectivo Conselho da Classe.
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FUNDED

Gestaode Concursos

coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educa¢do para a saude;

realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;

realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio;

encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salide
da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua fungdo profissional.

318 -Médico (na
fungdo Perito)

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirirgica em unidades de saude, ambulatdrios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de satde
publica; supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a levantar custos e dispéndios nos atendimentos na drea de saude;

executar atividades profissionais da drea da satde correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢do de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga
e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a salde;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagdo das a¢des
integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Nivel Superior em Medicina com
especializagdo em pericia.

*Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo, registro no Conselho da Classe.

319 — Analista de
Sistemas

Compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propdsito de automagao, bem como elaborar,
operacionalizar e implementar sistemas de automacdo.

efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

efetuar levantamentos para verificar necessidades e restri¢des quanto a implantagdo de novos sistemas;

elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de
segurangca relativos a cada sistema;

acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas;

participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e a exequibilidade da
automagdo;

identificar a demanda de sistemas e aplicages da Prefeitura, coletar dados, desenvolver layout de telas e relatérios, elaborar
anteprojetos e projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico;

especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos, materiais, humanos e financeiros para o
desenvolvimento de projetos;

*Instrugdo: Nivel Superior em Sistemas de
Informagdo ou Engenharia da Computagdo ou
Ciéncias da Computagdo ou Desenvolvimento
de Sistemas, Anélise de Sistemas ou de
Ciéncias Exatas, com especializagdo em
Andlise de Sistemas.
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Gestdo de Concursos

prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados,
para maior racionalizagdo e economia na operagao;

participar da manutengdo dos sistemas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugest&es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

320-
Engenheiro de
Seguranga do

Trabalho

Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas que objetivem o
gerenciamento da seguranca do trabalho e do meio ambiente.

identificar, controlar e determinar causas de perdas potenciais e reais dos processos produtivos da organizagdo, analisando causas,
estabelecendo planos de agdo preventivos e corretivos e ajustando processos que objetivem sua redugdo ou eliminagdo;

avaliar eficdcia dos ajustes realizados, inspecionar o funcionamento dos processos, padronizar sistemas de operagdo e auditar,
periodicamente, processos, produtos e resultados alcangados;

atualizar dados e registros, implantar ferramentas de controle e monitorar o desempenho de processos;

criar métodos e processos de seguranga, testando, validando e

compatibilizando-os com normas e legislagdes, de forma a estabelecer especificagdes técnicas de seguranga de processos e produtos;
inspecionar instalagdes institucionais, comerciais e industriais, classificando a exposi¢do a riscos potenciais, quantificando a
concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos, providenciando sinalizagdes de seguranga e dimensionando sistemas
de prevengdo e combate a incéndios;

levantar especificagdes dos produtos controlados utilizados e autorizar seu uso, estabelecendo normas e procedimentos, de forma a
evitar acidentes;

determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas, para trabalho com eletricidade, para armazenagem, transporte e
utilizagdo de produtos quimicos, bem como os procedimentos de seguranga para eliminagdo ou redugdo de ruidos;

avaliar ou providenciar a avaliagdo ergondmica de postos de trabalho, determinar tipos de equipamentos de protegdo individual e
coletiva, de acordo com os riscos;

verificar, juntamente com outros profissionais da area, procedimentos de descarte de rejeitos industriais, hospitalares e outros, bem
como controlar a emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sélidos;

planejar as atividades, fixando metas, definindo etapas, métodos e processos, elaborando estudos técnicos de atividades de trabalho,
definindo orgamento e fontes de recursos financeiros, elaborando cronograma fisico-financeiro, definindo e selecionando equipes de
trabalho;

participar de reunides e grupos de trabalho relacionados com a gest&o da seguranca do trabalho e do meio ambiente, organizar e/ou
participar de CIPAs;

*Instrugdo: Nivel Superior em Engenharia de
Seguranga ou Engenharia e

pds-graduagdo em Seguranga do Trabalho
*Registro no respectivo Conselho da Classe




FUNDED

Gestaode Concursos

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificacdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na
defesa do meio ambiente;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuag&o e propor medidas para a
captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagédo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializagdo profissional.

321 - Assistente
Social

Compreende os cargos que se destinam a coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e
projetos de assisténcia social a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solugdo de problemas na area social.

assessorar os organismos da Prefeitura Municipal no planejamento e na elaboragdo de programas e projetos sociais;

planejar, coordenar, elaborar e executar os programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

elaborar pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na drea social;

planejar e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e idosos, entre outros;

planejar, elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de

mdo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

participar do planejamento e da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene,
saneamento, educagdo e promogdo social;

realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, e emissdo de laudos técnicos que identifiquem a sua
elegibilidade frente as necessidades sociais;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros;

promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou a solugdo de
problemas sociais identificados;

organizar, e manter atualizadas, referéncias sobre as caracteristicas

sécio-econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura Municipal;

atender e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura Municipal, a fim de solucionar as demandas apresentadas;

*Instrugdo: Nivel Superior em Servigo Social
*Registro no respectivo Conselho da Classe

16




FUNDES

Gestdo de Concursos

participar, juntamente com os profissionais das dreas de educagdo, salde, seguranga, justica, psicologia, dos programas federais,
estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sdcio-
educativas;

desenvolver, em parcerias com outras dreas, programas que possam otimizar a reinserg3o social/familiar do paciente portador de
sofrimento psiquico;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas de terapia
familiar ou comunitéria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, agdes destinadas a protegdo de criangas e
adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag@es e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagado;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e privadas, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliagdo da qualidade dos servigos prestados aos usudrios;
identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a
captagdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

322 - Psicélogo

atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito da agdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

dedicar-se a luta contra a delingiiéncia e fenémenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto

sécio-histérico-cultural;

participar, juntamente com os profissionais das dreas de saude, seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e
municipais instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sdcio-
educativas;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas de terapia
familiar ou comunitéria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, agdes destinadas a protecdo de criangas e
adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area da agdo social em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva;

*Instrugdo: Nivel Superior em Psicologia
*Registro no respectivo Conselho da Classe
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encaminhar, para assisténcia psicoldgica, individuos que apresentam distUrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social;
participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas;

participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragdo e execugdo de programas que possam otimizar a reinser¢do
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

articular-se com a drea de educagdo, visando parcerias em programas voltados a prevencao de doengas transmissiveis - DST/AIDS,
drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta
inserido o individuo.

323 —Técnico
Superior em Satde
— Assistente Social

Assessorar 0s organismos da Prefeitura Municipal no planejamento e na elaboragdo de programas e projetos sociais que tenham como
objetivo a saude da populagdo;

planejar, coordenar, elaborar e executar os programas sociais, objetivando a satide da populagdo, desenvolvidos pela Municipalidade;
articular-se com os diversos 6rgdos prestadores de servigos de satde, especializados ou de atendimento amplo, governamentais ou ndo,
de forma a manter permanente intercambio, visando o fortalecimento da atengdo a satde na regido;

manter contato permanente com os organismos, governamentais ou ndo, prestadores de servigos de satde na regido, de forma a ampliar
a oferta de servigos de salide a comunidade do municipio e permitir o encaminhamento de pacientes para tratamentos especificos e
especializados na area de saude;

elaborar pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na area social;

planejar e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como portadores de
deficiéncia, portadores de moléstias como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre
outros, visando, através de técnicas adequadas, individuais ou coletivas, a contribui¢do no processo de preven¢do/acompanhamento ao
paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

prestar assisténcia social, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de
patologias incapacitantes/crénicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

prestar assisténcia social, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-
se AIDS, cancer, renais cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area da satide em geral, em articulagdo com os programas de satde coletiva;
participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execugdo de atividades envolvidas com satide mental, inclusive no
treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educagdo continuada e reunides de supervisio;

participar de atividades que envolvam equipes multidisciplinares em hospitais, ambulatdrios e clinicas;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de trabalhos, utilizando técnicas sociais, com equipe multidisciplinar que atue em
hospitais, ambulatérios e clinicas, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagdes
emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;

prestar assisténcia social, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente hospitalizado,
inclusive em estado pré/pés-cirdrgico, gestantes e outros;

participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene, saneamento, educagdo
e promogdo social;

*Instrugdo: Nivel Superior em Servigo Social
*Registro no respectivo Conselho da Classe
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realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a
sua elegibilidade frente as necessidades sociais;

organizar atividades sociais para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia e populagdo de risco
em geral;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, satide, higiene, educagao, planejamento
familiar e outros;

promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou a solugdo de
problemas sociais identificados;

organizar, e manter atualizadas, referéncias sobre as caracteristicas
soécio-econdmicas dos assistidos nas unidades de salde da Prefeitura Municipal;

atender e orientar a populagdo nos hospitais, ambulatdrios, clinicas, unidades de saulde, entre outras, a fim de solucionar as demandas
apresentadas;

participar, juntamente com os profissionais das areas de educagdo, saude, seguranga, justica, psicologia, dos programas federais,
estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sdcio-
educativas;

desenvolver, em parcerias com as outras dreas, programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em programas de assisténcia
social, que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, a¢des destinadas a protecdo de criangas e
adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e privadas, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliagdo da qualidade dos servigos prestados aos usuarios;
identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para a
captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando
a aplicagdo dos recursos;

coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes de Saude da Familia (ESFs);

discutir e refletir com as ESFs a realidade social e as formas de organizag&o social dos territérios, desenvolvendo estratégia de como lidar
com suas adversidades e potencialidades;

atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESFs, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;
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desenvolver e apoiar técnicas de educagdo e mobilizagdo em salde;

realizar visitas domiciliares;

identificar as necessidades e realizar as a¢des de oxigenoterapia, capacitando as ESFs no acompanhamento dessa agdo de atengdo a
salde;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

324 - Técnico
Superior em Satde
— Cirurgido
Dentista
Odontopediatra

Executar atividades profissionais da area da Satude correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirurgicos e outros
relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades profissionais da drea da Satude correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos e outros
relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigildncia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se
com as diversas instituigdes para a implementagdo das agdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e préticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo.

*Instrugdo: Curso Superior em Odontologia e
comprovante de especializagdo em
Odontopediatria

*Registro no respectivo Conselho da Classe.
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Provas Objetivas
i asil Pontuagao
Céd. Cargo Cargo / Especialidade Escolaridade Co'nheﬂmentos Basn'c 08 Total de Valor das .. ¢
Lingua Satde Questdes Questdes Minima da
Portuguesa Publica Prova (60%)
101 Agente de Combate a Endemias (ACE)
102 Agente de Servicos de Saude/Auxiliar de Enfermagem
103 Agente de Servicos de Sadude/Auxiliar de Enfermagem PSF Fundamental s i 25 vinte e cinco) | 2 (dois) pontos 30 (trinta)
104 Agente de Servigos de Saude/Aux. Consultério Dentério (40h) Completo p pontos
105 Agente de Servigos de Sadide/Aux. Consultério Dentério
(Plantdo)
Provas Objetivas
Conhecii asi Pontuagao
Céd. Cargo Cargo / Especialidade Escolaridade ~ ecimentos| Basn'c 0 Conh Total de Valor das . s
Lingua Saude Especificos Questdes Questdes Minima da Prova
Portuguesa Publica o (60%)
201 Técnico em Radiologia e Imagiologia Médio Técnico 10 5 15 30 (trinta) 2 (dois) 36(trinta e seis)
pontos pontos
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Provas Objetivas

Céd. Cargo Cargo / Especialidade Escolaridade Conhecimentos Bésicos Conhecimentos Total de Valor . P.ontua;ao
= = . . ~ Minima da Prova
Lingua Satde Especificos Questdes Questdes (60%)
Portuguesa Publica
301 Técnico Superior em Salde/Terapeuta Ocupacional 15
302 Técnico Superior em Saude/Profissional de Educag3o Fisica 15
303 Técnico Superior_em Saude/Cirurgido Dentista (40h) 15
304 Técnico Superior_em Saude/Cirurgido Dentista (Plantdo) 15
305 Técnico Superior em Saude/Cirurgido Dentista (Periodontista) 15
306 Técnico Superior em Salde/Cirurgido Dentista (Protesista) 15
307 Técnico Superior em Saude/Cirurgido Dentista (Endodontista) 15
308 Técnico Superi ¥ irurcis i " i ) 35 (trinta e 5 42(quarenta e
perior em Salde/Cirurgido Dentista (Buco-Maxilo) Superior 10 10 15 2 (dois) pontos
cinco) dois) pontos
309 Técnico Superior em Saude/Enfermeiro 15
310 Técnico Superior em Saude/Enfermeiro PSF 15
311 Técnico Superior em Saude/Nutricionista 15
312 Técnico Superior em Saude/Nutricionista PSF 15
313 Técnico Superior em Saude/Farmacéutico 15
314 Técnico Superior em Saude/Psicélogo Clinico 15
315 Técnico Superior em Saude/Fisioterapeuta 15
316 Técnico Superior em Saude/Médico Veterinario 15
317 Médico PSF 15
323 Técnico Superior em Salde/Assistente Social 15

Técnico Superior em Saude/Cirurgido Dentista

324
(Odontopediatra)

15
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Provas Objetivas
Céd. Cargo Cargo / Especialidade Escolaridade Conhecimentos Basicos Conhecil Total de Valor das :«l)’n’:ua;:o
il i a ~ - inima da
e SAS Atualidades Especificos Questdes Questdes
Portuguesa Publica Prova (60%)
318 Médico na fungdo Perito 10 10 - 15
- - Superior 35 (trinta e 2(dois) pontos 42(quarenta e
319  |Analista de Sistemas P! 1s . s 15 cinco) p dois) pontos
320 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 15

ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

S

Provas Objetivas

Céd. Cargo Cargo / Especialidade Escolaridade ConhecimentozlBaslco- e e ey e Total de valordas | rf“"“::‘:"
inima da Prova
Lingua E if 6] 8
ingu: SUAS specificos Questdes Questdes (60%)
Portuguesa
321 Assistente Social 15 :
35 (trint: 42 t
Superior 10 10 (_ rinta e 2(dois) pontos (guaren ae

322 Psicdlogo 15 cinco) dois) pontos

Pégina3de3



;\ L
FUNDER

Gestao de Concursos

ANEXO 1l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo
textual. Formacado e significacdo de palavras. Sinénimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba:
separagdo e classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia:
emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da ora¢do e do periodo e
termos e essenciais e integrantes da oracdo. Crase. Uso dos porqués. Concordancia verbal e
nominal. Varia¢do Linguistica.

REFERENCIAS

e ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.

e Dicionarios de Lingua Portuguesa.

e SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. S3o Paulo:
Nova Geragdo, 2011.

SAUDE PUBLICA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes; Atencdo Primaria em saude e saude da
familia. O processo de trabalho do ACS e do Agente de combate as endemias: planejamento de
acOes e ferramentas de trabalho. A estratégia saude da familia. Visitas domiciliares, papel do
agente na educacdo ambiental e saude da populacdo. Verminoses: Transmissdo e Prevencao.
Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika, chikungunya, malaria, filariose, febre amarela
e doenca de Chagas. Endemia/pandemia/epidemia. Atividades especificas para agentes de
controle de endemias. Atividades especificas para auxiliares de consultérios dentdrios da Equipe
de Saude da Familia.

REFERENCIAS
e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Guia pratico do agente comunitario de satide / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
20009. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/guia acs
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0 trabalho do agente comunitario de satde / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 84 p: il.
Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/trabalho age
nte acs.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. O agente comunitario de saide no controle da dengue / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2009. 36 p. : il. color. — (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude).
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario _saude dengue.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios /
Ministério da Saude, Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude. — 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009. 480 p. : il. color. — (Série F. Comunicacgdo
e Educacgao em Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_de_A_a_Z 3ed.pdf

e Brasil. Lei N2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. DOU de
26.12.2008

e Portaria N2 1.007, de 4 de maio de 2010. Define critérios para regulamentar a
incorporacdo do Agente de Combate as Endemias - ACE, ou dos agentes que
desempenham essas atividades, mas com outras denominagdes, na atengao primaria a
saude para fortalecer as acGes de vigilancia em saude junto as equipes de Saude da
Familia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt1007 04 05 2010.html

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual:
operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ldentificacdo,
definicado, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de palavras. Verbos:
flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oracdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo
linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.



KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Sao Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos.
2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo,
2011.

SAUDE PUBLICA

PROGRAMA

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes; Atencdo Primaria em saude e saude da
familia. Atencdo de média e alta complexidade. Doencas transmitidas por vetores: dengue,
zika e chikungunya. Regionaliza¢do, Adscricdo e Plano Diretor de Regionalizacdo. Estatistica
Basica.

REFERENCIAS

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia bdsica. 2. ed. Sdo Paulo:
Santos/OMS, 2010. Capitulo 4, Disponivel em:
<http://whqlibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 por.pdf>.

Brasil. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo satide nos municipios / Ministério
da Saude, Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2009. 480 p. : il. color. — (Série F. Comunicagdo e
Educacdo em Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_de A _a Z 3ed.pdf

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Orgédnica da Saude. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e dd outras
providéncias.

Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2.

Ministério da Saude. dengue, chikungunya e zika. Disponivel em:
http://combateaedes.saude.gov.br/pt/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico em Radiologia e Imaginologia)

PROGRAMA

Sistema emissor e formacdo dos raios X. Formacdo, qualidade e documentacdao da
imagem radiografica analégica. Protecdo Radioldgica.

Nogbes Basicas de Anatomia. Exame Radiografico. Técnicas e Procedimentos
Radioldgicos: Cabeca. Pescogo. Coluna vertebral. Esqueleto toracico e membros
superiores. Pelve dssea (bacia) e membros inferiores. Torax. Abdome. Contrastes
radioldgicos.

Radiologia Odontoldgica: NocGes de Anatomia. Pontos anatémicos de referéncia
superficial da face. Planos e linhas da face. O aparelho de raios X odontolégico.
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Anteparos geradores da imagem radiografica. Filme radiografico para radiologia
odontoldgica (sistema analdgico). Processamento do filme radiografico. Incidéncia
periapical. Bitewing. Incidéncia oclusal. Incidéncias extrabucais. Métodos de localizagdo
radiografica.

REFERENCIAS:

e BIASOLI Jr, Antonio. Técnicas Radiograficas. 22 ed. Rio de Janeiro: Livraria e Editora
Rubio, 2016.

e Portaria N2 453/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual:
operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ldentificagdo,
definicdo, classificacdo, flexao e emprego das classes de palavras; formacao de palavras. Verbos:
flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢cdo pronominal. Estrutura da oracdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacado grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao
linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Sdo Paulo: Contexto.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos.
2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracao,
2011.

SAUDE PUBLICA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes; Atencdo Primdria em satde e saude da
familia. Atencdo de média e alta complexidade. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika

e chikungunya. Regionalizacdo, Adscricdo e Plano Diretor de Regionalizagdo. Politica de
Humanizacao.
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REFERENCIAS
e AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. Decreto 7.508, de 28 de junho de
2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
e BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica nacional de

Humanizacdo. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folh
eto.pdf

e BRASIL. ConstituicGo  Federal. Artigos 196 a 200. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao.htm>.

e BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080 e suas atualizagbes, de 19 de setembro de1990.
Dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

e Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude / Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 291 p. (Colegdo Para
Entender a Gestdo do SuUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/

e Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2.

e Ministério da Saude. dengue, chikungunya e zika. Disponivel em:
http://combateaedes.saude.gov.br/pt/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satde/ Terapeuta
Ocupacional)

PROGRAMA

Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional
na atencdo a saude da crianga; Terapia Ocupacional na atencdo a saude do adulto; Terapia
Ocupacional na atencdo a saude do idoso; Terapia Ocupacional em programas de contextos
hospitalares; modelos, métodos e praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia
Ocupacional em diferentes modalidades, cenarios e contextos; avaliacdo e tratamento em
Terapia Ocupacional com diferentes condi¢cdes de saude; avaliacdo e tratamento em Terapia
Ocupacional das fungdes e estruturas do corpo; avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional
dos fatores ambientais; avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores pessoais;
avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no
autocuidado, trabalho e lazer; érteses, adaptacdes e tecnologia assistiva; pratica baseada em
evidéncia em Terapia Ocupacional; raciocinio clinico ou profissional em Terapia Ocupacional.

REFERENCIAS

e ALMEIDA, Camila M. A articulagdo de saude da Terapia Ocupacional na Atencdo
Primdria. Campinas, Unicamp — TCC Programa de Aprimoramento Profissional. 2013.
Disponivel em:
<http://www.fcm.unicamp.br/fcm/sites/default/files/a_articulaaafo_de_saasde_da_te
rapia_ocupacional_na_atenaafo_primaria.pdf>.

e ARAUIJO, Kelly R. A.; ALVES, Thiara D. C.; LIMA, Thais.; SANTOS, Vagner; GALLASSI,
Andrea D. Experiéncias da terapia ocupacional em um Nucleo de Apoio a Saude da
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Familia (NASF) do Distrito Federal. Revista Eletronica Gestdo & Saude, 2013. 4 (3): 963-
971.

e BARROS, Denise D.; GHIRARDI, Maria I. G.; LOPES, Roseli E. Terapia ocupacional social.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, set./dez. 2002,13 (3):
95-103.

e BASTOS, Simone C. A.; MANCINI, Marisa C.; PYLO, Rtbia M. O uso da medida canadense
de desempenho ocupacional (COPM) em salde mental. Revista de Terapia Ocupacional
da Universidade de S3o Paulo, maio/ago. 2010. 21 (2): 104-110.

e BEIRAO, Rafaela 0. S.; ALVES, Cinthia K. A. Terapia ocupacional no SUS: refletindo sobre
a normatizagdo vigente. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, S3o Carlos,
set/dez 2010, v. 18, n.3, p. 231-246.

e BENETTON, Maria. J.; LANCMAN, Selma. Estudo de Confiabilidade e Validacdo da
"Entrevista da Histéria do Desempenho Ocupacional”. Revista de Terapia Ocupacional
da Universidade de Sao Paulo, 1998. 9 (3): 94-104.

e CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Pratica.
Guanabara Koogan, p 49-54. 2007.

e CAVALCANTI, Alessandra; DUTRA, Fabiana C. M. S.; ELUI, Valéria M. C. Estrutura da
pratica da Terapia Ocupacional: dominio & processo. 32 ed. Traduzida. Revista de
Terapia Ocupacional da Universidade de Sao Paulo; jan.abr;26 (Ed Esp.):1-49. 2015.

e CORREA, Victor A. C. Luto: Intervengdo em Terapia Ocupacional. Belém: Amazonia
Editora, 2010. 125 p.

e COSTA, Samira L. Terapia ocupacional social: dilemas e possibilidades da atuagdo junto
a Povos e Comunidades Tradicionais. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, Sao
Carlos, 2012. 20 (1): 43-54.

e CREPEAU, E. B.; COHN, E. S.; SCHELL, B. A. B. Terapia Ocupacional Willard & Spackman.
112 ed. Guanabara Koogan, 2011.

e DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, M. C. M. Terapia Ocupacional, Reabilitagao Fisica e
Contextos Hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004. 323 p.

e DE CARLO, Marysia M. R. P; QUEIROZ, Ménica E. G. Dor e Cuidados Paliativos: Terapia
Ocupacional e Interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Roca, 328 p. 2007.

e DRUMMOND, Adriana F.; REZENDE, Marcia B. Interveng¢des da Terapia Ocupacional.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008. 175 p.

e GOZZl, Alana P. N. F.; TEIXEIRA, Léa B. S. Solicitando o olhar do terapeuta ocupacional:
o exercicio do apoio matricial em uma unidade de saude da familia de Sdo Carlos — SP.
Disponivel em: <http://tocoletiva.com.br/wp-content/uploads/2012/04/Alana-
TC0617-3.pdf>.

e JARDIM, Tatiana A.; AFONSO, Vanessa C.; PIRES, Isiélen C. A terapia ocupacional na
Estratégia de Saude da Familia — evidéncias de um estudo de caso no municipio de Sao
Paulo. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, set./dez. 2008.
19 (3): 167-175.

e KATZ, Noomi. Neurociéncia, Reabilitacio Cognitiva e Modelos de Interven¢ao em
Terapia Ocupacional. S3o Paulo: Editora Santos, 2014. 415 p.
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e LANCMAN, Selma; BARROS, Juliana O. Estratégia de saude da familia (ESF), Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) e terapia ocupacional: problematizando as interfaces.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, set./dez 2011, 22 (3):
263-269.

e LIMA, Andréia C. S.; FALCAO, Ilka V. A formac3o do terapeuta ocupacional e seu papel
no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF do Recife, PE. Cadernos de Terapia
Ocupacional da UFSCar. S3o Carlos, 2014. 22 (1): 3-14.

e MANGIA, Elisabete F; MURAMOTO, Melissa, T.; LANCMAN, Selma. Classificacdo
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade e Saude (CIF): processo de elaboracdo
e debate sobre a questdo da incapacidade. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de S3o Paulo, maio/ago 2008,19 (2): 121-130.

e MORAES, Berla M.; ARAGAO, Jeovania M. G. A.; BARROS, Marcia M. M. A inserc3o do
terapeuta ocupacional na estratégia satde da familia no municipio de Sobral/CE. SA N
ARE,jan./fev./mar. 2004. ANO V, n. 1.

e MOSTAZO, Rubiane R.; KIRSCHBAUM, Débora I. R. Usudrios de um centro de atencdo
psicossocial: um estudo de suas representacbes sociais acerca de tratamento
psiquidtrico. Revista Latino-americana de Enfermagem, 2003, nov.-dez.; 11(6):786-91.

° ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE / ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. CIF -
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. S3o Paulo:
Editora EDUSP, 2015. 333 p.

e PAGANIZZI, Liliana. Terapia Ocupacional Psicossocial: Escenarios clinicos vy
comunitdrios. Argentina, Buenos Aires, Editorial Polemos, 244 p. 2007.

e PAIVA, Luzianne F. A.; SOUZA, Fernanda R.; SAVIOLIC, Katia C.; VIEIRA, Josefa L. A terapia
ocupacional na residéncia multiprofissional em saude da familia e comunidade.
Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar. So Carlos, 2013. 21 (3): 595-600.

e PEDRETTI, L. W.; EARLY, M. B. Terapia Ocupacional Capacidades Praticas para as
Disfung0es Fisicas. Sdo Paulo: Roca, 2005. 1092 p.

e RADOMSKI, M. Vining; LATHAM, C. A. Trombly. Terapia Ocupacional para Disfungdes
Fisicas. 62 ed. Sdo Paulo (SP): Editora Santos, 2013. 1431 p.

e REIS, Fernanda. Terapia ocupacional no apoio a equipe de saude da familia: como
superar os desafios iniciais na implantacdo das acGes? Revista Baiana de Terapia
Ocupacional, Salvador, dez. 2012; 1 (1): 42-56.

e ROCHA, Eucenir F.; PAIVA, Luzianne F. A.; OLIVEIRA, Renata H. Terapia ocupacional na
Atencdo Primdria a Saude: atribuicOes, acdes e tecnologias. Cadernos de Terapia
Ocupacional da UFSCar. Sdo Carlos, 2012. 20 (3): 351-361.

e ROCHA, Eucenir F.; SHIMIZU, Priscila N.; BARRALES, Lorena M. Estagio de terapia
ocupacional no programa da saude da familia: reflexdes sobre uma parceria didatico-
assistencial entre o REATA/USP e o PSF/QUALIS-SP. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de S3o Paulo, set./dez. 2002. 13 (3): 104-10.

e SILVA, Monique C.; ARAUJO, Morgana K. V. Terapia ocupacional em satde mental:
evidéncias baseadas nas portarias do SUS. Revista Baiana de Terapia Ocupacional.
2013, maio. 2 (1): 41-52.
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e TEDESCO, Solange A.; NOGUEIRA-MARTINS, Luiz A.; CITERO, Vanessa A.; IACOPONI,
Eduardo. Traducdo e validacdo para portugués brasileiro da Escala de Autoavaliacdo do
Funcionamento Ocupacional. O Mundo da Satde, Sdo Paulo, 2010. 34 (2): 230-237.

e UCHOA-FIGUEIREDO, Lucia; NEGRINI, Silvia F. B. M. Terapia Ocupacional: Diferentes
Praticas em Hospital Geral. Ribeirdo Preto: Legis Summa, 2009. 304 p.

e VAZ Lisete R.; SILVA, Omar, L. R.; ARAUJO, Rogéria P. Terapia Ocupacional: A arte de
imaginar com as maos. Rio de Janeiro: Cultural Médica, 1993. 84 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico superior em satde/ Profissional de
Educacgao Fisica)

PROGRAMA

Conhecimentos Especificos e Contetddos da Educacédo Fisica. Principios e Concepg¢do de ensino
da disciplina Educagdo Fisica. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacdo
Fisica. Conhecimentos fisioldgicos do Corpo em Movimento. Planejamento das aulas de
Educacgdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educagdo Fisica. Relagdo da Educagdo Fisica com o
lazer e Educacdo. Ensino de Jogos / brincadeiras, Esportes, Dancas, ginastica, Lutas, Expressdo
corporal, lazer e Educacao Fisica escolar, atividades de aventura, Praticas Corporais e sociedade
e Préticas Corporais. Saude, Alimentacdo e Qualidade de vida. Estatuto do Idoso. Educacdo
Fisica adaptada / Inclusdo. O Idoso e a sociedade. Alteracdes fisioldgicas no Idoso. A Influéncia
da Atividade Fisica no intelectual Comportamento Psicolégico. Envelhecer com
Saude. Vantagens dos Exercicios Fisicos na Terceira Idade.

REFERENCIAS

e DIAS, Jodo Carlos Neves de Souza e Nunes; MELO, José Pereira. Do Jogo e fazer ludico
no Ensino da Educacdo Fisica escolar. Revista do Programa de Pdés Graduacdo
interdisciplinar na EM Estudos do Lazer / UFMG / Licere. v. 13, n.1, 2010. Disponivel
em: <https://seer.lcc.ufmg.br/index.php/ licere / article / view /559>. Acesso em: 05 de
novembro 2014.

e FINCK, Silvia Christina Madrid. A fisica EO Educacdo Esporte na escola: cotidiano,
saberes e Formacdo. 22 ed. Curitiba: IBPEX, 2011.

e GONZALEZ, Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Entre o "ndo mais" EO
"Ainda n3o": pensando Saidas fazer NAO lugar da EF escolar. Cadernos de Formagao
RBCE, Campinas, v.1.n.1. p.9- 24, set. 2009. Disponivel
em: <http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/ view
/ 929>. Acesso em: 05 de novembro 2014.

e GONZALEZ, Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Entre o "ndo mais" EO
"Ainda n3o0": pensando Saidas fazer NAO lugar da EF escolar. Cadernos de Formacao

RBCE, Campinas, v.1, n.2, p. 10-27, marco 2010. Disponivel
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em: <http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/ view
/ 978>.Acesso em: 05 de novembro 2014.

e Leucas, Cldudia Barsand de. Educacdo fisica e Inclusdo. Presenca Pedagogica, Belo
Horizonte, v.18, n. 104, p. Marc¢o 22-27 / abr de 2012.

e Marcellino, Nelson C .; Silva, Débora AM da; Stoppa, Edmur A .; Isayama Helder F
.; Melo, Victor a. de. Cadernos Interativos. Elementos para o Desenvolvimento de
Politicas, Programas e Projetos intersetoriais, enfatizando a lazer Relagdo, escola e
Processo educativo. Cadernos: 4 - A importancia da Recreacdo e do Lazer, 5 -Lazer na
escola brasileira; 6- Dimensdo cultural do Lazer no cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola:
Experiéncias. Disponiveis
em:<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/370 caderno 4>; <Http:
//www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/371
caderno 5>;<Http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/372
caderno 6>; <Http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/365/search

caderno 7>.

e  MocArdle, Willian D, KATCH, Frank e eu KATCH, Victor L. Fisiologia do Exercicio. Energia,
Nutricdo e Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

e Estatuto do Idoso - Lein.2 10.741, de 192 de outubro de 2003.

e BARBANTI, VJ Atividade Fisica e Envelhecimento. Dentro: __. Aptidao Fisica: um Convite
a Saude. S3o Paulo: Manole, 1990, cap.7, p.108-116.

e POPOV, Débora Cristina Silva. Gerontologia e Geriatria. Aspectos Fisioldgicos,
Psicolégicos e Sociais do Envelhecimento. 12 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

e CUNHA, RV O esforco individual de Envelhecer Bem. Revista A Terceira Idade; Ano V, n2

8 Junho p.39. SESC Sao Paulo, SP, 1994,
e HADDAD, EGM A Ideologia da Velhice. p. 31 de S3o Paulo. 1986.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satide/ Cirurgido Dentista-
40h)

PROGRAMA

e Andlise e Ajuste oclusal: Movimentos funcionais da mandibula;

e Anatomia dental e cabeca/pescoco;

e Anatomia funcional;

e Anatomia do Sistema Estomatognatico;

e Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicagdes e
seus tratamentos;

e Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia;

e Cariologia: epidemiologia, diagndstico e métodos preventivos

e Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribui¢des.
regulamentacdo, legislagao, referéncia e contra referéncia;

e Cirurgia pré protética;
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Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva;

Classificagdo das Doengas Periodontais;

Consideragdes sobre oclusdo nas reabilitacdes odontoldgicas

Controle quimico e mecanico do biofilme bucal;

Dentistica

Determinantes de oclusao;

Disfuncdo estomatognatica: diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos
disturbios cranio-mandibulares e de oclusao;

Doencas Odontoldgicas na infancia;

Doencas Ocupacionais na Pratica Odontoldgica;

Dor pulpar e Dor periapical;

Emergéncias Médicas na Clinica Odontoldgica: diagndstico, prevencdo e tratamento
Epidemiologia das patologias bucais;

Etica Profissional e Legislacdo

Exames clinicos e imaginoldgicos na Pratica Odontoldgica: técnicas, exames, indicagbes
e interpretagao ;

Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
Odontologia, uso clinico de medicamentos, mecanismos de ac¢do, efeitos adversos dos
farmacos e interacdo medicamentosa;

Fisiologia e anatomia da ATM;

Integragdo e relacionamento das especialidades odontoldgicas;

Laboratério Regional de Prétese Dentdria — LRPD: Competéncias e atribuicoes,
regulamentacdo, legislacao, referéncia e contra referéncia;

Levantamentos Nacionais de Saude Bucal

Legislacao do SUS — documentos, portarias, linhas guias, cadernos de Atencdo Basica
Manejo do complexo dentina polpa;

Materiais dentarios;

Microbiologia aplicada a Odontologia;

Opcoes protéticas;

Odontopediatria;

Patologia Bucal e Estomatologia;

Planejamento do tratamento odontoldgico;

Politica Nacional da Atengao Basica;

Politica Nacional da Saude Bucal,;

Politicas Nacionais/ SUS

Programa/ Estratégia Saude da Familia e Programa Saude na Escola

Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ)

Preparos cavitarios e protéticos;

Principios da cirurgia;

Principios da Endodontia

Principios da protese;

Principios do preparo cavitario;

Principios de tratamento e prevencgao das infec¢des odontogénicas;

Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais
como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentdrias;
Procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢do e instalagdo de préteses;
manutencgdo e controle da reabilitagdo;

Promocdo/Educacdo em Saude

Prétese dental: conceito e terminologia;

Reabilitacdo protética no contexto de promocao de saude;
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e Regeneracdo Ossea Guiada e Regeneracdo Tecidual Guiada;

e Restauragdes tempordrias;

e Retalhos e suturas;

e Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento;

e Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca;

e Tratamentos das alteracdes periodontais: instrumentacdo, tratamentos cirdrgicos,
tratamentos ndo cirdrgicos, progndsticos e diagnosticos;

e Trauma oclusal;

e Urgéncias e emergéncias Odontolégicas.

e Cariologia: epidemiologia, diagndstico e métodos preventivos
e Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribui¢des.
regulamentacdo, legislacao, referéncia e contra referéncia;

e Controle quimico e mecanico do biofilme bucal;

e Doengas Odontolégicas na infancia;

e Doengas Ocupacionais na Pratica Odontoldgica;

e Epidemiologia das patologias bucais;

e Laboratodrio Regional de Prétese Dentaria — LRPD: Competéncias e atribuigdes,
regulamentacao, legislacado, referéncia e contra referéncia;

e Levantamentos Nacionais de Saude Bucal

e Legislacdo do SUS — documentos, portarias, linhas guias, cadernos de Atencdo Basica

e Politica Nacional da Atencdo Basica;

e Politica Nacional da Saude Bucal;

e Politicas Nacionais/ SUS

e Programa/ Estratégia Saude da Familia e Programa Saude na Escola

e Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ)

e Promogdo/Educacdo em Saude

REFERENCIAS

e ANDRIOLO, A & GREGORI, C. Propedéutica Clinica Odontoldgica. Sdo Paulo: Sarvier,
2006. 268p.

e ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2011, 172p;

e ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentdrios. Sdo Paulo: Elsevier Editora, 2005,112
Ed. 1565p.

e BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora - fundamentos e possibilidades. 1.
Ed. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 2001 804p.

e CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

e Cddigo de Etica Odontoldgico versdo CFO 118/ 2012

e CONCEICAO, E.N. Dentistica: Saude e Estética. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007

e DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992

e DEFIORI, S.R. & LOURENCAO, A. R. Prétese parcial removivel - Fundamentos
Bioprotéticos. Sdo Paulo: Pancast, 1989.

e FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22
Ed.Ed. Santos: Santos, 2013.
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LASKARIS, G & CRISPIAN, S. ManifestacGes Periodontais das Doencas Locais e

Sistémicas. Sdo Paulo: Santos, 2005

Legislagdo do SUS: SB Brasil,Plano Nacional da Atenc¢do Basica, Plano Nacional da

Saude Bucal, Programa/Estrategia de Satude da Familia, Programa Saude na Escola,

Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ), Centro de

Especialidades Odontolégicas, Cadernos da Atencdo Basica, Linhas Guia. Disponivel

no site: www.saude.gov.br e www.saude.mg.gov.br

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.

MOYSES, S. T. et al. Satde Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o

Paulo: Artes Médicas, 2008.

NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Patologia oral &

maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001

OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusao.

6.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

OPPERMANN,R.J. &ROSING,C.K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes

Médicas, 2001. ISBN 8574040479

PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em Satde Coletiva:planejando a¢Ges e promovendo

saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. 440p.

PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2005.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 6 ed. Sdo Paulo:Ed. Santos, 2013.

REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 2 ed. Rio de Janeiro:

Guanabara, 2008.

SHILLINGBURG, H T. et al. Fundamentos de prétese fixa. Sdo Paulo: Santos, 2007.

SILVA, A. S. F. et al.Biosseguranca em Odontologia e Ambientes de Sdude. 2 ed. Ed.

icone, 2009.

TELLES, D. et al. Préotese Total. Convencional e sobre implantes. 2 ed. Santos: Sdo

Paulo. 2004.

TODESCAN, R et al. Atlas de Protese Parcial Removivel. S3o Paulo: Santos,1996.

TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sao Paulo:

Premier, 2005

TURANO, José C.& TURANO, Luiz M. Fundamentos de protese total. 8. ed. Sdo

Paulo: Santos, 2007.

WANNMACHER, L & FERREIRA,M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007

Legislagdo do SUS: SB Brasil,Plano Nacional da Atenc¢do Basica, Plano Nacional da

Saude Bucal, Programa/Estrategia de Saude da Familia, Programa Sautde na Escola,

Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ), Centro de

Especialidades Odontoldgicas, Cadernos da Atencdo Bdsica, Linhas Guia. Disponivel

no site: www.saude.gov.br e www.saude.mg.gov.br

MOYSES, S. T. et al. Satde Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o

Paulo: Artes Médicas, 2008.

PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em Saude Coletiva:planejando ages e promovendo

saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. 440p.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 6 ed. Sdo Paulo:Ed. Santos, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satide/ Cirurgido Dentista -
Plantdo)

PROGRAMA

e Anidlise e Ajuste oclusal: Movimentos funcionais da mandibula;

e Anatomia dental e cabeca/pescoco;

e Anatomia funcional;

e Anatomia do Sistema Estomatognatico;

e Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicagdes e
seus tratamentos;

e Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribuicdes. regulamentacao, legislacéo,
referéncia e contra referéncia;

e Controle quimico e mecanico do biofilme bucal;

e Determinantes de oclusao;

e Disfuncdo estomatognatica: diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos
disturbios cranio-mandibulares e de oclusio;

e Doengas Odontoldgicas na infancia;

e Doencas Ocupacionais na Pratica Odontoldgica;

e Dor pulpar e Dor periapical;

e Emergéncias Médicas na Clinica Odontolégica: diagndstico, prevencao e tratamento

e Etica Profissional e Legislac3o

e Exames clinicos e imaginoldgicos na Pratica Odontoldgica: técnicas, exames, indicagdes
e interpretacao;

e Epidemiologia das patologias bucais;

e Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
Odontologia, uso clinico de medicamentos, mecanismos de ac¢do, efeitos adversos dos
farmacos e interagdo medicamentosa;

e Fisiologia e anatomia da ATM;

e Integracdo e relacionamento das especialidades odontoldgicas;

e lLaboratdrio Regional de Protese Dentaria — LRPD: Competéncias e atribuicdes,
regulamentacao, legislacdo, referéncia e contra referéncia;

e Levantamentos Nacionais de Saude Bucal

e Legislagdo do SUS — documentos, portarias, linhas guias, cadernos de Atengdo Bdasica

e Manejo do complexo dentina polpa;

e Materiais dentarios;

e Microbiologia aplicada a Odontologia;

e Patologia Bucal e Estomatologia

e Planejamento do tratamento odontoldgico;

e Politica Nacional da Atengao Basica;

e Politica Nacional da Saude Bucal;

e Politicas Nacionais/ SUS

e Programa/ Estratégia Salde da Familia e Programa Saude na Escola

e Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atengdo Basica (PMAQ)

e Promocdo/Educacdo em Saude

e Principios de cirurgia, endodontia e periodontia

e Principios de tratamento e prevencdo das infeccdes odontogénicas;
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e Retalhos e suturas;

e Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento;

e Trauma de face

e Trauma dentoalveolar

e Trauma oclusal

e Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca;

e Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.

REFERENCIAS

e ANDRIOLO, A & GREGORI, C. Propedéutica Clinica Odontoldgica. Sdo Paulo: Sarvier,
2006. 268p.

e ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2011, 172p;

e ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Sdo Paulo: Elsevier Editora, 2005,112 Ed.
1565p.

e CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

e Cddigo de Etica Odontoldgico versdo CFO 118/ 2012

e DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992

e FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 Ed.Ed.
Santos: Santos, 2013.

e Legislagdo do SUS: SB Brasil, Plano Nacional da Atengao Basica, Plano Nacional da Saude
Bucal, Centro de Especialidades Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencao
Basica (PMAQ). Disponivel no site: www.saude.gov.br e www.saude.mg.gov.br

e LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

e MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.

e MOYSES, S. T. et al. Saude Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o Paulo:
Artes Médicas, 2008.

e NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUQT, J.E. Patologia oral & maxilofacial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001

e OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 6.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

e OPPERMANN,R.J. &ROSING,C.K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. S3o Paulo: Artes
Médicas, 2001. ISBN 8574040479

e PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

e PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em Salde Coletiva:planejando a¢Ges e promovendo
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. 440p.

e PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 6 ed. Sdo Paulo:Ed. Santos, 2013.

e REHER, V. G.S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2008.

e SILVA, A. S. F. et al.Biosseguranga em Odontologia e Ambientes de Saude. 2 ed. Ed.
icone, 2009.

e TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo:
Premier, 2005

e TURANO, José C.& TURANO , Luiz M. Fundamentos de prdtese total. 8. ed. Sdo Paulo:
Santos, 2007.
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e WANNMACHER, L & FERREIRA,M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007

e UNA SUSUFSC. Eventos Agudos na Atenc¢do Bdsica -Trauma de Face. 2013 Disponivel no
site www.unasus.ufsc.br

e BARROS, J. J.; SOUZA, L. C. M. Traumatismo buco-maxilo-facial. 2. ed. Sdo Paulo: Roca,
2000.

e FERNANDES, K. P. S. et al. Traumatismo dentoalveolar — Passo a Passo — Permanentes e

Deciduos. Editora Santos: S3o Paulo, 2009. 230p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satde/ Cirurgido Dentista -
Periodontista)

PROGRAMA

Anamnese e exame fisico, exames complementares, Procedimentos para tratamento das
periodontites. Epidemiologia da doenc¢a periodontal, Fatores microbianos e da rea¢do do
hospedeiro na doenca periodontal, etiologia da doenga periodontal inflamatéria, gengivite e
periodontite, periodontite preventiva. Plano de tratamento periodontal, raspagem e alisamento
periodontal, procedimento cirdrgico para realizacdo da raspagem, motivacdo do paciente,
imobilizacdo temporaria dos dentes, procedimentos de cirurgia periodontal para odontologia
restauradora, procedimentos para controle/remocdo do aumento de volume gengival,
tratamento da lesdo de furca. Analise e Ajuste oclusal: Movimentos funcionais da mandibula;
Anatomia dental e cabeca/pescoco; Anatomia funcional; Anatomia do Sistema
Estomatognatico; Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas,
complicagBes e seus tratamentos; Biosseguranca e controle de infec¢do em odontologia; Centro
de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribuicdes. regulamentacgao,
legislagdao, referéncia e contra referéncia; Controle quimico e mecanico do biofilme bucal;
Determinantes de oclusdo; Disfungao estomatognatica: diagndstico, progndstico, tratamento e
controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusdo; Doengas Odontoldgicas na infancia;
Doencas Ocupacionais na Pratica Odontoldgica; Emergéncias Médicas na Clinica Odontoldgica:
diagndstico, prevencdo e tratamento Epidemiologia das patologias bucais; Etica Profissional e
Legislagcdo; Exames clinicos e imaginoldgicos na Pratica Odontoldgica: técnicas, exames,
indicacGes e interpretacdo ; Farmacologia e terapéutica: bases farmacolégicas da terapéutica
medicamentosa em Odontologia, uso clinico de medicamentos, mecanismos de acdo, efeitos
adversos dos farmacos e interacdo medicamentosa; Fisiologia e anatomia da ATM; Integracao
e relacionamento das especialidades odontolégicas; Laboratério Regional de Protese Dentdria —
LRPD: Competéncias e atribuicbes, regulamentacao, legislacdo, referéncia e contra referéncia;
Levantamentos Nacionais de Saude Bucal; Legislacdo do SUS — documentos, portarias, linhas
guias, cadernos de Atengao Basica; Materiais dentarios; Microbiologia aplicada a Odontologia;
Patologia Bucal e Estomatologia; Planejamento do tratamento odontolégico; Politica Nacional
da Atencdo Baésica; Politica Nacional da Saude Bucal; Politicas Nacionais/ SUS; Programa/
Estratégia Saude da Familia e Programa Saude na Escola; Programa de Melhoria da Qualidade
e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ); Principios de tratamento e prevencdo das infec¢des
odontogénicas; Promocdo/Educacdo em Saude; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas
de exame, diagndstico, plano de tratamento; Tratamento de Dentes com lesdo com
envolvimento de furca; Trauma oclusal; Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.
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REFERENCIAS:

e Carranza Periodontia Clinica 11° Edicdo Newman, Takei, Carranza

e TRATADO DE PERIODONTIA CLINICA E IMPLANTOLOGIA ORAL 52 EDICAO JAN LINDLE

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Manual de especialidades em saude bucal.- Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_especialidades bucal

-pdf
e PERIODONTIA 62 EDICAO ED. GUANABARA, HENRY M. GOLDMAN & WALTER COHEN

e ANDRIOLO, A & GREGORI, C. Propedéutica Clinica Odontoldgica. Sdo Paulo: Sarvier,
2006. 268p.

e ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2011, 172p;

e ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentdrios. Sdo Paulo: Elsevier Editora, 2005,112 Ed.
1565p.

e Coddigo de Etica Odontoldgico versdo CFO 118/ 2012

e FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22
Ed.Ed. Santos: Santos, 2013.

e legislacdo do SUS: SB Brasil,Plano Nacional da Atengdo Basica, Plano Nacional da
Saude Bucal, Programa/Estrategia de Saude da Familia, Programa Sautde na Escola,
Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ), Centro de
Especialidades Odontoldgicas, Cadernos da Atencdo Basica, Linhas Guia. Disponivel no
site: www.saude.gov.br e www.saude.mg.gov.br

e MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.

e MOYSES, S. T. et al. Saude Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2008.

e NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Patologia oral & maxilofacial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001

e OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 6.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

e PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em Saude Coletiva:planejando a¢es e promovendo
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. 440p.

e PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

e PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 6 ed. Sdo Paulo:Ed. Santos, 2013.

e REHER, V. G.S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2008.

e SILVA, A.S. F. et al.Biosseguranca em Odontologia e Ambientes de Saude. 2 ed. Ed.
icone, 2009.

e TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo:
Premier, 2005

e TURANDO, José C.& TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese total. 8. ed. Sdo Paulo:
Santos, 2007.

e WANNMACHER, L & FERREIRA,M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satide/ Cirurgido Dentista-
Protesista)

PROGRAMA

Exames clinico e complementares, Planejamento em protese parcial fixa, Preparo de dentes
com finalidade protética e reconstrucdes coronarias, Coroas provisérias, moldagem e modelo
de trabalho, Registros intermaxilares e articuladores semi-ajustaveis, Prova da infraestrutura,
soldagem e remontagem, Selegdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagdo, Controle e
manutencdo. Prétese total maxilar e mandibular; Prétese parcial removivel maxilar e
mandibular (Indica¢des, moldagem, adaptacdo e acompanhamento da prdtese, seqiiéncia da
intervenc¢do). Plano de tratamento; Analise e Ajuste oclusal: Movimentos funcionais da
mandibula; Anatomia dental e cabeca/pescoco; Anatomia funcional; Anatomia do Sistema
Estomatognatico; Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas,
complicacBes e seus tratamentos; Biosseguranca e controle de infec¢do em odontologia; Centro
de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribuicdes. regulamentacdo,
legislacdo, referéncia e contra referéncia; Controle quimico e mecanico do biofilme bucal;
Determinantes de oclusao; Disfungao estomatognatica: diagndstico, progndstico, tratamento e
controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusdo; Doengas Odontoldgicas na infancia;
Doencas Ocupacionais na Pratica Odontoldgica; Emergéncias Médicas na Clinica Odontoldgica:
diagndstico, prevencdo e tratamento Epidemiologia das patologias bucais; Etica Profissional e
Legislacdo; Exames clinicos e imaginoldgicos na Pratica Odontoldgica: técnicas, exames,
indicacOes e interpretacdo ; Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em Odontologia, uso clinico de medicamentos, mecanismos de acdo, efeitos
adversos dos farmacos e interacdao medicamentosa; Fisiologia e anatomia da ATM; Integracao
e relacionamento das especialidades odontoldgicas; Laboratério Regional de Prétese Dentdria —
LRPD: Competéncias e atribui¢bes, regulamentacdo, legislagdo, referéncia e contra referéncia;
Levantamentos Nacionais de Saude Bucal; Legislagdo do SUS — documentos, portarias, linhas
guias, cadernos de Atengao Basica; Materiais dentdrios; Microbiologia aplicada a Odontologia;
Patologia Bucal e Estomatologia; Planejamento do tratamento odontolégico; Politica Nacional
da Atencdo Basica; Politica Nacional da Saldde Bucal; Politicas Nacionais/ SUS; Programa/
Estratégia Salude da Familia e Programa Saude na Escola; Programa de Melhoria da Qualidade
e Acesso a Atengdo Basica (PMAQ); Principios de tratamento e preven¢do das infecgbes
odontogénicas; Promogdo/Educacdo em Saude; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas
de exame, diagndstico, plano de tratamento; Tratamento de Dentes com lesdo com
envolvimento de furca; Trauma oclusal; Urgéncias e emergéncias Odontoldégicas.

REFERENCIAS

e PROTESE FIXA 22 edicdo LUIS FERNANDO PEGORARO

e FUNDAMENTOS DE PROTESE FIX A - 42 edicdo Herbert T Shillingburg, Sumiya
Hobo, Lowell D. Whitsett

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Manual de especialidades em saude bucal.- Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual _especialidades bucal

-pdf
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e Descomplicando a prétese total — ed. Napoledo Sérgio carvalho costa, Julio Rebollal e
Denise Boaventura Ude Braz

e Protese total e protese parcial removivel, ed. Artes medicas série Abeno: odontologia
essencial - parte clinica Sérgio Russi; Eduardo p. Rocha

e ANDRIOLO, A & GREGORI, C. Propedéutica Clinica Odontoldgica. Sdo Paulo: Sarvier,
2006. 268p.

e ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2011, 172p;

e ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentdrios. Sdo Paulo: Elsevier Editora, 2005,112 Ed.
1565p.

e Cddigo de Etica Odontoldgico versdo CFO 118/ 2012

e FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22
Ed.Ed. Santos: Santos, 2013.

e Legislagdo do SUS: SB Brasil,Plano Nacional da Atenc¢do Basica, Plano Nacional da
Saude Bucal, Programa/Estrategia de Saude da Familia, Programa Saude na Escola,
Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Aten¢ao Basica (PMAQ), Centro de
Especialidades Odontoldgicas, Cadernos da Ateng¢do Bdsica, Linhas Guia. Disponivel no
site: www.saude.gov.br e www.saude.mg.gov.br

e MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.

e MOYSES, S. T. et al. Saude Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o Paulo:
Artes Médicas, 2008.

e NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Patologia oral & maxilofacial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001

e OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 6.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

e PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em Saude Coletiva:planejando a¢Ges e promovendo
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. 440p.

e PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

e PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 6 ed. Sdo Paulo:Ed. Santos, 2013.

e REHER, V. G.S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2008.

e SILVA, A.S. F. et al.Biosseguranca em Odontologia e Ambientes de Sdude. 2 ed. Ed.
icone, 2009.

e TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo:
Premier, 2005

e TURANDO, José C.& TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese total. 8. ed. Sdo Paulo:
Santos, 2007.

e WANNMACHER, L & FERREIRA,M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satde/ Cirurgido Dentista -
Endodontista)

PROGRAMA

Topografia e anatomia da cavidade pulpar. Biologia do complexo dentina-polpa e do peridpice
Microbiologia endoddntica: Alteragdes pulpares inflamatdrias, Periapicopatias, Reabsor¢Ges
radiculares, Traumatismos dentarios, Diagndstico em endodontia. Diagndstico diferencial entre
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Aparelhos e instrumental endoddnticos. Biosseguranga em endodontia. Emprego de
analgésicos, Anti-inflamatdrios e Antibidticos em endodontia. Tratamentos conservadores da
polpa dentdria. Tratamento endodontico radical: medidas preliminares e procedimentos
pré-operatérios, cavidade de acesso coronario, preparo mecanico-quimico do SCR —técnicas
de instrumentacdo manuais e automatizadas, técnicas de odontometria radiogréfica e
eletrdnica, solugcdes e técnicas para irrigacdo do SCR, medicacdo intracanal, obturacdo dos
canais radiculares. Tratamento endoddntico radical em dentes permanentes jovens. Urgéncias
endodonticas. Acidentes e complicacdes em endodontia. O emprego do MTA em endodontia.
Progndstico e controle pés-tratamento: reparo tecidual apds tratamento endodontico,
avaliacdo de sucesso e insucesso em endodontia, indicacdo e técnicas de retratamento
enodontico, indicagdo de cirurgia paraendodontica. Plano de tratamento. Analise e Ajuste
oclusal: Movimentos funcionais da mandibula; Anatomia dental e cabeg¢a/pescoc¢o; Anatomia
funcional; Anatomia do Sistema Estomatognatico; Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas,
substancias anestésicas, complicagdes e seus tratamentos; Biosseguranca e controle de infec¢do
em odontologia; Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribuicdes.
regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contra referéncia; Controle quimico e mecanico do
biofilme bucal; Determinantes de oclusdo; Disfuncdo estomatogndtica: diagndstico,
progndstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusdo; Doencas
Odontoldgicas na infancia; Doencas Ocupacionais na Pratica Odontoldgica; Emergéncias
Médicas na Clinica Odontolégica: diagndstico, prevencdo e tratamento Epidemiologia das
patologias bucais; Etica Profissional e Legislagdo; Exames clinicos e imaginoldgicos na Prética
Odontoldgica: técnicas, exames, indicagOes e interpretacdo ; Farmacologia e terapéutica: bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em Odontologia, uso clinico de medicamentos,
mecanismos de acdo, efeitos adversos dos farmacos e interagdo medicamentosa; Fisiologia e
anatomia da ATM; Integracao e relacionamento das especialidades odontoldgicas; Laboratério
Regional de Prétese Dentdria — LRPD: Competéncias e atribui¢des, regulamentacao, legislacao,
referéncia e contra referéncia; Levantamentos Nacionais de Saude Bucal; Legislacdo do SUS —
documentos, portarias, linhas guias, cadernos de Atencdo Basica; Materiais dentarios;
Microbiologia aplicada a Odontologia; Patologia Bucal e Estomatologia; Planejamento do
tratamento odontoldgico; Politica Nacional da Atenc¢do Basica; Politica Nacional da Saude Bucal;
Politicas Nacionais/ SUS; Programa/ Estratégia Salide da Familia e Programa Saude na Escola;
Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ); Principios de
tratamento e prevencdo das infeccBes odontogénicas; Promocgdo/Educacdo em Salde;
Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento;
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca; Trauma oclusal; Urgéncias e
emergéncias Odontoldgicas.

REFERENCIAS
e COHEN, S. Caminhos da polpa. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
e ESTRELA, C. Ciéncia endoddnticaSao Paulo: Artes Médicas, 2004.v. 1 e 2.

e LOPES, H.P.; SIQUEIRA JR., J.F. Endodontia. Biologia e técnica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 2015.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencgdo
Basica. Manual de especialidades em saude bucal.- Brasilia, 2008. Disponivel em:



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual especialidades bucal

-pdf

e ANDRIOLO, A & GREGORI, C. Propedéutica Clinica Odontoldgica. Sdo Paulo: Sarvier,
2006. 268p.

e ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3 ed. S3o Paulo: Artes
Médicas, 2011, 172p;

e ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentdrios. Sdo Paulo: Elsevier Editora, 2005,112 Ed.
1565p.

e Cddigo de Etica Odontoldgico versdo CFO 118/ 2012

e FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22
Ed.Ed. Santos: Santos, 2013.

e Legislacdo do SUS: SB Brasil,Plano Nacional da Atenc¢do Basica, Plano Nacional da
Saude Bucal, Programa/Estrategia de Saude da Familia, Programa Saude na Escola,
Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ), Centro de
Especialidades Odontoldgicas, Cadernos da Atencdo Bdasica, Linhas Guia. Disponivel no
site: www.saude.gov.br e www.saude.mg.gov.br

e MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.

e MOYSES, S. T. et al. Saude Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o Paulo:
Artes Médicas, 2008.

e NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOQT, J.E. Patologia oral & maxilofacial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001

e OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 6.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

e PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em Saude Coletiva:planejando a¢des e promovendo
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. 440p.

e PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

e PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 6 ed. S3o Paulo:Ed. Santos, 2013.

e REHER, V. G.S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2008.

e SILVA, A.S. F. et al.Biosseguranca em Odontologia e Ambientes de Sdude. 2 ed. Ed.
icone, 2009.

e TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo:
Premier, 2005

e TURANO, José C.& TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese total. 8. ed. Sdo Paulo:
Santos, 2007.

e WANNMACHER, L & FERREIRA,M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satde/ Cirurgido Dentista -
Buco Maxilo)

PROGRAMA

Anestesiologia, principios cirdrgicos, inclusdo dental, exodontias, bidpsias, cirurgia para-
endodoOntica, cirurgia com finalidade pré-protética, cirurgia de ATM (articulagdo témporo-
mandibular), cirurgia para correcdo de fissuras palatinas, diagndstico e tratamento de pacientes
sindrémicos e de patologias bucais, cirurgia ortografica, trauma facial, reconstruc¢des de rebordo
e faciais, trauma facial. Plano de tratamento. Analise e Ajuste oclusal: Movimentos funcionais
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da mandibula; Anatomia dental e cabega/pescoco; Anatomia funcional; Anatomia do Sistema
Estomatognatico; Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas,
complicagdes e seus tratamentos; Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia; Centro
de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribuigdes. regulamentagao,
legislacdo, referéncia e contra referéncia; Controle quimico e mecanico do biofilme bucal;
Determinantes de oclusdo; Disfuncdo estomatogndtica: diagndstico, progndstico,
tratamento e controle dos distlurbios cranio-mandibulares e de oclusdo; Doencas
Odontoldgicas na infancia; Doencas Ocupacionais na Pratica Odontoldgica; Emergéncias
Médicas na Clinica Odontolégica: diagndstico, prevengdo e tratamento Epidemiologia das
patologias bucais; Etica Profissional e Legislagdo; Exames clinicos e imaginoldgicos na Prética
Odontoldgica: técnicas, exames, indicagOes e interpretacdo ; Farmacologia e terapéutica: bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em Odontologia, uso clinico de medicamentos,
mecanismos de acdo, efeitos adversos dos farmacos e interagdo medicamentosa; Fisiologia e
anatomia da ATM; Integracao e relacionamento das especialidades odontoldgicas; Laboratério
Regional de Prétese Dentdria — LRPD: Competéncias e atribui¢des, regulamentacao, legislacao,
referéncia e contra referéncia; Levantamentos Nacionais de Saude Bucal; Legislacdo do SUS —
documentos, portarias, linhas guias, cadernos de Atengdo Basica; Materiais dentarios;
Microbiologia aplicada a Odontologia; Patologia Bucal e Estomatologia; Planejamento do
tratamento odontoldgico; Politica Nacional da Atenc¢do Basica; Politica Nacional da Saude Bucal;
Politicas Nacionais/ SUS; Programa/ Estratégia Salde da Familia e Programa Saude na Escola;
Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ); Principios de
tratamento e prevengdo das infeccBes odontogénicas; Promocgdo/Educacdo em Salde;
Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento;
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca; Trauma oclusal; Urgéncias e
emergéncias Odontoldgicas.

REFERENCIAS

e HUPPJ.R, ELLIS E., TUCKER M.R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 6a. ed.
Elsevier. 2015, 704 p.

e MALAMED S. F. Manual de anestesia local. 6a. ed. Elsevier. 2013. 432p.

e NEVILLE B.,, DAMM D. D., ALLEN C. M., CHI A.C. Patologia oral e maxilofacial. 4a. ed.
Elsevier. 2016. 928 p.

e MILORO M., GHALI G. E., LARSEN P. E., WAITE P. D. Principios de cirurgia
bucomaxilofacial de Peterson. 3a. ed. Santos. 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Manual de especialidades em saude bucal.- Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual _especialidades bucal

.pdf

e ANDRIOLO, A & GREGORI, C. Propedéutica Clinica Odontoldgica. Sdo Paulo: Sarvier,
2006. 268p.

e ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2011, 172p;

e ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentdrios. Sdo Paulo: Elsevier Editora, 2005,112 Ed.
1565p.

e Cddigo de Etica Odontolégico versio CFO 118/ 2012

e FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22
Ed.Ed. Santos: Santos, 2013.
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e Legislacdo do SUS: SB Brasil,Plano Nacional da Atenc¢do Basica, Plano Nacional da
Salde Bucal, Programa/Estrategia de Saude da Familia, Programa Saude na Escola,
Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo Basica (PMAQ), Centro de
Especialidades Odontoldgicas, Cadernos da Atencdo Bdasica, Linhas Guia. Disponivel no
site: www.saude.gov.br e www.saude.mg.gov.br

e MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.

e MOYSES, S. T. et al. Satde Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o Paulo:
Artes Médicas, 2008.

e NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOQT, J.E. Patologia oral & maxilofacial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001

e OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 6.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

e PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em Saude Coletiva:planejando a¢bes e promovendo
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. 440p.

e PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

e PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 6 ed. Sdo Paulo:Ed. Santos, 2013.

e REHER, V. G.S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2008.

e SILVA, A.S. F. et al.Biosseguran¢ca em Odontologia e Ambientes de Sdude. 2 ed. Ed.
icone, 2009.

e TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo:
Premier, 2005

e TURANDO, José C.& TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese total. 8. ed. Sdo Paulo:
Santos, 2007.

e WANNMACHER, L & FERREIRA,M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satde/ Cirurgido Dentista -
Odontopediatra)

PROGRAMA

1) Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente

e Cronologia e sequéncia de irrup¢do dentaria

e Caracteristicas de cada denticao
2) Qualidade de vida e satude bucal

e Principais problemas bucais que afetam a qualidade de vida de criancas
3) Manejo do comportamento infantil

e Comportamentos que podem ocorrer no consultério

e Técnicas para adaptagdo comportamental
4) Exame clinico, diagndstico e plano de tratamento em odontopediatria
5) Radiologia

e Técnica e interpretagao radioldgica

6) Estomatologia pediatrica

e Alteragdes mais prevalentes em odontopediatria: diagndstico diferencial e

conduta
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Odontologia preventiva
e Promocdo e prevencdo em salde bucal
e Dieta, flUor e selantes de fossulas e fissuras
e Carie dentdria: etiologia, fatores de risco, estratégias para prevencao e controle,
diagndstico e tratamento
8) Anestesia local em odontopediatria
e IndicacGes e contra-indica¢des dos anestésicos locais
e Técnicas de anestesia
e Doses de anestésico
9) Dentistica restauradora em odontopediatria
e Tratamento restaurador atraumatico
e Adequacao do meio bucal
e Materiais e técnicas restauradoras
10) Terapia pulpar em dentes deciduos
e Diagnoéstico
e Conduta operatoria
11) Cirurgia em odontopediatria
e Principios basicos dos procedimentos cirdrgicos
e Técnicas cirurgicas indicadas em odontopediatria
12) Traumatismo dentério na denticdo decidua
e C(Classificacdo, diagndstico e conduta

Plano de tratamento. Andlise e Ajuste oclusal: Movimentos funcionais da mandibula; Anatomia
dental e cabeca/pescoco; Anatomia funcional; Anatomia do Sistema Estomatognatico;
Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacdes e seus
tratamentos; Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribui¢cdes. regulamentacdo, legislacdo, referéncia e
contra referéncia; Controle quimico e mecanico do biofilme bucal; Determinantes de oclusao;
Disfuncdo estomatognatica: diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distlrbios
cranio-mandibulares e de oclusdo; Doengas Odontoldgicas na infancia; Doengas Ocupacionais
na Pratica Odontoldgica; Emergéncias Médicas na Clinica Odontoldgica: diagndstico, prevencao
e tratamento Epidemiologia das patologias bucais; Etica Profissional e Legislacdo; Exames
clinicos e imaginoldgicos na Pratica Odontoldgica: técnicas, exames, indicacdes e interpretacao
; Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
Odontologia, uso clinico de medicamentos, mecanismos de acdo, efeitos adversos dos farmacos
e interacdo medicamentosa; Fisiologia e anatomia da ATM; Integracdo e relacionamento das
especialidades odontoldgicas; Laboratdrio Regional de Protese Dentaria — LRPD: Competéncias
e atribuicBes, regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contra referéncia; Levantamentos
Nacionais de Saude Bucal; Legislacdo do SUS — documentos, portarias, linhas guias, cadernos de
Atencdo Basica; Materiais dentarios; Microbiologia aplicada a Odontologia; Patologia Bucal e
Estomatologia; Planejamento do tratamento odontoldgico; Politica Nacional da Atencdo Basica;
Politica Nacional da Saude Bucal; Politicas Nacionais/ SUS; Programa/ Estratégia Saude da
Familia e Programa Saude na Escola; Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atencdo
Basica (PMAQ); Principios de tratamento e preven¢do das infecgbes odontogénicas;
Promocdo/Educacdo em Saude; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame,
diagndstico, plano de tratamento; Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca;
Trauma oclusal; Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.
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CORREA MSNP. Odontopediatria-Na primeira infdncia. 3 ed. S3o Paulo: Santos, 2010.
870p.

FELDENS CA, KRAMER PF. Cérie dentdria na infancia: uma abordagem contemporanea.
Sdo Paulo: Santos, 2013. 312p.

GUEDES-PINTO AC, BONECKER M, RODRIGUES CRMD. Fundamentos de Odontologia-
Odontopediatria. Sdo Paulo: Santos, 2009. 470p.

KRAMER PF, FELDENS CA. Traumatismos na denticdo decidua - Preven¢do, Diagndstico e
Tratamento. 2 ed. S3o Paulo: Santos, 2013. 318p.

COPLE-MAIA L, PRIMO LG. Odontologia Integrada na Infancia. Sdo Paulo: Santos, 2012.
320p.

MASSARA MLA, REDUA PCB. Manual de Referéncia para procedimentos clinicos em
Odontopediatria. 2 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. 331p.

PORDEUS IA, PAIVA SM. Odontologia Essencial: Parte Clinica — Odontopediatria. Sao
Paulo: Artes Médicas, 2014. 160p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Manual de especialidades em saude bucal.- Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual especialidades bucal

-pdf

ANDRIOLO, A & GREGORI, C. Propedéutica Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Sarvier,
2006. 268p.

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2011, 172p;

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Sdo Paulo: Elsevier Editora, 2005,112 Ed.
1565p.

Cédigo de Etica Odontoldgico versdo CFO 118/ 2012

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22
Ed.Ed. Santos: Santos, 2013.

Legislagdo do SUS: SB Brasil,Plano Nacional da Atenc¢do Basica, Plano Nacional da
Saude Bucal, Programa/Estrategia de Saude da Familia, Programa Saude na Escola,
Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atenc¢do Basica (PMAQ), Centro de
Especialidades Odontoldgicas, Cadernos da Atencdo Basica, Linhas Guia. Disponivel no
site: www.saude.gov.br e www.saude.mg.gov.br

MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.

MOYSES, S. T. et al. Satide Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o0 Paulo:
Artes Médicas, 2008.

NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUAOQT, J.E. Patologia oral & maxilofacial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001

OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusao. 6.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em Saude Coletiva:planejando agdes e promovendo
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. 440p.

PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.




e PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 6 ed. Sdo Paulo:Ed. Santos, 2013.

e REHER, V. G.S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2008.

e SILVA, A.S. F. et al.Biosseguranca em Odontologia e Ambientes de Sdude. 2 ed. Ed.
icone, 2009.

e TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo:
Premier, 2005

e TURANDO, José C.& TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese total. 8. ed. Sdo Paulo:
Santos, 2007.

e WANNMACHER, L & FERREIRA,M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satide/ Enfermeiro)

PROGRAMA

Etica e legislagdo do exercicio profissional. Sistematizac3o da assisténcia de enfermagem (SAE).
Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Doengas psiquidtricas: depressao,
ansiedade, dependéncias quimicas. Fundamentos de enfermagem. Avaliacdo do coma. Estado
de choque. Primeiro atendimento: ABCDE do trauma. Queimaduras. Feridas: tratamentos e
prevencdes de lesdes cutaneas. Disturbios metabdlicos e atendimento inicial diabetes,
disturbios acidobasico. Doengas do sistema digestorio: sintomas mais comuns, doencas do
esb6fago, hemorragia digestiva, doenca péptica, pancreatite aguda e cronica, doencas biliares,
hepatites e neoplasias. Doencas cardiovasculares e atendimento: sintomas mais comuns,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensao arterial sistémica. Doencas
respiratorias: Infeccdo respiratdria, asma brénquica, DBPOC, insuficiéncia respiratéria,
tuberculose. Doengas do sistema urinario: infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e cronica,
litiase reno-ureteral. Doengas neuroldgicas e atendimento: acidente vascular cerebral,
convulsdo, deméncia, coma — Escala de Glasgow. Humaniza SUS. Principios de Biosseguranca.
Programa nacional de seguranga do paciente.

REFERENCIAS

e AHA (American Heart Association) — Guidelines PCR 2015 — Destaque das diretrizes da
American Heart Association 2015 para RCP (Reanimacdo Cardiopulmonar).

e ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

e Atenc¢do em salde mental. 12 Edigdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS
GERAIS. Belo Horizonte, 2006. Disponivel em: http://psiquiatriabh.com.br/wp-
content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf

e BARROS, Alba L. B.et al. Anamnese e exame fisico— Avaliacdo Diagndstica de
Enfermagem no Adulto. Artmed, 2010.

e BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

: L
FUNDER

Gestao de Concursos



: L
FUNDER

Gestao de Concursos

e BRASIL. Decreto N2 94406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei N2 7498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e dd outras
providéncias.

e COFEN. Resolu¢do COFEN N2 311/2007: Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem.

e COFEN. Resolucdo COFEN N2 358, de 15 de outubro de 2009. Dispde sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional
de Enfermagem e da outras providéncias.

e MELO, M. C.; NUNES, A. T.; TRANCOSO, C.A. Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar. Belo
Horizonte: Folium, 2009. 232p.

e BRASIL. Ministério da Saude — Cadernos de Atencdo Basica N2 34 — Saude Mental.
Brasilia — DF, 2013.

e NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

e ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizagdo Mundial da Saude —
Representacdo Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

e SILVA, M. T. et al. Cdlculo e administracGo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2011.

e BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude.

e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos
de Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexdao Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa,
12 Edicao - 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satide/ Enfermeiro PSF)

PROGRAMA

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em satde. Saude da
familia: estratégia de organizacdo da atencdo basica. Programa nacional de imunizacao.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Diagndstico e
planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizacdo, recursos
humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranca,
trabalho em equipe, educagdo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de
enfermagem Assisténcia de enfermagem na atencdo a salude da crianca, adolescente,
mulher, adulto, idoso e salde mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situac¢do
de urgéncia / emergéncia. Assisténcia de enfermagem na atencdo e controle das doencas
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infecciosas e contagiosas. Biossegurancga: prevencdo e controle da populagdo microbiana.
Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Satide mental.

REFERENCIAS
e AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart

Association 2015 para RCP e ACE. Guidelines, 2015.
e  ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos.

e  ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

e BARROS, Alba L. B.et al. Anamnese e exame fisico— Avaliagdo Diagndstica de
Enfermagem no Adulto. Artmed, 2010.

e BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

e BRASIL. Lei N2 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacao do
exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de
1986. Secdo | —fls. 9.273 a 9.275.

e  BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo nacional
de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas
Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF:
2006. 140p. Série Manuais, n2 68.

e BRASIL. Ministério da Saude. AtencGo a Saude do Recém-Nascido: Guia para os
profissionais de Saude. Cuidados Gerais. v.1. Brasilia, 2011.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Bdsica. Saude Sexual e Saude
Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Aten¢do Basica n. 26. Brasilia,
2010.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitdrias. Guia de bolso. 82 ed.
revista. Brasilia, 2010.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Guia Prdtico do Programa Saude da Familia. Parte 1.

e BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de
Imunizagdes. Brasilia-DF, 2013.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atencao qualificada
e humanizada. Série Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.

e  BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo a saide nos Municipios. 32 ed.
Brasilia: 2009, 480 p.

e BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento.
Cadernos de Atencdo Basica n. 33. Brasilia, 2012.
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e  BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Vigilancia em Saude.Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atencao
Basica n. 22. Brasilia, 2009.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacdo e Intervencdo. Série B. Textos
Basicos de Saude. Brasilia, 2010.

e  BRASIL. Ministério da Saude — Cadernos de Atencdo Bdasica N2 34 — Saude Mental.
Brasilia — DF, 2013.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Bdsico de Vacinag¢do 2017.

e  BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude.

e BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro,
Editora Guanabara Koogan, 2015. 132 ed. 2v.

e  COFEN. Resolugéio N2 358/2009. Dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia da
enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

e  COFEN. Resolugdo N2 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.

e LEIN210.216, de 6 de abril de 2001. Politica Nacional de Saide Mental. DispGe sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em salde mental.

e ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacdo Mundial da Saude -
Representacdo Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

e SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administra¢Go de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satide/ Nutricionista e
Nutricionista PSF)

PROGRAMA

1- Nutricdo normal: carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacdo, func¢des, digestao,
absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais. Micronutrientes: vitaminas e minerais.
Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacgdo, aleitamento materno,

lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e senescéncia.

2- Controle sanitdrio dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,

leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas, bebidas e dgua. Propriedades fisico-quimicas dos
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. Condig¢des higiénico-sanitarias na manipulacdo de alimentos. Conservagao de

alimentos. Transmissdo de doengas pelos alimentos. Intoxica¢des e infecgdes alimentares.

3- Técnica dietética: Composicdo quimica e preservacdo das propriedades nutritivas dos
alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocg¢do. Calculo do valor nutritivo

dos alimentos. Piramide alimentar. Planejamento de cardapios.

4. Administracao e planejamento de Unidades de Alimentag¢do e Nutrigdo: caracteristicas e
atividades do servico de nutricdo. Conceitos de organizacao e empresa. Fungdes administrativas
e planejamento no servigo de alimentagdo: estrutura fisica, mdveis e equipamentos, recursos
humanos, dimensionamento e controle de estoques, controle da producdo, rotinas, custo,

produtividade; informatizacao.

5- Nutricdo em saulde publica: Aspectos epidemioldgicos das doengas nutricionais: desnutricao
energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/ obesidade. Educagdo
alimentar e nutricional. Alimentacdo para promocao da saude. Guia alimentar para populacao

brasileira.

6- Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades de diferentes faixas etarias saudaveis e /
ou enfermas. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Materiais e métodos.

Interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Avaliagao bioquimica.

7- Nutrigdo clinica: Atengdo nutricional ambulatorial e domiciliar. Tratamento dietoterapico em

condigdes clinicas especificas: doencas carenciais, doengas metabdlicas, doencas

cardiovasculares, disturbios alimentares, obesidade e magreza, hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer, AIDS.

Recomendacdes e necessidades de nutrientes.

REFERENCIAS

e ACCIOLY, Elizabbeth. et al. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. 22 edicdo, Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2009.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Politica Nacional de Alimentagéio e Nutrigéio / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.Basica. — 1. ed., 1. reimpr. —

Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Bésica. Guia alimentar para a populagéio brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atenc¢do Basica. — 2. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2014.

e Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional. Estratégia Intersetorial
de Prevengdo e Controle da Obesidade: recomendagdes para estados e municipios -

Brasilia, DF: CAISAN, 2014. 39 p.

e CUPPARI, L.; SCHOR, N. Nutrigdo: Nutrigdo clinica no adulto. 2. ed. S3o Paulo: Manole,
2005.

e KAC, G; SICHIERI, R. GIGANTE, D. P. Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz/ Atheneu, 2007.

e MAHAN, Kathleen L.; ESCOTT-STUMP, Sylvia; RAYMOND, Janice L. Krause: Alimentos,

Nutrigdo e Dietoterapia. 132 ed. Sdo Paulo: Elsevier Brasil, 2013.

e Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no dmbito do PNAE /

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2017. 78 p.

e MEZOMO, Iracema F. de Barros. Os servicos de alimentag¢do: planejamento e
administragdo. 52 ed. S3o Paulo: Manole, 2002.

e ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: sele¢éio e preparo de alimentos. 82 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

e SILVAJUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitdrio em alimentos. 6. ed. Sio Paulo:
Varela, 2005.

e TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administra¢do aplicada as
unidades de alimentagdo e nutrigdo. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

e VITOLO, M.R. Nutrigdo - da gestagdo ao envelhecimento. Rubio, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico superior em satde/ Farmacéutico)
PROGRAMA

Gestdo da assisténcia farmacéutica municipal

Ciclo da assisténcia farmacéutica

Politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude

Assisténcia farmacéutica e Estratégia Saude da Familia
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Nucleo de Apoio a Estratégia Saude da Familia
Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento
Farmacotécnica: formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.

Farmacologia e Farmacoterapia:

farmacocinética

processos da farmacoterapia

avaliacdo global da farmacoterapia

armacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico
farmacologia e farmacoterapia na hipertensao

farmacologia e farmacoterapia na insuficiéncia cardiaca .
farmacologia e farmacoterapia na dislipidemia

farmacologia e farmacoterapia no diabetes

farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase
farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencdo
primaria

farmacologia e farmacoterapia na asma

principios da farmacoterapia em idosos

principios da farmacoterapia em pediatria

anticoncepg¢ao hormonal

reacoes adversas a medicamentos.

NS NE O N NN

ANENENENAN

Cuidado Farmacéutico na atengdo primaria a saude

Uso racional de medicamentos

Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos
Condutas Baseadas em Evidéncias na Utilizacdo de Medicamentos

REFERENCIAS

e ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica,
farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Belo Horizonte: COOPMED, 2013. 319 p

e AULTON ME, TAYLOR KMG . Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4 ed Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016,872 p.

e BRASIL. Relagdo Nacional de Medicamentos 2014 .9 ed. Disponivel em
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/julho/30/Rename-2014-v2.pdf>
Acesso em: 25 ago 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencado
Basica. Praticas Farmacéuticas no Nucleo de Apoio a Salude da Familia (Nasf) . Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_farmaceuticas_apoio_saude_
familia.pdf Acesso em: 25 ago 2017

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia , Tecnologia e Insumos Estratéticos.
Uso racional de medicamentos: temas selecionados. Brasilia: Ministério da Saude, 2012
156p. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional_medicamentos_temas_sel
ecionados.pdf>. Acesso em: 25 ago 2017



;\ L
FUNDER

Gestao de Concursos

e CORRER, C.J. ; OTUKI, M.F. . A pratica farmacéutica na farmacia comunitaria. 1. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012. 454p.

e FUCHS, Flavio Danni.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.833 p.

e GOODMAN, L. S.; GILMAN, A.; BRUNTON, L. L. As bases farmacoldgicas da terapéutica
de Goodman & Gilman. 122 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 2.079 p.

e OSORIO-DE-CASTRO, C. G.S. ; LUIZA, VL(Org.) ; CASTILHO, SR (Org.) ; OLIVEIRA, MA(Org.)
; MARIN, N(Org.) . Assisténcia Farmacéutica: gestdo e pratica para profissionais de
saude. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2014. v. 1. 469p .

e STORPIRTIS, S.; GAI,N.M.;CAMPOS,D.R.; GONCALVES, J.E. Farmacocinética: bdsica e
aplicada . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011, 222 p

e VIEIRA.; F.S. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de saide no Brasil. Rev Panam
Salud Publica. v.27, p.149-156, 2010.

e YANG, Yi; WEST-STRUM, D. Compreendendo a farmacoepidemiologia. Porto Alegre:
AMGH, 2013. 198 p

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satde/ Psicélogo - PSF, Caps,
Capsi)

PROGRAMA

Psicodiagndstico clinico — Objetivos e etapas do processo psicodiagndstico; Entrevista
psicoldgica: definicao, tipos e finalidades.

Transtornos mentais - DSM- V. Estruturas de personalidade: Neurose e psicose.

Psicopatologia dos Transtornos mentais: Funcdes psiquicas elementares e suas alteragoes.
Avaliacdo do paciente; sinais e sintomas. Avaliacdo psicoldgica aplicada ao hospital geral.

A ética profissional nas relages de trabalho.

Psicanalise, abordagens psicoterapicas para atendimento a criangas e adolescentes portadores
de transtornos mentais graves e persistentes.

Técnicas de Assisténcia individual e em grupo. Elaboragao de laudos, relatérios e documentos
especificos.

Atuacao na equipe multidisciplinar. Articulacdo com as
Programas em areas afins de salde, assisténcia social e educagdo- ex: estratégias de saude da
familia; acGes junto aos CAPSi — Centros de Atencdo Psicossocial infantil-juvenil e CAPS- Centro
de Atencdo Psicossocial.

REFERENCIAS:

e AFONSO, Lucia (et all). Oficinas em dinamica de grupo na area de salude. Belo Horizonte:
Edic6es do Campo Social, 2003.

e AMERICAN PSYCHIATRY ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtorno -
DSM-5. Tradugdo de Maria Inés Corréa Nascimento. Porto Alegre: Artmed.

e ANGERAMI- Camon, VA (ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,
1996.

e ARZENO, Maria Esther Garcia (2001). Psicodiagndstico clinico. Novas contribuicdes.
Porto Alegre: Artmed, 1995.
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e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo n.2 010/05. Cédigo de Etica profissional
do psicologo.

e CUNHA, J. A. et al. Psicodiagndstico. 5. ed. Revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed,
2000.

e DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22. ed.
Porto Alegre: Artmed.2008.

e RESOLUCAO CFP 007 de 2003- Elabora¢do de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de avaliagdo psicoldgica.

e ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Lei 8069 de 13 de julho de 1990 — 122 ed.

e OLIVEIRA, Angela Viviane Severgnini. A familia e os dispositivos abertos para
tratamento infantojuvenil em sadide mental. Disponivel em http://www. bvs.psi.org.br.

e POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - BRASIL. Ministério da Saude. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em
Saude). Estratégia Saude da Familia. Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

e SAUDE MENTAL NO SUS: Os Centros de Atencdo Psicossocial/Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. -.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em HTTP:
www.ccs.saude.gov.br//saudemental.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satide/ Fisioterapeuta)
PROGRAMA

Promocado da salde e prevencdo de agravos na atencdo basica. Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Biomecanica aplicada as disfuncées do corpo humano.
Avaliagdo e diagnéstico cinético-funcional. Tratamento das diversas disfun¢des que acometem
o corpo humano. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolucdo 424, de 8 de julho
de 2013 do COFFITO).

REFERENCIAS

e COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013. Disponivel em:
<http://www.coffito.org.br/site/index.php/fisioterapia/codigo-de-etica.html>. Acesso
em: 10 ago. 2015.

e O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 52 ed.
Barueri: Manole, 2010. 1.506 p.

e DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagao e intervengao. Porto Alegre:
Artmed, 2010. 1.720 p.

e ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. S3o Paulo: Editora da Universidade de Sdo
Paulo, 2003. 325 p.

e MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. xi,
1224 p.
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e DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes.
Sao Paulo: Manole, 2002. 362 p.

e FONSECA, Marisa C. Registro. Orteses e préteses: indicacdo e tratamento. Rio de
Janeiro: Aguia Dourada, 2015. xxii, 298 p

e KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas.
5. ed. Barueri: Manole, 2009. xxvii, 972 p.

e BRODY, Lori Thein; HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da func¢do. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. xxviii, 815 p.

e JARDIM, José Roberto; NASCIMENTO, Oliver A. (Coord.). Guia de reabilitagdo. Barueri:
Manole, 2010. xxiii, 789 p

e BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a pratica
clinica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. xx, 504 p.

e TECKLIN, Jan Stephen. Fisioterapia pedidtrica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 479

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico Superior em Satide/ Médico Veterinario)

PROGRAMA

Zoonoses infecciosas e parasitdrias dos animais de producdo. Plantas tdxicas e toxicologia
veterindria. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterindria. Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal. Etica profissional do Médico Veterinario. Bioética e bem-estar
animal. Zoonoses. Vigilancia em saude. Controle de pragas e vetores. Doencas transmitidas por
alimentos: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que
afetam o comércio e a salde humana e animal. Técnicas de necropsia, colheita e conservacgao
de material bioldgico (sangue, fezes, urina, efusGes organicas e liquor). Vacinas em Medicina
Veterinaria: tipos de vacinas, esquemas vacinais, casos de vacinacdo obrigatdria, vias de
administragdo. Interpretacao de exames laboratoriais aplicados a clinica de equinos e de animais
de Producdo. Programas nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

REFERENCIAS

e ANDRADE, S. F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 3° ed. Sdo Paulo: Roca, 2008. 936p.
e ANDREWS, A. H.; BLOWEY, R. W.; BOYD, H.; EDDY, R. G. Medicina bovina: doengas e
criagdo de bezerros. 22 ed. S3o Paulo: Roca, 2008, 1.080 p.

e BLOOD, D.C.; RADOSTITS, O.M. Clinica veterindria: um tratado de doengas dos bovinos,
ovinos, suinos, caprinos e equinos. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
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e BRASIL. Lei 5517, de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de
médico veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.
Didrio Oficial da Unido. Brasilia. 25 out. 1968.

e COLEGIO BRASILEIRO DE EXPERIMENTACAO ANIMAL/COBEA. Principios Eticos na
Experimentacdo Animal. 1991. Disponivel em:
<http://www.cobea.org.br/etica.htm#3>.

e CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA.
<http://portal.cfmv.gov.br/portal/legislacao/index/secao/2>

e MEGID, J.; RIBEIRO, M.G. ; PAES, A.C. Doengas infecciosas em animais de producgdo e
de companhia. 1 ed. Roca — Gen, 2016, 1296p.

e MEYER, D.J.; COLES, E.H. et al. Medicina de Laboratdério Veterinaria. 1° ed. S3o Paulo:
Roca, 1995.

e Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento. Manual de Legislagdo. Programas
Nacionais de Saude Animal do Brasil. 2009, pp. 440. Disponivel em:
<http://www.agricultura.gov.br/animal/sanidadeanimal>.

e SANTOS, R.L.; ALESSI, A. C. Patologia Veterindria. 1° ed., Roca, 2011, 904p.

e SPINOSA, H.S. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria. 4° ed., Guanabara Koogan,
2006, 918p.

e SMITH, B.P. Medicina interna de grandes animais. 3% ed. Manole, 2006, 2.541p.

e TOKARNIA, C; BRITO, M.; BARBOSA, J.; PEIXOTO, P.; DOBEREINER, J. Plantas téxicas do
Brasil: para animais de produgdo. 22 ed. Helianthus, 2012, 586p.

e THRALL, M. A. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. Sdo Paulo: Roca, 2007,
592p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Médico PSF)

PROGRAMA

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas.
Atencgdo primaria em saude. Promocdo da saude e prevengao (inclusive prevencao
quaternaria). Saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso:
acompanhamento clinico e principais patologias.

REFERENCIAS
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e GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Seratti (Org.). Tratado de Medicina da Familia e
Comunidade: principios, formagdo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

e DUNCAN, B. B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. R. ). Medicina ambulatorial: conduc¢do de
atencdo primaria baseada em evidéncia. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

e Brasil. Ministério da Salude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres /
Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério
da Saude, 2016. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo _saude mulher.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao

Basica. Saude da crianca : crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencdo Bdsica, n? 33). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/caderno 33.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo

Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de Atengao Basica.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 160 p. : il. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 36).
Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 36.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao

Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensao arterial
sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salude, Departamento de
Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p. : il. (Cadernos de Atencdo
Basica, n. 37). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgdo

Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica: o cuidado da pessoa
tabagista / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015. 154 p. : il. (Cadernos da Atengdo
Basica, n. 40). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 40.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Assistente Social)

PROGRAMA

1. Servigo Social na area de Saude

2. Direitos Humanos e Servico Social

3. Questdo social, direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil.

4. O Projeto Etico Politico do Servico Social e o trabalho profissional.

5. Lei de Regulamentacdo da Profissdo, o Cédigo de Etica do Assistente Social e as Resolu¢des do CFESS

sobre o trabalho profissional.
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6. Assisténcia Social, territdrio e diagndstico socioespacial como ferramenta de planejamento das politica
sociais
7. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (1993)
8. Desafios dos Assistentes Sociais nas areas de saude: atencdo a pessoa idosa, a pessoa com
deficiéncia, saude do trabalhador.

9. Politicas Nacionais de Saude

REFERENCIAS

e AQUINO, Maura. MACIEL, Fabricia. Direitos Humanos e Cidadania: um desafio ao servigo social
contemporaneo. Il Simpdsio de Assistentes Sociais. Belo Horizonte, MG: CRESS-MG, 2013.
Disponivel em http://www.cress-
mg.org.br/arquivos/simposio/DIREITOS%20HUMANOS%20E%20CIDADANIA%20UM%20DESAFI
0%20A0%20SERVICO%20SOCIAL%20CONTEMPORANEQ.pdf . Acesso em 30/08/2017.

e ARRETCHE, Marta T.S. Politicas sociais no Brasil: descentralizagdo em um Estado federativo.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, Vol. 14, p.111-141, n. 40, junho/99. Disponivel em
www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v14n40/1712.pdf . Acesso em 30/08/2017.

e Brasil. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS 1993. Disponivel em
http://www.assistenciasocial.al.gov.br/legislacao/legislacao-federal/LOAS.pdf , Acesso em
30/08/2017.

e BRASIL. Lei N. 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001 POLITICA NACIONAL DA SAUDE MENTAL. Disponivel
em http://cgj.tirj.jus.br/documents/1017893/1038413/politica-nac-saude-mental.pdf Acesso
em 05/10/2017.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas

e Estratégicas. Atencdo a salide da pessoa idosa e envelhecimento / Ministério da Salde, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Ac¢Bes Programaticas e Estratégicas, Area Técnica Satude do
Idoso. - Brasilia , 2010. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _saude pessoa idosa envelhecimento v12.
pdf >Acesso em 05/10/2017.

e Brasil. Ministério da Saude. PORTARIA N2 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012 - Institui a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/web 4cnst/docs/Portaria 1823 12 institui politica.pdf  Acesso
em 05/10/2017.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo A Saude. Departamento de Atencdo Basica.

Politica Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2007. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao basica 4ed.pdf>
Acesso em 05/10/2017.

e Coddigo de Etica Profissional do Servico Social 1993. Brasilia, DF: CFESS, 1993 Disponivel em
<http://cfess.org.br/arquivos/CEP _1993.pdf> Acesso em 30/08/2017

e NOB-RH: anotada e comentada. Brasilia, DF: MDS, /Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2011. 144p. Disponivel em
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<http://www.diadema.sp.gov.br/dmp/comunicacao/Comunicacao/Site2/NB-
RH%20SUAS%20Anotada%20e%20comentada2.pdf> Acesso em 30/08/2017
Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia, DF: CFESS, 2010.
Cartilha Disponivel em

<http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.htmI?pdf=/arquivos/Parametros para a
Atuacao _de Assistentes Sociais na_Saude.pdf> Acesso em 02/09/2017

Regulamento da Profissdo — Lei n. 8662/93. Brasilia, DF: CFESS, 1993. Disponivel em
<http://cfess.org.br/arquivos/legislacao lei 8662.pdf >. Acesso em 30/08/2017

SILVA, Marcela Mary. A Materializagdo do Projeto Etico Politico do Servico Social. Campinas, SP:
Papel Social, 2012.

TORRES, Haroldo; MARQUES, Eduardo. Politicas Sociais e Territério: uma abordagem
metropolitana. Disponivel em
http://www.fflch.usp.br/centrodametropole/antigo/vl/pdf/Por uma Pol%EDtica Social de Cu
nho Territorial 3C.pdf. Acesso em 30/08/2017.




PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual:
operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ldentificacao,
definicdo, classificacao, flexao e emprego das classes de palavras; formacao de palavras. Verbos:
flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oracdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo
linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Sdo Paulo: Contexto.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos.
2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao,
2011.

SAUDE PUBLICA (Todos os cargos)

PROGRAMA

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes; Atenc3o Primdria em saude e saude da
familia. Atencdo de média e alta complexidade. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika
e chikungunya. Regionalizacdo, Adscricdo e Plano Diretor de Regionalizacdo. Politica de
Humanizacao.

REFERENCIAS
e AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. Decreto 7.508, de 28 de junho de
2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
e BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica nacional de

Humanizacao. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folh
eto.pdf

e BRASIL. ConstituicGo  Federal. Artigos 196 a 200. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao.htm>.
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e BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080 e suas atualizagbes, de 19 de setembro de1990.
Dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

e Brasil. Conselho Nacional de Secretdarios de Saude. Sistema Unico de Satde / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 291 p. (Colecdo Para
Entender a Gestdo do SuUs 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/

e Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2.

e Ministério da Saude. dengue, chikungunya e zika. Disponivel em:
http://combateaedes.saude.gov.br/pt/

ATUALIDADES (Todos os cargos)
PROGRAMA

Temas e assuntos ligados a atualidades

Politica, economia, geografia, histéria, cultura, arte, tecnologia, ciéncia, meio ambiente,
esportes e saude no cenario nacional e internacional.

REFERENCIAS

Jornais, revistas, portais de noticias municipais, regionais, do estado de Minas Gerais e
nacionais a partir do segundo semestre de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Médico Perito)
PROGRAMA

Exercicio da atividade de médico-perito: conhecimentos, habilidades e atitudes. Legislacdo
relacionada ao trabalho do médico-perito. Legislacdo da previdéncia social do municipio de
Itabira, MG. Seguranca e medicina no trabalho em servicos de saude. Conceitos basicos dos
procedimentos de pericia em saude. Principios da pericia em saude. Procedimentos da pericia
em saude. AtribuicGes gerais da pericia em saude.

REFERENCIAS

e BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacao.
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos. Manual de Pericia Médica. V. 1.
Disponivel em: <http://portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/files.do?evento=download&
urlArqPlc=20150114_ManualPericiaMedical.pdf>. Acesso em: 12 set. 2017.

e BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Informacao.
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos. Manual de Pericia Médica. V. 2.
Disponivel em: <http://portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/files.do?evento=download&
urlArgPlc=20150114_ManualPericiaMedica2.pdf >. Acesso em: 12 set. 2017.
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BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32 — Seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude. Publicagao D.O.U. Portaria GM 485, de 11 de novembro de 2005, Portaria GM
939, de 18 de novembro de 2008 e Portaria GM 1.748, de 30 de agosto de 2011.
Disponivel em:  <http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf>.
Acesso em: 12 set. 2017.

ITABIRA. Lei 4.056, de 16 de abril de 2007. Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos municipais de Itabira e dd outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/4056-2007 .-
Dispoe-sobre-o-Estatuto-dos-Servidores-Publicos-Municipais-de-Itabira-e-da-outras-
providencias..pdf>. Acesso em: 12 set. 2017.

ITABIRA. Lej 4.456, de 30 de agosto de 2011. Institui o Regime Prdoprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itabira, extingue o Funcapi e dé outras providéncias. Disponivel
em: <http://itabiraprev.com.br/2017/wp-content/uploads/ 2017/05/Lei-4.512-2012-
Altera-Lei-4.456-ItabiraPrev.pdf>. Acesso em: 12 set. 2017.

ITABIRA. Lei 4.798, de 16 de abril de 2015. Plano de cargos, carreiras e vencimentos do
Instituto  de  Previdéncia de Itabira  (Itabiraprev). Disponivel  em:
<http://itabiraprev.com.br/2017/wp-content/uploads/2017/05/Lei-4.798-2015-Plano-
de-Cargos-Carreiras-e-vencimentos-do-ITABIRAPREV.pdf>. Acesso em: 12 set. 2017.

ITABIRAPREV. Quem Somos. Itabiraprev. Disponivel em:
<http://http://itabiraprev.com.br/2017/. Acesso em: 12 set. 2017.

MARCAL, Herbert. Médico perito: uma especialidade reconhecida. 2 jan. 2013. CFM.
Disponivel em: <http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&id=23470:
medico-perito-uma-especialidade-reconhecida>. Acesso em: 12 set. 2017.

ITABIRA. Decreto 2.363, de 20 de agosto de 2014. Aprova o regulamento do Servico de
Pericia Médica para concessdo de licenca para tratamento de saude dos servidores
publicos municipais. Disponivel em:
<https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja
&uact=8&ved=0ahUKEw;|l4fiS16fWAhUBIJAKHZG8C48QFggmMAA&url=http%3A%2F%
2Fwww.itabira.mg.gov.br%2Fportal%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2015%2F05%2F2363-2014.-Aprova-o-regulamento-do-Servico-
de-Pericia-Medica-para-concessao-de-licenca-para-tratamento-de-saude-dos-
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servidores-publicos-municipais-Nea-Bretas-
Alves.pdf&usg=AFQjCNESNhzWi606Qb7TtUvR2U4eVOe8PA>. Acesso em: 15 set. 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Sistemas)

PROGRAMA

Logica de programacao: Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas.
Elaboracdo de algoritmos. Analise de complexidade de algoritmos. Representacdo e
manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Algoritmos de ordenacdo e busca.

Programagao: Estrutura da linguagem PHP, criagdo de fungdes, estruturas sequenciais, lagos de
repeticdo. Constantes, varidveis, expressées légicas e literais. Arvores, matrizes, vetores, filas e
pilhas, utilizando linguagem PHP e JavaScript. Programacdo Orientada a Objeto — Classes.
Objetos. Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga.
Linguagem de marcag¢ao HTML. CSS. Bootstrap e WordPress.

Banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra Relacional.
Linguagem TSQL; Regras de Integridade; Estrutura de Arquivos e Armazenamento; Indexacdo;
Processamento de Consultas, Transacdo; Controle de Concorréncia; Recuperacdo; Banco de
dados Distribuidos; Data Warehouse.

Anadlise e programacdo orientada a objetos: Classes, Objetos, Métodos, Encapsulamento,
Heranca, Polimorfismo, Sobrecarga. Noc¢des de Andlise Orientada a Objeto e UML: Analise de
requisitos, Tipos Abstratos de Dados (TAD), Modelos de casos de uso, participantes e estrutura
para o desenvolvimento de software, O processo unificado, conceitos fundamentais de fase e
interacdo, Diagramas UML.

Imagens: Utilizagdo do GIMP, Selecdao Retangular, Selegao Eliptica, Selecao Livre e Contigua, Cor,
Textura, Tesoura e Vetores, Ferramentas de medidas, mover, cortar, rotacionar, redimensionar
e espelho, recursos de texto. equilibrio de cores, mapeamento alien, aplicando degradés,
limiares e curvas, alto-relevo, restauragdo, Gimp registry, a suite G'MIC, filtros artiticos, fake 3D,
animando o Gimp, Blender.

Servicos Web: Seguranga na Internet, Instalagdes e atualizagdes de servidores Windows;
gerenciamento fungdes de servidor Windows Server 2008 e 2012, servicos e recursos, Active
Directory, contas de usudrio e grupo, Group Policy, configuracdes de seguranca, DHCP e DNS,
administracdo de sistemas de arquivos, unidades de disco e RAID, compartilhamento de
arquivos e permissoées, criptografar, backup e recuperar dados, monitora¢do do desempenho.

REFERENCIAS

e KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet. Uma nova
abordagem. S3o Paulo: Addison-Wesley.

e TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Sao Paulo: Pearson.

e DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Bancos de dados. 82 Edi¢do, Editora Campus.
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e SILBERSCHATZ Abraham; KORTH, Henry SUDARSHAN, F. S. Sistema de Banco de Dados.
Makron Books

e ELMASRI - NAVATHE — Sistema de Banco de Dados - PEARSON. 62.ed.
e CONVERSE, Tim, PARK, Joyce. PHP: a Biblia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier

e CORMEN, Thomas H., LEISERSON, Charles E., STEIN, Cliford, RIVEST, Ronald L.
Algoritmos: teoria e pratica. Editora Campus.

e FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSAPACHER, Henri Frederico. Légica de
Programagao. 3. ed. S3o Paulo: Prentice Hall.

e MEDEIROS, Ernani. Desenvolvendo Software com UML: definitivo. S3o Paulo: Pearson
Makron Books, 2004.

e MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo Aplicagdes com UML. Rio de Janeiro: Brasport,
2002.

e PRADO, Marcio Feliciano do. Apostila de HTML e CSS. Versao eletronica disponivel em
e <http://www.marcioprado.eti.br/ensino.html?download=6%3Aapostilahtml>, ultimo

acesso 06/09/2013.

e SOARES, Walace. PHP 5: Conceitos, Programagao e Integracao com Banco de Dados. 4.
ed. S3o Paulo: Erica, 2007.

e SOMMERVILLLE, lan. Engenharia de Software. 82 ed., S3o Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2007.

e WAZLAWICK, Paul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informagao Orientados a
Objetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

e Razgriz,Guilherme, Viena. Gimp Descomplicado - Como Criar e Editar Sem Se
Complicar.

e Gumster, Jason Van / Shimonski, robert Wiley. GIMP Bible.

e Rosa,Anténio. Windows Server 2012 - Curso Completo. Fca Editora.
e Stanek, William R.Windows Server 2012 - Guia de Bolso. Bookman

e CERT. Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho)
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PROGRAMA

Legislagdo da medicina do trabalho. Embargo ou interdi¢cdao. Ergonomia e prevengao de

acidentes. Normas regulamentadoras nr’s 01 a 28, 31, 32, 33, 33 e 36. Anexo 5 da nr-16

(ativid. Com motocicletas) portaria sit n.2 546, de 15 de junho de 2016 . Norma
regulamentadora - limpeza urbana portaria sit n.2 609, de 30 de marco de 2017. Anexo "acesso
por corda" da nr-35. Analise de acidentes e doencas do trabalho. Norma regulamentadora n.2
35 — comentada. Avaliacdo de conformidade de componentes de sistemas de seguranca de
maquinas no brasil. Guia técnico da nr-33. Plano nacional de seguranca e saude no trabalho —
plansat. Politica nacional de seguranca e salde no trabalho — pnsst. Manual de orientag¢des para
especificacdes das vestimentas de prote¢do contra efeitos térmicos do arco elétrico e do fogo
repentino. Manual de auxilio na interpretagao e aplicacdo da nr-10. Guia de analise de acidentes.
Espacos confinados - livreto do trabalhador. Caminhos para analise de acidentes de trabalho.
Convencgdes da oit. Guia técnico de riscos bioldgicos - nr 32. Pontos de verificagdo ergonoémica.
Manual de aplicagdo da norma regulamentadora n2 17. Portaria sit 588/2017. Portaria
1113/2016. Portaria mtb 873/2017. Portaria mtb 872/2017. Fiscalizagdo em sst. Procedimento
especial de fiscaliza¢do da nr-12. Manual técnico da norma regulamentadora n.213. Agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos. Corrente elétrica. Impacto, contato, penetragdo. Incéndio,
explosdo, penetracdo. Incéndio, explosdo, queimadura. Maquinas, ferramentas e
equipamentos. Quedas. Soterramento, desabamento, desmoronamento. Transporte. Violéncia.
Instrucdo normativa n2 88/2010. A aplicabilidade, conceito, as linhas e tipos da ergonomia.
Aplicacdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da antropometria,
biomecanica e atividades musculares. Espacos e postos de trabalho. Informacdo e operagao
(informacgdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacdo e
operagao). Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Equagdo de
niosh. Duracdo, ritmo e carga de trabalho. Trabalho, tarefa e atividade. Analise ergon6mica do
trabalho (aet). Doengas do trabalho. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcdo. Legislagdo da medicina do trabalho. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo
pericial. Os danos a salde do trabalhador. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e
meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério
de caracterizacdo. Aposentadoria especial por ruido. Definicdo, dispositivos legais, objetivo do
perfil profissiografico previdencidrio - ppp. A utilizacdo, manutencdo e modelo de formulario do
perfil profissiografico previdenciario. Técnicas de uso de equipamentos de medigdes.
Consolidacdo das leis do trabalho. Convencdo oit. Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo,
registro, comunicagdo, andlise e estatistica. Prevencdo e controle de riscos. Gerenciamento de
riscos. Higiene industrial. Protecdo ao meio-ambiente; controle de residuos e efluentes
industriais; legislacdo ambiental. Sistema de gestdo bs 8800, ohsas 18001, iso 14000. Transporte
de produtos perigosos; transferéncia de produtos quimicos. Responsabilidade civil e criminal.
Politica de seguranca e saude no trabalho: planejamento, implementacdo e operacao.

REFERENCIAS

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicagdo da norma
regulamentadora NR17 2ed. Brasilia: 2002.

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-saude-
notrabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
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e BRASIL. Ministério do  Trabalho e Emprego. http://consultas-
publicas.mte.gov.br/inter/consultas-
publicas/exibirnainternet/exibirnormasnainternet.seam?cid=1028

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-
no-trabalho/2015-09-14-19-20-49

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-
no-trabalho/procedimento-especial-de-fiscalizacao-da-nr-12

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-
no-trabalho/legislacao

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://acesso.mte.gov.br/seg sau/analise-
de-acidentes-e-doencas-do-trabalho.htm

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
http://acesso.mte.gov.br/seg sau/fiscalizacao-em-sst.htm

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-
no-trabalho/procedimento-especial-de-fiscalizacao-da-nr-12

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranca e salde no Trabalho -
legislacdo; andlise de acidentes de trabalho, equipamentos de protecdo individual,
estatisticas. Documentos disponiveis no
endereco: http://portal.mte.gov.br/main.jsp?lumPageld=FF8080812BD96D6A012BDB
B63FCB2830&query=seguran%C3%A7a+e+sa%C3%BAde+no+trabalho.

e CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008, n12 Ed 62 reimpressao

e CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

e DUL,J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Sdo Paulo: Edgard Bllcher, 1995.

e GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforma-lo. S3o Paulo: Edgard
Bllicher, 2001.

e |IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2.ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Blucher, 2005.

e LAVILLE, A. Ergonomia. S3o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

e MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e Medicina do Trabalho. 682 ed, Sdo Paulo:
Atlas, 2011

e MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

e OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo juridica a saude do trabalhador. 6. ed. rev. e
ampl. S3o Paulo: LTr, 2011. 608 p.

e ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de
gestdo de seguranca e salde no trabalho. Disponivel em portugués em
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre_gestao
_364.pdf

e SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 6. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.
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PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual:
operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ldentificagao,
definicdo, classificacao, flexao e emprego das classes de palavras; formacao de palavras. Verbos:
flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oracdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo
linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Sdo Paulo: Contexto.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos.
2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao,
2011.

Sistema Unico de Assisténcias Social- SUAS (Todos os cargos)

PROGRAMA

A reorganizacdo da protecdo social a partir do Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil.
Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS

Eixos Estruturantes do SUAS

Principios e Diretrizes Nacionais para a Gestdao do Trabalho no SUAS

A Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais e niveis de complexidade do SUAS

O Sistema Unico de Assistencia Social e a organizacdo das acSes de Assisténcia Social
Territorializacdo da Assisténcia Social e Vigilancia Socioassistencial

O Papel do Estado e da Rede Privada da Assisténcia Social no ambito do SUAS.

w o N o Uk~ W N R

Marco Regulatdrio das OrganizagGes da Sociedade Civil e o SUAS
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Caderno de Orientagdes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulacdo Necessaria na Protecdo Social Basica.
Brasilia: MDS, 2016. Disponivel em
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia social/cartilha paif 2511.pdf>
Acesso em 30/08/2017

Gestdo do Trabalho no Ambito do SUAS: uma contribuicdo necessaria para ressignificar as ofertas
e consolidar o direito socioassistencial. Brasilia, DF: MDS, 2011. 176p. Disponivel em
https://www.sigas.pe.gov.br/files/06302017021648-38.gestaodotrabalhosuas.pdf  Acesso em
30/08/2017.

Governo do Estado de Minas Gerais. #MROSCNOSUAS. Minas Gerais: SEDESE, 2017. Disponivel
em

<http://www.social.mg.gov.br/blogdosuas/images/Arquvios blog/Cartilha MROSCnoSuas.pdf>.
Acesso em 30/08/2017.

Governo do Estado de Minas Gerais. A Organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e a
Rede Privada de Minas Gerais — cartilha de orientacdo. Minas Gerais, BH: SEDESE, 2016.
Disponivel em
<http://social.mg.gov.br/images/documentos/pdf/Cartilha%20de%200rienta0%202016-%20A%
200rganizao%20d0%20Suas%20e%20a%20Rede%20Privada%20de%20MG.pdf>. Acesso em
30/08/2017.

Governo do Estado de Minas Gerais. #MROSCNOSUAS. Minas Gerais, BH: SEDESE, 2017.
Disponivel em
<http://www.social.mg.gov.br/blogdosuas/images/Arquvios blog/Cartilha MROSCnoSuas.pdf>.
Acesso em 30/08/2017.

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS 1993. Disponivel em
<http://www.assistenciasocial.al.gov.br/legislacao/legislacao-federal/LOAS.pdf >. Acesso em
30/08/2017.

NOB-RH: anotada e comentada. Brasilia, DF: MDS, /Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2011. 144p. Disponivel em
<http://www.diadema.sp.gov.br/dmp/comunicacao/Comunicacao/Site2/NB-
RH%20SUAS%20Anotada%20e%20comentada2.pdf> Acesso em 30/08/2017

Norma Operacional Basica — NOB SUAS, MDS: Brasilia, 2012. Disponivel em
<http://www.cib.pr.gov.br/arquivos/File/CIBPR/material/NOB SUAS 2012.pdf.  30/08/2017>.
Acesso em 30/08/2017.
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e OrientacGes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia: MDS, 2009.
Disponivel em

http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/Orientacoes%20Tecnicas%20-%20Centro%20de
%20Referencias%20de%20Assistencia%20Social%20%28CRAS%2922.pdf , Acesso em
30/08/2017.

e OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. MDS:
Brasilia, 2011. Disponivel em
<http://prattein.com.br/home/images/stories/Assistncia_Social/Orientacao CREAS.pdf> Acesso
em 30/08/2017.

Perguntas Frequentes - Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, Brasilia, DF: MDS,
2016. Disponivel em
<http://painel.governomunicipal.com.br/uploads/pmmandaguari/noticia/arquivo/64252c72949
a50cc2dcd48fe269294e86e825ach.pdf> Acesso em 30/08/2017

e Perguntas e Respostas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia,
DF: MDS, 2011. Disponivel em
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/perguntas-
respostascreas.pdf> Acesso em 30/08/2017

e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. MDS: Brasilia, 2004. Disponivel em
<http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/fasc/usu_doc/pnas.pdf>. Acesso em
30/08/2017

e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Texto da Resolugdo n? 109, de 11 de
novembro de 2009. Disponivel em <http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-
imprensa/arquivos/folder.2010-11-23.9973739377/Tipificao.pdf> Acesso em 30/08/2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Assistente Social)
PROGRAMA

1. Pobreza, Protecdo social e Assisténcia Social no Brasil: Trajetdria, inflexdes e perspectivas.
2. Significado social da profissdo na reproducdo das relagGes sociais capitalistas.

3. Desafios ao Servigo Social na contemporaneidade e os diferentes espacgos sociocupacionais.
4. Direitos Humanos e Servigo Social

5. Questado social, direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil.
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6. Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos histéricos e legais das
Politicas de Ag¢do Afirmativa no Brasil.
7. O Projeto Etico Politico do Servico Social e o trabalho profissional.
8. Lei de Regulamentacao da Profissdo, o Codigo de Etica do Assistente Social e as Resolucdes do CFESS
sobre o trabalho profissional.
9. Atuacdo dos assistentes sociais nas politicas sociais.
10. Assisténcia Social, territério e diagndstico socioespacial como ferramenta de planejamento da politica
de assisténcia social

11. Trabalho Interinstitucional e em Rede e o Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil

REFERENCIAS:

e AQUINO, Maura. MACIEL, Fabricia. Direitos Humanos e Cidadania: um desafio ao servico social
contemporaneo. Il Simpdsio de Assistentes Sociais. Belo Horizonte, MG: CRESS-MG, 2013.
Disponivel em http://www.cress-
mg.org.br/arquivos/simposio/DIREITOS%20HUMANOS%20E%20CIDADANIA%20UM%20DESAFI
0%20A0%20SERVICO%20SOCIAL%20CONTEMPORANEO.pdf . Acesso em 30/08/2017.

e ARRETCHE, Marta T.S. Politicas sociais no Brasil: descentralizacdo em um Estado federativo.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, Vol. 14, p.111-141, n. 40, junho/99. Disponivel em
www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v14n40/1712.pdf . Acesso em 30/08/2017.

e Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo. 12. Edicdo ampliada. Brasilia, DF: CFESS,
2012. Disponivel em <
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/atribuicoes2012-
completo.pdf> Acesso em 02/09/2017.

e Atuacdo de assistentes sociais na Politica Urbana: subsidios para reflexdo. Brasilia, DF: CFESS,
2016. Cartilha. Disponivel em
<http://www.cfess.org.br/is/library/pdfis/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/CFESS-
SubsidiosPoliticaUrbana-Site.pdf > Acesso em 02/09/2017

e BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Social e Projeto Etico-Politico do Servico Social: que direitos para
qual cidadania? Revista Servico Social & Sociedade, n. 79, Ano XXV,. Edicdo Especial, pp.108-132,
2004.

e Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica —
NOB SUAS, MDS: Brasilia, 2012. Disponivel em
http://www.cib.pr.gov.br/arquivos/File/CIBPR/material/NOB_SUAS 2012.pdf. 30/08/2017.
Acesso em 30/08/2017.
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Brasil. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS 1993. Disponivel em
http://www.assistenciasocial.al.gov.br/legislacao/legislacao-federal/LOAS.pdf , Acesso em
30/08/2017.

CARNEIRO, Carla Bronzo. Concepgdes sobre pobreza e alguns desafios para a intervencao social.
Revista Servico Social & Sociedade, n. 84, Ano XXVI, pp.66-90. 2005.

Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social 1993. Brasilia, DF: CFESS, 1993 Disponivel em
<http://cfess.org.br/arquivos/CEP 1993.pdf> Acesso em 30/08/2017

COUTO, Berenice Rojas. Assisténcia Social: direito social ou benesse? Servico Social & Sociedade,
n. 124. pp.665-677, out/dez,. 2015. Disponivel em COUTO, Berenice Rojas. Assisténcia Social:
direito social ou benesse? Servico Social & Sociedade, n. 124. pp.665-677, out/dez,. 2015.

Entenda o MROSC: Marco Regulatdrio das Organiza¢Bes da Sociedade Civil: Lei 13.019/2014
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, Lais de Figueirédo Lopes, Bianca dos Santos
e Viviane Brochardt — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2016. 130p. Cartilha. Disponivel em
http://www.participa.br/articles/public/0039/9448/LIVRETO _MROSC WEB.pdf Acesso em
30/08/2017.

MEDEIROS, Marcelo, BRITTO, Tatiana, SOARES, Fabio. Programas focalizados de transferéncia de
renda no Brasil: contribuicdes para o debate. IPEA - Texto para Discussdo n. 1283. Brasilia, DF:
IPEA, 2007. Disponivel em http://ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/TDs/td 1283.pdf .
Acesso em 30/08/2017.

MOTA, Ana Elizabete. Espagos Ocupacionais e dimensdes politicas da pratica do assistente social.
Servico Social & Sociedade, n. 120. Edi¢do Especial, pp.694-705, out/dez,. 2014. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n120/06.pdf . Acesso em 30/08/2017.

NOB-RH: anotada e comentada. Brasilia, DF: MDS, /Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2011. 144p. Disponivel em
<http://www.diadema.sp.gov.br/dmp/comunicacao/Comunicacao/Site2/NB-
RH%20SUAS%20Anotada%20e%20comentada2.pdf> Acesso em 30/08/2017

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Brasilia, DF:
CFESS, 2011. Cartilha. Disponivel em
<http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha CFESS Fina
| Grafica.pdf>. Acesso em 02/09/2017

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia, DF: CFESS, 2010.
Cartilha Disponivel em
<http://www.cfess.org.br/is/library/pdfis/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Parametros para a
Atuacao de Assistentes Sociais na Saude.pdf> Acesso em 02/09/2017
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e PEREIRA, KARINE. TEIXEIRA, Solange. Redes e intersetorialidade nas politicas sociais: reflexGes
sobre sua concepgdo na politica de assisténcia social Revista Textos & Contextos (Porto Alegre), v.
12, n. 1, p. 114 - 127, jan./jun. 2013. Disponivel em
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/viewFile/12990/9619>.  Acesso
em 30/08/2017.

e Regulamento da Profissdo — Lei n. 8662/93. Brasilia, DF: CFESS, 1993. Disponivel em
<http://cfess.org.br/arquivos/legislacao lei 8662.pdf >. Acesso em 30/08/2017

e SILVA, Marcela Mary. A Materializagdo do Projeto Etico Politico do Servico Social. Campinas, SP:
Papel Social, 2012.

e Subsidios para a atuagao de assistentes sociais na Politica de Educacdo. Brasilia, DF: CFESS, 2011.
Cartilha. Disponivel em
<http://www.cfess.org.br/is/library/pdfis/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS S
UBSIDIOS-AS-EDUCACAOQ.pdf >. Acesso em 02/09/2017.

e TORRES, Haroldo; MARQUES, Eduardo. Politicas Sociais e Territério: uma abordagem
metropolitana. Disponivel em
http://www.fflch.usp.br/centrodametropole/antigo/v1/pdf/Por uma Pol%EDtica Social de Cu
nho Territorial 3C.pdf. Acesso em 30/08/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Psicélogo)
PROGRAMA

O papel do psicdlogo na area social; principios éticos. Relagao entre politica e politicas publicas.
Analise das Politicas publicas. Politica Nacional de Assisténcia Social. O trabalho do psicélogo e sua
atuacdo na equipe multidisciplinar. Cédigo de Etica profissional. O processo de subjetivacdo na
contemporaneidade. Principios e diretrizes nacionais para a gestdo do trabalho no ambito do SUAS.
Norma Operacional Bdasica de Recursos Humanos no SUAS. Gestdo de programas, projetos e
servicos sécio-assistenciais, Tipificacdo dos servicos de protecado social: Servicos de protecado social

basica e especial, atendimento sécio educativo. Técnicas aplicadas ; Pesquisa-acao.

REFERENCIAS
e Bock, A. B. Psicologia e Compromisso Social. Sao Paulo: Cortez, 2003.
e CONSELHO Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel
em: <http://pol.org.br/legislacdo/index. cm> Versdo de 17/08/1995>
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Hennigen, Inés; Guareschi, N. M. F. A subjetivacdo na perspectiva dos estudos
culturais e foucaultianos. Psic. da Ed., Sdo Paulo, 23, 22 sem. de 2006, pp. 57-74

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS

Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS

SPINK, M.J. Praticas discursivas e producdo de sentidos no cotidiano: aproximagoes
tedricas e metodoldgicas. S.P.: Cortez, 1999

TASSARA, Eda Terezinha de Oliveira and DAMERGIAN, Sueli. Para um novo humanismo:
contribui¢cdes da Psicologia Social. Estud. av., Sept./Dec. 1996, vol.10, no.28, p.291-
316.(internet: www.scielo.br/pdf/ea/v10n28/v10n28al3.pdf)

TASSARA, Eda Terezinha de Oliveira. A rela¢do entre ideologia e critica nas politicas
publicas a partir da psicologia social. Revista de Psicologia Politica. Vol. 7, n. 14 (2007) -
(Disponivel em:

www.fafich.ufmg.br/rpp/seer/ojs/viewarticle.php?id=95&Ilayout=html#_edn1)

Lei Maria da Penha (Lei 11.340 e atualizagGes).



