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REGULAMENTO 01/2013

O Municipio de Itabirito/MG, entidade de direito Publico interno, com sede na Av. Queiroz
Janior, n°® 635, bairro Praia, CNPJ 18.307.835-0001/54, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude Wolney
Pinto de Oliveira e o Prefeito Municipal de Itabirito/MG, Alexander Silva Salvador de Oliveira,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal e em cumprimento ao que
determina o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo de Provas para a contratacdo temporaria de Agentes Comunitarios de
Saude para composicao de equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e de Agentes
de Combate as Endemias, especificados no Anexo | deste Regulamento, sob o regime
estatutario em vigor no Municipio e nos termos da Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006 bem
como nas demais legislagbes pertinentes e nas normas estabelecidas no presente Ato
Convocatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Regulamento, dar-se-a em
conformidade com as normas do Ministério da Saude e Legislacdo em vigor (Lei Federal
11.350/2006, Emenda Constitucional 51/2006 e Lei Municipal 2577/2007), em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e
fiscalizado pela "Comissédo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Publico Municipal”, especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria n°
5724/2013 de 22 de agosto de 2013.

1.2. As funcbes publicas criadas pela Lei Municipal supra referida (Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias), se destinam ao cumprimento da Lei Federal e
da Emenda Constitucional acima citadas, tendo sua existéncia vinculada aos programas
especificos aos quais se destinam.

1.3. Os cargos e suas especificacdes (nUmero de vagas; vencimentos; disciplinas da prova
objetiva; nimero de questbes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos) sao os constantes do Anexo | deste Regulamento.

1.4. As atribuicdes dos cargos séo as dispostas no Anexo Il do presente Regulamento, as
quais foram extraidas da Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006, que regulamenta as atividades
de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

1.5. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva sdo os constantes do
Anexo IV deste Regulamento.

1.6. Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude: as vagas serao
distribuidas em territérios definidos como area de abrangéncia das Unidades Béasicas
de Saude e/ou das Equipes de Saude da Familia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric6es serédo realizadas no periodo, local e horario a seguir:
a) Periodo: De 02 de setembro de 2013 a 06 de setembro de 2013
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b) Local: Diretoria de Vigilancia em Saude na Rua Getulio Vargas, 220 Centro, CEP:
35450-000, Itabirito, Minas Gerais (ao lado do Nucleo de Ginastica).

c) Horarios de atendimento: De 08:00 as 17:00 hs, diariamente, exceto sabados,
domingos e feriados.

2.2. Requisitos basicos para a inscrigéo:

2.2.1. Para o candidato ao cargo ou emprego publico de Agente Comunitario de
Saude:

a) devera residir na area/microrregido em que atuar desde a data da publicacdo do
Regulamento do processo seletivo publico, conforme previsto na lei 11.350 de 5 de
outubro de 2006;

b) o candidato somente podera inscrever-se naquela area/microrregido em que reside;

c) a mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo implica em
dissolucéo do vinculo de trabalho;

d) sera exigido, no ato da inscricdo, o comprovante de residéncia.

2.2.2. Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias:

a) possuir idade minima de 18 anos completos;

b) haver concluido o ensino fundamental;

c) ter a nacionalidade brasileira;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) atender as condi¢cBes prescritas para a funcao;

g) Residir no Municipio de Itabirito.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, nos termos do Modelo do
Anexo lll;

b) Original e Copia da Carteira de ldentidade ou, na sua falta, original de outro
documento de igual valor legal, desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da
carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo, para simples conferéncia das
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao;

c) Original e Copia do CPF;

d) Comprovante de residéncia.

2.3.1. Todos os documentos descritos no item 2.3 deverao ser entregues, no periodo e local
especificado no item 2.1, dentro de um envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO n° 01/2013
INSCRICAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

2.3.2. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre
outros dados, a correta identificacdo do candidato (home, nimero da carteira de identidade,
CPF e data de nascimento), a indicacdo do cargo para o qual esta concorrendo, o endereco
atual e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.
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2.3.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Saude do direito de excluir do processo
seletivo aquele que a preencher em desacordo com o disposto no item 2.3.1, bem como se
constatado, posteriormente, que tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.4. A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracao
autenticada em cartorio.

2.4.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais equivocos no
preenchimento da Ficha de Inscricdo e ou na apresentacédo da documentacgao pertinente.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
processo seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia de que sé&o portadoras.

2.6. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no
campo proprio do requerimento de inscricdo a deficiéncia de que é portador e se necessita
de condicdes especiais para se submeter a prova prevista neste Regulamento, sob pena de
serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

2.6.1. Até o encerramento das inscricbes, o candidato que declarou a deficiéncia devera
procurar pessoalmente a Secretaria Municipal de Saude e tomar as seguintes providéncias:
a) apresentar laudo médico, entregue em envelope enderecado a Fundacdo Renato
Azeredo, protocolado no local de inscricdo, especificado no item 2.1 alinea “b”,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se for o caso, tratamento diferenciado para o dia do Processo Seletivo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacédo das provas;

2.6.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida na letra “b” do subitem 2.6.1 sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao
candidato até 3 (trés) dias antes da data da realizacdo da prova objetiva.

2.6.3. Na hipétese de nédo recebimento do comunicado no prazo de que trata o subitem
anterior, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo Renato Azeredo para
informar-se sobre o seu requerimento, sob pena de, em nédo o fazendo, torna-lo sem efeito,
para todos os fins.

2.7. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.8. O candidato portador de deficiéncia fisica, se habilitado e classificado na forma deste
Regulamento, serd, antes de sua contratagdo, submetido a avaliacdo de Equipe Oficial
Multiprofissional, designada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidird, de forma
terminativa sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.
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2.9. Cada candidato podera concorrer a apenas uma vaga deste processo seletivo publico,
prevalecendo a Ultima inscricdo em caso de multiplicidade.

2.10. A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Regulamento, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Regulamento sé sera
contratado para o desempenho da fungao respectiva se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro;

b) Estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos;

e) N&o ter sido exonerado do servico publico através de inquérito administrativo e ou
sentenca judicial,

f) Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Regulamento.

g) Para o candidato ao cargo ou emprego publico de Agente Comunitario de Saude:
residir na area/microdrea em que atuar desde a data da publicagdo do Regulamento
do processo seletivo publico, conforme previsto na lei 11.350 de 5 de outubro de
2006;

h) Para o candidato ao cargo ou emprego publico de Agente de Combate as Endemias:
residir na cidade de Itabirito;

i) Ter concluido com aproveitamento minimo o Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o provimento dos cargos discriminados no Anexo | deste
Regulamento sera composto por trés etapas:
a) Primeira etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatorio;
b) Segunda etapa: Entrevista de carater eliminatério;
c) Terceira etapa: Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada de carater
eliminatorio;

4.1. DA PROVA OBJETIVA

4.1.1. As provas objetivas, acontecerdo na data provavel do dia 15 de setembro de 2013 e
serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha e compostas de 30 (trinta) questfes para
todos os cargos conforme disposto no Anexo |, sendo que cada questao valera 02(dois)
pontos.

4.1.2. As questdes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais
apenas 01 (uma) sera correta.

4.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.1.4. A Prova Objetiva serd realizada em ltabirito, sendo que o local e o horario de sua
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realizacéo seréo confirmados no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao.

4.1.5. A Fundacdo Renato Azeredo sera responséavel pela elaboragéo, aplicacdo e corregédo
da prova objetiva. A correcéo da Prova Objetiva sera por meio eletrdnico.

4.1.6. O ingresso dos candidatos ao local de realizag@o das provas s6 sera permitido dentro
do horario estabelecido pela Fundacdo Renato Azeredo, informado na lista de inscritos e
local de prova divulgados no site www.gestaoconcurso.com.br, no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Itabirito, no site da prefeitura de Itabirito e no quadro de aviso da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Itabirito.

4.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horério previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos apenas do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
fabricada de material transparente,

4.1.8. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento
de identificacdo equivalente, conforme item 4.1.9.

4.1.9. Somente serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA
etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte valido.

4.1.10. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiagdo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

4.1.11. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a
identificacdo digital que compreende a coleta de assinatura e a impressado digital em
formulario proprio.

4.1.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.

4.1.13. ApOs assinar a Lista de Presenca, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe
de aplicacdo de provas.

4.1.14. Nao sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Fundacédo Renato Azeredo.

4.1.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

4.1.16. A Prova Objetiva terd duragcdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo que o candidato
somente podera deixar a sala de provas apos 60 (sessenta) minutos, contados a partir do
horario de inicio.
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4.1.17. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas.

4.1.18. N&o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condigcOes previstas neste Regulamento.

4.1.19. O candidato somente podera levar o caderno de provas apés 60 (sessenta) minutos,
contados a partir do horario de inicio das provas.

4.1.20. N&@o serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de provas fora do local
determinado, bem como ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas.

4.1.21. A Prefeitura de Itabirito e a Fundacdo Renato Azeredo nd&o assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a transporte e ou alojamento de candidatos.

4.1.22. Todos os objetos de uso pessoal serdo acondicionados em sacos plasticos, lacrados
e colocados em local a vista e retirados somente apGs o término das provas e entrega da
folha de respostas.

4.1.23. Caso seja anulada alguma questédo da prova objetiva, esta sera contada como acerto
para todos os candidatos.

4.1.24. Na hipétese da ocorréncia de 60% (sessenta por centro) das questdes da Prova
Objetiva serem anuladas havera obrigatoriamente a realizacdo de nova prova.

4.1.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Fundacdo Renato Azeredo, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente & Se¢do de Achados e Perdidos dos
Correios.

4.1.26. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6Oculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de chapelaria.

4.1.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacao das provas,
ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

4.1.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de
Respostas complementam este Regulamento e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

4.1.29. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizacdo das provas, 0
candidato devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de Respostas da Prova Obijetiva,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

4.1.31. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso e qualquer tipo de consultas
de livros, cdOdigos, manuais, impressos, anota¢cfes, calculadoras ou qualquer outro
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instrumento de célculo, dispositivo eletrdnico transmissor/receptor, inclusive telefone celular.

4.1.32. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for colhido em flagrante
comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletrénicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das
provas seréa eliminado deste Processo Seletivo Publico.

4.1.33. Seréa eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que se apresentar apos
o fechamento dos portdes.

4.1.34. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

c) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrbnicos como relégio digital, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador e ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como
telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

d) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da Prova
Objetiva e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais
orientagcOes/instrucdes expedidas pela Fundagdo Renato Azeredo;

e) recusar a submeter-se a detector de metais e identificagéo digital;

f) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite
para realizacdo das provas e devidamente assinada.

4.1.35. Caso ocorra alguma situacdo prevista nos itens 4.1.31 a 4.1.34 deste Regulamento,
a Fundacdo Renato Azeredo lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido
documento a Comissdo do Processo Seletivo Publico, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

4.1.36. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.

4.1.37. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcéao.

4.1.38. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

4.1.39. Na correcédo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

4.1.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagcao ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

4.1.41. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo disponibilizados no: site da Fundagao
Renato Azeredo www.gestaoconcurso.com.br, no quadro de aviso da Prefeitura de
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Itaibirito e no site da Prefeitura de Itabirito a partir do dia 16 de setembro de 2013.

4.1.42. As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas no enderego eletronico
www.gestaoconcurso.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Itabirito a partir do dia 16
de setembro de 2013.

4.2. DA ENTREVISTA

4.2.1. Os candidatos ao cargo de “Agente Comunitario de Saude” e de “Agente de Combate
a Endemias” aprovados na primeira etapa e classificados dentre o nimero de 3(trés) vezes
do numero de vagas disponiveis por cargo (conforme Anexo ), serdo classificados para a
segunda etapa, que consiste no Exame Profissiografico.

4.2.2. A entrevista esta prevista para os dias 28 e 29 de setembro de 2013 e sera
confirmada na publicacdo da convocacao dos candidatos que informara também o local e
horario das avaliagcdes por candidato.

4.2.3. A publicagcéo da convocacao para avaliagdo psicoldgica sera feita no Quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Itabirito na Avenida Queiroz Junior n°® 635 - Bairro Praia -
ltabirito/MG - CEP: 35.450.000 e disponibilizados no site da prefeitura de Itabirito
www.pmi.mg.gov.br e no site da Fundagédo Renato Azeredo www.gestaoconcurso.com.br.

4.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ndo sendo permitida a realizagédo
desta etapa do fora do local, data e horario previamente publicado, sendo assim o0s
candidatos deverdo acompanhar a convocacéo oficial para a Avaliagdo publicas nos termos
do subitem 4.2.3.

4.2.5. As entrevistas serdo realizadas conforme normas regulamentadoras de Avaliagdo
Psicoldgica, estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

4.2.6. A entrevista dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

4.2.7. A avaliacdo psicoldgica considerara o perfil profissiografico do candidato, exigido para
o desempenho do cargo, conforme constante no Anexo Il deste Regulamento, na qual
constardo o0s seguintes procedimentos: testes de avaliacdo de personalidade, fungdes
cognitivas e habilidades especificas.

4.2.8. A avaliagédo da personalidade, citada no subitem 4.2.7, sera em conformidade com a
descricao de atividades do cargo, no qual o candidato devera demonstrar compatibilidade de
seu perfil pessoal com as exigéncias do cargo.

4.2.9. Na avaliagdo das funcgbes cognitivas e habilidades especificas, o resultado minimo
sera o percentil 60 (sessenta).

4.2.10. O resultado, citado no item 4.2.9, é obtido pelo conjunto dos procedimentos e nao
somente com base em um dos procedimentos. Isto quer dizer que, para o candidato ser
considerado apto para a admisséo devera apresentar o perfil desejado para o desempenho
do cargo, contemplando satisfatoriamente todas as exigéncias da avaliagdo psicoldgica
concomitantemente;
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4.2.11. A publicacao do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita no Quadro de Aviso da
da Prefeitura Municipal de Itabirito na Avenida Queiroz Junior n°® 635 - Bairro Praia -
ltabirito/MG - CEP: 35.450.000 e disponibilizados no site da prefeitura de Itabirito
www.pmi.mg.gov.br e no site da Fundagcdo Renato Azeredo www.gestaoconcurso.com.br, da
seguinte forma:
a) Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética;
b) Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros
de inscricdo ou RG e estardo, automaticamente, eliminados do Processo
Seletivo.

4.2.12. Quanto a interposi¢cao de recursos, o candidato devera obedecer o que dita o item 7
deste Regulamento e seus respectivos subitens, bem como o disposto na Resolugéo n°
001/2002 do Conselho Federal de Psicologia;

4.2.13. O candidato, ao submeter-se as condi¢cdes do Regulamento no ato da inscrigéao,
concorda e consente livremente em participar da avaliacdo psicologica, submetendo-se aos
procedimentos e instrumentos previstos na legislacdo brasileira instituida para esse fim.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Serdo aprovados neste Processo Seletivo:
a) os candidatos que obtiverem o aproveitamento de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos nas Provas Objetivas;
b) os candidatos considerados aptos na Avaliacao Psicolégica nos termos do
item 4.2 e seus subitens

5.2. A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
Objetivas de Mdltipla Escolha

5.3. Havendo empate na apuracédo total dos pontos, sera dada preferéncia para efeito de
classificagéo final, pela ordem, ao candidato que sucessivamente:
a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), ao de idade mais avangada.
b) Quando né&o idoso, obtiver a maior nimero de pontos nas provas na
seguinte sequéncia:
I.  Conhecimentos Gerais
II.  Portugués
. Matematica
c) Persistindo ainda o empate, o desempate serd dado em favor do candidato
mais velho e, em ultima insténcia por sorteio.

6. DO RESULTADO

6.1. A publicacéo deste Regulamento, das convocagdes, dos resultados de todas as etapas
e do resultado final seréo feitas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Itabirito que é
0 Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Itabirito na Avenida
Queiroz Junior n° 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000 e disponibilizados no
site da prefeitura de Itabirito www.pmi.mg.gov.br e no site da Fundagdo Renato Azeredo
www.gestaoconcurso.com.br.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Fundacédo Renato Azeredo no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

b) contra os resultados da Prova Obijetiva e da Avaliag&o Psicolégica;

c) contra o resultado final, desde que se refira a erro de calculo das notas e

Classificagao Final.

7.2. Nao serao admitidos recursos coletivos.

7.3. O recurso devera ser:

a) Postado nas Agéncias dos Correios via SEDEX ou CARTA com AR (Aviso de
Recebimento), com custo por conta do candidato, e enderecado a Fundacao
Renato Azeredo/Gestao Processo Seletivo, a Rua Bedran Saad Bedran 446,
Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-160. Nesse caso, para
sua validade, prevalecera a data da postagem, ou

b) Protocolado na Fundacdo Renato Azeredo / Gestdo Processo Seletivo na
Rua Bedran Saad Bedran, 446, Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP
30.421-160, nos dias uteis, das 09h as 11h ou das 13h as 17h.

7.4. O Recurso devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO n° 01/2013
RECURSO REFERENTE A
NOME COMPLETO DO CANDIDATO/ N° DE INSCRICAO

7.5. O recurso devera ser enviado a Fundacao Renato Azeredo, conforme modelo constante
do Anexo V deste Regulamento, com a observancia do seguinte:

a) Digitado, em duas vias;

b) Dentro do prazo estipulado no subitem 7.1 deste Regulamento;

c) Com argumentacdo logica, consistente e baseada exclusivamente na
bibliografia indicada no Regulamento, para recurso contra questao de prova
ou gabarito;

d) Com capa em que conste 0 nome, 0 numero de inscricdo, o cargo para o
gual concorre, o endere¢co completo e a assinatura do candidato.

7.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou néo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato.

7.7. Os recursos serdao decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da
decisdo da Banca Examinadora da Fundacdo Renato Azeredo ou da Comissdo de
Coordenacéo e Supervisdo deste Processo Seletivo.

7.8. Seréo indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
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c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet e em desacordo
com o item 7.5 deste Regulamento.

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no
item 7.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a
selecionada para recurso.

7.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
7.1 deste Regulamento.

7.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
Quadro de Publicagcdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Itabirito na Avenida
Queiroz Junior n° 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000 e disponibilizados no
site da prefeitura de Itabirito www.pmi.mg.gov.br e no site da Fundagcdo Renato Azeredo
www.gestaoconcurso.com.br.

7.11. Ap6s a divulgacdo oficial de que trata o item 7.10 deste Regulamento, a
fundamentacao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel
para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br, na “Area do Candidato”, ou na sede da Fundacdo Renato
Azeredo até o encerramento deste Processo Seletivo.

7.12. A decisdo de que trata o item 7.10 deste Regulamento terd carater terminativo e ndo
sera objeto de reexame.

7.13. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e n&o obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos
qgue haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagdo a mais.

7.14. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

7.15. Na ocorréncia do disposto nos subitens 7.13 e 7.14 deste Regulamento, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

7.16. Nao havera reapreciacéo de recursos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A aprovacdo neste processo seletivo publico ndo assegura ao candidato o direito a
efetiva CONTRATACAO, mas esta, se ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo apurada.

8.2. Os candidatos CONTRATADOS serao lotados de acordo com a necessidade e os
critérios estabelecidos por este Regulamento e pela Prefeitura Municipal, a quem compete a
designacéao do local e da data para o inicio do exercicio.
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8.3. Todos os candidatos CONTRATADOS serdo submetidos, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo
Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condic¢des fisicas e mentais do candidato
para o desempenho do cargo.

8.4. A posse/contratacdo somente poderd ocorrer apés conclusao, com aproveitamento
minimo, do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada conforme fixa a Lei 11.350
de 5 de outubro de 2006.

8.5. Para o candidato ao cargo ou emprego publico de Agente Comunitario de Saude, que
devera residir na &rea/microrregido em que atuar desde a data da publicacdo do
Regulamento do processo seletivo publico, conforme previsto na lei 11.350 de 5 de outubro
de 2006; a mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo implica em
dissolugdo do CONTRATO e do vinculo empregaticio com a prefeitura de Itabirito;

8.6. O candidato regularmente CONTRATADO devera apresentar a Administracdo em
original e copia ou em coépias autenticadas em cartério, sob pena de eliminacdo, os
seguintes documentos:

a) C.P.F. proprio;

b) titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, nos dois turnos,

guando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) histérico escolar comprovando conclusdo do ensino fundamental;

g) comprovante de residéncia;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcédo publica,

discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal

de ltabirito;

J) 2(duas) fotografias 3x4 recentes;

k) atestado de bons antecedentes.

8.7. O candidato que, por qualguer motivo, ndo se apresentar para a contratacdo no
momento e no prazo em que for chamado a se apresentar perdera o direito a vaga, sendo
convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O processo seletivo publico regido por este Regulamento tera prazo de validade de 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

9.2. O numero de vagas ¢€ inicialmente o constante do Anexo | deste Regulamento, podendo
ser alterado em funcdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
processo seletivo publico.

9.3. Somente se abrira novo processo seletivo publico, antes de expirado o prazo de
validade do presente, caso nédo existam candidatos aprovados e classificados para o
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preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir, nos termos da legislacado
pertinente.

9.4. O candidato aprovado deverd manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal
de ltabirito durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, sob pena de, em
assim ndo o fazendo, perder o direito a contratacdo, conforme o caso, apds 3 (trés)
convocacgdes formalmente registradas e frustradas.

9.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Regulamento e na
aceitacao das condi¢cdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A aprovacao e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal o direito de realiza-las ou ndo no
periodo de validade do processo seletivo publico, de acordo com a necessidade dos
servicos e as disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

9.7. Sera excluido da selecdo, em qualquer de suas fases, o candidato que apresentar, em
qualguer documento, declaragao falsa ou inexata observados os principios do contraditério e
da ampla defesa.

9.8. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de que trata o
subitem 1.1 como candidatos as vagas disponibilizadas no presente processo seletivo
publico.

9.9. O prazo para impugnacdo dos termos deste Regulamento € de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagéo.

9.10. Incorporar-se-80 a este Regulamento, para todos os efeitos, quaisquer informacdes
complementares e ou erratas relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicadas
pela Prefeitura de Itabirito no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal
de Itabirito na Avenida Queiroz Junior n° 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000
e disponibilizados no site da prefeitura de Itabirito www.pmi.mg.gov.br e no site da
Fundacdo Renato Azeredo www.gestaoconcurso.com.br.

9.11. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio dos atos
e resultados referentes a este processo seletivo publico.

9.12. Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos.

9.13. Nao seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢des quanto a classificacao
de candidatos no processo seletivo publico.

9.14. A Prefeitura de ltabirito e a Fundagdo Renato Azeredo n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo para
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico.

9.16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo
Publico, apés a divulgacéo da classificacao final.

9.17. Ficara responsavel a Prefeitura de Itabirito, apés a homologac¢do do certame, pela
guarda do material relativo ao Processo Seletivo publico — notadamente as provas e
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eventuais recursos interpostos -, pelo prazo minimo de 06 anos, seguindo as normas do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ -, sem prejuizo do cumprimento de outros
prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos
atos de admissé&o pelos 6rgédos publicos responsaveis.

9.18. Integram este Regulamento os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Os cargos e suas especificagdes (nUmero de vagas; vencimentos;
disciplinas da prova objetiva; nimero de questdes por disciplina; peso de cada

guestao;)

b) Anexo Il — As atribuicdes dos cargos, escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos dos cargos;

c) Anexo lll — Modelo da Ficha de Inscri¢céo

d) Anexo IV — Contetdo Programatico das disciplinas da Prova Objetiva
e) Anexo V — Modelo “Recursos”

Itabirito, 26 de agosto de 2013.

Wolney Pinto de Oliveira
Secretario Municipal de Saude

Alexander Silva Salvador de Oliveira
Prefeito Municipal de Itabirito



