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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EDITAL
001/2017

Abre inscricbes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, destinado a prover
vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal da Administracéo direta do
Municipio de lItajai, na area do desenvolvimento social, define suas normas e da
outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna publico, que
estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas das
equipes minimas de referéncia dos servigos protecao basica e especial (média e alta complexidade) e
ACESSUAS Trabalho, de acordo com a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar 130/2008, Lei Complementar 133/2008, demais
legislacbes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de homologacao do resultado final;

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

A aprovacao neste Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de Itajai, a obrigatoriedade de
contratar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagao, respeitando-se a ordem de classificagdo no Processo Seletivo;

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - UNISOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;

O inteiro teor do Edital estara disponivel nos “sites” da  UNISOCIESC
(www.unisociesc.com.br/concursos) e no do Jornal do Municipio de Itajai
(http://itajai.sc.gov.br/jornal_Ist) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento.

O protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da UNISOCIESC (inscrigdes,
realizacdo das provas, classificacdo e recursos) devera ser realizado na UNISOCIESC - Unidade
Itajai, situada a Rua Brusque, n°® 162, Centro - Itajai/SC — CEP 88303-000, de segunda a sexta-feira,
no horario das 13h30min as 20h00min;

1.6.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como
data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no enderego supracitado;

1.6.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos,
seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos no Anexo
1 deste Edital;

Os cargos, objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneragao estado indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicbes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo estdo indicadas no Anexo 2
deste Edital;

O candidato aprovado no Processo Seletivo que vier a ser convocado/admitido para o cargo publico
a que concorreu, sera lotado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social a qual realiza a Gestao Municipal do SUAS.
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DAS INSCRIGOES

O periodo das inscri¢cdes sera das 10h00min do dia 09 de agosto as 16h59min do dia 31 de agosto
de 2017;

O Processo de Inscrigdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrdnico de inscricao e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 31 de agosto de 2017 pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o cddigo de barras, o boleto bancério que o sistema gerou com o valor da inscri¢ao;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Serao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢ao via internet
€ nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 O Municipio de Itajai e a UNISOCIESC néo se responsabilizaréo por solicitagdes de inscrigao
nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagcédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6 Os candidatos poderao realizar sua inscricdo de forma presencial, comparecendo
pessoalmente ou se fazendo representar por procurador legalmente constituido, na UNISOCIESC -
Unidade Itajai, no horario de atendimento € no enderego constante no item 1.6 deste Edital, com
estrita observancia a data e horario de término das inscri¢des estabelecidos no item 3.1 deste Edital,

3.2.7 Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscrigdo para qualquer cargo deste processo seletivo é de R$ 60,00 (sessenta
reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de
nivel de ensino superior;

3.3.1 N&o serao aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que n&o a especificada neste
Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, e somente sera considerada efetuada ap6s a compensagéao bancaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacgao do pagamento
do valor de inscrigao correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor dainscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido.

N&o serao aceitos pedidos de isengcao de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pelas Leis Municipais n° 3.440, de 18 de outubro de
1999 e n° 5.044, de 14 de margo de 2008;

3.4.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.440/99 e 5.044/2008, devera efetuar sua
inscricao pela Internet e protocolar Pedido de Isencéo (conforme o modelo constante do Anexo 4
deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/concursos) na UNISOCIESC -
Unidade ltajai, no horéario de atendimento e no enderego constante no item 1.6 deste Edital, anexando
ao pedido o boleto bancario e a fotocépia autenticada do documento comprobatério. Tais providéncias
deverao ser tomadas impreterivelmente até as 20h00min do dia 18 de agosto de 2017;

3.4.2 A partir das 14h00min do dia 25 de agosto de 2017 o candidato que protocolou Pedido de
Isencdo nos termos do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos para verificar se o seu pedido foi aceito, caso contrario, devera
imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo;
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3.5.1 Havendo inscricdo para mais de um cargo, portanto, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacao de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscrigéo,
deverao ser corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo constante do Anexo 5 deste
edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/concursos), que podera ser
enviado pelo préprio candidato para o e-mail requerimentos.itajai@sociesc.com.br, solicitando
confirmagéo de recebimento (esta solicitagdo devera obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢gdo) ou ser protocolado junto a UNISOCIESC - Unidade
Itajai, no horario de atendimento e no endereco constante no item 1.6 deste Edital, até o dia de
realizacdo da prova objetiva;

3.6.2 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo de provas devera, até o dia 31
de agosto de 2017, protocolar na UNISOCIESC - Unidade lItajai, no horario de atendimento e no
endereco constante no item 1.6 deste Edital, requerimento (conforme o modelo constante do Anexo
6 deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/concursos) indicando as
condigdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocagao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas
dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obriga¢des do servigo militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo que serd comprovada
quando do processo de admissao através de atestado médico;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo conforme Edital;

h) néo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e
politico, a ser comprovado no ato de admissao através de certiddo de antecedentes criminais a
ser expedida pelo Férum.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscrigao do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigdes estabelecidas
no presente Edital;

A Lista de Inscri¢gdes Deferidas, sera publicada a partir das 18h00min do dia 05 de setembro de 2017
no “site” www.unisociesc.com.br/concursos.

3.10.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.10.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corre¢ao nos termos do
item 3.6.1.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles seréao
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;
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411 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serao contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscri¢gdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, néo
podera interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na UNISOCIESC - Unidade lItajai, no
horario de atendimento e no endereco constante no item 1.6 deste Edital, requerimento para concorrer
as vagas reservadas (conforme o modelo constante do Anexo 6 deste edital, disponivel para
download no site www.unisociesc.com.br/concursos) anexando a este, o Laudo Médico (emitido
apos o dia 08/02/2017) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo, uma copia do comprovante de
inscricdo. Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até as 18h00min do dia 31 de
agosto de 2017;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nao protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigédo, neste
caso a inscrigao sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serado efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 3.7;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagado das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a
publicacédo dos resultados finais deste processo, que quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagao e
confirmagéo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢ao,
encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatério;

A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliagédo
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nao ser considerado deficiente por
nao se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n&o provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condic¢ao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS

A data prevista para a realizacdo das provas objetivas, é dia 17 de setembro de 2017;
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A partir das 18h00min do dia 12 de setembro de 2017, a UNISOCIESC tornara publico, através do
“site” www.unisociesc.com.br/concursos o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios
de abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato é o unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.2.2 Nao serédo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacéo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo, cuja composigao e respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste
Edital;

A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apos
o fechamento dos portdes;

6.2.2 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Itajai e a UNISOCIESC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste
Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se o cartdo respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio de
corregao das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgédo de resposta
assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com
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canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

6.5.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminagado do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacao do candidato do certame;

6.54 A UNISOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo,
podera proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas, a autenticagéo digital dos cartdes
respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeragdo das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apdés 1Th30min (uma
hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno
de questoes;

6.5.8 Os cadernos de prova serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagdo das mesmas;

6.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, até as 23h59min do dia da realizagao da prova;

A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, sendo calculados pela
aplicacao da seguinte formula:

‘ Nota da Prova Objetiva = Numero de Acertos da Prova Objetiva X 3

6.7.1  Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.7.2 Seréo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos, sendo portanto, excluidos do certame.

DA PROVA DE TiTULOS

Havera Prova de Titulos de carater classificatorio (ndo eliminatério) exclusivamente para os cargos

de nivel superior (Assistente Social, Psicologo e Terapeuta Ocupacional), sendo a entrega do

envelope contendo os documentos comprobatérios na mesma data e horario das provas objetivas

(previstas para 17/09/2017) conforme descrito nos itens a seguir;

7.1.1 N&o havera Prova de Titulos para o cargo de Educador Social (nivel médio).

A Prova de Titulos constara da apresentacéo de diploma ou certificados nas categorias “Titulagdo” e

“Cursos de Capacitagdo e/ou Formagado Continuada”, aos quais serdo atribuidas as seguintes

pontuacoes:

7.2.1 Categoria Titulagdo — Pontuagdo maxima 07 (sete) pontos:

a) 07 (sete) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Doutorado na
area especifica de atuacdo do cargo para o qual esta concorrendo, ou na area da assisténcia
social, ou na area da administragao publica;

b) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagédo em nivel de Mestrado na
area especifica de atuacéo do cargo para o qual esta concorrendo, ou na area da assisténcia
social, ou na area da administragao publica;

c) 03 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacédo em nivel de Especializagcéo
na area especifica de atuagao do cargo para o qual esta concorrendo, ou na area da assisténcia
social, ou na area da administragao publica.

7.2.2 Categoria Cursos de Capacitacéo e/ou Formacao Continuada — Pontuagcdo maxima 03 (trés)

pontos:

Edital de Processo Seletivo 001/2017 — pag 6



7.3

7.4

St i
%«@ MUNICIPIO DE i

& ITAJAI

a) 03 (trés) pontos para apresentacao de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte)
horas de curso de capacitagdo (concluidos a partir do ano de 2015) na area especifica de
atuagao do cargo para o qual esta concorrendo, ou na area da assisténcia social, ou na area da
administragao publica;

b) 01 (um) ponto para apresentacao de certificados totalizando o minimo de 80 (oitenta) horas de
curso de capacitagao (concluidos a partir do ano de 2015) na area especifica de atuagao do
cargo para o qual esta concorrendo, ou na area da assisténcia social, ou na area da
administragéo publica.

Para a definigdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de

maior grau da categoria Titulagao (relacionados no item 7.2.1) somados aos pontos referentes ao(s)

certificado(s) de maior relevancia da categoria Cursos de Capacitagdo e/ou Formacao Continuada,
relacionados nos itens 7.2.2 totalizando o maximo de 10 (dez) pontos;

7.3.1 Em relacdo ao item 7.2.2.a sera computado somente o total de 120 (cento e vinte) horas

(mesmo que o certificado ou a somatodria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto

sendo admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composigéo da carga horaria total;

7.3.2 Em relagéo ao item 7.2.2.b sera computado somente o total de 80 (oitenta) horas (mesmo

que o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo

admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composigao da carga horaria total.

O Candidato devera acondicionar a sua Prova de Titulos em envelope (formato A4) devidamente

lacrado e identificado com cargo, nome e n° de inscricdo, contendo em ordem o0s seguintes

documentos:

a) Formulario de Avaliagao da Prova de Titulos corretamente preenchido, conforme o modelo
constante do Anexo 7 deste edital, disponivel para download no site
www.unisociesc.com.br/concursos indicando a descricdo dos documentos apresentados,
relacionando-os com o item do edital em que se enquadram,;

b) Copia autenticada em cartério (frente e verso) do respectivo diploma ou certificado de seu
TITULO DE MAIOR GRAU na categoria Titulagdo (Apenas 1 (um) documento dentre os
relacionados no item 7.2.1);

c) Copia(s) autenticada(s) em cartério (frente e verso) do(s) respectivo(s) certificados(s) de seu
TITULO DE MAIOR RELEVANCIA na categoria Cursos de Capacitagdo e/ou Formacdo
Continuada (Até 3 (irés) documentos dentre os relacionados no item 7.2.2).

7.4.1 O preenchimento do Formulario de Avaliagdo da Prova de Titulos e a organizagdo dos

documentos, fazem parte da Prova de Titulos, portanto, o candidato que néo observar todos os itens

deste capitulo, tera sua pontuagao na prova de titulos prejudicada;

7.4.2 Para a comprovacgao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas de carater

permanente, ndo serdo avaliados documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios,

histdéricos escolares, comprovantes de frequéncia e afins;

7.4.3 Ostitulos académicos deverao ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC e emitidos

conforme a regulamentacao do 6rgdo competente a época de sua emisséo;

7.4.4 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdao considerados quando

atendida a legislagc&o nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.4.5 Somente sera avaliado o certificado/diploma se nele for possivel efetuar a identificacdo de

seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao;

7.4.6 Na categoria Cursos de Capacitagao e/ou Formagao Continuada, somente serdo computadas

as horas explicitamente correspondentes a capacitacdo recebida pelo candidato, ndo sendo

computadas as horas correspondentes a atividades como estagios, pesquisas, visitas técnicas,
monitorias, docéncia e afins;

7.4.7 Na&o serao considerados cursos cuja carga horaria seja incompativel com a data de inicio e

término do curso;

7.4.8 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade

do diploma apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagao

complementar;

7.4.9 Os documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

7.4.10 No caso de certificados emitidos pela internet, serao aceitos desde que possuam mecanismos

e meios para verificagdo de sua autenticidade pela propria internet;

7.411 Nos casos em que o candidato apresentar numero excessivo de documentos para

comprovacao de titulos, a Banca Examinadora escolhera ao seu critério, 1 (um) dos documentos

apresentados para cada categoria de avaliagao, ficando o candidato impedido de recorrer quanto a

nota da prova de titulos;

7.4.12 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo

candidato;
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7.4.13 Na entrada da sala, o fiscal assinalara a entrega ou ndo da prova de titulos em campo
especifico, na linha referente ao candidato na lista de entrega de titulos, onde o candidato assinara
em seguida;

7.4.14 Nao havera em hipotese alguma, outra data, horario ou local para a entrega de titulos;
7.4.15 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.4.16 Ao fiscal designado para o recebimento da Prova de Titulos, cabera apenas o recebimento
do envelope e o devido registro na lista de entrega de titulos, ndo sendo este o responsavel pelo
esclarecimento de duvidas ou por qualquer outro tipo de apontamento quanto aos titulos
apresentados. A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela Banca Examinadora, para a
devida avaliagao e efetivagao da pontuacgéo da prova de titulos;

7.4.17 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados
na prova objetiva;

7.4.18 A nao apresentagao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o calculo da pontuacgao final.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serao classificados por cargo, em ordem decrescente,
a partir da pontuagéo final obtida nas provas objetiva e de titulos (se houver);

8.1.1 Para o cargo de nivel médio a pontuagéo final sera a Nota da Prova Objetiva, sendo expressa
na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos;

8.1.2 Para os cargos de nivel superior, a pontuacao final sera expressa na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, e sera calculada pela seguinte férmula:

| PF=NPO + NPT |

onde:

PF = Pontuacao Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscri¢gdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) possuir maior numero de pontos na prova de titulos (se houver);

C) possuir maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

d) possuir idade mais elevada.

A Lista Preliminar de Classificagdo, sera publicada no “site” da UNISOCIESC
(www.unisociesc.com.br/concursos) e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nome,
numero de inscri¢ao, data de nascimento, nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais,
numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos, nota da prova objetiva, nota da prova
de titulos (se houver) e pontuagéo final;

8.3.1 O candidato considerado reprovado na prova objetiva, podera acompanhar seu desempenho
pela Lista de Desempenho Detalhado que sera publicada no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, na qual constara as seguintes informagdes: cargo, niumero de
inscricdo, numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais, nUumero de acertos nas
questdes de conhecimentos especificos e nota da prova objetiva.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isen¢ao;

b) a lista das inscri¢cdes deferidas;

c) a nota da prova objetiva;
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d) a nota da prova de titulos;
e) a classificagéo preliminar.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagado das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1) devera fazé-lo, na
forma do item 9.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos gabaritos preliminares das provas,
devendo protocola-los junto a UNISOCIESC - Unidade ltajai, no horario de atendimento e no enderego
constante no item 1.6 deste Edital, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital, ou ainda,
encaminha-lo via e-mail para o e-mail recursos.itajai@sociesc.com.br;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido (conforme o modelo constante do
Anexo 8 deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/concursos),
devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser redigido de forma legivel (preferencialmente digitado);

b) conter a identificagdo minima de nome, nimero de inscrigdo, cargo e numero da questéo;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente, demonstrando de forma clara, as
razdes pelas quais a questao deve ser revisada;

c) para entrega presencial, ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes (um
pedido de revisdo para cada questao a ser contestada);

d) para entrega por e-mail, ser anexado a mensagem, em arquivo no formato “PDF”, Unico para

cada questéo.

9.4.1 Os pedidos de revisdo a serem protocolados na UNISOCIESC - Unidade ltajai, deverao ser
entregues em 2 (duas) vias, para que uma delas sirva de protocolo de entrega;

9.4.2 Somente serdo aceitos os pedidos de revisdo encaminhados via e-mail através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscrigao;

9.4.3 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

9.4.4 Nao serao aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado
neste edital.

No caso de alteragdo na indicacao da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Apods a avaliagao pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisao serao expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero da
questao, numero de inscrigdo, resultado e observagao;

Os recursos relativos ao item 9.2 deverao ser protocolados junto a UNISOCIESC - Unidade ltajai, no
horario de atendimento e no endereco constante no item 1.6 deste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis
apos a publicagao do respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se relacionam a este
Edital, ou ainda, encaminha-lo via e-mail para o e-mail recursos.itajai@sociesc.com.br;

9.9.1 Os recursos a serem protocolados na UNISOCIESC - Unidade Itajai, deverao ser entregues
em 2 (duas) vias, para que uma delas sirva de protocolo de entrega;

9.9.2 Somente serdo aceitos os recursos encaminhados via e-mail através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscrigao.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o
qual se inscreveu e numero de sua inscri¢ao;

O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisédo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisao ou recursos sem a devida fundamentagéo.
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Apds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero de
inscrigao, resultado e observagao.

DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, na
medida das necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

A classificacado neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratagédo
automatica. A decisédo de contratagao € de competéncia da Administragao Publica Municipal, dentro
da disponibilidade de vagas no decorrer do seu periodo de validade, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratagdo através de contato telefénico
e correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR), quando sera informado de data e hora para comparecimento na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Apds a homologagao do certame, o candidato devera comunicar toda e qualquer alteragcao de seu
enderego a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social situada a Rua Brusque, 257, Centro,
Itajai/SC, CEP 88302-000;

Em n&o havendo a comunicagéo do candidato de alteracéo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
€ acabada a convocagao prevista no item 10.3, computando-se o prazo indicado no item 10.6, a partir
da devolugédo do AR, com a indicacao de nao entrega da convocagao por alteragao de endereco.

O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado a partir da data do recebimento da

convocagao prevista no item 10.3 ou indicada no AR, para entregar e apresentar a documentagéo

necessaria a sua contratagdo, composta por:

a) Fotografia 3X4;

b) Copia do documento de identidade;

c) Coépiado CPF;

d) Coépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

f)  Copia de comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) de um dos trés ultimos meses a
contar da data da convocagao;

g) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

h) Atestado de Saude Ocupacional;

i)  Certiddo negativa de antecedentes criminais (Forum Comarca que reside);

j)  Copia do PIS ou PASEP;

k) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

) Copia da Certiddo de nascimento dos dependentes e carteira de vacinacao de filhos menores de
14 anos;

m) Carteira de Trabalho;

n) Declaracdo (auto declaragdo) de nio ter seu contrato cancelado nos ultimos 02 (dois) anos por
motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;

o) Declaragao (auto declaragédo) de néo ter sofrido ou estar sofrendo processo de sindicancia.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
contratagdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo;

Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que nao se sujeitarem a realizagao do mesmo, serao eliminados do processo;

A inassiduidade determinara a rescisao do contrato de trabalho.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a UNISOCIESC para:

a) Receber inscri¢des;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢des;
c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;
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d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

f)  Emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicoes deste Edital.

DISPOSIGOES FINAIS

A homologacao do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por grupos a critério
do Municipio de ltajat;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final (Ato de Homologagéo do
Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo;

Sera publicado no Jornal do Municipio o aviso da abertura de inscrigbes para este Processo Seletivo
Publico;

Os candidatos admitidos em carater temporario poderdo passar por Avaliagdo de Desempenho
periddica;
12.4.1 O candidato, apdés contratado, que nado corresponder ao desempenho esperado pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tera seu contrato rescindido, mediante avaliagées,
relatérios e adverténcias da comissao de avaliagao e gestor da pasta;

No caso de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal o admitido em carater
temporario podera ser remanejado para outra unidade, apos avaliagao da comissao de avaliagao;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu home, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragéo Publica Municipal;

As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigao, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo
Seletivo, tanto do Municipio de Itajai, bem como da UNISOCIESC;

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissao do processo seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizagédo do processo
seletivo, na comissao de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de ltajai;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracao falsa ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato da UNISOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) for surpreendido, durante a aplicagéo das provas, utilizando ou portando calculadora, relégio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagcao pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova;

f) recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.16 Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Itajai e pela UNISOCIESC,;

12.17 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questao inerente ao presente
Processo Seletivo.

Itajai (SC), 08 de agosto de 2017.

Neusa Maria Vieira Geraldi
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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Anexo 1 — Cargos, Carga Horaria Semanal, Vagas, Remuneragdao Mensal e Requisitos de
Escolaridade.

Cargos de Nivel Médio:

Educador Social 40 04 R$ 2.107,97 | Ensino Médio Completo.

Cargos de Nivel Superior:

Formacado Superior Completa em Servigo
Assistente Social 30 05 R$ 4.472,68 | Social, com registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissé&o.

Formacdo  Superior Completa em
Psicologia, com registro no Conselho ou

Psicologo 30 03 R$3.973,49 Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Formacao Superior Completa em Terapia
Terapeuta Ocupacional 30 01 R$ 3.973,49 Ocupacional, com registro no Conselho ou

Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
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Anexo 2 - Atribuigdes dos Cargos.

Cargos de Nivel Médio:

Educador Social

Executar atividades, abrangendo o exercicio de a¢des formais e informais, de orientagdo educacional e
preparacgao para o desempenho profissional, bem como toda e qualquer atividade auxiliar que envolve o
processo educacional da crianga, do adolescente, idoso e pessoas socialmente excluidas sob a tutela do
Municipio.

Promover a inclusdo social através de programas socioeducativos e do desenvolvimento de habilidades
da populagéo em vulnerabilidade social.

Auxiliar na promogéao social do adolescente e de sua familia, fornecendo-lhes orientagcéo e inserindo-os,
se necessario, em programa oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social.

Cadastrar idosos no CAD unico do Governo Federal, recolhendo documentos e agendando visita
domiciliar, garantindo aos idosos a gratuidade e descontos nas passagens interestaduais.

Realizar visitas domiciliares e/ou na comunidade, conhecendo o perfil socioecondmico do usuario e
colhendo dados pertinentes ao relatério/beneficio.

Recepcionar usuarios, identificando a necessidade dos mesmos, encaminhando-os aos respectivos
setores, averiguando no sistema dados de cadastro anterior sobre usuario/familia, estabelecendo vinculo
de confianga e garantindo o atendimento adequado ao usuario.

Realizar encaminhamentos para o programa de SAS, levantando as caracteristicas do caso,
providenciando documentos necessarios, garantindo ao usuario o acesso aos diversos servigos oferecidos
pelos programas.

Realizar encaminhamentos ao ministério Publico, relatando através de documentagao especifica dados
referentes a situagdes do usuario, garantindo o cumprimento das premissas da lei.

Auxiliar em eventos externos promovidos pela secretaria de assisténcia social, garantindo bom
desempenho do evento.

Prestar orientagbes aos usuarios a respeito de leis e programas sociais, garantindo o pleno conhecimento
dos direitos e servigos que o usuario pode acessar.

Realizar palestras informativas, sob orientagdo do assistente social, garantindo o acesso a informagao
sobre programas a toda populagédo, bem como a profissionais de outros érgaos e instituicdes.

Elaborar projetos com foco no desenvolvimento social, de acordo com realidade e demanda, em conjunto
com assistente social, contribuindo com o atendimento integral das necessidades da populagéo.
Documentar e registrar visitas e fazer incluséo de cadastros, gerando dados confiaveis para concessao e
manutengdo dos beneficios e controlar o nimero de beneficiarios.

Pesquisar, analisar e identificar dados pertinentes aos programas, a fim de desenvolver novos projetos e
programas.

Coletar e analisar os indicadores de desempenho de atividades junto aos 6rgaos e/ou setores da SAS,
controlando os indicadores conforme dados do planejamento de atividades anual.

Confeccionar material para escolas, facilitando a forma de controle em relagéo a rotina nas escolas.
Planejar cronogramas de atividades, elaborando com cada coordenadora os dias e horarios das atividades
a serem realizadas no més.

Confeccionar relatério geral com ndmeros de usudrios dos programas, e de reunides desenvolvidas,
levantando dados e confrontando com metas pré-estabelecidas.

Assistir aos usuarios das politicas sociais de protecao basica e especial, programando e desenvolvendo
atividades de carater profissional, educativo e recreativo, atendendo as suas necessidades basicas, a fim
de permitir sua emancipagao e integracado na sociedade.

Desenvolver técnicas de artes aplicadas, ensinando-as passo-a-passo, garantindo o aprendizado de uma
fonte de renda aos usuarios dos programas da SAS.

Preparar listagens de material conforme itens a serem utilizados, garantindo a matéria prima necessaria
aos trabalhos.

Elaborar planos de aula a partir da demanda do grupo, técnicas e roteiro de orientagcao da aula, facilitando
0 processo de aprendizagem da técnica.

Propiciar a integracao e reintegragdo dos usuarios e suas familias, colaborando na solugado de seus
problemas, utilizando, sob supervisdao, os métodos e processos basicos de educagao alimentar, higiene,
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relacionamento social, laborterapia, educagéo e/ou formagao para o trabalho, qualificagdo profissional,
entre outros.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigcdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Cargos de Nivel Superior:

Assistente Social

Prestar servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragdo, coordenagéo,
monitoramento, execugao e avaliagéo de politicas sociais que garantam o acesso universal de direitos aos
cidadéos, resultando em autonomia e emancipagao.

Viabilizar direitos e democratizar informagdes sobre situagdes sociais de usuarios e outras informacdes de
interesse, prestando informacdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o principio
da integralidade, equidade e universalidade.

Elaborar, implantar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais junto ao 6rgao de administragéo
publica direta, elaborando projetos e programas sociais, estimulando a participagéo da sociedade civil nas
instancias como Conselhos Municipais, consolidando as Politicas Publicas e o controle social.

Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacéao do servigo social, estimulando a participagao da sociedade, pesquisando o impacto dos planos,
programas e projetos para este publico, estabelecendo controle social e contribuindo com a analise da
realidade social e subsidiando agdes profissionais.

Encaminhar providéncia e prestar orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos,
realizando atendimento, acompanhamento e dinamicas de grupo que identifiquem a violagcao de direitos,
situacéo de vulnerabilidade ou risco social, buscando a intersetorialidade, visando identificar recursos e
fazer uso dos mesmos no atendimento e defesa dos direitos da populagéo.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populacdo e a
disponibilidade dos beneficios, visando oportunizar a populagado com o perfil de vulnerabilidade ou risco
social, 0 acesso a estes beneficios e servigos sociais.

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, realizando
reunides, aplicando dindmicas que ressaltem as necessidades e fortalegam esses movimentos, visando a
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

Dirigir, coordenar e organizar unidades/nucleos/centros e programas de servico social, executando fungao
de coordenagéo, assegurando a autonomia e a inclusao social, visando efetivar e qualificar os programas
€ servigos socioassistenciais.

Realizar estudos socioecondmicos, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de servigo social, elaborando e aplicando tais instrumentos com os usuarios do servigo
social, para que a comunidade acesse beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administragao
publica direta.

Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de servigo social, demonstrando a pratica profissional nas
atividades cotidianas, assim como delegando atividades a serem executadas por eles, colaborando na
capacitacao de futuros profissionais.

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados relacionados ao Servigo Social,
estimulando a participacdo da comunidade, visando estabelecer controle social e divulgando servigos
sociais.

Promover controle social e conhecimento do processo financeiro da politica, ocupando cargos e fungdes
de direcao e fiscalizagdo da gestéo financeira em 6rgéo de administragao publica direta.

Produzir sistematicamente informagdes, indicadores e indices territorializados das situacbes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida,
sobre pessoas com redugéo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou abandono, vitimas de formas de
exploracéo, de violéncia e de ameaca, vitimas de preconceito por etnia, género e opg¢ao pessoal, vitimas
de apartagao social, aplicando pesquisas e realizando levantamento de dados para produgao de teorias e
métodos do trabalho social.

Exercer vigilancia sobre os padrbes de servigos, programas e projetos sociais de assisténcia, em especial
aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, moradias provisoérias, analisando planos
de acao, visitando periodicamente, orientando e monitorando entidades cadastradas no desempenho de
suas atividades, para possibilitar que se mensure as situacbes de risco social e violagao de direitos, e
obter dados para planejamento, além de identificar a aplicacdo dos recursos repassados e o exercicio da
politica de assisténcia social.
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Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da
informagao e formagao, estimulando a populagéo através de atividades sécio-educativas, alcangando os
objetivos institucionais no que diz respeito a prevencéo e informacao.

Prestar orientagbes socializadas referentes ao tripé da seguridade social (saude — previdéncia —
assisténcia), realizando entrevistas sociais, encaminhamentos, contatos telefénicos, laudo social, entre
outros, viabilizando os direitos das politicas publicas aos usuarios itajaienses.

Realizar acolhimentos, através da escuta qualificada, identificando e reconhecendo a demanda real do
usuario, trazida através da demanda aparente, facilitando o vinculo.

Realizar diagndstico social, identificando a situagdo sécio-familiar, o grau de vulnerabilidade, bem como
os pontos fortes.

Participar de reunides e equipes multiprofissionais, discutindo casos, trocando e partilhando
conhecimentos, e propondo estratégias de agéo para toda a equipe.

Captar recursos e parceiros para programas sociais, visando manutengéo, implantagao e implementacao
de servigos.

Realizar analise documental, constituindo processo padrdo de andlise da documentagao comprobatoéria
da situagao social informada pelo usuario, instituicdo e érgaos regulamentadores das politicas sociais,
para fiscalizar, avaliar e emitir parecer quanto a execugao e acesso as politicas publicas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Psicélogo

Promover a saude mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de
negligéncia, discriminacao, exploragcéo, violéncia, crueldade e opressdo, através de psicoterapia,
avaliagoes e intervengdes.

Aplicar métodos e técnicas proprias da Psicologia, visando promover a saude mental, reabilitagdo
psicossocial, autoestima no manejo de dificuldades em situagdes emocionais, entre outros.

Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promogéao do vinculo com paciente.
Realizar triagens para definicdo dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de ser uma
avaliagao inicial da demanda para auxiliar na definicao do tratamento.

Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicologicos, entrevistas com
paciente e familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipotese diagndstica e
elaborando projeto terapéutico.

Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe multidisciplinar, definindo as atividades que o
paciente realizara no servigo, como também os dias e horarios das mesmas, visando organizar proposta
de trabalho de acordo com a necessidade do paciente.

Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas atividades do
cotidiano.

Planejar e executar dindmicas e atividades de acordo com Oficina Terapéutica, a fim de promover a saude
mental, capacidade e autonomia para atividades diarias, reflexao e inserg¢ao social.

Realizar visitas domiciliares, observando a dinamica familiar, orientando, verificando informacgdes,
entrevistando e acolhendo queixas.

Realizar grupos de orientacéo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas, dando
orientagdes baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades relatadas pela
clientela.

Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e recebendo informagdes
relativas ao funcionamento do servigo.

Preencher prontuarios e formularios, relatando por escrito informagdes relevantes a respeito do paciente
e das atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolugdes, para que outros profissionais possam
ter acesso a informacgdes pertinentes.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegao, integragdo de novos
funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigées
ambientais, relacionais, materiais e outros.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, informando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.
Contribuir para o processo de inclusao na superag¢ao do impasse psicoldgico de criangas e adolescentes
com deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educacéo infantil e ensino regular, pais, e
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individuos envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicolégicos da crianga, visando
promover a saude e qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais, pais e corpo docente.
Realizar diagndsticos especificos, avaliagdes, laudos psicolégicos, testes, bem como participar de
diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario, utilizando principios, conhecimentos, e
técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Psicoldgica, na ética e na legislagéo profissional.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigcdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Promover o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de individuos ou grupos que necessitem de
cuidado fisicos, sensoriais, psicoemocionais e/ou sociais, ampliando seu desempenho e participacao
social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

Atuar na educagdo e promocgido da saude, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas
etarias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo mae-bebé, na
elaboracgao e viabilizagdo de projetos de vida e na adaptacéo e adequagéo de ambientes, rotinas de vida
e praticas diarias.

Realizar programas de estimulacdo precoce, avaliagao e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a
grupos, oficinas de geragéo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, visando
a melhoria da qualidade de vida da populacéo atendida.

Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que contribuam para uma melhor
qualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores
estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

Propor e desenvolver agdes de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou
permanentemente do trabalho.

Intervir no cotidiano hospitalar de modo a promover a qualidade de vida e o desempenho ocupacional
durante a internagdo, por meio da humanizagcdo do ambiente, dos atendimentos e das relagcdes
interpessoais, orientando em relagdo aos cuidados basicos, as atividades de vida diarias, reinsergao social
e no trabalho, entre outras possibilidades.

Buscar, na saude mental, a autonomia das pessoas em relagao as suas limitagcdes especificas, dedicando-
se ao resgate da autoestima, da realizagdo, do autocuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da
participacdo na comunidade, além de promover a realizagao de atividades orientadas e supervisionadas,
visando aumentar o contato social e convivio com mundo exterior.

Realizar diagnésticos especificos, avaliando fungdes, alteragdes, executando testes, bem como participar
de diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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Anexo 3 — Provas e Programas

Todos os Cargos terdao a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questées a partir
do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 05 Questdes:

Compreensao e interpretagdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracgao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducédo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagédo fracionaria e decimal:
operagoes e propriedades; Razao e propor¢ao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Equagéao
de 1° e de 2° grau; Resolugéo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equagado exponencial; Fungéo do
1° grau, 2° grau e exponencial; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico;
Resolugao de Situagcbes-Problema e Geometria.

LEGISLAGAO E QUESTOES ESPECIFICAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 10 Questdes:
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagado Nacional
de Servigos Socioassistenciais — Resolucao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das
Organizagtes da Sociedade Civil. Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS:
Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagbes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para a Populagdo em Situagdo de Rua — Centro POP / SUAS e Populagdo em
Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (MDS 2016).

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Assistente Social

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e
na América Latina. Construgado do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedrico-
metodolégicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua
relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate
contemporaneo. Planejamento e administragcdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigco Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade
Social. Sistema Unico de Salde. Lei Federal n° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos
relacionados as demais atribuicdes do cargo.

Psicoélogo

Psicologia: conceituagcdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacao,
aprendizagem, comunicagao, lideranga. O Psicologo e as multiplas areas de intervengéo: o Psicélogo € a
saude; o Psicologo e a educacédo; o Psicélogo e as instituicbes sociais e as organizagdes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na
interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes
estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagnéstico; atuagao terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selegéo e
Orientacao de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecéo; os testes psicoldgicos; a
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entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboragdo de laudos psicologicos; orientagdo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagoes;
a dindmica das relagdes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de
pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacéo
publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacéo familiar;
orientac&o a grupos sobre dependéncia e co-dependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia.

Terapeuta Ocupacional

Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Terapia
Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliagdo de habilidades
e gravidades: amplitude de movimento, for¢ga, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepgao visual
e praxis, cognicdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliagdo de Risco para Ulcera de Pressao,
Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Avaliacdo de Esparticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos de
Terapia Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional
para pacientes hospitalizados: AVC, TCE, doencas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal,
Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirtrgica e UTI. Tratamento de Terapia
Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitacdo de mdo. Ortese e adaptacdes.
Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.

Educador Social

Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. No¢des de Primeiros Socorros, Nog¢des de Higiene e Profilaxia,
Nogdes de Seguranga no ambiente escolar, No¢des basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude.
Processo de comunicagéo. Politicas Publicas de Incluséo Social. Politicas educacionais. Regimento Escolar
e Proposta Pedagoégica do Municipio. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida:
Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagbes especiais para as
mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional
Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versao
em Portugués).
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A oo Edital 001/2017
UNISOCIESC Anexo 4 - Pedido de Isencéo
Educacdo e Tecnologia
Nome do Candidato: N° de Inscrigao: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: | Fone para Contato:

Assinale a justificativa na qual se enquadra e anexe os documentos comprobatérios.

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comissédo Organizadora do processo acima
indicado a isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigao, pelo fato de ser doador de sangue, nos termos
da Lei Municipal 3.440/99.

Data das Ultimas Doagdes Entidade Coletora/Municipio da Doagao

(Anexar os documentos comprobatérios das ultimas doagdes em vias originais ou copias autenticadas em
cartorio, e protocolar este pedido conforme as instrugdes do Edital.)

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comissao Organizadora do processo acima
indicado a isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, pelo fato de ser carente ou desempregado e
nao ter condi¢cdes de pagar a taxa prevista para o concurso, nos termos da Lei Municipal 5.044/2008.

(Anexar os documentos comprobatérios: Cépia da Carteira de Identidade, Inscrigdo no CadUnico e cépia da
Carteira de Trabalho (folha de identificagdo pessoal, ultimo contrato de trabalho e folha seguinte em branco.)

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da
lei.

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2017.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comissao Organizadora:
() Deferido

() Indeferido Data e Assinatura




- Processo Seletivo Secretaria de Desenvolvimento Social de Itajai
A o 4 Edital 001/2017

% Anexo 5 - Requerimento de Cancelamento ou Alteracao de Dados da Inscricdo
Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Cancelar a inscrigao acima por motivo de: () Cargo incorreto ( ) Desisténcia ( )

() Alterar os seguintes Dados Cadastrais (preencha no quadro abaixo, 0 campo que deseja alterar, a
informagao como foi digitada no ato da inscrigéo e a informagao correta):

Campo Informacao digitada no ato da inscricao Informacgao Correta

Nome

CPF

RG

Data de
Nascimento

Endereco

CEP

Cidade/UF

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2017.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comissao
Organizadora: Cancelamento / Alteracgéo:

() Deferido

() Indeferido Data e Assinatura Data e Assinatura
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Processo Seletivo Secretaria de Desenvolvimento Social de Itajai - Edital 001/2017
N Anexo 6 — Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com
UNISOCIESC Deficiéncia e/lou Condicoes Especiais para a Realizacdo das Provas

Educacdo e Tecnologia

Nome do Candidato: N° de Inscrigao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissao Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacgéo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

( ) Condigoes Especiais para a Realizagado das Provas.
Tipo de Atendimento Necessario:
() Acesso com Rampa/Elevador () Cadeirante () Prova Ampliada () Fiscal Ledor

( ) Lactante ( ) Outros Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2017.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comissao Organizadora: ( ) Deferido () Indeferido

Comentarios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificagcdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente o que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condigcdes especiais para realizagao da prova ou ainda as duas opgoes.

Identifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentagdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1 - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢gdes anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagao dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia € visual cujo cddigo CID é “H54.2 - Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Cédigo CID, a descrigdo do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)
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ok o ol Edital 001/2017
UNISOCIESC Anexo 7 - Formulario de Avaliacdo da Prova de Titulos
Educacdo e Tecnologia
Nome do Candidato: Cargo: N° de Inscricao:
N° RG: N° CPF:

Relacao de Titulos:
1 — Categoria Titulagido (descreva o seu titulo de maior nivel conforme item 7.2.1 do Edital)

Titulo Apresentado Data de Pontuacgao

L ~ = (para uso exclusivo da
(Especializagao/Mestrado/Doutorado) Conclusio Banca Avaliadora)

1

2 — Categoria Cursos de Capacitagao e/ou Formagao Continuada (relacione os cursos realizados conforme
item 7.2.2 do Edital)

Documentos Apresentados Carga Data de
(Cursos de Capacitagdo e/ou Formagéo Continuada) Horaria Conclusao
[
[
[/
Carga Horaria Total e Pontuagéo (para uso exclusivo da Banca Avaliadora)
Pontuacao
Total
Quantidade de Folhas Anexadas: (indiqgue o n° de documentos comprobatorios que esta anexando

além deste formulario de avaliagao)

Declaro, para os fins de direito, que os documentos apresentados séao fiéis e verdadeiros e se referem a
minha pessoa, estou ciente que poderei, a qualquer tempo, ser convocado a apresentar os originais destes
documentos ou outros que comprovem a veracidade dos titulos apresentados, e que ocorrendo qualquer
divergéncia entre o documento apresentado e o original, serei excluido deste Certame, sem prejuizo das
demais sancdes legais.

E por ser expressao da verdade, firmo o presente documento,

Itajai, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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Educacdo e Tecnologia

Processo Seletivo Secretaria de Desenvolvimento Social de Itajai
Edital 001/2017
Anexo 8 — Formulario para Pedido de Revisao

Utilizar um formulario de Pedido de Reviséo para cada questao.
Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos.
Instrugdes de entrega deste formulario conforme Edital.

Nome do Candidato N° de Inscricao

Cargo

Modalidade do Pedido de Revisao N° da

( ) Revisao do Gabarito Divulgado

( ) Anulagao de Questao

Questao

Resposta no
Gabarito
Divulgado

Resposta Anotada
pelo Candidato

Fundamentagao do Pedido de Revisao (se necessario utilize o verso):

Fonte(s) que embasam a argumentacao do Candidato:

Data: /

Assinatura do Candidato
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