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O Municipio de Itamarati de Minas, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei n® 1284/2010 suas
alteracdes pertinentes, torna publico a Retificagéo 01 do Edital n°. 01/2021 do Processo Seletivo, conforme segue:

| — Altera se no item 1- Das Fungdes:

1 - DAS FUNGCOES

1.1 — As Fungdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigao, s&o os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricao
semanal
Auxiliar de Saude 1 40h R$ 1450,00 | Curso técnico na  area R$ 80,00
Bucal semanais ministrado em instituicdo de
ensino; registro em conselho
de classe.
Técnico de 1 40h R$ 1.492,33 Curso técnico na area R$ 80,00
Enfermagem semanais ministrado em instituicdo de
ensino; registro em conselho
de classe.

Il — Altera se no item 8- Da Realizagao das Provas:

8 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 12/09/2021 as 9h no Municipio de Itamarati de
Minas, em locais que serdo divulgados na data de 08/09/2021, no site www.omniconcursospublicos.com.br e
www.itamaratideminas.mg.gov.br

lll - Altera se no Anexo | — Atribuigoes dos Cargos
ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Registrar dados relacionados a anamnese odontoldgica e ao controle administrativo em saude bucal. Marcar
consultas e recepcionar o paciente, preparando-o para o atendimento. Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso conforme orientacdo do cirurgido-dentista. Armazenar, manusear e descartar produtos e residuos
odontoldgicos. Realizar agdes educativas atuando na promocéo da saude e na prevengdo de doengas bucais.
Higienizar, realizar assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; desempenhar demais atividades correlatas previstas na classificagdo brasileira das
ocupagodes — CBO.

Itamarati de Minas -MG, 23 de agosto de 2021.

HAMILTON DE MOURA FILHO
Prefeito do Municipio de Itamarati de Minas
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
ABERTURA

O Municipio de Itamarati de Minas, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei n°® 1284/2010 suas
alteracbes pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2021 que disp6e sobre a abertura de inscricbes do
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos para as vagas disponiveis nos cargos
publicos especificada no Item 1.1 deste Edital. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Fungbes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢éo, séo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Agente de 2 4oh R$ 1.550,00 | Ensino Médio Completo RS 80,00
Endemias semanais
Agente de Salide 1 40h R$ 1450,00 | Curso técnico na area R$ 80,00
Bucal semanais ministrado em instituicdo de
ensino; registro em conselho
de classe.
Dentista PSF 1 40h R$ 3285,19 | Curso superior completo na R$ 120,00
semanais area; registro em conselho de
classe.
Educador Fisico 1 20h R$ 2498,25 Curso superior completo na R$ 120,00
ESF semanais area
Enfermeiro PSF 1 40h R$ 3.209,89 | Curso superior completo na R$ 120,00
semanais area; registro em conselho de
classe.
Médico PSF 1 40h R$ 13.250,00 | Curso superior completo na R$ 120,00
semanais area; registro em conselho de
classe.
Nutricionista ESF 1 16h Curso superior completo na R$ 120,00
. R$ 2.498,24 | area; registro em conselho de
semanais
classe.
Psicoélogo ESF 1 16h Curso superior completo na R$ 120,00
. R$ 1.893,38 | area; registro em conselho de
semanais
classe.
Técnico de 1 30h R$1.119,25 | Curso técnico na area R$ 80,00
Enfermagem semanais ministrado em instituicdo de
ensino; registro em conselho
de classe.

1.3 - As atribui¢cBes e fungBes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., bem como regido pelas instru¢bes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatoério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Itamarati de Minas - MG, por definicdo conjunta do Municipio de
Itamarati de Minas - MG e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.
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2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.itamaratideminas.mg.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacédo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, mural da sede da Prefeitura,
bem como nos sites www.itamaratideminas.mg.gov.br

, Www.omniconcursospublicos.com.br e érgéo oficial da imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgagcdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencgao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em Cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes da Cargo mediante confirmagéo de exame
meédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da Cargo;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e funcdes,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital séo essenciais para contratacéo,
devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de ltamarati de Minas-MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do _dia 07/08/2021 até o dia 23/08/2021 desde que efetue o
pagamento até o dia 24/08/2021 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricao no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricéo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br
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4.2.8 - Os valores de inscri¢do pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢ges contidas neste edital.

4.5 - Ndo serao aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera
a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso de néo realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢éo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 30/08/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

5 - DAS ISENCOES

5.1- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008., ficara isento do pagamento da taxa
de inscricao o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de Itamarati de
Minas - MG.

5.2 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
07/08/2021 a 12/08/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3- OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
5.3.1 - Para a apresentacédo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢do o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

5.3.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.1.1 - A comprovacao de desemprego deverd ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentagédo de copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer prestagées de servigos
publicos emitidas pelas concessiondrias de prestacdo de servigos de energia elétrica, agua e esgoto e
telefone).

5.1.2 - O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

b) Copias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe ajuda
financeira.

5.4 - As informag@es prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscrigdo e excluséo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacé&o de seu resultado;

5.6 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da
nomeacao para a Cargo;

5.7 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

5.8 - Ndo sera concedida isenc¢éo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacgdes;
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5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
5.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacgéo incompleta; ou
5.8.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 16 de agosto de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poder&o
participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 24 de agosto
de 2021.

6 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

6.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

6.2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas.

6.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 07/08/2021
a 23/08/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

6.6.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

6.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

6.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsével por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao dentro do
prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagédo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento espemal além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacéo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, nao realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

6.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
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esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

6.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, nédo
tenha indicado no ato da inscri¢cdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas’.

6.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio de Itamarati de Minas -MG, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.15 - A avaliacéo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Itamarati de Minas - MG.
6.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

6.19 - ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2021 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Médio Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 50 25
Ensino Médio Técnico Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 05 50 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 50 25
Ensino Superior Matemé_tica _ 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 05 50 25
TOTAL 20 100
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7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 12/09/2021 as 9h no Municipio de Itamarati de
Minas, em locais que serdo divulgados na data de 08/09/2021, no site www.omniconcursospublicos.com.br
www.presidentenereu.sc.gov.br.

8.1.2 - Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverado fazer o uso de mascaras nas imediacdes e no
interior do local de realizacao das provas. A lotagdo das salas sera reduzida. Sera fornecido &lcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

8.1.3 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01h( (uma hora) de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscri¢cdo (CDI), caneta transparente
azul ou preta,

8.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

8.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-
se do local simultaneamente.

8.1.6 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
8.1.9 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

8.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.12 - A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5,8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrucao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, a folha de respostas e ndo poderé levar o caderno
das questfes antes do término do horario da mesma.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
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subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo exigir)
9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de Itamarati de Minas-MG e no
site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢é@o Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a Iinterposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no
site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um namero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questéo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracéo selecionada, com argumentacéo e fundamentacgéo
referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, serd indeferido conforme
item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéao ja questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Ap0Os o envio do recurso (protocolado), ndo ser4 mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

10.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulério. Também ser&o indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como o0s que forem encaminhados por outros meios que nédo seja o preenchimento
do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Itamarati de Minas-MG ndo se
responsabilizam por solicitagBes de recursos nédo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alterac6es da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

10.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagéo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
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tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de ltamarati
de Minas-MG, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il,
do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura Municipal de
Itamarati de Minas — MG convocara apenas 0 nimero de aprovados que de acordo com seu critério julgar
necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovagéao dos requisitos minimos e de contratag&o na fung&o publica, sendo (original e copia):
RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento;
certidao dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacéo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF,
PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracéo de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo portal do
e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital;
CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho —
original.

11.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas - MG podera solicitar outros
documentos complementares.

11.7- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da contratacao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas — MG e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho da funcéo, nos termos deste
documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogéavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aguele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuari na ordem de classificacéo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

11.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura Municipal
de Itamarati de Minas - MG, ap6s o resultado final.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para 1 (ano), podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagédo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Itamarati de Minas-MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
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12.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratagéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forca maior.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Itamarati de Minas -MG, 06 de agosto de 2021.

HAMILTON DE MOURA FILHO
Prefeito do Municipio de Itamarati de Minas
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE ENDEMIAS-
DESCRICAO SUMARIA
Conforme a legislacéo para o cargo dentro do programa do PSF — Lei Federal especifica

AGENTE DE SAUDE BUCAL

Registrar dados relacionados a anamnese odontolégica e ao controle administrativo em sadde bucal. Marcar
consultas e recepcionar o paciente, preparando-o para o atendimento. Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista
nas interven¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso conforme orientagdo do cirurgido-dentista. Armazenar, manusear e descartar produtos e residuos
odontoldgicos. Realizar a¢des educativas atuando na promoc¢do da salde e na prevenc¢do de doencas bucais.
Higienizar, realizar assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; desempenhar demais atividades correlatas previstas na classificagcdo brasileira das
ocupagdes — CBO.

DENTISTA PSF

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de sadde bucal da populacdo adstrita; Realizar
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e
na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS);Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo bésica para a populac@o adstrita; Encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcias, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar a¢des coletivas
voltadas para a promogéo e prevengdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THDeo ACD.

EDUCADOR FISICO

Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/Préaticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as
Equipes de Saude da Familia, contribuir para a ampliagdo e a valorizacéo da utilizagao dos espacos publicos de
convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades.

ENFERMEIRO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes
de assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervencao na Atengédo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar
a atuacao clinica a pratica de saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagédo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acées de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na atencgdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; Aliar a
atuacédo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento n USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Indicar
internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito.
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NUTRICIONISTA
Conforme a legislacéo para o cargo dentro do programa do NASF — Lei Federal especifica

PSICOLOGO

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da
area de atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa correlatas;
Realizar atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua area de atuacdo; Planejar e
executar programas, projetos e acdes governamentais de interesse do municipio que envolva conhecimentos
especificos dentro de sua habilitagdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na classificagcao
brasileira das ocupacées — CBO.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de
execucao simples, em processos de tratamento; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Executar
acoes de tratamento simples; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Participar da equipe de saude;
Acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar, participando do planejamento da assisténcia de
enfermagem; Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; Executar acBes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da orientacéo e supervisédo do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar; Promover educacéo visando a melhoria de salde da populacdo. Auxiliar os médicos em seus
trabalhos dentro e nos limites de seus conhecimentos técnicos; Desempenhar demais atividades correlatas
previstas na classificacéo brasileira das ocupac¢des — CBO.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, ndmero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Colocacéo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade
padréo.

MATEMATICA NIVEL MEDIO

Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operaces. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e opera¢des matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades).Figuras geométricas planas: perimetro e &reas.
Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIiVEL MEDIO .

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, educacdo , meio ambiente, justica, seguran¢a publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambiente hospitalar. Organizacdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizacdo e
funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internag&o. Anotac¢des de enfermagem: Terminologia
hospitalar. Infeccao hospitalar. Sinais vitais. Posi¢Bes para exames na enfermagem. Exame fisico de enfermagem.
Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e urinalise. Fezes. Escarro.
Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente.
Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene
corporal. Controle hidrico do paciente. Administracdo de medicamentos. Tratamentos diversos: Aplicacdes
quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal. Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizacdo. Fatores que afetam a
cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Anatomia. Fisiologia. Hipertenséo arterial. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.
Manutencdo das condi¢8es vitais. Salude publica: politicas de salude e saude coletiva. Enfermagem em saulde
publica e programas em saulde publica. Programa Saulde da Familia (PSF). Doencgas infecciosas e parasitérias.
Vacinas.

AGENTE DE SAUDE BUCAL

Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificagcdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais.
Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de material odontolégico. Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentérios. Processamento Radiografico. Instrumentais odontoldgicos.
Nocbes das Especialidades Odontolégicas. Utilizac&o de fluoretos. No¢des de odontologia.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto
ao acento tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagGes léxicas.
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos,
prefixos. Formacdo das palavras derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicao.
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Semantica. Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacédo dos verbos. Modos
e tempos verbais.

MATEMATICA NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operaces com numeros naturais. Adicao,
subtracao, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. No¢des de estatistica. Tipos
de funcdes

CONHECIMENTOS GERAIS NIiVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, educagdo, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSF

Etica médica. Salde publica atual. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢Bes bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doencga reumética.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevencédo das doencas cardiovasculares: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
Doencas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crénica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de cdlon. Doengas
renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infeccdes urinarias. Doencas
metabolicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade. Doencas
hematologicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distirbios de
coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencgas reuméticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas dos 0ssos. Doencgas neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia.
Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencgas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico.
Depressdo. Surtos Psicoticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningococica, infeccdes por anaerébicos, toxoplasmose,
viroses. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Doencgas
ginecologicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico.

ENFERMEIRO PSF

Fundamentos de Enfermagem. Histéria da Enfermagem. Semiologia. Semiotécnica. Enfermagem Clinica e
Cirargica. Sistemas: Hematol6gico; Cardiovascular; Respiratdrio; Neuroldgico. Central de Material e Esterilizagéao.
Bloco Cirtrgico e Sala de Recuperacéo P6s Anestésica. Infec¢do Hospitalar. Captacéo e Transplante de Orgéos.
Ulceras de Pressdo. Enfermagem em Situacdes de Alta Complexidade e Emergéncia. Enfermagem na Unidade
de Terapia Intensiva. Cirurgias de Emergéncia. Parada Cardiaca e Ressuscitacdo Neurocardiopulmonar.
Procedimentos Cirlrgicos. Insuficiéncia Renal Aguda. Avaliagdo e Monitorizagdo de Paciente com Distlrbios
Metabdlicos. Paciente Critico em Terapia Intensiva: Avaliagdo, monitorizagdo e transporte. Medicamentos e
Célculo de Medicamentos. Exames Diagndsticos e Complementares . Interpretacao de Exames. Humanizagéo no
atendimento em Salde. Enfermagem em Salde do Adulto e Idoso. Enfermagem em Sadde da Mulher.
Reabilitacdo do Adulto e Idoso e da Pessoa com deficiéncia. Enfermagem em Saude Coletiva. Politicas Publicas
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em Saude. Geréncia em Enfermagem. Fundamentos de Administracdo. Seguranca do Paciente. Ambiente e Lixo.
SAE- Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

DENTISTA PSF

Etica em Odontologia. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizagdo dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
salide, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacédo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencado, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacédo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite . Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacfes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

EDUCADOR FiSICO

Educacdo fisica e lazer. Formacgédo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacgdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e
motivacéo Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidéo fisica, salde e qualidade de vida. A préatica
de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios
norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculacao, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salde,
do lazer e da qualidade de vida. A intervencao do profissional de Educacao Fisica sob o esporte de alto rendimento,
0 esporte para o lazer e o esporte para a saude. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades
necessérias ao gestor esportivo. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer
para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢cao, superviséo e avaliacdo de exercicios e atividades
fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacao
fisica e saude coletiva.

NUTRICIONISTA

Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, fungdes e fontes
alimentares;Valor nutricional dos alimentos e utilizacdo pelo organismo humano; Necessidades e recomendacdes
nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia; Aleitamento materno; Técnica dietética: Métodos e
técnicas de selecdo, manipulacdo, pré preparo, cocg¢do, conservagdo e armazenamento dos alimentos;
Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biologicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares:
ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, éleos, gorduras
e acuUcares; Planejamento e custos de carddpios e preparacdes; Microbiologia dos alimentos: fontes de
contaminagdo nos alimentos; Microrganismos indicadores de condi¢Bes higiénico-sanitarias dos alimentos.
Controle de microrganismos patogénicos em alimentos; Alteracdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos;
Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana;. Conservacdo dos alimentos; Higiene dos alimentos
controle higiénico sanitario e tecnolégico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de alimentos; Boas praticas de
fabricacdo e de prestacao de servicos na area de alimentagdo e analise de perigo e pontos criticos de controle;
Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN) Administragdo no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico e
funcional de UAN. Gestdo de recursos materiais de uma UAN. Gestdo de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacao de uma UAN e seguranca no trabalho; Avaliacao Nutricional: Avaliacdo do estado
nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar para coletividades;
Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas; Alergias e intolerancias alimentares; Doengas com
indicacao de alimentacao especial; Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA);Nutricao
oral, enteral e parenteral

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relacao terapéutica e compreensao diagnoéstica; 2. A base dialégica em psicoterapia;
Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise; Freud e a teoria da
sexualidade. Freud e o processo civilizatorio; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental; Modelo
comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento; Modelo cognitivo:
apresentacéo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢es cognitivas. Esquemas e sistemas
de crencas, conceitualizacdo cognitiva e metacognicdo; Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para
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tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse, tratamento dos transtornos de personalidade;
Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagndstico, avaliagdo, natureza e causa dos distirbios mentais,
neurose, psicose e perversao; Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia); Ludoterapia;
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo Conceito basico em psicologia clinica;
dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, represséo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dinamica e importancia; Psicologia humanista existencial e fenomenolégica social e organizacional;O psic6logo
na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as crianc¢as, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interacao mae-bebé.
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE ITAMARATI DE MINAS -MG— PROCESSO SELETIVO 01/2021

DATAS EVENTOS

06/08/2021 Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos

07/08/2021 a 23/08/2021 termos deste Edital.

07/08/2021 a 23/08/2021 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

07/08/2021 a 12/08/2021 Periodo para realizar a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao

16/08/2021 L L .
Publicacdo do Resultado da Solicitagdo de Taxa de Inscrigdo

24/08/2021 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
30/08/2021 .Public'agé‘O das inscri\gﬁes 'hczmologadgs. (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.
31/08/2021 e 01/09/2021 Prazo para recurso referente & homologacéo das inscri¢cdes
08/09/2021 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
12/09/2021 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
13/09/2021 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
14/09/2021 a 15/09/2021 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
21/09/2021 Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacdo do gabarito oficial.
22/09/2021 a 23/09/2021 Prazo para recurso contra a classificagao preliminar
27/09/2021 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos

recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem caréater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Itamarati de Minas-MG em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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