IAREMIRIM

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM / ES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/PMIES/17 DE DEZEMBRO DE 2018.
Atualizado conforme Retificacées n° 01, n® 02 e n°® 03
O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo - IBADE, Concurso Puablico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
o seu quadro de servidores efetivos, mediante as condigcdes especiais estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Puablico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapemirim:

http:/ /www.itapemirim.es.gov.br/ diario-oficial.aspx e nos sites www.ibade.org.br e

http:/ /www.itapemirim.es.gov.br/.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Itapemirim pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposicdes das leis:
ESTATUTO DOS SERVIDORES - LEI N°1.079/90, LEI COMPLEMENTAR N° 184/ 2014, LEI

COMPLEMENTAR N° 186/2014, LEI COMPLEMENTAR N° 187/2015, LEIl COMPLEMENTAR N°
1



[Vmu;cﬂ:&; DE|
HAREMIRIM
IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

194/2016, LE1 COMPLEMENTAR N° 196/2016, DECRETO N° 10.663/2016, LEIl COMPLEMENTAR N°

237/2018, e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracdo inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacdo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
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m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracao de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condicdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.
2.2.1. No ato da admissao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em copia xerogréfica
simples:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor (mais o comprovante da tltima votacao);

d) Carteira de Trabalho;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Certidao de Casamento;

h) Certidao de Nascimento acompanhada do Cartdao de Vacina no caso de filhos menores de 14

anos;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) 01 Foto 3x4 recente;

k) Comprovante de Residéncia;

I) Declaragao de Bens;

m) Nada Consta (expedido pelo Poder Judiciario da Comarca onde reside);

m1) para o cargo de Guarda Civil Municipal os candidatos deverdo apresentar certiddes expedidas

perante o Poder Judicidrio: estadual, federal e distrital, conforme dispde inciso VII da Lei Federal n°

13.022/14.
2.2.2. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a avaliacdo médica e sanidade fisica e mental,
devendo para tanto comparecerem no CRIA (Centro de Referéncia da Crianca e do Adolescente),
localizado na Avenida Cristiano Dias Lopes, s/n° Centro, Itapemirim/ES, munido dos seguintes
resultados médicos, providenciados as suas expensas: EAS, PARASITOLOGICO, GLICEMIA, VDRL,
HEMOGRAMA COMPLETO e RAIO X DO TORAX.
2.2.3. Outros exames ou documentos poderdo ser solicitados na convocagdo para a posse, conforme

legislacao pertinente.
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3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

ENSINO FUNDAMENTAL:

Fase Unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de caréter classificatorio e eliminatorio.
ENSINO MEDIO:

1% Fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;

2% Fase: Redacao, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio;

37 Fase: Prova de Capacidade Fisica - TAF, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater
eliminatoério.

ENSINO SUPERIOR:

1% Fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;

2% Fase: Prova Discursiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;
3? Fase: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As fases serdo aplicadas na cidade de Itapemirim/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do
Municipio de Itapemirim/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para realizagao
das provas no Municipio de Marataizes/ES e/ou adjacentes.

3.4. O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, aprovado e classificado dentro do ntimero de
vagas constante neste Edital, se submetera, antes da realizacdo do Curso de Formacado, a fase de
Investigacao Social, para avaliacdo de idoneidade moral e social, ambas de carater eliminatorio,
conforme preceitos da Lei Federal n° 13.022/14.

3.4.1. A Investigacao Social do candidato visa a apuragdo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar
se possui conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e
atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel,
ingresse no cargo de Guarda Civil Municipal. O préprio candidato fornecera dados para tal averiguacao,
autorizando seu procedimento.

3.4.1.1. Qualquer ato do candidato no intuito de burlar ou omitir informacdes de requisitos exigidos pelo
edital, como a exemplo apresentar documento qual ndo condiz a realidade ou omitir informacdes que
deveriam ser apresentadas, ou seja, comprovada fraude de qualquer natureza enseja na desclassificagao

do candidato em qualquer fase do Concurso Publico.
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3.4.2. Esta fase serad realizada pela Prefeitura Municipal de Itapemirim, por meio da SEMDESO -

Secretaria Municipal de Defesa Social, de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato,
impedindo a nomeacao.
3.4.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso de Convocagdo que serd disponibilizado no

Diério Oficial do Municipio no site da Prefeitura Municipal de Itapemirim (www.itapemirim.es.gov.br).

3.4.4. Os candidatos deverdo comparecer a SEMDESO - Secretaria Municipal de Defesa Social, situada
na Rua Tenente Coronel Gomes Bitencourt, n® 11, Centro Itapemirim - ES, onde receberao a relacao dos
documentos a serem entregues para inicio da Investigagao Social.

3.4.4.1. Ndo sera permitida entrega dos documentos solicitados pela comissdo de Investigacdo Social
e/ou fora do prazo estipulado no Aviso de Convocagao (subitem 3.4.3).

3.4.5. A comissdo de Investigagdo Social sera instituida por Decreto Municipal com atribuigdes a serem
definidas em tempo oportuno.

3.4.6. Demais informagdes acerca das fases serdo divulgadas no ato de convocacdo para as mesmas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line
sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricao, nao serd aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
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ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscri¢do paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscricéo sera:

R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior;

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de Ensino Médio; e

R$ 22,00 (vinte e dois reais) para os cargos de Ensino Fundamental.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.8. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Nao serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Ntmero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricdo.

4.8.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato

devera preencher o Formulério de Inscricao, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o

Ntmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
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declaracao de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o 6rgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o Horario
do Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relacado das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
48.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apos a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.3.3. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.4. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Ndo sera concedida isencado de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacgao;

¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informacao.

4.8.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricao via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serda cancelada a
inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
7
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estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido

do Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isengao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

N

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigdo até as 15 horas do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO 1II, considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancario. A 2? via do boleto bancério

estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de inscri¢ao, considerando-se o
Horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o dltimo dia
das inscri¢des. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao serd aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
8
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com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

499. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricio via Internet implicard no
cancelamento da mesma.
4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscricio.

4.9.11. O IBADE nao serd responsavel por problemas na inscricio ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horéario do Estado do Espirito Santo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
demais legislacGes pertinentes e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, desde que nao ultrapasse o total de 20%.

5.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5(cinco) ou mais vagas.

5.1.2.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva,
ja que o Municipio de Itapemirim/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu
quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o

candidato se inscreveu.
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5.1.4. A ordem de convocacado dos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 da seguinte forma: a 1% vaga a ser

destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 25 vaga, a 3* vaga sera a 45 e assim
sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatdomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagao
e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido
da inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a avaliacio da deficiéncia (Pericia
Meédica), que sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pelo
Municipio de Itapemirim /ES, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo, exceto para o cargo
de Guarda Civil Municipal.

5.6. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que
declararem sua condigdo por ocasido da inscricdo, e que forem aprovados na Prova Objetiva, deverao se
submeter a avaliacdo da deficiéncia (Pericia Médica), que serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar indicada pelo Municipio de Itapemirim/ES, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribui¢des do cargo.

5.6.1. A referida pericia médica citada nos subitens 5.5. e 5.6 servird tdo somente para aferir se o
candidato é deficiente e se é compativel para o exercicio do cargo, ndo afastando a obrigatoriedade do
Exame Admissional a ser realizado, em caso do candidato ser convocado para a posse, conforme
previsto no subitem 16.14.

5.6.2. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagao, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos altimos doze meses (original ou copia
autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
10
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Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia, e, se for o caso, de

exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.2.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.6.2. ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.6.2.2. O laudo médico (original ou cépia simples) serd retido pelo Municipio de Itapemirim/ES por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

5.6.3. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacdo.

5.6.4. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasiao
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia simples) ou que apresentar laudo que

nao tenha sido emitido nos tltimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica

como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.5. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.6.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificacao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.6.7. O resultado da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serd divulgado

no site www.ibade.org.br.

5.6.7.1. O resultado da Pericia Médica sera:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as funcdes para o cargo inscrito.

INAPTO - Candidato ausente ou nao considerado com deficiéncia passando a constar somente na
listagem de ampla concorréncia.

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.

5.6.7.1.1. O candidato poderéd interpor pedido de revisdo do resultado preliminar da Pericia Médica, nos
moldes do item 14 deste Edital.

5.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.8. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
11
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haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.
5.9. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condicdao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso Publico, nome

completo do candidato e o nimero da Inscrigao.

6.3.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.3.2. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou copia simples, juntamente com
o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto
n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realiza¢do da prova, a fim de que
ndo incorra na proibigdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do

referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto nos subitens 5.5 e 5.6.

12
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6.6. A relacao das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até

as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS OBETIVA, DISCURSIVA E REDACAO

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as Provas Objetiva, Discursiva e
Redagdo, o candidato devera solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricdo,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias
de sua omissao.

7.1.1. O candidato dever4, até o altimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico, que ateste

a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

Concurso Pablico, nome completo do candidato e o nimero da Inscricao.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, nao terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficardA em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e

transporte.
13
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7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar as Provas Objetiva, Discursiva e Redagao devera, em até 2 dias tteis

antes da realizagao das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida, para a realizagdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Ap6s esse periodo, nao serdo aceitos

pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

8.1. As informacgses sobre 0s locais e 0s horarios de aplicacao das
Fases serao divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

IL.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacdo das Provas Objetiva, Discursiva e Redagao,

disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacéo das Provas Objetiva, Discursiva
e Redagdo, o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessdrias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato nado podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das

provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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8.4. Os horérios das provas referir-se-do ao Horario do Estado do Espirito Santo.

8.5. Quando da realizagdo das Provas Objetiva, Discursiva e Redagdo, o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva, Discursiva e Redacéo,
portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos
esse horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.
8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacido de aguardar o proximo turno, nio sendo possivel nem mesmo a

utilizacao dos banheiros e bebedouros..

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicagdo de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacido das Fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de resposta até o inicio efetivo das provas e,
ap0ds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato.
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8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizacdo das

fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nado permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de resposta ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) nado devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagao de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de resposta ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apoés entrar em sala, ndo serda admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os

candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
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agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,

walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessoOrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo serd admitida a utilizagao de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao das Provas Objetiva, Discursiva e Redacdo sera de 4 horas.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e Folha de resposta.
8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préoprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
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puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de resposta, bem como todo e qualquer material cedido para

a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e
assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusao seréd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das fases constardo no respectivo Edital de

Convocacgao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio e serd realizada dentro das 4horas,
conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de maltipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
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Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Médico Endocrinologista, Médico Neuropediatra, Médico

Psiquiatra, Médico Urologista, Farmacéutico, Psicélogo, Assistente Social.

e e 1. Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ cos
questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Legislacao e Etica na Administracao Publica 5 15 7,5
- Atualidades 5 1,5 7,5
- Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimentos Béasicos de Satide Publica 10 1,5 15
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 100

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Auditor Publico Interno (todas as areas), Arquiteto Urbanista,
Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Gedlogo, Médico

Veterinario, Bilogo.

e e 1. Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ cos
questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Logico 8 1,5 12
- Legislacao e Etica na Administracao Publica 5 15 7,5
- Atualidades 5 1 5
- Informatica Béasica 7 1,5 10,5
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 100
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Analista de Tecnologia da Informagéo.
e e 1e Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Logico 10 1 10
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

- Legislacao e Etica na Administracdo Publica 5 1 5
- Atualidades 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

CARGOS DO ENSINO MEDIO: Técnico em Enfermagem, Auxiliar em Satide Bucal.

P Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cos
questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Logico 5 2 10
- Legislacao e Etica na Administracao Publica 5 2 10
- Informatica Bésica 5 2 10
- Conhecimentos Béasicos de Satude Publica 5 3 15
- Conhecimentos Especificos 10 3,5 35
Totais 40 - 100

CARGOS DO ENSINO MEDIO: Fiscal Sanitario, Assistente Veterinario, Agente Administrativo,
Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Obras e Postura, Almoxarife, Técnico Agricola,

Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranca do Trabalho, Guarda Civil

Municipal.

. 1 Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima

- Lingua Portuguesa 10 2,5 25

- Raciocinio Logico 5 2,5 12,5

- Legislacao e Etica na Administracdo Publica 5 2,5 12,5

- Informatica Bésica 10 2 20

- Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 - 100

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Monitor de Transporte Escolar, Auxiliar de Servigos de

Centro Educacédo Infantil.

. e 1. Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 3,5 35
- Matematica 10 3,5 35
- Conhecimentos Gerais 10 3 30
Totais 30 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das

disciplinas.
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9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera

o tnico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de
Presenga. Ndo haverd substituicdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao

marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia 1util apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 16 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA REDACAO

10.1. A Redacao, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.21, somente para os cargos do
Ensino Médio.

10.1.1. A Redagao valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo
a Folha da Redacdo o tnico documento valido para corregao.

10.1.1.1. Sera aprovado na Redacdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.1.2. A Redacdo deverd ser feita com caneta esferogrédfica azul ou preta, fabricada em material

22



MUNICIRIO]DE|
IIABEMIRIM

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapiseira ou

“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Redacao.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever
no verso do formuldrio de resposta.

10.2. A Redacdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno
de questdes.

10.2.1. Se a redacdo ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a
redacdo absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a redagdo receberd a nota
ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Redacdo serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTO
S
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuagao,
1) Aspecto
’ | ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego 6
orma
de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacdo; uso
2) Aspecto
. adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura 6
textua
sintatico-semantica dos periodos.
Atendimento a proposta temaética, selecdo e organizacdo de argumentos
3) Aspecto consistentes que fundamentem a tese, progressdo temadtica coerente,
8
técnico propriedade vocabular, clareza, apropriagdo produtiva e autoral do
recorte tematico.
TOTAL 20
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10.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapasse a extensao méxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.2. Ao terminar a redagdo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Redagdo do candidato aprovado na Prova Objetiva até a posicao 50° do
cargo.

10.4.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posigao terdo a
Redagao corrigida.

10.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia terdo a
Redacao corrigida, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 10.4, exceto para o
cargo de Guarda Civil Municipal que estdo condicionados ainda a aptiddo na Pericia Médica, disposta
no subitem 5.6 deste Edital.

10.4.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Redagao corrigida e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.4, se aprovados no Concurso Puablico, constardo somente na
classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.5. O candidato que nao tiver a Redacido corrigida estara eliminado do Concurso, niao tendo
classificacao alguma no Certame.

10.6. O resultado da Redacdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo

divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. A Folha de Resposta da Redagdo podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

divulgacdo do resultado preliminar da fase e estard disponivel até 15(quinze) dias ap6s a divulgacdo da

mesma.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada
dentro das 4 horas previstas no subitem 8.21, somente para os cargos do Ensino Superior.

11.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio e valerd 20 (vinte) pontos.

11.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.1.2. A Prova Discursiva serd composta de 01 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de questdes,

baseada em t6picos do contetido de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.
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11.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material

transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

11.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrig¢do dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

11.1.3.2. Néao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

11.1.4. A Prova Discursiva que nao atender a proposta da prova (tema ou estrutura), bem como se
apresentar absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

11.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.2. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartdo de Respostas.

11.3. Somente seré corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva até a posigao
50% do cargo.

11.3.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posigao definida acima, todos os empatados nesta posigao terdo a
Prova Discursiva corrigida.

11.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem
posicionamento definido no subitem 11.3.

11.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.3, se aprovados no Concurso Puablico, constardo somente na
classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo
classificacao alguma no Certame.

11.5. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdao considerados os aspectos formal, textual e

técnico e os itens de avaliacdo discriminados a seguir.
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ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
1) Formal pontuacado, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacao;
2) Textual uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 2

estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensao da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,
progressdo tematica coerente, propriedade vocabular, demonstragao
3) Técnico de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questao, 16
concisdo, clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte

tematico.

TOTAL 20

11.6. O padrao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia

atil apds a data de realizagdo da prova, a partir das 16 horas (Horario do Estado do Espirito Santo),
conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.6.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrao de resposta (chave de correcdo), nas
datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 14 deste Edital.
11.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulério especifico, e as notas

serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.7.1. Os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas
definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 14 deste Edital.

11.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a

publicacdo do resultado preliminar da fase e estara disponivel até 15(quinze) dias ap6s a divulgagdo da
mesma.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do Ensino Superior
aprovados na Prova Discursiva.
12.2. Os titulos deverdo ser entregues, no local, dia e horério indicados na convocacdo para a fase, por

meio de cdpias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADOQO, devendo o candidato colar na
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parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a

parte do protocolo.

12.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de procuragao
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e
CPF do candidato. Deverd, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador.

12.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos 0 FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niumero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo
no ANEXO VII.
12.3.2. O candidato deverd também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no

Formulario de Titulos.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serao aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

12.4.2. Apods a entrega dos titulos nao serd permitida a complementacdo da documentagao.

12.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos
e/ou nao indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagao (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaracdao de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartorio.

12.6. Nido deveriao, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nao serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como nio serio pontuados. Somente serdo

consideradas as cdpias autenticadas em cartorio.

12.7. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
12.8. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a

data da publica¢do do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.
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12.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas

exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo e demais informagdes exigidas nas resolu¢des que
porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO )
TITULO

P6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na drea do cargo a
A 4,5 pontos
que concorre, pertinente a area do cargo.

P6s-Graduacgéo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a que
B 3,5 pontos
concorre, pertinente a area do cargo.

P6s-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializa¢do, na area do cargo a que concorre, pertinente a 2,0 pontos

area do cargo.

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

12.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a &rea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduagao, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacao. Desta
forma, destaca-se a importancia dos diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

12.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serao
pontuados.

12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma.

12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do
referido documento a comprovacao da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese. O envio de somente a ata
de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino, ndo serd considerado para
fim de pontuagdo no presente concurso publico.
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12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo

aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

12.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007.

12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracdao ou certidao de conclusao do curso
de especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovagdo da monografia.
12.12.2. Os cursos de especializacao lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

12.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacdo.

12.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 12.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

12.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do

curso, caso contrario nio seriao pontuados.

12.12.5. Para os cargos que tém poés-graduagdo lato sensu como requisito (especializagdo), caso o
candidato possua mais de uma pés-graduacdo, deverd enviar documentagao referente a ambas (uma
para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuagao) e devera ambos estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nao esteja concluido, a
pos-graduacao, qualquer que seja o curso, nao sera pontuada.

12.13. A nota final dos titulos, de carater classificatoério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
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12.15. O IBADE ou o Municipio de Itapemirim/ES ndo serdo responséveis por problemas na emissao dos

formulérios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo nos tltimos dias do periodo de emissao dos mesmos, bem como por impressao incompleta

dos formularios/capa.

13. PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

13.1. Participarado desta Fase os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal aprovados na Redacao.
13.2. A Prova de Capacidade Fisica - TAF possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a
agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de
suas atividades.

13.3. A Prova de Capacidade Fisica - TAF podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou nao),
sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

13.3.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

13.4. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica- TAF devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data da sua Prova, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o ntimero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO VI. O
candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresentd-lo conforme especificado, ndo podera
realizar a Fase, sendo considerado inapto.

13.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

13.4.1.1. A candidata que, no dia da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica - TAF, apresentar atestado
médico que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a
realizacdo do referido teste apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do
Concurso.

13.4.1.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado
médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado
de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o

CRM do profissional que o emitiu.
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13.4.1.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a

realizagdo da Prova de Capacidade Fisica - TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

13.4.1.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 13.4.1.1 deste Edital e se
recusar a realizar da Prova de Capacidade Fisica - TAF alegando estado de gravidez, serd eliminada do
concurso.

13.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptiddo fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.

13.4.1.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 dias ap0s a realizagdo do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia
do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico que o emitiu, para o

correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome completo da candidata e o

numero da Inscrigdo.

13.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresentéd-los em desconformidade com o subitem 13.4.1 e seus subitens deste Edital serd eliminada
do Concurso.

13.4.2. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato.

13.5. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.5.1. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Puablico.

13.6. A preparacdo e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

13.7. A Prova de Capacidade Fisica - TAF consistird na execugdo de baterias de exercicios, todos de
realizagdo obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no
subitem 13.8.

13.7.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo

minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

13.7.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

13.7.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica - TAF
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devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da

Prova de Capacidade Fisica- TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.7.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica- TAF, a critério do IBADE, poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

13.74. A Prova de Capacidade Fisica- TAF sera realizada independentemente das condicoes
meteoroldgicas.

13.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica- TAF serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticoes exigidas serd 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15

(quinze) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 15 (quinze) repetigdes para o

sexo feminino e de 20 (vinte) repeti¢cdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

w-—%’”’rm'
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¢) Corrida - Tempo de 15(quinze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou
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correr, onde a distancia minima exigida sera de 1.400m para o sexo feminino e 1.900m para o sexo

masculino.

13.8.1. Os procedimentos para a preparagao e execugao dos exercicios sdo os constantes do ANEXO V -
Procedimento - Prova de Capacidade Fisica - TAF.

13.9. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar os exercicios no tempo e/ou nas
repetigdes/ distancias exigidas para o mesmo.

13.10. O candidato deverd comparecer no local e horario definidos em sua convocagdo para a realizagdo
da Prova de Capacidade Fisica- TAF, trajando: camiseta, calgao, short ou bermuda ou legging, malhas de
compressdo, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente nao realizard a
Fase, sendo considerado inapto.

13.11. No dia da Prova de Capacidade Fisica- TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenca.

13.12. O candidato que der ou receber ajuda serd considerado inapto.

13.13. Os casos de alteragdo psicolégica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposi¢des,
caibras, contusodes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo da Fase ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

13.14. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

13.14.1. Para o candidato ser considerado APTO na Fase da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

13.14.2. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
13.15. O candidato inapto tomaré ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Puablico assinando a Ficha de

Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
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coordenador e duas testemunhas.

13.16. O resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br
na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
13.16.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Capacidade Fisica- TAF,

nos termos do item 14 do Edital.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

14.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao, bem como do padrao de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

14.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial e padrao de resposta (chave de corregao) da Prova Discursiva.

14.2.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formuldrio especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e a
chave de correcao final apds o resultado dos recursos.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia (somente para o cargo Guarda Civil
Municipal), da Prova Discursiva, da Redacdo, da Prova de Titulos e da Prova de Capacidade Fisica -
TAF.

14.4.1. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das fases acima

citadas.
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14.4.1.1. Para a Prova Discursiva e Redacdo admitir-se-4 para cada candidato um tnico para cada

critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.4.1.1.1. O candidato no momento da interposicdo do pedido de revisao devera selecionar o aspecto
que deseja recorrer.

14.4.1.1.2. Nao sera analisado o pedido de revisdao que tiver razdes diversas ao aspecto de correcdo
selecionado.

14.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 14.1 e 14.4.

14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horério do Estado do Espirito Santo), via formulério disponivel

no site www.ibade.org.br.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao Municipio de Itapemirim/ES;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nado caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site

www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do Concurso Puablico para os cargos do Ensino Fundamental sera a nota final da Prova
Objetiva.

15.2. A nota final do Concurso Puablico para os cargos do Ensino Médio serd a nota final da Prova
Objetiva adicionada a nota final da Redacéo, exceto para o cargo de Guarda Civil Municipal que também
estd condicionado a aptiddao na Prova de Capacidade Fisica - TAF.

15.3. A nota final do Concurso Publico para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais da
Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

15.4. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacido, de acordo com os valores decrescentes das
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notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

15.5. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no

parédgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a4 preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Médico Endocrinologista, Médico Neuropediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Urologista, Farmacéutico, Psicélogo, Assistente Social.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Bésicos de Satide Publica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacéo e Ftica na Administragao Ptblica;
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Auditor Publico Interno (todas as areas), Arquiteto Urbanista,
Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Gedlogo, Médico
Veterinario, Bi6logo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informaética Basica;

d) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacao e Etica na Administracdo Publica;
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Analista de Tecnologia da Informagao.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

d) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislagao e Etica na Administracao
Puablica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.
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CARGOS DO ENSINO MEDIO: Técnico em Enfermagem, Auxiliar em Satide Bucal.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Bésicos de Satide Publica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

e) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DO ENSINO MEDIO: Fiscal Sanitario, Assistente Veterinario, Agente Administrativo,
Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Obras e Postura, Almoxarife, Técnico Agricola,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranca do Trabalho, Guarda Civil
Municipal.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Monitor de Transporte Escolar, Auxiliar de Servigos de
Centro Educacao Infantil.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190/3527-0583 - Rio de Janeiro ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br.

16.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras quaisquer

relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato devera
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observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

16.1.3. O Municipio de Itapemirim e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Pablico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.itapemirim.es.gov.br e publicado no e no Diario Oficial do Municipio de Itapemirim:

www.itapemirim.es.gov.br/diario-oficial.aspx.

16.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Municipio de Itapemirim/ES.

16.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
16.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em ntmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o namero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de

validade do Concurso Puablico.

16.8. A convocagdo para posse serd feita por meio de publicagdo no site e _www.itapemirim.es.gov.br e

publicado no e no Didrio Oficial do Municipio de Itapemirim: www.itapemirim.es.gov.br/diario-

oficial.aspx.

16.9. O candidato convocado para posse poderd solicitar ao Municipio de Itapemirim que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

16.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 e
ANEXO I deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagio no Didrio Oficial do Municipio de Itapemirim:

www.itapemirim.es.gov.br/diario-oficial.aspx sera automaticamente excluido do Concurso Puablico.
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16.11. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do

presente Concurso Puablico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 16.4.
16.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacdao do resultado final do Certame, sob sua responsabilidade.

16.13. As legislagcdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

16.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd
por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocacao.

16.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Publico e do IBADE.

16.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

16.17. O Municipio de Itapemirim/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugado ao candidato.

16.19. O IBADE e o Municipio de Itapemirim/ES reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

16.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

16.21. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico e a apresentagdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

16.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual

ou superior a cinco.
39



MUNICIRIO]DE| ﬂ
IIABEMIRIM

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

16.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO V - PROCEDIMENTO - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF;
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO - TAF;

ANEXO VII - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS.

Itapemirim/ES, 17 de dezembro 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS
Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia

3 Todos os cargos recebem Ticket Alimentacdo no valor de R$ 700,00 (setecentos reais).

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ENSINO FUNDAMENTAL
CARGA VAGA | TOTAL ~
cOD CARGO REQUISITO HORARIA V:gA PARA DE REN;II\JTII\ICEII;?SAO
SEMANAL PCD? | VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS DE .
F01 CENTRO EDUCACAO INFANTIL Ensino Fundamental completo. 40 horas 09 01 10 R$ 1.503,27
MONITOR DE TRANSPORTE .
F02 ESCOLAR Ensino Fundamental completo. 40 horas 01 - 01 R$ 1.098,43
ENSINO MEDIO
CARGA VAGA | TOTAL ~
cOD CARGO REQUISITO HORARIA V:‘gA PARA | DE REN{ET;&?SAO
SEMANAL PCD? | VAGAS
MO01 | AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino médio completo. 40 horas 19 01 20 R$ 1.828,96
AGENTE FISCAL DE MEIO . L1
Mo02 AMBIENTE Ensino médio completo. 40 horas 01 - 01 R$ 1.828,96
AGENTE FISCAL DE OBRAS E . L1
MO03 POSTURA Ensino médio completo. 40 horas 04 01 05 R$ 1.828,96
M04 | ALMOXARIFE Ensino médio completo. 40 horas 01 - 01 R$ 1.828,96
MO05 | ASSISTENTE DE VETERINARIA Ensino médio completo. 40 horas 01 - 01 R$ 1.503,27
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Ensino Médio e Curso de Auxiliar de
MO06 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Consultério Dentario e registro no conselho 40 horas 04 01 05 R$ 1.503,27
competente.
Curso Técnico em Alimentos OU Enfermagem
MO7 | FISCAL SANITARIO ou Farmaécia Exigéncia: CNH categoria “A” e 40 horas 01 - 01 R$ 1.828,96
“B”.

Ensino Médio completo realizado em
Instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria A e B.

M08 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 horas 14 01 15 R$ 1.828,96

Ensino médio profissionalizante ou médio
M09 | TECNICO AGRICOLA completo mais curso técnico em Agropecudria 40 horas 01 - 01 R$ 1.828,96
e registro no conselho competente.

Curso Técnico em Enfermagem e registro no

M10 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas 09 01 10 R$ 1.828,96
conselho competente.
Ensino médio profissionalizante ou médio
M11 | TECNICO EM AGRIMENSURA completo mais Curso Tecnico em 40 horas 01 . 01 R$ 1.828,96
Agrimensura e registro no conselho
competente.
Ensino médio profissionalizante ou médio
M12 | TECNICO EM CONTABILIDADE completo mais Curso Técnico em 40 horas 04 01 05 RS 1.828,96
Contabilidade e registro no conselho
competente.
2 Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e
M13 igill\BHAiCI)—I]CE)M SEGURANGA DO registro no conselho 40 horas 01 - 01 R$ 1.828,96

competente.

ENSINO SUPERIOR
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REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
ACt

VAGA
PARA
PCD?

TOTAL
DE
VAGAS

REMUNERACAO
INICIALS3

S01

ARQUITETO URBANISTA

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e
registro no conselho competente.

40 horas

01

01

R$ 3.853,35

502

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Curso Superior em Andlise de Sistemas ou

Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da
Computagao ou Sistema de Informacao e, se

houver, registro no conselho competente.

40 horas

01

01

R$ 3.784,10

S03

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior em Servico Social e registro no
conselho competente.

30 horas

02

02

R$ 3.853,35

S04

AUDITOR PUBLICO INTERNO /
AREA ADMINISTRATIVA

Curso Superior em Administragdo ou Ciéncias
Econdmicas, com respectivo registro no
conselho de classe e pés-graduacao lato ou
stricto sensu nas areas de Gestao Publica,
Auditoria Puablica, Contabilidade Puablica,
Direito Publico, Administracao Publica ou
Controle Interno.

40 horas

01

01

R$ 6.416,10

S05

AUDITOR PUBLICO INTERNO /
AREA DE ENGENHARIA

Curso Superior em Engenharia, com
respectivo registro no conselho de classe e
pos-graduacao lato ou stricto sensu nas areas
de Gestao Puablica, Auditoria Pablica,
Contabilidade Puablica, Direito Pablico,
Administragdo Pablica ou Controle Interno.

40 horas

01

01

R$ 6.416,10
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Curso Superior em Ciéncias Contédbeis, com
respectivo registro no conselho de classe e
AUDITOR PUBLICO INTERNO / pos-graduacao lato ou stricto sensu nas areas

AREA CONTABIL de Gestao Publica, Auditoria Pablica,
Contabilidade Puablica, Direito Pablico,
Administracdo Puablica ou Controle Interno.

S06 40 horas 02 - 02 R$ 6.416,10

Curso Superior em Direito, com respectivo
registro no conselho de classe e pés-graduacgao
AUDITOR PUBLICO INTERNO / lato ou stricto sensu nas areas de Gestao
AREA JURIDICA Publica, Auditoria Puablica, Contabilidade
Publica, Direito Publico, Administracdo

Publica ou Controle Interno.

S07 40 horas 01 - 01 R$ 6.416,10

Ensino Superior na area de Biologia e registro

S08 | BIOLOGO
no conselho competente.

20 horas 01 - 01 R$ 3.167,17

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e

S09 | CONTADOR .
registro no conselho competente.

40 horas 01 - 01 R$ 3.853,35

Curso Superior em Agronomia e registro no

$10 | ENGENHEIRO AGRONOMO
conselho competente.

40 horas 01 - 01 R$ 3.853,35

Curso Superior em Engenharia Ambiental e

S11 | ENGENHEIRO AMBIENTAL :
registro no conselho competente.

40 horas 01 - 01 R$ 3.853,35

Curso Superior em Engenharia e registro no

S$12 | ENGENHEIRO CIVIL
conselho competente.

40 horas 02 - 02 R$ 3.853,35

Ensino Superior em Farmécia e/ ou Farmacia-

S13 | FARMACEUTICO P .
Bioquimica e registro no conselho competente.

20 horas 01 - 01 R$ 3.167,17

Curso Superior em Geologia e registro no

S14 | GEOLOGO
conselho competente.

40 horas 01 - 01 R$ 3.853,35

Ensino Superior em Medicina e Curso de
S15 | MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA Especializacdo e/ou Residéncia na area e 20 horas 01 - 01 R$ 6.416,10
registro no conselho competente.
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Ensino Superior em Medicina e Curso de
S16 | MEDICO/NEUROPEDIATRA Especializagdo e/ou Residéncia na area e 20 horas 01 - 01 R$ 6.416,10

registro no conselho competente.

Ensino Superior em Medicina e Curso de
S17 | MEDICO/PSIQUIATRA Especializacdo e/ou Residéncia na area e 20 horas 01 - 01 R$ 6.416,10
registro no conselho competente.

Ensino Superior em Medicina e Curso de
S18 | MEDICO/UROLOGISTA Especializagao e/ou Residéncia na érea e 20 horas 01 - 01 R$ 6.416,10
registro no conselho competente.

Ensino Superior em Medicina Veterinaria e

S19 | MEDICO VETERINARIO :
registro no conselho competente.

20 horas 01 - 01 R$ 3.167,17

Ensino Superior em Psicologia e registro no

S20 | PSICOLOGO
conselho competente.

20 horas 01 - 01 R$ 3.167,17

Legendas: * AC= Ampla concorréncia/ ** PCD = Pessoa com deficiéncia
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

CONFORME DETERMINADO NA DECISAO JUDICIAL, SERA REABERTO O PRAZO PARA
INSCRICOES APENAS PARA OS EVENTUAIS PROFISSIONAIS ECONOMISTAS QUE TENHAM
INTERESSE EM PARTICIPAR DO CERTAME PARA O CARGO S04 - AUDITOR PUBLICO INTERNO
/ AREA ADMINISTRATIVA, conforme segue:

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 26032019 a
29/03/2019

Solicitacao de isencio do valor da inscri¢ao 11/03 a 13/03/2019
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 18/03/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 19/03 e 20/03/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenciao 27/03/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 29/03/2019
¢ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 10/04/2019
¢ Divulgacao da homologacao preliminar das inscri¢oes
® Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 11/04 e 12/04/2019
¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

CRONOGRAMA PREVISTO PARA TODOS OS CARGOS
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 211220153 a
21/01/2019

Solicitacao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 02/01 a 04/01/2019
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 09/01/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 10/01 e 11/01/2019
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Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 16/01/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/01/2019
¢ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com
05/02/2019
Deficiéncia - PCD
¢ Divulgacao da homologacao preliminar das inscri¢des
® Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 06/02 e 07/02/2019
¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
OS EVENTOS A PARTIR DESTA DATA SAO PREVISTOS PARA I
TODOS OS CARGOS
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
-PCD
23/04/2019
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢des
¢ Divulgacao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Redacao
Realizacao das Provas Objetiva, Discursiva e Redacao 28/04/2019
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) e da chave
29/04/2019
de correcao da Prova Discursiva
Periodo para interpor recurso contra o gabarito da Prova Objetiva e da chave
30/04 a 02/05/2019
de correc¢ao da Prova Discursiva
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva e da chave de correcao da Prova Discursiva
¢ Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 05/06/2019
¢ Divulgacao da chave de correcao final da Prova Discursiva
¢ Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 06/06 e 07/06/2019
® Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva 13/06/2019
¢ Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva
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¢ Resultado final do Certame para os cargos do Ensino Fundamental

¢ Divulgacao dos candidatos que terdo a Prova Discursiva ou Redacao
corrigida, exceto candidatos que se declararam com deficiéncia para o
cargo de Guarda Civil Municipal

e Convocacao para a pericia dos candidatos que se declararam com

deficiéncia para o cargo de Guarda Civil Municipal

Realizacdo da pericia para os candidatos que se declararam com deficiéncia

para o cargo de Guarda Civil Municipal

17/06 e/ou 18/06/2019

Resultado preliminar da pericia para os candidatos que se declararam com

deficiéncia para o cargo de Guarda Civil Municipal

26/06/2019

Pedido de revisio contra o resultado preliminar da pericia para os
candidatos que se declararam com deficiéncia para o cargo de Guarda Civil

Municipal

27/06 e 28/06/2019

® Respostas aos pedidos de revisdao contra o resultado preliminar da pericia
para os candidatos que se declararam com deficiéncia para o cargo de
Guarda Civil Municipal

¢ Resultado final da pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia para o cargo de Guarda Civil Municipal

¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam com deficiéncia que terao a

Redagao corrigida para o cargo de Guarda Civil Municipal

11/07/2019

Resultado preliminar da Prova Discursiva e Redagao

17/07/2019

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Discursiva e

Redacao

18/07 e 19/07/2019

® Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova
Discursiva e Redacao

¢ Resultado final da Prova Discursiva e Redacao

¢ Resultado final do Certame para os cargos do Ensino Médio, exceto para o
Guarda Civil Municipal

e Convocagao para a Prova de Capacidade Fisica - TAF

¢ Convocacao para a Prova de Titulos

02/08/2019

Entrega dos Titulos

07/08 e 08/08/2019
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Realizacao da Prova de Capacidade Fisica - TAF 25/08/2019

¢ Resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica - TAF
03/09/2019
¢ Resultado preliminar da Prova de Titulos

Pedido de revisao contra os resultados preliminares da Prova de Capacidade

04/09 e 05/09/2019
Fisica - TAF e Prova de Titulos

® Respostas aos pedidos de revisao e resultados finais da Prova de
Capacidade Fisica - TAF e Prova de Titulos

18/09/2019

¢ Resultado final do Certame para o cargo de Guarda Civil Municipal e

para os cargos do Ensino Superior

* O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério do Ibade e do Municipio de Itapemirim/ES.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Médico Endocrinologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra,
Meédico Urologista, Farmacéutico, Psicologo, Assistente Social.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relacbes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotacdo,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e

paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessdrios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinagdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuagdo e
suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacédo de palavras.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
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Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacdo. Lei n° 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Basico. Decreto-lei n° 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento basico. Lei municipal n® 1079/1990-
Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Itapemirim.

ATUALIDADES

Toépicos relevantes e atuais de diversas dreas, especialmente sobre o Brasil, o Estado do Espirito Santo e
sobre o municipio de Itapemirim, bem como o contexto nacional e o global no tocante a politica,
economia, tecnologia, sociedade (educagdo, satide e segurancga), ecologia e desenvolvimento sustentével,
relacdes internacionais suas inter-relacoes e suas vinculagdes histérico- geogréficas.

INFORMATICA BASICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitirio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Conceitos,
fungodes e aplicagdes de Intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computagdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, funcdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias
a células, copia légica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de graficos, formatacao de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde.
Organizagdo da Atencao Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Satide. Indicadores de
nivel de satde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria a Saide. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado do Espirito Santo doencas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendéario Nacional de Vacinacdo. O Sistema Unico de Satde - SUS Fundamentos e Praticas
em Atencdo Primaria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Pablicas de Satde: Bases
Legais do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Histérico. Atengao
Primadria a Satde. Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e
seus anexos). Normas Operacionais Basicas - NOB- SUS de 1996. Pacto pela vida em defesa do SUS e de
gestdo - Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Controle Social do SUS. Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 30 do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e
controle das despesas com satde nas 03 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n°
8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;-
Decreto n° 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saade e a articulacdo Inter federativa, e da outras providéncias. Conselhos e Conferéncias
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de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, Secao II - Da Satde.
Doencas metaboélicas, Metabolismo de hidrato de carbono, Lipidios e proteinas: cédigo genético:
expressdao genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada;
acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; distarbios da funcdo tireoidiana: hipertireoidismo e
dishormonogeénese; tireoidites; nédulos tireoides e cancer; tireoide e gravidez; hiperandrogenismo e
hisurtismo; Sindrome de Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo
verdadeiro. Sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes
mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-
dependente; complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez;
hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cortex adrenal:
fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esteroides
adrenais; Medula Adrenal - Estrutura do sistema simpético adrenal; esteroides adrenais; avaliacdo da
funcdo; Doenga de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides, Distarbios da diferenciagao sexual;
DNA recombinante: controle genético da formacdo hormorial; biossintese, secrecdo, metabolismo e
mecanismos de acdo dos hormoénios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e
fisiologia do Sistema Neuroendocrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito,
epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica;
tratamento da Pagina 54 de 64 obesidade, Mecanismo de acdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e
patologias neuroendécrinas; Hipofise anterior - Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e
inervacao; Testes de avaliagdo hipotdlamohipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior -
Anatomia, quimica, biossintese e liberacdo dos hormonios, regulacdo das secre¢cdes hormonais e acoes
biolégicas; Hipofusao; Hiperfusdo; Tiroide - anatomia e fisiologia; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Nodulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema
simpético adrenal; Desordens do sistema nervoso simpdatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma;
Ganglioneuroma; Hipertensao endécrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e
fisiologia; avaliagdo da funcao; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complica¢des; Puberdade
normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotdlamo-hipofise-testicular; Alteracoes fisiologicas da
funcdo, dependentes da idade; Alteracdes clinicas; Faléncia de células germinativas; Alteracoes
associadas com secrecdo ndo fisiologica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovérios -
anatomia, fisiologia; avaliacdo da funcdo; amenorreia; sindrome de ovarios policisticos; climatério,
terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes
fisiol6gicas da atividade ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e
meia-idade; Diferenciacdo Sexual - Determinacido e diferenciacdo sexual normal; Diferenciacdo sexual
anormal; Abordagem clinica das alteracdes de diferenciacdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito;
Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e distirbio do metabolismo de célcio e fésforo; doenga
osteometabolica, Alteragdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenca o6ssea
metabdlica; Disttrbios do crescimento e desenvolvimento; Alteragdes enddécrinas multiglandulares;
Producdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Distarbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Distarbio do metabolismo do magnésio. Distarbios hereditarios do tecido conjuntivo. A
pineal. Todo contetido programatico das disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).
MEDICO NEUROPEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo II - Da Satde.
Semiologia neurolégica do recém-nascido e da crianca. Exames complementares: US, TOMO, RNM,
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EEG, PEV, Liquor. Patologias do Feto e RN: malformacgdes do SNC, infec¢des congénitas, encefalopatias
hipéxicaisquémicas, Cefaleia, hemorragia intracraniana, convulsdes neonatal, Convulsao febril,
Disttarbios paroxisticos, Epilepsia - crises convulsivas, evolucdo e tratamento. Disttrbios paroxisticos
nao-epiléticos e disturbio de sono. SNC: Infecgdes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central,
Afeccoes Vasculares, Patologias. Emergéncias em neuropediatria. Doengas infecciosas e parasitarias do
SNC. Doencas neurolégicas com manifestagdes extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e
polimiosite). Diagnésticos de traumatismo craniano - encefélico. Doenca cerebrovascular. Doengas
Neuromusculares. Neurogenética. Doencas metabdlicas. Encefalopatias ndo progressivas. Disttrbios
neuropsiquiatricos e psicopedagégicos. Reabilitagdo. Casos clinicos: diagndstico, conduta e tratamento.
Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio encefdlico. Deméncias, Neuropatias periféricas.
Hipertensao intracraniana. Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Bésico).
MEDICO PSIQUIATRA
Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo II - Da Satde.
Conhecimentos Bésicos de Medicina Sanitdria, Preventiva e Epidemiolégica; Clinica Geral/Médica;
Psiquiatria clinica - conceito, diagnostico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos,
depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos
relacionados ao uso de dlcool e de substancias inalantes, Nocdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia.
Psiquiatria social - O hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em satde
mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia:
transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da
consciéncia, da atencdo e da memoria; Psicofarmacologia - Neurolépticos; Antidepressivos;
Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias:
conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos
psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacio e tratamento;, Neuroses: histdrico, conceito, classificacio e tratamento;
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais; Convulso terapia: principais
tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indica¢des principais;
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na
consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satide Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivissimo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Satide Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nocoes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Satide; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
MEDICO UROLOGISTA
Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema
geniturinario. Litiase do trato geniturindrio. Infeccdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias do sistema geniturindrio. Bexiga neurogénica. Doencgas vasculares do aparelho
geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas do
escroto. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual.
Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores: proéstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais.
Uropediatria. Anatomia cirdargica. Transplantes, selecao e complicagdes.
FARMACEUTICO
Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacao farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81,
Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
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genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica:
introducao a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de 20 farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas;
mecanismos moleculares de agdo das drogas. Formacos que agem no sistema nervoso autéonomo e
sistema nervoso  periférico:  parassimpatomiméticos;  parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Fdrmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatérios nao esteroides; anti-inflamatoérios
esteroides; Farmacologia-Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibi6ticos.
Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecdnica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao de
técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais;
desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas
na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia;
Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia
seguindo recomendacdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencao; conservacao; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de
liquidos biolégicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acidobasico. Gasometria. Carboidratos: classificacido dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e
doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correla¢des clinico- patolégicas.
Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas. Funcdo endécrina: hormonios
tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema Pagina 25 de 27 complemento. Imunologia
nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de
precipitacdo, aglutinagcdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas;
sistema complemento; reacdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina
hematolégica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas
infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracao;
coloragdes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em
laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes diagnosticos da coagulacdo
plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de
servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
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hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e
analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
Biosseguranca em hemoterapia.

PSICOLOGO
Rela¢des humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos,
pareceres e relatérios psicologicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicologica. Analise
institucional. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da
satude: fundamentos e pratica. 8 Programas em satide mental: atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional. Educagao em satde.
Planejamento e programacao, monitoramento e avaliagdo de programas em satde.
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Teéricos, Histéricos e Metodolégicos do Servigo Social: pressupostos e fundamentos,
relacdo sujeito-objeto, objetivos. A préxis profissional: relacao teoria/pratica; a questdo da mediagao.
Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Documentacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular.
A prestagao de servicos e a assisténcia publica. Espagos socio ocupacionais do assistente social. Projetos e
Programas em Servico Social. Servico Social e familia. Constituicdo Federal de 1988: Da satide, Da
promocao social e Da protecdo especial. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas
de agao, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica
profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Auditor Publico Interno (todas as édreas), Arquiteto Urbanista,
Contador, Engenheiro Agroénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Gedlogo, Médico
Veterinario, Bi6logo.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes seméanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos (oposicdo/contraste, conclusao, concessdo,
causalidade, adigdo, alterndncia etc.). O sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotagao,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e

paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessdrios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuagdo e
suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes de Célculo Proposicional: proposicoes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de
negacdo, implicacdo légica, equivaléncia légica, quantificadores; Argumentacdo Loégica; Sequéncias
Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos (simbologia,
operacdes e diagramas de Venn-Euler); Proporcdes, Regras de Trés Simples e Composta; Regra de
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Sociedade. Analise Combinatoria: Aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nogdes de probabilidades (defini¢cdes, propriedades, problemas).

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores ptblicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacdo. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n°® 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Bésico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento basico. Lei municipal n® 1079/1990- Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Itapemirim.

ATUALIDADES

Toépicos relevantes e atuais de diversas dreas, especialmente sobre o Brasil, o Estado do Espirito Santo e
sobre o municipio de Itapemirim, bem como o contexto nacional e o global no tocante a politica,
economia, tecnologia, sociedade (educacao, satide e segurancga), ecologia e desenvolvimento sustentével,
relagdes internacionais suas inter-relacoes e suas vinculagoes historico- geogréficas .

INFORMATICA BASICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitirio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Conceitos,
fungodes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis.

Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, funcdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de graficos, formatacao de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios.  Administracdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder executivo.
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Reptublica.  Poder legislativo.  Estrutura.
Funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposicdes gerais. Orgaos do poder
judicidrio. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composi¢do e competéncias.
Fungoes essenciais a justica. Ministério ptblico, advocacia puablica. Defensoria pablica. DIREITO CIVIL:
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Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das
leis. Conflito das leis no tempo. Eficdcia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado. 6 Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposigdes
gerais. Constituicdo. Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens publicos. Negocio juridico. Disposigdes
gerais. Invalidade. Prescricdo. Disposicoes gerais. Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos. Contratos em
geral. Preliminares e formacdo dos contratos. Transmissdao das obrigacdes. Adimplemento das
obrigacdes. Responsabilidade civil. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragao
publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito,
fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos.  Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n° 8.112/1990 e alteragcdes. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinédria e reparacdao do dano.
Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade administrativa: san¢des penais e civis - Lei n°
8.429/1992 e alteracbes.  Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagcdo, formas e
competéncia de prestacdo. Organizacado administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle
e responsabilizacdo da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional; limitacdes do 23
poder de tributar; principios do direito tributario; imunidade tributdria. Tributo: espécies de tributos;
imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. Competéncia
tributaria; exercicio da competéncia tributaria. Obrigacdo tributdria: obrigacdo principal e acessoéria.
Crédito tributario: suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributdrio. Lei n° 6.830/1980 (Execugdo
Fiscal). DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro. —Conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicao Federal de 1988. Normas gerais e orcamento. Despesa ptblica. Conceito e classificagdo de
despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito, ingresso e
receitas. Classificacdo das receitas puiblicas. Orcamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica.
Principios orcamentdarios. Leis or¢amentarias. Espécies e tramitagdo legislativa. Lei n° 4.320/1964.
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Lei de responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita ptublica.
Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposicdes
preliminares, finais e transitérias. Crédito publico. Conceito e classificacdo de crédito publico. Natureza
juridica. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Divida publica. Divida ativa da Unido de
natureza tributdria e ndo tributaria. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
NOCOES DE ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAO: Introducao: o sistema de contas
nacionais e as identidades macroecondmicas basicas. Produto agregado e os problemas de mensuracao.
Produto nominal x produto real. Contas do sistema monetdrio. Nogdes basicas do balango de
pagamentos. O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. O modelo
IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. Politicas macroecondmicas em diferentes regimes
cambiais. A avaliagdo do gasto publico. O financiamento do setor publico no Brasil. Conceitos de
regulacdo, desregulacdo e re-regulacdo. Teoria econémica de industrias reguladas. Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopélio, monopodlio.  Falhas de mercado,
externalidades, bens ptiblicos, assimetria de informacao (selecdo adversa e perigo moral). Regulacao e
formagdo de precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. Conceitos basicos sobre
regimes tarifarios. Tarifacdo por custo de servico. Tarifacdo por preco teto. Regulagdo por incentivos.
Regulacdo para competicdo. CONTROLE EXTERNO E INTERNO: Conceito, tipos e formas de controle.
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Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle
administrativo. Recurso de administragdo. Reclamagdo. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de
Improbidade Administrativa). Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito
brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), dos estados e do Distrito Federal e suas atribuicdes. Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico préprio e improéprio. Prescricdo administrativa. Representagdo e reclamagao
administrativas. Advocacia publica consultiva. Hipoteses de manifestacdo obrigatoria.
Responsabilidades do parecerista e do administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando age
em acordo ou em desacordo com tais manifestacGes. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceitos
gerais de auditoria. Campo de aplicacao e classificagcdes. Auditoria contabil. O auditor e as sociedades
profissionais. Prerrogativas e responsabilidades. Normas profissionais. Controles internos. Principios
de controle. Métodos, técnicas, procedimentos, instrumentos. Papéis de trabalho. Programas de
auditoria especificos para grupos de valores. Amostragem estatistica. Normas técnicas. Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e de outras entidades reguladoras e fiscalizadoras.
Orientacdes de organizagdes profissionais e técnicas, nacionais e internacionais. =~ Controle na
administracdo publica. Supervisdo. Controle interno e externo. Estruturas e funcionamento.
Abrangéncia. Normas especificas. O papel do legislativo e de outros poderes e 6rgaos no exercicio da
fiscalizacdo orcamentdria, financeira e patrimonial. O controle da sociedade civil em geral e de
organizacdes ndo- governamentais. 5 Tomadas e prestagdes de contas. Tomada de contas especial. 5.2
Sangdes e penalidades. 6 Relatérios, pareceres, certificados e outros documentos de expressdo da
opinido. Contabilidade Puablica: Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragdes (Titulo IX). 2 NBC T 16.1 a
16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e suas alteragdes. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), 5 Edigdo. 1 Introducdo ao MCASP. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contédbeis Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Da Gestao Patrimonial (Capitulo VIII).
4.2 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Capitulo IX). ANALISE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS: Anilise por indicadores financeiros. 1.1 Indicadores de liquidez. Indicadores de
estrutura/endividamento. ~ Anélise por indicadores econdmicos. Indices de rentabilidade e
lucratividade. Indices de Rotacdo ou de Giro. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulacao.
Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, varidvel, por absorcao, por atividade). Custos indiretos
e fixos. Custo-Padrdao. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa moével), custo
especifico. Estudo da relagdao custo versus volume versus lucro. 9 Andlise dos pontos de equilibrio.
Alavancagem operacional. CONTABILIDADE - LEGISLACAO TRIBUTARIA: Tratamento contébil
aplicdvel aos impostos e contribuicdes. Retencdes na fonte realizadas pela administracdo publica
estadual. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL).
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). Imposto sobre servicos (ISS) 9 Contribuicao Previdenciaria (INSS). ESPECIFICO DA AREA:
ADMINISTRACAO PUBLICA: Evolucdo da administracdo. Principais abordagens da administracao
(classica até contingencial). Evolucdo da administracdo ptublica no Brasil (apés 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. Processo administrativo. Funcdes de administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico:
visdo, missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas.
Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Processo decisorio.
Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura organizacional. Direcdo. Motivagio e
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lideranca. Comunica¢do. Descentralizacdo e delegagdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e
desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de
pessoas.  Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Anélise e descrigao
de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. Ferramentas
de gestdao da qualidade. Modelo da fundagao nacional da qualidade. Modelo do gespublica. Gestao de
projetos. Elaboragao, analise e avaliacao de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestao de
projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Processos e certificagdo ISO 9000:2000. Legislagao
administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicao. Regime
dos servidores publicos MUNICIPAL: admissdo, demissdo, concurso publico, estdgio probatério,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: O
papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. Formas e dimensdes da intervencdo da
Administracdo na economia. Orgamento publico e sua evolugdo. Orcamento como instrumento do
planejamento governamental. Principios orcamentarios. O orcamento publico no Brasil. Plano
Plurianual. Diretrizes orcamentérias. Orcamento anual. Outros planos e programas. Sistema e
processo de orcamentacdo. Classificacdes orcamentarias. Programacdo e execugdo orcamentdria e
financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informagdes. Alteracdes orcamentarias.
Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica: categorias, fontes e estagios. Divida ativa. Despesa
publica: categorias e estadgios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e
fundada. Suprimento de fundos. Licitagdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade,
inexigibilidade. 8 Contratos, convénios, acordos e ajustes. Contratos de gestdo. Inventdrios. Material
permanente e de consumo. Iméveis. Reaproveitamento, movimentacado, alienagdo e outras formas de
desfazimento de material.
AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA DE ENGENHARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. ~ Administracdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder executivo.
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Reptublica.  Poder legislativo.  Estrutura.
Funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e or¢amentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposicdes gerais. Orgaos do poder
judiciario. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composi¢do e competéncias.
Funcdes essenciais a justica. Ministério ptblico, advocacia puablica. Defensoria publica. DIREITO CIVIL:
Lei de introdugao as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo das
leis. Conflito das leis no tempo. Eficdcia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado.6 Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposigdes
gerais. Constituicdo. Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens publicos. Negdcio juridico. Disposigdes
gerais. Invalidade. Prescricdo. Disposicoes gerais. Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos. Contratos em
geral. Preliminares e formacdo dos contratos. Transmissdao das obrigacdes. Adimplemento das
obrigacdes. Responsabilidade civil. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracao
publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito,
fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
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Invalidacdo, anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos.  Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n°® 8.112/1990 e alteragcdes. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinédria e reparacdao do dano.
Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade administrativa: san¢des penais e civis - Lei n°
8.429/1992 e alteragdes.  Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle
e responsabilizacao da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributério nacional; limitacdes do 23
poder de tributar; principios do direito tributario; imunidade tributaria. Tributo: espécies de tributos;
imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. Competéncia
tributdria; exercicio da competéncia tributdria. Obrigacdo tributaria: obrigacdo principal e acessoria.
Crédito tributario: suspensao, extingdo e exclusdo de crédito tributdrio. Lei n° 6.830/1980 (Execucao
Fiscal). DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro. —Conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicao Federal de 1988. Normas gerais e orcamento. Despesa publica. Conceito e classificagdo de
despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito, ingresso e
receitas. Classificacdo das receitas publicas. Orgcamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica.
Principios orcamentarios. Leis or¢camentdrias. Espécies e tramitacdo legislativa. Lei n° 4.320/1964.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Lei de responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita publica.
Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestdao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposigdes
preliminares, finais e transitorias. Crédito publico. Conceito e classificacao de crédito publico. Natureza
juridica. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Divida publica. Divida ativa da Unido de
natureza tributdria e ndo tributaria. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
NOCOES DE ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAOQ: Introducdo: o sistema de contas
nacionais e as identidades macroecondmicas basicas. Produto agregado e os problemas de mensuracao.
Produto nominal x produto real. Contas do sistema monetario. NogOes basicas do balanco de
pagamentos. O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. O modelo
IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. Politicas macroecondmicas em diferentes regimes
cambiais. A avaliagdo do gasto publico. O financiamento do setor publico no Brasil. Conceitos de
regulacdo, desregulacdo e re-regulacdo. Teoria econémica de industrias reguladas. Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopolio, monopoélio.  Falhas de mercado,
externalidades, bens publicos, assimetria de informacédo (selecdo adversa e perigo moral). Regulacédo e
formagao de pregos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. Conceitos bésicos sobre
regimes tarifarios. Tarifacdo por custo de servico. Tarifacdo por prego teto. Regulacdo por incentivos.
Regulacdo para competicio. CONTROLE EXTERNO E INTERNO: Conceito, tipos e formas de controle.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle
administrativo. Recurso de administragdo. Reclamagdo. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de
Improbidade Administrativa). Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido
(TCU), dos estados e do Distrito Federal e suas atribuicdes. Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico préprio e improéprio. Prescricdo administrativa. Representagdo e reclamagao
administrativas. Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestagdo obrigatoria.
Responsabilidades do parecerista e do administrador ptblico pelas manifesta¢cdes exaradas, quando age
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em acordo ou em desacordo com tais manifestacdes. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. Formas e
dimensdes da intervencdo da Administragdio na economia. Orcamento publico e sua evolugao.
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. Principios orgamentarios. O orgamento
publico no Brasil. Plano Plurianual. Diretrizes orcamentdrias. Orgamento anual. Outros planos e
programas. Sistema e processo de orgamentacdo. Classificacdes orcamentarias. Programagao e execugao
orcamentdria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informagdes. Alteracdes
orcamentérias. Créditos ordindrios e adicionais. Receita publica: categorias, fontes e estdgios. Divida
ativa. Despesa publica: categorias e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Licitagdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. 8 Contratos, convénios, acordos e ajustes. Contratos de gestao.
Inventarios. Material permanente e de consumo. Imédveis. Reaproveitamento, movimentacdo, alienagao
e outras formas de desfazimento de material. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceitos gerais de
auditoria. Campo de aplicagdo e classificagdes. Auditoria contdbil. O auditor e as sociedades
profissionais. Prerrogativas e responsabilidades. Normas profissionais. Controles internos. Principios
de controle. Métodos, técnicas, procedimentos, instrumentos. Papéis de trabalho. Programas de
auditoria especificos para grupos de valores. Amostragem estatistica. Normas técnicas. Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e de outras entidades reguladoras e fiscalizadoras.
Orientacdes de organizagdes profissionais e técnicas, nacionais e internacionais. =~ Controle na
administracdo publica. Supervisdo. Controle interno e externo. Estruturas e funcionamento.
Abrangéncia. Normas especificas. O papel do legislativo e de outros poderes e 6rgaos no exercicio da
fiscalizacdo orcamentdria, financeira e patrimonial. O controle da sociedade civil em geral e de
organizacdes ndo-governamentais. 5 Tomadas e prestagdes de contas. Tomada de contas especial. 5.2
Sangdes e penalidades. 6 Relatérios, pareceres, certificados e outros documentos de expressdo da
opinido. Contabilidade Publica: Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteracdes (Titulo IX). 2 NBC T 16.1 a
16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e suas alteragdes. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), 5% Edicdo. 1 Introducdo ao MCASP. Procedimentos
Contédbeis Orcamentérios. Procedimentos Contébeis Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Procedimentos Contédbeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Da Gestao Patrimonial (Capitulo VIII).
42 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Capitulo IX). ANALISE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS: Anilise por indicadores financeiros. 1.1 Indicadores de liquidez. Indicadores de
estrutura/endividamento. ~ Anélise por indicadores econdmicos. Indices de rentabilidade e
lucratividade. Indices de Rotacdo ou de Giro. Analise do ciclo operacional e do ciclo financeiro.
Economic value added - EVA. Earnings Before Interests, Taxes, Depreciation and Amortization
(EBITDA). Alavancagem financeira. Analise vertical e horizontal. Limita¢des da andlise por
indicadores. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulacdo. Sistemas de custeio. Métodos de
custeio (direto, variavel, por absorgdo, por atividade). Custos indiretos e fixos. Custo-Padrdo. Controle
de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa mével), custo especifico. Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro. 9 Andlise dos pontos de equilibrio . Alavancagem operacional.
CONTABILIDADE - LEGISLACAO TRIBUTARIA: Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigdes. Retencdes na fonte realizadas pela administracdo ptublica estadual. Imposto de renda
pessoa juridica (IRP]). Contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na
fonte (IRRF). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre
servigos (ISS) 9 Contribuicao Previdencidria (INSS). ESPECIFICO DA AREA: Teoria critica da tecnologia
e dos processos de producao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto:
formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de 4gua, gestdo de residuos
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(coleta, tratamento e disposicdo de residuos sé6lidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos
de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de satide. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas
estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragao
de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor
adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e
de esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de
combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes,
urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em aco, construcdes industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitdrio,
pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacado publica. Nocoes
de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundacao, estrutura, elétrica, hidrdulica, gases), construcao,
legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e
quantificagdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagcdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servigos; vistoria e
elaboracdo de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranca. Manutencao Predial: gestdo e tipos
de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Federal n.® 10.257/2001; Decreto Federal n.® 12.342/1978. Cédigo de obras do municipio
de Itapemirim.

AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA CONTABIL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios.  Administracdo publica. Disposi¢des gerais, servidores ptblicos. Poder executivo.
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Reptublica.  Poder legislativo.  Estrutura.
Funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposicdes gerais. Orgaos do poder
judicidrio. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composi¢do e competéncias.
Fungoes essenciais a justica. Ministério ptblico, advocacia puablica. Defensoria pablica. DIREITO CIVIL:
Lei de introdugao as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo das
leis. Conflito das leis no tempo. Eficdcia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado. 6 Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposigdes
gerais. Constituicdo. Domicilio. Associacdes e fundagdes. Bens publicos. Negocio juridico. Disposicoes
gerais. Invalidade. Prescricdo. Disposicoes gerais. Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos. Contratos em
geral. Preliminares e formacdo dos contratos. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento das
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obrigacdes. Responsabilidade civil. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracao
publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito,
fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos.  Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n° 8.112/1990 e alteragdes. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinédria e reparacdao do dano.
Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade administrativa: san¢des penais e civis - Lei n°
8.429/1992 e alteragdes.  Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle
e responsabilizacao da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributério nacional; limitacdes do 23
poder de tributar; principios do direito tributario; imunidade tributaria. Tributo: espécies de tributos;
imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. Competéncia
tributaria; exercicio da competéncia tributaria. Obrigacdo tributdria: obrigacdo principal e acessoéria.
Crédito tributario: suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario. Lei n° 6.830/1980 (Execugdo
Fiscal). DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicao Federal de 1988. Normas gerais e orcamento. Despesa publica. Conceito e classificagdo de
despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita ptblica. Conceito, ingresso e
receitas. Classificacdo das receitas publicas. Orgamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica.
Principios orcamentarios. Leis orcamentdrias. Espécies e tramitacdo legislativa. Lei n° 4.320/1964.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Lei de responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita publica.
Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos ptublicos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposigdes
preliminares, finais e transitérias. Crédito publico. Conceito e classificacdo de crédito publico. Natureza
juridica. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Divida publica. Divida ativa da Unido de
natureza tributdria e ndo tributaria. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
NOCOES DE ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAOQ: Introducdo: o sistema de contas
nacionais e as identidades macroecondmicas basicas. Produto agregado e os problemas de mensuracao.
Produto nominal x produto real. Contas do sistema monetdrio. Nogoes basicas do balanco de
pagamentos. O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. O modelo
IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. Politicas macroecondmicas em diferentes regimes
cambiais. A avaliagdo do gasto publico. O financiamento do setor publico no Brasil. Conceitos de
regulacdo, desregulacdo e re-regulacdo. Teoria econémica de industrias reguladas. Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopolio, monopoélio.  Falhas de mercado,
externalidades, bens ptuiblicos, assimetria de informacao (selecdo adversa e perigo moral). Regulacao e
formagdo de precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. Conceitos basicos sobre
regimes tarifarios. Tarifacdo por custo de servico. Tarifacdo por preco teto. Regulagdo por incentivos.
Regulacdo para competicio. CONTROLE EXTERNO E INTERNO: Conceito, tipos e formas de controle.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle
administrativo. Recurso de administracdo. Reclamagdo. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de
Improbidade Administrativa). Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido
(TCU), dos estados e do Distrito Federal e suas atribui¢cdes. Pedido de reconsideracdo e recurso
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hierarquico préprio e improéprio. Prescrigdo administrativa. Representagdo e reclamagao
administrativas. Advocacia publica consultiva. Hipoéteses de manifestagdo obrigatoria.

Responsabilidades do parecerista e do administrador ptablico pelas manifestagcdes exaradas, quando age
em acordo ou em desacordo com tais manifestacdes. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. Formas e
dimensdes da intervencdo da Administracdo na economia. Orcamento publico e sua evolugao.
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. Principios or¢amentarios. O orgamento
publico no Brasil. Plano Plurianual. Diretrizes or¢amentarias. Orcamento anual. Outros planos e
programas. Sistema e processo de orgamentacdo. Classificacbes orcamentarias. Programagao e execugao
orcamentdria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informagdes. Alteracdes
orcamentérias. Créditos ordindrios e adicionais. Receita publica: categorias, fontes e estdgios. Divida
ativa. Despesa publica: categorias e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Licitagdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Contratos de gestao.
Inventarios. Material permanente e de consumo. Iméveis. Reaproveitamento, movimentacdo, alienagao
e outras formas de desfazimento de material. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceitos gerais de
auditoria. Campo de aplicacao e classificagdes. ESPECIFICO DA AREA: Auditoria contabil. O auditor e
as sociedades profissionais. Prerrogativas e responsabilidades. Normas profissionais. Controles
internos. Principios de controle. Métodos, técnicas, procedimentos, instrumentos. Papéis de trabalho.
Programas de auditoria especificos para grupos de valores. Amostragem estatistica. Normas técnicas.
Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e de outras entidades reguladoras e
fiscalizadoras. Orientacdes de organizacdes profissionais e técnicas, nacionais e internacionais. Controle
na administracdo publica. Supervisdo. Controle interno e externo. Estruturas e funcionamento.
Abrangéncia. Normas especificas. O papel do legislativo e de outros poderes e 6rgaos no exercicio da
fiscalizacdo orcamentdria, financeira e patrimonial. O controle da sociedade civil em geral e de
organizacdes ndo-governamentais. 5 Tomadas e prestagdes de contas. Tomada de contas especial. 5.2
Sancdes e penalidades. 6 Relatorios, pareceres, certificados e outros documentos de expressdao da
opinido. Contabilidade Publica: Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragdes (Titulo IX). 2 NBC T 16.1 a
16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e suas alteragdes. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), 5% Edicdo. 1 Introducdo ao MCASP. Procedimentos
Contédbeis Orcamentérios. Procedimentos Contédbeis Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Procedimentos Contédbeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Da Gestao Patrimonial (Capitulo VIII).
4.2 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Capitulo IX). ANALISE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS: Anilise por indicadores financeiros. 1.1 Indicadores de liquidez. Indicadores de
estrutura/endividamento. ~ Anélise por indicadores econdmicos. Indices de rentabilidade e
lucratividade. Indices de Rotacdo ou de Giro. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulacao.
Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel, por absorgdo, por atividade). Custos indiretos
e fixos. Custo-Padrdo. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa moével), custo
especifico. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 9 Analise dos pontos de equilibrio.
Alavancagem operacional. CONTABILIDADE - LEGISLACAO TRIBUTARIA: Tratamento contébil
aplicavel aos impostos e contribuicdes. Retengdes na fonte realizadas pela administracdo publica
estadual. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL).
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). Imposto sobre servigos (ISS) 9 Contribuicdo Previdenciaria (INSS).
AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA JURIDICA
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988. Principios
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fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios.  Administracdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder executivo.
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Reptublica.  Poder legislativo.  Estrutura.
Funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposicdes gerais. Orgaos do poder
judicidrio. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composi¢do e competéncias.
Fungoes essenciais a justica. Ministério ptblico, advocacia puablica. Defensoria pablica. DIREITO CIVIL:
Lei de introdugao as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo das
leis. Conflito das leis no tempo. Eficdcia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado.6 Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposigdes
gerais. Constituicdo. Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens publicos. Negdcio juridico. Disposigdes
gerais. Invalidade. Prescricdo. Disposicoes gerais. Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos. Contratos em
geral. Preliminares e formacdo dos contratos. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento das
obrigacdes. Responsabilidade civil. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracao
publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito,
fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidacdo, anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos.  Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n°® 8.112/1990 e alteragdes. Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administragdo: evolucao doutrinaria e reparagdo do dano.
Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade administrativa: san¢des penais e civis - Lei n°
8.429/1992 e alteracbes.  Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagcdo, formas e
competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle
e responsabilizacao da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributério nacional; limitacdes do 23
poder de tributar; principios do direito tributario; imunidade tributaria. Tributo: espécies de tributos;
imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. Competéncia
tributdria; exercicio da competéncia tributdria. Obrigacdo tributaria: obrigacdo principal e acessoria.
Crédito tributario: suspensao, extingdo e exclusao de crédito tributdrio. Lei n° 6.830/1980 (Execucao
Fiscal). DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e orgamento. Despesa publica. Conceito e classificagao de
despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito, ingresso e
receitas. Classificacdo das receitas publicas. Orgamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica.
Principios orcamentarios. Leis or¢camentdrias. Espécies e tramitacdo legislativa. Lei n° 4.320/1964.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Lei de responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita publica.
Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposi¢des
preliminares, finais e transitorias. Crédito publico. Conceito e classificacao de crédito publico. Natureza
juridica. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Divida publica. Divida ativa da Unido de
natureza tributdria e ndo tributaria. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
ADMINISTRACAO PUBLICA: Evolucdo da administracdo. principais abordagens da administracao
(classica até contingencial). Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); reformas
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administrativas; a nova gestdo publica. Processo administrativo. Funcdes de administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico:
visdo, missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas.
Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Processo decisorio.
Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Direcdo. Motivacdo e
lideranca. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e
desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. Recrutamento e selecdo de
pessoas.  Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Anélise e descrigao
de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. Ferramentas
de gestao da qualidade. Modelo da fundacdo nacional da qualidade. Modelo do gespublica. Gestao de
projetos. Elaboracdo, analise e avaliacao de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestao de
projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. Processos e certificagdo ISO 9000:2000. Legislacao
administrativa. Administragdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicao. Regime
dos servidores publicos MUNICPAL: admissdao, demissdo, concurso publico, estdgio probatdrio,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. NOCOES DE ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA
REGULACAO: Introducéo: o sistema de contas nacionais e as identidades macroeconémicas bésicas.
Produto agregado e os problemas de mensuracdo. Produto nominal x produto real. Contas do sistema
monetério. NocOes basicas do balanco de pagamentos. O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o
papel dos gastos do governo. O modelo IS/LM: impactos das politicas monetéria e fiscal. Politicas
macroecondmicas em diferentes regimes cambiais. A avaliagdo do gasto publico. O financiamento do
setor publico no Brasil. Conceitos de regulacdo, desregulacdo e re-regulacdo. Teoria econdmica de
indastrias reguladas. Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio,
monopoélio. Falhas de mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de informacdo (selecao
adversa e perigo moral). Regulagdo e formacdo de pregos para estruturas de mercado de concorréncia
imperfeita. Conceitos basicos sobre regimes tarifdrios. Tarifagdo por custo de servico. Tarifacdo por
preco teto. Regulagdo por incentivos. Regulagdo para competicito. CONTROLE EXTERNO E
INTERNO: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle pelos tribunais de contas. Controle administrativo. Recurso de administracdo. Reclamagao.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una. Controle
jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos estados e do Distrito Federal e suas
atribuigdes. Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescrigdo
administrativa. Representagdo e reclamagdo administrativas. Advocacia publica consultiva. Hipoteses
de manifestacdo obrigatéria. Responsabilidades do parecerista e do administrador publico pelas
manifestagdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais manifestagdes.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: O papel do Estado e a atuagdo do governo nas
finangas publicas. Formas e dimensdes da intervencdo da Administracdo na economia. Orgamento
publico e sua evolugdo. Orcamento como instrumento do planejamento governamental. Principios
orcamentérios. O orgamento publico no Brasil. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento
anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de or¢camentacgdo. Classificacdes or¢amentdrias.
Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de
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informagdes. Alteracdes orcamentdrias. Créditos ordindrios e adicionais. Receita publica: categorias,
fontes e estagios. Divida ativa. Despesa publica: categorias e estdgios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Licitagdes: modalidades,
tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. 8 Contratos, convénios, acordos e ajustes.
Contratos de gestdo. Inventdrios. Material permanente e de consumo. Imoéveis. Reaproveitamento,
movimentacdo, alienacido e outras formas de desfazimento de material. AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: Conceitos gerais de auditoria. Campo de aplicacdo e classificagdes. Auditoria
contdbil. O auditor e as sociedades profissionais. Prerrogativas e responsabilidades. Normas
profissionais. ~ Controles internos. Principios de controle. Métodos, técnicas, procedimentos,
instrumentos. Papéis de trabalho. Programas de auditoria especificos para grupos de valores.
Amostragem estatistica. Normas técnicas. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e de
outras entidades reguladoras e fiscalizadoras. Orienta¢des de organizagdes profissionais e técnicas,
nacionais e internacionais. Controle na administragao publica. Supervisdao. Controle interno e externo.
Estruturas e funcionamento. Abrangéncia. Normas especificas. O papel do legislativo e de outros
poderes e 6rgdos no exercicio da fiscalizagdo orcamentdria, financeira e patrimonial. O controle da
sociedade civil em geral e de organizacdes ndo-governamentais. 5 Tomadas e prestacdes de contas.
Tomada de contas especial. 5.2 Sancdes e penalidades. 6 Relatorios, pareceres, certificados e outros
documentos de expressao da opinido. Contabilidade Publica: Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteragdes
(Titulo IX). 2 NBC T 16.1 a 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico e suas
alteracdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 5% Edicdo. 1 Introdugao ao
MCASP. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Da Gestao
Patrimonial (Capitulo VIII). 4.2 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Capitulo IX). ANALISE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS: Analise por indicadores financeiros. 1.1 Indicadores de liquidez.
Indicadores de estrutura/endividamentoAlavancagem financeira. = Andlise vertical e horizontal.
Limitagoes da andlise por indicadores. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulagdo. Sistemas
de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel, por absorgao, por atividade). Custos indiretos e fixos.
Custo-Padrao. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa moével), custo especifico.
Estudo da relacao custo versus volume versus lucro. 9 Analise dos pontos de equilibrio. Alavancagem
operacional. CONTABILIDADE - LEGISLACAO TRIBUTARIA: Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribui¢des. Retencdes na fonte realizadas pela administragdo publica estadual. Imposto de
renda pessoa juridica (IRP]). Contribuigao social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido
na fonte (IRRF). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre
servicos (ISS) 9 Contribuigao Previdenciaria (INSS). ESPECIFICO DO CARGO: Direito Constitucional:
Acgdes constitucionais. Habeas corpus. Mandados de seguranca individual e coletivo. A¢do popular.
Acdo civil pablica. Mandado de injungao. Habeas data. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos
comissivos e omissivos. Acao declaratéria de constitucionalidade. A¢do de descumprimento de preceito
fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo. Organizagdo politico-administrativa do Estado
brasileiro. Reparticio de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e
legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Os Estados-membros da
Federacdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos publicos de titularidade estadual.
As Constituigdes Estaduais. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios
de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio de ITAPEMIRIM. Principios
constitucionais. Licitacdo. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos
da administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo

66



MUNICIRIO/DEREN
HFAREMIRIM
IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo. Sancao e veto. Promulgacao
e publicacdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordindrias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolugdes. Medidas Provisérias. Processo legislativo. Poder Executivo.
Atribuicoes do Presidente da Repuiblica. Responsabilidade do Presidente da Reptblica e dos Ministros
de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito
Municipal. Mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder
regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Poder Judiciario. Competéncias
origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho
Nacional de Justica. Recursos ordindrio, extraordindrio e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante. Repercussao geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica. Fungdes essenciais a justica: Advocacia Pablica. Ministério Pablico.
Defensoria Puablica. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdémica. Intervencdo do
Estado. Prestagdo de servicos publicos e exploragdo da atividade econdmica. Desapropriagao. Politicas
urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. Direito Administrativo: Conceito. Principios explicitos
e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias contemporaneas. Organizacdo administrativa. Descentralizagao
administrativa. Administragdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatérias.
Administracdo associada. Delegacdo social. Organizacdes sociais, Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos sociais auténomos e “outras entidades
publicas”. Fomento publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Desfazimento: anulagdo e revogagdo. Prescricdo. Contrato administrativo. Distingdo entre
acordos e contratos. Contratos da Administracdo e contratos administrativos. Contratos administrativos.
Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e
prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao
eletronico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacdo. Desapropriacdo. Nocoes
gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriacdo indireta, parcial e por
zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento.
Retrocessao. Bens publicos. Nocoes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras
devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das dguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens
reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexao
obrigatéria. Regime dos bens publicos méveis e iméveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagao,
aforamento, locagdo, concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessao, permissdo e autorizagao
de uso, incorporagao ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso
voluntario. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupacdo temporéria. Requisigao.
Limitacdo administrativa. Serviddao administrativa. Tombamento. Intervengdo sancionatéria: multa,
interdicdo, destruigao de coisas e confisco. Direito urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da
Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizagdo. Alinhamento. Recuo. Parcelamento: desmembramento e
loteamento. Remembramento. Zoneamento. Meio ambiente. Normas de protecdo ecolégica. Politica
Nacional de Meio Ambiente. Competéncia em matéria ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Poder de policia ambiental. Licenca ambiental: conceito e tipos. Responsabilidade civil do Estado e as
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das
agéncias reguladoras. Nocoes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e for¢ca maior. Fato do
principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio. Instituicdes financeiras publicas e
responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo, do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Improbidade administrativa. Controle da atividade
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administrativa. Nogoes gerais.  Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e
autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Direito
Processual Civil: Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Efic4cia. Aplicacao.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e
interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes.
Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencdo. Processo: nogdes gerais. Relagdo juridica
processual. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e suspeicdo.
Organizacdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e procuradores. Capacidade e
legitimacdo. Representacdo e substituicdo processual. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros.
Advogado. Ministério Pablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda
Pablica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Pratica
eletronica dos atos processuais. Nulidades. Procedimento ordindrio e sumadrio. Fases. Peticdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do réu. Contestacdo.
Excegdes. Reconvengdo. Acdo declaratéria incidental. Incidentes processuais. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncias. Conciliacdo, instrucdo e julgamento. Prova.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial.
Exame e valoragdo da prova. Producdo antecipada de prova. Tutelas de urgéncia. Tutela de evidéncia.
Tutela cautelar e antecipada antecedente. Medidas de contracautela. Suspensdo de liminar e suspensao
de tutela de urgéncia. Restricdes legais a concessdo de liminares e de antecipacao de tutela contra o
Poder Publico. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacao, correcdo e
integracdo da sentenca. Execucado provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa oficial.
Meios de impugnacdo. Acado rescisoria. Recursos. DisposicOes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaracdo. Embargos infringentes. Recurso ordindrio. Recurso especial. Recurso extraordindrio.
Recursos nos tribunais superiores. Reclamacdo e correicdo. Repercussao geral. Simula vinculante.
Recursos repetitivos. Liquidagdo de sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca.
Procedimento. Impugnacao. Processo de execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugdes especiais.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de precatérios. Requisi¢des de pequeno valor. Execugdo de
obrigacdo de fazer e de nao fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execucdo fiscal.
Embargos do devedor. Embargos de terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo. Suspensdo e
extingdo do processo de execucdo. Procedimentos especiais: Agdo de consignagdo em pagamento. Agao
de exigir contas. Agdes possessérias. Agdo de divisdo e demarcagdo. Acdo de dissolucdo parcial de
sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicdo. Habilitacdo. A¢des de familia. Acdo
monitdéria. Homologacdo de penhor legal, Restauracdo de autos. Procedimentos especiais de jurisdicao
voluntéria: Disposi¢des gerais. Notificagdo e interpelagdo. Alienac¢do judicial. Mandado de seguranca.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga coletivo. Habeas data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acbes civis
constitucionais. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direito Civil e Empresarial:
Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia,
validade, eficdcia, aplicacdo, hierarquia e revogacdo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de
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direito. Pessoas. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da
incapacidade, emancipagdo, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associagdes.
Fundagdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade.
Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Ac¢des e debéntures.
Patrimonio. Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificacao, defeitos, modalidades, elementos,
forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos. Representagdo. Nulidade e
anulabilidade. Principio da conservagao dos negécios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes.
Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissao das
obrigacoes. Cessao de direitos. Adimplemento e extin¢do das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extincdo e inexecugdo. Dividas de valor. Correcao
monetdria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca
maior. Concurso de credores. Faléncia, recuperacao judicial e recuperagdo extrajudicial. Contratos.
Conceito, formagao do vinculo e classificacdes. Conexao de contratos. Responsabilidade pré-contratual.
Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Funcédo social do contrato. Boa-
fé. Cessdo de contrato. Evic¢do. Vicios redibitérios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato com
pessoa a declarar. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo, distrato, arrependimento e erros.
Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples.
Contrato estimatério. Mandato, depodsito, mutuo, comodato, fianca, locagdo, seguro, comissdo,
corretagem, transporte e agéncia e distribui¢do. Transa¢do. Limites a intervencgdo estatal na autonomia
privada. Correcao judicial dos contratos. Contratos de adesdo. Obrigacdes por declaragdo unilateral de
vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promisséria e duplicata. Obrigacdes em
decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidacdo. Dano material e
dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos administradores de sociedades. . Direitos
reais: Posse. Conceito, evolucdo, classificagdo, aquisicio e perda. Efeitos e defesa. Composse.
Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade
imobilidria. Limitagdes impostas a propriedade. A propriedade imobilidaria urbana. Modalidades de
aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporacdo. Parcelamento do solo
urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.
Enfiteuse. Servidoes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra e venda de
imével. Direitos reais de garantia. A propriedade moével. Aquisi¢do e perda. A propriedade resolavel. A
propriedade fiducidria. Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. Heranga jacente e vacante.
Sucessao legitima e testamentaria.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ARQUITETO URBANISTA
1. Anteprojeto Arquitetonico. Proposta grafica inicial, visando a pléastica e a funcionalidade da
edificagdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e
orientacdo solar, também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos
condicionamentos legais do empreendimento. 2. Arquitetura de Interiores. Projetos de novos ambientes
ou reformas, visando a estética e a funcionalidade do ambiente. 3. Projeto Paisagistico. Formulagao
textual e gréfica de um plano diretor para insercdo de benfeitorias considerando a ocupagao do espago
com equipamentos e construgdes integradas. 4.Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de
trabalho, técnicas de tragado, escalas. 5.Vistas Ortogréficas. Geometria Descritiva: método de projecéo,
de representagdo e leitura de vistas. 6. Desenho Arquitetonico: defini¢do, simbologia, tipos: plantas,
cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. 7. Projeto Arquitetonico: Proposta
gréafica visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido contemple, além de:
resolucdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar. 8. Normas de acessibilidade. 9.Apresentacdo
projetual: grafica instrumentada, digitalizada, maquetes. 10.Obras Civis: planejamento de obras:
quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliagdo de custos unitdrios, planejamento técnico,
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especificagdes, confeccdo de cronograma fisico financeiro. 11.Licitacdes e Contratos de obras.
12.Execucdo e fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execugdo da obra conforme projetos e
especifica¢des. 13.Etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construcdo, concreto armado,
revestimentos, coberturas, impermeabiliza¢des, estruturas de ago e de madeira, instalagdes prediais,
pinturas, esquadrias, pavimentacdes, ago para concreto armado. 14. Normas para construgao civil.
Patologias da construgdo civil. 15. Higiene e seguranca do trabalho. Supervisdo, coordenacdo e
orientacdo técnica: estudos, projetos e especificacdes em geral. 16.Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos
de viabilidade técnico econdmica: assisténcia e assessoria; Or¢camento - tipos. 17.Pericia técnica: Exame,
Vistoria e Avaliacdo. Fiscalizagdo de obras e servigos. Preparacao do terreno - topografia. 18. Projeto
estrutural - especificacdo e detalhamento da armadura. Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisdo.
Ajuste de projeto aos imprevistos. 19. Ambiente organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de
um escritério técnico. 20. Uso e manuseio dos recursos de informética voltados a levantamentos
topogréficos, projetos e apresentagao de layout.
CONTADOR

CONTABILIDADE: Lei n° 6.404/1976, suas alteragdes e legislacdo complementar. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugao do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucao
CFC n° 1.282/2010). Patrimoénio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de
resultados. Plano de contas. Fungoes e estrutura das contas. Elaboracdao das demonstragoes financeiras
pela legislacao societdria e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do fluxo de caixa
(métodos direto e indireto). Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido. Demonstracdo do
resultado abrangente. Demonstra¢do do valor adicionado. Notas Explicativas. Critérios de avaliacao,
mensuracao e evidenciagdo de itens patrimoniais, de resultado e de investimentos societarios no pais,
pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis
(CPC). Destinacdo do resultado. Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. CONTABILIDADE
PUBLICA: Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteracdes (Titulo 1X).2 NBC T 16.1 a 16.11 - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e suas alteragdes. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 5% Edigdo. Introducdao ao MCASP. Procedimentos Contabeis
Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Da Gestao Patrimonial (Capitulo VIII). Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizacio (Capitulo IX). ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS:
Analise por indicadores financeiros. Indicadores de liquidez. Indicadores de estrutura/endividamento.
Anélise por indicadores economicos. Indices de rentabilidade e lucratividade. Indices de Rotagdo ou de
Giro. Analise do ciclo operacional e do ciclo financeiro. Economic value added - EVA. Earnings Before
Interests, Taxes, Depreciation and Amortization (EBITDA). Alavancagem financeira. Andlise vertical e
horizontal. Limitagdes da anélise por indicadores. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulagao.
Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, varidvel, por absorcao, por atividade). Custos indiretos
e fixos. Custo-Padrdao. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa moével), custo
especifico. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Analise dos pontos de equilibrio.
Alavancagem operacional. CONTABILIDADE - LEGISLACAO TRIBUTARIA: Tratamento contabil
aplicdvel aos impostos e contribuicdes. Retencdes na fonte realizadas pela administragdo publica
estadual. Imposto de renda pessoa juridica (IRP]). Contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL).
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Programas de integragao. (PIS/PASEP). Contribui¢do para o
financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS) . Contribuicdo
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Previdencidria (INSS).

ENGENHEIRO AGRONOMO
Fitos sanidade. Fitopatologia. Entomologia. Ciéncia das plantas daninhas. Pragas quarentendrias Al e
A2 e pragas ndo quarentendrias regulamentadas. Manejo integrado de pragas quarentenarias. Uso
correto e seguro de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos quarentendrios. Zonas de
baixa prevaléncia de pragas. Zonas livres de pragas. Sistemas de minimizacdo de riscos (Sistema
Aproach). Certificagdo fitossanitaria. Certificacdo fitossanitdria de origem. Organismos geneticamente
modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor economico. Metodologia de amostragem e de analise de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdomico. Legislacdo
federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacdo federal sobre padronizacao e classificacao de produtos
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor economico. Legislacao federal sobre
inspecao de produtos de origem vegetal. Legislacdo federal sobre fiscalizacdo de insumos agricolas.
Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAQO,
OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). Procedimentos de
fiscalizacdo/inspegao para importagdo e exportagao vegetal.
ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem,
locagao de obra, sondagens, instalagdes provisorias. Canteiro de obras: protegao e seguranga, depodsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de
concreto: formas e armagao. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco.
Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagio nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacoes. Andlise estrutural. Esforco normal, esforco cortante, tor¢io e momento fletor. Estudos das
estruturas isostdticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob a¢ao
de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestéticas: métodos
dos esforcos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas
em barras de armacao. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec6es
T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118
(atualizada) - Projeto de estruturas de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalacoes
elétricas. Instalacbes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagcdes de telefone e instalagdes especiais
(protecdo e vigilancia, gds, ar comprimido, vdcuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento bésico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Satde e seguranca ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n.° 18:
Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da Construgao. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos
artigos 121, 129 e 132 do Coédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. PMIH1703 - 15.59
Engenharia de avaliacOes: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Qualidade. Qualidade de obras e
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certificagdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo. Inovagao
tecnolégica e racionalizagdo da construcdo. Legislacdo Aplicada as Edificagdes: Lei de uso, ocupacao e
parcelamento do solo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia.
Nocoes de Hidrologia. Nocoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos ambientais. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e
tratamento de residuos sélidos e de agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacao do
uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestado
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestao integrada de Meio Ambiente, Satde
e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do
solo. Meio ambiente e sociedade: Nocoes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano
ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo;
Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizacdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo,
eliminacdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestao ambiental (ISO 14001); A variavel
ambiental na concepcdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producéo,
embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). Legislacd0:9.795/99 - Politica Nacional de
Educagdo Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de
Poluicao. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispoe sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas
alteragdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano Lei n° 18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da
vegetacdo nativa. LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1o, incisos I, II, III e VII da Constituicao
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e d4 outras providéncias;
Lei n°® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulacdo e aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide alteragdes dispostas na Lei
Federal n° 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdio Ambiental - TCFA;
Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece
o processo administrativo federal para apuragdo destas infragdes, e da outras providéncias; Resolugdao n°
237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio
Ambiente; RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de
Preservacgao Permanente; Lei n® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias;
Lei Federal n. 5.172/66 (Codigo Tributario Nacional ). Nogdes basicas da CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - Decreto Lei n. 5.452/4.
GEOLOGO

Tectonica Global. Origem e evolugdo de bacias sedimentares. Tectonica e sedimentacdo. Classificacdo de
bacias. Geologia estrutural aplicada as bacias sedimentares: estilo distensional. Geologia estrutural
aplicada as bacias sedimentares: estilo compressional. Geologia estrutural aplicada as bacias
sedimentares: estilo transcorrente, transtrativo e transpressivo. Halocinese. Tensao e deformacao: dobras
e falhas. Interpretacdo e andlise de mapas e secdes geoldgicas. Interpretacdo e analise de cartas
estratigraficas. Estratigrafia de sequéncias. Geocronologia e bioestratigrafia. Correlagdo estratigrafica.
Classificacdo de rochas sedimentares. Fécies e sistemas deposicionais carbonaticos. Facies e sistemas
deposicionais siliciclasticos. Facies e sistemas deposicionais evaporiticos. Paleoecologia baseada em

72



MUNICIRIO/DEREN
HFAREMIRIM
IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
microfésseis. Petrografia de rochas sedimentares: tipos de porosidade e diagénese. Bacias sedimentares
da margem equatorial brasileira. Bacias sedimentares da margem leste brasileira. Bacias sedimentares da
margem sudeste brasileira. Bacias sedimentares do interior do Brasil: riftes abortados, intracratonicas e
de antepais. Sistemas petroliferos: geracdo, migragdo, reservatorios, selo e trapeamento. Métodos
sismicos: reflexdo e refracdo. Métodos gravimétrico e magnetométrico. Elementos de geofisica de pogo.
Geometria plana. Geometria espacial. Geometria analitica. Probabilidade. Estatistica descritiva.
Trigonometria. Fungdes. Célculo diferencial. Anélise combinatéria. Progressodes.
MEDICO VETERINARIO
Acoes de vigilancia em satide (epidemioldgica, sanitdria e ambiental). Agravos a satide provocados por
alimentos (intoxicacbes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirargica veterinaria. Doencgas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e satide ptublica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia
dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes sanitarias
(federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e
imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterindria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/fungao.
BIOLOGO
Diversidade da vida e satde: no¢des de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e
surtos epidemiolégicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e satide; doencas
sexualmente transmissiveis; condi¢des de satide do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e satde; agdes
antropicas e poluicdo ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula
(membranas, transporte através de membranas); citoplasma e ntcleo; sintese de macromoléculas, funcao
e diferenciacdo celular; no¢des de imunologia (anticorpos, vacinagao, imunizagao); nogdes de Genética e
reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas, cédigo genético, genoma; acidos nucléicos,
hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores:
feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagdo. Clonagem e células-tronco.
Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular e secretor; fung¢des vitais (nutricdo e digestdo, respiracdo, circulagdo, excrecao,
funcdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e
motores); Anatomia dos 6rgaos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias
organicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais); metabolismo energético;
doencas do metabolismo; doencas do prion; nogdes de farmacologia e terapéutica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Analista de Tecnologia da Informacao.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo,
causalidade, adigdo, alterndncia etc.). O sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotagao,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e

paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessdrios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuagdo e
suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
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e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.
RACIOCINIO LOGICO
Nogodes de Célculo Proposicional: proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de
negacdo, implicagcdo légica, equivaléncia légica, quantificadores; Argumentacdo Logica; Sequéncias
Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos (simbologia,
operacdes e diagramas de Venn-Euler); Proporcdes, Regras de Trés Simples e Composta; Regra de
Sociedade. Analise Combinatoria: Aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nogdes de probabilidades (defini¢cdes, propriedades, problemas).
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores ptblicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacdo. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n°® 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Bésico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento bésico. Lei municipal n° 1079/1990- Estatuto dos servidores ptublicos do Municipio de
Itapemirim.
ATUALIDADES
Toépicos relevantes e atuais de diversas dreas, especialmente sobre o Brasil, o Estado do Espirito Santo e
sobre o municipio de Itapemirim, bem como o contexto nacional e o global no tocante a politica,
economia, tecnologia, sociedade (educagao, satide e seguranca), ecologia e desenvolvimento sustentével,
relagdes internacionais suas inter-relacoes e suas vinculagoes historico- geogréficas .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Hardware - conceitos. processadores, memorias, placa-mde, barramentos, interfaces, chipset,
impressoras e periféricos. software - conceitos, utilizagdo, configuracoes, software livre, software bésico,
software utilitario, software aplicativo e interfaces. tecnologias de computacdo moével e aplicativos
moveis. Sistemas Operacionais: fundamentos dos sistemas operacionais. tipos de sistemas operacionais,
concorréncia, estrutura do sistema operacional, processos e threads, gerencia do processador, geréncia
de memoria e sistema de arquivos. seguranga de computadores. sistemas operacionais multimidia.
Principais sistemas operacionais para usudrios e sistemas operacionais para servidores em rede:
linux,unix e windows. Orientacdo a Objetos: identificagdo de objetos, classes, interfaces, métodos e
assinatura.Conceitos de abstracdo, heranca, encapsulamento, polimorfismo e sobrecarga. identificagdo e
utilizacdo da uml versdo 2.0. Estruturas de Dados e Algoritmos: conceitos, elementos e estruturas de
dados, pilhas, filas, listas, arvores, ordenacdo e pesquisa de dados, organizacdo de arquivos,
interpretacdo e escrita de algoritmos. Linguagem de Programacdo Java E PHP: conceitos, varidveis,
operadores, métodos, expressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, arrays, arraylists e aplicacdo da
orientacdo a objetos. componentes gui, recursdo, colecgdes, classes e métodos genéricos, estruturas de
dados genéricas, applets e java web start, multimidia: applets e aplicativos, multithreading, redes, acesso
a banco de dados com jdbc. aplicativos web jsf. aplicativos jsf compativeis com ajax. criagdo de
formularios com html. servicos web (soap). arquitetura java j2ee, ejb: conceitos, fundamentos e sintaxe.
Desenvolvimento de aplica¢des na plataforma j2ee. uso de servlets e jsp. richfaces, jboss. eclipse. acesso a
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dados com jsp e servlets. controle de versdes: cvs. enterprise javabens. apache e tomcat. web tool
plataform (wtp). facelets. richfaces. java persistence api (jpa). técnicas para deploy no ambiente
web/java. linguagens da web de marcagdo, transformacdo e apresentacdo. conceito e padrdes da
tecnologia web, intranets e extranets. Mecanismos de busca na internet. web 2.0 e web seméntica. Midias
sociais. Banco de Dados: conceitos. padrdo ansi para arquitetura e tipos de sgbd. modelo de rede,
modelo hierdrquico e modelo relacional de dados. Algebra relacional. Calculo relacional, formas
normais, e transa¢cdes. modelo de dados: entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade.
generalizacdo e especializacdo de entidades. mapeamento para modelo relacional. integridade.
dependéncias funcionais, normalizacdo e desnormalizagdo. utilizagdo do sql no ambiente de banco de
dados: conceitos. comandos e operadores. cldusulas. relacionamento utilizando o operador join. fungdes.
sql dinamica. constraints. subqueries. Sql embutido e sql*plus. declaracdo e manipulagdo de dados.
visdes e atualizacdo de dados. Procedimentos de extracdo, transformacdo e carga. triggers, stored
procedures, concorréncia, seguranca, otimizacao e bancos de dados distribuidos. arquitetura olap. etl.
data mining. datawarehouse. business intelligence e suporte a decisdo. sistemas de informagao
corporativos. Engenharia de Software: conceitos. Engenharia de requisitos. processos de
desenvolvimento de software. projeto orientado a objetos. testes e validacao. Medicao e estimativas de
projetos: contagem de pontos por func¢do. processo unificado rup. Ferramentas case. prototipacao.
projeto de arquitetura. projeto estruturado de sistemas. projeto de software em tempo real. projetos com
reuso. projetos de interface. sistemas criticos. verificacao e validagdo de dados.

geréncia de projetos pmbok. implementacdo. testes e distribuicdo. evolugdo e mudancas.
reengenharia.padrdes de projeto.servicos, arquitetura de software, arquitetura orientada a servigos (soa),
web services. Seguranca da Informacdo e Governanca de TI: conceitos. governanca corporativa e
governanca de ti. seguranca em redes de computadores, vulnerabilidades e ataques, firewall, vpn,
politicas de seguranga, sistemas de criptografia, assinatura eletroénica. Redes de computadores: conceitos,
componentes, padrdes e interfaces. topologias, protocolos e servicos. tecnologias sem fio. gerenciamento
e mobilidade de redes. modelo de referéncia osi e modelo tcp/ip. computacdo verde.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico em Enfermagem, Auxiliar em Satide Bucal.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesao e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacdo e outros.
Estrutura e formacdo de palavras: composicao, derivacdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlagdo. Pontuagao.
Variacao linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da matematica; Proporcoes; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Anélise Combinatoria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
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Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdao Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores ptublicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacdo. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n°® 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Bésico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento bésico. Lei municipal n° 1079/1990- Estatuto dos servidores ptublicos do Municipio de
Itapemirim.

INFORMATICA BASICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saade.
Organizacéo da Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Satide. Indicadores de
nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primadria a Satide. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado do Espirito Santo. doencas de notificacdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendéario Nacional de Vacinacdo. O Sistema Unico de Satde - SUS Fundamentos e Praticas
em Atencdo Primaria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Pablicas de Satde: Bases
Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Histdrico. Atengao
Priméria a Satade. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e
seus anexos). Normas Operacionais Bésicas - NOB- SUS de 1996. Pacto pela vida em defesa do SUS e de
gestdo - Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Saade/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Controle Social do SUS. Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3o do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e
controle das despesas com satde nas 03 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n°
8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;-
Decreto n° 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a satude e a articulagdo Inter federativa, e d& outras providéncias. Conselhos e Conferéncias
de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislacao Enfermagem (SUS) e Municipalizacoes. 14® Conferéncia Nacional de Satude. Constituicao:
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Satide
gerais e especificos. Situacdo da satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Politica Nacional de
Satde Mental no contexto do SUS. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de
Enfermagem em diagnéstico e tratamento. Normas regulamentadoras NR 07, NR 09 e NR 32.
Administragio de Servicos de Satde. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Etica
profissional/relagdes humanas. Nocoes de administracdo hospitalar. Farmacologia. Enfermagem em
saude publica. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em
obstetricia. Enfermagem em centrocirargico/centro de material. Enfermagem em pronto-socorro.
Enfermagem em nefrologia e urologia. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirturgicos. Assisténcia de enfermagem na monitorizacdo nado invasiva e
invasiva dos sinais vitais. Assisténcia de enfermagem na oximetria de pulso.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Manipulagdo de materiais e medicamentos.
Preenchimento de Odontograma. Revelacdo de filmes. Preparo do paciente. Auxilio nas intervencoes
clinicas e cirtrgicas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Fiscal Sanitario, Assistente de Veterinaria, Agente Administrativo,
Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Obras e Postura, Almoxarife, Técnico Agricola,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranca do Trabalho, Guarda Civil
Municipal.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da matematica; Propor¢des; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Analise Combinatoria: Aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢cdes, propriedades, problemas).

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores ptblicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagdo. Governanca corporativa e Compliance (conformidade). Lei n® 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Bésico. Decreto-lei n°® 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento bésico. Lei municipal n° 1079/1990- Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Itapemirim.

INFORMATICA BASICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
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manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARIO
Ciclo hidrolégico. A agua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de agua
subterranea e superficial. Padrdes de potabilidade - Portaria N° 2.914/11 do Ministério da Satde.
Anadlise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Conhecimentos de pardmetros
laboratoriais para andlises fisicas, quimicas e bacteriolégicas em tratamento e agua e esgoto.
Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, preparacao e dissolucdo de amostras de dgua e esgoto.
Pardmetros de projeto e dimensionamento (aducdo, preservacdo e distribuicdo). Tratamento de agua.
Construcao e desinfeccdo de pogos e reservatérios. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitdrios. Nogoes de satide publica. Nogdes
de desenho técnico. Nogdes de seguranga do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) e
Sistemas de Esgotamento Sanitdrio (SES): unidades constituintes, processos de tratamento,
especificacOes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operagdo. Nogdes de
educacdo sanitaria. Nogdes de qualidade ambiental e de preservacdo do meio ambiente. Ecologia e
poluicdo ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAI e LAO.
Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.LO do municipio de
Itapemirim.
ASSISTENTE DE VETERINARIA
Conhecimentos sobre as agdes de vigilancia em satide (epidemioldgica, sanitdria e ambiental). Agravos a
satde provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Nogdes sobre doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Nogdes de epidemiologia e satide publica veterinaria. Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacoes
sanitarias (federal e estadual/ES). Manejo de animais de pequeno, médio e grande portes. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos.
Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Conhecimento sobre parasitas e patologias em animais.
Nocoes sobre o processo e cuidados na reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/funcao
AGENTE ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redacao oficial. Principios basicos de administracao: As empresas e a administracdo
de materiais; fungdo da administracdo e suas inter-relagdes no contexto atual; objetivos sociais e
operacionais; documentacdo e processos administrativos em diferentes areas; relatérios gerenciais.
Atendimento ao publico interno e externo. Preparagdo e expedicdo de atos administrativos: oficios,
circulares, comunicados, resolucdes. Expedicao de correspondéncias. Administragio de materiais:
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procedimentos fundamentais de administragio de materiais; noc¢des basicas e operagdes de
almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle, movimentacdo e niveis de estoques; localizacdo,
organizacao, classificacdo e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de
materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais;
codificagdo, padronizacdo e catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na
administracao de materiais. Nog¢des de Biblioteconomia. Controle de correspondéncia. Nogdes de Crimes
contra a Administracdo Publica.
AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Introducdo a Ecologia. Ecologia: conceitos; componentes abidticos dos ecossistemas; componentes
bidticos dos ecossistemas; habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas: o ciclo da 4gua; o ciclo do géas carbonico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas:
os biomas terrestres; a fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; alteracdes biéticas;
alteracdes abidticas. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: conceito de poluigdo; poluicdo das
aguas; poluicdo do ar; poluicdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: agdo predatéria do
homem; impacto ecolégico das grandes obras; o planejamento como solucdo para os problemas
ecolégicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos;
consequéncia do lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e polui¢do; compostos biodegradaveis e
nao biodegradaveis; tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacgao
ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questao
ambiental: os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos
rios. A rede hidrogréfica. A rede hidrografica brasileira: a hidrografia brasileira; as bacias hidrogréficas.
Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados.
Legislacdo ambiental pertinente. Legislacdo ambiental municipal de Itapemirim (LC n° 13/2005. LC
14/2005 e outras ).

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de
elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Nogdes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal.
Legislacao: Constituicdo Federal: Da Administracdo Pablica (art. 37 a 41); Estatuto do Servidor Pablico
do Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Municipais; Lei Organica do Municipio; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Licitagdes Publicas e suas alteragdes (Lei n.°
8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nocdes de Seguranca do
Trabalho. Nocdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Cédigo e Obras e de Posturas do Municipio
de Itapemirim.
ALMOXARIFE

Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificagdo, formulérios,
itens diversos. Carga wunitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo
contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais.
Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para PMIH1703
- 15.59 armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacao ABC. Inventario fisico:
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TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos basicos de agropecudria Administracdo e organizacdo da atividade agricola; Nocoes
basicas de agroecologia e agricultura sustentavel, Nocoes de adubacao; Aspectos peculiares da produgao
rural; Atividade rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agricola; Fatores que
influenciam no crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas agrarias; Organismo e
programas oficiais de apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos - construcao de silos;
Plantas cultivadas; Solo: manejo e conservagdo do solo, Coleta de amostras, formagdo, propriedade,
utilizacdo e conservacdo; O cultivo do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubacado); Indastrias
rurais; Cultura especial. Sistemas de Irrigacdo, Correcdo e fertilizacdo do solo. Culturas: milho, café,
laranja e outros. Olericultura. Defesa sanitdria vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos gerais
sobre preservacdo e saneamento ambiental. Extensdo rural: assisténcia técnica e extensao rural, velhos e
novos papéis frente ao desenvolvimento rural; a extensao rural agroecolégica; conhecimentos basicos de
meteorologia e agrometeorologia. Base Mendeliana da Heranca. Ervas Daninhas. Plantas daninhas.
Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competi¢do entre plantas no complexo cultura ervas daninhas.
Meétodos de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle mecanico. Controle quimico
(herbicidas). Herbicidas: Classificacdo: Quanto a seletividade. Quanto a época de aplicacdo. Quanto a
translocacdo. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de substrato.
Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-acticar. Milho. Coco - BA.
Citrus. Topografia: Levantamento expedito de area em nivel. Pecudria de Leite: Alimentos
Concentrados. Alimentos Volumosos. Uso de cana ureia. Mineralizacao Aguadas. Alimentagao de Vacas
Leiteiras: Calculo de Ragdes. Quadrado de Pearson. Conservagdo de Plantas Forrageiras: Silagem;
Construcao c/ célculo de silo trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade Animal. Nog¢des de uso de
energia elétrica no meio rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Calculo de polias
de motores e maquinas. Racas zebuinas e sua aptiddo. Ragas bovinas europeias e sua aptiddo. Ragas
bovinas resultantes de cruzamento. Todo Contettddo Programético do Curso de Técnico Agricola.
(Curriculo Bésico).
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

TECNICO EM AGRIMENSURA
A Geodésia. O posicionamento espacial. A cartografia matemadtica. A representacdo do relevo. A
fotogrametria e o sensoriamento. Medicdo de Distancias. Correcdes de Distancias. Instrumentos
Medidores Eletronicos de Distancias (MEDs). Introdugdao ao Nivelamento. Nivelamento Geométrico.
Angulos e Dire¢bes. Medicao de Angulos e Dire¢bes com Estacdes Totais. Discussdes sobre Angulos.
Compensacdo de Poligonais e Calculo de Areas. Calculos em Computador e Medicdes Omitidas.
Levantamento Topografico. O Sistema de Posicionamento Global (GPS). Aplicagdes de Campo de GPS.
Introducdo aos Sistemas de Informacoes Geograficas (SIG). Levantamentos de Obras. Célculo de
Volumes. Levantamentos de Propriedades ou Levantamentos Cadastrais. Curvas Horizontais. Curvas
Verticais.
TECNICO EM CONTABILIDADE

Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogdes de
administracdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.
Estagios da despesa publica. Classificacdo institucional, funcional e programatica. Escrituracdo contébil
de fatos que afetem o patrimonio de instituigdes publicas. Tipos de orcamentos publicos. Elaboracédo e
aprovacao de orgamento. Execucdo orcamentdria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e
Orcamentario. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Legislagdo tributaria referente as reten¢ées de
Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicao
para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Pablico, PIS/PASEP e Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido,
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CSLL, incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros. Lei n° 4.320/64 (com suas alteragdes) - normas
gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos. Lei n° 8.666/93 (com
suas alteragdes) - Licitagdes. Lei n® 101/2000 (com suas alteragdes) - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Emendas Constitucionais n° 19, 20, 29 e 41 (atualizadas). Conhecimentos basicos sobre Contabilidade
Pablica. Constituigdo Federal (Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento). Auditoria. Controle
governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de
Controle Interno. Planejamento e Orcamento Publico: Conceito. Instrumentos Bésicos de Planejamento.
Principios Or¢amentarios.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente: Analise do campo da seguranca do trabalho,
considerando o contexto social, a organizacdo do trabalho e os aspectos éticos e multidisciplinares
necessarios ao desempenho profissional, identificando possibilidades que permitam ampliar sua
atuacdo. Andlise do contexto social e organizacional, considerando tipo de empresa, ramo de atividade,
modelos de gestao, clima organizacional e aspectos culturais, com vista a implementagao de projetos de
seguranca e satde no trabalho. Reconhecer incidentes e acidentes do trabalho com base na legislagao
pertinente, considerando suas implicagdes para empregados e empregadores, visando a prevengao de
acidentes e perdas produtivas e patrimoniais. Reconhecer os riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos
e biolégicos), ergondmicos e mecanicos, por meio da observagdo do processo e ambiente de trabalho
para subsidiar futuras acdes preventivas e/ou corretivas. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA e demais comissdes internas equivalentes, com base nos conhecimentos sobre sua organizacao,
funcionamento e atribui¢gdes com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho. Tipos de Equipamentos
de Protecao Coletiva - EPCs e Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, reconhecendo a finalidade e
importancia de sua utilizacdo. Elaboracdo e interpretacdo de plantas, croquis, projetos de acessibilidade,
condicOes sanitdrias, de conforto e de sinalizacdo, considerando as normas de seguranca e satde
ocupacional, visando a melhoria das condicoes de trabalho. Inspe¢des internas de seguranca, verificando
as condigdes de trabalho e elaboragdo de relatérios para apontar as ndo conformidades. Aspectos e
impactos ambientais inerentes ao processo produtivo e demais atividades da empresa, com base nos
parametros legais, normativos e cientificos, tendo em vista a preservacdo da satde do trabalhador e da
comunidade e o desenvolvimento sustentavel. Higiene Ocupacional e Ergonomia: Identificacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos inerentes ao processo
produtivo e ao ambiente de trabalho, tendo como base os parametros legais, normativos e cientificos e as
tecnologias disponiveis para elimina-los, neutraliza-los ou reduzi-los a niveis aceitaveis, de modo a
preservar a satde e evitar a ocorréncia de doengas ocupacionais. Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO. Riscos
Ocupacionais em Segmentos Especificos. Gerenciamento de Emergéncias: situagdes com alto potencial
de danos, elaboracdo de planos de emergéncia para situagdes com alto potencial de danos, com base em
conceitos, técnicas, equipamentos especificos e legislagdes vigentes para diminuir as consequéncias reais,
considerando fuga, resgate, primeiros socorros, combate a incéndio e medidas de recuperacao. Sistema
de Gestao de Seguranga e Satde Ocupacional apoiado nos modelos normativos OHSAS 18001, BS 8800 e
Guia da ILO da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, referéncias internacionais sobre SGSST,
criando cultura de seguranca e prevencao de acidentes. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA Implantacao e Implementacdo de Planos de Melhorias das Condic¢des de Seguranca do Trabalho
Questdes atuais relacionadas a qualidade, meio ambiente, seguranca e satde do trabalho e
responsabilidade social, considerando os contextos histérico, social, econémico e cultural do pais, as
mudancas na organizacado do trabalho, as transformagdes tecnoldgicas e a competitividade das empresas
nos mercados local e global. Sistemas de Gestao da Qualidade, de Meio Ambiente e de Responsabilidade
Social, utilizando indicadores estabelecidos nos respectivos sistemas, considerando a cultura e o clima
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organizacional.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Legislacao Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41);
Da Seguranga Puablica (Art. 144). disponivel em:
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. disponivel em:
http:/ /portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069_02.pdf Lei n.° 11.343, de 23 de Agosto de 2006 -
Lei anti drogas. disponivel em: http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111343.htm Nocoes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimoénio
(Art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-A). disponivel em:
http:/ /www .planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848. htm

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Monitor de Transporte Escolar, Auxiliar de Servicos do
Centro de Educacao Infantil.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nado literarios). Sindnimos e antdénimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase
MATEMATICA

Operagdes com ntimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, d&ngulo, teorema de
Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil na atualidade: fontes energéticas, conflitos politicos e sociais, epidemias. O Espirito Santo na
atualidade: satide publica, saneamento bésico, seguranca, educagdo. E transporte publico. Historia e
Geografia do municipio de Itapemirim: construgdo do seu territorio, origem do povo, suas lutas, o clima,
relevo, hidrografia de Itapemirim, economia e populagéo.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
*Executar acgdes e patrulhas ostensivas, colaborativas, preventivas, uniformizadas e armadas, na
protecdo a populacdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio, contribuindo para a seguranca publica
local;
*Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais.
*Realizar o patrulhamento preventivo ostensivo permanente para a protecdo do patriménio municipal,
bem como de pontos turisticos e eventos promovidos pela Prefeitura;
ePatrulhar o entorno de escolas, postos de satde, e demais servigos da rede municipal, evitando
conflitos e dando seguranga a toda a comunidade;
* Promover a mediacdo dos conflitos e o respeito aos Direitos Fundamentais dos cidadaos;
e Colaborar com os diversos Orgaos Ptblicos Federais, Estaduais e Municipais nas atividades e acdes
que lhes dizem respeito
* Inspecionar, Supervisionar e Operar a captura de imagens do sistema de video monitoramento, com
fins a seguranga publica e aprimoramento dos servigos municipais
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* Executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das ac¢des
de Defesa Civil, bem como colaborar na prevencdo e combate de incéndios e suporte basico da vida,
quando necessério;
e Participar das agdes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientacdo e educacdo quanto a
seguranca publica;
* Efetuar a seguranca de dignitarios quando necessario.
* Executar agdes de ordenamento, controle e fiscalizagao do transito municipal, ostensivas, colaborativas,
preventivas, uniformizadas e armadas, na protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do
Municipio, no &mbito de sua competéncia;
* Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicoes
legais, quando necessario.
* Exercer a vigilancia do transito em vias do Municipio no &mbito de sua competéncia;
*Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas de
transito no ambito de sua competéncia;
* Auxiliar na coleta de dados estatisticos relacionados ao transito, promovendo o monitoramento do
trafego de veiculos, no &mbito de sua competéncia
*Participar da promocgdo de educagdo para o transito, especialmente junto as escolas;
* Atuar em eventos, garantindo a seguranca dos pedestres e a fluidez do transito;
¢ Confeccionar autos de infragdes e demais documentos relacionados as medidas administrativas do
*Cédigo de Transito Brasileiro, quando sua competéncia assim o exigir;
*Orientar o transito nas vias sob jurisdicdo do Municipio, no &mbito de sua atribuicao legal;
*Prevenir, reprimir e fiscalizar atos relacionados com a seguranca de transito, praticados de forma direta
ou indireta, por pessoas de direito publico ou privado que utilizam as vias abertas a circulagdo publica,
bem como orienté-las no sentido de manter a ordem e a disciplina;
* Cumprir e fazer cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
*Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servico,
para o qual se encontre escalado;
e Estar atento durante a execuc¢ado do servico;
*Tratar com atencdo e urbanidade todas as pessoas, prestando colaboragdo e orientagdo quando
necessario;
* Conduzir veiculos oficiais quando no exercicio de suas atividades;
* Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado ou defrontar-se;
* Elaborar boletins de ocorréncias, guias de entrega e outros documentos relacionados as suas
atribuicdes, com zelo e imparcialidade;
*Proceder revista pessoal somente quando fundada suspeita, e, obrigatoriamente, por ocasido de
detencao em flagrante delito, antes da condugao;
*Zelar pelo patrimonio publico disponibilizado para o servigo, tais como armamento, equipamentos,
veiculos e outros, operando-os conforme escala de servico ou quando necessario, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato ocorrido com os mesmos, com a finalidade de reparo,
manutencdo e/ ou correcional;
*Zelar pela apresentacdo individual, pessoal e corporativa, estando devidamente uniformizado em
servico;
eUtilizar adequadamente e de acordo com as normas estabelecidas os equipamentos, uniformes e
distintivos;
*Reportar imediatamente ao Centro de Operagdes, toda ocorréncia de que tenha conhecimento;
* Apoiar e garantir as acgdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio;
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* Executar outras tarefas afins, da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional.
MEDICO/AREA
*Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e o bem-estar da populagao;
*Praticar atos cirtargicos e correlatos;
* Emitir laudos e pareceres;
* Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;
*Desenvolver a¢des de satde coletiva;
*Participar de processos educativos e de vigilancia em satde;
*Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a satide individual e coletiva;
* Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satide;
*Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
*Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
* Apreciar solicitacdes de estagios curriculares e extra-curriculares, supervisionando a sua realizagao;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA ADMINISTRATIVA
¢ - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta; promover a integracdo operacional e orientar a
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;
* - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;
* - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execu¢do orcamentdria, financeira e
patrimonial;
* - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;
* - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e no Orcamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;
* - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
* - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
* - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Ente;
* - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
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respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
* - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
e - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
* - Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e ao
Relatoério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de tais documentos;
* - Participar do processo de planejamento e acompanhar e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da Lei Or¢camentéria;
* - Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;
* - Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da administragdo ptublica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacdes;
* - Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;
* - Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;
* - Manifestar através de relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;
* - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores publicos;
* - Participar de Tomadas de Contas Especiais, Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de Itapemirim, incluindo suas
administracdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
* - Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidédria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
* - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracao;
* - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.
* Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e as contribuicdes devidos e
administrados pela receita municipal;
* Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo fiscal;
¢ Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuicdes;
¢ Realizar estudos econdmico tributarios;
¢ Gerenciar o crédito tributério;
¢ Coordenar o sistema de administragdo tributério;
* Administrar unidades da receita municipal;
¢ Promover correi¢ao institucional;
* Auditar processos, projetos e documentos conforme plano de auditoria e/ou solicitacdes de seu
superior hierdrquico;
¢ Realizar auditorias em sua area de formacao;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
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ou ambiente.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA DE ENGENHARIA

* - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracdes Direta e Indireta, promover a integracdo operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

* - Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

* - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

* - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as
administra¢des Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

* - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscal e de Investimentos;

e - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

* - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficcia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos ptiblicos por entidades de direito privado;

* - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Ente;

* - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessério, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

* - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
recondug¢ao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

e - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienac¢do de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

* - Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e ao
Relatoério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes constantes de tais documentos;

* - Participar do processo de planejamento e acompanhar e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentdria;

* - Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

* - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

e - Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de

86



MUNICIRIO/DEREN
HFAREMIRIM
IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
Controle Interno;
* - Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;
* - Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;
* - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando nédo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores publicos;
* - Participar de Tomadas de Contas Especiais, Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de Itapemirim, incluindo suas
administracdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
* - Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidédria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
* - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragao;
* - Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.
* Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes referentes aos tributos e as contribuicdes devidos e
administrados pela receita municipal;
* Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo fiscal;
¢ Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuicdes;
¢ Realizar estudos econdmico tributarios;
¢ Gerenciar o crédito tributario;
¢ Coordenar o sistema de administragdo tributério;
* Administrar unidades da receita municipal;
* Promover correi¢ao institucional;
* Auditar processos, projetos e documentos conforme plano de auditoria e/ou solicitagdes de seu
superior hierarquico;
* Realizar auditorias em sua area de formacao;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.
CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA CONTABIL
¢ - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, promover a integracdo operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;
* - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;
* - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execu¢do orcamentdria, financeira e
patrimonial;
* - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as
administra¢des Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
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controles;

* - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

* - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

* - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos ptiblicos por entidades de direito privado;

* - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Ente;

* - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessério, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

* - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

¢ - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢des
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

* - Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucao Orcamentéria e ao
Relatoério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagoes constantes de tais documentos;

* - Participar do processo de planejamento e acompanhar e elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

* - Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

* - Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da administragdo ptublica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

* - Instituir e manter sistema de informagoes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

* - Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;

* - Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

* - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores publicos;

* - Participar de Tomadas de Contas Especiais, Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de Itapemirim, incluindo suas
administra¢des Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

* - Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

* - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragao;

* - Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.
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* Fiscalizar o cumprimento das obrigacOes referentes aos tributos e as contribuicdes devidos e
administrados pela receita municipal;

* Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo fiscal;

¢ Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuicoes;

* Realizar estudos econdmico tributarios;

* Gerenciar o crédito tributario;

¢ Coordenar o sistema de administracao tributario;

* Administrar unidades da receita municipal;

* Promover correi¢do institucional;

* Auditar processos, projetos e documentos conforme plano de auditoria e/ou solicitagdes de seu
superior hierarquico;

¢ Realizar auditorias em sua area de formacao;

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA JURIDICA

* - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracdes Direta e Indireta, promover a integracdo operacional e orientar a
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

* - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

* - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execu¢do orcamentdria, financeira e
patrimonial;

* - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

* - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

* - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

* - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficcia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de Itapemirim, abrangendo as administragdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

* - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Ente;

* - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

e - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienac¢do de ativos, tendo em vista as restri¢des
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constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
* - Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e ao
Relatoério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de tais documentos;
* - Participar do processo de planejamento e acompanhar e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orcamentéria;
* - Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;
* - Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da administragdo ptublica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacoes;
* - Instituir e manter sistema de informagoes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;
* - Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;
* - Manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;
* - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores publicos;
* - Participar de Tomadas de Contas Especiais, Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de Itapemirim, incluindo suas
administra¢des Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
* - Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidédria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
* - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracao;
* - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.
* Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e as contribuicdes devidos e
administrados pela receita municipal;
* Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo fiscal;
¢ Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuicoes;
* Realizar estudos econémico tributarios;
* Gerenciar o crédito tributario;
¢ Coordenar o sistema de administracao tributario;
* Administrar unidades da receita municipal;
¢ Promover correi¢ao institucional;
* Auditar processos, projetos e documentos conforme plano de auditoria e/ou solicitacdes de seu
superior hierdrquico;
¢ Realizar auditorias em sua area de formacao;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

BIOLOGO
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*Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas na area
biol6gica, em especial, em sua aplicabilidade a Satde Publica e Meio Ambiente;
*Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, d4gua e outros produtos de
avaliacdo de risco epidemiolégico aplicada a satde publica, compreendendo anélises microbiolégicas,
microscépicas e parasitoldgicas;
*Realizar estudos e avaliacdo de impacto ambiental, anatomia vegetal, biogeografia, controle biol6gico
de pragas e doengas;
*Realizar ac¢des de fiscalizacdo nas areas de sua formacao;
*Realizar consultoria para licenciamento ambiental do setor ptblico;
*Realizar consultoria e controle de qualidade ambiental e sanitaria;
*Realizar avaliagdo do patrimonio natural e a sistemédtica de vegetais;
* Apreciar solicitacdes de estagios curriculares e extra-curriculares, supervisionando a sua realizagao;
* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
FARMACEUTICO
*Coordenar, executar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela farmdcia, utilizando procedimentos
especificos para prote¢do e recuperacao dos pacientes;
*Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de anélises clinicas e de farmdcia;
*Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizacdo, passando pelo
processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuigao;
*Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal;
* Auxiliar as rotinas e processos de dispensacao;
eParticipar das comissdes de padronizacdo e de controle de infecgdo hospitalar e de atividades de
farmaco-vigilancia, de acdes de satide coletiva e educa¢do em satde;
*Realizar a¢bes de fiscalizacdo nas areas de sua formacio;
* Apreciar solicitagdes de estdgios curriculares e extra-curriculares, supervisionando a sua realizagao;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
MEDICO VETERINARIO
*Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos a implanta¢cdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencao, promogao, assisténcia e recuperacdo da satide dos animais;
*Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos
e métodos para assegurar a satide da comunidade;
*Executar a¢des de controle de zoonoses, de vigilancia em satide e de educagdo em satide e aplicar as
penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo de situagdes de riscos a satde individual ou
coletiva;
*Realizar a¢bes de fiscalizacdo nas areas de sua formacio;
*Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, agua e outros produtos de
avaliacdo de risco epidemiolégico aplicada a satide publica, compreendendo andlises microbiolégicas,
fisico-quimicas, microscépicas e parasitologicas;
* Apreciar solicitacdes de estagios curriculares e extra-curriculares, supervisionando a sua realizagao;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
PSICOLOGO
*Coordenar e/ou desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Clinica, Educacional, Social e outras;
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*Realizar andlise, diagnostico e terapéutica de individuos com disttirbios psiquicos ou com problemas
de comportamento familiar ou social;
*Realizar acompanhamento psicolégico de pacientes;
* Analisar os processos intra e interpessoais e os mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientacdo do diagnostico e da terapéutica;
*Realizar oficinas para grupos de acordo com a demanda;
eParticipar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relacdes de trabalho e a construgao dos projetos
terapéuticos individuais e/ ou coletivos;
* Executar a¢des de coordenacdo ou dire¢cdo em servigos e programas;
* Apreciar solicitacdes de estagios curriculares e extra-curriculares, supervisionando a sua realizagao;
* Executar outras tarefas.
FISCAL SANITARIO
*Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;
*Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;
*Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
* Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;
*Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumo;
*Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, hospitais, bancos de sangue, estabelecimentos de ensino, entre outros, observando a
higiene das instalagdes;
*Inspecionar clubes de recreacao, edificacdes particulares, controlando a qualidade da 4gua de piscinas
e reservatorios, a fim de assegurar condicdes de satide satisfatérias a comunidade;
* Comunicar as infrac¢des verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes
de interdig¢des inerentes a funcio;
*Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
*Elaborar relatoérios das inspegdes realizadas;
*Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
*Efetuar plantdes noturnos e finais de semana, quando necessario;
* Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a seu cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM
*Executar, sob supervisdao do Enfermeiro, atividades técnicas de enfermagem, em programas, projetos e
servicos de saude;
eParticipar da equipe de satde, observando o que determina a lei do exercicio profissional da
enfermagem;
* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
ASSISTENTE DE VETERINARIA
*Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria;
*[solar animais enfermos ou suspeitos de enfermidade;
*Preparar alimentos para os animais;
* Auxiliar na captura de animais de pequeno, médio e grande porte;
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*Proceder a higienizacdo de baias, canis e gatis, utilizando procedimentos especificos para protecdo e
recuperacao dos animais;
*Executar a desinfeccdo, limpeza, manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados;
* Participar, sob orientagdo, de campanhas educativas em sua érea;
* Executar servigos administrativos correlacionados a sua drea de atuacgao, tais como preencher relatérios
simples, controlar o arquivo e registrar material de consumo;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
*Executar, sob supervisio do cirurgido-dentista e/ou do técnico em satide bucal, atividades
relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultérios, providenciando a desinfeccao, a limpeza,
a manutencdo e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
ARQUITETO URBANISTA
Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
* Avaliar o desempenho dos sistemas de informacdo, sistemas operacionais, aplicativos e redes de
comunicacoes;
* Exercer atividades de planejamento, assisténcia, assessoria, consultoria e capacitagdo;
* Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico;
* Projetar, implantar, definir e administrar o modelo de dados da Instituicdo;
* Projetar, implantar, definir e administrar atividades referentes ao desenvolvimento e implantacdo de
sistemas de informacao, sistemas operacionais, aplicativos e redes de comunicagdes;
* Elaborar especificagdes técnicas para aquisicao de software, equipamentos e servicos;
* Definir, implantar e administrar uma politica de seguranga para uso de recursos computacionais;
* Verificar a viabilidade técnica e financeira para os projetos de tecnologia da informacédo e de sistema
de informacao;
* Avaliar as novas tecnologias, procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos sistemas, a melhoria da
qualidade e o aumento da produtividade associados a redugao dos custos operacionais;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
ASSISTENTE SOCIAL
* Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas;
* Propor alternativas de acao na area social para reformulagao de politicas sociais vigentes e definicdo de
novas politicas, em conjunto com outros profissionais;
* Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;
* Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas defini¢des de alternativas para
os problemas identificados;
* Interpretar, de forma diagndstica, a problematica social;
* Prestar servicos de &mbito social a individuos, familias e grupos comunitarios;
* Prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo social;
* Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho;
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* Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
CONTADOR
* Auxiliar as secretarias na execugdo da prestagdo de contas dos convénios com o Estado, a Unido e/ou
outras;
* Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de
pagamento, cheques e autoriza¢des de pagamentos;
* Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade
quando da prestacdo de contas;
* Executar a conferéncia e a classificacdo dos movimentos da tesouraria;
* Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas;
* Elaborar balancetes orcamentarios e financeiros;
* Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos;
* Auxiliar o Secretario de Fazenda a elaborar o controle de custeio;
* Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao;
* Auxiliar na elaboragao de estudos de impactos econdmico-financeiros e social;
* Auxiliar a elaboracdo de relatérios periédicos do desenvolvimento das atividades, sugerindo a
corregao de desvios observados entre o programado e o executado;
* Auxiliar o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da aplicagdo do Plano Plurianual - PPA;
* Proceder a andlise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios orgamentarios entre a
programacao e a execugdo das unidades;
* Participar das articulacdes necessarias a liberagdo dos limites orgcamentdrios, com vistas ao
cumprimento das atividades programadas;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
ENGENHEIRO AGRONOMO
* Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais;
* Promover a extensdo rural;
* Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias.
¢ Elaborar documentacio técnica e cientifica;
* Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;
* Planejar e controlar tecnicamente a utilizacdo de terras para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas;
e Atuar na fiscaliza¢do sanitdria dentro de sua area de formacéo;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
ENGENHEIRO CIVIL
* Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica na drea de sua formacao;
* Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial;
¢ Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica;
¢ Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
* Dar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de sua formagao;
* Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica;
* Elaborar orgamento de projetos;
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* Realizar atividades de padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;
¢ Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
* Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengao;
* Elaborar projetos de engenharia civil, assessorando e supervisionando a sua realizagao;
* Orientar e controlar processo de produgao ou servico de manutencdo desenvolvidos nas areas de
mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras;
* Projetar instalacOes e sistemas;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
ENGENHEIRO AMBIENTAL
* Atuar no desenvolvimento e aplicacdo de tecnologias para proteger o meio ambiente dos danos
causados pelas atividades humanas;
* Preservar a qualidade da 4gua, do ar e do solo;
* Realizar estudos de impacto ambiental, propondo solugdes que visam ao aproveitamento racional dos
recursos naturais;
* Elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento
basico, tratamento de residuos e recuperagao de areas contaminadas ou degradadas;
* Desenvolver estudos das vérias fontes de energia e da avaliagdo do potencial energético;
* Avaliar os efeitos de um processo ou produto sobre o meio ambiente;
* Criar mecanismos para diminuir ou suprimir os impactos ambientais na producado industrial;
* Criar sistemas de controle de poluicdo visando reduzir o impacto de atividades industriais, urbanas e
rurais sobre o meio ambiente;
* Monitorar a qualidade da dgua e fiscalizar a emissdo de gases que prejudicam a qualidade do ar;
* Elaborar relatérios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais;
* Desenvolver e executar projetos de recuperagdo de areas poluidas ou degradadas;
* executar outras atividades correlatas.
GEOLOGO
* Realizar investigagdes sobre a constituigao, estrutura e histéria da crosta terrestre, através de estudos e
experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploracdo mineira,
engenharia civil e outras;
* Dirigir estudos sobre a formacao da terra;
* Analisar fésseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugdo histérica;
* Estudar efeitos dindmicos das altas pressdes, temperaturas externas, erupg¢des vulcanicas, erosoes,
glaciacdo, sedimentagao;
* Realizar investiga¢des na procura de jazidas minerais, 4gua subterranea, carvao mineral e petroleo;
* Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgdo civil;
* Preparar informac6es, mapas e diagramas das regides exploradas;
* Acompanhar as sondagens nas perfuracdes para petréleo e recursos minerais;
* Fazer levantamentos geol6gicos da drea a pesquisar em trabalhos em campo;
* Examinar os materiais colhidos em campo, no laboratério, através de microscépios, raios-X e andlises
fisicas e quimicas;
* Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a construcao civil;
* Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal;
* Auxiliar no planejamento de processos de adequacdo ambiental de atividades e empreendimentos;
* Analisar e elaborar diagnodsticos, relatdrios e pareceres técnicos ambientais;
* Acompanhar e monitorar o uso, o controle, a protecdo e a conservacdo do meio ambiente e qualidade
ambiental;
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* Realizar vistorias de campo;
* Realizar pericia, avaliacdo e arbitramento;
* Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de atividades que causem
impactos sobre o meio urbano e natural;
* Efetuar pericia técnica através de vistorias, ensaios, analise e interpretacdo dos resultados obtidos para
elaboracao de laudo e acompanhamento;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
AGENTE ADMINISTRATIVO
* Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica;
* Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos;
* Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
* Atuam na concessdao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
AGENTE FISCAL DO MEIO AMBIENTE
* Promover o desenvolvimento das acbes de controle, fiscalizacio e monitoramento das unidades de
conservagao e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar impactos ambientais;
* Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de distarbios, além
das que utilizam bens naturais dentro das unidades de conservacao;
* Assegurar a integridade das unidades de conservacdo e seus recursos naturais, bem como de suas
zonas de amortecimento;
* Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservacao;
* Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente;
* Revisar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacado a legislacdo ambiental vigente;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURA
Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo referente aos Codigos de Obras e de
Posturas;
e Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo ao
Cédigo de Obras;
* Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensao;
* Providenciar e/ ou expedir memorandos de comunicagdo e/ou intimagao;
* Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracgdes, intimagoes,
demoli¢bes e outros;
* Comparar a construcao com o projeto aprovado pelo Municipio;
* Fiscalizar entulhos e materiais de construcao em vias publicas;
* Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do
comércio, industria e domicilios particulares;
¢ Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
ALMOXARIFE
* Fazer previsao e controle de estoque;
* Examinar o volume de mercadoria; inspecionar o estado do material e solicitar o suprimento;
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* Controlar o recebimento de material comprado ou fabricado; confrontar as notas de pedidos com o
material entregue;
* Orientar 0o armazenamento de material e produtos; manter o estoque em condicdes de atender as
unidades;
* Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisi¢cdes de materiais e
documentacao respectiva;
* Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido, para exame, quando houver davida da sua
qualidade;
* Confrontar notas de empenho, efetivar o registro do material armazenado, verificar o registro
periodicamente e outros dados pertinentes;
* Elaborar o demonstrativo de movimentagdo mensal; fornecer dados para elaboragao da proposta
orcamentdria e solicitar anulagdo ou complementagao de notas de empenho;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
TECNICO AGRICOLA
* Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecudrios para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento de reprodugao
agropecuaria;
* Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoando o tratamento e o cultivo da terra;
* Orientar agricultores na execucdo do plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais;
* Orientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;
* Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especializagdo, segundo
especificagcdes técnicas e outras indicacdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de
trabalho;
¢ Fazer a coleta e a anélise de amostra de terras, realizando testes de laboratério e outros;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
TECNICO EM AGRIMENSURA
* Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos;implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos.
* Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas.
TECNICO EM CONTABILIDADE
* Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituracao
nos sistemas mecanizados e automatizados para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
* Controlar os contratos e convénios firmados pela administragdo municipal;
* Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e recolhimentos;
* Prestar informacdo e orientacdo sobre o pagamento a fornecedores e as diversas unidades
administrativas;
* Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;
* Executar balancetes diarios, mensais e balancos anuais;
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e Executar a escrituracdo contabil;
* Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;
* Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;
* Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;
* Fazer conciliacdo contabil;
* Elaborar listagens de captacdo de dados orcamentarios, financeiros e patrimoniais, e demonstrativos
da disponibilidade financeira, anulacdes e correspondéncias;
* Manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicacdo de leis, normas, regulamentos, novas técnicas de
sua area de atuacao;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
* Auxiliar na programacdo e execucdo de planos para preservacdo da integridade fisica e mental
promovendo a satide, bem como a melhoria das condi¢des e do ambiente da Instituicdo;
* Elaborar e participar da implementacdo da politica de satide e seguranca no trabalho;
* Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo ambiental;
* Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
* Desenvolver a¢des educativas na drea de satide e seguranga no trabalho;
* Participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagao;
* Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho;
* Gerenciar a documentacao de satde e seguranga no trabalho;
* Investigar e analisar acidentes para elaboracdo de recomendacées de medidas de prevencao e controle;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
AUXILIAR DE SERVICOS DE CENTRO EDUCACAO INFANTIL
Compreende, especificamente, ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos
que ndo exijam conhecimentos especializados;
* Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, entre outras acoes
relacionadas aos servicos de creche;
¢ Confeccionar materiais destinados a recreacio e decoragdo do local de trabalho;
* Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ladicas das criangas,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe
desenvolvidas nas creches no Municipio;
* Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar
tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola;
* Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se
durante as refei¢oes;
¢ Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizacao escolar;
* Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;
* Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;
* Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
* Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar;
* Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;
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* Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios;

* Ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;

* Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos
de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambientes escolares e providenciam
manutengao predial.

ANEXO V - PROCEDIMENTO - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

Apoio de frente sobre o solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posicao”, a candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexao na posigao inicial e
durante a execucdao do movimento.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial
pela extensao completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugao
dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia
no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Apoio de frente sobre o solo (sexo masculino)

a)A metodologia para a preparacdo e execucdo do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensao e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na
linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabeca acompanhando a linha do
tronco. Realizar a flexao dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o
térax, voltando em seguida a posicao inicial, realizando a extensdo total dos cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensdo completa dos bragos.

¢) Durante a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e os pés. Nao ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderdo ser realizados de
forma rapida ou lenta, desd